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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete de la mañana con cuarenta minutos, con la presencia de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.Sc. María Estrada Sánchez, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Sr. Carlos Mario Boschini Castillo, Srta. Melissa Rodríguez Vargas, Ing. Fernando Ortiz Ramírez, Dr. Freddy Araya Rodríguez, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde y el Sr. Roy Barrantes Rivera. 
La señora Ana Damaris Quesada, se encuentra incapacitada. 

El señor Julio Calvo saluda y aprovecha que es la primera Sesión del Consejo Institucional del año 2019, da la bienvenida y expresa a la Comunidad Institucional los mejores deseos en sus gestiones, en su vida personal y laboral.
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
La señora Ana Rosa Ruiz solicita excluir de la agenda el punto número 11:  “Denegatoria de refrendo al contrato No. 14-18 suscrito entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la empresa Navarro y Avilés S. A, para la construcción del edificio de la Escuela de Ingeniería en Computación, Sede Central, Cartago, debido a que hay dudas con respecto al término del cierre de esta Licitación, por lo que se quiere seguir conversando con el señor Humberto Villalta y la señora Grettel Ortiz.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3102
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
7. Integración de los nuevos Representantes Estudiantiles en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional. (A cargo de la Presidencia)
8. Eliminación del Programa de Investigación en Nanotecnología, adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
9. Modificación al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Capítulo 7: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación del Superior Jerárquico, Artículo 26 y Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, Capítulo 6: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación Docente contra la Evaluación de los Estudiantes, Artículo 19. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
10. Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018.   (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FORO
11. Laboratorio de Microscopia y Programa de Investigación en Materiales Avanzados y Aplicaciones (PIMAA). (A cargo del Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y Extensión
ASUNTOS VARIOS

12. Varios

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3103.
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3102
El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 3102 y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 1 abstención y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3103.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Ruth Solano da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional

1. AUDI-SIR-032-2018 Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y con copia como Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite el Informe AUDI-AD-007-2018, del 31 de octubre de 2018, sobre la necesidad de contar con permiso de Rectoría para uso de tiempo de funcionarios y estudiantes.  Señala que es responsabilidad de esa Rectoría velar para que en el futuro se cuente con permiso para realización de actividades que involucren tiempo laboral y uso de espacio físico. (SCI-2081-12-18) Firmado Digitalmente

Se toma nota.  

2. ASESORÍA LEGAL-675-2018 Memorando con fecha de recibido 21 de diciembre de 2018, suscrito por la MSc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i.  Consejo Institucional por medio del cual remite el criterio del Proyecto “Ley para combatir la contaminación por plástico y proteger el Ambiente”, Expediente No 20.985 (SCI-3004-12-18) 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda. 

3. TD-204-2018 Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2018, suscrito por el Máster Agustín Francesa Alfaro, Coordinador Unidad TEC Digital, dirigido a la Sra. Melania Campos Rodríguez, Profesora Escuela de Física, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio sobre solicitud de reconsideración de los permisos disponibles para los estudiantes en carpetas del TEC Digital. . (SCI-3000-12-18) Firmado Digita talmente.

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.

4. OPI-989-2018 Memorando con fecha de recibido 21 de diciembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual informa que sobre el  acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13 “Aprobación del Plan Remedial Integral” en áreas cubiertas por las Auditorías Externas de los años 2015, 2016 y 2017, donde se solicita a ésta oficina el hallazgo 1, la acción 1.3 a desarrollar sobre inventario de reglamentos institucionales con fechas de creación y actualización” , no remitieron dicho acuerdo, ni copia del mismo, es por lo anterior que solicita amablemente que cuando haya acciones o temas por atender por esta oficina, sean enviadas para su atención, dado que puede ocasionar el incumplimiento a dicha tarea. (SCI-3003-12-18) Firmado Digita talmente.

Se toma nota.  

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

5. EM-1266-2018, Memorando con fecha de recibido 17 diciembre de 2018, suscrito por el Mag.  Randall Blanco Benamburg, Director Escuela de Matemática. dirigido Miembros del Consejo Institucional, por medio del cual remite “Calendarios para secundaria 2019”.  (SCI-2076-12-18) 

Se toma nota. Se entrega a cada miembro.

6. R-1370-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2018, suscrito por el por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual se recuerda que el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3089, Artículo 9 y Artículo 13 del 25 de setiembre de 2018 aprobó el Presupuesto Ordinario 2019 y solicitó la formalización del Plan de medidas de contención del gasto.  Se informa que como parte de las acciones queda eliminada la posibilidad de generar material promocional para los diferentes eventos y reconocimientos, se incluye entre ellos el “Día del Profesor”. (SCI-2098-12-18) Firmado Digitalmente. 

Se toma nota. 

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

7. SCI-1096-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruíz F., Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, el cual se solicita información sobre las acciones a realizar para atender las reducciones presupuestarias que el TEC enfrentará a raíz de la aprobación de la Ley No 20.580 (SCI-2012-11-18). 
Se toma nota.  

8. SCI-1097-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruíz F., Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, mediante el cual se traslada el Plan Remedial para las Auditorías Externas 2015, 2016 y 2017 en TI .(SCI-2012-11-18). 
Se toma nota.  

9. R-1350-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de diciembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al TAE. Carlos Quesada, Coordinador, Unidad de Transportes, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita proceder a realizar el trámite correspondiente, según lo solicitado en el oficio R-1271-2018 y amparado en el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No 3101, Artículo 8 del 12 de diciembre “Modificación de los artículos 4, 5, y 6 del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnológico de Costa Rica en atención al oficio AUDI-AD-008-2018”. (SCI-2073-12-18) 
Se toma nota. 

10. R-1376-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i., dirigido al Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área de Servicios Sociales, Contraloría General de la República, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual adjunta el Informe de Modificación Presupuestaria No 4-2018.  Este Informe fue conocido por el conocido por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3102-2018, Artículo No 11 del 19 de diciembre de 2018. .(SCI-2099-12-18) Firmado Digitalmente.

Se toma nota. 

11. SCI-1075-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de diciembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite recordatorio de tema pendiente “Información con respecto al trámite de los tiquetes aéreos”. (SCI-2074-12-18)

Se toma nota. 

12. SCI-1077-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de diciembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Alexander Berrocal Jiménez,  Vicerrector de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite recordatorio de tema pendiente “Proyectos de Fortalecimiento de la Gestión Institucional para la Atracción y Generación de Recursos”.(SCI-2075-12-18)

Se toma nota. 

13. SCI-1078-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de diciembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, dirigido a la Licda. Ana Lizeth Rodríguez Barquero, Coordinadora Comisión Especial para elaborar una propuesta para la gestión de los actos formales de “desconcentración por competencias mínimas”, con copia al Consejo Institucional, en el cual con respecto a la solicitud de prórroga al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3095, Artículo 7 del 31 de octubre de 2018 “Solicitud de una propuesta para la gestión de los actos formales de “desconcentración por competencias mínimas”, para los Campus y Centros Academicos del ITCR, se informa que se da prórroga para el 28 de febrero de 2019. (SCI-2085-12-18)

Se toma nota. 

14. SCI-1079-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de diciembre de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual para lo pertinente se traslada correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3102, Artículo 3, incisos 22 y 29, del 19 de diciembre del 2018.   (SCI-2086-12-18) 

Se toma nota. 

15. SCI-1080-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de diciembre de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual para lo pertinente se traslada correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3102, Artículo 3, inciso 18, del 19 de diciembre del 2018.   (SCI-2087-12-18) 

Se toma nota. 

16. SCI-1081-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de diciembre de 2018, suscrito por el por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual para su revisión y pronunciamiento le transcribe el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3102, Artículo 3, inciso 8, del 19 de diciembre del 2018.  (SCI-2088-12-18) 

Se toma nota. 

17. SCI-1082-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de diciembre de 2018, suscrito por el por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Marvin Villalobos Araya, Director Escuela Ingeniería Agrícola, con copia al Consejo Institucional, en el cual para su revisión y pronunciamiento le transcribe el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3102, Artículo 3, inciso 8, del 19 de diciembre del 2018.  (SCI-2089-12-18) 

Se toma nota. 

18. SCI-1083-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de diciembre de 2018, suscrito por el por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Sergio Torres Portuguez, Director Escuela de Agronomía, con copia al Consejo Institucional, en el cual para su revisión y pronunciamiento le transcribe el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3102, Artículo 3, inciso 8, del 19 de diciembre del 2018.  (SCI-2090-12-18) 

Se toma nota. 

19. SCI-1084-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de diciembre de 2018, suscrito por el por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Ana Lorena Arias Zúñiga, Coordinadora Carrera Ingeniería Ambiental, con copia al Consejo Institucional, en el cual para su revisión y pronunciamiento le transcribe el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3102, Artículo 3, inciso 8, del 19 de diciembre del 2018.  (SCI-2091-12-18) 

Se toma nota. 

20. SCI-1085-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de diciembre de 2018, suscrito por el por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio sobre el Proyecto “Ley para combatir la Contaminación por Plástico y Proteger el Ambiente”, Expediente No 20.985.  (SCI-2092-12-18) 

Se toma nota. 

21. SCI-1086-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre de 2018, suscrito por el por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Ana Lorena Arias Zúñiga, Coordinadora Ingeniería Ambiental, con copia al Consejo Institucional, en el cual se le solicita criterio sobre el Proyecto de “Ley para combatir la contaminación por plástico y proteger el Ambiente”, Expediente No. 20.985. (SCI-2093-12-18) 

Se toma nota. 

22. SCI-1087-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de diciembre  de 2018, suscrito por el por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Gestora Ambiental, Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL),  con copia al Consejo Institucional, en el cual se le solicita criterio sobre el Proyecto de “Ley para combatir la contaminación por plástico y proteger el Ambiente”, Expediente No. 20.985. (SCI-2094-12-18) 

Se toma nota. 

23. SCI-1098-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de diciembre de 2018, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector Vicerrectoría de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio VIE-1191-2018 “Solicitud sobre coordinación PELTEC”. (SCI-3002-12-18) 

Se toma nota. 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

24. OPI-988-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de diciembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta a oficio SCI-797-2018, sobre solicitud de asesoría para homologar el documento “Políticas Generales y Específicas de Contabilidad para el ITCR sustentadas en NICSP”. (SCI-3001-11-18) Firmado Digitalmente.
Se toma nota.  

25. VIE-1243-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual en respuesta al oficio SCI-1077-2018, adjunta informa de resultados para el Replanteamiento de los alcances del Proyecto Estratégico: Fortalecimiento de la Gestión para la Atracción y Generación de Recursos (PETEC 03). (SCI-2080-12-18)
Se toma nota.  

Correspondencia remitida con copia a Comisiones Permanentes

26. AUDI-303-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAE. Yaffany Monge D´Avanzo, Coordinadora Unidad Especializada de Control Interno Oficina de Planificación Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite solicitud de prórroga de 10 días hábiles para la atención de la Propuesta de modificación “Reglamento de Contratación de Servicios de Auditoría Externa”. (SCI-2082-12-18). Firmado Digitalmente.
Se toma nota.  

27. ICA-350-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de noviembre de 2018, suscrito por el Ing. Jaime Gutiérrez Alfaro, Profesor Carrera de Ingeniería en Computación Centro Académico de Alajuela, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, mediante el cual remite criterio del Proyecto “Ley de Movilidad y Seguridad Ciclística”, Expediente No. 19.548. (SCI-2084-12-18).
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

28. DSC-392-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de diciembre de 2018, suscrito por el Máster Luis Alberto Camero Rey, Director a.i. Campus Tecnológico San Carlos, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta a oficio SCI-1062-2018, con respecto al traslado de espacio físico, especialmente salones de Bromelias y Jacaranda al CTEC. (SCI-3005-12-18) 

Se toma nota.    

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
29. R-007-2019, Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante para el trámite correspondiente remite la Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre 2018, el cual fue avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No 01-2019, Artículo 1 del 21 de enero del 2019. (SCI-3008-01-19) 

Se toma nota.    Punto de agenda.

30. DFOE-SOC-1388-2019, Nota con fecha de recibido 22 de enero de 2019, suscrito por el Sr. Manuel Jesús Corrales Umaña, Gerente de Área Contraloría General de la República, dirigido al Sr. Julio Calvo Alvarado, Rector, mediante el cual remiten la aprobación parcial del presupuesto inicial del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el año 2019, por un monto de ₵75.947,4 millones. Con el propósito de que haga de conocimiento de los miembros del Consejo Institucional y se emitan las instrucciones a las instancias pertinentes. (SCI-3013-01-19) 

Se toma nota.    Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3103.

ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo informa lo siguiente:

Presentación de Acción de Inconstitucionalidad contra recorte del FEES con el fin de reafirmar preceptos fundamentales de nuestra Carta Magna

Indica que el día de ayer a las 2:00 p.m., se entregó la Acción de Inconstitucionalidad en la Sala IV, es un planteamiento muy técnico basado simplemente en el Artículo 85, es directo y cualquier Magistrado que lo lea, visualizará que hubo un acto de inconstitucionalidad por parte de la Asamblea Legislativa.  Están muy esperanzados de que sea revertido, pero probablemente la Sala IV tome más tiempo y en caso de que tome la decisión a favor del Acto, igualmente el reintegro va a tomar un poco más de tiempo.  Solicitó una reunión en el Ministerio de Hacienda para justificar un presupuesto extraordinario, por un monto de mil cien millones de colones para las residencias estudiantiles del Centro Académico de Limón, posteriormente estará informando sobre esta gestión.

Fondos FEES
Desde finales del año pasado, ha asistido a reuniones con algunos Diputados para ir avanzando en comprender los puntos de vista de ellos y tratar de establecer una estrategia de aclaración de dudas.  El Diputado Abarca entregó una serie de consultas bastante extensas sobre indicadores de gestión y que daba el plazo de ley de diez días, pero se reunió con él para indicarle que era imposible y le solicitó plazo al 30 de enero.  De momento todos los Rectores se han reunido con el Diputado Abarca.  La Comisión ya se instauró, ya hay agenda, se van a llevar a cabo varias audiencias con los diferentes entes, como lo son:   con la Contralora, con la Ministra de Hacienda, con un Magistrado de la Sala IV, Estado de la Nación del Estado de la Educación, con el Ministro de Educación, Ministro de Planificación, con cada Rector por separado y también al CONARE y OPES, para hablar sobre autonomía universitaria.  Ayer y posterior al Acto de Inconstitucionalidad, los Rectores sesionaron con una agenda de trabajo de CONARE.  Un medio de comunicación, publicó que la Universidad de Costa Rica, se niega a aceptar el sometimiento al tema de la cesantía y otros temas que la Ley Fiscal aprobó por autonomía universitaria.  Visualiza un problema grande de articulación entre las universidades, una de las razones es que son modelos diferentes, la Convención Colectiva es diferente a las demás, la UNED no tiene convención colectiva, por eso es difícil dar una respuesta que integre a todo CONARE, porque cada universidad tiene diferentes formas de hacer la cosas; no habrá posición uniforme de las universidades, será un amplio trabajo en un tema político.  Dentro de los posibles escenarios está que, si la Sala IV da la razón y hay una obligación del Gobierno de reintegrar los recursos, en la próxima negociación FEES, está claro que el Gobierno tiene que acatar lo que establece la negociación, pero tiene la enorme preocupación de que, si el Gobierno acatara el Artículo 85, sería un aumento de inflación y eso no es suficiente para el crecimiento vegetativo de las universidades.  Otra preocupación es que si hay negociaciones entre las universidades y el Gobierno la Asamblea sea quien resuelva; finalmente si no se logra una buena relación con el Gobierno y la Asamblea Legislativa, podría provocar que efectivamente pretenda modificar el Artículo 85.  Excepto que las universidades, de una manera asertiva sean ofensivas y hagan una propuesta de negociación que respete el Artículo 85 y pretenda más recursos aparte de la inflación, que tengan un destino que demuestre que tendrán un impacto en la matrícula y en la regionalización y eso es lo que quieren los Diputados.
La señora Ana Rosa Ruiz agradece y cree que todo lo que ha compartido que ha sido un trabajo desde el año pasado e inicios de este año; considera muy importante que lo conozca la comunidad, ahí es muy importante el trabajo de la Oficina de Comunicación, porque ayer en la Comisión de Planificación y Administración, se conversó que no se siente a la Comunidad consciente de lo que está pasando, pareciera que no pasa nada que todo va a seguir igual.  Razona que no sólo es un trabajo del señor Julio Calvo y su equipo y el Consejo Institucional, sino de cada uno de los Departamentos y personas de la Comunidad, de que vean la forma de cómo aportar a la Institución.  Solicita y se pone a disposición para colaborar en lo que disponga, para que se inicie una campaña interna con la Comunidad para la toma de conciencia de que está pasando a nivel de financiamiento del FEES, las implicaciones que tiene, que acciones se pueden realizar y como mejorarlas.
El señor Julio Calvo señala que la disposición del TEC precisamente ha sido la rendición de cuentas, si hay una gran brecha entre la capacidad del TEC de rendir cuentas en comparación con las otras universidades, por el sistema que se ha creado.  Ayer hubo preocupación por parte de los Rectores, ya que sienten que las respuestas deben ser homologadas entre todas las universidades; también se habló sobre el tema de la cesantía y del tope, porque el Plan Fiscal dice que el salario mayor a cuatro millones se congela en el servicio público y los periodistas consulta que harán las universidades al respecto, a lo que el señor Henning Jessen, respondió que se debe analizar, pero incluso las universidades pueden acogerse por autonomía voluntariamente.  Ante la consulta el señor Henning Jessen, sobre el tope sí aclaró que en el caso del Tecnológico son temas a negociar con el Sindicato.

La señora Miriam Brenes agradece la información, refuerza que es una época de cambio que se deben ver reflejados desde cada Departamento y Consejo de Escuela, para generar conciencia de los cambios.  Comenta que a nivel de la Asamblea Legislativa las universidades tienen personas estratégicas que se encargan de buscar información, por lo que consulta si en algún momento ha considerado tener una estrategia como esa.

El señor Julio Calvo responde que el CONARE cuenta con tres asesores, hay un asesor permanente en la Asamblea de CONARE, él hace reportes semanales; la UNED y la UCR tiene asesores permanentes en la Asamblea que alimentan al CONARE, él podría tener una persona, no a tiempo completo para que establezca un contacto directo con algunas fracciones.  Personalmente está haciendo gestiones con las fracciones en donde ha invitado a los Diputados para que visiten los Campus Tecnológicos Locales y Centros Académicos, está seguro que quedarán muy satisfechos.

La señora María Estrada agradece la información brindada y coincide con las compañeras que hay que hacer una estrategia de divulgación interna, solicitarle a la Federación de Estudiantes y a los representantes estudiantiles que también se unan y generar una sensibilización con los de primer ingreso de que conozcan la realidad del FEES; sostener y justificar muy bien el por qué la educación debe seguirse viendo como un bien social a la formación y al aporte científico y tecnológico en generación de conocimiento.  Agradece que cuando se reúna con los señores Diputados y representantes del Gobierno Central, también reitere la importancia de que sea vista pronto la solicitud de modificación de la Ley Orgánica del Tecnológico.  Solicita que se le permite que se le haga un espacio dentro de las sesiones para hacer entrega de informes de seguimiento de la Comisión, donde fue nombrada como representante.  Se pone a disposición para hacer alguna divulgación.  Espera que dentro de los Informes de Rectoría se haga referencia a lo bien que ha estado la matrícula de primer ingreso, porque hay números muy positivos, ha sido muy exitosa.  Reitera que, dentro del Plan aprobado para este año, se están trabajando los temas de deserción y rendimiento académico, como un esfuerzo de mejora de tema académico.
La señora Ana Rosa Ruiz se refiere al correo electrónico del señor Rafael Gutiérrez, sobre los esfuerzos que hay continuar haciendo para tener una estrategia CONARE, puesto que con lo que expone se evidencia un esfuerzo individual de tratar de rendir cuentas del Tecnológico, pero debe ser algo integral y que también ha trabajado en eso.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3103.
ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentan Propuestas de Comisiones.

ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7. Integración de los nuevos Representantes Estudiantiles en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada:  “Integración de los nuevos Representantes Estudiantiles en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3094, Artículo 6, del 24 de octubre de 2018, acordó la “Integración del señor Roy Barrantes Rivera, tercer representante estudiantil en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional”, de la siguiente forma:
“a.  Integrar las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente manera:  
a.1.  Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Máster María Estrada Sánchez

Dr. Gerardo Meza Cascante

Ing. Miriam Brenes Cerdas

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde 

Dr. Freddy Araya Rodríguez

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sr. Roy Barrantes Rivera

a.2 Comisión Permanente de Estatuto Orgánico

Dr. Gerardo Meza Cascante

Máster Ana Rosa Ruiz Fernández 

Máster María Estrada Sánchez

Dr. Freddy Araya Rodríguez

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sr. Esteban González Arguedas 
a.3 Comisión Permanente de Planificación y Administración 

Máster Ana Rosa Ruiz Fernández

Sr. William Boniche Gutiérrez

Dr. Gerardo Meza Cascante

Ing. Miriam Brenes Cerdas

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde

Máster María Estrada Sánchez

Dr. Freddy Araya Rodríguez

M.A.E. Nelson Ortega Jiménez

b.  Comunicar.  ACUERDO FIRME.”

2. El señor William Boniche Gutiérrez y el señor Esteban González Arguedas, concluyeron su nombramiento como Representantes Estudiantiles ante el Consejo Institucional, el 31 de diciembre de 2018.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio TEE-197-2018, con fecha de recibido 19 de noviembre de 2018, suscrito por la Srita. Valeria Sell Sáenz, Presidenta Tribunal Electoral Estudiantil, dirigido al Dr. Julio Calvo A, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica la declaratoria definitiva sobre el proceso de elección del Consejo Ejecutivo de la FEITEC para el período 2019, según se resume en el siguiente acuerdo:

	Nombre
	Puesto en papeleta
	Cédula
	Carné

	Carlos Mario Boschini
	Presidencia
	117110622
	2016128709

	Nicolás Feoli Chacón
	Representante estudiantil ante el Consejo Institucional
	117170032 
	2016081332 

	Rosibel Villalobos Villalobos
	Vicepresidencia 
	207490816
	2015083514 

	Melissa Isabel Rodríguez Vargas
	Secretaria General


	305080363
	2016135889 




4. Es necesario integrar a los señores Carlos Mario Boschini Castillo y Nicolás Feoli Chacón, en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, por el período comprendido entre el 1° de enero del 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, según oficio TEE-197-2018, de conformidad con lo que estipula el Artículo 15 del Reglamento del Consejo Institucional. 

SE ACUERDA:

a. Integrar a los señores Carlos Mario Boschini Castillo y Nicolás Feoli Chacón, como representantes en las siguientes Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente forma:

a.1.
Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Máster María Estrada Sánchez

Dr. Gerardo Meza Cascante

Ing. Miriam Brenes Cerdas

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde 

Dr. Freddy Araya Rodríguez

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sr. Roy Barrantes Rivera

a.2  Comisión Permanente de Estatuto Orgánico

Dr. Gerardo Meza Cascante

Máster Ana Rosa Ruiz Fernández 

Máster María Estrada Sánchez

Dr. Freddy Araya Rodríguez

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sr. Nicolás Feoli Chacón

a.3  Comisión Permanente de Planificación y Administración 

Máster Ana Rosa Ruiz Fernández

Dr. Gerardo Meza Cascante

Ing. Miriam Brenes Cerdas

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde

Máster María Estrada Sánchez

Dr. Freddy Araya Rodríguez

M.A.E. Nelson Ortega Jiménez

Sr. Carlos Mario Boschini Castillo

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La señorita Melissa Rodríguez deja constancia de que no ha tomado decisiones por el señor Nicolás Feoli, quien se encuentra fuera del país y al cual ha sustituido, y que confía en que las decisiones que aquí se toman sean las mejores.

El señor Carlos Boschini aclara que entre los representantes estudiantiles conversaron y definieron en cual Comisión se integraría cada uno.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3103.

ARTÍCULO 8. Eliminación del Programa de Investigación en Nanotecnología, adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Eliminación del Programa de Investigación en Nanotecnología, adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  Acota que el cierre de este Programa no significa que el Tecnológico está cerrando las puertas a esta área de investigación, todo lo contrario, más bien se está atendiendo y optimizando el uso de los recursos institucionales, potenciando las capacidades para cuando después se consolide el Laboratorio de Microscopía que también está en la Comisión de Planificación y Administración, y que dice:
RESULTando que: 

1. El Estatuto Orgánico del ITCR, establece:

“ARTÍCULO 18 

Son funciones del Consejo Institucional: 

…

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoría respectivo, sobre la creación, modificación, traslado, o eliminación de carreras y programas del Instituto

…”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2757, Artículo 11, del 22 de marzo de 2012, acordó la creación del Programa de Investigación en Nanotecnología, adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio VIE-694-2018, con fecha de recibido 31 de julio del 2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal J., Presidente Consejo de Investigación y Extensión, Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el siguiente acuerdo tomado por el Consejo de Investigación y Extensión de la Sesión Ordinaria No. 10-2018, artículo 12, del 20 de julio de 2018 “Cierre del Programa de investigación en Nanotecnología”. 

“CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo de Investigación y Extensión en la Sesión ordinaria No. 05-2012, Artículo 9A, del 5 de marzo, 2012, recomienda al Consejo Institucional la formalización del “Programa de Investigación en Nanotecnología”, a fin de que quedara adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a partir del 01 de enero del 2012, en cumplimiento de lo establecido en el Artículo 42, inciso b y c, del Estatuto Orgánico.

2. En Sesión Ordinaria No. 2757, artículo 11, del 22 de marzo del 2012, el Consejo Institucional acordó la creación del Programa de Investigación en Nanotecnología, adscrito a la VIE. (Gaceta No. 331).   
3. Por la naturaleza misma del programa, la institución invirtió en equipo tecnológico, para el trabajo de laboratorio del programa, posteriormente, este laboratorio fue denominado “Laboratorio Institucional de Nanotecnología”.

4. El Programa de Investigación en Nanotecnología estuvo desarrollando la investigación y apoyando la docencia durante un periodo de tres años a partir de su creación por el Consejo Institucional.

5. Con el objetivo de verificar el cumplimiento de políticas institucionales en relación con actividades específicas de investigación, como aporte al cumplimiento de la misión institucional”, se abre un proceso de auditoría al programa anteriormente citado durante el año 2015.

6. Mediante oficio AUDI-342-2015, el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, remite el Informe AUDI-F-007-2015 “Evaluación sobre la gestión de la investigación, efectuada al Programa de Nanotecnología y al Laboratorio Institucional de Nanotecnología”.

7. Para el caso en específico que nos ocupa, se extrae, literalmente de este informe lo siguiente:

a. El Programa de Nanotecnología fue coordinado al inicio y hasta finalizar el año 2012 por la Dra. Paola Vega Castillo y durante el 2013 y hasta el 25 de febrero del 2014 por la Dra. Virginia Montero Campos, quienes al finalizar su gestión presentaron informes de labores.

b. Según indicó la Vicerrectoría de Investigación, en el 2014, por decisión de los Directores (as) de las escuelas vinculadas con el Programa y el Laboratorio, el Programa “quedó en stand-by, a la espera de una propuesta que plantearía la creación de un nuevo centro. Por tanto, durante el 2014 y 2015 el Programa de Nanotecnología no contó con un coordinador oficialmente nombrado”.

c. Se conoce que, durante los años 2013 y 2014, el Vicerrector de Investigación y Extensión, en conjunto con los Directores de las Escuelas de Biología, Ingeniería Electrónica, Ciencia e Ingeniería de los Materiales, Química, y Física, conformaron una Comisión para tratar de resolver “los problemas identificados entorno(sic) al funcionamiento del Laboratorio de Nanotecnología, y respecto al uso del equipo de microscopia electrónica ahí instalado”, mediante la elaboración de una propuesta de un centro de investigación, que se ha denominado como Centro de Aplicaciones de Alta Tecnología. Dicha comisión elaboró una propuesta que según se indica en documentos oficiales está en un 90% finalizada y que ese informe será considerado como insumo para la toma de decisiones relacionada con la situación.

8. Luego de un vasto análisis, la Auditoria Interna concluye:

3.1. Ni en el Programa ni en el Laboratorio se encontraron indicadores que permitieran analizar la eficiencia o la economía alcanzada, situación que se considera a todas luces inconveniente si se toma en consideración la magnitud de los recursos invertidos para tal fin.

3.2. En cuanto a la eficacia, puede decirse que el Programa no ha logrado consolidarse ni en la investigación, ni en docencia y no hay claridad en los logros en lo que se refiere a venta de servicios.

3.3. …

3.3. La toma de decisiones referente a situaciones conflictivas o que no propiciaban el orden y buen funcionamiento del Programa y/o el Laboratorio fue insuficiente o no estuvo bien direccionada para solucionarlas.

9. La Auditoría Interna, por considerase la instancia con competencia para ordenar su implementación y supervisar su cumplimiento, gira las siguientes recomendaciones a la Vicerrectora de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión:

4.1 Definir a la brevedad posible, el futuro del Programa de Nanotecnología, de conformidad con buenas prácticas y procurando crear los instrumentos necesarios para facilitar la evaluación en relación con la eficiencia de este. (Ver puntos 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.2.4, 2.3.1 y 2.3.2)

4.2. Definir la estructura administrativa que más convenga para garantizar que el Laboratorio, con la infraestructura y equipos que posee, sea asumido como componente indispensable del Programa, al servicio de investigadores de múltiples escuelas, con el propósito de garantizar el cumplimiento de los objetivos inicialmente propuestos. (Ver puntos 2.1.1 y 2.3.1)

10. Mediante oficio VIE-018-16, la Dr.-Ing. Paola Vega Castillo, emite respuesta al oficio AUDI-342-2015, correspondiente al Informe F-007-2015: “Evaluación sobre la gestión de la investigación, efectuada al Programa de Nanotecnología y al Laboratorio Institucional de Nanotecnología”, Adjunta la definición de las acciones a tomar por parte de la VIE para garantizar la operación del Laboratorio Institucional de Nanotecnología para atender las labores docentes y de investigación.  En este entendido, se realizó un traslado de los activos ubicados en el espacio físico de la Escuela de Electrónica y se decide renombrar el Laboratorio Institucional de Nanotecnología como “Laboratorio Institucional de Microscopía”, buscando abarcar un rango mayor de actividades de investigación y docencia, dada la diversidad de tópicos de investigación que históricamente se tuvo en el laboratorio.  Esta acción es autorizada por el Consejo de Rectoría, en su sesión No. 29-2016, artículo 5, según oficio R-851-2016.

11. Se omite o al menos no se registra en el oficio VIE-018-2016, la decisión sobre el futuro del Programa de Nanotecnología.

12. El programa en cuestión, se encuentra inactivo desde el mes de febrero del 2014, fecha en la que la Dra. Virginia Montero, en su momento coordinadora del programa, presentó el informe anual de gestión. 

13. El Estatuto Orgánico del ITCR, en su Artículo 34: Funciones específicas del Vicerrector de Investigación y Extensión, inciso h, se establece lo siguiente:

…

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas investigación y extensión consolidados de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.

SE ACUERDA:

a. Avalar el cierre del Programa de Investigación en Nanotecnología, con base en lo anteriormente expuesto.

b. Elevar al Consejo Institucional para los trámites correspondientes.

c. Comunicar.

ACUERDO FIRME.”

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 597-2018, celebrada el 17 de agosto del 2018, conoce el oficio VIE-694-2018 y se recibe al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Presidente del Consejo de Investigación y Extensión y al Ing. Andrés Robles Ramírez, Director Dirección de Proyectos, los cuales exponen la situación del programa y se les solicita la documentación que respalde la solicitud de cierre.

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles remite el oficio SCI-778-2018, con fecha del 03 de octubre de 2018, al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el cual se le consulta que, en el marco de sus asesorías, advertencias o informes presentados a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión sobre este tema, indique si las mismas fueron atendidas y si no hay pendientes de atender sobre el programa que solicitan cerrar. 

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 610-2018, realizada el 23 de noviembre de 2018, recibe al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, el cual expone la situación del programa, se discuten aspectos relacionados con:

a. Cumplimiento de normativa para la solicitud del cierre del programa.
b. La actividad del programa en los últimos años.
c. Estado de los proyectos e informes pendientes.

d. Las recomendaciones remitidas por la Auditoría Interna
e. El estado de los equipos asignados al programa.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-293-2018, con fecha de recibido 10 de diciembre del 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite respuesta al oficio SCI-778-18, sobre consulta sobre pendientes del Programa Nanotecnología, el cual concluye como pendiente lo siguiente: 

1. La decisión sobre el Programa de Nanotecnología.

2. La decisión sobre la ubicación del laboratorio en la estructura organizativa.

SE PROPONE:

a. Eliminar el Programa de Investigación en Nanotecnología, adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
El señor Isidro Álvarez aclara que la Auditoría analizó la eficacia y eficiencia de las operaciones que se estaban dando en el ámbito institucional, en relación con el Programa de Nanotecnología, que hace diez años fue declarado de interés institucional por este mismo Consejo, lo cual requería un esfuerzo institucional por potenciar ese Programa, pero una evaluación posterior permitió determinar que no había posibilidad de dar trazabilidad a esas operaciones para analizar su eficacia y eficiencia, por lo que era necesario redimensionar el propósito y objetivo que a nivel institucional se requería con el Programa, porque los recursos invertidos son millonarios y no se estaban obteniendo los beneficios deseados.  Cree que con la evaluación posterior que hizo la Auditoría que se subsanaron algunas situaciones, como la posibilidad de dar trazabilidad al Laboratorio, pero la definición que está tomando el Consejo también tiene que entenderlo la Comunidad de que puede ser un riesgo de imagen.

La señorita Melissa Rodríguez manifiesta que está totalmente de acuerdo en la eliminación del Programa de Nanotecnología y cuestiona por qué no se hizo antes, tiene entendido por parte de profesores de confianza de la Escuela, que el Programa es muy bueno, pero no es necesario y que es mejor enseñar sobre nanotecnología en programas de mecánica avanzada, que es lo que proponen, es decir en lugar de un programa de nanotecnología entero, es comprimir todo ese conocimiento en menos clases, que es mucho más práctico.

La señora María Estrada señala que en el seno de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles se conversó sobre la relevancia del tema dentro del marco del Plan de Ciencia y Tecnología, precisamente por eso se analizó la importancia de transformar la forma en la que se está abordando la nanotecnología dentro de la Institución y no dejarlo de lado, se conversó con el señor Vicerrector, puesto que no se quiere dejar desatendido el tema, pero además potenciar el uso óptimo de esos equipos, con la capacidad de transformar las cosas que se están haciendo, en ese momento la nanotecnología, era el eje central de la investigación, ahora corresponde verlo de manera transversal.  

La señora Ana Rosa Ruiz agradece al señor Isidro Álvarez que haya explicitado el estudio que realizaron sobre la labor que venía haciendo el Programa de Nanotecnología, ya que realmente fue el sustento para llegar a esta decisión y solicitarle a la Vicerrectoría de Investigación que considerara y revisar ese proceso y diera opciones de solución.  Agrega que es un tema que se analizó a nivel de la Comisión de Planificación y Administración y se está hablando de fondos públicos, es un tema que puede ser pertinente a nivel nacional, pero hay que buscarle la factibilidad y la condición presupuestaria, se dispuso hacer una propuesta de cuáles son los requisitos que se deben tener, porque se debe dar rendición de cuentas.  Concluye que este acuerdo viene a ser muy importante, viene a reflejar una gran responsabilidad de Tecnológico de que los fondos se deben utilizar correctamente.

El señor Luis Gerardo Meza propone que se agregue un considerando que rescate lo que se ha dicho que el cierre del Programa no implica el cierre de la actividad académica en esta materia, porque si se lee el documento que es público, se ve que se eliminó un programa, pero no hay una ausencia actual o futura de la actividad académica en este caso de investigación y docencia, principalmente en nanotecnología.

El señor Julio Calvo cuestiona si sería mejor estudiar la propuesta que ya está presentada del nuevo laboratorio unirlas, para que de una vez eliminar y transformar.

La señora María Estrada sugiere como el tema ya está siendo gestionado por el Grupo de Investigación de Materiales Avanzados y Aplicaciones, también se tiene en análisis de la Comisión la creación de ese Programa, por lo que se podría mencionar que el tema continúa siendo de interés institucional, pero atendido por el Grupo, ya se tiene la propuesta de creación del Programa y el análisis de la creación del Laboratorio de Microscopía.

El señor Roy Barrantes coincide con la señora María Estrada y considera que se puede ampliar el considerando 10.
El señor Luis Gerardo Meza propone que se acoja la sugerencia del señor Julio Calvo de juntar ambos temas, justificar porque el Programa de Nanotecnología debe ser eliminado y justificar ahí mismo la creación, le da una línea coherente académica.  Tal vez lo mejor sea retirarlo para dar lugar a un acuerdo más robusto.

La señora Ana Rosa Ruiz indica que unido al esfuerzo que particularmente en lo personal y en conjunto con el resto de los miembros de la Comisión de Planificación y Administración, se revisará muy bien el financiamiento que tendría este Laboratorio, no sabe cuánto se tardará eso, solicitará una serie de estudios de que va a ser sostenible, por lo que solicita continuar con el tema.

La señora María Estrada solicita un receso para discutir a lo interno que disposición se toma.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Julio Calvo solicita retirarse de la Sesión, para atender asuntos legales, por lo que solicita se nombre un Presidente interino.

La señora Ana Rosa Ruiz, propone al señor Luis Gerardo Meza.

Se somete a votación la moción de orden y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.
NOTA:  Se retira el señor Julio Calvo, a las 9:00 a.m. y asume la Presidencia interina el señor Luis Gerardo Meza. 
El señor Luis Gerardo Meza señala que se hará un receso para discutir el futuro de la propuesta.

El señor Fernando Ortiz considera que dentro de esta revisión debe haber una adecuada divulgación a la Comunidad y a la opinión pública, porque es un tema muy sensible y percibe también que hay que darle un buen enfoque, porque cuando hay un cierre, da la impresión de que es algo fallido y que quede claro que no se está retrocediendo, sino transformando.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3103.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:00 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:50 a.m.
SE CONTINÚA CON EL ARTÍCULO 8. Eliminación del Programa de Investigación en Nanotecnología, adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión
El señor Luis Gerardo Meza indica que en la pausa se generó consenso en que hace falta al menos un considerando más, pero con la idea de precisar la redacción, y retirar la propuesta de esta Sesión, con la esperanza de integrarla en la sesión siguiente; de manera que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, pueda revisarla en la reunión de este viernes.  

Se retira la propuesta. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3103.

ARTÍCULO 9. Modificación al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Capítulo 7: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación del Superior Jerárquico, Artículo 26 y Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, Capítulo 6: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación Docente contra la Evaluación de los Estudiantes, Artículo 19
El señor Luis Alexander Calvo presenta la propuesta denominada: “Modificación al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Capítulo 7: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación del Superior Jerárquico, Artículo 26 y Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, Capítulo 6: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación Docente contra la Evaluación de los Estudiantes, Artículo 19”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).

Acota que este tema se dejó presentado el año anterior y tiene que ver con una precisión sobre a quién le corresponde los recursos de revocatoria, en el sentido de que en los Reglamentos actuales le corresponde al Consejo de Escuela, cuando realmente por ser un tema laboral le corresponde al Vicerrector respectivo.

El señor Luis Gerardo Meza aclara que se aprovechó de modificar los días, ya que se habla de cinco días y el texto original decía tres días, esto debido al plazo que definió la AIR recientemente, sobre los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico.

El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”
2. El artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, indica: 
“…

Antes de la emisión de disposiciones de carácter general por parte del Instituto, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo, éste dará audiencia a la AFITEC por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio.  Una vez vencido el término anterior y de ser aprobada la disposición correspondiente, se procederá al cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 48 de la presente Convención Colectiva de Trabajo.  La obligación del Instituto de conferir la audiencia al Sindicato se dará siempre que no se presenten motivos de urgencia o emergencia, en cuyo caso se conferirá la audiencia por un plazo no inferior a un día hábil; en tal caso los motivos indicados deberán ser consignados en la respectiva resolución.”
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio RH-919-2018, con fecha de recibido 13 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de modificación al Reglamento de Evaluación del Desempeño del ITCR, en los siguientes términos:
“Como resultado de la revisión normativa que está realizando el Departamento de Recursos Humanos, atinente a los procesos de la gestión del talento humano del Tecnológico de Costa Rica, se presenta la siguiente solicitud de modificación normativa para que por favor se proceda de conformidad.

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del ITCR, en su artículo 26, inciso o, establece:

1. Son funciones del Rector: 

2. (…)

o. Agotar la vía administrativa en materia laboral
2. El Estatuto Orgánico del ITCR, en su artículo 50 bis, apartado 2, inciso f, establece:

3. Son funciones del Consejo de Área:
4. (…)

f. Resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del coordinador de área.
3. El Estatuto Orgánico del ITCR, en su artículo 56, inciso d, indica:

5. Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

6. (…)

7. d. Resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del Director de Departamento.

4. El Estatuto Orgánico del ITCR, en su artículo 83-bis 4, apartado 2, inciso c, indica:

8. Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada: 

9. (…)

10. c. Analizar y resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del Coordinador de la Unidad desconcentrada.

5. El Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico, en el capítulo 7. Recursos de Revocatoria Y Apelación para la Evaluación contra la Evaluación del Superior Jerárquico, artículo 26, establece:
En caso de una resolución negativa y que no sea satisfactoria para el o la docente, este podrá acudir ante el Consejo de Escuela, como segunda instancia resolutoria, dentro de los tres días hábiles posteriores a recibir la resolución escrita del director, el cual contará con 15 días naturales para resolver la apelación.
6. El Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico, en las Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, artículo 19, establece:
En caso de rechazo del recurso de revocatoria ante el Director, el funcionario podrá apelar la evaluación ante el Consejo de Escuela. Contará con tres días hábiles para presentarla, a partir de la notificación del rechazo. Para hacerlo deberá cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los artículos 123 y 126 de la Ley de Administración Pública.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Es ampliamente conocida la competencia otorgada en el Estatuto Orgánico del ITCR a los Consejos de Departamento Académico, Consejos de Unidad Descentralizada y Consejos de Área para resolver los recursos de apelación en materia académica que sean presentados por miembros de dicha instancia o dependencia.

2. A su vez, mediante el Reglamento de Evaluación del Desempeño se ha asignado a estas instancias como responsables de resolver en alzada los recursos de apelación que provengan del proceso de evaluación del desempeño docente.

3. El proceso de evaluación del desempeño forma parte del engranaje propio de la labor administrativa de la gestión de las personas en la organización y su responsabilidad contractual con el Tecnológico de Costa Rica que funge como su empleador, siendo su finalidad primordial la mejora en el desempeño laboral y, por ende, es materia enteramente laboral. 

4. La instancia resolutoria de este tipo de recursos debería ser quien cumpla con el papel organizacional de superior jerárquico en materia administrativa, a quien se le confiere la competencia de resolver los diferentes aspectos en materia laboral.

5. En el Instituto Tecnológico de Costa Rica, tal como lo indica el Estatuto Orgánico del ITCR. el Rector es quien agota la vía administrativa en materia laboral, por lo que las resoluciones de los recursos de apelación en esta materia deberían ser resueltos por quienes se encuentran en línea jerárquica con la Rectoría.

6. De conformidad con lo anterior, el Vicerrector de Docencia es quien cumple con lo dispuesto para resolver los recursos de apelación presentados sobre este tipo de procesos.

POR TANTO:

Se solicita atentamente la respectiva modificación normativa de forma que los recursos de apelación resultantes del proceso de evaluación del desempeño desde la perspectiva del estudiante y el director de escuela sean resueltos por quien funja como Vicerrector de Docencia, tal como se describe a continuación:

	ARTÍCULO
	TEXTO ACTUAL
	TEXTO PROPUESTO

	Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico, capítulo 7. Recursos de Revocatoria Y Apelación para la Evaluación contra la Evaluación del Superior Jerárquico, artículo 26. 
	En caso de una resolución negativa y que no sea satisfactoria para el o la docente, este podrá acudir ante el Consejo de Escuela, como segunda instancia resolutoria, dentro de los tres días hábiles posteriores a recibir la resolución escrita del director, el cual contará con 15 días naturales para resolver la apelación.


	En caso de una resolución negativa y que no sea satisfactoria para el o la docente, podrá acudir ante el Vicerrector de Docencia, como segunda instancia resolutoria, dentro de los tres días hábiles posteriores a recibir la resolución escrita del director, el cual contará con 15 días naturales para resolver la apelación.

	Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico, Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, artículo 19.
	En caso de rechazo del recurso de revocatoria ante el Director, el funcionario podrá apelar la evaluación ante el Consejo de Escuela. Contará con tres días hábiles para presentarla, a partir de la notificación del rechazo. Para hacerlo deberá cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los artículos 123 y 126 de la Ley de Administración Pública.


	En caso de rechazo del recurso de revocatoria ante el Director, el funcionario podrá apelar la evaluación ante el Vicerrector de Docencia. Contará con tres días hábiles para presentarla, a partir de la notificación del rechazo. Para hacerlo deberá cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los artículos 123 y 126 de la Ley de Administración Pública.




4. Mediante el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3090, Artículo 9, del 04 de octubre de 2018, se somete a consulta a la Comunidad Institucional y a la AFITEC, la propuesta “Modificación del Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Capítulo 7: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación del Superior Jerárquico, Artículo 26 y Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, Capítulo 6: Recursos de revocatoria y apelación para la evaluación docente contra la evaluación de los estudiantes, Artículo 19.”
5. El Artículo 5 de la “Norma Estatutaria de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesión Ordinaria AIR-95-2018 establece lo siguiente:
“Artículo 5. El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto salvo que haya norma especial que disponga otro plazo. 

En caso de que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente incoado al efecto, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución.”
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio ICSSC-299-2018, con fecha de recibido 22 de octubre de 2018, suscrito por el Lic. Ángel Benjamín Campos Chavarría, Profesor de la Escuela de Idiomas y Ciencia Sociales, en el cual indica:
“...

De la propuesta de “Modificación al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, la Comisión de Reglamentos de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en conjunto con su director, acuerda lo siguiente:

Avalar la propuesta de modificación enviada, ello pues trasladar tales apelaciones de los consejos al Vicerrector coincide con la línea jerárquica del TEC, además de que con ellos se evitan posibles conflictos en el seno de los Consejos.”

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No.610-18, celebrada el 23 de noviembre del presente año, en el apartado de correspondencia recibe el oficio AFITEC-181-18, en el cual solicitan ampliación del plazo para referirse al acuerdo de la Sesión No. 3090, Artículo 9, la Comisión dispone remitir oficio SCI-996-2018, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se le indica realizar los trámites correspondientes para dar respuesta a la AFITEC, indicando que se dispuso no dar trámite a la solicitud en razón de que la misma se recibió en forma extemporánea, dado que el plazo otorgado en el precitado acuerdo venció el 18 de octubre de 2018.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio SCI-991-2018, con fecha de recibido 26 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i., Consejo Institucional, dirigido al Dr. Celso Vargas Elizondo, Secretario General Adjunto, Asociación de Funcionarios del ITCR, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace devolución de oficio AFITEC-181-2018.  Solicitud de prórroga para referirse a los acuerdos de la Sesión Ordinaria No 3090, del 04 de octubre de 2018, Artículo 9 y 13 relacionados con las consultas a la AFITEC y a la Comunidad Institucional sobre la reforma  del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Institucional Tecnológico de Costa Rica y la Propuesta de Modificación al Reglamento Evaluación del Desempeño Docente, se dispuso no dar trámite en virtud de que la solicitud  se recibió en forma extemporánea.   
SE ACUERDA:

a. Modificar el Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Capítulo 7: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación del Superior Jerárquico, Artículo 26 y Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, Capítulo 6: Recursos de revocatoria y apelación para la evaluación docente contra la evaluación de los estudiantes, Artículo 19, para que se lea de la siguiente manera: 
REGLAMENTO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO 

DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
CAPÍTULO 7: RECURSOS DE REVOCATORIA Y APELACIÓN PARA LA EVALUACIÓN CONTRA LA EVALUACIÓN DEL SUPERIOR JERÁRQUICO

Artículo 26

En caso de una resolución negativa y que no sea satisfactoria para el o la docente, este podrá acudir ante el Vicerrector respectivo, como segunda instancia resolutoria, dentro de los cinco días hábiles posteriores a recibir la resolución escrita del director, el cual contará con 15 días naturales para resolver la apelación.
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN DOCENTE
Artículo 19

En caso de rechazo del recurso de revocatoria ante el Director, el funcionario podrá apelar la evaluación ante el Vicerrector respectivo. Contará con cinco días hábiles para presentarla, a partir de la notificación del rechazo. Para hacerlo deberá cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los artículos 123 y 126 de la Ley de Administración Pública
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3103.
ARTÍCULO 10. Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada:  “Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El inciso b) del Artículo 18, del Estatuto Orgánico, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.

2. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Público, disponen: “4.3.14 Suministro de la información de la Ejecución Presupuestaria al Órgano Contralor”:  “La información de la ejecución de las cuentas del presupuesto deberá suministrarse con corte a cada trimestre del año a la Contraloría General de la República para el ejercicio de sus competencias, dentro de los 15 días hábiles posteriores al vencimiento de cada trimestre…”
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-007-2019, con fecha de recibido 21 de enero de 2019, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018, conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 01-2019, del 21 de enero del 2019.

2. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No. 802-2019, celebrada el 22 de enero de 2019, recibe al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, para exponer el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018.  

3. En esta reunión se discute ampliamente el documento, los integrantes de la Comisión realizan las observaciones y aclaradas las dudas, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional, para dar por conocido el IV Informe de Ejecución Presupuestaria 2019, entre los aspectos a destacar a la Administración se citan los siguientes:
a. Las partidas que presentan sub-ejecución deben seguir siendo revisadas y monitoreadas durante el 2019.

b. La masa salarial debe continuar siendo un rubro de revisión con el fin de ir mejorando su uso en forma eficiente y racional.

c. La asignación futura de recursos debe seguir siendo justificada en función de su pertinencia nacional e institucional, factible y sostenible en el futuro.

4. De acuerdo a lo expuesto se dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018, adjunto al oficio R-007-2019, según el siguiente detalle:  (Ver pág. 5 del Anexo 1)  
[image: image1.emf]
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La señora Ana Rosa Ruz solicita que conste en actas la presentación que hizo el señor Humberto Villalta y pueda ser revisada por los Miembros del Consejo Institucional para que vean en detalle cuál ha sido el comportamiento de las partidas y que puedan hacer el análisis respectivo.
Presentación efectuada por el señor Humberto Villalta, en la reunión de la Comisión de Planificación y Administración:
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Financiamiento ~ 3354 3745 3846 4.835 5417 10593 11617 12372 13809 15651 14048 10290 134%
Capital 84 114 109 128 136 165 181 193 121 191 253 309 0%
Crecimiento 4179 5663 2700 9745 5131 5481 6807 11508
Historico de Ingresos Efecto PMI
(millones colones) y BP.
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Consideraciones:

1- el 81% del presupuesto y la ejecucién viene
de Remuneraciones y Bienes Duraderos.

2- Remuneraciones cerr6 con una muy buena
Ejecucion Presupuestaria 96%.

3- Bienes Duraderos cerrd con una deficiente
Ejecucion Presupuestaria 54%.

4- Se ejecutaron 6,096 millones de colones
menos que el 2017.

Ejecucién dic.2018
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Ejecuciéon presupuesto 2018 alcanzé el 86%....Remuneraciones 96% TEC
-

P = c = E jon DI . %

Remuneraciones 49.189.626  47.342.078 0 47342078 1847549 9%
Servicios 6.116728  5.174559 14625 5.189.184 927544 85
Materiales y Suministros 2367.953  1.799260 19476 1818736 549217 77
Intereses y comisiones 304774 243307 0 243307 61467 80
Activos Financieros 605.178 601.797 0 601797 3381 9
Bienes Duraderos 17220143 7.945558 1385325 9330883 7.889259 54
Transferencias Corrientes 5610205 5452744 0 5452744  I57461 97
Amortizacién 188.443 183676 0 183676 476791
TOTAL GENERAL 81.603.049 68.742.978 1.419.425 70.162.404 11.440.646 ( EG)
Distribucién del gasto 2018
0%

= Remuneraciones
= Senvicios

Materiales y Suministros
« Intereses y comisiones
= Activos Financieros
« Bienes Duraderos

» Transferendas Corrientes

» Amortizacién

Ejecucién dic.2018
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Progama Presipuesto  Ejecutado Compromisos Eecucién Disponible %
VAD 23.746.330  18.203.166 689.609 18892775 4853555 80
VIDA 32235345 27.885.739 278520 28.164259 4071086 &7
VIESA 8226339  8.099.321 8645 8.107.966 118372 @
VIE 8570852  7.165.539 218015 7383655 1.I87.198 8
CTSC 8824.184  7389.212 224536 7613748 1210436 &
TOTAL GENERAL 81.603.049 68.742.978 1.419.425 70.162.404 11.440.646 86

Ejecucion 2018 por Programa
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vie | 383655
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Psto. 2018 Psto  Ejecucion  Comprom. TotalEjec. Disponible %
Propios 59.324.738  54.551.411 769.973 55.321.384 4.003.354 93
Restringidos 8.874.600  6.789.079 181482 6.970.560 1.904.039 79
Especificos 13.403.712  7.402.489 467.971 7.870.460 5.533.252 59
Total 81.603.049 68.742.978 1.419.425 70.162.403 11.440.646 86

Ejecucion por tipo de fondo

Especificos | 1870460

Restringidos | 670560

Propos | sanam
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Bemuneraciones Psto  Ejecucién _ Comprom. TotalEjec. Disponible %
Propios 44.623.840 43.342.319 0 43.342.319 1.281.521 97
Restringidos 1.503.273 1.313.244 0 1.313.244 190.029 84
Especificos 3.062.513  2.686.514 0 2686.514 375999 88
Total 49.189.626  47.342.077 0 47.342.077  1.847.549 96
Propios 4.311.538  3.849.430 9.537 3.858.967 452.571 90
Restringidos 993.581 748.750 5.071 753.822 239.759 76
Especificos 811.609 576.379 16 576.395 235.213 71
Total 6.116.728  5.174.559 14.625 5.189.184 927.544 85%
Propios 1.584.845 1.362.143 15.612  1.377.755 207.090 87
Restringidos 424.068 332.706 2.259 334.965 89.102 79
Especificos 359.040 104.411 1.605 106.016 253.025 30
Total 2.367.953 1.799.260 19.476  1.818.736 549.217 77%
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TEC:

Irangferencias Bdo Hecucion Comprom. TofalEjec. Disponible %
Propios 1867154  1.787.811 0 1.787.811 79.344 9%
Restringidos 2918240 2.893.342 0 2.893.342 24898 99
Especificos 824.810 771.591 0 771.591 53219 94
Total 5.610.205  5452.744 0 5452744 157461 97%
BienesD uraderos Pdo  Eecucién Comprom. TotalEjec. Disponible %
Propios 6.570.010  3.906.116 744823 4.650.939 1.919.071 71
Restringidos 2.464.609 930.207 174452 1.104.359 1.360.251 45
Especificos 8.185.523  3.109.236 466.350 3.575.586 4.609.938 44
Total 17220143 7.945.558 1.385.325 9.330.883 7.889.259 54%
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Fondos Propios 44.623.840 43342319 43.342.319  1.281.521 97
Fondos Restringidos 1.503.273 1.313.244 1.313.244 190.029 84
Fondos Especificos 3.062.513 2.686.514 2.686.514 375.999 88
Total 49.189.626  47.342.077  47.342.077  1.847.549 96
Programa Psto Ejecucién Total Ejec.  Disponible %
Administracion 10975569 10.790.084 10.790.084 185485 98
Docencia 23.888.117 22748818 22748818 1139299 95
Vida Estudiantil 3902463 3843982 3.843.982 58481 99
Investigacion y Extension 5179941 4.880.963 4.880.963 298978 94
San Carlos 5243536 5078230 5078230 165306 97
Total 49.189.626  47.342.078  47.342.078  1.847.549 96
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Rem uneraciones por Sub-partida Psto. Ejecucién Ejec.+ Compr Disponible %
Sueldos para cargos fjos 13.825.359 13457243 13457243 368.116 97
Sueldos servicios especiales 91.473 91468 91468 5 100
Suplencias 354.012 314469 314469 39544 89
Tiempo extraordinario 369.997 347557 347557 22440 94
Recargo de funciones 155.095 152,078 152078 3017 98
Compensacién de Vacadiones 9.104 8.124 8.124 980 89
Dietas 12.657 9.935 9.935 2723 78
Anualidades 8.821.240 8488551 8488551 332689 96
Prohibicién 102.479 102.166 102.166 314 100
Dedicacion Exclusiva 2.133.585 1943345 1943345 190239 91
Decimotercer mes 3.143.380 3029.041 3.029.041 114339 96
Salario escolar 2672453 2658316 2658316 14.137 99
Otros incentivos salariales 9.129.119 8791820 8791820 337299 96
Contribudién patronal al Seguro de Salud de la CCSS (Enf.Mat) 3.395.647 3329455 3329455 66.192 98
Contribudién patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 186.880 179.970 179970 6910 96
Contribucién patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS (VM) 983.557 917419 917419 66138 93
Aporte patronal al régimen cbligatorio de Pensiones Complementari 561.947 539.855 539855 22092 96
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (Ley 7983) 1.119.461 1079831 1079831 39630 96
Junta de Pensiones Magisterio Nacional 1242531 1.151.928 1.151.928 90603 93
Asociaciones Solidaristas 691.017 560922 560922 130094 81
Cursos de verano 188.585 188.584 188584 1100
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Deveng.2017 % Deveng.2018 %

SalarioBase 13.459.440 30,0% 13.863.179 293%
Antiguedades 8.007.662 179% 8.488.551 17,9%
Grado Académico 3.643.022 8,1% 3.888.443 8,2%
Carrera/Profesional 1.704.599 3,8% 1939477 41%
Dedicacion/Exclusiva 2.073.756 46% 2045511 43%
Tiempo Extra 351.391 0,8% 347557 0,7%
Carrera Administrativa 682.116 1,5% 756.480 1,6%
Jefatura/Coordinacién 621.483 1,4% 645.788 1,4%
Otros 1.595.337 3,6% 1.920.355 41%
CargasPatronales 12.669.275 28,3% 13.446.737 28,4%
Total 44.808.081 47.342.078

2.533.997
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Remuneraciones Presupuesto  Ejecucion Variacién %Crec, Crec.Remun.

2015 42573.557 37.361.128 5212429 - 4.778.784
2016 44.892.742 41.637.815 3254927 114% 4.276.687
2017 45.947.793 44.808.081 1.139.712 7,6% 3.170.266

2018 49.189.626 47.342.078  1.847.548 5.7% 2.533.997
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Marzo

Salarios

Sal. Escolar
Cargas Sociales
Asetec

Total

Ejecuciéon marzo
Variacién
Setiembre
Salarios

Sal. Escolar
Cargas Sociales
Asetec

Total

Ejecucion setiembre
Variaciéon

8.447
2.682
2.114

136

13.379

15.126

1.747

25.441
2.682
5.508

408
34.039
37.218

3.179

Junio

Salarios

Sal. Escolar
Cargas Sociales
Asetec

Total

Ejecucion junio
Variacién

iembre
Salarios
Sal. Escolar
Aguinaldo
Cargas Sociales
Asetec
Total
Ejecucion diciembre
Variacién

17.053
2.682
3.865

272
23.872
26.311

-2.439

33.979
2.682
3.057
7.078

546

47.342

47.342
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Programa A dministracion 23.746.330  18.203.166 689.609 18.892.775 4.853.556 80 ‘
Remuneraciones 10975569  10.790.084 0 10790.084 185485 "?B//
Servicios 2937716  2.481.402 1047 2482449 455268 85
Materiales y Suministros 1.009.302 849.514 B34 849.848 159454 84
Intereses y comisiones 304.774 243307 0 243.307 61467 80
Activos Financieros 15.000 15.000 0 15.000 0 100
Bienes Duraderos 7490388  2.869.900 688228 3558.128 3.932260 48
Transferencias Corrientes 825.138 770.284 0 770284 54854 93
Amortizacion 188.443 183.676 0 183.676 4767 971

Bienes Duraderos con
ejecucién muy deficiente:
Equipo comuto:
- Dev. Lic. Computadores
- Reserva Automatizacién
2,037
Edificios 1,423 millones

Ejecucién dic.2018
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Psto  Ejecucion Comprom. JTotalEjec. Disponible %

BienesDuraderos VAD 7490388  2.860.000  688.228 3.558.128 3.932.260 4
Maguinaria/ Equipo y Mobiliario 3337901 1226181 44205 1270386 2067515 38
Magquinaria y Equipo para la Produccion 110939 102845 5751 108596 2343 98
Equipo de Transportes 7020 6.648 0 6.648 372 %
Equipo de Comunicacién 41.588 30225 3067 33292 8295 80
Equipo y Mobiliario de Oficina 60.086 40707 3285 43992 16094 73
Equipo y Programas de Computo 2943354 877.106 29390 906495 2036858 3I
Equipo Sanitario- Laboratorio e Investigacion 2118 1728 0 1728 390 &
Equipo y MobilarioEducacional-Deportivo y Recreativo 9750 9438 263 9701 49 100
Magquinaria Equipo y Mobiliario y Mobiliario Diverso 163.046 157484 2448 159933 3114 98
Construcciones/ Adiciones y Mejoras 3807487 1340043 644023 1984066 1823421 52
Edificio 1681323 214,660 43286 257946 1423377 15
Vias de Comunicacion Terrestre 554737 439754 11892 451646 103092 sl
Instalaciones 23760 1028 16.304 17332 6428 73
Otras Construcciones Adiciones y Mejoras 1.547.667 684.601 572542 1257.143 290524 sl
Edificios Preexistentes 345.000 303676 0 303676 41324 s

Ejecucién dic.2018
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Bsto FHecudon Comprom. JTotalfjec Disponible %

Materialesy SuministrosV AD 1.009.302 849.514 334 849.848 159.454 84
Productos Quimicos y Conexos 155.106 117073 o 117073 38032 75
Combustibles y Lubricantes 86.882 66230 o 66230 20652 76
Productos farmacéuticos y medicinales 838 342 o 342 496 41
Tintas - Pinturas y Diluyentes 48675 38368 o 38368 10307 79
Otros productos quimicos y conexos 18711 12.134 o 12134 6577 65
Alimentos y Productos Agropecuarios 389843 370375 o 370375 19.468 95
Productos pecuarios y otras especies 1.901 o o o 1901 0
Productos Agroforestales 6694 3510 o 3510 3.184 52
Alimentos y Bebidas 380973 366589 0 366589 14383 96
Alimentos para animales 276 275 o 275 0 100
Materales y Productos de uso en k Construccion y Mar 145736 114308 196 114504 31231 79
Materales y productos metilicos 19.807 14.195 1 14.196 5612 72
Materales y productos minerales y asfalticos 8034 1422 o 1422 6612 18
Madera y sus dervados 9674 3407 o 3407 6267 35
Materales y productos ekctricos/ telefénicos y de cémp! 69.802 65863 59 65922 3880 94
Materales y productos de vidrio 1.906 37 o 37 1869 2
Materales y productos de plistico 22.127 18503 136 19039 3087 86
Otros materiales y productos de uso en b construccién 14385 10481 o 10481 3904 73
Herramientas/ Repuestos y accesorios 63651 45233 60 45293 18358 71
Herramientas e Instrumentos 8067 5101 o 5101 2966 63
Repuestos y accesorios 55584 40132 60 40192 15392 72

iles/ Materiales y Suministros Diversos 254966 202524 78 202602 52363 79
Utikes y materiles de oficina y cémputo 24322 10508 o 10508 13814 43
Utikes y materiales médico/ hospitalario y de investigacion 3525 2149 o 2149 1376 61
Productos de papel cartén e impresos 90.896 74.686 78 74764 16,132 82
Textiles y vestuario 40.155 35485 o 35485 4670 88
Utikes y materales de limpieza 51.000 49.138 o 49138 1861 96
Utikes y materiles de resguardo y seguridad 10325 7220 o 7220 3.104 70

iles y materiales de cocina y comedor. 12341 8779 o 8779 3563 71
Otros itiles/ materiles y suministros diversos 22401 14558 o 14558 7843 65
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TransferenciasVAD 825138 770.284 0 770.284 54854 93
Transferencias corrientes al Gobierno Central 1.050 0 0 0 1050 0
Transferencias Corrientes a personas 612361 572075 0 572075 40286 93
Becasa funcionarios 413770 394537 0 394537 19233 95
Becasa terceras personas 195441 177.195 0 177.195 18245 91
Otras transferenciasa personas 3.150 342 0 342 2808 11
Prestaciones legales 145359 145311 0 145311 48 100
Transferencias corrientes a asociaciones 9.180 8626 0 8626 554 94
Indemnizaciones 19.688 17724 0 17724 1964 90
Cuotas Organismos Interuniversitarios Intemos 37.501 26549 0 26549 10952 71
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Presupuesto Ejecutado Compromisos Ejecucion Disponible %

Programa Docencia 32.235.345 27.885.739 278.520 28.164.259 4.071.086 (87)
Remuneraciones 23.888.117 22748818 0 22748818 1.139299 95
Servicios 687.865 604.446 0 604446 83419 88
Materiales y Suministros 231364 169.649 1558 171207 60.157 74
Transferencias Corrientes 1.168.650  1.114.941 0 1114941 53.709 95

Bienes Duraderos con
ejecucién muy deficiente:
Edificios:
- Computacién
2,184
Maquinaria y equipo diverso 550 millones

Ejecucién dic.2018
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Bienes DuraderosVIDA

TEC

Psto Ejecucion Comprom. TofalFjec. Digonible %

6.259.348 3247885 276962 3.524.847 2.734.501 56
Maquinaria/ Equipo y Mobilario 2229437 1501476 177746 1679222 550215 75
Magquinaria y Equipo para la Produccion 32792 5753 26.185 31938 853 97
Equipo de Transportes 37798 14015 21478 35492 2306 94
Equipo de Comunicacion 139412 91322 33645 124967 14445 90
Equipo y Mobilario de Oficina 248919 244022 0 244022 48% 98
Equipo y Programas de Computo 615341 473802 3515 477317 138.024 78
Equipo Sanitario- Laboratorio e Investigacion 763983 547493 82854 630347 133.636 83
Equipo y MobiliarioEducacional-Deportivo y Recreativo 9467 9304 164 9468 -11100
Maquinaria Equipo y Mobiliario y Mobiliario Diverso 381726 115765 9905 125671 256.055 33
Construcciones/ Adiciones y Mejoras 4029912 1746409 99216 1845625 2184287 46
Edificio 3981542 1698039 99216 1797255 2184287 45
Otras Construcciones Adiciones y Mejoras 48370 48370 0 48370 0100
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ServiciosVIDA 667.865 ___604.446 0 Gcoadac s3.419 o8
“Alquieres 11825 7217 o 7217 4608 61
Alquiler de edificios/ locales y terrencs 9200 6717 o 6717 2483 73
‘Alquiler de maguinaria/ equipe y mobilario 2125 500 o 500 1626 24
Alquiler de equipo de computo 500 o o o 500 o
Servicios Basicos 260198 257927 o 257927 2271 99
Servicio de agua y alcantarilado 80500 79828 o 79828 672 99
Servicio de energia eléctrica 17159 17159 o 1715% 0100
Servicio de corres 169 o o o 169 o
Servicio de telecomunicaciones 7932 6502 o 6502 1430 82
Servicios Comerciales y Financieros 30250 21004 o 21004 9246 69
Publicidad y propaganda 8152 6728 o 6728 1424 83
Impresion/ encusdemacién y otros 21940 14237 o 14237 7703 65
Transporte de bienes 7s s o s 70 7
Servicios aduaneros 34 34 o 34 0100
Comisiones y gastos por servicios financieros y comercial s0 o o o 50 o
Servicios de Gestion y Apoyo 127022 97.687 o 97.687 29436 77
Servicios médicos y de boratorio 78 78 o 78 0100
Servicios juridicos 495 495 o 495 0100
Servicios de ingenieria 20,147 14639 o 14639 5508 73
Servichor i Cimnicius econdmicas’y socais 5885 3675 o 3675 6210 37
Servicios generales 3794 2715 o 2715 1079 72
Otros servicios de gestion y apoye 92724 76085 o 76085 16639 82
Gastos de Viaje y de Transporte 54570 34501 o 34501 20068 63
Transporte dentro del pais 9864 6354 o 6354 3510 64
Vidticos dentro del pais 17507 9698 o 9698 7809 55
Transporte en el exterior 15884 10850 o 10850 5034 68
Vidticos en el exterior 131 7.599 o 7.599 3716 67
Seguros/ Reaseguros y otras obligaciones 113715 107580 o 107580 6135 95
Seguros 113715 107580 o 107580 6135 95
Capacitacién y Protocolo 82414 73050 o 73050 9363 89
Actividades da capacitacion 47021 35444 o 35444 8577 82
Actividades protocolarias y socles 34972 34606 o 34606 366 99
Gastos de representacion istitucional 421 o o o 21 o
Mantenimiento y Reparacion 7772 5480 o 5480 2292 71
Mantenimiento de edficios! locales y terrenos 2611 2436 o 2436 174 93
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 644 633 o 633 ks
Mantenimiento y reparacion de equipe y mobiiario de of 100 o o o 100 o
Mantenimiento y reparacion de equip de cémputo y sis 570 o o o 570 o
Mt to o e of e e Bor 3447 2410 o 2410 1037] 70




[image: image30.jpg]Disponible en Materiales y Suministros, Docencia 2018

TEC
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R

i Pso Flecudén Comprom. TotalElec. Disponible %
Materialesy SuministrosV IDA 231.364 __ 169.649 1558 171.207 60.157 74
Productos Quimicos y Conexos 49.160 33021 14 33035 16.125 67
Combustibles y Lubricantes 16660 3094 0 3094 13566 19
Productos farmacéuticos y medicinales 319 207 0 207 i e
Productos veterinarios 10 10 0 10 0 99
Tintas - Pinturas y Diluyentes 15647 13971 0 13971 1676 89
Otros productos quimicos y conexos 16524 15738 14 15752 772 95
Alimentos y Productos Agropecuarios 54518 47.115 0 47115 7403 86
Productos pecuarios y otras especies 280 278 0 278 2 99
Productos Agroforestales 1299 1213 0 1213 86 93
Alimentos y Bebidas 52634 45319 0 45319 7315 86
Alimentos para animales 305 305 0 305 0 100
Materiales y Productos de uso en la Construccién y Man 15230 11539 0 11539 3691 76
Materiales y productos metilicos 3859 3661 0 3661 198 95
Materiales y productos minerales y asfalticos 191 151 0 151 40 79
Madera y sus derivados 683 302 0 302 380 44
Materiales y productos ekctricos/ telefénicos y de cémpt 8365 5467 0 5467 2898 65
Materiales y productos de vidrio 84 84 0 84 0 100
Materiales y productos de pléstico 1972 1805 0 1805 167 92
Otros materiales y productos de uso en la construccién 76 69 0 69 7/ 91
Herramientas/ Repuestos y accesorios 42761 36153 1544 37698 5063 88
Herramientas e Instrumentos 36657 31360 1544 32904 3752 90
Repuestos y accesorios 6.104 4793 0 4793 1311 79
Utiks/ Materiales y Suministros Diversos 69.696 41821 0 41821 27875 60
Utiks y materiales de oficina y cmputo 20982 12235 0 12235 8747 58
Utiks y materiales médico/ hospitalario y de investigacion 605 553 0 553 5191
Productos de papel cartén e impresos 19825 10850 0 10850 8974 55
Textiles y vestuario 10876 8327 0 8327 2549 77
Utiks y materiales de limpicza 2787 1944 0 1944 842 70
Utiks y materiales de resguardo y seguridad 2001 1923 0 1923 78 96
Utiks y materiales de cocina y comedor 2657 1212 0 1212 1446 46
Otros dtiles/ materiales y suministros diversos 9.963 4777 o 4777 5.187 48
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- Pdo Fecydin Comprom. Iotalfec. Digonible %
TransferenciasVIDA 1.168.650  1.114.941

0 1114941 53709 95
Transferencias Corrientes a personas 678901 644913 0 644913 33988 95
Becasa funcionarios 443945 414587 0 414587 29358 93
Becasa terceras personas 234956 230326 0 23032 4630 98
Prestaciones legales 488048 470027 0 47007 18021 9%
Indemnizaciones 1700 0 0 0 1700 0
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Presipuedo  Ejecutado Compromisos Ejecucién Disponible %

Programa Vida Estudiantil 8.226.339  8.099.321 8645 8.107.966 118.372( 99)
Remuneraciones 3902463  3.843.982 0 3843982 58481 99
Servicios 299.179 284.165 0 284165 15014 95
Materiales y Suministros 130214 121397 0 121397 8817 93
Activos Financieros 590.178 586.797 0 586797 3381 99
Bienes Duraderos 418925 396.056 8645 404702 14223 97
Transferencias Corrientes 2885379 2.866.924 0 2.866.924 18455 99

Todas las partidas con excelente ejecucién.

Ejecucién dic.2018
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e Pgo Eecucion Comprom. JotalEec Disponible %
Bienes DuraderosV IESA 418.925  396.056 8.645 404702 14223 97

Maquinaria/ Equipo y Mobilario 375061 354568 8645 363214 11847 97
Equipo de Comunicacién 15576 13541 1897 15438 138 99
Equipo y Mobilario de Oficina 15966 14268 1127 15395 571 %
Equipo y Programas de Computo 47129 33.766 3557 37323 9806 79
Equipo Sanitario- Laboratorio e Investigacion 9.713 9712 0 9712 1100
Equipo y MobilarioEducacional-Deportivo y Recreativo 259.064 256.924 8l 257.734 1330 99
Maquinaria Equipo y Mobilario y Mobiliario Diverso 27612 26358 1254 27612 0100
Construcciones/ Adiciones y Mejoras 43864 41488 0 41488 2376 95
Edificio 6358 3981 0 3981 2376 63
Otras Construcciones Adicionesy Mejoras 37.507 37507 0 37507 0100

Ejecucién dic.2018
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Disponible en Servicios, Vida Estudiantil 2018 TEC
—

ServiciosVIESA 299.179 284.165 [ 284.165 15.014 95
Alquileres 18928 17.193 ) 17.193 1735 91
Alquiler de edfficios/ locales y terrenos 4206 4206 [ 4206 0 100
Alquiler de maquinaria/ equipo y mobilario 413 413 [ 413 0 100
Otros alquileres 14310 12575 ) 12575 1735 88
Servicios Basicos 46977 44918 [ 44918 2060 96
Servicio de agua y akantarilado 15,600 15352 ) 15352 248 98
Servicio de energia eléctrica 24916 24527 ) 24527 389 98
Servicio de telecomunicaciones 3938 2675 ) 2675 1263 68
Otros servicios basicos 2524 2364 [ 2364 160 94
Servicios Comerciales y Financieros 6878 4811 ) 4811 2067 70
Impresién/ encuad ernacién y otros 6878 4811 ) 4811 2067 70
Servicios de Gestién y Apoyo 92342 90857 [ 90857 1485 98
Servicios médicos y de hboratorio 8000 8000 [ 8000 0 100
Servicios en ciencias econdmicas y sociales 14.130 14130 ) 14.130 0 100
Servicios generales 3382 3329 ) 3329 53 98
Otros servicios de gestion y apoyo 66831 65398 ) 65398 1432 98
Gastos de Viaje y de Transporte 25926 24339 ) 24339 1587 94
Transporte dentro del pais 2463 1401 [ 1401 1062 57
Viticos dentro del pais 17.344 16908 [ 16908 437 97
Transporte en o exterior 1795 1795 [ 1795 0 100
Viticos en ol exterior 4325 4237 ) 4237 88 98
Seguros/ Reaseguros y otras obligaciones 27.038 21534 ) 21534 5504 80
Seguros 27.038 21534 ) 21534 5504 80
Capacitacién y Protocok 73597 73533 ) 73533 64 100
Actividades de capacitacion 1541 1518 [ 1518 24 98
Actividades protocolarias y sociles 72056 72016 ) 72016 40 100
Mantenimiento y Reparacién 7491 6979 [ 6979 512 93
Mantenimiento de edificios/ locales y terrenos 4836 4816 ) 4816 20 100
Mantenimiento y reparacibn de equipo y mobilario de of 553 553 [ 553 0 100
Mantenimiento y reparacibn de equipo de cémputo y sis 1319 860 ) 860 459 65
Mantenimiento y reparacién de otros equipos 784 751 0 751 33 96
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- Pso Eecuciéon Comprom. Totd Eec. Disponible %

Materialesy SuministrosVIESA 130214 121397 0 121307 8817 93
Productos Quimicos y Conexos 16611 14.449 0 14449 2162 87
Combustibles y Lubricantes 1.930 0 0 0 1930 0
Productos farmacéuticos y medicinales 4827 4749 0 4749 78 98
Tintas - Pinturas y Diluyentes 8115 7.963 0 7963 152 98
Otros productos quimicos y conexos 1.739 1.737 0 1737 2 100
Alimentos y Productos Agropecuarios 40.395 39.784 0 39784 611 98
Productos Agroforestales 326 326 0 326 0 100
Alimentos y Bebidas 40.069 39.458 0 39458 611 98
Materiales y Productos de uso en la Construccién y Mar 1.940 1.833 0 1833 107 94
Madera y sus derivados 99 99 0 99 0 100
Materiales y productos ekctricos/ telefénicos y de compi 1.805 1.698 0 1698 107 94
Materiales y productos de plistico 36 36 0 36 0 100
Herramientas/ Repuestos y accesorios 1.794 1693 0 1693 101 94
Herramientas e Instrumentos 1.180 1.108 0 1.108 73 94
Repuestos y accesorios 614 586 0 586 28 95
Utiles/ Materiales y Suministros Diversos 69.473 63.639 0 63639 5835 92
Utiles y materiles de oficina y cémputo 6678 5.991 0 5991 687 90
Utiles y materiales médicof hospitalario y de investigacién 5.041 5.030 0 5030 11100
Productos de papel/ cartén e impresos 18.036 16451 0 16451 1585 91
Textiles y vestuario 24.026 21.124 0 21124 2902 88
Utiles y materiles de lmpieza 3.107 2.979 0 2979 129 96
Utiles y materiles de cocina y comedor 386 179 0 179 207 46
Otros dtiles/ materiakes y suministros diversos 12.199 11.885 0 11885 314 97
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: Pso Eecucion Comprom. Totd Eec. Disponible %
TransferenciasV IESA 2885.379 2866924

0 2866924 18455 99
Becasa terceras personas 2658901 2642600 0 2642600 16301 99
Prestaciones legales 115730 113843 0 1388 1887 %8
Transferencias corrientes a asociaciones 110748 110481 0 110481 267 100
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Programa VIE 8.570.852  7.165.539 18115 7.383.655 1.187.198( 86 /
Remuneraciones 5179941 4880963 0 4880963 298978 94
Servicios 938953 659.267 0 659267 279686 70
Materiales y Suministros 499.569 228898 139 229037 270532 46
Bienes Duraderos 1436294 905.950 217977 1123926 312367 78
Transferencias Corrientes 516095 490461 0 49046l 25634 95

Bienes Duraderos con
ejecucién muy deficiente:
Equipo Laboratorio 216 millones

Ejecucién dic.2018
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Pdo Ejecucion Comprom. TotalEjec. Disponible %

Bienes DuraderosVIE 1436294 905.950  217.977 1.123.926 312367 78
Maquinaria/ Equipo y Mobilario 1341943 869488 191431 1060919 281024 79
Magquinaria y Equipo para fa Produccion 27438 14468 12.887 27355 83 100
Equipo de Transportes 45.056 21.164 0 21.164 23892 47
Equipo de Comunicacion 21316 16548 1.897 18444 2872 87
Equipo y Mobilario de Oficina 71620 52857 0 52857 18762 74
Equipo y Programas de Cémputo 68.160 50.109 440 50549 17612 74
Equipo Sanitario- Laboratorio e Investigacion 1077038 685539 176000 861539 215499 80
Magquinaria Equipo y Mobiliario y Mobiliario Diverso 31314 28803 208 29010 2304 93
Construcciones/ Adiciones y Mejoras 71559 23.137 26.546 49.682 21876 69
Edificio 15.000 0 0 0 15000 0
Otras Construcciones Adicionesy Mejoras 56.559 23.137 26.546 49.682 6876 88
Bienes Duraderos Diversos 2792 13325 0 13325 9467 58
Piezas y Obras de Coleccion 2,000 0 0 0 2000 0
Bienes Intangbles 20792 13325 0 13325 7467 64




[image: image39.jpg]Disponible en Servicios, Investigaciéon y Extensién 2018 TEC | s,
n Feio  Elecucion Comprom. TotaslEicc Dimonibie
ServidosVIE 938.955__ 659.267 0 csv.zer _ 27s.086 70
“Alquieres 12498 10847 o 10847 1651 87
‘Alquiler de edificios/ locales y terrencs 7617 6542 o 6542 1075 86
Alquiler de maguinaria/ equip y mobilaric 4718 4145 o 4145 573 88
Alquiler de equipo de computo 163 160 o 160 3 9
Servicios Basicos 35827 33916 o 33916 1510 95
Servicio de agua y alcantarilado 13050 12281 o 12281 769 94
Servicio de energia eléctrica 20513 20483 o 20483 30 100
Servicio de corres 313 313 o 313 0100
Servicio de telecomunicaciones 1951 840 o 840 L2 43
Servicios Comerciales y Financieros 247372 221083 o 221083 26289 89
Publicidad y propaganda 11269 6127 o 6127 si42 54
Impresion/ encuaderacién y otros 85519 68344 o 68344 17574 80
Transporte de bienes 3226 2953 o 2953 274 92
Servicios aduaneros 17275 16067 o 16067 1208 93
Servicios de Transferencia Electrénica de Informacin 129684 127593 o 127593 2091 98
Servicios de Gestién y Apoyo 329.96 144881 0 i44me1 184315 44
Servicios médicos y de boratoric 7788 6.103 o 6.103 1685 78
Servicios juridicos 2765 o o o 2765 0
Servicios de ingenieria 8346 sii2 o sii2 234 97
Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 4125 3874 o 3874 250 94
Servicios generales 39426 4220 o 4220 35207 11
Otros servicios de gestion y apoyo 266746 122572 o 22572 144174 46
Gastos de Viaje y de Transporte 138805 11538 o isass 23667 83
Transporte dentro del pais 4925 3761 o 3761 164 76
Vidticos dentro del pais 44393 34961 o 34961 9432 79
Transporte en el exterior 47.681 39716 o 39716 7965 83
Vidticos en el exterior 415807 36701 o 36701 5106 88
Seguros/ Reaseguros y otras obligaciones 18597 1753 o 17,53 1444 92
Seguros 185597 17,53 o 17,53 1444 92
Capacitacién y Protocolo 29068 25443 o 25443 3626 88
Actividades de capacitacion 21515 17510 o 17510 3605 83
Actividades protocolarias y sociales 7553 7532 o 7532 21 100
Mantenimiento y Reparacion 127590 50806 o 90806 36784 71
Mantenimiento de edificios’ locales y terrenos 20055 ss o ss 20000 o
Mantenimiento y reparacion de maquinara y equipe de | 185 185 o 185 0100
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 4971 4333 o 4333 638 87
Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sis 1518 378 o 378 1140 25
Mantenimiento y reparacion de otros equipes 100561 ss854 o ss854 15007 85
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499.569 _ 228.898 139 220037 270.532 46
Productos Quimicos y Conexos 124.630 77353 13 77366 47263 62
Combustibles y Lubricantes 49.968 13.080 o 13.080 36888 26
Productos farmacéuticos y medicinales 345 292 [ 292 53 85
Tintas - Pinturas y Diluyentes 9.536 8299 [ 8299 1238 87
Otros productos quimicos y conexos 64780 55.682 13 55696 9085 86
Alimentos y Productos Agropecuarios 66770 53705 3 53705 13065 80
Productos pecuarios y otras especies 1374 1365 3 1365 9 99
Productos Agroforestales 5.004 753 [ 753 4250 15
Alimentos y Bebidas 60392 51587 [ 51587 8806 85
Materales y Productos de uso en la Construccion y Mar 70579 18.947 125 19.072 51507 27
Materales y productos metalicos 32628 6632 [ 6632 25996 20
Materales y productos minerales y asfalticos 4091 91 [ 91 4000 2
Madera y sus derivados 883 809 [ 809 73 92
Materales y productos eléctricos/ telefonicos y de compi 9.084 6.180 125 6305 2779 69
Materales y productos de vidrio 373 301 [ 301 72 8l
Materalesy productos de plistico 23445 4908 3 4908 18537 21
Otros materiales y productos de uso en la construccion 75 26 [ 26 49 34
Herramientas/ Repuestos y accesorios 67.847 50051 1 50051 17796 74
Herramientas e Instrumentos 35738 28961 3 28961 6778 81
Repuestos y accesorios 32.109 21.090 1 21.090 11018 66
Utiles/ Materalesy Suministros Diversos 169.743 28842 [ 28842 140900 17
Utiles y materiales de oficina y computo 8363 5761 o 5761 2602 69
Utiles y materiales médico/ hospitalario y de investigacion 13688 11465 o 11465 2223 84
Productos de papel cartén e impresos 43095 5365 o 5365 37730 12
Textiles y vestuario 2411 1863 3 1863 547 77
Utiles y materiales de limpieza 1.102 651 [ 651 451 59
Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1.085 1.061 o 1061 24 98
Utiles y materiales de cocina y comedor 1253 674 [ 674 579 54
Oos tilied o bk s ¥ surmmishios: tarsos 98746 2.002 0 2002 96744 2
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_ Psto  Ejecucion Comprom. Total Ejec. Disponible %
TrangferenciasVIE 516.095 490461 0 490461 25634 95
Transferencias Corrientes al sector Pablico 30417 2710 0 28710 1707 94
Transferencias correntes a Organos Desconcentrados 19.000 17293 0 17293 1707 91
Transferencias corrientesa instituciones Descentralzada 11417 11417 0 11417 0100
Becasa terceras personas 420574 397415 0 397415 2159 94
Prestaciones legales 64054 63597 0 63597 458 99
Transferencias corrientesa fundaciones 121 0 0 0 210
Indemnizaciones 930 739 0 739 190 80
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Presupuesto  Ejecutado Compromisos Ejecucion Disponible %

Programa San Carlos 8.824.184  7.389.212 224536 7.613.748 1.210.436 86 )
Remuneraciones 5243536 5.078230 0 5078230 165306 97
Servicios 1253014 1.145.280 13578 1.158.858 94.156 92
Materiales y Suministros 497.504 429.802 17445 447246 50257 %0
Bienes Duraderos 1615.187 525.767 193513 719.281 895907 45
Transferencias Corrientes 214943 210.133 0 210.133 4809 98

Bienes Duraderos con

ejecucién muy deficiente:

Biblioteca 747

Magquinaria Equipo

148 millones

Ejecucién dic.2018
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Bienes Duraderos CTSC 1615187 525767 193513 719.281  895.907 45
Maquinaria/ Equipo y Mobilario 277670 120428 9388 129815 147854 47
Magquinaria y Equipo para la Produccion 48969 28270 7459 35729 13240 73
Equipo de Comunicacion 97365 33.169 1475 34644 62721 36
Equipo y Mobilario de Oficina 25999 24900 0 24,900 1099 9
Equipo y Programas de Computo 40497 15566 2143 15.809 24688 39
Equipo Sanitario- Laboratorio e Investigacion 2725 1679 0 1679 1046 62
Magquinaria Equipo y Mobilario y Mobiliario Diverso 62115 16844 211 17.055 45060 27
Construcciones/ Adiciones y Mejoras 1334718 402698 184.126 586.823 747894 44
Edificio 687.035 310492 179254 489746 197289 71
Vias de Comunicacion Terrestre 42311 7686 468 8.154 34157 19
Otras Construcciones Adiciones y Mejoras 605372 84520 4403 88923 516449 15
Bienes Duraderos Diversos 2800 2642 0 2642 158 94

Semovientes 2800 2642 0 2642 158 94
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Servicios CTSC 1.253.014__1.145280 13.578_ 1.158.858 94.156 92
‘Alquileres 5485 8263 76 8339 1145 88
Alquiler de maquinaria/ equipo y mobiliario 8270 7.125 o 7125 1145 86
Alquiler y derechos para telecomunicaciones 1214 1139 76 1214 o 100
Servicios Bisicos 218197 205.133 540 205673 12524 94
Servicio de agua y alcantarilado 1399 1216 ° 1216 183 87
Servicio de energia eléctrica 194015 185851 ° 185851 8163 %6
Servicio de correo 1o 7 o 7. 103 6
Servicio de telecomunicaciones 18943 14329 540 14869 4074 78
Otros servicios biskos 3730 3730 ° 3730 o 100
Servicios Comerciales y Financieros 8922 s.186 o s.186 3735 s8
Publicidad y propaganda 167 151 o 151 16 o1
Impresion/ encuadernacion y otros 4986 2654 o 2654 2332 53
Transporte de bienes 2689 1730 ° 1730 958 64
Servicios aduaneros 880 s87 o s87 203 67
Comisiones y gastos por servicios financieros y comercial 200 ot o ot 136 32
Servicios de Gestién y Apoyo 662642 610754 5942 616696 45946 93
Servicios médicos y de Rboratorio 9450 6844 s10 7754 1696 82
Servicios de ingenieria 1580 °75 o 975 605 62
Servicios en ciencias econémicas y sociales 1680 1.680 o 1680 o 100
Servicios generales 371421 365994 2912 368.906 2515 99
Otros servicios de gestion y apoyo 278512 235261 2.120 237381 41131 85
Gastos de Viaje y de Transporte 66832 60598 o 60598 6234 o1
Transporte dentro del pais 38926 36.129 ° 36.129 2797 ©3
Vidticos dentro del pais 27.156 23902 o 23902 3254 88
Transporte en el exterior 750 sea o 568 182 76
Seguros/ Reaseguros y otras obligaciones 23473 22787 ° 22787 686 o7
Seguros 23473 22787 o 22787 686 ©7
Capacitacion y Protocolo 225906 22022 338 22360 547 98
Actividades de capacitacion 415 15 o 15 400 4
Actividades protocohrias y sociales 22491 22007 338 22345 147 99
Mantenimiento y Reparacion 240557 210536 6682 217218 23339 %0
Mantenimiento de edificios/ locales y terrenos 183.079 169247 4640 173887 5192 o5
Mantenimiento y reparacion de maquinara y equipo de | 21850 14499 2041 16541 5309 76
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 19716 16290 ° 16290 3426 83
Mantenimiento y reparacion de equipe de comunicacién 1394 1307 ° 1307 87 o4
Mantenimiento y reparacion de equipe y mobilario de of 3251 2776 o 2776 476 85
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sis 3972 2028 o 2028 1944 51
Mantenimiento y reparacion de otros equipos 7295 4389 o 4389 2506 60
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Materiales y Suministros CTSC 497.504 __ 429.802 17.445 __ 447.246 50.257 90
Productos Quimicos y Conexos 87.249 75267 962 76228 11021 87
Combustibles y Lubricantes 46836 40583 668 41250 5586 88
Productos farmacéuticos y medicinales 1928 1672 0 1672 256 87
Productos veterinarios 7600 7.110 0 7110 490 94
Tintas - Pinturas y Diluyentes 14233 11674 24 11698 2535 82
Otros productos quimicos y conexos 16652 14227 270 14498 2154 87
Alimentos y Productos Agropecuarios 224387 198.387 13983 212369 12018 95
Productos pecuarios y otras especies 50 0 0 0 50 0
Productos Agroforestales 1308 966 0 966 342 74
Alimentos y Bebidas 170,664 147.743 12110 159852 10812 94
Alimentos para animales 52365 49679 1873 51551 814 98
Materiales y Productos de uso en la Construccién y Man 78293 69218 85 69303 8990 89
Materiales y productos metilicos 24.161 20848 84 20932 3229 87
Materiales y productos minerales y asfalticos 14131 13383 0 13383 747 95
Madera y sus derivados 7024 6653 0 6653 371 95
Materiales y productos ekctricos/ telefnicos y de cémpi 16079 14090 0 14090 1990 88
Materiales y productos de vidrio 3142 2552 0 2552 590 81
Materiales y productos de pléstico 9925 9588 0 9588 337 97
Otros materiales y productos de uso en la construccién 3831 2.104 1 2105 1726 55
Herramientas/ Repuestos y accesorios 35817 30220 1865 32084 3732 90
Herramientas e Instrumentes 7248 6.007 163 6170 1079 85
Repuestos y accesorios 28568 24213 1702 25915 2654 91
Utiks/ Materiales y Suministros Diversos 71758 56711 551 57261 14497 80
Utiks y materiales de oficina y computo 5.196 3437 0 3437 1759 66
Utiks y materiales médico/ hospitalario y de investigacion 2028 1425 0 1425 602 70
Productos de papel cartén e impresos 11733 8895 0 8895 2838 76
Textiles y vestuario 20675 18505 0 18505 2171 90
Utiks y materiales de limpicza 13.190 10656 0 10656 2535 8l
Utiks y materiales de resguardo y seguridad 1662 420 75 495 1167 30
Utiks y materiales de cocina y comedor 5966 4369 476 4845 Li21 sl

Otros dtiles/ materiales y suministros diversos 11307, 9.003 0 9003 2304 80
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i Pdo Eecudon Comprom. TotalEec. Digonible %
TransferenciasCTSC 214943 210433 0 21043 4800 98

Becas a terceras personas 12500 9882 0 9882 2618 19
Prestaciones legales 202443 200252 0 200252 2191 99




[image: image47.jpg]Prestaciones legales ejecutado 2018

: Psto Eecucion Comprom. TotalEjec. Disponible % comp
Pregtacioneslegales 1015635 993.030

0 993030 22604 98%
VAD 145359 145311 0 145311 48 100 I5%
VIDA 488048 470027 0 470027 18021 % 47%
VIESA 115730 113843 0 113843 1887 98 11%
VIE 64054 63597 0 63597 458 99 6w
CTSC 202443 200252 0 200252 L9199
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Gestion Administrativa para dar contenido a requerimientos adicionales
Psto.Oriei PsioE Pstolfi i

Remuneraciones 49.646 49.189 -457
Servicios 6.010 6.117 107
Materiales y Suministros 2.466 2.368 -98
Intereses y comisiones 482 305 -177
Activos Financieros 579 605 26
Bienes Duraderos 13.093 4.421 17.220 i -294
Transferencias Corrientes 4.484 5.610 1.126
Amortizacion 422 188 -234

Total 77.182 81.603 81.603 0
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Remuneraciones 24.927.552 28.818.979 32.942.952 37.721.736 41.637.815 44.808.081 47.342.078
Servicios 3.862.999 3.891.785 4.355.481 5555396 5524242 5373712  5.189.184
Materiales y Suministros 494.840 1542.968 1.666.382 1.931.231 1.898.159 1.977.991 1818736
Intereses y comisiones 26.845 67.683  114.582 96.586 93.450 84342 243307
Activos Financieros 236424 325202 389566  455.010  524.988  589.177  601.797
Bienes Duraderos 4.801.253  4.629.112 8.873.838 20.562.557 24.035.940 18.783.442
Transferencias Corrientes | 2.408.472  2.849.932 3525102 3.653.776 4.668.856 4.512.251
Amortizacién 51.733 49.786  109.820 93237 113.765  129.968
Total General 37.774.120 42.175.447 51.977.723 70.069.529 78.497.214 76.258.965 70.162.404
Ejecucion 76% 53% 61% 88% sox N\ 8% _Paew
Historico de Ejecucion Pst: e
La disminucionviene
Saeotb 1005 de la ejecucion de
80000000 sox  Bienesduraderos, tal y
70000000 7 8% como se analizé.
60.000000 - e
0%
50000000 e il
20000000 37772120 42 i e
a0%
30000000 i
20000000 s
10000000 10%
0%

o

2012 2003 2014 2015 2006 2007

mTotal General ~———Ejecudén

201,

Ejecucién dic.2018
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Ingresos alcanzaron un 94% de ejecucién:
Variacion 6%:

- Bco Popular 4,091 millones

Egresos Alcanzaron el 86% de ejecucion:

El 81% del presupuesto y la ejecucién viene de Remuneraciones y
Bienes Duraderos.

Remuneraciones cerr6 con una Ejecucion Presupuestaria del 96%o.

Bienes Duraderos cerré con una deficiente Ejecucion Presupuestaria
549%%.



[image: image52.jpg]Conclusiones Bienes Duraderos.

Millones
Equipo de Computo 2,037
Maquinaria y Equipo 813
Equipo de laboratorio 216
Construcciones y Edificios 4,754
Otros 69
Total 7,889
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Remuneraciones:

1- El nivel de ejecucion fue de un 96%

2- El disponible fue de 1,847 millones

3- Todos los programas quedaron con superavit en la partida

4- Todas las fuentes de financiamiento quedaron con disponible:

Fondos propios 1,281 millones
Fondos restringidos 190
Fondos especificos 376

5- Todas las sub partidas en los diferentes programas quedaron con superavit
6- A nivel de detalle por centro funcional y por sub partida se requiere mejorar
todo el proceso de presupuestacion en Recursos Humanos. Considerar la

ejecucion.
7- La sub ejecucidn de remuneraciones bajo de 5,212 millones en el 2015 a
1,847 millones en el 2018.
8- Se requiere evaluar el presupuesto de la masa salarial del 2019; ya que tiene
un efecto favorable de:
P0O.2019 51,195 millones
EJ. 2018 47,342
Var. 3,853 millones 8,1%




La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3103.

ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 11.  Laboratorio de Microscopia y Programa de Investigación en Materiales Avanzados y Aplicaciones (PIMAA)
NOTA:  Se presentan a las 10:00 a.m., como invitados las siguientes personas: Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y Extensión, Prof. Luis Gerardo Alvarado, de la Escuela de Biología y el Prof. José Luis León, de la Escuela de Ciencias de los Materiales.
El señor Luis Gerardo Meza da la bienvenida.  Cede la palabra al señor Alexander Berrocal.

El señor Alexander Berrocal saluda, da las gracias porque para la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, es un gusto atender el llamado para presentar el tema del Laboratorio de Microscopía y por otro lado el Programa de nuevos materiales y afines.  Se acompaña del profesor Luis Fernando Alvarado de la Escuela de Biología, quien ha estado a cargo de la implementación del Laboratorio de Microscopía y el señor José Luis León de la Escuela de Ciencias e Ingeniería de los Materiales, quien fue promotor del Programa de nuevos materiales y afines.  Agrega que es un modelo integrado por las propuestas originales y también por las recomendaciones emanadas, tanto de Comisión de Planificación y Administración, como de la Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
NOTA:  Ingresa el señor Julio Calvo a las 10:10 a.m.
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[image: image55.jpg]Laboratorio de Microscopia
Vicerrectoria de Investigacion y Extension

Acciones redlizadas con base a las observaciones indicadas por
Auditoria Interna del Tecnolégico de Costa Rica, y situacion
actual del Laboratorio
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Interna del ITCR
(recopilacion 20122015)

Informe AUDI-F-007-2015
(Audi-328-2015)

Se reciben unaserie de
medidas preventivas y
correctivas para la mejora
del Laboratorio

La VIEtrabaja
continuamente en el
restablecimiento del

funcionamiento normal del

Lab. Inst. de
Nanotecnologia, ahora
llamado Lab. de
Microscopia (LM)
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Conclusiones del Informe AUDI-F-007-2015

“Ni en el Programa ni en el Laboratorio se encontraron indicadores que permitieran
analizarla eficiencia o la economia alcanzada...”.

‘... El Programa no ha logrado consolidarse en la investigacion, ni en docencia y no hay
claridad en los logros en lo que se refiere a venta de servicios".

“El laboratorio no logré eficacia puesto que no se constituyé en “laboratorio institucional”
al servicio de multiples escuelas, segin la pretensiéninicial.”

“No se ha trabajado con gestién de calidad, ni haciendo uso de las mejores prdcticas...".

‘... falté la toma de conciencia de que los equipos instalados eran del Programa y no de
una escuela en particular, generando conflictos inadecuados para el cumplimiento de sus
objetivos."



[image: image59.jpg]Conclusiones del Informe AUDI-F-007-2015

“La forma en que operd en los Ultimos arfios, ha propiciado que algunos investigadores tengan
que recurrir a laboratorios en otras universidades u otros centros de investigacion...".

“El iesgo de Imagen Institucional, segun lo conceptualiza el Portafolio Institucional de Riesgos,
se materializé porque investigadores de otros laboratorios conocieron que algunos equipos del
Laboratorio no funcionaban en repetidas ocasiones."

“Algunainformaciénrecopilada no reine caracteristicas de confiabilidad nicalidad.”

Q “La trazabilidad de los procesos efectuados es prdcticamente inexistente.”





Continúa con la presentación el señor Luis Gerardo Alvarado:

[image: image60.jpg]llustracién que muestra en estado del Laboratorio en el momento
de ser entregado a la VIE




[image: image61.jpg]llustracién que muestra en estado del Laboratorio en el momento
de ser entregado a la VIE




[image: image62.jpg]Atencién de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna
del ITCR

La VIE destiné horas para asignar las labores de coordinacién y prestacion de servicios
en representantes de las Escuelas que mas utilizan este laboratorio.

Se consideraron diferentes disciplinas, tomando en cuenta que los equipos de

microscopia dan servicios a la docencia y la investigacién en multiples escuelas y

programas docentes, también en temas y aplicaciones del equipo que no estdn
’ relacionadas con la nanotecnologia.

Se le asigno la misién de recomendar y ejecutar las medidas necesarias para atender
las recomendaciones del informe AUDI-F-007-2015, “Evaluacidn sobre la gestién de la
investigacién efectvada al Programa de Nanotecnologia y al Laboratorio Institucional

, de Nanotecnologia".



[image: image63.jpg]Atencién de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna
del ITCR

Reglamento de operacién del Laboratorio de Microscopia del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, el cual cuentacon el visto bueno de la Asesoria Legal.

Bitacora para el Control de Uso de Equipo.

Programas de mantenimiento y sustitucién de equipos; asi como la compra de
insumos de laboratorio, cristaleria y equipos accesorios.

Se elaboraron Bitacoras de Mantenimiento de Equipos.

C LKL




[image: image64.jpg]Atencién de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna

del ITCR

v

Con acompafiamiento de la Regencia Quimico, se elaboré:

- Registro Control de Uso de Sustancias Quimicas

- Fichas de Datos de Seguridad,

- Clasificacién de compuestos por el Sistema Globalmente Armonizado

- Clasificacién por propiedades quimicas y fisicas segun la Guia de Gestion
Residuos Quimicos Peligrosos (RQP-2016).

Guia para el uso de equipos del Laboratorio de Microscopia del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, aprobada con cédigo ISBN y presenta sello editorial del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (9968-641).



[image: image65.jpg]Esto ha permitido que:

= En fotal se han destinado 1.166 horas, 1.531 horas y 1630 horas en los afios 2016, 2017 y 2018,
respectivamente.

= El sumatorio total de horas solamente incluye el uso per se de los activos institucionales. No se
incluye tiempo de preparacién de muestras, calibracién de los equipos y ofros.

= Esto ha permitido que los servicios que brinda el LM, se fragmenten en labores docentes (48%),
de investigacion-TEC (40%), investigacion TEC-Entes Externos (8%) y VS (3 %).

Unidad Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018
académica__[Investigacion|Docenciallnvestigacion|Docenciallnvestigacion| Docencial
lcm 111.26] 291,02 6175 342,11 98.00] 123,01
Bio 13179 8264 24100 6051 165.00] 950
IE 0,00 2935 2950 13,01 45000 4501
Qui 52 0.0 8025 385 68,00 65,01
IEM 39.0 0.0 5400 28.0 52,00 7801
IFO 6.7 0.0 6575 69.5( 54,00 79,01
IPL 208 00 5100 29,0 45000 4901
[FiS 0.0 0.0 54.2 0.0 98.00 34,01
ico 000 00 3100 4200 68,00 4901
IAGR 000 0.0 000 287" 38,00 58,01
lccc 000 300 000 30,0 0,00 30,01
nv TEC-EE 80.0 0.0 126.91 0.0 159.00 0.0
S 4558 0.0 540 0.0 3575 0.0
469,12 697.16] 849,41 682,36 925,75 705,
1166,28 1 531,77 1630,75
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[image: image67.jpg]Apoyo del LM a:

» Proyectos de investigacién:

23 proyectos VIE

10 proyectos FEES

Total de investigadores: 84

Total de asistentes de investigacion: 55

= Publicacionescientificas:
- 24 publicaciones en revistasindexadas
- Total de investigadores: 48

» Cursos de programas académicos
- Totalde curso 21

- Total de estudiantes: 372
- Total de trabajos finales de graduacion: 25




[image: image68.jpg]Ademds de la atencién de las recomendaciones realizadas por la Auditoria Interna del ITCR,

. Se disend, en conjunto con el Departamento de Administracién del Mantenimiento (DAM), la
reestructuracién del edificio donde se localizan los equipos de microscopia del TEC.

. Se participéd en el desarrollo de un catdlogo de servicios, desarrolado por la Coalicion
Costarricense de Iniciativas de Desarrollo (CINDE).

. Se realizé una solicitud a la Agencia de Cooperacién Intemacional del Japén (JICA), la cual se
encuentraen trémite, parala traida de un experto en temas de normas ISO (17025 y 9001).

. Con el objetivo de aumentar la visualzacién del Laboratorio, tanto dentro como fuera de la
Institucién, se desarrolld una pagina web dentro de la plataforma del TEC.
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[image: image71.jpg]Es por esta razén que se planteé la

reestructuracién del edi

o que alberga el

LIM de la siguiente forma:

6 recintfos para laboratorios
especializados para los activos del
LIM. Estos cuentan con aislamiento
sonoro y mesas antivibratorias; asf
como con flujos de aire y humedad
controlados.
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[image: image72.jpg]De esta manera se logré:

Aumentar el espacio actual, debido a que el drea existente es reducida para la cantidad
de equipos presentes en el LIM, asi como el nUmero de estudiantes, profesores e
investigadores que requieren de estos activosinstitucionales.

Buscar mejores condiciones para los equipos localizados en este laboratorio. En este

. contexto, es importante contar con espacios que mitiguen contaminacién sénica,
electromagnética u vibraciones. Aspectos que afectan en el uso de muchos de éstos
activos.

. Contar con mobiliario especifico de laboratorio, que permita albergar equipos sensibles a
vibraciones u otros, ademas de dreas disponibles para trabajar en quimica humeda.




[image: image73.jpg]


[image: image74.jpg]


[image: image75.jpg]Opinién de la comunidad institucional sobre el quehacer del LM

Con el fin de evaluar en retrospectiva el quehacer del LM durante los
Ultimos  afos, se desarrollé una encuesta con funcionarios de la
Institucién que por sus actividades de investigacion, docencia o ventas
de servicios han requerido de los diferentes servicios que presta el
Laboratorio.

Los profesores e investigadores encuestados, representan el 20 % de las
boletas de control de uso de equipos que se han realizado en el LM.

@ A continuacién se muestran los resultados obtenidos:




[image: image76.jpg]1. Considera usted al LM como una importante plataforma de apoyo a la docencia

e investigacion.

La totalidad de los encuestados consideran que el LM es una importante plataforma de apoyo a
la docencia e investigacion.

Comentarios:
* “Hayunincremento en el nivel de las investigaciones”
= “Serequiera de un SEM que logre aumentos de 500 000X"
= “Paratesis es muy importante el apoyo del LM"
® “Se cuentacon capacidades importantes para ambos casos”




[image: image77.jpg]2. Considera usted que el LM cumple su objetivo de ser un laboratorio institucional a

disposicién de TODA la Comunidad TEC.

El 96% de los encuestados considera que el LM cumple su objetivo de ser un Laboratorio
Institucional a disposicion de toda la comunidad del Tecnolégico de Costa Rica, por el contrario,
el 4% considera que no cumple con ese objetivo.

Comentarios:
= “Si, el laboratorio tiene las puertas abiertas a todos los investigadores'
= “Si, siempre esta anuente a ayudaral desarrollo académico”
*  “Nuncaha habido problemas de acceso”
= “Noes de conocimiento de todala Instituciénlas funciones del LM."

Como solucién a este aspecto, el LM propone redlizar al menos cuatro comunicados al afio, en
donde se informe ala Comunidad Institucionalsobre el quehacer de este recinto.



[image: image78.jpg]3. Cree usted que la presencia de personal técnico capacitado dentro de las

instalaciones del LM le ha permitido realizar sus andlisis de una forma mds eficiente y
expedita.

La totalidad de los encuestados creen que la presencia de personal técnico capacitado dentro
de las instituciones del LM le ha permitido realizar sus andiisis de una forma mdas eficiente y
expedita.

Comentarios:
= “El personal siempre se ha mantenido en la mejor disposiciéon para colaborar”
» ‘“Esindispensable para el desarrollo de los proyectos”
= “El personal estd en capacidad de procesar y analizar las muestras'”
= “Se cuentacon personal capacitado en diferentes areas”



[image: image79.jpg]4. Ha tenido usted algin inconveniente en la obtencién de resultados debido a

problemas (mecdnicos o de sofiware) en los activos presentes en el LIM.

El 93% de los encuestados indicaron que no han fenido inconvenientes en la obtencién de
resultados, sin embargo, un 7% considera si haber tenido inconvenientes.

Comentarios:
= “Existen problemas con la mesa anti movimiento actual del AFM, ya que cuando hay
mas personas trabajando no se logran resultados de calidad”
= ‘“Los cortes ultrafinos para TEM presentaron gran cantidad de ralladuras”



[image: image80.jpg]5. Ha tenido usted que recurrir a ofros laboratorios o ceniros de investigacién,

externos a la institucion, para atender necesidades que el LIM perfectamente podria
realizar.

El 89% de los encuestados indico que no ha tenido que recurtir a laboratorios o centros de
investigacion extemos, por el contrario, el 11% restante si ha necesitado recurrir a instalaciones
externas.

Comentarios:
* “No ha existido problema, no obstante, es importante fortalecer al LM en equipo de
secado de muestras”
= “Si, ya que se necesita un SEM con un aumento de 500 000X y con andlisis EDS puntual”
= “Si, porque el perfidmetro no tiene tal alta resolucion™



[image: image81.jpg]6. Le ha proporcionado el LM los insumos bdsicos para la preparacion, fijacién o

visualizacién de muesiras (portamuestras, cinta doble cara de carbono, rejillas,
cristaleria, resina, reactivos quimicos entre ofros).

Un 97 % de los encuestados consideran que el LM le ha proporcionados insumos bdasicos para la
preparacién, fijacién o visudlizacién de muestras, mientras que un 3 % de los encuestados no
respondié a esta pregunta.

Comentarios:
= “Estamos muy satisfechos con la ayudassin duda es institucional”
= “No ha sido necesario™: Esto respondioé el porcentaje que no respondio la pregunta.




[image: image82.jpg]7. Considera usted, que los servicios brindados por el LM son confiables y de

calidad.

El 96% de los encuestados consideran que los servicios brindados por el LIM son confiables y de
cdlidad, mientras que un 4% indicé que no son confiables.

Comentarios:
* “Se necesita un mejor SEM y EDS": Esto indicé el porcentdje de personas que no
respondio.
*  “Se necesita un mejor SEM"

Similar a la pregunta anterior, existe un inconveniente por la capacidad intrinseca de los
Microscopios Electrénicos de Barrido del LM.



[image: image83.jpg]8. Ha tenido usted algin tipo de problema con los servicios prestados por el LM.

Por ejemplo:
- Que el laboratorio se encuentre cerrado dentro del horario normal de la Institucién

- Que no se lerealizaronlos andlisis debido a que no habia personal capacitado
- Que se le canceld lareservacioén sin previo aviso

- Que su solicitud no fue atendida, y por ende no se le reservé el equipo requerido
-Oftro:

Ninguno de los encuestados ha tenido algin problema conlo indicado.

Comentarios:

= “Todos los andlisis se han realizado con safisfaccién”
» ‘“Laatencion hasido la mejor”



[image: image84.jpg]9. Considera usted, que ha habido una mejora en los servicios prestados por el LM,
desde que la Vicerrectoria de Investigacion inicié el apoyo de este laboratorio

mediante el financiamiento para mejoras en mantenimiento, infraestructura y
personal capacitado.

El 97% de los encuestados considera que, si ha visto una mejora en los servicios prestados por el
LIM. El restante 3% indicé que esta pregunta no aplicaba ya que no tubo experiencia con el
antiguo Lab. Inst. de Nanotecnologia.

Comentarios:
= “Herecibido un excelente servicio”
= “Me parece mucho mejor la administracién™
= “Definitivamente hubo un cambio positivo™
= “Si, pero se ocupa una mayor inversion en un nuevo SEM “
= “Significativamente hamejorado”
*» “Esimportante pues no hay cobro por el servicio y el mismo es excelente”




[image: image85.jpg]10. Podria indicar usted cudl es su grado de satfisfaccién con el quehacer del LM.

Tomando en cuenta que 1 es el grado de satisfacciéon minimo y 10 el mdximo.

Los resultados de esta preguntase encuentran en el siguiente cuadro.

Gradode Porcentaje de los
Satisfaccién encuestados
8 7.69%
9! 23.08%
10 69.23%
Total 100%

Comentarios:
= “Me gustaria que se actudlicen algunos equipos, pero el personal es excelente”
= “Enfuncién con la capacidad del personal es 10, no obstante, con los equipos actuales
no puedo realizar algunos andlisis”




[image: image86.jpg]11. Este espacio estd confinado para cualquier comentario que usted considere

pertinente agregar:

Comentarios:

“Se debe mejorar la distribucién del LM para dar mejores condiciones a los equipos”

“Los andilisis realizados fueron necesarios para poder publicar un articulo en una revista
de calidad. El LM cuenta con mds disponibilidad para apoyar a los investigadores y
genera confianza para seguir solicitando mds andlisis en el futuro”

“Ideal que continte el apoyo de la VIE para consumibles y nuevos equipos”

“El laboratorio tiene muy buenos objetivosy veo que va con buen desarrollo”
“Considero que se debe continuarapoyandoy fortaleciendo el LM"

“El frabdjo es excelente™

“El TEC requiere un SEM de verdad y equipo para preparar muestras de TEM para
materiales”

“Muy satisfecho con los cambios hechos en el LM y por el esfuerzo que ha hecho la
Institucién para esto”

“Se debe procurar la estabilidad del personal de LM. El que se encuentra actualmente
es muy adecuado”




[image: image87.jpg]11. Este espacio estd confinado para cualquier comentario que usted considere

pertinente agregar:

Comentarios:

“El personal y equipo ha sido de provecho para los investigadores del ITCR, pues es una
buena estrategia no solo poner a disposicién el equipo, sino también al personal; ya que
un investigador puede tener el conocimiento de la técnica que quiere realizar para un
estudio. Pero al tener el apoyo del personal del LM que opere y conozca el equipo
facilita en gran medida que los ensayos avancen y se obtengan resultados confiables.
Ademds, esta estrategia de personal de apoyo, permite que los equipos estén siempre
cdlibrados y disponibles, dado que son pocos los operadores que utilizan el equipo.”



[image: image88.jpg]Opinién de la Comunidad Institucional sobre la estructura
administrativa del LM

Durante el mes de setiembre 2018, la VIE realizé una consulta a las Escuelas que
mds demanda acusan del Laboratorio de Microscopia, con el fin de determinar
elinterés por parte de estas unidades académicas en administrar el Laboratorio.

En el caso de existir interés por parte de alguna Escuela, se solicité una
justificacion técnica en donde se expresara la capacidad técnica y recurso
humano que tendrian para atender debidamente el laboratorio, asi como los
requerimientos que le solicitarian a la VIE, considerando el actual panorama
presupuestario de la Institucion.

En el siguiente cuadro se citan los aspectos mds relevantes de las respuestas
brindadas por las unidades académicas que atendieron esta solicitud por parte
del a VIE.



[image: image89.jpg]Unidad Académica

Ing. Electrénica

Oficio
EE-433-2018,

Respuesta
Se redizo una consulfa al personal, y no existe inferés de asumir I
administracion del LM.

Ing. Forestal

FO-586-2018

Se indica que no se cuenta con la capacidad en recurso humano ni financiero|
para mantener este laboratorio en condiciones adecuadas.

Ing. en Produccién
Industrial

EIPI-330-2018

Se marifiesta inferés en asumir el laboratorio. Como justificacion fecnica se|
indica que la escuela desarrolla femdticas en el drea de la Mefrologia, confrol
de procesos, estudio de la capacidad enrespetabilidad y reproducibiidad.

Se solicitaala VIE:

1. Presupussto para calibracion y mantenimiento de equipos [No se especifica
cudnto).

2.Técnico afin al laboratorio.
3. Coordinador (20h).

4. Horas estudiante asistente (No se especifica cudnto).

Escuela de Quimica

EQ-347-2018

Se menciona que el UM es de caracter inferdisciplinario. Adscribiio a una sold|
escuelalimita el desarrollo de una estrategia multidisciplinaria institucional.

Asu vez se indica que la Insfitucion no presenta una plataforma que permita
absorber todos los equipos del laboratorio sin afectar a los actuales y futuros|
usuarios, por lo que se insta a la VIE mantener el sistema actual; el cual hal
demostrado ser eficiente.

Amanera de recomendacion se insta a la VIE esfablecer un comité cientiiicol
confrmado por la VIE la Coordinacién del LM y las escuelas que mas
demanda acusan de este laboratorio para definir un plan estratégico con|
objefivos especificos claros.




[image: image90.jpg]Escuela de Biologia

EB-627-2018

[Se indica que desde que el LM fue refomado por la VIE, este recinfo se|
convirio en una importante  plataforma de apoyo  para mulfiples|
dependencias de la Insfitucion.

También se menciona que, si los activos del LM siguen perfeneciendo ala VIE,
se reduce el riesgo de inestabilidad o falta de disponibilidad de los recursos|
financieros necesarios para la operacién eficiente del Laboratorio, ya sea en)
personal o equipo y su mantenimiento.

Se indica que han existido experiencias anteriores que resultaron negativas)
cuando este laboratorio fue admiristrado por un drea académica. El
funcionamiento vigente de este laboratorio es el dpfimo, y seria un verdaderol
desacierto modificar su estructura admiristrativa actual, poriendo enriesgo la|
estabilidad y confortabilidad que ofrece este recinto a sus usuarios.

Se acuerda que no existe inferés en la administracién del LM. Ademds, se|
apoya la continuidad del modelo actual, el cual es eficiente, y le hal
permitido generar @ esta escuela 10 publicaciones cientificas en 2 afios;
ademas de ofras actividades como atencion de cursos, desarrolio de frabajos

finales de graduacion y ofros.




[image: image91.jpg]Cienciae Ing. en
Materiales

CIM-461-2018

Se manifiesta que desde que el LM fue refomado por la VIE este recinio s hal
converfido en un eje fransversal para el desarrollo de proyectos inter, mulfi y|
ransdisciplinarios. Esto debido a que se cuenta con equipos de calidad y en|
Gptimas condiciones: y con personal caliicado en la operacion de estal
instrumentacion. Esto ha permitido que el LM se convierta en una importante|
plataforma de apoyo de moltiples dependencias de la Institucion.

Producto de lo mencionado anteriormente, esta escuela ha podidol
desarrollar mulfiples actividades docentes y de investigacion. Aspecto que les
ha permitido generar 11 publicaciones cientificas en 3 afios, ademas de ofras|
actividades como atencion de cursos, desarollo de frabajos finales d|
graduaciony ofros.

Por las razones antes mencionadas, esta escuela marifiesta el inferés de|
asumir la administracion del LM siempre y cuando la VIE proporcione:

1. Coordinador a fiempo completo.

2. Asistente admiristrativo.

3. Profesional universitario de apoyo alainvestigacion (fiempo completo).

4. Almenos cuatro estudiantes asistentes (10h cada uno).

5. Presupuesto para mantenimiento de equipos € insumos (154 millones para|

los préximos 4 afios).
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FIS-367-2018

Se marifiesta que ne existe interés por parte de esta escuela e administrar el
LM por las siguientes razones:

1. Bxiste el anfecedente, propuesto por varias escuelas, que justifican que el
LMeste adscrito ala VIE.

2. £l accionar del LM ha sido idéneo desde que esta dependencia fue
retomada porla VIE.
3. El personal que requiere este laboratorio es sumamente especializado.

Por o anfes mencionado se apoya el modelo con el cual se ha administrado
actualmente el LMy no optar por un cambio en la esfructura delrecinto.
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Desde el pasado 19 de noviembre de 2015, fecha en la que inici6 la reestructuracion del
LM, se ha redlizado un proceso de mejora continua que involucra de manera integral
todos los aspectos del quehacer institucional del LM.

En este sentido, se retomé y activo la prestacién de servicios a toda la Comunidad
Institucional, asi como todos los aspectos técnicos, administrativos y cientificos

involucrados en brindar mas y mejores condiciones a los activos institucionales, compra
de nuevos equipos e insumos, asi como incrementar la demanda de servicios de

microscopia para actividades de investigacién, docencia y ventas de servicios.



[image: image94.jpg]Conclusién

Aunado a lo anterior, también se ha trabajado en la formalizacién del LM como una
unidad de apoyo de la VIE, con el fin de que actué como un ente neutral al servicio
de quienlo requiera.

Lo planteado anteriormente, ha hecho que cada vez existan més dependencias del
ITCR que utiizan al LIM como una herramienta de apoyo. Esto se refleja en
publicaciones cientificas, participacion en eventos cientificos, desarrollo de proyectos
finales de curso y proyectos finales de graduacién, tanto de grado como de
posgrado.




Continúa el señor José Luis León:

[image: image95.jpg]Programa de investigaciéon en
Materiales Avanzados y Aplicaciones (PIMAA)

Enero 2019
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Situacion actual y solicitud al Consejo

En el 2017 un equipo estuvo trabajando para formular un nuevo programa de investigacion en Materiales
Avanzados y Aplicaciones (bajo la nomativa actual de la VIE) que sustituya el actual Programa de

Investigacién en Nanotecnologia.
Se convocd a posiblesinteresados alrededor de esta propuestay hay participantes de diversas Escuelas.

Se defini6 el nombre, el problema de investigacién, las lineas estratégicas y ejes transversales del

programa.

Se contacté a coordinadores de laboratorios y centros de investigacion y se consolidé un directorio de

servicios actualizado.

Se contactaron y visitaron entes externos a la institucién con la intencién de definir mecanismos de
colaboracién, tanto con laboratorios del CONARE, asi como con la industria mediante instituciones como
CINDEYy el INA.

Se obtuvo la aprobacion de los Consejos de siete Escuelas para la participacion de investigadores
teresados parala creaciondel programa.
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> El grupo proponente entiende que en la actualidad existen grandes retos para Costa Rica, que

requieren nuevos materiales para satisfacer una mayor demanda tecnoldgica, con

sostenibilidad energética y un uso adecuado de recursos cada vez mas limitados [1].

> El desarrollo de materiales avanzados se basa en la investigacién interdisciplinaria donde se

conjuntan dominios de la quimica, fisica y biologia para el desarrollo de materiales organicos,
polimeros, ceramicos, metales y materiales compuestos, a través de la aplicacion de tecnologias

avanzadas, principalmente aquellas derivadas de la nanociencia y nanotecnologia [2].

> Adicionalmente al concepto aceptado de Material Avanzados, en este programa se desea incluir la
aplicacion novedosa de materiales convencionales a la solucién de problemas espe 0S,
concordante con la realidad nacional, y la combinacién innovadora de métodos tradicionales para el
desarrollo de materiales que combinen propiedades para nuevas aplicaciones.

[1] Programa Estado de la Nacién, Informe Estado de la Nacién 2016
[2] Fahlman, B.D. Materials Chemistry, 2nd ed. Springer, 2011.
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» La Institucion se destaca a nivel nacional como un referente de la investigaciéon en

materiales con distintas aplicaciones de alto impacto.

> Existen diferentes Escuelas y Areas que desarrollan investigacién _en materiales y

poseen equipamiento para sintesis, procesamiento y caracterizacion de materiales.

» Surge la necesidad de integrar esfuerzos para incrementar el impacto de la

investigacion y optimizar los recursos institucionales.

» El programa pretende ser un punto de contacto tanto a nivel interno como externo

(universidades, industria, gobierno)
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> El pais requiere fortalecer capacidades para investigacion en
nuevos materiales y aplicaciones para potenciar su desarrollo,

basado en la innovacién y sostenibilidad ambiental.

Definiciéon del objeto de estudio

¥ “Investigaciones en materiales a distintas escalas para la
obtencién de propiedades que permitan el desarrollo de

aplicaciones diversas’
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Informe OECD sobre atraccién
de conocimiento intensivo para
inversion extranjera directa 2012

Programa Estado de la Nacion:
Estado de la Ciencia, Tecnologia
e Innovacién 2015

Table 2.3, Main targets for FDI attraction, Costa Rica, 2011

Type of Target Description
Sectoral et
(software)
Advanced manufacturi
 (efvanced eactial apmponents, automative components,aerospace)
Life sciences

(medical instruments, pharmaceuticals and biotechnology, new materials
Clean technologies

Areas Estratégicas del Plan Nacional e Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2011.2014

Notas

1 Las siete dreas son: ) capial natural, i) Biotecnologia, i)
nueves materiales y Nanotecnologia, ) tecnologias digiales,
) enfermedades emergentes, v) Ciencias de la Tierray el
Espacioy vi) energias alemativas.



[image: image102.jpg]Actividad de investigacion por areas
Biomateriales a partir de madera/biomasa (Ing. Forestal, Quimica)
Materiales celulares (Ing. Materiales, Ing. Producci6n Industrial)

Materiales porosos(Ing. Materiales, Ing. Construcciény ProducciénIndustrial)
Manufacturaaditiva de biomateriales y materiales compuestos(Ing. Materiales. Ing. En Disefio

y en Produccién Industrial)
Sintesis, caracterizacién y aplicacién de micro/nano estructuras en biologia (Quimica, Biologia Quirica

ng.
Materales.

Prog.
ndusiral

Desarrollo de electrodos para identificacién de compuestos en medio acuoso (Quimica,

Electrénica)

Aplicacién de técnicas de deformacion pléstica severa para el refinamiento de grano de metales

y cerdmicos para aplicaciones biomédicas y energia (Ing. Materiales, Fisica, Biologia)

Remocién de contaminantes en agua (Quimica) Ing. Forestal

Modificacién de materiales por plasma, rayos-X e irradiacién gamma (Ing. Materiales, Fisica C
Fiica
in

Biobogia

Ing. Electromecénica)
Desarrollo de superficies y recubrimientos biofuncionales (Ing. Materiales, Biologia)

Desarrollo de particulas para aplicaciones biolégicas (Ing. Materiales, Biologia)
Caracterizacion porespectroscopia éptica de la estructura y propiedades de materiales (Fisica Consiriocion

Caracterizacion de materiales porensayos no-destructivos(Ing. Materiales, Ing. Construccién)
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a. Objetivo general

Desarrollar acciones concretas que contribuyan al posicionamiento del TEC como un
referente en investigacion en materiales avanzados y aplicaciones para el desarrollo social y
econoémico del pais, basados en la innovacién y sostenibilidad ambiental.”

b. Objetivos especificos y metas por plazos definidos.

1. Integrar intereses comunes para generar proyectos de mayor impacto y visibilidad de la
actividad académica de la Institucion.
(Perspectiva procesos internos, Plazo: 3 afios)

2. Construir capacidades de recurso humano y tecnolégico para el desarrollo de la
investigacion en materiales

(Perspectiva de aprendizaje y crecimiento, Plazo: 3 afios)

3. Articular los esfuerzos de investigacion en diferentes Escuelas, Centros de Investigacion y
Laboratorios tanto dentro como fuera de la Institucion
(Perspectiva del cliente, Plazo: 3 afios)
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»Se solicitara un presupuesto de
operacién a la VIE de 1.5M y 8
horas para la coordinacién del
Programa

+CNCA
« LANOTEC

« Lab. Polimeros
+ Lab. Ensayo
de Materiales
»Industria nacional y de alta

tecnologia

»Otros aliados

« CICIMA
« CICANUM
« CELEQ

* PoliUNA




[image: image108.jpg]Laboratorio Institucional de Microscopia (LIM)
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[image: image109.jpg]Centro de Investigacién y Extension en Materiales (CIEMTEC)
Laboratorio de difractometria

Laboratorio de metalografia y microdureza
Laboratorio de Ensayos no-destructivos
Laboratorio de simulacion computacional
Laboratorio de corrosion

Tinius Olsen

(MTS Bionix)
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El señor Julio Calvo señala que el propósito es explicar lo que se ha venido avanzando en el Laboratorio de Microscopía y el Programa de Investigación en Materiales Avanzados y Aplicaciones, porque se está justamente en la coyuntura de pasar de Laboratorio de Nanotecnología, a un nuevo modelo de administración del mismo.

El señor Isidro Álvarez menciona que ha señalado mucho en la presentación sobre la posibilidad de vinculación universidad-industria por medio de la venta de servicios, cuando la Auditoría hizo la evaluación uno de los propósitos que se había planteado en el Programa de Nanotecnología, era precisamente la venta de servicios en favorecimiento de la industria hace diez años, en ese transcurso si mal no recuerda se logró determinar que se había registrado una venta de servicios por treinta y ocho mil colones, les pareció un poco ridículo el monto y le gustaría saber si en este momento esta vinculación de tantas Escuelas, si está registrado en Fundatec un solo programa de venta de servicios o cada Escuela lo registra por aparte y si hay dato de cuánto se ha generado por venta de servicios.  Otra duda es la inversión, ya que se habló de una actuación responsable por parte del Consejo Institucional, de asegurar fondos presupuestariamente hablando, para la garantizar la sostenibilidad y la sustitución de equipos para que haya viabilidad en el futuro y se habla de ciento cincuenta y cuatro millones en los próximos cuatro años, entonces si está debidamente validado.

El señor Alexander Berrocal responde que hay una pequeña separación, lo que ha sido el Laboratorio como tal, se tiene un registro, hay un código Fundatec como tal.  Con respecto al otro Programa, los Centros tienen sus propios códigos, no significa que haya habido una interacción entre ellos.  Sobre las valoraciones en el informe detallado está la inversión inicial, con la remodelación ya se ha hecho la estimación del mantenimiento, propiamente cuando se parte de una condición cero.
El señor José Luis León agrega que hay una relación entre la investigación, docencia y venta de servicios, la venta de servicios está regulado vía Fundación con los diferentes centros de costos.  
El señor Luis Gerardo Alvarado amplía que, en relación al Laboratorio de Microscopía, solo hay un código funcional en Fundatec, se tiene la peculiaridad de ser un eje transdisciplinario, en la mayoría de casos son los mismos laboratorios internos del Tecnológico que contactan para que coadyuven y hacer una venta de servicios.  
El señor Carlos Boschini considera que el trabajo desde el 2015 es excelente.  Consulta qué pasó antes del 2015, desde que se tiene el Laboratorio, por qué se llegó a una condición menos dos y qué se puede hacer para no volver a esa condición.
El señor Alexander Berrocal responde que este proceso se inició amparados en el dictamen de Auditoría, se encontró un Laboratorio que se construyó y una serie de equipamiento desde el año 2012 con una expectativa muy fuerte y la realidad de que solo se facturó en prestación de servicios treinta y ocho mil colones, un programa en Fundatec y una serie de proyectos que han venido dando.  Agrega que se tomaron todas esas recomendaciones, ese proceso no fue fácil, se tardó tres años para lograr el acondicionamiento, el costo ha sido alto en el informe están las inversiones.  Amplía sobre qué pasó atrás fue la autonomía de una Escuela en particular, que fue la que tuvo este Laboratorio y el Programa durante tres años hasta que fue insostenible y hubo la necesidad de intervenir, amparados en que la compra de esos equipos tan costosos, lo hizo la Vicerrectoría de Investigación y Extensión a partir del 2015.
La señora Ana Rosa Ruiz indica que en la Comisión de Planificación y Administración revisaron el informe y se tuvo la presentación de la Auditoría, de todos estos procesos y cómo una inversión pudo terminar en desastre, más bien se recuperó y ha habido todo un esfuerzo importante por parte de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión de que esos equipos se puedan recuperar y más bien sean el fundamento para ayudar a las Escuelas en sus diferentes proyectos de investigación, extensión y con los estudiantes.  Manifiesta su preocupación en cuanto a que, si se tiene que cuidar la formalidad, en el sentido de que todavía formalmente existe el Programa de Nanotecnología y no existe formalmente el Laboratorio de Microscopía, en setiembre 2017, que llegó el dictamen favorable por parte de la Oficina de Planificación Institucional, para que fuera tramitado y en ese sentido las Comisiones han venido trabajando y requieren que esto salga lo antes posible.
El señor Alexander Berrocal concuerda con la señora Ruiz, con transparencia indica que las decisiones que se han tomado han sido amparadas en el dictamen de Auditoría, con la principal preocupación de que se tenía en ese momento un Programa de Fundatec que hubiera sido una serie de demandas impresionantes, se entró en una coyuntura, donde hubo que ampararse en ese dictamen para operar, pero son conscientes de que no da para más.  
El señor José Luis León amplía que por eso se dio la iniciativa de trabajar en el Programa, porque es muy importante tener el grupo de investigadores lo más unido posible, lo primero que se hizo fue valorar el Programa de Nanotecnología, siente que si hay que tratar de formalizar la menos invasiva posible.
El señor Roy Barrantes cree en la filosofía de pensar en soluciones antes de generar más problemas; sin embargo, la inversión que se hizo en el Programa de Nanotecnología no es algo que se pueda dejar pasar a simple vista y ha consultado qué ha pasado con las personas responsables, quiénes son y qué medidas se tomaron con ellos, pero no ha recibido respuesta y son fondos públicos.
El señor Alexander Berrocal insiste en que el informe de Auditoría fue el que utilizaron de referencia, evidentemente las personas que tenían a cargo ese Programa y ese Laboratorio eran de la Escuela de Electrónica, desconoce si hubo algún tipo de sanción, en su momento estaba como Director de Proyectos y sabe que se tomaron acciones para acatar las medidas, pero no ha visto un documento que dé respuesta a esa condición, sabe que la Escuela salió y que hubo cambio de Director.
El señor Luis Gerardo Alvarado complementa que está de acuerdo en lo que se refiere al Laboratorio, urge una decisión y en su momento cuando se tomó la decisión de continuar, el Programa de Técnico en Nanotecnología entregaron el Laboratorio, pero le faltaban siete meses para terminar a los estudiantes que ya habían pagado el año completo. Agrega que actualmente el Laboratorio tiene las condiciones óptimas, cree que tomar una decisión pronta de que pasará con el Laboratorio, le permitirá tener esa continuidad bajo una estructura formal.
El señor Carlos Boschini, considera muy importante la pregunta planteada por el señor Barrantes, porque son preguntas que no se hacen solo para ver hacia atrás, sino hacia un futuro, ya que el mensaje que se está dando a la Comunidad Institucional, a las personas que tienen a cargo un proyecto, pues puede pasar cualquier cosa y después llega alguien lo soluciona y fin del problema; son preguntas muy válidas y requieren respuestas urgentes.
El señor Luis Gerardo Meza le indica al señor Berrocal, que sabe que es nuevo en el cargo, pero se encuentran responsabilidades, han tenido varios escenarios, uno muy satisfactorio, como el rescate del Proyecto, es un trabajo sumamente meritorio hay que reconocer y felicitar a todos los que han participado, pero el aspecto de que el Proyecto hubo que rescatarlo y fortalecerlo, porque como es posible que un equipo tan costoso estuviera en esas condiciones, y eso no puede quedar como elementos que justifiquen lo que pasó después, alguien era responsable de eso y ese informe debe existir, aunque haya prescrito, las autoridades deben tener certeza de si hubo o no negligencia, dolo, incumplimiento de deberes, porque la situación que describen tiene elementos que no se pueden quedar así.  Agrega que están citados a la Asamblea Legislativa a rendir cuentas, entonces cuál sería la respuesta para la pregunta planteada por el señor Barrantes, o por el señor Boschini, no puede dar la respuesta hoy, porque sería un titular de noticias, recomienda que no deje el tema y que haga la petición a quién corresponda que tiene que revisarse.  Extraña que el Informe de Auditoría fuera dirigido a la señora Paola Vega, quien arrancó el Programa y lo coordinó, pero que eventualmente podría tener algún tipo de responsabilidad.  Señala que el planteamiento del señor Roy Barrantes es muy válido, qué más pasó que se debería subsanar, para que no se vuelva a pasar, porque se creó un Programa y se le adscribió un Laboratorio y no estaba normado, se aprendió entonces, por lo que considera que el Laboratorio de Microscopía debe arrancar con un reglamento.
El señor Luis Gerardo Alvarado acota que en la presentación indicó que el Laboratorio tiene un Reglamento que fue aprobado por Asesoría Legal, en donde se norman muchas características de lo que se han mencionado y en la propuesta de creación de Laboratorio, la última versión que se presentó les pareció idónea en generar la Comisión coordinada por el Vicerrector, Coordinador de Laboratorio y representantes de las Escuelas que más demandan cursos, las cuales definirán el rumbo del Laboratorio.
NOTA:  Se retira el señor Julio Calvo, a las 11:24 a.m. y asume nuevamente el señor Luis Gerardo Meza, la Presidencia interina. 
El señor Luis Alexander Calvo reitera que hubo un acierto por parte del señor Berrocal y lo felicita, naturalmente que no sea la estructura actual, porque en menos de seis meses se tendrá a otra persona, probablemente que no se sabe si le dará continuidad al tema, esa buena experiencia hay que plasmarla en decisiones estables.  Reconoce y queda muy satisfecho con los informes que presentaron, pertinencia de la labor académica y el impacto en el sector productivo, pero todas las personas que cuestionan, van a fijarse sólo en el crecimiento de matrícula, en publicaciones, en proyectos de investigación, de extensión, sólo hablan de los pluses y cesantía.  Agradece y reitera felicitaciones por el trabajo que han realizado.
NOTA:  Se retiran los invitados a las 12:05 ´p.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3103.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 12.  Calendario elaborado por la Escuela de Matemática

El señor Luis Gerardo Meza señala que el Calendario que se les entregó el día de hoy, es un producto de la Escuela de Matemáticas, es un esfuerzo para estimular el estudio de las matemáticas que se entregan a muchas maestros y maestras de primaria, todo producto TEC, lo que se lamenta es que sólo se pueden hacer entre quinientos y seiscientos ejemplares y se requieren treinta mil, que por falta de presupuesto no se puede.  Señala que además de éste se había entregado en el mes de diciembre otro calendario tipo agenda, el cual es utilizado para ser entregado a los profesores de secundaria y éste fue pensando de esa forma, debido a que en los colegios los profesores no tienen aula fija.
ARTÍCULO 13.  Actividades en el Campus Tecnológico Local San Carlos
El señor Luis Gerardo Meza recuerda que la próxima semana es el foro de candidatos a director del Campus Tecnológico Local San Carlos, el señor Julio Calvo había consultado en un correo electrónico, sobre cuál va a ser la disposición, eventualmente planteó sesionar la próxima semana en San Carlos para aprovechar y participar en el foro; la siguiente semana es la votación, personalmente prefiere que la próxima semana se sesione aquí y que el 7 de febrero el Consejo Institucional sesione en San Carlos y se haga la pausa correspondiente para votar.

La señora Ana Rosa Ruiz solicita que la próxima semana le interesa ir a San Carlos, por lo que propone que la reunión de Comisión de Planificación y Administración, se realice ahí, así van al foro y el día de las votaciones igual apoya que la Sesión del Consejo Institucional sea ahí.

El señor Luis Gerardo Meza señala que los que no puedan ir, sesionen vía Skype, hay consenso. 

ARTÍCULO 14.  Presentación del Informe del Consejo Institucional en la AIR
La señora Ana Rosa Ruiz recuerda que en la próxima Asamblea Institucional Representativa, el Consejo Institucional tiene que dar un Informe, para lo que expresa que no está de acuerdo en cómo lo han venido presentando, el llegar a la Asamblea exponer cada una de las políticas generales, decir cuántas metas están ligadas, para ella esto no dice nada, porque no dice lo que se hizo bien, si hubo calidad, eficiencia, si se están logrando esas políticas generales con resultados de impacto a nivel institucional y nacional, por Reglamento del Consejo Institucional, le corresponde a los Coordinadores prepararlo, entonces solicita reflexionar, ya que el año pasado desde su punto de vista, el Consejo Institucional hizo una extraordinaria labor con respecto a traer propuestas sobre la situación financiera de sostenibilidad de la Institución, cree que ese esfuerzo hay que resaltarlo y ver cuáles son las grandes amenazas y riesgos que se tienen en el futuro y que es lo que se espera de la Comunidad para el próximo año,  el fondo de la problemática en la que se está y no llevar datos que realmente no aportan nada a la Institución.
NOTA:  Ingresa el señor Julio Calvo a las 12:10 p.m.
ARTÍCULO 15. Agradecimiento a la Administración por servicios brindados en cursos de verano

La señora María Estrada extiende un agradecimiento a la Administración por los servicios brindados y atendidos durante el periodo de los cursos de verano, todos saben que hubo tres tipos de influenza y varios estudiantes se vieron afectados y si no hubieran tenido acceso a los servicios de salud, no hubieran podido concretar el curso, también.  Agradece los servicios de alimentación, ya que varios estudiantes así se lo hicieron saber.

ARTÍCULO 16. Tiempo de crisis
El señor Julio Calvo reitera que cuando se pasa por estas crisis, en Consejo Nacional de Rectores lo ordinario sigue marchando, pero lo urgente es muy complicado de manejar y a él le demanda un tiempo que lo saca de lo ordinario.
ARTÍCULO 17. Publicaciones en medios de comunicación
El señor Julio Calvo comenta que este año, el periódico La Nación, lleva tres informes donde posiciona al TEC con el salario promedio más alto, desafortunadamente están utilizando una aritmética totalmente errada.  Debido a esto está realizando una solicitud a La Nación para que lo reciban y explicarlo, pero también utilizarán las redes sociales para explicar la situación, el Tecnológico tiene una modelo que premia el tiempo completo y es la forma en que se ha logrado tener campus y centros académicos, es la forma de lograr la acreditación en algunas carreras, porque tienen el profesor investigador docente y tomar de la Contraloría el monto reservado para salario y dividirlo entre el número de funcionarios, salen con veinticinco millones de salarios promedio anual, las otras universidades tienen otros modelos, por ejemplo la Universidad Estatal a Distancia tiene muchos funcionarios parciales y tiene mil más que el Tecnológico, no es justa la comparación.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3103.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con veinte minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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