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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las 8:45 a.m. de la mañana, con la presencia de la M.Sc. María Estrada Sánchez, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Sr. Roy Barrantes Rivera, Sr. Carlos Boschini Castillo, Sr. Nicolás Feoli Chacón y el Dr. Freddy Araya Rodríguez.
La señora Ana Damaris Quesada, se encuentra incapacitada. 
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
La señora María Estrada solicita incluir en la agenda un minuto de silencio por el asesinato del dirigente indígena y defensor de los derechos humanos, el señor Sergio Rojas Ortiz.

El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Minuto de silencio por la muerte dirigente indígena Sergio Rojas Ortiz 

3. Aprobación del Acta No. 3110
4. Informe de Correspondencia (documento anexo)

5. Informes de Rectoría

6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
8. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre Proyectos de Ley Nos. 20.863 y 20.648. (A cargo de la Presidencia)
9. Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación Ordinario No. 271 correspondiente al II Semestre de 2018, por celebrarse el viernes 26 de abril de 2019, en el Centro Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC).  (A cargo de la Presidencia)
10. Pronunciamiento del Consejo Institucional del dictamen afirmativo del Proyecto de Ley del Sistema de Estadística Nacional, Expediente No. 20.404. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
11. Creación de una comisión especial del Consejo Institucional que formule y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer activa en la Asamblea Legislativa.  (A cargo de Miembros del Consejo Institucional)
12. Modificación del procedimiento para la elección de los representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
13. Disposiciones para la Formulación del Tecnológico de Costa Rica al Plan Anual Operativo y Presupuesto 2020.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FORO
14. “De Centro Académico a Campus Tecnológico”.   (A cargo del MSc. Rónald Bonilla Rodríguez, Director Campus Tecnológico Local San José)
ASUNTOS VARIOS

15. Varios

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3111.
ARTÍCULO 2. Minuto de silencio por la muerte del dirigente indígena Sergio Rojas Quirós 

La señora Ana Rosa Ruiz procede con la lectura del comunicado del Alto Comisionado de las Naciones Unidas referente a la muerte del señor Sergio Rojas.
[image: image1.png]NACIONES UNIDAS
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OFICINA DEL ALTO COMISIONADO

ONU Derechos Humanos lamenta profundamente la muerte
violenta del dirigente indigena Sergio Rojas Ortiz, lider del pueblo
Bribri y defensor de los derechos humanos de los pueblos
indigenas.

Sergio se distingui6 por su lucha por la autonomia indigena y la
defensa del territorio indigena de Salitre. Denunci6 la usurpacion
de tierras y las constantes amenazas y agresiones contra
quienes aun contintian luchando por sus derechos.

Urgimos a las autoridades a tomar acciones inmediatas para
investigar, juzgar y sancionar a las personas responsables de su
muerte, asi como a garantizar la proteccion del pueblo de Salitre

- tal como lo establecen las medidas cautelares de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos - y la proteccion de todos
los defensores y defensoras indigenas de Costa Rica.

Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos
Oficina Regional para América Central




Se procede con el minuto de silencio.

ARTÍCULO 3.  Aprobación del Acta No. 3110
El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 3110 y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3111.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 4.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Ruth Solano da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional

1. EM-148-2019, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2019, suscrito por el Dr. Erick Chacón Vargas, Profesor Escuela de Matemática, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite su postulación a la Comision de Carrera Profesional.  (SCI-0245-03-19)
Se toma nota. Futuro punto de Agenda.

2. DEVESA-137-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2019, suscrito por la M.Sc. Noidy Salazar Arrieta, Directora DEVESA-ITCR-San Carlos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual solicita su gestión con el fin de que se designe a un representante del Consejo Institucional para el Acto de Graduación No 271, programado para el 26 de abril del 2019, en el Centro de Transferencia Tecnología y Educación Continúa (CTEC), a las 2:00 p.m. (SCI-0246-03-19)
Se toma nota.  Punto de Agenda.

3. AUDI-SIR-011-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual informa sobre la imposibilidad de dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Despacho de Auditorías Externas, correspondientes al periodo 2015, 2016 y 2017, relacionadas específicamente con las Tecnologías de Información, debido a que no se ha aprobado un plan remedial por parte del Consejo Institucional, en el que se establezcan las acciones, plazos y responsables para cada una de las recomendaciones, considerando además para ello los recursos presupuestarios necesarios  (SCI-0247-03-19) Firma Digital.
Se toma nota en el seguimiento de acuerdos. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

4. VIE-112-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2019, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector, Vicerrectoría de Investigación, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite en respuesta al oficio SCI-140-2019, adjunta el criterio solicitado respecto al dictamen unánime del texto Proyecto de Ley “Reforma para incentivar los modelos de capital semilla y capital de riesgo”, Expediente No. 20.863. (SCI-0254-03-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Punto de agenda.

5. CO-071-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2019, suscrito por el Ing. Gustavo Rojas Moya, Director Escuela de Construcción, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio SCI-117-2019, sobre solicitud de criterio de Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 100 TER a la Ley de Contratación Administrativa, Ley No. 7494, de 2 de mayo del 1995, y sus Reformas para inhabilitar al contratista que incumpla en la Construcción, Reconstrucción, Conservación, Mantenimiento y Rehabilitación de Proyectos de Infraestructura Vial Pública, Expediente No. 20.648.  (SCI-0254-03-19) 

Se toma nota. Punto de agenda.

6. AESSC-42-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de marzo de 2019, suscrito por el M.B.A. Oscar Acevedo Whitford, Coordinador Unidad Desconcentrada, Carrera Administración de Empresas, Campus Tecnológico Local San Carlos,  dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio SCI-120-2019, sobre solicitud de criterio del dictamen afirmativo unánime del texto del  Proyecto de Ley “Reforma para Incentivar los modelos de capital semilla y capital de riesgo” Expediente No. 20.863. (SCI-0260-03-19) 

Se toma nota.  Punto de agenda.

7. EB-134-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de marzo de 2019, suscrito por la MSc. Elizabeth Arnáez Serrano, Académica Escuela de Biología, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite su postulación para miembro titular de la Comisión de Carrera Profesional.  (SCI-0262-03-19) 

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

8. FUNDATEC-130-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de marzo de 2019, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva FUNDATEC, dirigido al Dr. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i.  Consejo Institucional, mediante el cual, para información y archivo, adjunta copia de las Actas de Donación de Equipo al ITCR No. 02-2019.  (SCI-0264-03-19) 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

9. AE-96-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de marzo de 2019, suscrito por el Dr. Alejandro Masís Arce, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual, remite criterio del Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 100 TER a la Ley de Contratación Administrativa”, Ley No. 7494, de 2 de mayo de 1996, y sus reformas para inhabilitar al contratista que incumpla en la construcción, reconstrucción, conservación, mantenimiento y rehabilitación de proyectos de infraestructura vial pública” Expediente No. 20.648.  (SCI-0265-03-19) 
Se toma nota.  Punto de agenda.

10. AE-95-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de marzo de 2019, suscrito por el Dr. Alejandro Masís Arce, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual, remite criterio del Proyecto de Ley: “Reforma para incentivar los modelos de capital semilla y capital de riesgo para emprendimientos”, Expediente No 20.863.  (SCI-0267-03-19) 
Se toma nota. Punto de agenda.

11. OI-124-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de marzo de 2019, suscrito por el Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director Oficina de Ingeniería, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual, remite criterio según solicitud del oficio SCI-118-2018 del Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 100 TER a la Ley de Contratación Administrativa”, Ley No. 7494, de 2 de mayo de 1996, y sus reformas para inhabilitar al contratista que incumpla en la construcción, reconstrucción, conservación, mantenimiento y rehabilitación de proyectos de infraestructura vial pública”   Expediente No. 20.648  (SCI-0265-03-19) 
Se toma nota. Punto de agenda. 

12. FUNDATEC-135-2019, Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2019, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva FUNDATEC, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual informa sobre el avance de lo solicitado en el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3102, Artículo 13, del 19 de diciembre de 2018, en relación al otorgamiento de un monto del FAV, para financiar el equipamiento y mobiliario del nuevo proyecto en Plaza Real”. (SCI-0271-03-19) 

Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

13. AP-365-2019, Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2019, suscrito por la MAE. Kattia Calderón Mora, Directora Departamento de Aprovisionamiento,  dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual, remite criterio del Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 100 TER a la Ley de Contratación Administrativa”, Ley No. 7494, de 2 de mayo de 1996, y sus reformas para inhabilitar al contratista que incumpla en la construcción, reconstrucción, conservación, mantenimiento y rehabilitación de proyectos de infraestructura vial pública”   Expediente No. 20.648 (SCI-0274-03-19) 
Se toma nota. Punto de Agenda.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

14. R-270-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i., dirigido a Señores del Consejo Institucional, con copia a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles, mediante el cual remite solicitud de modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3051, Artículo 8, del 13 de diciembre de 2017, Acuerdo de ratificación de nombramiento del MBA. Luis Diego Camacho Cornejo, como Director de Programa de Regionalización.  (SCI-0258-03-19) 
Se toma nota.  

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

15. SCI-168-2019, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2019, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual como adendum al oficio SCI-166-2019, se adjuntan en forma digital los documentos Anexos del Plan Maestro del Campus Cartago, con las observaciones puntuales realizadas por la Comisión de Infraestructura.  (SCI-0243-3-02)
Se toma nota.  

16. SCI-169-2019, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2019, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace devolución de documento: Normativa Urbana Plan Maestro Campus Cartago, en vista de que no se incluye las ampliaciones ni remodelaciones. (SCI-0244-3-02)
Se toma nota.  

17. SCI-167-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace devolución de oficio R-100-2019 “Propuesta de las Funciones de los Directores y de los Consejos de los Centros Académicos”. (SCI-0248-03-19) 

Se toma nota. 

18. CORREO ELECTRÓNICO-CEDH-098-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2019, suscrito por la Licda. Flor Sánchez Rodríguez, Jefe de Área Comisión Permanente Especial de Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Rector y trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual solicita criterio del Proyecto de Ley “Reforma Integral a la Ley General del VIH” Expediente No. 21.031. (SCI-0250-03-19) 

Se toma nota. Se traslada a la Asesoría Legal, Clínica Integral de la Salud.

19. SCI-172-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Consejal Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i., con copia al Consejo Institucional, en el cual remite planteamiento sobre “Disposiciones generales para el programa de Becas para funcionarios del ITCR”. (SCI-0252-03-19) 

Se toma nota. 

20. SCI-173-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i., dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Representante Docente Comisión Especial de Defensa del FEES, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente, transcribe el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3110, Artículo 3, inciso 9, del 13 de marzo del 2019 (SCI-0255-03-19) 

Se toma nota. 

21. SCI-174-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i., dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente, transcribe el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3110, Artículo 3, inciso 3, del 13 de marzo del 2019. (SCI-0256-03-19) 

Se toma nota. 

22. SCI-175-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i., dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente, transcribe el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3110, Artículo 3, incisos 2, 6 y 7, del 13 de marzo del 2019.  (SCI-0257-03-19) 

Se toma nota. 

23. SCI-177-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc. Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite el traslado del oficio VIESA-184-2019, ya que es un tema de su comisión. (SCI-0260-03-19) 
Se toma nota. 

24. CORREO ELECTRÓNICO-HAC-446-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de marzo de 2019, suscrito por la señora Noemy Gutiérrez Medina, Jefa de Área Comisión Legislativa VI, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual solicitan criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto “Ley de Regímenes de Exenciones y no sujeciones del pago de tributos, su otorgamiento y control sobre su uso destino” Expediente 19.531.   (SCI-0266-03-19)  

Se toma nota. Se traslada a la Asesoría Legal y Escuela Administración de Empresas.

25. SCI-170-2019, Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2019, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector Vicerrectoría de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, en el cual para lo consiguiente se comunica lo dispuesto por la Comisión sobre la Propuesta “Creación del Laboratorio de Microscopia”, según oficio VIE-1097-2018. (SCI-0272-03-19) 

Se toma nota. 

26. SCI-188-2019, Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2019, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual hace el traslado del oficio FO-36-2019 “Solicitud de autorización para la venta de aserradero”, para que proceda a la luz del Reglamento para la Gestión de los Activos Bienes Muebles e inmuebles y otros Activos, Propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-0276-03-19) 

Se toma nota. 

27. SCI-189-2019, Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo de Vicerrectoría de Docencia, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual hace recordatorio sobre solicitud de pronunciamiento sobre acuerdo del CSUCA. (SCI-0275-03-19) 

Se toma nota. 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

28. R-268-2019, Memorando con fecha de recibido 11 de febrero de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se informa que en Consejo de Rectoría se conoció el VAD-025-2019 “Seguimiento del Plan Remedial de la Auditoría Externa 2015, 2016 y 2017. Vencimiento a diciembre 2018”.  Los mismos, incluyen la información que atestigua sobre sobre los hallazgos que han sido atendidos, como parte del seguimiento de recomendaciones. El Consejo de Rectoría avala la información presentada.  (SCI-0242-03-19) 
Se toma nota en el seguimiento de acuerdos.

29. AUDI-AS-003-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite las observaciones a la “Propuesta de las Disposiciones para la Formulación del Tecnológico de Costa Rica para el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2020”. (SCI-0249-03-19) 
Se toma nota.  

30. R-273-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i., dirigido a Señores Consejo Institucional, a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, M.Sc. Sofia García, Presidenta Directorio Asamblea Institucional Representativa, Consejo de Rectoría, en el cual en atención al acuerdo de la Sesión Ordinaria No 3080, Artículo 9, del 24 de julio de 2018. Solicitud a la Administración de una propuesta sobre la estructura programática que responda a la nueva estructura de Campus Tecnológicos y Centros Académicos, remite dicha propuesta.  (SCI-0251-03-19) 
Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos.

31. R-277-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i., dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite el aval a la Propuesta para la reformulación del Programa de Drogodependencia y Alcoholismo.  (SCI-0253-03-19) 
Se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos.

32. R-280-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de marzo de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i., dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remiten solicitud de aprobar modificación de los Artículos 25 y 34 del Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros activos propiedad del ITCR.  (SCI-0263-03-19) 
Se toma nota.  

33. DP-036-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de marzo de 2019, suscrito por la Dra. Carmen Elena Madriz, Directora Dirección de Posgrado, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantes, en el cual remite observación al Reglamento de Funciones Específicas de la Dirección de Posgrado, según oficio SCI-1022-2018.  (SCI-0268-03-19) 
Se toma nota.  

34. DP-041-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de marzo de 2019, suscrito por la Dra. Carmen Elena Madriz, Directora Dirección de Posgrado, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantes, mediante el cual remite comunicado de acuerdo del Consejo de Posgrado sobre la Propuesta del Reglamento General de Becas de Posgrado del TEC. (SCI-0270-03-19) 
Se toma nota.  

35. OPI-092-2019, Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2019, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, mediante el cual remite propuesta de Reforma Integral al Código de Elecciones del ITCR. (SCI-0285-03-19) 
Se toma nota.  

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3111.
ARTÍCULO 5. Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo, informa lo siguiente:

JUNCOS
Indica que el jueves 21 de marzo, es la conferencia de prensa e inician estos juegos oficialmente el jueves 28 de marzo, así que se tendrá un campus lleno de deportistas de todas las universidades públicas y privadas.  Están terminando detalles de la pista atlética.
CONARE
El señor Henning Jesen, el señor Marcelo Prieto y el señor Eduardo Sibaja fueron convocados a una presentación que realizó el señor Sibaja con números bastantes positivos y tratando de balancear algunas exposiciones.  Aclara que él no fue convocado y los otros Rectores a pesar de que se presentaron no los dejaron participar.  Agrega que la valoración de los Rectores es que, si lograron posicionar temas como el superávit, creando consciencia en los señores diputados.  Hubo otros temas complicados como empleo público para lo que se explicó sobre el perfil.  Además, el tema más importante fue la primera reunión de la Comisión de Enlace.  Da lectura a la agenda.  Están dando audiencia para el 23 de abril y tratar los temas pendientes.  Otro tema que se trató fue el del Sistema de Compras Públicas y el TEC no está en este Sistema.
El señor Nelson Ortega comenta ayer consultó a la señora Kattia Calderón y al señor Henry Morales, porque escuchando la reunión el primer problema fue de índole legal, ya que se establece que es con el Ministerio de Hacienda, pero con quien se estaba firmando el contrato era con RACSA.  De la respuesta que dio el señor Morales que es el encargado de esa área en Aprovisionamiento, es que los problemas son con RACSA que tiene que atender a todo el sector público y aún no lo han logrado, pero el TEC si está en ese proceso.
La señora Ana Rosa Ruiz señala que efectivamente en la participación de los Rectores y el señor Eduardo Sibaja en la Asamblea Legislativa, se extrañó la ausencia de su persona en representación del Tecnológico, y sugiere que en eventuales convocatorias si se le imposibilitara ir, pueda ir un representante para que siempre haya presencia y señal de preocupación.  Incluso se ofrece a ir.
El señor Julio Calvo responde que está totalmente de acuerdo y como lo aclaró no fue convocado.  Rescata que el lunes en Consejo de Rectoría se recibieron los informes de la Consultoría del Estado de La Nación, son muy interesantes y sobre la idea de tener un costo diferenciado de los gastos de derechos de estudio por ingreso de familia, se está coordinando con el Estado de La Nación, para que se presente ante este Consejo esta valiosa información.
La señora Ana Rosa Ruiz indica que precisamente esos indicadores que son estratégicos con los que se necesitan, es un esfuerzo que ahora con el informe ante la AIR se hizo con la Oficina de Planificación Institucional, porque se requieren datos claves de la Institución, pero comparando el aporte del Tecnológico para fortalecer el sistema universitario público y cómo se está con respecto a otras entidades.
Visita de la señora Sandra Kaufman, en conmemoración del 8 de marzo, al Colegio Científico
La señora María Estrada solicita que conste que el Colegio Científico recibió la visita de la señora Sandra Kaufman, en conmemoración del 8 de marzo, pero particularmente la profesora deja a los estudiantes de undécimo una actividad de reconocer a alguna científica o ingeniera destacada costarricense, y un grupo de estudiantes hicieron la exposición sobre la señora Sandra Kaufman y paralelamente le escriben y ella accede visitar al Colegio, hizo una clase muy motivacional.  Tiene conocimiento de que la Rectoría apoyó esta visita y desea que estas buenas noticias se dejen en los informes de Rectoría.
El señor Julio Calvo comunica que de esta actividad se enteró el viernes por tarde y a esa hora tenía ya programada la juramentación de los atletas de JUNCOS.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3111.
ARTÍCULO 6. Propuestas de Comisiones

El señor Luis Gerardo Meza deja presentada la siguiente propuesta, de la Comisión de Estatuto Orgánico:
PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
	Asunto:
	Subsanación de la reforma del Estatuto Orgánico relativo a la modificación de los artículos 94 bis-1, 94 bis-2, 94 bis-3, 94 bis-4, 96, 98 bis y 100 bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para eliminar el Consejo de Planificación Institucional, conformado por el Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No 2589, Artículo 10, del 04 de diciembre de 2008


RESULTANDO QUE:

1. El artículo 18, inciso c, del Estatuto Orgánico, establece como función del Consejo Institucional la siguiente:

“c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgánico dentro del ámbito de su competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto Orgánico”.
2. Los artículos 141 y 142 del Estatuto Orgánico, indican lo siguiente:

“Artículo 141

El Consejo Institucional solo podrá realizar reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico relacionadas con órganos que se encuentren bajo su jerarquía, siempre que tales reformas e interpretaciones no invadan el ámbito de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico aprobadas en firme por el Consejo Institucional dentro del ámbito de su competencia, entrarán en vigencia un día hábil después de su publicación.

Artículo 142

Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.

El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia”.

3. En la Sesión Ordinaria No. 2943, Artículo 11, del 21 de octubre de 2015, el Consejo Institucional, adoptó el acuerdo denominado “Modificación de los artículos 94 bis-1, 94 bis-2, 94 bis-3, 94 bis-4, 96, 98 bis y 100 bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para eliminar el Consejo de Planificación Institucional, conformado por el Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No 2589, Artículo 10, del 04 de diciembre de 2008, según lo dispuesto en el Artículo 94-bis 3 del Estatuto Orgánico”.

4. Mediante el oficio SCI-759-2018 del 26 de setiembre de 2018, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, en su condición de Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, indicó al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, lo siguiente:

“En la reunión 290-2018 de la Comisión de Estatuto Orgánico, realizada el 25 de setiembre de 2018, se detectó que el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2943, Artículo 11, del 21 de octubre de 2015 denominado “Modificación de los artículos 94 bis-1, 94 bis-2, 94 bis-3, 94 bis-4, 96, 98 bis y 100 bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para eliminar el Consejo de Planificación Institucional, conformado por el Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No 2589, Artículo 10, del 04 de diciembre de 2008, según lo dispuesto en el Artículo 94-bis 3 del Estatuto Orgánico”, solo tuvo una votación y no las dos que ordena el artículo 142 del Estatuto Orgánico. 

Por tanto, la pretendida reforma de los artículos 94 bis-1, 94 bis-2, 94 bis-3, 94 bis-4, 96, 98 bis y 100 bis no se concretó y no puede tenerse por válida. 

Por la seriedad que este asunto tiene, dado que el Consejo de Planificación no tuvo participación en los procesos de planificación del 2016, 2017, 2018 y 2019 por asumirse derogados los artículos del Estatuto Orgánico relacionados con este ente colegiado, es criterio de la Comisión, informarle de la situación para lo que corresponda, así como solicitar que se consulte a la Oficina de Asesoría Legal, con carácter de urgencia, para que emita un dictamen de la situación e indique que es lo procedente en este caso, así como informar al respecto. 

Agradezco la pronta atención”.

5. En el oficio Asesoría Legal-515-2018 del 05 de octubre de 2018, la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado en su condición de Rector, indicó:
“Con autorización de la Directora de Asesoría Legal, M.Sc. Grettel Ortíz, procedo a referirme a su oficio SCI-759-2018, en la cual consulta sobre el procedimiento a seguir en el caso de la reforma al Estatuto Orgánico tramitada por el Consejo Institucional que no fue concluida según lo dispone la normativa.

La reforma de los artículos 94 bis-1, 94 bis-2, 94 bis-3, 94 bis-4, 94 , 96, 98 bis y 100 bis, para  la eliminación del Consejo de Planificación,  según lo indicado por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico,  solo tuvo una votación  y no las dos que ordena el artículo 142 del Estatuto Orgánico, por lo que no fue concretada y no puede darse por válida ya que   debido a lo anterior, el Consejo de Planificación no participó en los procesos  de planificación del 2016, 2017, 2018 y 2019, por asumir derogados  dichos artículos, razón por la cual se solicita el criterio de esta oficina para conocer el procedimiento a seguir. 

El Estatuto Orgánico en su artículo 142 establece el procedimiento que debe seguir el Consejo Institucional para las reformas al mismo y dice: 

“Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de éste último… El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia”.

Atendiendo lo anterior, en sesión ordinaria 2943, artículo 11 del 21 de octubre del 2015, el Consejo Institucional considerando, entre otros que: “Visualizando el Proceso de Planificación Institucional, el procedimiento para la aprobación de las etapas del proceso, así como de los productos generados de este, se considera innecesaria la figura del Consejo de Planificación Institucional, en razón de que ya ha cumplido con el objetivo por el cual fue creado y ha sido la OPI quien ha liderado y puesto en marcha el Proceso de Planificación”, ese cuerpo colegiado acordó en firme lo siguiente:
a. Modificar los artículos 94 Bis-1, 94 Bis-2, 94 bis 3, 94 Bis-4, 96, 98 Bis y 100 Bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para eliminar el Consejo de Planificación Institucional en los siguientes términos:

Título 4 Políticas Institucionales

Artículo 94 BIS 1 

f. Plan estratégico institucional: es elaborado por la Oficina de Planificación Institucional con base en los productos de este proceso y aprobado por el Consejo Institucional.

Este proceso debe ser articulado y coordinado en forma integral por la Oficina de Planificación Institucional.

Artículo 94 Bis 2

La Oficina de Planificación Institucional es el ente encargado de liderar, orientar y conducir de manera integral, el proceso de planificación institucional, mediante la creación de espacios de articulación entre los órganos responsables de formular y aprobar la visión, las estrategias, las políticas y los planes institucionales, con el fin de propiciar la obtención de productos coherentes en cada una de las etapas de dicho proceso. 
Esta Oficina debe integrar en el Plan Estratégico Institucional los productos aprobados en las diferentes etapas del proceso de planificación institucional, que hayan sido aprobados por los órganos responsables, conforme a los procedimientos establecidos por la normativa interna y externa vigente sobre esa materia, y siguiendo los procesos de consulta a la comunidad dispuestos para ello.

El Proceso de Planificación Institucional estará regulado por el Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del ITCR.

Artículo 94 Bis 3

Se elimina

Artículo 94 Bis 4

Se elimina

Artículo 96

Eliminar el inciso d.

Artículo 98 Bis 

La Oficina de Planificación Institucional formulará cada cinco años, la propuesta de Plan Estratégico Institucional, así como los ajustes que se considere necesarios cada vez que detecte cambios importantes en el entorno, que puedan tener consecuencias significativas en el impacto del Instituto sobre la sociedad y deberá presentarla al Consejo Institucional para su análisis y aprobación.

Artículo 100 Bis

Los procesos de formulación, análisis y aprobación, de las políticas institucionales, el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, deberán realizarse conforme a la metodología y el cronograma establecidos para tal fin y de acuerdo con los procedimientos establecidos en la reglamentación respectiva.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

Podemos observar que este acuerdo está en firme y la firmeza significa que el acto ha sido definitivamente aprobado y debe ser ejecutado   inmediatamente.  En el caso aquí en análisis, como lo que se produce es una modificación al Estatuto Orgánico requiere de su publicación en la Gaceta Institucional y es a partir del momento que ésta indique entra a regir, tal y como lo estable nuestra Constitución Política en su artículo 129.

“Las leyes son obligatorias y surten efectos desde el día en que ellas designen; a falta de este requisito, diez días después de su publicación en el Diario Oficial”

Esta oficina pudo constatar que dicha modificación a los artículos 94 Bis-1, 94 Bis-2, 94 bis 3, 94 Bis-4, 96, 98 Bis y 100 Bis, para eliminar el Consejo de Planificación, fue publicado en la Gaceta No. 422 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el jueves 22 de octubre del 2015.

La   publicación viene a ser no solo un requisito de eficacia, sino para ser obedecida y ser aplicado el acto administrativo, es decir que la obligatoriedad de la norma deriva de su publicación, es a partir de ese momento que se marca el inicio de la eficacia salvo que se fije una fecha posterior, de manera que, para esta Oficina, se tiene por válida la modificación de los artículos supra indicados y la eliminación del Consejo de Planificación. 
A mayor abundamiento cito el dictamen de la Procuraduría 078-2003, del 23 de mayo del 2003 indicó:

“Los reglamentos pueden ser conceptualizados como un tipo de acto administrativo. Se trata de actos generales, en la medida en que están dirigidos a una pluralidad de destinatarios, todos aquellos respecto de los cuales acaezca el supuesto de hecho previsto en el reglamento. Esa naturaleza de ‘acto administrativo general’ refuerza la necesidad de publicación. El artículo 240 de la Ley General de la Administración Pública recoge el principio general en orden a la comunicación de los actos administrativos generales. La comunicación de los actos generales debe hacerse por medio de publicación.
“En el ordenamiento jurídico costarricense no existe duda de que la publicación de las normas jurídicas constituye un requisito de eficacia, no de perfección y validez de esas normas. Se sigue de ello que la norma es perfecta en el tanto en que haya sido aprobada por el órgano competente y siguiendo el procedimiento dispuesto para tal efecto. Será válida si se conforma sustancialmente con el ordenamiento jurídico. Como no existe una identidad entre perfección, validez y eficacia, una norma puede ser perfecta y válida pero ineficaz; pero también una norma puede ser inválida pero eficaz. Lo que sí debe resultar claro es que la ausencia de publicación impide la eficacia de la norma, afecta la capacidad de la norma para producir efectos regulando los supuestos de hecho que prevé. Simplemente, la regla no publicada no puede producir efectos y en el tanto en que ello es así, no es susceptible de obligar o vincular a sus destinatarios”.
Para finalizar debo agregar que, si no se hizo el procedimiento que indica el Estatuto Orgánico en su artículo 142, fue una omisión del mismo Consejo Institucional, y la reforma dicha, ya entró a regir y produjo los efectos jurídicos que persiguió con su creación”.

6. En la reunión ordinaria No. 292-2018 de la Comisión de Estatuto Orgánico, realizada el 06 de noviembre de 2018, se recibió a la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez.  

En la minuta de esa reunión se consigna:

“El señor Luis Gerardo Meza da la bienvenida a la señora Grettel Ortiz y le explica que la invitación a asistir a la reunión obedece a la consulta realizada por parte del señor Julio Calvo en relación al procedimiento que se siguió en el caso de la reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la eliminación del Consejo de Planificación, donde el acuerdo se votó únicamente una vez, siendo lo correcto una segunda votación, según lo establece el Artículo 142 del Estatuto Orgánico, por lo que en su opinión la reforma no fue concretada y no puede darse por válida. Explica que la intención de la consulta que le planteó esta comisión al Dr. Calvo Alvarado en su condición de presidente del Consejo Institucional consiste en determinar cómo se debe proceder ante esta situación.

La señora Grettel Ortiz indica que la Administración tiene varias potestades y además este acuerdo tiene firmeza y fue publicado en la Gaceta Institucional.  Indica que se puede revisar los plazos administrativos por nulidad, de no ser que alguien quiera volver a establecer el Consejo de Planificación.

El señor Luis Gerardo Meza dice que la consulta no ha sido planteada bajo la intención de reestablecer el Consejo de Planificación, sino de determinar cómo se puede subsanar la situación que ha sido detectada en el sentido de que una reforma al Estatuto Orgánico se ha dado por válida cuando en realidad no se aplicó el procedimiento que el propio Estatuto Orgánico establece.

La señora Grettel Ortiz propone revisar lo del saneamiento del acuerdo y los plazos de la posible nulidad y les estará dando respuesta a esta consulta”.
7. Como respuesta al compromiso asumido por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, en la reunión No. 292-2018 de la Comisión de Estatuto Orgánico, se recibió el oficio Asesoría Legal-590-2018, del 13 de noviembre de 2018, firmado por el   Lic. Danilo May Cantillano, en su condición de Director a. i. de la Oficina de Asesoría Legal, en el que se indica:

“Con la autorización de la señora Directora de esta Oficina Asesora, procedo de seguido a adicionar el criterio vertido por esta Oficina Asesora mediante memorando AL-515-2018 de fecha 5 de octubre del presente año, señalando al efecto que tal y como se concluye en el mismo, la reforma efectuada por el Consejo Institucional ya entró a regir y produjo los efectos jurídicos que persiguió con su creación.

A fin de aclarar la conclusión a la que se arriba, es necesario indicar que el propio Estatuto Orgánico del ITCR señala en su numeral 141 último párrafo, que las reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico aprobadas en firme por el Consejo Institucional, entrarán en vigencia un día hábil después de su publicación. De la misma manera, el numeral 56.2 de la Ley General de la Administración Pública, establece que las actas (refiriéndose a los órganos colegiados caso del Consejo Institucional) se aprobarán en la siguiente sesión ordinaria. Antes de esa aprobación carecerán de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesión, a menos que los miembros presentes acuerden su firmeza por votación de dos tercios de la totalidad de los miembros del Colegio. 

Para el presente caso tenemos que tal y como se aprecia del Acta del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria 2943. Artículo 11, del 21 de octubre del 2015, se declaró firme el acuerdo que reforma los artículos 94 bis-1, 94 bis-2, 94 bis-3, 94 bis-4, 96, 98 bis y 100 bis del Estatuto Orgánico. La situación descrita hace improcedente algún tipo de saneamiento del acto administrativo efectuado, puesto que el mismo adquirió firmeza y tal como se indicará, ya entró a regir y produjo los efectos jurídicos que persiguió con su creación. Es decir, se trata de un acto administrativo válido y eficaz en razón de su declaratoria de firmeza efectuada por el Consejo Institucional. Diferente hubiera sido la situación si dicho acuerdo no hubiera sido aprobado en firme. Ante esta última situación, lo procedente sería someterlo a conocimiento nuevamente del Órgano para lograr su aprobación. 

Pero como ya indicamos, la declararía (SIC) en firmeza de este acto hace improcedente su saneamiento, puesto que el mismo ya es eficaz y consta comunicado oficialmente por medio de la Gaceta Institucional”.                    

CONSIDERANDO QUE:

1. El procedimiento establecido en el artículo 142 del Estatuto Orgánico, establece claramente el procedimiento que debe seguir el Consejo Institucional para reformar el Estatuto Orgánico en la materia de su competencia. Este artículo es totalmente claro, al indicar que las reformas al Estatuto Orgánico deben ser aprobadas por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.
2. De lo indicado en el punto anterior se desprende, con toda claridad, que un acuerdo del Consejo Institucional que pretenda reformar el Estatuto Orgánico no se puede tener por válido si solo se realiza una votación, pues no solo se requiere que sean dos votaciones, sino que deben ser en sesiones ordinarias y con votación afirmativa de al menos las dos terceras partes de los miembros del Consejo Institucional.  

3. Por lo indicado anteriormente, no lleva razón la Oficina de Asesoría Legal al considerar que la reforma aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2943, Artículo 11, del 21 de octubre de 2015, es válida por haber sido aprobada en firme y publicada en la Gaceta institucional. 

4. El dictamen de la Procuraduría General de la República 078-2003, del 23 de mayo de 2003, invocado por la Oficina de Asesoría Legal en el oficio Asesoría Legal-515-2018, establece claramente que “la publicación de las normas jurídicas constituye un requisito de eficacia, no de perfección y validez de esas normas. Se sigue de ello que la norma es perfecta en el tanto en que haya sido aprobada por el órgano competente y siguiendo el procedimiento dispuesto para tal efecto”.  Por tanto, el hecho de que el Consejo Institucional haya aprobado en firme el acuerdo la Sesión Ordinaria No. 2943, Artículo 11, del 21 de octubre de 2015 y lo haya publicado en la Gaceta Institucional, no perfecciona ni valida ese acuerdo por cuanto no fue aprobado siguiendo el procedimiento dispuesto en el artículo 142 del Estatuto Orgánico.
5. El dictamen de la Procuraduría General de la República 078-2003, del 23 de mayo de 2003, no permite sustentar la conclusión de la Oficina de Asesoría Legal del oficio Asesoría Legal-515-2018, en el sentido de que “si no se hizo el procedimiento que indica el Estatuto Orgánico en su artículo 142, fue una omisión del mismo Consejo Institucional, y la reforma dicha, ya entró a regir y produjo los efectos jurídicos que persiguió con su creación”, sino lo contrario: que al no haberse seguido el procedimiento establecido en el artículo 142 acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2943, Artículo 11, del 21 de octubre de 2015, carece de perfección y validez.

6. Tener por válida una reforma del Estatuto Orgánico, aprobada por el Consejo Institucional que solo fue sometida a una votación, genera un precedente inaceptable.

SE PROPONE:

a. No acoger los dictámenes de la Oficina de Asesoría Legal de los oficios Asesoría Legal-515-2018 y Asesoría Legal-590-2018.
b. Aprobar en segunda votación el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2943, Artículo 11, del 21 de octubre de 2015 denominado “Modificación de los artículos 94 bis-1, 94 bis-2, 94 bis-3, 94 bis-4, 96, 98 bis y 100 bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para eliminar el Consejo de Planificación Institucional, conformado por el Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No 2589, Artículo 10, del 04 de diciembre de 2008, según lo dispuesto en el Artículo 94-bis 3 del Estatuto Orgánico”.

c. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
La señora Miriam Brenes deja presentada la siguiente propuesta de la Comisión de Planificación y Administración: 

Propuesta

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 

ASUNTO: 
Reforma integral del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

2. El Consejo Institucional aprobó el “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” en la Sesión Ordinaria No. 3011, Artículo 16, del 01 de marzo de 2017, que fue publicado en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica No. 459, del 09 de marzo del 2017.

3. La Comisión Institucional de Teletrabajo aprobó, en la sesión 3-2017, lo siguiente:

a. Solicitar al Consejo Institucional que modifique el Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, de manera que el artículo 3 se lea de la siguiente manera:

Artículo 3: Alcance

Podrán acceder a la modalidad de teletrabajo aquellos funcionarios del ITCR del sector de apoyo a la academia que cumplan con los requisitos preceptivos, según las necesidades, naturaleza de la dependencia y del trabajo a realizar.

b. Agregar un transitorio III con el siguiente texto:

En el caso de los profesores se mantendrán las directrices emitidas por el Vicerrector de Docencia en el oficio ViDa-418-2016 del 10 de mayo de 2016, en tanto este Consejo no disponga la normativa aplicable a los profesores en materia de flexibilidad de horario de trabajo.”

4. El Consejo de Docencia en la Sesión 03-2017, artículo 5, inciso a, del 19 de abril 2017, acordó:

“Solicitar al Consejo Institucional que modifique el Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de manera que:

a. El artículo 3 se lea de la siguiente manera:
Artículo 3: Alcance

Podrán acceder a la modalidad de teletrabajo aquellos funcionarios del ITCR del sector de apoyo a la academia que cumplan con los requisitos preceptivos, según las necesidades, naturaleza de la dependencia y del trabajo a realizar.

b. Agregar un transitorio III con el siguiente texto:

En el caso de los profesores se mantendrán las directrices emitidas por el Vicerrector de Docencia en el oficio ViDa-418-2016 del 10 de mayo de 2016, en tanto el Consejo Institucional no apruebe la normativa aplicable a los profesores en materia de horario flexible de trabajo.”

5. El Consejo de la Escuela de Matemática acordó, en la sesión ordinaria EM-12-2016, artículo ocho, realizada lunes 24 de abril del 2017, lo siguiente:

“Apoyar los acuerdos del Consejo de Docencia y de la Comisión de Teletrabajo adoptados en las sesiones del 19 de abril de 2017, y consecuentemente, solicitar al Consejo Institucional que:

c. Modifique el “REGLAMENTO DE TELETRABAJO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA”, de manera que el artículo 3 se lea de la siguiente manera:

Artículo 3: Alcance

Podrán acceder a la modalidad de teletrabajo aquellos funcionarios del ITCR del sector de apoyo a la academia que cumplan con los requisitos preceptivos, según las necesidades, naturaleza de la dependencia y del trabajo a realizar.

d. Adopte un acuerdo con el siguiente texto:

En el caso de los profesores se mantendrán las directrices emitidas por el Vicerrector de Docencia en el oficio ViDa-418-2016 del 10 de mayo de 2016, en tanto este Consejo no disponga la normativa aplicable a los profesores en materia de flexibilidad de horario de trabajo.”

6. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 743-2018 realizada el día 26 de octubre de 2017, integró una subcomisión con la M.Sc. Miriam Brenes Cerdas, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante e Ing. Alexander Valerín Castro, para que analizara las solicitudes de modificación al Reglamento de Teletrabajo y elaborara una propuesta.

7. En la reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 763-2018, realizada el 12 de abril de 2018, se conoció la propuesta elaborada por la subcomisión indicada en el punto anterior y acordó remitirla a la Oficina de Planificación Institucional, para el trámite correspondiente, según lo dispuesto en el “Reglamento de Normalización Institucional”.

8. La Oficina de Planificación Institucional emitió el dictamen sobre la propuesta de modificaciones al “Reglamento de Teletrabajo”, en el oficio OPI-436-2018 del 14 de junio de 2018, que incluye los dictámenes de la Oficina de Asesoría Legal y de la Auditoría Interna.

9. La propuesta de reforma del “Reglamento de Teletrabajo” elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, atiende las solicitudes recibidas de la Comisión Institucional de Teletrabajo, del Consejo de Docencia y del Consejo de la Escuela de Matemática, sin que sea necesario el desarrollo de un plan piloto para el sector de apoyo académico, o dejar fuera de su aplicación al sector académico y optar por acoger  las directrices emitidas por el Vicerrector de Docencia, en el oficio ViDa-418-2016 del 10 de mayo de 2016 por lo que dispone elevar una propuesta al Pleno para someter a consulta de la AFITEC y de la Comunidad Institucional la propuesta de reforma del “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
10. El Consejo Institucional en la Sesión No. 3078, Artículo 11, del 27 de junio de 2018, aprobó “Someter a consulta de la AFITEC y de la Comunidad Institucional la propuesta de reforma del “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

CONSIDERANDO QUE:

1. En atención de la consulta de la propuesta de Reforma al Reglamento de Teletrabajo, la Secretaria del Consejo Institucional recibió, criterios de las dependencias y funcionarios y funcionarias, según se detalla a continuación:

	DEPENDENCIAS
	FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS

	· Asociación de Funcionarios del ITCR

· Carrera Ing. en Computación Campus Tecnológico Local San Carlos

· Escuela de Administración de Empresas

· Escuela Ing. en Producción Industrial

· Área Académica Ing. Computadores

· Oficina de Planificación Institucional

· Escuela de Ciencias Exactas Campus Tecnológico Local San Carlos

· Carrera Ing. Computación Campus Tecnológico Local San Carlos

· Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales. Campus Tecnológico Local San Carlos

· Escuela de Agronomía. Campus Tecnológico Local San Carlos

· Escuela de Matemática

· Escuela de Adm Empresas. Campus Tecnológico Local San Carlos

· Centro Académico de Alajuela, 

· Escuela Ing. Forestal

· Escuela Ing. Electromecánica
	· MAP. Ana Gabriela Víquez Paniagua

· MAE. Ana Lizeth Rodríguez Barquero

· Dr. Ronny Rodríguez Barquero

· María Estrada Sánchez 

· Randall Blanco Benamburg

· Alejandro Meza Montoya

· Marcela Arguedas, Dorian Carvajal, Nancy Gamboa, Lupita Vargas y Rodolfo Canessa Mora

· Eligio Astorga Cordero:  

· Franklin Hernández Castro, escuela de Ingeniería en Diseño Industrial:

· Irene Varela Rojas, escuela de Química

· Grettel Gutierrez Ruíz, Escuela de Matemática

· Lisandro Araya Rodríguez

· Omar Gatjens Boniche, profesor

· Ruperto Quesada Monge

· Irene Varela 

· Gaudy Esquivel Vega

· Maritza Agüero Guerrero


2. En diferentes reuniones de la Comisión de Planificación y Administración, las personas integrantes de la subcomisión de Teletrabajo brindaron informes de avance sobre el análisis de las observaciones a la propuesta de reforma al citado Reglamento, en la reunión No. 810-2018, realizada el jueves 14 de marzo expusieron la propuesta final, y se dispuso elevar la propuesta al Pleno para dejarla presentada en la Sesión del Consejo Institucional del miércoles 20 de marzo de 2019. 
SE PROPONE:

a. Aprobar la Reforma al “Reglamento de Teletrabajo”, según el siguiente detalle:
REGLAMENTO DE TELETRABAJO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Capítulo 1 Disposiciones generales

Artículo 1 Tipo de reglamento

De acuerdo con la normativa institucional este es un reglamento de tipo general.

Artículo 2 Objetivo

Promover y regular la modalidad del teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante ITCR o la Institución, para fomentar el incremento de la productividad, optimizar el uso de los recursos, disminuir la huella ambiental, mejorar la calidad de vida de los funcionarios y atender situaciones de emergencia.

Artículo 3 Alcance

Podrán acceder a la modalidad de teletrabajo aquellos funcionarios del ITCR que cumplan con los requisitos preceptivos, según las necesidades institucionales, naturaleza de la dependencia y del trabajo a realizar.

Artículo 4 Normativa aplicable

El presente reglamento se establece en el marco de las potestades que la autonomía universitaria le otorga al ITCR.

Artículo 5 Definiciones

Actividades Teletrabajables: Conjunto de tareas que no requieren la presencia física del funcionario en su puesto de trabajo.

Asistencia técnica para el teletrabajador: Es el recurso técnico profesional, así como la asesoría y seguimiento al que puede acudir el funcionario cuando los recursos tecnológicos institucionales no satisfagan los requerimientos necesarios para realizar el teletrabajo.

Herramientas tecnológicas de teletrabajo: Conjunto de dispositivos y tecnologías digitales que permiten al funcionario realizar tareas remotamente como si estuviera en su puesto de trabajo, normalmente permitiendo tener comunicación por video, audio y datos con sus clientes o compañeros de la Institución.

Jornada de teletrabajo: Parte de la jornada laboral en que la persona funcionaria desarrolla las actividades específicas o tareas establecidas en la modalidad de teletrabajo.

Teletrabajador: persona funcionaria autorizada por la Institución para que realice sus actividades bajo la modalidad del teletrabajo.

Teletrabajo: Modalidad de prestación de servicios de carácter no presencial en virtud de la cual un trabajador puede desarrollar su jornada laboral de forma parcial o total, fuera de las instalaciones del ITCR.

Artículo 6 Comisión Institucional de Teletrabajo

La Comisión Institucional de Teletrabajo es el conjunto interdisciplinario de personas, designadas por el Consejo Institucional, para orientar la modalidad del teletrabajo en el ITCR. 
Esta Comisión estará adscrita al Departamento de Recursos Humanos, será la encargada de analizar, impulsar y mejorar la modalidad de teletrabajo.

Artículo 7 Conformación de la Comisión Institucional de Teletrabajo

La Comisión Institucional de Teletrabajo estará conformada por cinco titulares:
a.  Un representante del Departamento de Recursos Humanos, nombrado por el Director. 

b.  Un representante docente de los campus tecnológicos locales nombrado por el Rector.

c.  Un representante docente de los centros académicos nombrado por el Rector.

d. Un representante docente de la Escuela de Ingeniería en Computación nombrado por el Consejo de Escuela.

e.  Un representante de la GASEL, nombrado por el coordinador.

f. Un representante estudiantil, nombrado por la FEITEC.
Dicha comisión estará coordinada por el representante del Departamento de Recursos Humanos.

Esta comisión sesionará ordinariamente dos veces al semestre y extraordinariamente cuando se requiera, a petición del Coordinador, el Rector o al menos tres de sus miembros.

Los miembros de la comisión, deberán ser funcionarios de tiempo completo e indefinido, tener formación académica con nivel de grado mínimo de bachiller universitario, con excepción del representante estudiantil.
El nombramiento del representante de los campus tecnológicos locales y de centros académicos tendrá una vigencia de 2 años y deberá asegurarse la rotación entre los campus tecnológicos locales y los centros académicos. 

Artículo 8 Funciones de la Comisión Institucional de Teletrabajo

La Comisión Institucional de Teletrabajo tendrá las siguientes funciones:
a.   Recomendar acciones que impulsen el mejoramiento de la productividad por medio del teletrabajo.

b.  Asesorar a las dependencias en el mejoramiento de los procesos para determinar y desarrollar actividades teletrabajables.

c.  Asesorar al DATIC en la actualización de la plataforma tecnológica que garantice las aplicaciones que faciliten el Teletrabajo y las Video comunicaciones.

d.  Aprobar los manuales, formularios, metodologías, mecanismos de control y otros documentos que elabore la Institución para poner en marcha el Teletrabajo.

e.   Servir de enlace con la Comisión Nacional de Teletrabajo. 

f.   Proponer al Consejo Institucional los cambios a este reglamento que considere pertinentes.

g.  Brindar un informe anualmente al Consejo Institucional o ante solicitud cuando este lo solicite.
Artículo 9 Funciones del Departamento de Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos tendrá las siguientes funciones:
a.   Mantener un registro de los teletrabajadores de la Institución a quienes se les autorizó esta modalidad.

b.   Someter a aprobación los formularios y los mecanismos de control para asegurar la correcta aplicación de la modalidad de teletrabajo a nivel institucional y capacitar al personal de las áreas involucradas sobre el tema.

c.   Coordinar las actividades, los eventos y la capacitación relacionadas con el teletrabajo.

d.   Realizar estudios sobre el impacto del teletrabajo en la gestión institucional.

e.   Canalizar ante las dependencias correspondientes, las diferencias que puedan presentarse entre los teletrabajadores y los directores, velando por el debido proceso cuando así se requiera.

Artículo 10 Formas de teletrabajo

El teletrabajo se puede realizar bajo las siguientes formas:

a.  Itinerante: Cuando el teletrabajador requiere desplazarse por distintos lugares fuera de la Institución.

b.   Lugar determinado fuera del ITCR: El funcionario puede teletrabajar desde su casa de habitación u otro lugar que cuente con las condiciones apropiadas para realizar las actividades teletrabajables, previamente acordado y autorizado por el superior inmediato.

c.   Centros de Teletrabajo: Lugares remotos donde existan las condiciones idóneas para que los teletrabajadores puedan realizar las actividades teletrabajables asignadas y no tengan que desplazarse hasta su lugar de trabajo.

Los funcionarios que ingresen a cada una de estas formas, deben hacer uso preferiblemente de las herramientas tecnológicas disponibles para realizar la actividad asignada de la mejor manera.
Artículo 11 Centro de trabajo

Todos los teletrabajadores mantendrán su centro de trabajo en el cual han sido contratados, independiente del lugar donde realicen las actividades, esto no implica que la Institución deba reconocer algún tipo de incentivo económico tal como pago de Zonaje, Viáticos, Pasajes, entre otros.
La Institución, mediante sus directores, podrá disponer del espacio físico asignado al teletrabajador para ser usado por otras personas que estén realizando actividades presenciales, mientras el teletrabajador se encuentra laborando en la modalidad de teletrabajo.

Artículo 12 Condiciones de las actividades teletrabajables

Las actividades teletrabajables deben cumplir con las siguientes condiciones:
a.   Se pueden desarrollar fuera del centro de trabajo asignado sin afectar el normal desempeño del proceso de trabajo de la dependencia, preferiblemente mediante el uso de las tecnologías de información y comunicación, previo criterio del superior jerárquico inmediato del funcionario.
b. Eliminado.

c. Están asociadas a objetivos claros y metas específicas que permiten la planificación, seguimiento y control.

d.   La supervisión es indirecta y por resultados.

e.   La comunicación se da fundamentalmente por medio de las herramientas tecnológicas de teletrabajo.

f.     No dependen de una atención física o presencial de los usuarios o servicios.

g. Las actividades encomendadas no deben generar consecuencias de carácter negativo en términos de salud física y mental o que produzcan aislamiento sistemático del teletrabajador.

Artículo 13 Tipos de teletrabajo y su asignación

Las actividades teletrabajables tendrán la siguiente clasificación y duración:
a. Teletrabajo Ordinario: El funcionario podrá teletrabajar días completos o fracciones de estos, por iniciativa propia o interés de la Institución, sin que supere como máximo el equivalente a tres días a la semana. Será autorizado por el superior jerárquico inmediato del funcionario.

b. Eliminado

c. Teletrabajo Especial: Para los casos debidamente calificados, un teletrabajador podrá trabajar los cinco días de la semana en algunas de las formas de teletrabajo o una combinación de estas. Será autorizado por el Departamento de Recursos Humanos, mediante resolución debidamente razonada, previo aval del superior jerárquico del teletrabajador y del Vicerrector respectivo, director de Campus o Centro Académico correspondiente.

d. Teletrabajo Colectivo: El Rector, podrá conceder teletrabajo, mediante resolución debidamente razonada, a un grupo de personas, unidad o departamento completo, por los días de la semana que se estimen necesarios, sin que medien los requisitos expresados en este reglamento, cuando a su juicio exista una situación especial que lo amerite.

Artículo 14 Facultad de la institución para dejar sin efecto las medidas de teletrabajo.

El superior jerárquico inmediato podrá dejar sin efecto temporal o permanentemente las actividades de teletrabajo en el momento que no se estén cumpliendo los resultados previamente establecidos o en caso de requerir la presencia física del funcionario en el centro de trabajo por razones debidamente justificadas. Dicho acto deberá ser notificado al funcionario al menos un día hábil antes de que el funcionario tenga que presentarse físicamente a la Institución.

El Rector podrá emitir resoluciones de aplicación obligatoria, de carácter temporal, para todos o un colectivo de funcionarios, en las cuales podrá contemplarse la suspensión total o parcial de las actividades de teletrabajo, mediante un acto debidamente razonado, por eventos que, a su juicio requieran la presencia física de estos en la Institución. Dicho acto deberá notificarse al menos con dos días hábiles de anterioridad a los funcionarios. Estas resoluciones de rectoría no tendrán carácter individual y deberán efectuar la valoración respectiva para quienes ejecuten el tipo de teletrabajo especial.

Artículo 15 Solicitud de teletrabajo por parte del funcionario

El funcionario que quiera solicitar teletrabajo deberá haber laborado al menos 2 años en el ITCR y demostrado a su superior jerárquico, por medio de su desempeño, que posee las características de responsabilidad, compromiso, disciplina y conocimiento para realizar las labores igual o incluso de mejor manera que estando presente en la oficina.
El Funcionario deberá solicitar cada año ante su superior jerárquico la posibilidad de realizar teletrabajo de forma ordinaria. La autorización tendrá validez de un año y podrá ser extendido por periodo iguales salvo manifestación en contrario de alguna de las partes.
En el caso de actividades de teletrabajo extraordinarias, deberán ser solicitadas por el funcionario o bien por el superior jerárquico respectivo.

Una vez aprobada la solicitud por parte del superior jerárquico, este informará al Departamento de Recursos Humanos dicha acción, para los trámites que se definan.
El Departamento de Recursos Humanos facilitará los formularios respectivos a los funcionarios para realizar la solicitud de teletrabajo.

En caso de que la Institución otorgue esta modalidad de trabajo, la misma no se considerará un derecho adquirido y podrá ser revocada en el momento que la Institución considere pertinente de acuerdo a lo que indica este reglamento.

Artículo 16 Facultad de la Institución para no conceder el teletrabajo a un funcionario

La Institución, por medio de su superior jerárquico, se reserva la facultad de incorporar o no a sus funcionarios en la modalidad de teletrabajo, dependiendo de las condiciones laborales, actividades, aprobación de pruebas de idoneidad desempeño, si requiere o no conectividad y otros aspectos que estime pertinentes.
Artículo 17 Potestad del ITCR para modificar o revocar la autorización de teletrabajo.

El teletrabajador debe mantener las condiciones que justificaron la autorización de teletrabajo, así como cumplir con todas las obligaciones y responsabilidades adquiridas.
En caso de que surja alguna imposibilidad de mantener dichas condiciones, el superior jerárquico inmediato del teletrabajador valorará si corresponde mantener, modificar o revocar parcial o totalmente la autorización. La revocación parcial se entenderá como la reducción de la cantidad equivalente de días autorizados.

En los casos de Teletrabajo Especial, será el Departamento de Recursos Humanos el que determine si mantiene, modifica o revoca la autorización.

Capítulo 2 Tecnologías de Información

Artículo 18 Sobre las características del equipo computacional y conexión de Internet

Cuando se requiera computadoras, conexión a Internet y el equipo utilizado para el teletrabajo deben cumplir con todas las características que se establezca a nivel Institucional por parte del Departamento de Tecnologías de Información y Comunicación (DATIC), si el nivel de especialización de las labores lo requieran.

Artículo 19 Soporte técnico a los sistemas y equipos para el teletrabajo.
La Institución por medio del DATIC, brindará el soporte técnico a los sistemas informáticos y equipos aportados por la Institución para que el teletrabajador desarrolle sus funciones.

En el caso de que el equipo sea aportado por el teletrabajador, el soporte técnico se limitará a resolver los problemas de conectividad con las plataformas institucionales.

El DATIC indicará los lineamientos correspondientes para el mantenimiento de los equipos institucionales que se utilizan para realizar teletrabajo.

Capítulo 3 Obligaciones y Derechos del Teletrabajador

Artículo 20 Obligaciones del teletrabajador

a. El funcionario que se desempeñe como teletrabajador debe cumplir con las condiciones definidas en este reglamento para participar de esta modalidad de trabajo.
b. El teletrabajador será responsable directo de la confidencialidad y seguridad de la información que utilice, produzca y acceda durante su jornada laboral teletrabajable.

c. El teletrabajador es responsable de los activos institucionales que utilice y traslade hacia el lugar de trabajo.
d. El teletrabajador debe estar localizable a través de las herramientas tecnológicas para el teletrabajo u otro medio, dentro de la jornada laboral acordada. En caso de que la jefatura requiera la presencia física del teletrabajador, debe convocarse con antelación de un día hábil. En casos muy calificados o excepcionales de extrema urgencia, a criterio del superior jerárquico, el funcionario deberá hacer presencia inmediata, considerando los tiempos de traslados desde su lugar de teletrabajo.

e. Independientemente del lugar donde se desarrollen las actividades de teletrabajo, el funcionario debe cumplir con todas las condiciones que establezcan los reglamentos institucionales y procedimientos aplicables a esta modalidad.
f. El teletrabajador debe asumir los gastos de electricidad, conexión a Internet y alimentación, relacionados con el desarrollo de las actividades teletrabajables. En el caso de traslados para realizar giras o reuniones de trabajo como parte de su función, aplica lo establecido en la normativa laboral vigente.

g. El teletrabajador debe brindar información verídica y oportuna en todos los procesos de investigación, evaluación del desempeño y medición a los que deba someterse, y así defina la Institución.
h. El teletrabajador debe cumplir con la jornada oficial de la Institución, sin embargo, el horario puede ser flexible, siempre y cuando sea tramitado según lo estipulado con la normativa vigente y no afecte el normal desarrollo de las actividades y procesos de trabajo que reciben o entregan insumos a su gestión.

i. Permitir el ingreso del personal que designe el ITCR para verificar las condiciones en su lugar de teletrabajo.
j. Eliminado.

k. Eliminado.

l. Eliminado.

Artículo 21 Derechos del teletrabajador

a. Mantener todos los derechos y condiciones laborales que le brinda la Institución a los trabajadores presenciales.

b. Estar protegidos por la Póliza de Riesgos del Trabajo que tiene la Institución, siempre que se encuentren ejerciendo las labores propias de su función.

c. Recibir una comunicación previa sobre la visita a realizar.

Artículo 22 De las condiciones del lugar de teletrabajo
Al autorizarse la modalidad de teletrabajo se presumirá que el teletrabajador cuenta con las condiciones mínimas necesarias para realizar las tareas. 

No obstante, si por solicitud de la Comisión Institucional de Teletrabajo, por iniciativa propia o en atención a denuncia concreta, el Departamento de Recursos Humanos determina que no se reúnen las condiciones mínimas adecuadas podrá recomendar la suspensión total o parcial del teletrabajo (reducción de la cantidad equivalente de días autorizados). Las condiciones mínimas a que se refiere este artículo serán establecidas por la Comisión Institucional de Teletrabajo.

El teletrabajador al que se le haya revocado total o parcialmente la condición de teletrabajador en el marco de lo dispuesto en este artículo podrá solicitar el reingreso a la modalidad una vez subsanadas las causas que sustentaron la revocación.

Artículo 23 Sobre el contrato
El funcionario que realice la modalidad de teletrabajo deberá firmar un contrato en el que se especifique el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento, el que deberá contemplar la firma del superior jerárquico respectivo.

El Contrato de teletrabajo tendrá el plazo y la vigencia que se autorice, de conformidad con el artículo 15 de este reglamento,salvo que alguna de las partes solicite que se tenga por concluido, al menos un mes antes del vencimiento del plazo.
El contrato de teletrabajo original y toda documentación relativa a éste que se genere, deberá ser remitida al Departamento de Recursos Humanos, para su debida incorporación en el expediente personal del funcionario.

Artículo 24 Responsabilidad sobre los activos en el lugar de teletrabajo

El teletrabajador es responsable de los activos institucionales que utilice y traslade hacia el lugar donde va a realizar teletrabajo. En caso de extravío, se procederá de acuerdo con lo que establece la normativa interna para la gestión de activos institucionales, y siguiendo el debido proceso se determinará su responsabilidad por deterioro o pérdida de activos.

Artículo 25 Devolución de los activos utilizados en el teletrabajo

Una vez finalizadas las actividades de teletrabajo, en los casos que corresponda,  el teletrabajador deberá devolver a la dependencia correspondiente del ITCR,  en un plazo máximo de 3 días hábiles los activos en buen estado de uso y conservación, la información y documentación que sean propiedad intelectual del ITCR, y que le fueron suministrados para el desempeño de sus funciones a la dependencia correspondiente, conforme a lo establecido en la normativa institucional, en los casos que corresponda.
Artículo 26 Traslado de domicilio

El teletrabajador deberá comunicar oportunamente al superior jerárquico correspondiente, todo traslado que efectúe en el lugar fijo fuera del ITCR, en que realiza sus funciones teletrabajables.

Cuando el traslado sea por un periodo mayor a un mes calendario, el teletrabajador debe prever todas las acciones necesarias para no interrumpir la ejecución de sus actividades. 
En este caso, deberá comunicarlo a su superior jerárquico y al Departamento de Recursos Humanos con al menos ocho días hábiles de anticipación al traslado, para gestionar los trámites correspondientes.

Si el lugar al que se traslada no tiene acceso a las herramientas tecnológicas necesarias para ejecutar las actividades teletrabajables asignadas, se revocará la autorización de teletrabajo mientras no se disponga del acceso tecnológico requerido.
Artículo 27 Uso de telecentros y otros lugares destinados para el teletrabajo.

El teletrabajador indistintamente del tipo de teletrabajo que le haya sido autorizado, puede hacer uso de telecentros disponibles para realizar sus funciones en forma transitoria y debe acatar las normas de uso que se establezcan para dichos lugares de trabajo.
Artículo 28 Actualización de las herramientas de teletrabajo

El Teletrabajador debe mantenerse actualizado en las herramientas tecnológicas que demanda la ejecución de sus actividades, de acuerdo con lo que establezca la Institución.
Capítulo 4 Responsabilidad del Director o superior jerárquico del Teletrabajador

Artículo 29 Responsabilidades del superior jerárquico del teletrabajador

Serán responsabilidades de los directores de cada departamento las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de la normativa y el desarrollo del programa de teletrabajo, según lo establecido en este Reglamento.
b. Mantener actualizadas las actividades y puestos que son factibles de incorporar al programa de Teletrabajo.

c. Determinar si una actividad es teletrabajable, cuando así lo solicite un funcionario.

d. Determinar si la información a la cual tiene acceso el Teletrabajador es de carácter confidencial y sensible a los intereses de la Institución, en apego al cumplimiento de todas las disposiciones establecidas.

e. Eliminado

f. Facilitar la aclaración de dudas y solución de conflictos o contratiempos que se puedan presentar en el desarrollo de las actividades bajo esta modalidad.

g. Promover el uso intensivo de las tecnologías de información y comunicación entre todo el personal de su área para el desarrollo de una gestión integral del trabajo y teletrabajo.

h. Evaluar el cumplimiento de las metas del teletrabajador. 

i. Recomendar a los teletrabajadores las acciones que permitan mejorar su desempeño.

j. Velar porque se mantenga el ambiente laboral adecuado, las retribuciones, oportunidades de desarrollo e integración social de los trabajadores que participan en la modalidad de teletrabajo.

k. Eliminado

l. Gestionar ante la Comisión Institucional de Teletrabajo los aspectos y acciones de mejora relacionados con la modalidad de teletrabajo para garantizar el cumplimiento de los objetivos de esta modalidad.

m. Dejar sin efecto las actividades de teletrabajo, así como autorizar, denegar o revocar la autorización de teletrabajo, de acuerdo a lo indicado en este reglamento. 

Capítulo 5 Dependencias involucradas

Artículo 30 Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicación (DATIC)

El Departamento de Tecnologías de Información y Comunicaciones, es el responsable en primera instancia de brindar al teletrabajador la asistencia técnica oportuna para la resolución de los problemas de infraestructura tecnológica. En caso que no se pueda dar asistencia remota, los técnicos del DATIC quedan facultados para desplazarse al lugar determinado para efectuar el de teletrabajo, previa cita y de acuerdo con la disponibilidad de recursos institucionales.

Artículo 31 El Departamento de Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos será responsable de aplicar los mecanismos de control establecidos por la comisión institucional de teletrabajo y de administrar los procesos de gestión del talento humano requeridos en la aplicación de la modalidad del teletrabajo, así mismo debe brindar los informes que la Comisión Institucional de Teletrabajo solicite en dicha materia.

Incluir la función de capacitación
Artículo 32 Regulaciones adicionales
Lo no regulado expresamente por este reglamento se regulará por la normativa interna en primera instancia y supletoriamente por lo dispuesto en la normativa nacional, en la materia.

Artículo 33

El presente Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica y deroga el Reglamento de Teletrabajo en el ITCR aprobado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3011, Artículo 16, del 01 de marzo de 2017. Publicado en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica No. 457 del 03 de marzo del 2017

TRANSITORIOS

Transitorio I: Los formularios, documentos, procedimientos, autorizaciones y parámetros para promover e incorporar la modalidad de teletrabajo en el ITCR, deberán estar estipulados en un "Manual de Procedimiento Interno para promover y regular la modalidad de Teletrabajo en el ITCR", el mismo debe estar elaborado tres meses después de la aprobación de este Reglamento.

Transitorio II: La Comisión Institucional de Teletrabajo y la Oficina de Planificación Institucional deberán generar el conjunto de indicadores que permitan dar seguimiento y evaluar el impacto y resultados del teletrabajo. Estos indicadores deberán ser presentados al Consejo Institucional a los seis meses de la entrada en vigencia de este reglamento. 
Transitorio III: La Comisión Institucional de Teletrabajo y el Departamento de Recursos Humanos deberán iniciar un proceso de capacitación para superiores jerárquicos y personas funcionarias a los tres meses de la entrada en vigencia de este reglamento.
La señora Ana Rosa Ruiz se refiere al Informe del Consejo Institucional el cual se tiene una versión borrador del Informe del Consejo Institucional ante la Asamblea Institucional Representativa, se entregó a los integrantes de este Consejo para que lo puedan revisar y hagan las observaciones que consideren importantes, el mismo se presentará en la próxima Sesión, porque ese mismo día hay que subirlo a internet.  Agradece que lo lean para que contenga la posición de cuál ha sido el trabajo que se ha venido haciendo con respecto a la fiscalización sobre las Políticas Generales.

La señora Miriam Brenes se une a la solicitud de la señora Ruiz y rescata que la propuesta viene en un esquema muy diferentes.

La señora Ana Rosa Ruiz solicita al señor Julio Calvo que en punto participen los compañeros de la Oficina de Planificación Institucional, quienes trabajaron mucho en este particular.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3111.
ARTÍCULO 7. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

La señora María Estrada comenta que el día de ayer en la tarde conversó con la señora Diana Segura, que es la Coordinadora del Área de Gestión de Salvaguardas de Pueblos Indígenas, sobre el asesinato del líder indígena Sergio Rojas Ortiz y sobre el interés de promover un pronunciamiento al respecto, entonces uniendo esfuerzos el día de hoy se recibe un correo de la señora Segura con solicitud para rechazar esa muerte, el cual procede a leer.  Deja presentada esta propuesta para que en reunión de Comisión de Planificación y Administración se pueda fortalecer para generar el pronunciamiento y al país.
PROPUESTA
Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Pronunciamiento ante el asesinato del defensor de derechos Indígena, Sergio Rojas.

RESULTANDO QUE: 

1. El artículo 2, inciso c, del Estatuto Orgánico establece como fin institucional el siguiente:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa

2. Según los reportes de medios de comunicación, el 18 de marzo de 2019, alrededor de las 9:00 pm, asesinaron al líder Sergio Rojas en su casa de habitación.

3. La Defensoría de los Habitantes de Costa Rica, en su pronunciamiento sobre la Muerte del Indígena, Sergio Rojas, manifiesta lo siguiente:
1. El asesinato anoche del dirigente indígena Bibri, Sergio Rojas, es un duro golpe en la lucha por la defensa de los derechos humanos, pues se trata de la muerte de una persona defensora de derechos de los pueblos indígenas en Costa Rica, específicamente para los territorios indígenas de Salitre. 

2. Recién el viernes pasado la Defensoría de los Habitantes atendió una solicitud del dirigente para que la policía acudiera a una finca que las personas indígenas habían recuperado porque quienes intervinieron los terrenos utilizaron detonaciones como una medida para amedrentarlos. Los efectivos de la policía llegaron al lugar y les manifestaron a las personas indígenas que procedieran a poner la respectiva denuncia ante el OIJ. 

3. Ayer Sergio, como en ocasiones anteriores, fue a la Fiscalía a interponer la denuncia y en la noche, fue asesinado en su casa, en el territorio indígena. Desde el año 2012 la Defensoría ha mediado en múltiples conflictos territoriales que se han presentado en el el Territorio Indígena de Salitre, se han tomado acuerdos que el Estado sigue sin cumplir. 

4. Existe una medida cautelar dictada por la Comisión Interamericana de Derechos Humanos para garantizar la vida y la seguridad de las personas indígenas bribris, en la administración anterior se elaboró un protocolo, pero pese a las múltiples gestiones de la DHR aún se encuentran pendientes de cumplimiento. Las usurpaciones en ese territorio son constantes y la policía ha puesto como condición para actuar que el INDER concluya un plan de recuperación de tierras indígenas que va a paso sumamente lento. 

5. Ante la escasa efectividad de las acciones gubernamentales las personas indígenas decidieron recuperar las tierras por cuenta propia, quedando expuestos a discriminaciones, ofensas, agresiones y ahora al asesinato. Ninguna forma de violencia hacia una persona o hacia alguna de las partes involucradas tiene justificación alguna. 

6. Sergio Rojas era un defensor de derechos indígenas abocado a la recuperación de sus tierras y de su cultura bribri. Su abrazo fuerte, su sonrisa sincera y sus palabras vehementes, lo caracterizaban como un líder indígena bribri. La Defensoría de los Habitantes repudia su asesinato y solicita a las autoridades judiciales investigar con celeridad este lamentable asesinato en aras de establecer las responsabilidades correspondientes.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio TSS-PPIQ-03-2019, con fecha de recibido 19 de marzo de 2019, suscrito por la Licda. Diana Segura Sojo, Coordinadora Área de Gestión de Salvaguarda de los Pueblos Indígenas, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita que el Consejo Institucional se pronuncie ante el asesinato del defensor de derechos indígenas, Sergio Porras, que dice:

 
“Considerando que: 

1. El Estado costarricense, pese a haber declarado en su Constitución Política, ser una nación multiétnica y pluricultural, no ha brindado el reconocimiento y la tutela adecuada a los territorios indígenas del país. 

2. Desde inicios de esta década, los Pueblos Bribri y Brorán, de los Territorios de Salitre y Térraba respectivamente, han denunciado de manera fehaciente y por medios tanto nacionales como internacionales, situaciones de violencia y agresiones directas en contra de su pueblo por parte de personas no indígenas. Agresiones que en reiteradas ocasiones implicaron amenazas de muerte para líderes de ambos territorios. 

3. Además de la normativa tanto nacional como internacional que ampara el ejercicio de los derechos de los Pueblos Indígenas y salvaguarda su existencia y autonomía, la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el año 2012, dictaminó medidas cautelares contra el Estado costarricense, para que velara por la vida y la seguridad de los pueblos Bribri y Brorán. 

4. La Defensoría de los Habitantes ha fungido como mediadora en reiteradas ocasiones, ante conflictos por tenencia de tierra en el Territorio de Salitre. La Defensoría ha indicado que en los procesos se ha llegado a acuerdos que el Estado sigue sin cumplir a la fecha. 

5. Se ha divulgado en medios de comunicación que el líder Sergio Rojas, se presentó ante la Fiscalía a interponer una denuncia y solicitar presencia policial ante amenazas recibidas. 

6. Según los reportes de medios de comunicación, el día 18 de marzo, alrededor de las 9 de la noche, asesinaron al líder Sergio Rojas en su casa de habitación. 

Por lo tanto:

Solicitamos al Consejo Institucional repudiar y condenar el asesinato del líder indígena y defensor de derechos indígenas, Sergio Rojas. Reconocer las luchas históricas que los Pueblos Indígenas han desarrollado en pro de exigir el cumplimiento de la legislación y la posibilidad de ejercer sus derechos plenamente. En este sentido, reiterar que el derecho a la tierra implica un vínculo fundamental para los Pueblos Indígenas, tal como lo establece el artículo 13 del Convenio Número 169 sobre Pueblos Indígenas y Tribales (ratificado por Costa Rica desde 1993): 

“Al aplicar las disposiciones de esta parte del Convenio, los gobiernos deberán respetar la importancia especial que para las culturas y valores espirituales de los pueblos interesados reviste su relación con las tierras o territorios, o con ambos, según los casos, que ocupan o utilizan de alguna otra manera, y en particular los aspectos colectivos de esa relación.” 

Como universidad estatal que se vincula de manera directa con los Pueblos Indígenas desde la vida estudiantil, la docencia, la investigación y la extensión universitaria, nos solidarizamos con la indignación y el dolor del Pueblo Bribri de Salitre. Solicitamos al gobierno a ejercer todos los mecanismos que permitan esclarecer el asesinato de una persona defensora de los derechos humanos y exigimos el cumplimiento de acuerdos, y la ejecución de los mecanismos e instancias que le garanticen a los Pueblos Indígenas el ejercicio de sus derechos, su integridad y su vida. 

Fortaleza a la familia del líder Sergio Rojas, al Pueblo Bribri de Salitre, a los y las estudiantes indígenas de las universidades y a los Pueblos Indígenas de Costa Rica.

Suscriben la solicitud:

Patricia Hernández Morales 
Bribri 
2014160298, Administración de Empresas 

Arturo Chinchilla Sánchez 
Huetar 
2013009344, Ingeniería en Computadores 

José García Mayorga 
Bruncajc 
2014059744, Ingeniería en Computación 

María Alejandra Meza Gutiérrez 
Brorán 
2015071981, Ingeniería en Agronegocios 

Moisés Salguero Morales 
Tjain 
2017238398, Ingeniería en Mecatrónica 

Raquel Romero Boniche 
Bribri 
2015183526, Enseñanza de la Mat.Ent.

Richard Sánchez Miranda 
Ngäbe 
2015095478, Ingeniería Electrónica 

Danny Sánchez Sánchez 
Huetar 
200827187, Ingeniería en Mecatrónica 

Grettel Castro Portuguez 

Diana Segura Sojo 

SE PROPONE:

a. Repudiar y condenar el asesinato del líder indígena y defensor de derechos indígenas, Sergio Rojas. 

b. Reconocer las luchas históricas que los Pueblos Indígenas han desarrollado en pro de exigir el cumplimiento de la legislación y la posibilidad de ejercer sus derechos plenamente. En este sentido, reiterar que el derecho a la tierra implica un vínculo fundamental para los Pueblos Indígenas, tal como lo establece el artículo 13 del Convenio Número 169 sobre Pueblos Indígenas y Tribales (ratificado por Costa Rica desde 1993)

c. Solidarizarnos con la indignación y el dolor del Pueblo Bribri de Salitre. 

d. Solicitar al Gobierno de Costa Rica, a ejercer todos los mecanismos que permitan esclarecer el asesinato de una persona defensora de los derechos humanos y exigimos el cumplimiento de acuerdos, y la ejecución de los mecanismos e instancias que le garanticen a los Pueblos Indígenas el ejercicio de sus derechos, su integridad y su vida. 

e. Fortaleza a la familia del líder Sergio Rojas, al Pueblo Bribri de Salitre, a los y las estudiantes indígenas de las universidades y a los Pueblos Indígenas de Costa Rica.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3111.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Julio Calvo solicita retirarse de la Sesión a las 9:40 a.m., ya que tiene una audiencia en la Asamblea Legislativa. 

Los miembros del Consejo Institucional proponen al señor Luis Alexander Calvo Valverde, para que presida la Sesión.

Se somete a votación la postulación del señor Luis Alexander Calvo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre Proyectos de Ley Nos. 20.6832 y 20.648
La señora Miriam Brenes presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre Proyectos de Ley Nos. 20.6832 y 20.648”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Alexander Calvo señala que no se recibieron los criterios de la Escuela de Agronegocios y FEPETEC.

El señor Carlos Roberto Acuña indica que la respuesta viene de camino, pero explica que, desde la perspectiva de los egresados, la Banca de Desarrollo no funciona, no es fácil su acceso, de ahí nace el Proyecto de desarrollar la cooperativa; no hay agilidad en los procesos para los emprendedores y el capital de riesgo fuera de Costa Rica, es que el proyecto pueda funcionar o no.

La señora Ana Rosa Ruiz considera muy importante que se visibilice en la gestión que hace la Secretaría, las instancias a las cuales fueron solicitadas el criterio, para que se vea que en la institución se tienen entidades que se especializan en temas y que se hizo la reflexión de a quienes se les debe solicitar el criterio y abajo que igual aparezca quienes respondieron.

El señor Luis Alexander Calvo señala que para efectos del acuerdo ya no se puede incorporar el criterio de FEPETEC, porque el plazo venció.

El señor Carlos Roberto Acuña agrega que la respuesta no ha sido entregada, pues se reúnen cada quince días y hasta anoche llegaron las últimas observaciones.

El señor Luis Alexander Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica prescribe:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió mediante correos electrónicos de parte de Asamblea Legislativa, dirigidos al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, en calidad de Rector de la Institución, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de Proyectos de Ley Nos.   20.648 y 20.863.
2. La recepción de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del Consejo Institucional, y se acordó trasladarlos algunas dependencias del TEC, para la emisión de su criterio sobre el tema. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficios, que contienen los criterios de algunas de las dependencias de la Institución, que fueron consultadas. 

SE ACUERDA:

a. Comunicar a las dependencias de la Asamblea Legislativa correspondientes, las observaciones que se detallan a continuación, para cada proyecto consultado:

Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Económicos

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.863
	Ley “Reforma para incentivar los modelos de capital semilla y capital de riesgo”

	No
	Oficina de Asesoría Legal

“1-Desde un punto jurídico existen indicadores en el sentido que: este proyecto de llegarse a aprobar podría favorecer a la institución, quien tiene vinculación e interés en este tema. No encontrando elementos que puedan comprometer la autonomía universitaria.”

Unidad Desconcentrada Carrera Administración de Empresas del Campus Tecnológico San Carlos

“1-Observaciones: respaldamos completamente las observaciones formuladas por la Agencia Universitaria para la Gestión del Emprendimiento de la UCR (AUGE), incluidas en el texto.

2- Apoyamos el proyecto.”

Vicerrectoría de Investigación y Extensión

 “1. Observaciones 

Con base en el texto de la propuesta de reforma de las diferentes leyes citadas y en los dictámenes aportados, se considera que es una iniciativa valiosa para fortalecer el ecosistema de innovación y emprendimiento basados en el uso intensivo del conocimiento científico y tecnológico. 

El abrir nuevas modalidades para acceder a fuentes de financiamiento y gozar del acceso a garantías, es un incentivo importante que motiva y acompaña la creación, aceleración y permanencia de empresas en el mercado. 

Por otro lado, las adiciones propuestas en el artículo 4° de la Ley 7169 “Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico”, constituyen un fortalecimiento a las acciones que la Academia realiza en el ámbito de la transferencia científica y tecnológica, que se materializa en: emprendimientos, innovaciones, creación de empresas de base tecnológica y en las alianzas estratégicas con el sector gubernamental y socio productivo. 

2. Indicar si apoya o no el proyecto 

Por lo anteriormente expuesto se recomienda apoyar el proyecto de reforma de Ley 20863, “Reforma para incentivar los modelos de capital semilla y capital de riesgo para emprendimientos”.”


	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.648
	Ley “Adición  un Artículo 100 TER a la Ley de Contratación Administrativa, Ley No. 7494, de 2 de mayo de 1995, y sus Reformas, para Inhabilitar al contratista que incumpla en la Construcción, Reconstrucción, Conservación, Mantenimiento y Rehabilitación de Proyectos de Infraestructura Vial Pública
	No
	Oficina de Asesoría Legal

“II- EXISTENCIA DE ELEMENTOS QUE AMENACEN LA AUTONOMÍA UNIVERSITARIA.

Se considera que no existen elementos que amenacen la autonomía universitaria. 

III-OBSERVACIONES

Llama la atención la diferencia numérica entre el reporte de las observaciones que hace Lanamme de la Universidad de Costa Rica como resultado de las auditorías realizadas a proyectos de ley en el periodo del 2013 a 2018 consistente en 552 hallazgos y observaciones de los cuales según se indica el 85% hacen mención a “deficiencias o incumplimientos” y por su parte la Contraloría indica tres inhabilitaciones entre los años 2011 y 2013.( Según las consultas remitidas y correspondientes a la presente iniciativa). 

Debido a lo anterior es lo que se trata solventar con la presente iniciativa no obstante y observando las implicaciones y el persistente problema relacionado con la infraestructura vial, sería recomendable que, en la construcción de este tipo de proyectos de ley, se pueda llevar a cabo por parte de los señores y señoras diputados, un análisis global normativo, práctico, técnico, entre otros.

Escuela de Ingeniería en Construcción

“Basados en la documentación aportada, nos permitimos externar las siguientes observaciones
:

1. En general no se muestran los argumentos ni a favor ni en contra de la mayoría de los entes consultados. 

2. No se conoce el criterio del sector privado a través de organizaciones como las cámaras de consultores o constructores.

3. No queda claro, a no ser que se contemple en otro artículo de dicha ley o en algún reglamento, los criterios para la sanción por inhabilitación para decidir el periodo entre 3 y 10 años, aparentemente dejándolo a criterio de la administración por lo que puede ser cuestionado en cualquier momento.

4. La reforma propuesta se limita a proyectos de infraestructura vial, cuando debería considerarse cualquier proyecto de obra pública, por las implicaciones que estos proyectos tienen para la sociedad en general.

Apoyar o no el Proyecto.

Se apoya la iniciativa si el artículo se generaliza a cualquier proyecto de obra pública.

Además, se debe reglamentar la forma en que se va a aplicar el artículo.”

Oficina de Ingeniería

“Sobre este particular y luego de haber analizado el texto, concluimos en que no debemos referirnos a la propuesta, en tanto en que la misma no está dirigida al tipo de obra que llevan a cabo las universidades públicas en tanto que se indica: 

“Para efectos de este artículo, se entenderá por proyectos de infraestructura vial pública, aquellos que impliquen la construcción, reconstrucción, conservación, mantenimiento y rehabilitación, que sean ejecutados por el Estado y los gobiernos locales en las vías nacionales y cantonales respectivamente, incluyendo cualquier tipo de obras relacionadas con puentes”

En lo que si estamos de acuerdo es en apoyar toda aquella normativa que tienda establecer mecanismos claros para inhabilitar a aquellas empresas que llevan a cabo obra pública para el estado y sus instituciones, que no cumplen con lo establecido en los contratos, en cuanto a tiempo de entrega, calidad de la obras y compromisos post entrega.”

Departamento de Aprovisionamiento

“• Esta Dirección no tiene ninguna objeción al proyecto haciendo la salvedad

que la institución no realiza este tipo de obras.

• No es claro el proyecto en detallar si la inhabilitación a proveedores será

únicamente en la rama de la construcción, reconstrucción, conservación,

mantenimiento y rehabilitación de proyectos de infraestructura vial pública esto por cuanto este tipo de empresas también pudiesen desarrollar

infraestructura.”


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3111.
ARTÍCULO 9. Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación Ordinario No. 271 correspondiente al II Semestre de 2018, por celebrarse el viernes 26 de abril de 2019, en el Centro Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC)  
El señor Carlos Roberto Acuña presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación Ordinario No. 271 correspondiente al II Semestre de 2018, por celebrarse el viernes 26 de abril de 2019, en el Centro Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC)”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Los miembros del Consejo Institucional proponen al señor Freddy Araya.
El señor Luis Alexander Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.   
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica dispone: 

“Los diplomas serán entregados en el Acto de Graduación oficial de la Institución en el cual se tomará el juramento establecido ante los representantes del Consejo Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DEVESA-137-2019, con fecha de recibido 11 de marzo de 2019, suscrito por la MSc. Noidy Salazar Arrieta, Directora DEVESA, Campus Tecnológico Local San Carlos, dirigido al Dr.  Julio César Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual le informa que el día viernes 26 de abril, se estará llevando a cabo el Acto de Graduación Ordinario No. 271, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CETEC). 

Por tal razón, le solicita el nombramiento del representante del Consejo Institucional para su participación en dicho acto.

SE ACUERDA:

a. Designar al Dr. Freddy Araya Rodríguez, como representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduación Ordinario No. 271, que se llevará a cabo el viernes 26 de abril de 2019, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CETEC), a las 10:00 am.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3111.

NOTA:  La señora Miriam Brenes se retira de la Sesión a las 10:00 a.m.
NOTA:  La señora María Estrada comenta que el Tecnológico ha sido parte de los espacios de formulación de Política de Nacional de Ciencia, Tecnología y Género, pero también de una serie de estudios que se están realizando a nivel país, solicitaron la presencia de un representante para el lanzamiento de la plataforma sobre violencia y género en línea, por ser temas de tecnologías de digitales, es en Barrio Dent, por lo que se retira de la Sesión temporalmente, siendo las 10:00 a.m.
ARTÍCULO 10. Pronunciamiento del Consejo Institucional del dictamen afirmativo del Proyecto de Ley del Sistema de Estadística Nacional, Expediente No. 20.404
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional del dictamen afirmativo del Proyecto de Ley del Sistema de Estadística Nacional, Expediente No. 20.404”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.   (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza señala que esta propuesta ya estuvo anteriormente en agenda, el expediente que se revisó es el más actualizado, lo que la Comisión de Estatuto Orgánico había revisado era si algunos de los elementos vulneraban la autonomía, se tiene el dictamen de legal que determina que no hay roce con la autonomía y la Comisión de Estatuto Orgánico recomienda acoger ese criterio, pero se hace un agregado importante, puesto que la Ley propone la creación de un impuesto para financiar al INEC, y en el marco que se discutió y prometió a este país en el trámite de la Ley Fortalecimiento Fiscal, hay una contradicción por lo que se manifestar sobre la propuesta de establecer un nuevo impuesto del 0.5%, sobre las primas de todos los seguros que se venda en el país y que dice: “el establecimiento de impuestos en Costa Rica se ha priorizado para el cierre del déficit fiscal que atraviesa el país y prioritariamente, significa atender la deuda que en forma creciente está perjudicando el crecimiento de la economía.  Por ello, la Ley 9635 aprobada por la Asamblea Legislativa señaló como un factor determinando que “La prestación de estos servicios es financiada, en su mayoría, mediante el cobro de impuestos, pero en los últimos años estos ingresos han sido insuficientes para cubrir los compromisos adquiridos con la ciudadanía.  En este sentido, el establecimiento de un impuesto con destino específico no es conveniente en estas condiciones económicas del país”.

El señor Luis Alexander Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica prescribe:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AL-20992-OFI-0179-2019, con fecha 07 de febrero de 2019, en el cual solicita consultar el Dictamen Afirmativo del Proyecto de Ley del Sistema de Estadística Nacional, Expediente No. 20.404.
CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión Ordinaria No. 3104 del Consejo Institucional, se conoció la propuesta y se dispuso trasladarla a la Comisión de Estatuto Orgánico, con el fin de que se analice si contiene amenazas a la autonomía universitaria.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio Asesoría Legal-056-2019, con fecha 18 de febrero de 2019, en el cual remite el criterio sobre el Dictamen Afirmativo del Proyecto de Ley del Sistema de Estadística Nacional, Expediente No. 20.404.

3. La Comisión de Estatuto Orgánico, en la reunión No. 294-2019, realizada el 05 de marzo de 2019, revisa “Proyecto de Ley del Sistema de Estadística Nacional, Expediente No. 20.404” y acuerda recomendar al pleno:

· Se acoja el pronunciamiento de la Oficina de Asesoría Legal planteado en el oficio Asesoría Legal-056-2019.

· Dado que el proyecto plantea el establecimiento de nuevo impuesto del 0.5% sobre las primas de todos los seguros que se venda en el país, se haga el siguiente manifiesto: 

El establecimiento de impuestos en Costa Rica se ha priorizado para el cierre del déficit fiscal que atraviesa el país y prioritariamente, significa atender la deuda que en forma creciente está perjudicando el crecimiento de la economía.  Por ello, la Ley 20.580 aprobada por la Asamblea Legislativa señaló como un factor determinando que “La prestación de estos servicios es financiada, en su mayoría, mediante el cobro de impuestos, pero en los últimos años estos ingresos han sido insuficientes para cubrir los compromisos adquiridos con la ciudadanía.”  En este sentido, el establecimiento de un impuesto con destino específico no es recomendable en estas condiciones económicas del país.

SE ACUERDA:
a. Comunicar a la Comisión Especial que se encargará de conocer y dictaminar Proyectos de Ley requeridos, para lograr la adhesión de Costa Rica a la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico (OCDE), el siguiente criterio:

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.404
	Dictamen Afirmativo del Proyecto de Ley del Sistema de Estadística Nacional, Expediente 20.404 
	No
	Oficina de Asesoría Legal

Observaciones:

1. En la exposición de motivos del presente dictamen, la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), indica que el sistema estadístico costarricense carece de ciertas reformas que, mediante esta propuesta de ley, vendría a dar las herramientas necesarias para un sistema estadístico más acorde con la realidad actual.

2. Unido a lo anterior, se pretende con este proyecto de ley otorga al INEC de un mandato definitivo para ejercer la rectoría del Sistema Estadístico Nacional. Así mismo se le concede mayor financiamiento a través del establecimiento de un nuevo impuesto de 0.5 % sobre las primas de todos los seguros que se vendan en el país.
3. En el artículo 26, crea el Consejo Nacional Consultivo de Estadística, como un órgano consultivo de los usuarios de las estadísticas. En este Consejo estarán representadas las instituciones del sector público, organizaciones empresariales e instituciones sociales, económicas y académicas. 

4. En el artículo 27, donde hace mención a la integración del Consejo Nacional Consultivo de Estadística es así que   en el inciso e)
Dos representantes del Consejo Nacional de Rectores, con rango de catedrático o director de unidad académica o centro de investigación, designado por este Consejo. 
En la sección II del proyecto dictaminado, “El Consejo Directivo” en el artículo 39, este Consejo Directivo del Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) Consejo Directivo del INEC al que se refiere la presente ley (CDINEC) es la autoridad máxima del INEC. Estará conformado por cinco personas. Deben ser profesionales, académicos o investigadores en materia estadística, económica o social o en otro campo disciplinario en el que se dé una amplia utilización de las estadísticas oficiales y cuya idoneidad garantice el debido funcionamiento del CDINEC. Las personas designadas deberán contar al menos con un grado universitario de licenciatura. Involucrando.

(…)

 En el inciso d) a dos integrantes por el Consejo Nacional de Rectores.

5. La OCDE en cuanto al marco legal e institucional claramente definido indica que se debe de fortalecer la rectoría del INEC sobre el Sistema de Estadística Nacional (SEN), establecer mecanismos de coordinación y   planificación estadística.

También asegura que el INEC goce de recursos adecuados y financiamiento a largo plazo para ejercer su rol de rectoría y atender los compromisos nacionales e internacionales de producción estadística.

Menciona en cuanto al avance en una organización institucional basada en procesos y el desarrollo de sistemas de gestión de calidad, así como un mandato claro a las entidades estadísticas para recopilar los datos necesarios para producir las estadísticas encomendadas y a la autoridad para obligar a los encuestados e instituciones a cumplir con las solicitudes de datos y protección de la confidencialidad de los datos

6. Analizado el presente dictamen no se encuentran injerencias en el ámbito de la Autonomía Universitaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica en cuanto a la reserva legal que pretende la derogatoria de la Ley N.° 7839, Ley del Sistema de Estadística Nacional del 4 de noviembre de 1998, y en su lugar proponer una nueva Ley. 

III.- Recomendaciones no vinculantes 

1. El presente proyecto de ley no atenta, ni va en detrimento de la Autonomía Universitaria consagrada en el artículo 84 de la Constitución Política, basado en este aspecto se considera que puede apoyarse.

	
	
	No
	Pleno del Consejo Institucional

· Manifestar sobre la propuesta de establecer un nuevo impuesto del 0.5% sobre las primas de todos los seguros que se venda en el país, lo siguiente:

El establecimiento de impuestos en Costa Rica se ha priorizado para el cierre del déficit fiscal que atraviesa el país y prioritariamente, significa atender la deuda que en forma creciente está perjudicando el crecimiento de la economía.  Por ello, la Ley 9635 aprobada por la Asamblea Legislativa señaló como un factor determinando que “La prestación de estos servicios es financiada, en su mayoría, mediante el cobro de impuestos, pero en los últimos años estos ingresos han sido insuficientes para cubrir los compromisos adquiridos con la ciudadanía.”  En este sentido, el establecimiento de un impuesto con destino específico no es conveniente en estas condiciones económicas del país.


b. Solicitar a la Comisión Especial que se encargará de conocer y dictaminar Proyectos de Ley requeridos, para lograr la adhesión de Costa Rica a la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico (OCDE), que se tomen en consideración los criterios emitidos por las instancias del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
c. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3111.
ARTÍCULO 11. Creación de una comisión especial del Consejo Institucional que formule y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer activa en la Asamblea Legislativa
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Creación de una comisión especial del Consejo Institucional que formule y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer activa en la Asamblea Legislativa”; elaborada por Miembros del Consejo Institucional.   (Adjunta al acta de esta Sesión).
La señora Ana Rosa Ruiz señala que a nivel de varios Miembros del Consejo Institucional consideraron importante que en esta coyuntura que hay dentro de la Asamblea Legislativa, se ha creado una Comisión para analizar el quehacer de las universidades y su desarrollo, que la universidad tiene que estar más activa en este debate, partiendo de que la autonomía universitaria que se le garantiza el Artículo 84 de la Constitución Política de las universidades estatales, conlleva la responsabilidad de rendir cuentas a la sociedad costarricense en general y a los órganos constitucionales, las autoridades han mantenido una participación activa en los medios de comunicación, ofreciendo información relevante de la Institución y realizando actividades con autoridades del Gobierno y Asamblea Legislativa, la información relevante del ITCR, se visualiza en la página web, en la sección de transparencia, en cuanto a cómo se administran los fondos públicos y que impacto han tenido en el país, se debe entregar a los y las diputadas en forma presencial.  Por lo anterior se considera que se debe tener una mayor presencia en la Asamblea Legislativa, el señor Julio Calvo está pendiente de las convocatorias de ese órgano, pero ese actuar debe estar amparado con más esfuerzo involucrando a las Escuelas.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Luis Alexander Calvo, solicita modificar agenda, ya que, por error seguía el punto “Modificación del procedimiento para la elección de los representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión, y continuó con el punto de “Creación de una comisión especial del Consejo Institucional que formule y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer activa en la Asamblea Legislativa”, por lo que somete a votación la modificación en la agenda y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.
El señor Freddy Araya considera que, si se debe formar la Comisión, pero se debe dejar que se coordine con la Rectoría cada vez que se va a una reunión a la Asamblea Legislativa y se divulgue información, para que el Rector esté informado y se hable en la misma línea.

La señora Ana Rosa Ruiz sugiere un punto adicional que diga que todas estas acciones coordinadas con la Rectoría.

El señor Luis Gerardo Meza insiste en la importancia de que las universidades siempre tienen que rendir cuentas, debe haber conciencia en la universidad del proceso, porque a pesar de ser una obligación para rendir cuentas, podría ser conducido por una serie de publicidades y de ataques que desvirtúan el objetivo que podría tener la Comisión de evaluar.  En la prensa se ven afirmaciones que no son correctas y el Rector tiene que dar respuesta, pero se considera insuficiente dejar la defensa sólo en manos del Rector, es toda la comunidad institucional; por lo que considera que la Comisión tiene objetivos distintos, además de que se está en transición del puesto de Rector o Rectora, que puede estar muy bien comunicado o no y en este caso el Consejo puede servir como puente de transición al Instituto para que se mantenga una presencia en la Asamblea Legislativa correcta y lo otro, es que la comunidad todavía no ve que es con ellos la evaluación y el ataque.

El señor Carlos Bochini considera que esta iniciativa es muy buena, los felicita, esto lo ha estado haciendo el Consejo Universitario de la UCR y de los diputados han surgido preguntas de cuál es la presencia que tiene el TEC como Institución.  En las acciones que tenga esta Comisión le gustaría las conversen con la Federación, ya que ellos están presentes en la Asamblea Legislativa.  Espera que además de estas acciones, se den otras propositivas y de autocrítica, estando pendiente la parte de mejora.  Los felicita por la propuesta.

El señor Luis Alexander Calvo a título personal considera muy adecuada la propuesta, pues como se va a hablar a nombre de la Institución, sean el Rector como su representante, el cual fue elegido por la comunidad institucional, de igual forma algún miembro del Consejo Institucional, sean quienes representen a la Institución, no es que se esté coartando el derecho a otras personas.  Desde la Presidencia, considera que los coordinadores de Comisión están por oficio, en el momento que cambia un coordinador cambia el representante, pero los nombres adicionales que se quieran proponer son nombres concretos, por lo tanto, se debe realizar votación secreta.  Consulta quien más tiene interés de integrarse a la Comisión.

El señor Nicolás Feoli manifiesta su interés de integrar la Comisión.

El señor Luis Alexander Calvo considera que al integrarse el señor Nicolás Feoli, sería el nexo con la Federación.

El señor Freddy Araya propone al señor Nelson Ortega.

El señor Luis Alexander Calvo somete a votación secreta el nombramiento de los señores Nelson Ortega y Nicolás Feoli, para que integren dicha Comisión y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  
La señora Ana Rosa Ruiz resalta que sea la coordinación con Rectoría y con FEITEC, visibilizaría que esto es un esfuerzo que se va a hacer del personal, de las autoridades y de los estudiantes.

El señor Luis Alexander Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE: 

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, señala:

“Artículo 18:  Son funciones del Consejo Institucional:

a. …

o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrará sus representantes ante los que corresponda.

p. …

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano”

Artículo 22

La ejecución y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional serán obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

2. En el “Modelo Académico” del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado por el III CONGRESO INSTITUCIONAL, se indica lo siguiente:

· Somos una institución pública que funciona con recursos de todas y todos los costarricenses, y nos debemos a esa sociedad a la que tenemos que rendir cuentas de la calidad de nuestro trabajo y del cumplimiento de nuestra augusta misión. La sociedad invierte en las instituciones de educación superior estatales porque estas representan la esperanza del desarrollo, la esperanza de muchos y muchas de acceder al conocimiento, de salir de la pobreza y de aspirar a una mejor calidad de vida.

· El Instituto Tecnológico de Costa Rica consolida una gestión institucional orientada por el principio de autonomía responsable y rendición de cuentas, con la mayor participación posible de todos los actores de la comunidad, e inscrita solidariamente en torno a una acción institucional planificada. 

· El Instituto Tecnológico de Costa Rica promueve una cultura de evaluación, difusión de resultados y transparencia de la información, para reflexionar, tomar decisiones, orientar las políticas institucionales y garantizar el cumplimiento de objetivos de cada programa, con la mayor participación de la comunidad institucional. 

3. La Política General 15, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria AIR-88-2015, establece lo siguiente:

“Los procesos institucionales se desarrollarán con excelencia, sustentados en la evaluación continua que involucre a los usuarios directos”. 

4. El jueves 25 de octubre de 2018, por iniciativa del diputado Wagner Jiménez Zúñiga, la Asamblea Legislativa aprobó la creación de una comisión especial que, por un lapso de 300 días, analizará el destino y uso de los recursos presupuestarios que el gobierno otorga las universidades públicas.

5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 7, del 28 de noviembre de 2018, tomó el acuerdo “Nombramiento de un representante del Consejo Institucional para integrar Comisión Especial, solicitada en reunión de los Consejos Universitarios y Rectores de las Universidades Públicas, celebrada el jueves 22 de noviembre de 2018”, el inciso a) dice: 

a. Nombrar a la M.Sc. María Estrada Sánchez, como representante del Consejo Institucional, para integrar la Comision Especial, solicitada en reunión de los Consejos Universitarios y Rectores de las Universidades Públicas, celebrada el día jueves 22 de noviembre de 2018 en CONARE

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME”.

6. En las Sesiones Ordinarias del Consejo Institucional No. 3105, del 07 de febrero de 2019 y No. 3110, del 13 de marzo de 2019, la señora María Estrada brindó información sobre las recomendaciones de la Comisión Especial, donde se solicita promover la divulgación y conocimiento a la comunidad civil y de la Asamblea Legislativa del quehacer de las universidades y su desarrollo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La autonomía universitaria que le garantiza el artículo 84 de la Constitución Política a las universidades estatales conlleva la responsabilidad de rendir cuentas a la sociedad costarricense, en general y a los órganos constitucionales.

2. Las autoridades del Instituto Tecnológico de Costa Rica han mantenido una participación activa en los medios de comunicación ofreciendo información relevante de la Institución y realizando reuniones con autoridades del Gobierno y Asamblea Legislativa.  La información relevante del ITCR se pueden ver en la página Web del ITCR en la sección de transparencia.

3. Esta y otras informaciones del ITCR en cuanto a cómo se administran los fondos públicos y qué impactos ha tenido en el país se deben entregar a los y las diputadas en forma presencial con el fin de lograr mayor comprensión de la importancia de la educación superior estatal en el país.

4. Esta acción no solo debe recaer en el Consejo Institucional sino también en toda la comunidad.  Es importante promover mayor sensibilización, participación y acción por parte de la comunidad.

SE ACUERDA:

a. Conformar una Comisión Especial del Consejo Institucional, para que haga una petición de audiencia a las señoras diputadas y los señores diputados de la Asamblea Legislativa, o bien asistir a convocatorias solicitadas, con el fin de conversar sobre la Universidad y su desarrollo.

b. La Comisión Especial estará conformada por las personas coordinadoras de las Comisiones Permanentes y las siguientes personas miembros del Consejo Institucional:

Nicolás Feoli Chacón

Nelson Ortega Jiménez

La Comisión designará de su seno a la persona que la coordinará.

c. Solicitar a cada Vicerrectoría, Dirección de Campus Tecnológicos Locales y Centros Académicos del ITCR, las Escuelas, unidades desconcentradas, áreas académicas y Centros de Investigación y Extensión, que proporcionen información relevante sobre su desarrollo y aporte al país a más tardar dos semanas posterior a la publicación de este acuerdo, por iniciativa propia o por requerimiento de la Comisión integrada en el punto anterior.

d. Todas las personas e instancias de la comunidad institucional deben estar disponibles para apoyar, en lo que corresponda, este proceso.

e. La Comisión podrá divulgar información y comunicados u organizar actividades que promuevan una mayor participación de la comunidad institucional en la defensa de la educación superior estatal.

f. Todas estas acciones coordinadas con la Rectoría y la FEITEC.
g. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3111.
ARTÍCULO 12. Modificación del procedimiento para la elección de los representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión
El señor Luis Gerardo Meza, presenta la denominada: “Modificación del procedimiento para la elección de los representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.
El señor Luis Gerardo Meza señala que esta propuesta se dejó presentada la semana pasada, el tema es de la mayor importancia por muchas y muy buenas razones, una es que el Consejo de Investigación y Extensión, es un órgano constituido en el propio Estatuto Orgánico que tiene varias funciones muy relevantes, una de ellas es aprobar los proyectos de investigación o extensión que se ejecutan en el TEC.  El Artículo 42 que establece la integración, fue modificado en la reforma que introdujo el concepto de campus tecnológicos, que toca también las potestades de los directores de campus tecnológicos locales, que no son iguales que las de los directores de sede regionales, y ahora que el TIE inicia la organización de la elección de los tres integrantes del Consejo de Investigación, los cuales inician a mitad de año, se encuentra con que hay un procedimiento vigente que habla de un representante de la sede.  La reforma amplió a que haya un representante de los campus tecnológicos locales o de los centros académicos, esa figura es nueva.  Con todo esto el procedimiento que presentó el Consejo Institucional en el 2004 está obsoleto, tácitamente derogado con el cambio de figura.  
El señor Luis Alexander Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El inciso f del Artículo 18 del Estatuto Orgánico establece lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse”
2. El Consejo Institucional aprobó, en la Sesión No. 2351, Artículo 19, del 22 de abril de 2004, publicado en la Gaceta No 204, el “Procedimiento para el nombramiento de los representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión”.

3. El artículo 41 del Estatuto Orgánico fue reformado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018, de manera que el texto vigente es el siguiente:

“Artículo 41

La Vicerrectoría de Investigación y Extensión contará con un Consejo de Investigación y Extensión integrado por:

a. El Vicerrector(a) quien lo presidirá,

b. Los(as) directores(as) de las direcciones de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

c. Cinco profesores(as) con experiencia en investigación o extensión, uno de ellos de los Campus locales o Centros Académicos, todos de distintas escuelas, quienes durarán en su cargo dos años.

d. Una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros de este Consejo, nombrada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
La forma de elección de los profesores, así como los requisitos que deben cumplir para poder ser candidatos de las escuelas, se definirán en el reglamento respectivo. Esta elección estará a cargo del Tribunal Institucional Electoral.

4. El Tribunal Institucional Electoral, mediante el oficio TIE-064-2019 del 26 de febrero de 2019, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, en su condición de Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, hizo el siguiente planteamiento:

“Según el oficio TIE-040-2019 con fecha 12 de febrero de 2019, dirigido al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y Extensión, y el oficio VIE-037-2019 con fecha 14 de febrero, remitido por el Dr. Berrocal Jiménez a usted, el Tribunal Institucional Electoral (TIE) le consulta acerca del alcance de la transformación de la Sede Regional San Carlos y del Centro Académico San José en Campus Tecnológico Local en la normativa correspondiente a la elección de representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión. 

Lo anterior con la finalidad de considerarlo en el cronograma de elección correspondiente que se iniciaría el próximo 07 de marzo”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La reforma del artículo 41 del Estatuto Orgánico, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 94-2018 del 25 de abril de 2018, volvió obsoleto el “Procedimiento para el nombramiento de los representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión”, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2351, Artículo 19, del 22 de abril de 2004.

2. La reforma del Estatuto Orgánico que crea la figura de los Campus Tecnológicos, no sólo implica en la práctica la existencia de dos Campus Tecnológicos Locales, sino que establece que uno de los/as académicos/as que integran el Consejo de Investigación y Extensión, deberá ser de un Campus Tecnológico Local o de un Centro Académico.  Por tanto, a diferencia de las votaciones anteriores, donde el representante de las sedes regionales, se limitaba exclusivamente a candidatas/os de la Sede Regional San Carlos, en el presente se debe valorar que se podría contar con candidatos/as de los dos Campus Tecnológicos Locales y de los dos Centros Académicos.
3. La reforma del Estatuto Orgánico del Estatuto Orgánico, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa de la Sesión Ordinaria 94-2018 del 25 de abril de 2918, que crea la figura de los Campus Tecnológicos, modificó la relación de las Unidades Desconcentradas con las Escuelas que imparten el mismo programa académico, de modo que los/as profesores/as de las Unidades Desconcentradas son profesoras/es de las Escuelas. Esto conlleva a un necesario replanteamiento de la figura de la Escuela, como la instancia que propone candidatos/as y de los Consejos de Escuela como el órgano colegiado que desarrolla las votaciones, porque, aunque los profesores/as de las Unidades Desconcentras sean parte de las Escuelas, no necesariamente lo son de los Consejos de esas Escuelas. 
4. El procedimiento de elección de los(as) representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión tiene que prever que una Escuela, no presente más de un candidato en la ocasión en la que pueda hacerlo, dado que el Estatuto Orgánico es contundente al señalar que los integrantes del Consejo de Investigación y Extensión, deben ser de diferentes Escuelas. Por ello el procedimiento debe evitar que la misma Escuela postule en el mismo periodo a una persona como candidato a integrar el Consejo de Investigación y Extensión, por parte del campus tecnológico central y a otro como representante de los Campus Tecnológicos Locales o Centros Académicos, pues ambas no podrían resultar electas. 
5. Las valoraciones anteriores pueden ser correctamente atendidas con la creación de la figura de la Asamblea de Escuela, integrada por la unión del Consejo de Escuela y de todos los Consejos de Unidades Desconcentradas que tenga cada Escuela.  Este órgano colegiado tendría la facultad de proponer un/a candidato/a en las ocasiones en que la Escuela tenga derecho a hacerlo y sería el ente que realice las votaciones. 
6. La Comisión de Estatuto Orgánico analizó en la reunión 294-2019, realizada el 05 de marzo de 2019, conoció el contenido del oficio TIE-064-2019 y elaboró una propuesta de modificación integral del “Procedimiento para el nombramiento de los representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión”, de manera que se ajuste a la reforma del artículo 41 del Estatuto Orgánico, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018 y toma en cuenta las valoraciones planteadas en los considerandos previos.
7. La propuesta elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, pretende que las votaciones se concreten en una sola fecha establecida por el Tribunal Institucional Electoral y no a lo largo de varias fechas, como lo permite el procedimiento vigente, con el propósito de reducir los plazos necesarios para concretar la elección. 
8. Mediante el oficio SCI-160-2019 del 07 de marzo de 2019, se sometió a consulta del Tribunal Institucional Electoral la propuesta de reforma del “Procedimiento para el nombramiento de los representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión”, elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico en la reunión 294-2019, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso f, del artículo 18 del Estatuto Orgánico.
9. Mediante el oficio TIE-118-2019 del 11 de marzo de 2019, el Tribunal Institucional Electoral, presentó las observaciones y recomendaciones sobre la propuesta consultada mediante el oficio SCI-160-2019.
10. La Comisión de Estatuto Orgánico, conoció las observaciones y recomendaciones planteadas por el Tribunal Institucional Electoral en el oficio TIE-118-2019 y acogió las que estimó pertinentes.
SE ACUERDA:
a. Aprobar la reforma integral del “Procedimiento para el nombramiento de los representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión”, en los siguientes términos:
Artículo 1

Este procedimiento regula lo dispuesto por el Artículo 41 del Estatuto Orgánico en relación a la elección de los(las) representantes académicos(as) ante el Consejo de Investigación y Extensión (CIE).

Artículo 2
La representación de los profesores en el CIE estará conformada, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 41 del Estatuto Orgánico, por cinco profesores(as) con experiencia en investigación o extensión, uno de ellos de los Campus Locales o Centros Académicos, todos de distintas escuelas, quienes durarán en su cargo dos años.
Para garantizar la continuidad de las acciones de los(las) representantes académicos(as) ante el CIE, la elección de los(las) representantes académicos(as) será alterna. Tres serán electos(as) en año impar y dos en año par.
Artículo 3

Para el nombramiento de los(as) representantes académicos(as) ante el CIE, el Tribunal Institucional Electoral (TIE) publicará la lista de las Escuelas o Departamentos Académicos que pueden presentar candidatos(as) a la elección del año correspondiente. 

Artículo 4

La selección de los candidatos será realizada por una Asamblea de Escuela o Departamento Académico con derecho a proponer candidatos. Esta Asamblea estará integrada por el total de miembros del Consejo de Escuela y de los Consejos de todas las Unidades Desconcentradas de la Escuela. Corresponde al Director(a) de la Escuela la convocatoria de la Asamblea de Escuela y presidir las sesiones que sean necesarias en el proceso de selección de candidatos al CIE o en los procesos de votación para esos efectos.
Las Asambleas de Escuela o Departamento Académicos con derecho a proponer candidatos no tienen la obligación de hacerlo, más si lo hacen deberán ajustarse al cronograma elaborado y comunicado por el TIE.

En cada proceso electoral en que la Escuela o sus unidades desconcentras o Departamento Académico pueda presentar candidato(a), su Asamblea de Escuela podrá postular como máximo a una persona. La persona propuesta competirá por el puesto correspondiente al Campus Tecnológico Central, o por un Campus Tecnológico Local o Centro Académico, según donde tenga asignada la plaza que ocupe en propiedad. 
En caso de que la persona propuesta ocupe en propiedad una plaza de medio tiempo en el campus central y otra de medio tiempo en un campus tecnológico local o un centro académico, participará como candidato por el campus o centro académico donde sesione el consejo de Escuela o de Unidad Desconcentrada a que pertenezca al momento de aceptar la postulación. 
Artículo 5

El TIE integrará la lista de candidatos(as) al CIE, con todas las personas propuestas por las Escuelas o los Departamentos Académicos que tienen derecho a participar y que cumplan con los requisitos exigidos.
Corresponderá a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión certificar el cumplimiento de la experiencia en investigación o extensión exigida por el acuerdo del Consejo Institucional de la sesión ordinaria 2711, artículo 17, del 05 de mayo de 2011.
Artículo 6

Cada uno(a) de los(as) profesores(as) propuestos(as) por las Asambleas de Escuela o Departamento Académico que integran la lista de candidatos(as) al CIE, deberán enviar su curriculum vitae a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE), respetando el formato definido por la ésta, en un plazo no mayor de cinco días hábiles a partir de la fecha en que fueron electos como candidatos para su adecuada divulgación.
Corresponde a la VIE hacer la divulgación de los curriculum vitae de las personas que participen como candidatos(as) a integrar el CIE, para lo que podrá utilizar los medios de comunicación electrónicos disponibles en el Instituto.
Artículo 7

Cada Asamblea de Escuela o Departamento Académico seleccionará, por votación directa y secreta, y de entre la lista de candidato(a)s a que hace referencia el artículo 5 de este Procedimiento, al número de profesores o profesoras del Campus Tecnológico Central que corresponda según el año y a un profesor(a) de un Campus Tecnológico Local o Centro Académico (si corresponde hacerlo para ese año de elección).

Para manifestar su voto cada miembro de la Asamblea de Escuela o Departamento Académico utilizará las papeletas confeccionadas por el TIE para el efecto.

Según el número de representantes que se deban elegir del Campus Tecnológico Central, en ese año, la Asamblea de Escuela o Departamento Académico asignará un voto institucional a cada uno de los candidatos de ese campus que hayan obtenido mayor número de votos, hasta alcanzar el número de representantes a nombrar. Adicionalmente les adjudicará un puntaje ascendente a los candidatos electos, empezando por un punto para el que haya obtenido el menor número de votos.

En el año que corresponda su elección, el representante de los Campus Tecnológicos Locales o de los centros académicos será electo(a) de entre la lista de candidatos presentados por las Asambleas de Escuelas o Departamentos académicos. La Asamblea de Escuela o Departamento Académico asignará un voto institucional solamente al(la) candidato(a) de un Campus Tecnológico Local o Centro Académico que haya obtenido el mayor número de votos. A la vez, asignará dos puntos al candidato que obtuvo el mayor número de votos en la elección y un punto al que ocupe el segundo lugar.

En caso de empate, en la elección en la Asamblea de Escuela o Departamento Académico, se realizará una segunda votación entre los(as) candidatos(as) que empataron, en la fecha que haya establecido el TIE para ese efecto. De no resolverse el empate en la segunda votación se recurrirá al azar para definir quien ocupa el primer lugar.

Corresponderá a los(as) Directores(as) de Escuela o Departamento enviar los resultados al TIE, mediante un acta de votación. El acta debe especificar los votos obtenidos por cada candidato(a), así como los votos institucionales y el puntaje asignado. Así mismo se deberá informar sobre la cantidad de votos en blanco o votos nulos del proceso.

Artículo 8

La votación para la elección de los representantes académicos ante el CIE se realizará en una sola fecha definida por el TIE en cada ocasión, salvo casos de fuerza mayor a criterio de este órgano colegiado.

Los aspectos logísticos de la votación, incluyendo la conformación de los padrones de las Asambleas de Escuela o Departamento Académico, estarán a cargo del TIE en el marco de sus competencias. 

Artículo 9

El TIE declarará como representantes académicos(as) ante el CIE a los(las) candidatos(as) del campus tecnológico central y al(la) candidato(a) de los campus tecnológicos locales o centros académicos que obtengan el mayor número de votos institucionales, hasta completar los puestos disponibles. 

En caso de empate entre los(as) candidatos(as) del campus central o de los campus tecnológicos locales o centros académicos, según corresponda, se escogerá al candidato(a) que haya obtenido el mayor número de puntos. De persistir el empate el TIE convocará a una nueva votación en donde participarán solo los(as) candidatos(as) empatados(as). 

De no resolverse el empate en la segunda votación se recurrirá al azar para definir quien ocupa el puesto.
Artículo 10

Los candidatos(as) no electos(as) sustituirán en orden decreciente según el número de votos institucionales obtenidos, para el resto del periodo, a los miembros del Consejo que tengan que ausentarse del mismo por tres meses o más o que renuncien al cargo. En caso de empate se resolverá mediante el azar a que persona le corresponde asumir la sustitución.

Cuando no se cuente con suplentes el TIE convocará al proceso de elección necesario para designarlos.
Artículo 11

El(la) Presidente(a) del CIE deberá notificar con al menos tres meses de antelación, al TIE acerca del vencimiento del período de nombramiento de los(as) profesores(as) representantes ante el CIE.  La lista de candidatos(as) se integrará con los candidatos(as) presentados(as) por las Asambleas de Escuela o Departamento Académico según las fechas establecidas por el TIE y deberá estar conformada al menos mes y medio antes de dicho vencimiento, salvo casos de fuerza mayor así valorados por el TIE. 

Artículo 12

Los(as) profesores(as) representantes ante el CIE deberán ser declarados electos por lo menos dos semanas antes de la fecha de vencimiento del nombramiento, salvo casos de fuerza mayor así valorados por el TIE.

Artículo 13

Con el fin de garantizar una adecuada participación de los(as) profesores(as) en el CIE se les asignará un tercio de tiempo completo a los(as) profesores(as) representantes de la Sede Central y medio tiempo al(la) representante de los campus tecnológicos de carácter local o centros académicos, para dedicarse a las labores propias del Consejo.

Artículo 14

Para cumplir con lo establecido en el artículo anterior, la VIE dispondrá de los tiempos respectivos para asignarlos a cada uno de las Escuelas o los Departamentos Académicos a que pertenecen los(as) representantes.

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Freddy Araya apoya que se le da la oportunidad de participación a los centros académicos en la participación para la elección de los representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión, aún queda por fuera las áreas académicas, tema que se verá a futuro como integrar.

El señor Luis Gerardo Meza rescata que en la práctica hay profesores nombrados en áreas que no tienen la misma relación que tienen los profesores en las unidades desconcentradas, entonces quedan fuera, eso no se pudo evitar en este procedimiento, porque implicaría una reforma al Estatuto Orgánico.  Espera que el tema que se va a discutir en la próxima AIR, ubique adecuadamente a las áreas en el formato que la Asamblea y que defina, de no resolverse el tema en la AIR, este Consejo eventualmente va tener que entrar a resolver cuál es la figura y habría que modificar el Artículo 42, por lo que queda pendiente.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3111.

ARTÍCULO 13.  Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondiente al año 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica
La señora Ana Rosa Ruiz, presenta la denominada: “Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondiente al año 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración y que dice:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3070, Artículo 9, del 17 de mayo de 2018, aprobó las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el año 2019 y modificadas en la Sesión Ordinaria No. 3086, Artículo 10, del 05 de setiembre de 2018.  

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-089-2019, con fecha de recibido de 13 de febrero de 2019, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta “Disposiciones para la Formulación del Tecnológico de Costa Rica para el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2020”, misma que fue avalada por el Consejo de Rectoría en su Sesión No. 05-2019, Artículo 7, del 11 de febrero de 2019.  

2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 806-2019 y 807-2019, realizadas el 14 y 21 de febrero de 2019, respectivamente, revisa la propuesta de las Disposiciones para la Formulación Plan Anual Operativo y Presupuesto 2020, remitida por la Rectoría, se discute ampliamente y dispone enviar el documento con las modificaciones de la Comisión a la Rectoría, con el fin de que sea revisada por la Administración, previo a elevarlas al Consejo Institucional para su aprobación. Asimismo, se solicita la colaboración de la Auditoria Interna en la revisión de las citadas Disposiciones.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-266-2019, con fecha de recibido de 07 de marzo de 2019, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual atiende cada una de las observaciones de la Comisión de Planificación y Administración, a la Propuesta “Disposiciones para la Formulación del Tecnológico de Costa Rica para el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2020.  

4. Mediante oficio AUDI-AS-003-2019, con fecha de recibido 12 de marzo de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, remite observaciones a la propuesta Disposiciones para la Formulación Presupuestaria 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica.   

5. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 810-2019, celebrada el jueves 14 de marzo de 2019, continúa con la revisión de la propuesta Disposiciones para la Formulación del Tecnológico de Costa Rica al Plan Anual Operativo y Presupuesto 2020, se revisan las observaciones citadas en los considerandos 3 y 4, se integran los cambios y se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional, de la siguiente manera: 

	Disposiciones Formulación Presupuestaria 2019 del Instituto Tecnológico de Costa Rica
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	1. Marco de Referencia
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	1.1 La formulación del PAO 2019 y su Presupuesto se sujetará al siguiente bloque de legalidad:

· La Ley Orgánica No. 4777 del 10 de junio de 1971 y sus reformas: No. 6321 del 27 de abril de 1979 y la No. 7480 del 28 de marzo de 1995.

· El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

· La Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas. 

· Los acuerdos vigentes del Consejo Institucional.

· Reglamento del Proceso de Planificación Institucional. 

· Las Normas Técnicas Básicas que regulan el Sistema de Administración Financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades Estatales, Municipalidades y otras entidades de carácter Municipal y Bancos Públicos, de la Contraloría General de la República N-1-2007-CO-DFOE, publicado en la Gaceta No.58 del 22 de marzo de 2007 y sus reformas.

· Normas Técnicas sobre Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE, R-DC-24-2012—Contraloría General de la República.—, del 27 de febrero de 2012 y sus reformas R-DC-064-2013. 

· Ley 8131 de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos (artículo 1, inciso d). 

· Ley General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio de 2002.

· Clasificador de Ingresos del Sector Público” Decreto N°. 31458-H, publicado en La Gaceta N°. 223 del 19 de noviembre del 2003 y “Clasificador por objeto del gasto del Sector Público” Decreto N°. 34325-H, publicado en La Gaceta N°. 38 del 22 de febrero del 2008.

· Otras leyes y normativas internas y externas vinculantes en esta materia.


	1.1 La formulación del PAO 2020 y su Presupuesto se sujetará con el siguiente bloque de legalidad:

· La Ley Orgánica No. 4777 del 10 de junio de 1971 y sus reformas: No. 6321 del 27 de abril de 1979 y la No. 7480 del 28 de marzo de 1995.

· El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

· La Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas. 

· Los acuerdos vigentes del Consejo Institucional.

· Reglamento del Proceso de Planificación Institucional. 

· Las Normas Técnicas Básicas que regulan el Sistema de Administración Financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades Estatales, Municipalidades y otras entidades de carácter Municipal y Bancos Públicos, de la Contraloría General de la República N-1-2007-CO-DFOE, publicado en la Gaceta No.58 del 22 de marzo de 2007 y sus reformas.

· Normas Técnicas sobre Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE, R-DC-24-2012 —Contraloría General de la República. — del 27 de febrero de 2012 y sus reformas R-DC-064-2013. 

· Ley 8131 de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos (artículo 1, inciso d). 

· Ley General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio de 2002.

· Clasificador de Ingresos del Sector Público” Decreto N°. 31458-H, publicado en La Gaceta N°. 223 del 19 de noviembre del 2003 y “Clasificador por objeto del gasto del Sector Público” Decreto N°. 34325-H, publicado en La Gaceta N°. 38 del 22 de febrero del 2008.

· Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado

·  Otras leyes y normativas internas y externas vinculantes en esta materia.

	2. Responsables del proceso
	2.    Responsables del proceso

	El proceso está bajo la responsabilidad de diversos actores para la formulación, presentación, aprobación, ejecución y evaluación del Plan Anual y Presupuesto de las dependencias. (Estatuto Orgánico, Artículo 26, inciso “z”; Artículo 32, incisos “k” y “o”; Artículo 59, inciso i, Artículo 63, inciso “e” y Artículo 79, inciso “m”)


	El proceso está bajo la responsabilidad de diversos actores para la formulación, presentación, aprobación, ejecución y evaluación del Plan Anual y Presupuesto de las dependencias.

(Estatuto Orgánico)

· Artículo 18.”Son funciones del Consejo Institucional” incisos “a y b”

· Artículo 26. Son funciones del Rector “inciso “z”

· Artículo 32. Son funciones generales de los Vicerrectores(as): incisos “k” y “o”

· Artículo 59. Son Funciones del Director del Departamento Académico:  inciso “i” 

· Artículo 63.  Son funciones del Director de Departamento de apoyo académico: inciso “e” 

· Artículo 79. Son funciones del Director de Campus Tecnológico Local. inciso “m

	3. Plan Anual Operativo preliminar
	3.    Plan Anual Operativo preliminar

	Una vez aprobadas las Políticas Específicas para el año 2019 y los indicadores de gestión por parte del Consejo Institucional, la Administración avalará las metas e iniciará el proceso de formulación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario.

Estas metas deben considerar y ser explícitas en tres niveles: la sustantiva y de operación, de desarrollo e inversión.

Esta primera formulación se constituye en el Plan Anual Operativo 2019 Preliminar, el cual permitirá iniciar la formulación presupuestaria.  Este proceso permitirá cumplir con la norma NTPP 4.1.8:  : “En la fase de formulación presupuestaria el titular subordinado responsable, debe establecer los mecanismos y parámetros que permitirán medir el cumplimiento de la planificación anual y faciliten la rendición de cuentas sobre la utilización de los recursos y los resultados alcanzados. Para lo anterior deben definirse indicadores de gestión y de resultados en función de los bienes y servicios que brinda la institución y las metas”.
	Una vez aprobadas las Políticas Específicas para el año 2020 y conocidos los indicadores de gestión por parte del Consejo Institucional, la Administración realizará una formulación preliminar de las metas que serán presentadas para su aprobación al Consejo Institucional.    

Estas metas deben considerar y ser explícitas en tres niveles: la sustantiva y de operación, de desarrollo e inversión.

Esta primera formulación se constituye en el Plan Anual Operativo 2020 Preliminar, el cual permitirá iniciar la formulación presupuestaria.  Este proceso permitirá cumplir con la norma NTPP 4.1.8: “En la fase de formulación presupuestaria el titular subordinado responsable, debe establecer los mecanismos y parámetros que permitirán medir el cumplimiento de la planificación anual y faciliten la rendición de cuentas sobre la utilización de los recursos y los resultados alcanzados. Para lo anterior deben definirse indicadores de gestión y de resultados en función de los bienes y servicios que brinda la institución y las metas”.



	PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
	PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

	4. DE LOS INGRESOS
	4.    DE LOS INGRESOS

	Disposiciones específicas para la formulación de los ingresos:
	Disposiciones específicas para la formulación de los ingresos deben fundamentarse técnicamente las estimaciones respecto a su congruencia con la información que se propone en el proyecto de presupuesto, según lo señalan las normas Técnicas de Presupuesto Público
 4.1.3.i y 4.1.4.:

	4.1 Las tarifas de “Alquiler de Edificios y Equipos” serán establecidas por el Vicerrector de Administración como fondo restringido y el ingreso correspondiente por este concepto serán estimados por el Departamento Financiero Contable con fundamento en las Metas del PAO 2019 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2017. 
	

	4.2 Las tarifas por concepto de Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisión y Registro, serán establecidas por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y los ingresos por estos conceptos serán calculados por el Departamento Financiero Contable, con fundamento en las Metas del PAO 2019 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2017.
	4.1.  
Las tarifas por concepto de Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisión y Registro, serán establecidas por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en conjunto con el Departamento Financiero Contable, con fundamento en las Metas del PAO 2020 Preliminar, relacionadas con matrícula estudiantil y el comportamiento de la ejecución presupuestaria al año 2018.

	4.3 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil, costo de matrícula, póliza del Instituto Nacional de Seguros, multas por el pago tardío de derechos de estudio y la proyección de la recuperación de préstamos estudiantiles, serán definidos por el Departamento Financiero Contable, con fundamento en las Metas del PAO 2019 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2017. Lo anterior aplica para todos los estudiantes de programas académicos administrados por el ITCR, excepto aquellos que estén exonerados por normativa o convenio específico que contemple la póliza.
	4.2  
 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil, costo de matrícula, póliza del Instituto Nacional de Seguros, multas por el pago tardío de derechos de estudio y la proyección de la recuperación de préstamos estudiantiles, serán definidos por el Departamento Financiero Contable, con fundamento en las Metas del PAO 2020 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria al año 2018. Lo anterior aplica para todos los estudiantes de programas académicos administrados por el ITCR, excepto aquellos que estén exonerados por normativa o convenio específico que contemple la póliza.

	4.4 Los ingresos generados por el pago de la inscripción para la presentación del examen de admisión, serán calculados por el Departamento Financiero Contable, con base en el número esperado de inscripciones al examen de admisión, proporcionado por VIESA.
	4.3   
Los ingresos generados por el pago de la inscripción para la presentación del examen de admisión, serán calculados por el Departamento Financiero Contable, con base en el número esperado de inscripciones al examen de admisión, proporcionado por VIESA.

	
	4.4  
Los ingresos por costo de crédito de Programas de Bachillerato y Licenciatura Continua, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2020 Preliminar, tomando como base los costos del año 2019, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2020 por el Banco Central de Costa Rica.

	4.5 Los ingresos por costo de crédito de Programas de Licenciaturas para Egresados, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2019 Preliminar, tomando como base los costos del año 2017, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2019 por el Banco Central de Costa Rica y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2017.
	4.5
Los ingresos por costo de crédito de Programas de Licenciaturas para Egresados, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2020 Preliminar, tomando como base los costos del año 2019, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2020 por el Banco Central de Costa Rica.

	4.6 Los ingresos por costo de crédito de Programas de Posgrados administrados por el ITCR, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2019 Preliminar, tomando como base los costos del año 2017, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2019 por el Banco Central y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2017.
	4.6
Los ingresos por costo de crédito de Programas de Posgrados administrados por el ITCR, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2020 Preliminar, tomando como base los costos del año 2019, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2020 por el Banco Central de Costa Rica.

	4.7 Los ingresos por concepto del Curso de Verano 2018-2019, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2019 Preliminar, usando como base de cobro el 67% del valor ordinario de crédito vigente de cursos impartidos en los periodos ordinarios en el año 2018.
	4.7   
Los ingresos por concepto del Curso de Verano 2019-2020, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo con las Metas del PAO 2020 Preliminar, usando como base de cobro el 67% del valor ordinario de crédito vigente de cursos impartidos en los periodos ordinarios en el año 2019.

	4.8 Los ingresos por superávit proyectados serán definidos por el Rector, con la asesoría del Consejo de Rectoría si la considera necesaria, con base en la propuesta elaborada por el Vicerrector de Administración, a partir de la información aportada por el Departamento Financiero Contable.
	4.8    
Los ingresos por superávit proyectados, serán definidos por el Rector, con base en la propuesta elaborada por la Vicerrectoría de Administración, a partir de la información aportada por el Departamento Financiero Contable. 

	4.9 Los ingresos por venta de bienes y servicios serán estimados por los responsables de cada uno de ellos, con base en las metas del PAO 2019 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2017, en caso de haber estado activo en dicho año.


	4.9
Los ingresos por venta de bienes y servicios serán estimados por los responsables de cada uno de ellos, con base en las metas del PAO 2020 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2018, en caso de haber estado activo en dicho año.

	4.10 Los ingresos del Laboratorio Institucional de Micro Computadoras (LAIMI), serán estimados por el DATIC, con base en las metas del PAO 2019 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2017.
	4.10
Los ingresos de los Laboratorios Institucionales de Micro Computadoras (LAIMI), serán estimados por el DATIC, con base en las metas del PAO 2020 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2018. 

	4.11 Los ingresos específicos se incorporarán con base en los montos incluidos en el Presupuesto Ordinario de la República, las certificaciones que aporten las instituciones que realicen la transferencia de los fondos y los convenios o contratos de incentivos suscritos por el Instituto,
	4.11
Los ingresos específicos se incorporarán con base en los montos incluidos en el Presupuesto Ordinario de la República, las certificaciones que aporten las instituciones que realicen la transferencia de los fondos y los convenios o contratos de incentivos suscritos por el Instituto.

	4.12 Los ingresos por recursos provenientes del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), el cual se calculará con base en los montos que se incluyan en el Presupuesto Ordinario de la República, y la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), o en su defecto, se presupuestará con base en la proyección realizada por el Departamento Financiero Contable del Instituto, siguiendo los parámetros que indique la Rectoría
	4.12
Los ingresos por recursos provenientes del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), el cual se calculará con base en los montos que se incluyan en el Presupuesto Ordinario de la República, y la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), o en su defecto, se presupuestará con base en la proyección realizada por el Departamento Financiero Contable del Instituto, siguiendo los parámetros que indique la Rectoría.

	4.13 Los ingresos provenientes del Fondo del Sistema se incorporarán de acuerdo con la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), con el aval de la Rectoría. En el caso de no existir información oportuna, se incorporarán los recursos en un Presupuesto Extraordinario.
	4.13
Los ingresos provenientes del Fondo del Sistema se incorporarán de acuerdo con la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), con el aval de la Rectoría,  o en su defecto, se presupuestará con base en la proyección realizada por el Departamento Financiero Contable del Instituto, siguiendo los parámetros que indique la Rectoría.

	4.14 “Servicios de Proyectos Fondos Mixtos”, esta actividad la realiza la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Corresponde al desarrollo de actividades de investigación bajo la suscripción de convenios o contratos de incentivos –no contratación administrativa-, por lo que corresponde a esa Vicerrectoría realizar su estimación.
	4.14
Los ingresos por “Servicios de Proyectos Fondos Mixtos”, serán proyectados por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y corresponde al desarrollo de actividades de investigación, extensión o acción social, bajo la suscripción de convenios o contratos de incentivos –no contratación administrativa.

	4.15 Los ingresos derivados de la aplicación de convenios activos serán incorporados por la Vicerrectoría de Administración, de acuerdo con lo establecido en cada uno de los convenios, lo anterior por tratarse de recursos específicos.
	4.15
Los ingresos derivados de la aplicación de convenios activos serán incorporados por la Vicerrectoría de Administración, de acuerdo con lo establecido en cada uno de los convenios, lo anterior por tratarse de recursos específicos.

	4.16 Los ingresos por recursos del Fondo de Desarrollo Institucional se incorporan según la información certificada proporcionada por la FUNDATEC.
	4.16
Los ingresos por recursos del Fondo de Desarrollo Institucional se incorporan según la información certificada proporcionada por la FUNDATEC.

	4.17 La estimación de otros ingresos estará a cargo de la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto, con el aval del Vicerrector(a) de Administración.
	4.17
La estimación de otros ingresos estará a cargo del Departamento Financiero Contable, con el aval de la Dirección de la Vicerrectoría de Administración.

	
	4.18
Para la elaboración de escenarios de proyección presupuestaria, los ingresos provenientes del FEES, serán iguales a los calculados en el 2019.

	5. DE LOS EGRESOS
	5. DE LOS EGRESOS

	Disposiciones específicas para la formulación de los egresos:
	Disposiciones específicas para la formulación de los egresos:

	5.1 La asignación de recursos estará sustentada en las metas del PAO 2019 preliminar y en la ejecución presupuestaria de cada Unidad Ejecutora y las prioridades definidas por el Consejo Institucional.
	5.1.
La asignación de recursos en las partidas y en las Unidades Ejecutoras, estarán sustentadas en las metas del PAO 2020 preliminar,  en las ejecuciones  presupuestarias y las prioridades definidas por la Rectoría y el Consejo Institucional.

	5.2 Los fondos restringidos y específicos serán recursos financieros asignados a un programa o proyecto específico; los mismos deberán ser liquidados durante el periodo presupuestado y la no ejecución debe estimarse como superávit, reasignado en el presupuesto del siguiente periodo al mismo fondo en inversión.  Los Fondos Restringidos y Fondos Específicos se entenderán  según la definición incluida en el Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, en el artículo 2 Definiciones, modificado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3017, Artículo 10, del 05 de abril de 2017. Publicado en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica No.464 del 07 de abril del 2017, que dice: 
	5.2.
Los fondos restringidos y específicos serán recursos financieros asignados a un programa o proyecto específico; los mismos deberán ser liquidados durante el periodo presupuestado y la no ejecución debe estimarse como superávit, reasignado en el presupuesto del siguiente periodo al mismo fondo en inversión.  Los Fondos Restringidos y Fondos Específicos se entenderán según la definición incluida en el Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, en el artículo 2 Definiciones, modificado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3017, Artículo 10, del 05 de abril de 2017. Publicado en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica No.464 del 07 de abril del 2017

	Fondos Restringidos: Son recursos que se han asignado y catalogado como restringidos mediante un acuerdo del Consejo Institucional. Los recursos de dichos fondos deben ser utilizados de manera exclusiva según indica el citado acuerdo, atendiendo los planteamientos y objetivos ahí definidos. 
	

	Fondos Específicos: Son recursos que se han asignado y catalogado como específicos, dado que provienen de diversas leyes nacionales. Los recursos deben ser utilizados de manera exclusiva según se indica en la ley, atendiendo los planteamientos y objetivos ahí definidos
	

	5.3 El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los Fondos Restringidos y Fondos Específicos será definida de la siguiente forma:
	5.3 
El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los Fondos Restringidos y Fondos Específicos será establecida por el departamento de Recursos Humanos de la siguiente forma:

	a) La relación de no mayor a 87% debe ser masa salarial FEES entre FEES Institucional. 
	a) Mantener una relación no mayor a 89% de la masa salarial FEES entre FEES Institucional, según los criterios que la Rectoría presente al Consejo Institucional.

	b) Las plazas financiadas con fondos restringidos y cualquier otra actividad autofinanciable estarán justificadas según las metas del PAO 2019 preliminar.
	b) Las plazas financiadas con fondos restringidos y cualquier otra actividad autofinanciable estarán justificadas con las metas del PAO 2020 preliminar.

	c) Las subpartidas de tiempo extraordinario y dedicación exclusiva, deben ser estimadas según metas a alcanzar.


	c) La subpartida de tiempo extraordinario será estimada según meta y ejecuciones presupuestarias.

d) La subpartida de dedicación exclusiva mantendrá el presupuesto del 2019.

e) La subpartida de recargos será presupuestada por la Vicerrectoría de Docencia según metas a alcanzar del PAO 2020 preliminar.

	a) Se presupuestará una previsión de nuevos pasos de categoría y cambios en grados y posgrados, dedicación exclusiva, estudios de puestos, según la proyección que haga la Vicerrectoría de Administración.
	f) Se presupuestará una previsión de nuevos pasos de categoría y cambios en grados y posgrados, estudios de puestos, según el estudio de proyección que se realice.

	e) Solo se incluirán las plazas nuevas, expresamente autorizadas por el Consejo Institucional, previo análisis de disponibilidad presupuestaria.
	g) Solo se incluirán las plazas nuevas, solicitadas por la Rectoría y autorizadas por el Consejo Institucional, previo análisis de sostenibilidad económica.

	f) Las plazas temporales sólo serán incluidas en el presupuesto, si son expresamente renovadas o modificadas (reconvertidas) por el Consejo Institucional.
	h) Las plazas temporales serán incluidas en el presupuesto, si fueron solicitadas por la Rectoría y autorizadas por el Consejo Institucional, previo análisis de sostenibilidad económica.

	g) La previsión necesaria para atender el pago de los profesores que imparten cursos de verano, se realiza según el detalle presentado por la Vicerrectoría de Docencia.


	i) La previsión necesaria para atender el pago de los profesores que imparten cursos de verano, se realizará según la propuesta que debe presentar la Vicerrectoría de Docencia ante el Consejo Institucional, asegurando la cobertura de todos los Campus y Centros Académicos.

	h) Proyección del recurso para los Programas Académicos en autoevaluación, acreditación y reacreditación.
	j) La proyección del recurso para el programa de evaluación del desempeño de docentes, serán definidos por el Departamento de Recursos Humanos y avalados por la Vicerrectoría de Administración.

	i) La licencia sabática respaldada en el Artículo 19 del Reglamento Licencia Sabática, no tendrá contenido presupuestario. (Nuevo)
	k) La licencia sabática respaldada en el Artículo 19 del Reglamento Licencia Sabática, no tendrá contenido presupuestario durante el 2020.

	
	l) El detalle de cada subpartida de Remuneraciones será estimada por el Departamento de Recursos Humanos considerando las ejecuciones  presupuestarias, los nuevos requerimientos enviados por Rectoría y la estimación de aumento salarial enviada por el Vicerrector de Administración. 

	5.4 La previsión del pago de prestaciones legales e indemnizaciones se debe realizar, según las estimaciones de la Vicerrectoría de Administración.


	5.4 La previsión del pago de prestaciones legales  se debe calcular, de acuerdo con los estudios de proyecciones y estimaciones realizados por  el Departamento de Recursos Humanos y avalados por la Vicerrectoría de Administración.

5.5 La previsión del pago de las indemnizaciones se debe calcular, de acuerdo con estimaciones de la oficina legal y  avalados por la Vicerrectoría de Administración.

	5.5 Las obras de infraestructura, equipamiento y desarrollo de sistemas de información, podrán realizarse por medio de otras fuentes de financiamiento, de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría y aprobadas por el Consejo Institucional.  Explicitando las contrapartidas institucionales si las hubiera.


	5.6 Las obras de infraestructura, podrán realizarse por medio de otras fuentes de financiamiento, de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría atendiendo el Plan Maestro de los campus tecnológicos y centros académicos que estén aprobados.

5.7 El equipamiento podrán adquirirse por medio de otras fuentes de financiamiento, de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría atendiendo el Plan Táctico de Equipamiento  y aprobadas por el Consejo Institucional. Explicando las contrapartidas institucionales si las hubiera.

5.8 El desarrollo de sistemas de información, podrán realizarse por medio de otras fuentes de financiamiento, de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría y aprobadas por el CETI y el Consejo Institucional. Explicando las contrapartidas institucionales si las hubiera.

	5.6 Los recursos presupuestarios para becas y capacitación de funcionarios, se definirán de acuerdo con los siguientes términos:
	5.9 Los recursos presupuestarios para becas y capacitación de funcionarios, se definirán de acuerdo con los siguientes términos:

	a) Al Comité de Becas y al Programa de Capacitación Interna se le asignará un monto para la atención institucional y la cuantificación estará en función de las metas incorporadas en el PAO 2019 preliminares en becas y en capacitación, las que deben contemplar la atención de las Sedes y Centros Académicos.


	a) Al Comité de Becas y al Programa de Capacitación Interna se le asignará un monto de acuerdo con la disponibilidad de recursos para la atención institucional. La cuantificación estará en función de las metas incorporadas en el PAO 2020 preliminares en becas y en capacitación, las que deben contemplar la atención de todos los Campus Tecnológicos y Centros Académicos.

	b) Las siguientes instancias tendrán un fondo especial asignado: El Centro Desarrollo Académico para atender las actividades de formación docente y la Auditoría Interna.  La cuantificación estará en función de las metas y comportamiento de las ejecuciones presupuestarias.  

          Se elimina el rubro del Consejo Institucional.
	b) El Centro Desarrollo Académico tendrán un fondo especial para capacitación asignado para atender las actividades de formación docente.  La cuantificación, es responsabilidad de esta Unidad, en función de criterios, disponibilidad presupuestaria, metas incorporadas en el PAO Preliminar 2020.

	c) Las actividades financiadas con fondos especiales y/o autosuficientes, manejarán en forma independiente el presupuesto, en las sub-partidas correspondientes, previa aprobación en el Plan Táctico de Capacitación Institucional, siempre y cuando esta disposición no se contraponga a la norma que da la especificidad a estos recursos.
	c) Las actividades financiadas con fondos específicos y autosuficientes se  manejarán en forma independiente el presupuesto, en las sub-partidas correspondientes vinculadas a las meta del PAO Preliminar 2020, siempre y cuando esta disposición no se contraponga a la norma que da la especificidad a estos recursos.

	
	d) Los fondos generados por las diferentes unidades ejecutoras a través del FDU, deberán estar vinculados a las metas del PAO 2020 preliminar.  Su aplicación debe estar acorde con el Reglamento de Becas para Funcionarios del ITCR. 

	5.7 La totalidad de los recursos del Fondo de Desarrollo Institucional, serán presupuestados para el desarrollo de la investigación y la extensión del Instituto. El superávit resultante del FDI será utilizado para la inversión estratégica de los proyectos, a propuesta del Consejo de Investigación y Extensión. 


	5.10   
La totalidad de los recursos del Fondo de Desarrollo Institucional, serán fondos restringidos y presupuestados de la siguiente manera después de la asignación respectiva al Fondo Solidario de Posgrados (FSPO):  50% para atender los servicios de mantenimiento en equipo y edificios dedicados a la investigación y extensión, y el otro 50% para los proyectos de investigación y la extensión de la Institución. El superávit resultante del FDI será utilizado para la inversión.
.



	5.8 Los eventos oficiales serán considerados como actividades protocolarias, siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional, o cuenten con la declaración de actividades de interés institucional, según procedimiento establecido.  El cálculo estará en función de las metas del PAO 2019 preliminar a alcanzar y la revisión del comportamiento en la ejecución presupuestaria y estimados por la Vicerrectoría de Administración.
	5.11    Los eventos oficiales serán considerados como actividades protocolarias, siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional, o cuenten con la declaración de actividades de interés institucional, según procedimiento establecido. El cálculo estará en función de las metas a alcanzar del PAO 2020 preliminar y la revisión del comportamiento en la ejecución presupuestaria y estimados por la Vicerrectoría de Administración.

	
	5.12.
Los recursos presupuestarios correspondientes al Mantenimiento y Reparación de Edificios serán asignados al Departamento de Administración de Mantenimiento, la Dirección Administrativa de los diferentes Campus Tecnológicos y Dirección de los Centros Académicos, de acuerdo con las metas PAO 2020 preliminar y a la disponibilidad de recursos.  



	
	5.13
Se mantendrá el presupuesto a la VIE, con una asignación equivalente al 2.5% de la transferencia del FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), la misma cifra del FEES Institucional, la cual será utilizada para financiar el desarrollo de la investigación y la extensión. Este fondo será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y se considerará de carácter restringido.   Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.

	5.9 Se mantendrá el presupuesto para el fortalecimiento de la extensión y los programas de posgrado, con una asignación equivalente al 0,75% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES Institucional, monto que se destinará a la extensión y será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Dichos recursos se considerarán un fondo restringido y serán controlados de forma independiente al inciso anterior. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.
	5.14
Se mantendrá el presupuesto para el fortalecimiento de la extensión y los programas de posgrado, con una asignación equivalente al 0,75% de los recursos transferidos por el FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), la misma cifra del FEES Institucional, monto que se destinará a la extensión y será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Dichos recursos se considerarán un fondo restringido y serán controlados de forma independiente al inciso anterior. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.

	5.10 Se disminuye el presupuesto para los sistemas de información con una asignación equivalente al 0.5% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES Institucional mencionada anteriormente, para financiar la automatización y mejora de procesos mediante la utilización de sistemas de información. Estos recursos serán priorizados y administrados por el Comité   Estratégico de Tecnologías de Información y se considerarán un fondo restringido. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.
	5.15
Se asignará un presupuesto para tecnologías digitales por un monto equivalente al 0.5% de los recursos transferidos por el FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), para financiar la automatización y mejora de procesos institucionales en tecnologías de información. Estos recursos serán priorizados y administrados por el Comité   Estratégico de Tecnologías de Información y se considerarán como un fondo restringido. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.

	5.11 Se disminuye el presupuesto, para el modelo de la excelencia en la gestión, con una previsión equivalente a 25 millones de colones, de los recursos transferidos por el FEES. Serán administrados por la Oficina de Planificación Institucional, para financiar los proyectos de mejora en todas las dependencias involucradas en el modelo de excelencia en la gestión.  Se establece como un fondo restringido, a partir de un Plan de Acción, aprobado por el Consejo Institucional.
	Se elimina.

	5.12 La asignación de reservas para las iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico que contengan un financiamiento externo, se atenderán según disponibilidad presupuestaria
	5.16
Las estimaciones presupuestarias, para las iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico que contengan un financiamiento externo, se atenderán según el nivel de avance de negociación de cada iniciativa.

	5.13 Se mantendrá el acuerdo de incremento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, pasando del  1% al 0.65% y deberá representar un mínimo del 6.65% del FEES Institucional.   Este Fondo incluye el bono alimentario, para los centros académicos y será administrado por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.  Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2019 preliminar.
	5.17
Se mantendrá el acuerdo del 7% del FEES Institucional, para el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. Este Fondo será administrado por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.  Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.

	5.14 Se elimina, al ser incorporado en el 6.65% del inciso anterior. 
	

	5.15 Los recursos presupuestarios para atender las necesidades del Comité de Examen de Admisión se mantienen en el presupuesto institucional como actividad ordinaria y no de forma restringida.
	5.18
Los recursos presupuestarios para atender las necesidades del Comité de Examen de Admisión se mantienen en el presupuesto institucional como actividad ordinaria y no de forma restringida.

	5.16 Las transferencias a la Federación de Estudiantes del Tecnológico, se calcularán tomando como base el Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión 2943, Artículo 10 del 21 de octubre del 2015.
	5.19
Las transferencias a la Federación de Estudiantes del Tecnológico, se calcularán tomando como base el Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión 2943, Artículo 10 del 21 de octubre del 2015 y modificado en la Sesión No. 3090, Artículo 12 del 04 de octubre del 2018.

	5.17 El presupuesto de operación se define con base en la negociación del FEES, por parte de la Administración.


	5.20
El presupuesto de operación inicial será establecido por cada Unidad Ejecutora considerando la ejecución 2018, con base en las metas definidas en el PAO 2020 Preliminar.  Posteriormente, el Departamento Financiero Contable en conjunto con la Vicerrectoría de Administración, analizará la disponibilidad de recursos, recomendará a cada Vicerrectoría, Direcciones de Campus y Centros Académicos el ajuste correspondiente.

	5.18 Las partidas institucionales mantendrán el monto asignado para el año 2018, definido por la Vicerrectoría de Administración.
	5.21
Las partidas institucionales serán asignadas de acuerdo a la disponibilidad de recursos con los requerimientos proyectados por el Departamento Financiero Contable y la Vicerrectoría de Administración, según prioridades establecidas por cada Vicerrectoría, Direcciones de Campus y Centros Académicos.

	5.19 La estimación de los montos correspondientes para el pago de “Dietas”, y la previsión para el aumento anual, se calcula de conformidad con el índice de inflación que determine el Banco Central de Costa Rica, según la ley 7138.
	5.22
La estimación del monto por el pago de las dietas que se le reconoce a los miembros del Consejo Institucional (estudiantes y egresado) y al Representante de la Comunidad Nacional en la Editorial Tecnológica se calculará según lo dispuesto en la Ley 7138, o sea incremento por porcentaje de inflación.

	5.20 La estimación de las transferencias a AFITEC, ATIPTEC y ADERTEC, se harán de acuerdo con la normativa interna y externa respectiva.
	5.23
La estimación de las transferencias a AFITEC, ATIPTEC y ADERTEC, se harán de acuerdo con la normativa interna y externa respectiva.

	5.21 Las dietas que se reconocen a los Miembros Estudiantes en el Directorio de la AIR y de la Comisión Organizadora del Congreso, se calculará según lo dispuesto por el Consejo Institucional, en los acuerdos de la Sesión Ordinaria 3063, artículo 9 y de la Sesión Ordinaria 3070, artículo 10.
	5.24
Las dietas que se reconocen a los miembros Estudiantiles en el Directorio de la AIR se calculará según lo dispuesto por el Consejo Institucional, en los acuerdos de la Sesión Ordinaria 3063, artículo 9.

	5.22 Los recursos correspondientes a la aplicación de otras leyes, se asignarán según disponibilidad presupuestaria.
	5.25
Se asignará un monto de 2,3 millones para atender la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, No. 7600 y la Ley de Patrimonio Histórico-Arquitectónico de Costa Rica, No. 7555. Los recursos correspondientes a la aplicación de otras leyes, se asignarán según disponibilidad presupuestaria.

	5.23 Los montos asignados a los proyectos de inversión, se estimarán a partir de las metas del PAO 2019 preliminar.
	5.26 
Los montos asignados a los proyectos de inversión, se estimarán a partir de las metas del PAO 2020 preliminar.

	5.24 Se disminuye a 127 millones de colones la partida para atender la autoevaluación, la acreditación y la reacreditación de los programas académicos, suma que será administrada por la Vicerrectoría de Docencia.
	5.27
Se asignará un monto de 100 millones de colones para atender el programa de autoevaluación y reacreditación de los programas académicos, suma que será administrada por la Vicerrectoría de Docencia.

	
	5.28
La partida de Otros servicios de gestión y apoyo, se calculará en función de las metas del PAO 2020 preliminar


SE PROPONE:

a. Aprobar las siguientes Disposiciones para la Formulación Presupuestaria 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica

1.1 La formulación del PAO 2020 y su Presupuesto se sujetará con el siguiente bloque de legalidad:

· La Ley Orgánica No. 4777 del 10 de junio de 1971 y sus reformas: No. 6321 del 27 de abril de 1979 y la No. 7480 del 28 de marzo de 1995.

· El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

· La Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas. 

· Los acuerdos vigentes del Consejo Institucional.

· Reglamento del Proceso de Planificación Institucional. 

· Las Normas Técnicas Básicas que regulan el Sistema de Administración Financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades Estatales, Municipalidades y otras entidades de carácter Municipal y Bancos Públicos, de la Contraloría General de la República N-1-2007-CO-DFOE, publicado en la Gaceta No.58 del 22 de marzo de 2007 y sus reformas.

· Normas Técnicas sobre Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE, R-DC-24-2012 —Contraloría General de la República. — del 27 de febrero de 2012 y sus reformas R-DC-064-2013. 

· Ley 8131 de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos (artículo 1, inciso d). 

· Ley General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio de 2002.

· Clasificador de Ingresos del Sector Público” Decreto N°. 31458-H, publicado en La Gaceta N°. 223 del 19 de noviembre del 2003 y “Clasificador por objeto del gasto del Sector Público” Decreto N°. 34325-H, publicado en La Gaceta N°. 38 del 22 de febrero del 2008.

· Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado

·  Otras leyes y normativas internas y externas vinculantes en esta materia.

2.    Responsables del proceso
El proceso está bajo la responsabilidad de diversos actores para la formulación, presentación, aprobación, ejecución y evaluación del Plan Anual y Presupuesto de las dependencias.

(Estatuto Orgánico)

· Artículo 18.”Son funciones del Consejo Institucional” incisos “a y b”

· Artículo 26. Son funciones del Rector “inciso “z”

· Artículo 32. Son funciones generales de los Vicerrectores(as): incisos “k” y “o”

· Artículo 59. Son Funciones del Director del Departamento Académico:  inciso “i” 

· Artículo 63.  Son funciones del Director de Departamento de apoyo académico: inciso “e” 

· Artículo 79. Son funciones del Director de Campus Tecnológico Local. inciso “m
3.    Plan Anual Operativo preliminar
Una vez aprobadas las Políticas Específicas para el año 2020 y conocidos los indicadores de gestión por parte del Consejo Institucional, la Administración realizará una formulación preliminar de las metas que serán presentadas para su aprobación al Consejo Institucional.    

Estas metas deben considerar y ser explícitas en tres niveles: la sustantiva y de operación, de desarrollo e inversión.

Esta primera formulación se constituye en el Plan Anual Operativo 2020 Preliminar, el cual permitirá iniciar la formulación presupuestaria.  Este proceso permitirá cumplir con la norma NTPP 4.1.8: “En la fase de formulación presupuestaria el titular subordinado responsable, debe establecer los mecanismos y parámetros que permitirán medir el cumplimiento de la planificación anual y faciliten la rendición de cuentas sobre la utilización de los recursos y los resultados alcanzados. Para lo anterior deben definirse indicadores de gestión y de resultados en función de los bienes y servicios que brinda la institución y las metas”.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
4. DE LOS INGRESOS

Disposiciones específicas para la formulación de los ingresos deben fundamentarse técnicamente las estimaciones respecto a su congruencia con la información que se propone en el proyecto de presupuesto, según lo señalan las normas Técnicas de Presupuesto Público
 4.1.3.i y 4.1.4.:
4.1.  
Las tarifas por concepto de Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisión y Registro, serán establecidas por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en conjunto con el Departamento Financiero Contable, con fundamento en las Metas del PAO 2020 Preliminar, relacionadas con matrícula estudiantil y el comportamiento de la ejecución presupuestaria al año 2018.

4.2  
 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil, costo de matrícula, póliza del Instituto Nacional de Seguros, multas por el pago tardío de derechos de estudio y la proyección de la recuperación de préstamos estudiantiles, serán definidos por el Departamento Financiero Contable, con fundamento en las Metas del PAO 2020 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria al año 2018. Lo anterior aplica para todos los estudiantes de programas académicos administrados por el ITCR, excepto aquellos que estén exonerados por normativa o convenio específico que contemple la póliza.

4.3   
Los ingresos generados por el pago de la inscripción para la presentación del examen de admisión, serán calculados por el Departamento Financiero Contable, con base en el número esperado de inscripciones al examen de admisión, proporcionado por VIESA.

4.4  
Los ingresos por costo de crédito de Programas de Bachillerato y Licenciatura Continua, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2020 Preliminar, tomando como base los costos del año 2019, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2020 por el Banco Central de Costa Rica.

4.5
Los ingresos por costo de crédito de Programas de Licenciaturas para Egresados, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2020 Preliminar, tomando como base los costos del año 2019, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2020 por el Banco Central de Costa Rica.

4.6
Los ingresos por costo de crédito de Programas de Posgrados administrados por el ITCR, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2020 Preliminar, tomando como base los costos del año 2019, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2020 por el Banco Central de Costa Rica.

4.7   Los ingresos por concepto del Curso de Verano 2019-2020, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo con las Metas del PAO 2020 Preliminar, usando como base de cobro el 67% del valor ordinario de crédito vigente de cursos impartidos en los periodos ordinarios en el año 2019.

4.8    Los ingresos por superávit proyectados, serán definidos por el Rector, con base en la propuesta elaborada por la Vicerrectoría de Administración, a partir de la información aportada por el Departamento Financiero Contable. 

4.9
Los ingresos por venta de bienes y servicios serán estimados por los responsables de cada uno de ellos, con base en las metas del PAO 2020 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2018, en caso de haber estado activo en dicho año.

4.10
Los ingresos de los Laboratorios Institucionales de Micro Computadoras (LAIMI), serán estimados por el DATIC, con base en las metas del PAO 2020 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2018. 

4.11
Los ingresos específicos se incorporarán con base en los montos incluidos en el Presupuesto Ordinario de la República, las certificaciones que aporten las instituciones que realicen la transferencia de los fondos y los convenios o contratos de incentivos suscritos por el Instituto.

4.12
Los ingresos por recursos provenientes del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), el cual se calculará con base en los montos que se incluyan en el Presupuesto Ordinario de la República, y la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), o en su defecto, se presupuestará con base en la proyección realizada por el Departamento Financiero Contable del Instituto, siguiendo los parámetros que indique la Rectoría.

4.13
Los ingresos provenientes del Fondo del Sistema se incorporarán de acuerdo con la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), con el aval de la Rectoría, o en su defecto, se presupuestará con base en la proyección realizada por el Departamento Financiero Contable del Instituto, siguiendo los parámetros que indique la Rectoría.

4.14
Los ingresos por “Servicios de Proyectos Fondos Mixtos”, serán proyectados por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y corresponde al desarrollo de actividades de investigación, extensión o acción social, bajo la suscripción de convenios o contratos de incentivos –no contratación administrativa.

4.15
Los ingresos derivados de la aplicación de convenios activos serán incorporados por la Vicerrectoría de Administración, de acuerdo con lo establecido en cada uno de los convenios, lo anterior por tratarse de recursos específicos.

4.16
Los ingresos por recursos del Fondo de Desarrollo Institucional se incorporan según la información certificada proporcionada por la FUNDATEC.

4.17
La estimación de otros ingresos estará a cargo del Departamento Financiero Contable, con el aval de la Dirección de la Vicerrectoría de Administración.

4.18
Para la elaboración de escenarios de proyección presupuestaria, los ingresos provenientes del FEES, serán iguales a los calculados en el 2019.

5. DE LOS EGRESOS
Disposiciones específicas para la formulación de los egresos:

5.1.
La asignación de recursos en las partidas y en las Unidades Ejecutoras, estarán sustentadas en las metas del PAO 2020 preliminar, en las ejecuciones presupuestarias y las prioridades definidas por la Rectoría y el Consejo Institucional.

5.2.
Los fondos restringidos y específicos serán recursos financieros asignados a un programa o proyecto específico; los mismos deberán ser liquidados durante el periodo presupuestado y la no ejecución debe estimarse como superávit, reasignado en el presupuesto del siguiente periodo al mismo fondo en inversión.  Los Fondos Restringidos y Fondos Específicos se entenderán según la definición incluida en el Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, en el artículo 2 Definiciones, modificado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3017, Artículo 10, del 05 de abril de 2017. Publicado en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica No.464 del 07 de abril del 2017
5.3 
El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los Fondos Restringidos y Fondos Específicos será establecida por el departamento de Recursos Humanos de la siguiente forma:

a) Mantener una relación no mayor a 89% de la masa salarial FEES entre FEES Institucional, según los criterios que la Rectoría presente al Consejo Institucional.
b) Las plazas financiadas con fondos restringidos y cualquier otra actividad autofinanciable estarán justificadas con las metas del PAO 2020 preliminar.
c) La subpartida de tiempo extraordinario será estimada según meta y ejecuciones presupuestarias.

d) La subpartida de dedicación exclusiva mantendrá el presupuesto del 2019.

e) La subpartida de recargos será presupuestada por la Vicerrectoría de Docencia según metas a alcanzar del PAO 2020 preliminar.

f) Se presupuestará una previsión de nuevos pasos de categoría y cambios en grados y posgrados, estudios de puestos, según el estudio de proyección que se realice.

g) Solo se incluirán las plazas nuevas, solicitadas por la Rectoría y autorizadas por el Consejo Institucional, previo análisis de sostenibilidad económica.

h) Las plazas temporales serán incluidas en el presupuesto, si fueron solicitadas por la Rectoría y autorizadas por el Consejo Institucional, previo análisis de sostenibilidad económica.

i) La previsión necesaria para atender el pago de los profesores que imparten cursos de verano, se realizará según la propuesta que debe presentar la Vicerrectoría de Docencia ante el Consejo Institucional, asegurando la cobertura de todos los Campus y Centros Académicos.

j) La proyección del recurso para el programa de evaluación del desempeño de docentes, serán definidos por el Departamento de Recursos Humanos y avalados por la Vicerrectoría de Administración.

k) La licencia sabática respaldada en el Artículo 19 del Reglamento Licencia Sabática, no tendrá contenido presupuestario durante el 2020.

l) El detalle de cada subpartida de Remuneraciones será estimado por el Departamento de Recursos Humanos considerando las ejecuciones presupuestarias, los nuevos requerimientos enviados por Rectoría y la estimación de aumento salarial enviada por el Vicerrector de Administración. 

5.4.
La previsión del pago de prestaciones legales se debe calcular, de acuerdo con los estudios de proyecciones y estimaciones realizados por el Departamento de Recursos Humanos y avalados por la Vicerrectoría de Administración.

5.5.  La previsión del pago de las indemnizaciones se debe calcular, de acuerdo con estimaciones de la oficina legal y avalados por la Vicerrectoría de Administración.

5.6.
Las obras de infraestructura, podrán realizarse por medio de otras fuentes de financiamiento, de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría atendiendo el Plan Maestro de los campus tecnológicos y centros académicos que estén aprobados.

5.7.
El equipamiento podrá adquirirse por medio de otras fuentes de financiamiento, de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría atendiendo el Plan Táctico de Equipamiento y aprobadas por el Consejo Institucional. Explicando las contrapartidas institucionales si las hubiera.

5.8.
El desarrollo de sistemas de información, podrán realizarse por medio de otras fuentes de financiamiento, de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría y aprobadas por el CETI y el Consejo Institucional. Explicando las contrapartidas institucionales si las hubiera.

5.9.
Los recursos presupuestarios para becas y capacitación de funcionarios, se definirán de acuerdo con los siguientes términos:

a) Al Comité de Becas y al Programa de Capacitación Interna se le asignará un monto de acuerdo con la disponibilidad de recursos para la atención institucional. La cuantificación estará en función de las metas incorporadas en el PAO 2020 preliminares en becas y en capacitación, las que deben contemplar la atención de todos los Campus Tecnológicos y Centros Académicos.
b) El Centro Desarrollo Académico tendrán un fondo especial para capacitación asignado para atender las actividades de formación docente.  La cuantificación, es responsabilidad de esta Unidad, en función de criterios, disponibilidad presupuestaria, metas incorporadas en el PAO Preliminar 2020.

c) Las actividades financiadas con fondos específicos y autosuficientes se manejarán en forma independiente el presupuesto, en las sub-partidas correspondientes vinculadas a la meta del PAO Preliminar 2020, siempre y cuando esta disposición no se contraponga a la norma que da la especificidad a estos recursos.

d) Los fondos generados por las diferentes unidades ejecutoras a través del FDU, deberán estar vinculados a las metas del PAO 2020 preliminar.  Su aplicación debe estar acorde con el Reglamento de Becas para Funcionarios del ITCR. 

5.10.  La totalidad de los recursos del Fondo de Desarrollo Institucional, serán fondos restringidos y presupuestados de la siguiente manera después de la asignación respectiva al Fondo Solidario de Posgrados (FSPO):  50% para atender los servicios de mantenimiento en equipo y edificios dedicados a la investigación y extensión, y el otro 50% para los proyectos de investigación y la extensión de la Institución. El superávit resultante del FDI será utilizado para la inversión.
5.11.
Los eventos oficiales serán considerados como actividades protocolarias, siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional, o cuenten con la declaración de actividades de interés institucional, según procedimiento establecido. El cálculo estará en función de las metas a alcanzar del PAO 2020 preliminar y la revisión del comportamiento en la ejecución presupuestaria y estimados por la Vicerrectoría de Administración.

5.12.
Los recursos presupuestarios correspondientes al Mantenimiento y Reparación de Edificios serán asignados al Departamento de Administración de Mantenimiento, la Dirección Administrativa de los diferentes Campus Tecnológicos y Dirección de los Centros Académicos, de acuerdo con las metas PAO 2020 preliminar y a la disponibilidad de recursos.  

5.13.
Se mantendrá el presupuesto a la VIE, con una asignación equivalente al 2.5% de la transferencia del FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), la misma cifra del FEES Institucional, la cual será utilizada para financiar el desarrollo de la investigación y la extensión. Este fondo será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y se considerará de carácter restringido.   Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.

5.14.
Se mantendrá el presupuesto para el fortalecimiento de la extensión y los programas de posgrado, con una asignación equivalente al 0,75% de los recursos transferidos por el FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), la misma cifra del FEES Institucional, monto que se destinará a la extensión y será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Dichos recursos se considerarán un fondo restringido y serán controlados de forma independiente al inciso anterior. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.

5.15.
Se asignará un presupuesto para tecnologías digitales por un monto equivalente al 0.5% de los recursos transferidos por el FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), para financiar la automatización y mejora de procesos institucionales en tecnologías de información. Estos recursos serán priorizados y administrados por el Comité   Estratégico de Tecnologías de Información y se considerarán como un fondo restringido. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.

5.16.
Las estimaciones presupuestarias, para las iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico que contengan un financiamiento externo, se atenderán según el nivel de avance de negociación de cada iniciativa.

5.17.
Se mantendrá el acuerdo del 7% del FEES Institucional, para el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. Este Fondo será administrado por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.  Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.

5.18.
Los recursos presupuestarios para atender las necesidades del Comité de Examen de Admisión se mantienen en el presupuesto institucional como actividad ordinaria y no de forma restringida.

5.19.
Las transferencias a la Federación de Estudiantes del Tecnológico, se calcularán tomando como base el Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión 2943, Artículo 10 del 21 de octubre del 2015 y modificado en la Sesión No. 3090, Artículo 12 del 04 de octubre del 2018.

5.20.
El presupuesto de operación inicial será establecido por cada Unidad Ejecutora considerando la ejecución 2018, con base en las metas definidas en el PAO 2020 Preliminar.  Posteriormente, el Departamento Financiero Contable en conjunto con la Vicerrectoría de Administración, analizará la disponibilidad de recursos, recomendará a cada Vicerrectoría, Direcciones de Campus y Centros Académicos el ajuste correspondiente.

5.21.
Las partidas institucionales serán asignadas de acuerdo a la disponibilidad de recursos con los requerimientos proyectados por el Departamento Financiero Contable y la Vicerrectoría de Administración, según prioridades establecidas por cada Vicerrectoría, Direcciones de Campus y Centros Académicos.

5.22.
La estimación del monto por el pago de las dietas que se le reconoce a los miembros del Consejo Institucional (estudiantes y egresado) y al Representante de la Comunidad Nacional en la Editorial Tecnológica se calculará según lo dispuesto en la Ley 7138, o sea incremento por porcentaje de inflación.

5.23.
La estimación de las transferencias a AFITEC, ATIPTEC y ADERTEC, se harán de acuerdo con la normativa interna y externa respectiva.

5.24.
Las dietas que se reconocen a los miembros Estudiantiles en el Directorio de la AIR se calculará según lo dispuesto por el Consejo Institucional, en los acuerdos de la Sesión Ordinaria 3063, artículo 9.

5.25.
Se asignará un monto de 2,3 millones para atender la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, No. 7600 y la Ley de Patrimonio Histórico-Arquitectónico de Costa Rica, No. 7555. Los recursos correspondientes a la aplicación de otras leyes, se asignarán según disponibilidad presupuestaria.

5.26.
Los montos asignados a los proyectos de inversión, se estimarán a partir de las metas del PAO 2020 preliminar.

5.27.
Se asignará un monto de 100 millones de colones para atender el programa de autoevaluación y reacreditación de los programas académicos, suma que será administrada por la Vicerrectoría de Docencia.

5.28.
La partida de Otros servicios de gestión y apoyo, se calculará en función de las metas del PAO 2020 preliminar.
El señor Luis Gerardo Meza resalta el excelente trabajo de la Comisión, para ir mejorando los procesos de planificación y presupuestación en todas las fases.  Cuestiona el nombre, porque sólo se hace referencia a la formulación presupuestaria y si hay alguna razón técnica para no enfatizar en el Plan Anual Operativo.

El señor Isidro Álvarez manifiesta que la formulación del presupuesto es la manifestación financiera de un Plan Anual Operativo, así lo dicen las normas; consecuentemente la formulación presupuestaria conlleva la existencia de un plan debidamente formulado. No obstante, considera que el señor Luis Gerardo Meza lleva razón en que mejor se consigne.

El señor Nelson Ortega resalta algunos aspectos que representaron discusión importante a la hora de elaborar esta propuesta, una es que se está planteando que dedicación exclusiva, no incorpora nuevos casos para el 2019, lo que posiblemente obligue en alguna medida ajustar el Reglamento, para que la Administración no tenga conflicto en ese sentido, se trata de controlar esa partida en la asignación de los recursos.  Otro punto de discusión es que el FEES se quiere intentar regresar nuevamente al 7%, entendiendo que hay que hacer inversión para atender adecuadamente a los estudiantes.  Un reto de la Administración es que los presupuestos de operación se esperan sean formulados en lo que técnicamente se llama base cero, es una necesidad.

La señora Ana Rosa Ruiz amplía que es muy importante como se define la distribución del FDI, se sabe que esta Institución ha hecho una inversión muy importante en infraestructura y equipo para la investigación y extensión, lo que se quiere retomar es que, de ese fondo, parte vaya a reforzar ese proceso.

NOTA:  La señora Ana Rosa Ruiz, solicita un receso para revisar la información incorporada en las columnas.
NOTA: Se realiza un receso a las 11:00 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 11:12 a.m.
La señora Ana Rosa Ruiz indica que se corrija la columna de la información que presentó la Rectoría.
El señor Luis Alexander Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3070, Artículo 9, del 17 de mayo de 2018, aprobó las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el año 2019 y modificadas en la Sesión Ordinaria No. 3086, Artículo 10, del 05 de setiembre de 2018.  

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-089-2019, con fecha de recibido de 13 de febrero de 2019, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta “Disposiciones para la Formulación del Tecnológico de Costa Rica para el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2020”, misma que fue avalada por el Consejo de Rectoría en su Sesión No. 05-2019, Artículo 7, del 11 de febrero de 2019.  

2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 806-2019 y 807-2019, realizadas el 14 y 21 de febrero de 2019, respectivamente, revisa la propuesta de las Disposiciones para la Formulación Plan Anual Operativo y Presupuesto 2020, remitida por la Rectoría, se discute ampliamente y dispone enviar el documento con las modificaciones de la Comisión a la Rectoría, con el fin de que sea revisada por la Administración, previo a elevarlas al Consejo Institucional para su aprobación. Asimismo, se solicita la colaboración de la Auditoria Interna en la revisión de las citadas Disposiciones.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-266-2019, con fecha de recibido de 07 de marzo de 2019, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual atiende cada una de las observaciones de la Comisión de Planificación y Administración, a la Propuesta “Disposiciones para la Formulación del Tecnológico de Costa Rica para el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2020.  

4. Mediante oficio AUDI-AS-003-2019, con fecha de recibido 12 de marzo de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, remite observaciones a la propuesta Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondiente al 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica.   

5. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 810-2019, celebrada el jueves 14 de marzo de 2019, continúa con la revisión de la propuesta Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondiente al 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica, se revisan las observaciones citadas en los considerandos 3 y 4, se integran los cambios y se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional, de la siguiente manera: 

	Propuesta de la Administración según oficio R-089-2019 Disposiciones Formulación Presupuestaria 2020 del Instituto Tecnológico de Costa Rica
	Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondiente al 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica

	1. Marco de Referencia
	2. Marco de Referencia

	1.2 La formulación tendrá como marco de referencia el siguiente:

· Las Políticas Institucionales Generales y Específicas, serán el marco de referencia de la Rectoría, según lo establecido en el Artículo 26, incisos “q” y “z”, y Artículo 96, inciso “c” y Artículo 100 del Estatuto Orgánico, para presentar al Consejo Institucional el Plan Anual Operativo y Presupuesto.

· El cumplimiento de los principios presupuestarios (NTPP 4.1.1 y 4.1.3, entre otras)

· La Visión plurianual en el presupuesto institucional. El presupuesto institucional únicamente debe incluir los ingresos y gastos que se produzcan durante el año de su vigencia, estos deben estar acordes con proyecciones plurianuales de la gestión financiera que realice la Institución. (NTPP 2.2.5)

· No podrán financiarse gastos corrientes con ingresos de capital, salvo los casos autorizados en la normativa específica. (NTPP 2.2.9)

· Perspectiva de género, orientar sus esfuerzos en la ejecución del proceso presupuestario y de la planificación asociada, a lograr una equidad e igualdad de género, tanto en su desarrollo organizacional, como en la definición y el logro de los objetivos y metas establecidos para el cumplimiento de sus fines. (NTPP 2.2.10)

· Estimación de los ingresos. Las estimaciones de los ingresos del presupuesto se harán con base en métodos técnicos, matemáticos, financieros y estadísticos de común aceptación, considerando su composición y estacionalidad. (NTPP 4.1.4)

· Los resultados de la valoración de riesgos prevista en el artículo 14 de la Ley General de Control Interno, Ley N° 8292, así como las medidas adoptadas para su administración.”
	1.1 La formulación tendrá como marco de referencia el siguiente:

· Las Políticas Institucionales Generales y Específicas, serán el marco de referencia de la Rectoría, según lo establecido en el Artículo 26, incisos “q” y “z”, y Artículo 96, inciso “c” y Artículo 100 del Estatuto Orgánico, para presentar al Consejo Institucional el Plan Anual Operativo y Presupuesto.

· El cumplimiento de los principios presupuestarios (NTPP 4.1.1 y 4.1.3, entre otras)

· La Visión plurianual en el presupuesto institucional. El presupuesto institucional únicamente debe incluir los ingresos y gastos que se produzcan durante el año de su vigencia, estos deben estar acordes con proyecciones plurianuales de la gestión financiera que realice la Institución. (NTPP 2.2.5)

· No podrán financiarse gastos corrientes con ingresos de capital, salvo los casos autorizados en la normativa específica. (NTPP 2.2.9)

· Perspectiva de género, orientar sus esfuerzos en la ejecución del proceso presupuestario y de la planificación asociada, a lograr una equidad e igualdad de género, tanto en su desarrollo organizacional, como en la definición y el logro de los objetivos y metas establecidos para el cumplimiento de sus fines. (NTPP 2.2.10)

· Estimación de los ingresos. Las estimaciones de los ingresos del presupuesto se harán con base en métodos técnicos, matemáticos, financieros y estadísticos de común aceptación, considerando su composición y estacionalidad. (NTPP 4.1.4)

· Los resultados de la valoración de riesgos prevista en el artículo 14 de la Ley General de Control Interno, Ley N° 8292, así como las medidas adoptadas para su administración.”

	1.3 La formulación del PAO 2020 y su Presupuesto se sujetará al siguiente bloque de legalidad:

· La Ley Orgánica No. 4777 del 10 de junio de 1971 y sus reformas: No. 6321 del 27 de abril de 1979 y la No. 7480 del 28 de marzo de 1995.

· El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

· La Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas. 

· Los acuerdos vigentes del Consejo Institucional.

· Reglamento del Proceso de Planificación Institucional. 

· Las Normas Técnicas Básicas que regulan el Sistema de Administración Financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades Estatales, Municipalidades y otras entidades de carácter Municipal y Bancos Públicos, de la Contraloría General de la República N-1-2007-CO-DFOE, publicado en la Gaceta No.58 del 22 de marzo de 2007 y sus reformas.

· 
	1.2 La formulación del PAO 2020 y su Presupuesto se sujetará con el siguiente bloque de legalidad:

· La Ley Orgánica No. 4777 del 10 de junio de 1971 y sus reformas: No. 6321 del 27 de abril de 1979 y la No. 7480 del 28 de marzo de 1995.

· El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

· La Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas. 

· Los acuerdos vigentes del Consejo Institucional.

· Reglamento del Proceso de Planificación Institucional. 

· Las Normas Técnicas Básicas que regulan el Sistema de Administración Financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades Estatales, Municipalidades y otras entidades de carácter Municipal y Bancos Públicos, de la Contraloría General de la República N-1-2007-CO-DFOE, publicado en la Gaceta No.58 del 22 de marzo de 2007 y sus reformas.

· Normas Técnicas sobre Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE, R-DC-24-2012 —Contraloría General de la República. — del 27 de febrero de 2012 y sus reformas R-DC-064-2013. 

· Ley 8131 de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos (artículo 1, inciso d). 

· Ley General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio de 2002.

· Clasificador de Ingresos del Sector Público” Decreto N°. 31458-H, publicado en La Gaceta N°. 223 del 19 de noviembre del 2003 y “Clasificador por objeto del gasto del Sector Público” Decreto N°. 34325-H, publicado en La Gaceta N°. 38 del 22 de febrero del 2008.

· Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado

·  Otras leyes y normativas internas y externas vinculantes en esta materia.

	2.    Responsables del proceso
	2.    Responsables del proceso

	El proceso está bajo la responsabilidad de diversos actores para la formulación, presentación, aprobación, ejecución y evaluación del Plan Anual y Presupuesto de las dependencias. (Estatuto Orgánico, Artículo 26, inciso “z”; Artículo 32, incisos “k” y “o”; Artículo 59, inciso i, Artículo 63, inciso “e” y Artículo 79, inciso “m”)


	El proceso está bajo la responsabilidad de diversos actores para la formulación, presentación, aprobación, ejecución y evaluación del Plan Anual y Presupuesto de las dependencias.

(Estatuto Orgánico)

· Artículo 18.”Son funciones del Consejo Institucional” incisos “a y b”

· Artículo 26. Son funciones del Rector “inciso “z”

· Artículo 32. Son funciones generales de los Vicerrectores(as): incisos “k” y “o”

· Artículo 59. Son Funciones del Director del Departamento Académico:  inciso “i” 

· Artículo 63.  Son funciones del Director de Departamento de apoyo académico: inciso “e” 

· Artículo 79. Son funciones del Director de Campus Tecnológico Local. inciso “m

	3.    Plan Anual Operativo preliminar
	3.    Plan Anual Operativo preliminar

	Una vez aprobadas las Políticas Específicas para el año 2020 y los indicadores de gestión por parte del Consejo Institucional, la Administración avalará las metas e iniciará el proceso de formulación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario.

Estas metas deben considerar y ser explícitas en tres niveles: la sustantiva y de operación, de desarrollo e inversión.

Esta primera formulación se constituye en el Plan Anual Operativo 2020 Preliminar, el cual permitirá iniciar la formulación presupuestaria.  Este proceso permitirá cumplir con la norma NTPP 4.1.8: “En la fase de formulación presupuestaria el titular subordinado responsable, debe establecer los mecanismos y parámetros que permitirán medir el cumplimiento de la planificación anual y faciliten la rendición de cuentas sobre la utilización de los recursos y los resultados alcanzados. Para lo anterior deben definirse indicadores de gestión y de resultados en función de los bienes y servicios que brinda la institución y las metas”.


	Una vez aprobadas las Políticas Específicas para el año 2020 y conocidos los indicadores de gestión por parte del Consejo Institucional, la Administración realizará una formulación preliminar de las metas que serán presentadas para su aprobación al Consejo Institucional.    

Estas metas deben considerar y ser explícitas en tres niveles: la sustantiva y de operación, de desarrollo e inversión.

Esta primera formulación se constituye en el Plan Anual Operativo 2020 Preliminar, el cual permitirá iniciar la formulación presupuestaria.  Este proceso permitirá cumplir con la norma NTPP 4.1.8: “En la fase de formulación presupuestaria el titular subordinado responsable, debe establecer los mecanismos y parámetros que permitirán medir el cumplimiento de la planificación anual y faciliten la rendición de cuentas sobre la utilización de los recursos y los resultados alcanzados. Para lo anterior deben definirse indicadores de gestión y de resultados en función de los bienes y servicios que brinda la institución y las metas”.

	PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
	PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

	4.    DE LOS INGRESOS
	4.    DE LOS INGRESOS

	Disposiciones específicas para la formulación de los ingresos:
	Disposiciones específicas para la formulación de los ingresos deben fundamentarse técnicamente las estimaciones respecto a su congruencia con la información que se propone en el proyecto de presupuesto, según lo señalan las normas Técnicas de Presupuesto Público
 4.1.3.i y 4.1.4.:

	4.1.
Las tarifas por concepto de Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisión y Registro, serán establecidas por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en conjunto con el Departamento Financiero Contable, con fundamento en las Metas del PAO 2020 Preliminar, relacionadas con matrícula estudiantil y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2018.
	4.1.  
Las tarifas por concepto de Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisión y Registro, serán establecidas por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en conjunto con el Departamento Financiero Contable, con fundamento en las Metas del PAO 2020 Preliminar, relacionadas con matrícula estudiantil y el comportamiento de la ejecución presupuestaria al año 2018.

	4.2 
Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil, costo de matrícula, póliza del Instituto Nacional de Seguros, multas por el pago tardío de derechos de estudio y la proyección de la recuperación de préstamos estudiantiles, serán definidos por el Departamento Financiero Contable, con fundamento en las Metas del PAO 2020 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2018. Lo anterior aplica para todos los estudiantes de programas académicos administrados por el ITCR, excepto aquellos que estén exonerados por normativa o convenio específico que contemple la póliza.
	4.2  
 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil, costo de matrícula, póliza del Instituto Nacional de Seguros, multas por el pago tardío de derechos de estudio y la proyección de la recuperación de préstamos estudiantiles, serán definidos por el Departamento Financiero Contable, con fundamento en las Metas del PAO 2020 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria al año 2018. Lo anterior aplica para todos los estudiantes de programas académicos administrados por el ITCR, excepto aquellos que estén exonerados por normativa o convenio específico que contemple la póliza.

	4.3
Los ingresos generados por el pago de la inscripción para la presentación del examen de admisión, serán calculados por el Departamento Financiero Contable, con base en el número esperado de inscripciones al examen de admisión, proporcionado por VIESA.
	4.3   
Los ingresos generados por el pago de la inscripción para la presentación del examen de admisión, serán calculados por el Departamento Financiero Contable, con base en el número esperado de inscripciones al examen de admisión, proporcionado por VIESA.

	4.4 
Los ingresos por costo de crédito de Programas de Bachillerato y Licenciatura Continua, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2020 Preliminar, tomando como base los costos del año 2019, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2020 por el Banco Central de Costa Rica y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2018.


	4.4  
Los ingresos por costo de crédito de Programas de Bachillerato y Licenciatura Continua, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2020 Preliminar, tomando como base los costos del año 2019, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2020 por el Banco Central de Costa Rica.

	4.5
Los ingresos por costo de crédito de Programas de Licenciaturas para Egresados, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2020 Preliminar, tomando como base los costos del año 2019, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2020 por el Banco Central de Costa Rica y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2018.
	4.5
Los ingresos por costo de crédito de Programas de Licenciaturas para Egresados, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2020 Preliminar, tomando como base los costos del año 2019, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2020 por el Banco Central de Costa Rica.

	4.6 
Los ingresos por costo de crédito de Programas de Posgrados administrados por el ITCR, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2020 Preliminar, tomando como base los costos del año 2019, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2020 por el Banco Central y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2018.
	4.6
Los ingresos por costo de crédito de Programas de Posgrados administrados por el ITCR, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2020 Preliminar, tomando como base los costos del año 2019, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2020 por el Banco Central de Costa Rica.

	4.7 
Los ingresos por concepto del Curso de Verano 2019-2020, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo con las Metas del PAO 2020 Preliminar, usando como base de cobro el 67% del valor ordinario de crédito vigente de cursos impartidos en los periodos ordinarios en el año 2019.
	4.7   
Los ingresos por concepto del Curso de Verano 2019-2020, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo con las Metas del PAO 2020 Preliminar, usando como base de cobro el 67% del valor ordinario de crédito vigente de cursos impartidos en los periodos ordinarios en el año 2019.

	4.8 
Los ingresos por superávit proyectados serán definidos por el Rector, con la asesoría del Consejo de Rectoría si la considera necesaria, con base en la propuesta elaborada por el Vicerrector de Administración, a partir de la información aportada por el Departamento Financiero Contable.
	4.8    
Los ingresos por superávit proyectados, serán definidos por el Rector, con base en la propuesta elaborada por la Vicerrectoría de Administración, a partir de la información aportada por el Departamento Financiero Contable. 

	4.9
Los ingresos por venta de bienes y servicios serán estimados por los responsables de cada uno de ellos, con base en las metas del PAO 2020 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2018, en caso de haber estado activo en dicho año.
	4.9
Los ingresos por venta de bienes y servicios serán estimados por los responsables de cada uno de ellos, con base en las metas del PAO 2020 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2018, en caso de haber estado activo en dicho año.

	4.10
 Los ingresos del Laboratorio Institucional de Micro Computadoras (LAIMI), serán estimados por el DATIC, con base en las metas del PAO 2020 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2018.
	4.10
Los ingresos de los Laboratorios Institucionales de Micro Computadoras (LAIMI), serán estimados por el DATIC, con base en las metas del PAO 2020 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2018. 

	4.11
Los ingresos específicos se incorporarán con base en los montos incluidos en el Presupuesto Ordinario de la República, las certificaciones que aporten las instituciones que realicen la transferencia de los fondos y los convenios o contratos de incentivos suscritos por el Instituto.
	4.11
Los ingresos específicos se incorporarán con base en los montos incluidos en el Presupuesto Ordinario de la República, las certificaciones que aporten las instituciones que realicen la transferencia de los fondos y los convenios o contratos de incentivos suscritos por el Instituto.

	4.12
Los ingresos por recursos provenientes del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), el cual se calculará con base en los montos que se incluyan en el Presupuesto Ordinario de la República, y la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), o en su defecto, se presupuestará con base en la proyección realizada por el Departamento Financiero Contable del Instituto, siguiendo los parámetros que indique la Rectoría.
	4.12
Los ingresos por recursos provenientes del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), el cual se calculará con base en los montos que se incluyan en el Presupuesto Ordinario de la República, y la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), o en su defecto, se presupuestará con base en la proyección realizada por el Departamento Financiero Contable del Instituto, siguiendo los parámetros que indique la Rectoría.

	4.13
Los ingresos provenientes del Fondo del Sistema se incorporarán de acuerdo con la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), con el aval de la Rectoría. En el caso de no existir información oportuna, se incorporarán los recursos en un Presupuesto Extraordinario.


	4.13
Los ingresos provenientes del Fondo del Sistema se incorporarán de acuerdo con la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), con el aval de la Rectoría,  o en su defecto, se presupuestará con base en la proyección realizada por el Departamento Financiero Contable del Instituto, siguiendo los parámetros que indique la Rectoría.

	4.14
Los ingresos por “Servicios de Proyectos Fondos Mixtos”, esta actividad la realiza la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Corresponde al desarrollo de actividades de investigación bajo la suscripción de convenios o contratos de incentivos –no contratación administrativa-, por lo que corresponde a esa Vicerrectoría realizar su estimación.
	4.14
Los ingresos por “Servicios de Proyectos Fondos Mixtos”, serán proyectados por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y corresponde al desarrollo de actividades de investigación, extensión o acción social, bajo la suscripción de convenios o contratos de incentivos –no contratación administrativa.

	4.15
Los ingresos derivados de la aplicación de convenios activos serán incorporados por la Vicerrectoría de Administración, de acuerdo con lo establecido en cada uno de los convenios, lo anterior por tratarse de recursos específicos.
	4.15
Los ingresos derivados de la aplicación de convenios activos serán incorporados por la Vicerrectoría de Administración, de acuerdo con lo establecido en cada uno de los convenios, lo anterior por tratarse de recursos específicos.

	4.16
Los ingresos por recursos del Fondo de Desarrollo Institucional se incorporan según la información certificada proporcionada por la FUNDATEC.
	4.16
Los ingresos por recursos del Fondo de Desarrollo Institucional se incorporan según la información certificada proporcionada por la FUNDATEC.

	4.17
La estimación de otros ingresos estará a cargo del Departamento Financiero Contable, con el aval de la Vicerrectoría de Administración.
	4.17
La estimación de otros ingresos estará a cargo del Departamento Financiero Contable, con el aval de la Dirección de la Vicerrectoría de Administración.

	4.18 Para la elaboración de escenarios de proyección presupuestaria, los ingresos provenientes del FEES, serán iguales a los calculados en el 2019.
	4.18
Para la elaboración de escenarios de proyección presupuestaria, los ingresos provenientes del FEES, serán iguales a los calculados en el 2019.

	6. DE LOS EGRESOS
	7. DE LOS EGRESOS

	Disposiciones específicas para la formulación de los egresos:
	Disposiciones específicas para la formulación de los egresos:

	5.1
La asignación de recursos estará sustentada en las metas del PAO 2020 preliminar y en la ejecución presupuestaria a marzo 2019 de cada Unidad Ejecutora y las prioridades definidas por el Consejo de Rectoría y el Consejo Institucional.
	5.1.
La asignación de recursos en las partidas y en las Unidades Ejecutoras, estarán sustentadas en las metas del PAO 2020 preliminar,  en las ejecuciones  presupuestarias y las prioridades definidas por la Rectoría y el Consejo Institucional.

	5.2  Los fondos restringidos y específicos serán recursos financieros asignados a un programa o proyecto específico; los mismos deberán ser liquidados durante el periodo presupuestado y la no ejecución debe estimarse como superávit, reasignado en el presupuesto del siguiente periodo al mismo fondo en inversión.  Los Fondos Restringidos y Fondos Específicos se entenderán según la definición incluida en el Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, en el artículo 2 Definiciones, modificado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3017, Artículo 10, del 05 de abril de 2017. Publicado en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica No.464 del 07 de abril del 2017, que dice: 

Fondos Restringidos: Son recursos que se han asignado y catalogado como restringidos mediante un acuerdo del Consejo Institucional. Los recursos de dichos fondos deben ser utilizados de manera exclusiva según indica el citado acuerdo, atendiendo los planteamientos y objetivos ahí definidos. 

Fondos Específicos: Son recursos que se han asignado y catalogado como específicos, dado que provienen de diversas leyes nacionales, convenios o contratos de incentivos provenientes de la vinculación (CONICIT-INDER-CONAPDIS y otros entes privados) suscritos por el Instituto. Los recursos deben ser utilizados de manera exclusiva según se indica en la ley, convenios o contratos, atendiendo los planteamientos y objetivos ahí definidos.
	5.2.
Los fondos restringidos y específicos serán recursos financieros asignados a un programa o proyecto específico; los mismos deberán ser liquidados durante el periodo presupuestado y la no ejecución debe estimarse como superávit, reasignado en el presupuesto del siguiente periodo al mismo fondo en inversión.  Los Fondos Restringidos y Fondos Específicos se entenderán según la definición incluida en el Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, en el artículo 2 Definiciones, modificado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3017, Artículo 10, del 05 de abril de 2017. Publicado en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica No.464 del 07 de abril del 2017.

	5.3
El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los Fondos Restringidos y Fondos Específicos será establecida por el departamento de Recursos Humanos de la siguiente forma:
	5.3 
El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los Fondos Restringidos y Fondos Específicos será establecida por el departamento de Recursos Humanos de la siguiente forma:

	a) Mantener una relación no mayor a 89% de la masa salarial FEES entre FEES Institucional. 
	a) Mantener una relación no mayor a 89% de la masa salarial FEES entre FEES Institucional, según los criterios que la Rectoría presente al Consejo Institucional.

	b) Las plazas financiadas con fondos restringidos y cualquier otra actividad autofinanciable estarán justificadas según las metas del PAO 2020 preliminar.
	b) Las plazas financiadas con fondos restringidos y cualquier otra actividad autofinanciable estarán justificadas con las metas del PAO 2020 preliminar.

	c) Las subpartidas de tiempo extraordinario y dedicación exclusiva, deben ser estimadas según metas a alcanzar y a la ejecución presupuestaria a marzo 2019.
	c) La subpartida de tiempo extraordinario será estimada según meta y ejecuciones presupuestarias.

	
	d) La subpartida de dedicación exclusiva mantendrá el presupuesto del 2019.

	
	e) La subpartida de recargos será presupuestada por la Vicerrectoría de Docencia según metas a alcanzar del PAO 2020 preliminar.

	d) Se presupuestará una previsión de nuevos pasos de categoría y cambios en grados y posgrados, estudios de puestos, según el estudio de proyección que se realice.
	f) Se presupuestará una previsión de nuevos pasos de categoría y cambios en grados y posgrados, estudios de puestos, según el estudio de proyección que se realice.

	e) Solo se incluirán las plazas nuevas, expresamente solicitadas por el Consejo de Rectoría y autorizadas por el Consejo Institucional, previo análisis de disponibilidad económica.
	g) Solo se incluirán las plazas nuevas, solicitadas por la Rectoría y autorizadas por el Consejo Institucional, previo análisis de sostenibilidad económica.

	f) Las plazas temporales sólo serán incluidas en el presupuesto, si fueron solicitadas por el Consejo de Rectoría y autorizadas por el Consejo Institucional, previo análisis de disponibilidad económica.
	h) Las plazas temporales serán incluidas en el presupuesto, si fueron solicitadas por la Rectoría y autorizadas por el Consejo Institucional, previo análisis de sostenibilidad económica.

	g) La previsión necesaria para atender el pago de los profesores que imparten cursos de verano, se realizará según la propuesta que debe presentar la Vicerrectoría de Docencia.
	i) La previsión necesaria para atender el pago de los profesores que imparten cursos de verano, se realizará según la propuesta que debe presentar la Vicerrectoría de Docencia ante el Consejo Institucional, asegurando la cobertura de todos los Campus y Centros Académicos.

	h) La proyección del recurso para el programa de evaluación del desempeño de docentes, serán definidos por el Departamento de Recursos Humanos y avalados por la Vicerrectoría de Administración.
	j) La proyección del recurso para el programa de evaluación del desempeño de docentes, serán definidos por el Departamento de Recursos Humanos y avalados por la Vicerrectoría de Administración.

	i) La licencia sabática respaldado en el Artículo 19 del Reglamento Licencia Sabática, no tendrá contenido presupuestario durante el 2020.
	k) La licencia sabática respaldada en el Artículo 19 del Reglamento Licencia Sabática, no tendrá contenido presupuestario durante el 2020.

	j) El detalle de cada subpartida de Remuneraciones será estimada por el Departamento de Recursos Humanos considerando la ejecución de plazas a marzo 2019, los nuevos requerimientos enviados por Rectoría, y la estimación de aumento salarial enviado por el Vicerrector de Administración. 
	l) El detalle de cada subpartida de Remuneraciones será estimada por el Departamento de Recursos Humanos considerando las ejecuciones presupuestarias, los nuevos requerimientos enviados por Rectoría y la estimación de aumento salarial enviada por el Vicerrector de Administración. 

	5.4
La previsión del pago de prestaciones legales e indemnizaciones se debe calcular, de acuerdo con los estudios de proyecciones y estimaciones realizados por  el Departamento de Recursos Humanos y avalados por la Vicerrectoría de Administración.
	5.6 La previsión del pago de prestaciones legales  se debe calcular, de acuerdo con los estudios de proyecciones y estimaciones realizados por  el Departamento de Recursos Humanos y avalados por la Vicerrectoría de Administración.

	
	5.7 La previsión del pago de las indemnizaciones se debe calcular, de acuerdo con estimaciones de la oficina legal y  avalados por la Vicerrectoría de Administración.

	5.5 
Las obras de infraestructura, equipamiento y desarrollo de sistemas de información, podrán realizarse por medio de otras fuentes de financiamiento, de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría y aprobadas por el Consejo Institucional.  Explicando las contrapartidas institucionales si las hubiera.
	5.8 Las obras de infraestructura, podrán realizarse por medio de otras fuentes de financiamiento, de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría atendiendo el Plan Maestro de los campus tecnológicos y centros académicos que estén aprobados.

	
	5.9 El equipamiento podrán adquirirse por medio de otras fuentes de financiamiento, de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría atendiendo el Plan Táctico de Equipamiento y aprobadas por el Consejo Institucional. Explicando las contrapartidas institucionales si las hubiera.

	
	5.10 El desarrollo de sistemas de información, podrán realizarse por medio de otras fuentes de financiamiento, de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría y aprobadas por el CETI y el Consejo Institucional. Explicando las contrapartidas institucionales si las hubiera.

	5.6   Los recursos presupuestarios para becas y capacitación de funcionarios, se definirán de acuerdo con los siguientes términos:
	5.11 Los recursos presupuestarios para becas y capacitación de funcionarios, se definirán de acuerdo con los siguientes términos:

	e) Al Comité de Becas y al Programa de Capacitación Interna se le asignará un monto de acuerdo con la disponibilidad de recursos para la atención institucional. La cuantificación estará en función de las metas incorporadas en el PAO 2020 preliminares en becas y en capacitación, las que deben contemplar la atención de los Campus Tecnológicos y Centros Académicos.
	a) Al Comité de Becas y al Programa de Capacitación Interna se le asignará un monto de acuerdo con la disponibilidad de recursos para la atención institucional. La cuantificación estará en función de las metas incorporadas en el PAO 2020 preliminares en becas y en capacitación, las que deben contemplar la atención de todos los Campus Tecnológicos y Centros Académicos.

	b) El Centro Desarrollo Académico tendrán un fondo especial para capacitación asignado para atender las actividades de formación docente.  La cuantificación, es responsabilidad de esta Unidad, en función de las metas y comportamiento de las ejecuciones presupuestarias 2018.  
	b) El Centro Desarrollo Académico tendrán un fondo especial para capacitación asignado para atender las actividades de formación docente.  La cuantificación, es responsabilidad de esta Unidad, en función de criterios, disponibilidad presupuestaria, metas incorporadas en el PAO Preliminar 2020.

	c) Las actividades financiadas con fondos especiales y/o autosuficientes, manejarán en forma independiente el presupuesto, en las sub-partidas correspondientes, previa aprobación en el Plan Táctico de Capacitación Institucional, siempre y cuando esta disposición no se contraponga a la norma que da la especificidad a estos recursos.
	b) Las actividades financiadas con fondos específicos y autosuficientes se  manejarán en forma independiente el presupuesto, en las sub-partidas correspondientes vinculadas a las meta del PAO Preliminar 2020, siempre y cuando esta disposición no se contraponga a la norma que da la especificidad a estos recursos.

	d) Los fondos generados por las diferentes unidades ejecutoras a través del FDU, deberán estar incorporados en el Plan Táctico de Capacitación e incluidos en el PAO 2020 preliminar.  Su aplicación debe estar acorde con las Disposiciones Generales para el Programa de Becas para Funcionarios del ITCR. 
	c) Los fondos generados por las diferentes unidades ejecutoras a través del FDU, deberán estar vinculados a las metas del PAO 2020 preliminar.  Su aplicación debe estar acorde con el Reglamento de Becas para Funcionarios del ITCR. 

	5.7
La totalidad de los recursos del Fondo de Desarrollo Institucional, serán presupuestados de la siguiente manera:  50% para atender los diferentes servicios de mantenimiento y apoyo que requieren los Laboratorios de la Institución, y el otro 50% para el desarrollo de la investigación y la extensión de la Institución. El superávit resultante del FDI será utilizado para la inversión.
	5.10.
La totalidad de los recursos del Fondo de Desarrollo Institucional, serán fondos restringidos y presupuestados de la siguiente manera después de la asignación respectiva al Fondo Solidario de Posgrados (FSPO):  50% para atender los servicios de mantenimiento en equipo y edificios dedicados a la investigación y extensión, y el otro 50% para los proyectos de investigación y la extensión de la Institución. El superávit resultante del FDI será utilizado para la inversión.

	5.8
Los eventos oficiales serán considerados como actividades protocolarias, siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional, de acuerdo con lo dispuesto en el Capítulo 3 del Reglamento para la elaboración, aprobación y modificación de los cronogramas institucionales.


	5.11.
Los eventos oficiales serán considerados como actividades protocolarias, siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional, o cuenten con la declaración de actividades de interés institucional, según procedimiento establecido. El cálculo estará en función de las metas a alcanzar del PAO 2020 preliminar y la revisión del comportamiento en la ejecución presupuestaria y estimados por la Vicerrectoría de Administración.

	5.9
Los recursos presupuestarios correspondientes al Mantenimiento y Reparación de Edificios serán asignados al Departamento de Administración de Mantenimiento, la Dirección Administrativa de los diferentes Campus Tecnológicos y Dirección de los Centros Académicos, de acuerdo con el Plan Táctico de Mantenimiento Institucional y a la disponibilidad de recursos.  El cálculo estará en función de las metas del PAO 2020 preliminar a alcanzar y la revisión del comportamiento en la ejecución presupuestaria y estimados por la Vicerrectoría de Administración.
	5.12.
Los recursos presupuestarios correspondientes al Mantenimiento y Reparación de Edificios serán asignados al Departamento de Administración de Mantenimiento, la Dirección Administrativa de los diferentes Campus Tecnológicos y Dirección de los Centros Académicos, de acuerdo con las metas PAO 2020 preliminar y a la disponibilidad de recursos.  



	5.10
Se mantendrá el presupuesto a la VIE, con una asignación equivalente al 2.5% de la transferencia del FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), la misma cifra del FEES Institucional, la cual será utilizada para financiar el desarrollo de la investigación y la extensión. Este fondo será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y se considerará de carácter restringido.   Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.
	5.13.
Se mantendrá el presupuesto a la VIE, con una asignación equivalente al 2.5% de la transferencia del FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), la misma cifra del FEES Institucional, la cual será utilizada para financiar el desarrollo de la investigación y la extensión. Este fondo será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y se considerará de carácter restringido.   Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.

	5.11
Se mantendrá el presupuesto para el fortalecimiento de la extensión y los programas de posgrado, con una asignación equivalente al 0,75% de los recursos transferidos por el FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), la misma cifra del FEES Institucional, monto que se destinará a la extensión y será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Dichos recursos se considerarán un fondo restringido y serán controlados de forma independiente al inciso anterior. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.
	5.14.
Se mantendrá el presupuesto para el fortalecimiento de la extensión y los programas de posgrado, con una asignación equivalente al 0,75% de los recursos transferidos por el FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), la misma cifra del FEES Institucional, monto que se destinará a la extensión y será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Dichos recursos se considerarán un fondo restringido y serán controlados de forma independiente al inciso anterior. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.

	5.12 Se asignará un presupuesto para los sistemas de información por un monto equivalente al 0.5% de los recursos transferidos por el FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), para financiar la automatización y mejora de procesos mediante la utilización de sistemas de información. Estos recursos serán priorizados y administrados por el Comité   Estratégico de Tecnologías de Información y se considerarán como un fondo restringido. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.
	5.15.
Se asignará un presupuesto para tecnologías digitales por un monto equivalente al 0.5% de los recursos transferidos por el FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), para financiar la automatización y mejora de procesos institucionales en tecnologías de información. Estos recursos serán priorizados y administrados por el Comité   Estratégico de Tecnologías de Información y se considerarán como un fondo restringido. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.

	5.13  Se asignará un presupuesto, para el desarrollo del modelo de excelencia en la gestión administrativa, por un monto de 25 millones de colones (de acuerdo con la disponibilidad de recursos). Estos recursos serán administrados por la Oficina de Planificación Institucional, para financiar los proyectos de mejora en todas las dependencias involucradas.  
	Se elimina.

	5.14
Las estimaciones presupuestarias (reservas presupuestarias), para las iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico que contengan un financiamiento externo, se atenderán según el nivel de avance de negociación de cada iniciativa.
	5.16.
Las estimaciones presupuestarias, para las iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico que contengan un financiamiento externo, se atenderán según el nivel de avance de negociación de cada iniciativa.

	5.15
Se mantendrá el acuerdo del 6,65% del FEES Institucional, para el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. Este Fondo será administrado por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.  Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.
	5.17.
Se mantendrá el acuerdo del 7% del FEES Institucional, para el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. Este Fondo será administrado por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.  Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.

	
	5.18.
Los recursos presupuestarios para atender las necesidades del Comité de Examen de Admisión se mantienen en el presupuesto institucional como actividad ordinaria y no de forma restringida.

	5.16
Las transferencias a la Federación de Estudiantes del Tecnológico, será de 100 millones de colones para el 2020.
	5.19.
Las transferencias a la Federación de Estudiantes del Tecnológico, se calcularán tomando como base el Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión 2943, Artículo 10 del 21 de octubre del 2015 y modificado en la Sesión No. 3090, Artículo 12 del 04 de octubre del 2018.

	5.17  El presupuesto de operación inicial será establecido por cada Unidad Ejecutora, con base en las metas definidas en el PAO 2020 Preliminar.  Posteriormente, el Departamento Financiero Contable en conjunto con la Vicerrectoría de Administración, considerando la ejecución 2018 y la disponibilidad de recursos, recomendará al Consejo de Rectoría el ajuste correspondiente.


	5.20.
El presupuesto de operación inicial será establecido por cada Unidad Ejecutora considerando la ejecución 2018, con base en las metas definidas en el PAO 2020 Preliminar.  Posteriormente, el Departamento Financiero Contable en conjunto con la Vicerrectoría de Administración, analizará la disponibilidad de recursos, recomendará a cada Vicerrectoría, Direcciones de Campus y Centros Académicos el ajuste correspondiente.

	5.18  Las partidas institucionales serán asignadas de acuerdo con los requerimientos proyectados por el Departamento Financiero Contable y la Vicerrectoría de Administración, según prioridades y la disponibilidad de recursos.


	5.21.
Las partidas institucionales serán asignadas de acuerdo a la disponibilidad de recursos con los requerimientos proyectados por el Departamento Financiero Contable y la Vicerrectoría de Administración, según prioridades establecidas por cada Vicerrectoría, Direcciones de Campus y Centros Académicos.

	5.19
La estimación del monto por el pago de las dietas que se le reconoce a los miembros del Consejo Institucional (estudiantes y egresado) y al Representante de la Comunidad Nacional en la Editorial Tecnológica se calculará según lo dispuesto en la Ley 7138, o sea incremento por porcentaje de inflación.
	5.22.
La estimación del monto por el pago de las dietas que se le reconoce a los miembros del Consejo Institucional (estudiantes y egresado) y al Representante de la Comunidad Nacional en la Editorial Tecnológica se calculará según lo dispuesto en la Ley 7138, o sea incremento por porcentaje de inflación.

	
	5.23.
La estimación de las transferencias a AFITEC, ATIPTEC y ADERTEC, se harán de acuerdo con la normativa interna y externa respectiva.

	5.20  Las dietas que se reconocen a los miembros Estudiantiles en el Directorio de la AIR se calculará según lo dispuesto por el Consejo Institucional, en los acuerdos de la Sesión Ordinaria 3063, artículo 9.
	5.24.
Las dietas que se reconocen a los miembros Estudiantiles en el Directorio de la AIR se calculará según lo dispuesto por el Consejo Institucional, en los acuerdos de la Sesión Ordinaria 3063, artículo 9.

	5.21 
Se asignará un monto de 2,3 millones para atender la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, No. 7600 y la Ley de Patrimonio Histórico-Arquitectónico de Costa Rica, No. 7555. Los recursos correspondientes a la aplicación de otras leyes, se asignarán según disponibilidad presupuestaria.
	5.25.
Se asignará un monto de 2,3 millones para atender la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, No. 7600 y la Ley de Patrimonio Histórico-Arquitectónico de Costa Rica, No. 7555. Los recursos correspondientes a la aplicación de otras leyes, se asignarán según disponibilidad presupuestaria.

	5.22   Los montos asignados a los proyectos de inversión, se estimarán a partir de las metas del PAO 2020 preliminar.
	5.26. Los montos asignados a los proyectos de inversión, se estimarán a partir de las metas del PAO 2020 preliminar.

	5.23
Se asignará un monto de 100 millones de colones para atender el programa de autoevaluación y reacreditación de los programas académicos, suma que será administrada por la Vicerrectoría de Docencia.


	5.27.
Se asignará un monto de 100 millones de colones para atender el programa de autoevaluación y reacreditación de los programas académicos, suma que será administrada por la Vicerrectoría de Docencia.

	
	5.28.
La partida de Otros servicios de gestión y apoyo, se calculará en función de las metas del PAO 2020 preliminar.


SE ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondientes al año 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica:

1.    Marco de Referencia
1.1 La formulación del PAO 2020 y su Presupuesto se sujetará con el siguiente bloque de legalidad:

· La Ley Orgánica No. 4777 del 10 de junio de 1971 y sus reformas: No. 6321 del 27 de abril de 1979 y la No. 7480 del 28 de marzo de 1995.

· El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

· La Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas. 

· Los acuerdos vigentes del Consejo Institucional.

· Reglamento del Proceso de Planificación Institucional. 

· Las Normas Técnicas Básicas que regulan el Sistema de Administración Financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades Estatales, Municipalidades y otras entidades de carácter Municipal y Bancos Públicos, de la Contraloría General de la República N-1-2007-CO-DFOE, publicado en la Gaceta No.58 del 22 de marzo de 2007 y sus reformas.

· Normas Técnicas sobre Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE, R-DC-24-2012 —Contraloría General de la República. — del 27 de febrero de 2012 y sus reformas R-DC-064-2013. 

· Ley 8131 de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos (artículo 1, inciso d). 

· Ley General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio de 2002.

· Clasificador de Ingresos del Sector Público” Decreto N°. 31458-H, publicado en La Gaceta N°. 223 del 19 de noviembre del 2003 y “Clasificador por objeto del gasto del Sector Público” Decreto N°. 34325-H, publicado en La Gaceta N°. 38 del 22 de febrero del 2008.

· Ley del Impuesto sobre el Valor Agregado

·  Otras leyes y normativas internas y externas vinculantes en esta materia.

2.     Responsables del proceso
El proceso está bajo la responsabilidad de diversos actores para la formulación, presentación, aprobación, ejecución y evaluación del Plan Anual y Presupuesto de las dependencias.

(Estatuto Orgánico)

· Artículo 18.”Son funciones del Consejo Institucional” incisos “a y b”

· Artículo 26. Son funciones del Rector “inciso “z”

· Artículo 32. Son funciones generales de los Vicerrectores(as): incisos “k” y “o”

· Artículo 59. Son Funciones del Director del Departamento Académico:  inciso “i” 

· Artículo 63.  Son funciones del Director de Departamento de apoyo académico: inciso “e” 

· Artículo 79. Son funciones del Director de Campus Tecnológico Local. inciso “m
3.     Plan Anual Operativo preliminar
Una vez aprobadas las Políticas Específicas para el año 2020 y conocidos los indicadores de gestión por parte del Consejo Institucional, la Administración realizará una formulación preliminar de las metas que serán presentadas para su aprobación al Consejo Institucional.    

Estas metas deben considerar y ser explícitas en tres niveles: la sustantiva y de operación, de desarrollo e inversión.

Esta primera formulación se constituye en el Plan Anual Operativo 2020 Preliminar, el cual permitirá iniciar la formulación presupuestaria.  Este proceso permitirá cumplir con la norma NTPP 4.1.8: “En la fase de formulación presupuestaria el titular subordinado responsable, debe establecer los mecanismos y parámetros que permitirán medir el cumplimiento de la planificación anual y faciliten la rendición de cuentas sobre la utilización de los recursos y los resultados alcanzados. Para lo anterior deben definirse indicadores de gestión y de resultados en función de los bienes y servicios que brinda la institución y las metas”.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
4. DE LOS INGRESOS

Disposiciones específicas para la formulación de los ingresos deben fundamentarse técnicamente las estimaciones respecto a su congruencia con la información que se propone en el proyecto de presupuesto, según lo señalan las normas Técnicas de Presupuesto Público
 4.1.3.i y 4.1.4.:
4.1.  
Las tarifas por concepto de Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisión y Registro, serán establecidas por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en conjunto con el Departamento Financiero Contable, con fundamento en las Metas del PAO 2020 Preliminar, relacionadas con matrícula estudiantil y el comportamiento de la ejecución presupuestaria al año 2018.

4.2  
 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil, costo de matrícula, póliza del Instituto Nacional de Seguros, multas por el pago tardío de derechos de estudio y la proyección de la recuperación de préstamos estudiantiles, serán definidos por el Departamento Financiero Contable, con fundamento en las Metas del PAO 2020 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria al año 2018. Lo anterior aplica para todos los estudiantes de programas académicos administrados por el ITCR, excepto aquellos que estén exonerados por normativa o convenio específico que contemple la póliza.

4.3   
Los ingresos generados por el pago de la inscripción para la presentación del examen de admisión, serán calculados por el Departamento Financiero Contable, con base en el número esperado de inscripciones al examen de admisión, proporcionado por VIESA.

4.4  
Los ingresos por costo de crédito de Programas de Bachillerato y Licenciatura Continua, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2020 Preliminar, tomando como base los costos del año 2019, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2020 por el Banco Central de Costa Rica.

4.5
Los ingresos por costo de crédito de Programas de Licenciaturas para Egresados, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2020 Preliminar, tomando como base los costos del año 2019, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2020 por el Banco Central de Costa Rica.

4.6
Los ingresos por costo de crédito de Programas de Posgrados administrados por el ITCR, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo a las Metas del PAO 2020 Preliminar, tomando como base los costos del año 2019, más el límite superior del porcentaje inflacionario estimado para el año 2020 por el Banco Central de Costa Rica.

4.7   Los ingresos por concepto del Curso de Verano 2019-2020, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, de acuerdo con las Metas del PAO 2020 Preliminar, usando como base de cobro el 67% del valor ordinario de crédito vigente de cursos impartidos en los periodos ordinarios en el año 2019.

4.8    Los ingresos por superávit proyectados, serán definidos por el Rector, con base en la propuesta elaborada por la Vicerrectoría de Administración, a partir de la información aportada por el Departamento Financiero Contable. 

4.9
Los ingresos por venta de bienes y servicios serán estimados por los responsables de cada uno de ellos, con base en las metas del PAO 2020 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2018, en caso de haber estado activo en dicho año.

4.10
Los ingresos de los Laboratorios Institucionales de Micro Computadoras (LAIMI), serán estimados por el DATIC, con base en las metas del PAO 2020 Preliminar y el comportamiento de la ejecución presupuestaria del año 2018. 

4.11
Los ingresos específicos se incorporarán con base en los montos incluidos en el Presupuesto Ordinario de la República, las certificaciones que aporten las instituciones que realicen la transferencia de los fondos y los convenios o contratos de incentivos suscritos por el Instituto.

4.12
Los ingresos por recursos provenientes del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), el cual se calculará con base en los montos que se incluyan en el Presupuesto Ordinario de la República, y la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), o en su defecto, se presupuestará con base en la proyección realizada por el Departamento Financiero Contable del Instituto, siguiendo los parámetros que indique la Rectoría.

4.13
Los ingresos provenientes del Fondo del Sistema se incorporarán de acuerdo con la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), con el aval de la Rectoría, o en su defecto, se presupuestará con base en la proyección realizada por el Departamento Financiero Contable del Instituto, siguiendo los parámetros que indique la Rectoría.

4.14
Los ingresos por “Servicios de Proyectos Fondos Mixtos”, serán proyectados por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y corresponde al desarrollo de actividades de investigación, extensión o acción social, bajo la suscripción de convenios o contratos de incentivos –no contratación administrativa.

4.15
Los ingresos derivados de la aplicación de convenios activos serán incorporados por la Vicerrectoría de Administración, de acuerdo con lo establecido en cada uno de los convenios, lo anterior por tratarse de recursos específicos.

4.16
Los ingresos por recursos del Fondo de Desarrollo Institucional se incorporan según la información certificada proporcionada por la FUNDATEC.

4.17
La estimación de otros ingresos estará a cargo del Departamento Financiero Contable, con el aval de la Dirección de la Vicerrectoría de Administración.

4.18
Para la elaboración de escenarios de proyección presupuestaria, los ingresos provenientes del FEES, serán iguales a los calculados en el 2019.

5. DE LOS EGRESOS
Disposiciones específicas para la formulación de los egresos:

5.1.
La asignación de recursos en las partidas y en las Unidades Ejecutoras, estarán sustentadas en las metas del PAO 2020 preliminar, en las ejecuciones presupuestarias y las prioridades definidas por la Rectoría y el Consejo Institucional.

5.2.
Los fondos restringidos y específicos serán recursos financieros asignados a un programa o proyecto específico; los mismos deberán ser liquidados durante el periodo presupuestado y la no ejecución debe estimarse como superávit, reasignado en el presupuesto del siguiente periodo al mismo fondo en inversión.  Los Fondos Restringidos y Fondos Específicos se entenderán según la definición incluida en el Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, en el artículo 2 Definiciones, modificado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3017, Artículo 10, del 05 de abril de 2017. Publicado en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica No.464 del 07 de abril del 2017
5.3 
El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los Fondos Restringidos y Fondos Específicos será establecida por el departamento de Recursos Humanos de la siguiente forma:

b) Mantener una relación no mayor a 89% de la masa salarial FEES entre FEES Institucional, según los criterios que la Rectoría presente al Consejo Institucional.
m) Las plazas financiadas con fondos restringidos y cualquier otra actividad autofinanciable estarán justificadas con las metas del PAO 2020 preliminar.
n) La subpartida de tiempo extraordinario será estimada según meta y ejecuciones presupuestarias.

o) La subpartida de dedicación exclusiva mantendrá el presupuesto del 2019.

p) La subpartida de recargos será presupuestada por la Vicerrectoría de Docencia según metas a alcanzar del PAO 2020 preliminar.

q) Se presupuestará una previsión de nuevos pasos de categoría y cambios en grados y posgrados, estudios de puestos, según el estudio de proyección que se realice.

r) Solo se incluirán las plazas nuevas, solicitadas por la Rectoría y autorizadas por el Consejo Institucional, previo análisis de sostenibilidad económica.

s) Las plazas temporales serán incluidas en el presupuesto, si fueron solicitadas por la Rectoría y autorizadas por el Consejo Institucional, previo análisis de sostenibilidad económica.

t) La previsión necesaria para atender el pago de los profesores que imparten cursos de verano, se realizará según la propuesta que debe presentar la Vicerrectoría de Docencia ante el Consejo Institucional, asegurando la cobertura de todos los Campus y Centros Académicos.

u) La proyección del recurso para el programa de evaluación del desempeño de docentes, serán definidos por el Departamento de Recursos Humanos y avalados por la Vicerrectoría de Administración.

v) La licencia sabática respaldada en el Artículo 19 del Reglamento Licencia Sabática, no tendrá contenido presupuestario durante el 2020.

w) El detalle de cada subpartida de Remuneraciones será estimada por el Departamento de Recursos Humanos considerando las ejecuciones presupuestarias, los nuevos requerimientos enviados por Rectoría y la estimación de aumento salarial enviada por el Vicerrector de Administración. 

5.4.
La previsión del pago de prestaciones legales se debe calcular, de acuerdo con los estudios de proyecciones y estimaciones realizados por  el Departamento de Recursos Humanos y avalados por la Vicerrectoría de Administración.

5.5.  La previsión del pago de las indemnizaciones se debe calcular, de acuerdo con estimaciones de la oficina legal y  avalados por la Vicerrectoría de Administración.

5.6.
Las obras de infraestructura, podrán realizarse por medio de otras fuentes de financiamiento, de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría atendiendo el Plan Maestro de los campus tecnológicos y centros académicos que estén aprobados.

5.7.
El equipamiento podrán adquirirse por medio de otras fuentes de financiamiento, de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría atendiendo el Plan Táctico de Equipamiento  y aprobadas por el Consejo Institucional. Explicando las contrapartidas institucionales si las hubiera.

5.8.
El desarrollo de sistemas de información, podrán realizarse por medio de otras fuentes de financiamiento, de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría y aprobadas por el CETI y el Consejo Institucional. Explicando las contrapartidas institucionales si las hubiera.

5.9.
Los recursos presupuestarios para becas y capacitación de funcionarios, se definirán de acuerdo con los siguientes términos:

a) Al Comité de Becas y al Programa de Capacitación Interna se le asignará un monto de acuerdo con la disponibilidad de recursos para la atención institucional. La cuantificación estará en función de las metas incorporadas en el PAO 2020 preliminares en becas y en capacitación, las que deben contemplar la atención de todos los Campus Tecnológicos y Centros Académicos.
b) El Centro Desarrollo Académico tendrán un fondo especial para capacitación asignado para atender las actividades de formación docente.  La cuantificación, es responsabilidad de esta Unidad, en función de criterios, disponibilidad presupuestaria, metas incorporadas en el PAO Preliminar 2020.

c) Las actividades financiadas con fondos específicos y autosuficientes se  manejarán en forma independiente el presupuesto, en las sub-partidas correspondientes vinculadas a las meta del PAO Preliminar 2020, siempre y cuando esta disposición no se contraponga a la norma que da la especificidad a estos recursos.

d) Los fondos generados por las diferentes unidades ejecutoras a través del FDU, deberán estar vinculados a las metas del PAO 2020 preliminar.  Su aplicación debe estar acorde con el Reglamento de Becas para Funcionarios del ITCR. 

5.10.  La totalidad de los recursos del Fondo de Desarrollo Institucional, serán fondos restringidos y presupuestados de la siguiente manera después de la asignación respectiva al Fondo Solidario de Posgrados (FSPO):  50% para atender los servicios de mantenimiento en equipo y edificios dedicados a la investigación y extensión, y el otro 50% para los proyectos de investigación y la extensión de la Institución. El superávit resultante del FDI será utilizado para la inversión.
5.11.
Los eventos oficiales serán considerados como actividades protocolarias, siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional, o cuenten con la declaración de actividades de interés institucional, según procedimiento establecido. El cálculo estará en función de las metas a alcanzar del PAO 2020 preliminar y la revisión del comportamiento en la ejecución presupuestaria y estimados por la Vicerrectoría de Administración.

5.12.
Los recursos presupuestarios correspondientes al Mantenimiento y Reparación de Edificios serán asignados al Departamento de Administración de Mantenimiento, la Dirección Administrativa de los diferentes Campus Tecnológicos y Dirección de los Centros Académicos, de acuerdo con las metas PAO 2020 preliminar y a la disponibilidad de recursos.  

5.13.
Se mantendrá el presupuesto a la VIE, con una asignación equivalente al 2.5% de la transferencia del FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), la misma cifra del FEES Institucional, la cual será utilizada para financiar el desarrollo de la investigación y la extensión. Este fondo será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y se considerará de carácter restringido.   Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.
5.14.
Se mantendrá el presupuesto para el fortalecimiento de la extensión y los programas de posgrado, con una asignación equivalente al 0,75% de los recursos transferidos por el FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), la misma cifra del FEES Institucional, monto que se destinará a la extensión y será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Dichos recursos se considerarán un fondo restringido y serán controlados de forma independiente al inciso anterior. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.

5.15.
Se asignará un presupuesto para tecnologías digitales por un monto equivalente al 0.5% de los recursos transferidos por el FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), para financiar la automatización y mejora de procesos institucionales en tecnologías de información. Estos recursos serán priorizados y administrados por el Comité   Estratégico de Tecnologías de Información y se considerarán como un fondo restringido. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.

5.16.
Las estimaciones presupuestarias, para las iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico que contengan un financiamiento externo, se atenderán según el nivel de avance de negociación de cada iniciativa.

5.17.
Se mantendrá el acuerdo del 7% del FEES Institucional, para el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. Este Fondo será administrado por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.  Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.

5.18.
Los recursos presupuestarios para atender las necesidades del Comité de Examen de Admisión se mantienen en el presupuesto institucional como actividad ordinaria y no de forma restringida.

5.19.
Las transferencias a la Federación de Estudiantes del Tecnológico, se calcularán tomando como base el Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión 2943, Artículo 10 del 21 de octubre del 2015 y modificado en la Sesión No. 3090, Artículo 12 del 04 de octubre del 2018.

5.20.
El presupuesto de operación inicial será establecido por cada Unidad Ejecutora considerando la ejecución 2018, con base en las metas definidas en el PAO 2020 Preliminar.  Posteriormente, el Departamento Financiero Contable en conjunto con la Vicerrectoría de Administración, analizará la disponibilidad de recursos, recomendará a cada Vicerrectoría, Direcciones de Campus y Centros Académicos el ajuste correspondiente.

5.21.
Las partidas institucionales serán asignadas de acuerdo a la disponibilidad de recursos con los requerimientos proyectados por el Departamento Financiero Contable y la Vicerrectoría de Administración, según prioridades establecidas por cada Vicerrectoría, Direcciones de Campus y Centros Académicos.

5.22.
La estimación del monto por el pago de las dietas que se le reconoce a los miembros del Consejo Institucional (estudiantes y egresado) y al Representante de la Comunidad Nacional en la Editorial Tecnológica se calculará según lo dispuesto en la Ley 7138, o sea incremento por porcentaje de inflación.

5.23.
La estimación de las transferencias a AFITEC, ATIPTEC y ADERTEC, se harán de acuerdo con la normativa interna y externa respectiva.

5.24.
Las dietas que se reconocen a los miembros Estudiantiles en el Directorio de la AIR se calculará según lo dispuesto por el Consejo Institucional, en los acuerdos de la Sesión Ordinaria 3063, artículo 9.

5.25.
Se asignará un monto de 2,3 millones para atender la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, No. 7600 y la Ley de Patrimonio Histórico-Arquitectónico de Costa Rica, No. 7555. Los recursos correspondientes a la aplicación de otras leyes, se asignarán según disponibilidad presupuestaria.

5.26.
Los montos asignados a los proyectos de inversión, se estimarán a partir de las metas del PAO 2020 preliminar.

5.27.
Se asignará un monto de 100 millones de colones para atender el programa de autoevaluación y reacreditación de los programas académicos, suma que será administrada por la Vicerrectoría de Docencia.

5.28.
La partida de Otros servicios de gestión y apoyo, se calculará en función de las metas del PAO 2020 preliminar.
b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3111.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 14.  “De Centro Académico a Campus Tecnológico”
NOTA:  Se presentan en calidad de invitados el MSc. Rónald Bonilla Rodríguez, Director del Campus Tecnológico Local San José, MSc. Marta Elena Vargas, del Departamento de Becas y Gestión Social, Ing. Erick Hernández, Coordinador de la Carrera Ingeniería en Computación y el estudiante Esteban González Arguedas, en representación de la FEITEC, a las 11:30 a.m.
El señor Luis Alexander Calvo da la bienvenida y cede la palabra al señor Ronald Bonilla.
El señor Ronald Bonilla le da mucha alegría recibir al Consejo Institucional.  Explica que la presentación es una rendición de cuentas a aquel momento en que planteó los retos que visualizaba a nivel de Centro de Académico de aquel entonces, una segunda parte que ha llamado “de Centro Académico a Campus Tecnológico” y finalmente una presentación de parte de VIESA.

El señor Rónald Bonilla procede con la presentación:
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El señor Freddy Araya consulta si dentro de los retos se está planteando mayor permanencia de los profesores, que hayan más de planta en el campus.

El señor Ronald Bonilla responde que se va logrando a nivel de las carreras de Computación y Administración de Empresas, pero si es un tema fundamental para los otros.

La señora Ana Rosa Ruiz consulta si la casa verde podrá entrar en el proyecto del Gobierno que es de reestructurar obras patrimoniales, lo dice, porque es un gusto ver la Casa de Jesús Jiménez en Cartago, la cual fue restaurada por este medio.

El señor Ronald Bonilla contesta que ya lo hicieron hace años y ganó otro proyecto de Cartago, pero ya se volvió a someter a concurso.

La señora Ana Rosa Ruiz pregunta sí están haciendo el plan, porque efectivamente en la AIR se aprobó la transformación que si amerita un plan de transición.

El señor Ronald Bonilla responde que sí por eso lo tienen como un reto porque hay que poner en orden la casa.

El señor Roy Barrantes en el caso de los estudiantes que tienen que trasladarse a Cartago para hacer algún trámite y en esta línea consulta si se tiene el dato de la cantidad de estudiantes que se trasladan de carrera, o el caso de los estudiantes de Cartago que vienen a llevar un curso acá por alguna facilidad.

El señor Ronald Bonilla responde que de San José a Cartago van mucho los de inglés y también a hacer las pruebas, se habló con Ciencias del Lenguaje y ya eso se está haciendo en este campus, ahora el problema es que los que están en Cartago en algunas ocasiones vienen a tomar los cupos de acá.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Luis Alexander Calvo, solicita ampliar la Sesión hasta la 1:00 p.m.  Se somete a votación la moción de orden y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 
La señora Martha Elena Vargas considera importante solicitar al Departamento de Admisión y Registro que realice un estudio que responda con datos exactos sobre lo planteado por del señor Barrantes, porque de hecho eso se constituye en una limitación para los estudiantes.

El señor Freddy Araya señala que son muy interesantes todos los planteamientos, puesto que se ha hablado mucho de la transición de centro a campus, es un nuevo modelo que se tiene que ir valorando como implementarlo.  Consulta si las carreras funcionan como unidades desconcentradas.

El señor Ronald Bonilla responde que Computación es unidad desconcentrada, Administración no y Arquitectura es una carrera propia.

La señora Ana Rosa Ruiz hace referencia a la Casa Pacheco y con respecto a los recursos para la remodelación están presupuestados en el 2019.

El señor Ronald Bonilla contesta que los recursos iniciales para la remodelación están presupuestados, el asunto es que se ocupa un poco más; en conversación con la Administración se visualiza que los recursos si estarán.

La señora Ana Rosa Ruiz consulta por el ancho de banda que hicieron coordinaciones con el DATIC, consulta si hay señales buenas para tener una ampliación.

El señor Ronald Bonilla indica que las señales buenas son si baja el precio que estaba, se hicieron pruebas con DATIC y variaba bastante cuando se sacaban cien megas solo para estudiantes y se dejaba treinta para la operación administrativa.

La señora Ana Rosa Ruiz cuestiona si ha existido alguna propuesta por parte del Campus Tecnológico San José a la Administración central, en cuanto a qué estructura presupuestaria debería tener como Campus Tecnológico.

El señor Ronald Bonilla responde que haciendo la propuesta presupuestaria en función a las ejecuciones que se han tenido, además de los indicadores que tienen que investigar, que va en paralelo con la propuesta programática que busca evidenciar no solo en la formulación, sino que va a permitir en el costeo.

La señora Ana Rosa Ruiz acota cuando plantea lo estratégico versus lo operativo, ha sido una construcción con todas las unidades, departamentos, es algo integral donde se considera lo académico, lo estudiantil y lo administrativo.

El señor Ronald Bonilla responde cuando se habla de lo estratégico de campus es una construcción que se ha venido teniendo a nivel de coordinadores, no se ha terminado, se detuvo un poco por respecto a su pensamiento estratégico de la nueva persona electa, pero si se tiene la línea estratégica que se ha tenido con los cuatro elementos del inicio de la presentación.  Agrega que Campus Central debería tener los grandes elementos estratégicos y los campus locales respondiendo operativamente en función de esas estrategias, cree que es una función más global que debería salir de los equipos de desconcentración.
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NOTA:  Ingresa la señora María Estrada, a las 12:35 p.m.
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El señor Roy Barrantes rescata el modelo de trabajo que el señor Ronald Bonilla ha liderado y el cual ha unido a la Escuela de Arquitectura y a las otras dos carreras y ha generado bastante sinergia.  Agradece el gran trabajo.

El señor Ronald Bonilla agradece y señala que es un esfuerzo de todos.

El señor Luis Alexander Calvo agradece a las personas invitadas.

NOTA:  Se retiran las personas invitadas, a las 12:45 p.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3111.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 15.  Conmemoraciones del Día de la Felicidad y Batalla de Santa Rosa
La señora Miriam Brenes señala que hoy se celebra el día de la felicidad y desea a cada uno que sean muy felices en cada una de las cosas que hagan y cada momento.

El señor Carlos Boschini se une al día de la felicidad y recuerda que hoy se conmemora la Batalla de Santa Rosa.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3111.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con cincuenta minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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� Se realizan observaciones técnicas en el área de competencia de la Escuela de Ingeniería en Construcción y no legales.


� N-1-2012-DC-DFOE, del 27 de febrero de 2012, publicada en el Alcance Núm.  39, a La Gaceta Núm.  64, del 29 de marzo del 2012. 


� N-1-2012-DC-DFOE, del 27 de febrero de 2012, publicada en el Alcance Núm.  39, a La Gaceta Núm.  64, del 29 de marzo del 2012. 


� N-1-2012-DC-DFOE, del 27 de febrero de 2012, publicada en el Alcance Núm.  39, a La Gaceta Núm.  64, del 29 de marzo del 2012. 


� N-1-2012-DC-DFOE, del 27 de febrero de 2012, publicada en el Alcance Núm.  39, a La Gaceta Núm.  64, del 29 de marzo del 2012. 
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