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de 2023 y el 31 de diciembre de 2027. (A cargo de la

Presidencia)

ARTICULO 11.

Reforma del Articulo 109 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, referido al
financiamiento de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC) e
introduccién de un articulo Transitorio 9 al Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica. Segunda votacién. (A cargo de la Comision de Estatuto
Organico)

26

ARTICULO 12.

Derogatoria del acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL relativo a Ila “Creacién del
Parque Tecnolégico Costa Rica, promovido por el

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (A cargo de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

33

ARTICULO 13.

Términos para la “Convocatoria por fondos
concursables provenientes de la Ley de impuesto del
cinco por ciento (5%) sobre la venta y el autoconsumo
de cemento, producido en el territorio nacional o
importado para el consumo nacional, No. 9829 (Articulo
7, inciso b), para actividades de fortalecimiento y

proyectos de extension 2023”. (A cargo de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)

48

ARTICULO 14.

Reforma del articulo 54 del Reglamento de Carrera
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sus reformas, e incorporacion de un articulo Transitorio
XIV (continuacion de atencion del oficio CCP-C-086-
2022). (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
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ARTICULO 15.

Ampliacién del plazo otorgado a la Comisién Especial
creada en el punto a. 3 del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3286, Articulo 11, realizada el 26 de
octubre del 2022 (Atencion del oficio ViDa-113-2023).

(A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

68

CAPITULO DE ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 16.

Informe final de la Comision especial que se encargue
de recolectar y sistematizar la evidencia inherente a los
efectos adversos que producen las leyes No. 9635
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y No. 10159

Ley Marco de Empleo Publico. (A cargo de la Ing. Raquel
Lafuente Chrysopoulos, Coordinadora)

71

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 17.

Temas de Asuntos Varios
a. Reflexion sobre la problematica educativa que
tenemos en general en el pais

103

El sefior Jorge Chaves Arce, quien preside, inicia la sesion a las 7:33 de la mafana, y
procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional se
presenta el sefior Saul Peraza Juarez, el sefior Randall Blanco Benamburg y la sefiora Ana
Damaris Quesada Murillo; el sefior Jorge Chaves Arce indica que, en la sala se encuentra

ademas la sefiora Cindy Picado Montero.

El sefior Jorge Chaves Arce solicita a las personas que participaran de forma remota que

confirmen su presencia e indiguen su ubicacion.
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El sefior Daniel Cortés Navarro informa que, se encuentra en la ciudad de Cordoba en

Argentina.

El sefior Nelson Ortega Jiménez informa que, se encuentra en su casa de habitacion, en

Tejar de El Guarco.

El sefor Luis Gerardo Meza Cascante sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion,

ubicada en Montelimas Cartago.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que, se encuentra en su casa de habitacion

en San Juan de Tres Rios.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos indica que, se encuentra en su casa de

habitacidn, en Cartago Centro.

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde informa que, se encuentra en su casa de habitacion

en Tres Rios, La Union.

El sefior Ronny Rodriguez Barquero indica que, se encuentra en su casa de habitacion, en

Ciudad Quesada, San Carlos.

La sefiora Adriana Rodriguez Zeleddn informa que, se encuentra en la Oficina de la

Auditoria Interna.

El sefior Jorge Chaves informa que, no ha recibido justificacion de la sefiorita Abigail

Quesada Fallas, espera que se incorpore en el transcurso de la sesion.

El sefior Jorge Chaves Arce informa que, participan en la sesion 10 integrantes, 3 presentes

en la salay 7 en linea mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

Aprobacién de Agenda

Aprobacion de las Actas No. 3299 y No. 3300

Informe de Correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones Permanentes

Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

Conformacién de una Comisién Especial para el proceso de reclutamiento, selecciony

nombramiento de la persona que ocupe la Direccion de la Auditoria Interna, a tiempo

indefinido. (A cargo de la Presidencia)

8. Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduacién
Ordinaria No. 316, por celebrarse el jueves 23 de marzo de 2023, en el Centro de
Transferencia Tecnoldgica y Educacion Continua (CTEC). (A cargo de la Presidencia)

9. Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduacion
Ordinaria No. 314, por celebrarse el martes 21 de marzo de 2023, en el auditorio del
recinto Zapote del Campus Tecnolégico Local de San José. (A cargo de la Presidencia)

10. Nombramiento de una persona integrante suplente del Sector Docente ante el Tribunal
Institucional Electoral (TIE), para el periodo comprendido entre el 16 de marzo de 2023
y el 31 de diciembre de 2027. (A cargo de la Presidencia)

11. Reforma del Articulo 109 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
referido al financiamiento de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (FEITEC) e introducciéon de un articulo Transitorio 9 al Estatuto Organico

del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Segunda votacion. (A cargo de la Comision de Estatuto
Organico)

12. Derogatoria del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL relativo a la
“Creacion del Parque Tecnoldgico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnoldgico
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de Costa Rica”. (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

13. Términos para la “Convocatoria por fondos concursables provenientes de la Ley de
impuesto del cinco por ciento (5%) sobre la venta y el autoconsumo de cemento,
producido en el territorio nacional o importado para el consumo nacional, No. 9829
(Articulo 7, inciso b), para actividades de fortalecimiento y proyectos de extension
2023”. (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

14. Reforma del articulo 54 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, e incorporacion de un articulo Transitorio

XIV (continuacion de atencion del oficio CCP-C-086-2022). (A cargo de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

15. Ampliacion del plazo otorgado a la Comision Especial creada en el punto a. 3 del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3286, Articulo 11, realizada el 26 de octubre del

2022 (Atencion del oficio ViDa-113-2023). (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

ASUNTOS DE FORO
16. Informe final de la Comisién especial que se encargue de recolectar y sistematizar la
evidencia inherente a los efectos adversos que producen las leyes No. 9635

Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y No. 10159 Ley Marco de Empleo Publico.
(A cargo de la Ing. Raquel Lafuente Chrysopoulos, Coordinadora)

ASUNTOS VARIOS
17. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA

ARTICULO 2. Aprobacién de las Actas No. 3299 y No. 3300

Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3299 y se obtiene el siguiente

resultado: 10votos a favor, 0 en contra.

Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3300 y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, O en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3301.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. EAU-118-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito por la
Dra. Arq. Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura y
Urbanismo, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Presidente a.i. del Consejo Institucional,
con copia al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite aclaracién al oficio ViDa-112-2023,
sobre la solicitud de cambios tipo 3 del Redisefio del Plan de Estudios de Bachillerato
y Licenciatura en Arquitectura. (SCI-283-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

2. DI-041-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito por la
M.D.S. Xinia Varela Sojo, Directora de la Escuela de Disefio Industrial, dirigido al Ing.
Jorge Chaves Arce, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual se comunica la
revision de la propuesta del “Reglamento general de la investigacion y la extension en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.” (SCI-286-03-2023) Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

3. DCTLSJ-051-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de marzo de 2023, suscrito por
el Master Ronald Bonilla Rodriguez, Director del Campus Tecnoldgico Local de San
José, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el
cual se solicita el nombramiento de una persona representante del Consejo Institucional




Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3301 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 5- 104

para el acto de graduacion programado para el para el martes 21 de marzo del 2023.
(SCI-308-03-2023) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

4.

DEVESA-086-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de marzo de 2023, suscrito por
la M.Sc. Noidy Salazar Arrieta, Directora de DEVESA del Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Presidente a.i. del Consejo Institucional,
en el cual se solicita el nombramiento de una persona representante del Consejo
Institucional para el acto de graduacién programado para el para el martes 23 de marzo
del 2023. SCI-321-03-2023) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

5.

AUDI-036-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de marzo de 2023, suscrito por la
Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, M.C.P., Auditora Interna a.i, dirigido al Ing. Jorge
Chaves Arce, Presidente a.i. del Consejo Institucional, con copia al Master José Antonio
Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional y a la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, Directora del Departamento Gestién del Talento Humano, en el cual
se remite la evaluacion del Plan de Actualizacién Profesional para el Personal de la
Auditoria Interna 2022. (SCI-319-03-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada alas Comisiones Permanentes.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

6.

RR-062-2023 Resolucion de Rectoria con fecha de recibido 7 de marzo de 2023,
suscrito por el Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc. Rector a.i., dirigido a la sefiora Marcela
Fernandez Rodriguez, Profesora de la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, al
sefior Marco Juarez Guido, Director de la Escuela de Ciencias Naturales, a la sefiora
Paula Ulloa Meneses, Directora de Cooperacion, a la sefiora Maria Estrada Sanchez,
Vicerrectora de Docencia, a la sefiora Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), a la sefiora Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, a la sefiora Floria
Roa Gutiérrez, Vicerrectora de Investigacion y Extensién, al sefior Alejandro Masis
Arce, Vicerrector de Administracion, a la sefiora Silvia Watson Araya, Directora del
Departamento Financiero Contable, a la sefiora Irina Grajales Navarrete, Directora de
la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, al sefior Oscar Lopez Villegas, Director del
Campus Tecnologico Local San Carlos, al sefior José Antonio Sanchez Sanabria,
Director de la Oficina de Planificacién Institucional, y a la Persona Encargada de
Gestion del Talento Humano, en el cual se notifica la declaratoria de Interés Institucional
del CONGRESO SEEDS 2023 (SCIENCE EDUCATION FOR EQUITY AND
DIVERSITY AND SOCIAL JUSTICE/ EDUCACION CIENTIFICA PARA LA EQUIDAD,
DIVERSIDAD Y JUSTICIA SOCIAL. Z (SCI-296-03-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

7.

SCI-163-2022 Memorando con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Presidente del Consejo de
Docencia, al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se solicita el nombramiento de la persona representante del
Consejo de Docencia ante la Comision Especial para atender los temas planteados en
el oficio CCP-C-086-2022 por la Comisién de Evaluacién Profesional y gue quedaron
pendientes de respuesta. (SCI-274-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

8.

AL-CPEMUJ-0136-2023, Nota con fecha 6 de marzo de 2023, suscrita por la Sra.
Noemy Montero Gutiérrez, Jefe de Area de Comisiones Legislativas |, Departamento
de Comisiones Legislativas, dirigida al Ingeniero Luis Paulino Méndez Badilla, exrector,


file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202023/Correspondencia%20Digital%20No.%203301/Rectoría/RR-062-2023%20Declaratoria%20Interés%20Institucional%20Congreso%20SEEDS%202023.pdf
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con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.°23.443
“LEY PARA FORTALECER LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN LA POLITICA
MEDIANTE UNA REFORMA Y ADICION A LA LEY N.° 10.235 DE 17 DE MAYO DE
2022". (SCI-276-02-2023) Firma digital

Setomanota. Setraslad6 ala Oficinade Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

9. SCI-164-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las personas integrantes del Consejo Institucional, en el
cual se remite la solicitud criterio sobre el texto base del Proyecto “REFORMA DE LA
LEY N.° 7210, LEY DE REGIMEN DE ZONAS FRANCAS, DE 23 DE NOVIEMBRE DE
1990, Y SUS REFORMAS, PARA ESTABLECER CENTROS DE ESTUDIO E
INVESTIGACION EN LAS ZONAS FRANCAS’. Expediente No. 23.395 (SCI-277-03-
2023) Firma digital

Se toma nota.

10.SCI-165-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc. Rector, a.i., al Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Integrante Consejo Institucional, en el cual se solicita la
atencion del acuerdo tomado en la Sesién No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020
‘Atencién del acuerdo del IV _CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta
“Creacion del Parque Tecnoldgico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica” (SCI-280-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

11.DSC-36-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito por el
Dr. Oscar Lopez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos,
dirigido a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual remiten las
observaciones al “Reglamento general de la Investigacién y la Extensién en el ITCR”
(SCI-281-03-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

12.SCI-167-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el
texto base del Proyecto “LEY PARA FORTALECER LOS MECANISMOS DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA EN LA POLITICA MEDIANTE UNA REFORMA Y ADICION A LA LEY N.°
10.235 DE 17 DE MAYO DE 2022”. Expediente No. 23.443” (SCI-285-03-2023) Firma
digital

Se toma nota.

13.DFC-248-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido
a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite las observaciones a
Propuesta de Reglamento General de la Investigacion y Extensién en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-287-03-2023) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
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14.AL-CPEMUJ-0162-2023, Nota con fecha 6 de marzo de 2023, suscrita por la sefiora
Noemy Montero Gutiérrez, Jefe de Area de Comisiones Legislativas |, Departamento
de Comisiones Legislativas, dirigida al Ingeniero Jorge Chaves Arce, Rector a.i., con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el proyecto de ley “LEY PARA LA
ELIMINACION DEL CANCER DE CERVIX EN COSTA RICA”, Expediente N.°23.430.
(SCI-288-03-2023) Firma digital

Setomanota. Setraslado ala Oficinade AsesorialLegal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

15.AL-CPESEG-0224-2023, Nota con fecha 6 de marzo de 2023, suscrita por la sefiora
Daniella Agiiero Bermudez, Jefe de Area de Comisiones Legislativas VI, Departamento
de Comisiones Legislativas, dirigida al Ingeniero Jorge Chaves Arce, Rector a.i., con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el texto del proyecto de Ley Expediente
N.° 23.405” REFORMA A LA LEY DE TRANSITO Y AL CODIGO PENAL PARA
MEJORAR LA EFICACIA DE LA LEGISLACION EN MATERIA DE CONTROL DE
ALCOHOL Y DROGAS EN LA CONDUCCION (SCI-289-03-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslado ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

16.AL-CPAJUR-2377-2023, Nota con fecha 6 de marzo de 2023, suscrita por la sefiora
Daniella Agiiero Bermudez, Jefe de Area de Comisiones Legislativas VI, Departamento
de Comisiones Legislativas, dirigida al Ingeniero Jorge Chaves Arce, Rector a.i., con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el Texto Base del proyecto de ley, “LEY
PARA LA CREACION DEL TIMBRE DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION
JUDICIAL”, Expediente N° 23.411. (SCI-290-03-2023) Firma digital

Setomanota. Setraslad6 ala Oficinade Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

17.SCI-168-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de marzo de 2023, suscrito por el
sefior Saul Peraza Juéarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido a la M Sc. Xinia
Artavia Granados, Directora del Departamento de Becas y Gestion Social, con copia a
la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, al Ing. Jorge Chaves Arce, Presidente a.i. del Consejo Institucional, al Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador Comision Permanente de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional y a la sefiorita Abigail Quesada
Fallas, Presidente del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, en el cual se comunica el
calendario de pago de becas durante el primer semestre 2023. (SCI-295-03-2023)
Firma digital

Se toma nota.

18.SCI-169-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita el criterio sobre
el texto base del Proyecto “LEY PARA LA ELIMINACION DEL CANCER DE CERVIX
EN COSTA RICA”. Expediente No. 23.430. (SCI-297-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

19.SCI-170-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita el criterio sobre
el texto base del Proyecto “REFORMA A LA LEY DE TRANSITO Y AL CODIGO PENAL
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PARA MEJORAR LA EFICACIA DE LA LEGISLACION EN MATERIA DE CONTROL
DE ALCOHOL Y DROGAS EN LA CONDUCCION”". Expediente No. 23.405. (SCI-298-
03-2023) Firma digital

Se toma nota.

20.SCI-171-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita el criterio sobre
el texto base del Proyecto “LEY PARA LA CREACION DEL TIMBRE DEL ORGANISMO
DE_INVESTIGACION JUDICIAL”. Expediente No. 23.411. (SCI-299-03-2023) Firma
digital

Se toma nota.

21.AL-CPGOB-0075-2023, Nota con fecha 7 de marzo de 2023, suscrita por la sefiora
Ericka Ugalde Camacho, Jefe de Area de Comisiones Legislativas I, Departamento de
Comisiones Legislativas, dirigida al Ingeniero Jorge Chaves Arce, Rector a.i., con copia
a la direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr_de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el proyecto “LEY DE LA CRUZ ROJA
COSTARRICENSE”, Expediente N° 23.500. (SCI-300-03-2023) Firma digital

Setomanota. Setraslado ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

22.AL-CPEJUV-0070-2023, Nota con fecha 7 de marzo de 2023, suscrita por la licenciada
Ana Julia Araya Alfaro, Jefe de Area de Comisiones Legislativas |l, Departamento de
Comisiones Legislativas, dirigida al Ingeniero Jorge Chaves Arce, Rector a.i., con copia
a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr _de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.°
23.240, “LEY PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION.” (SCI-301-03-2023) Firma digital

Setomanota. Setraslad6 ala Oficinade Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

23.DP-037-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de marzo de 2023, suscrito por el
Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girdn, Director de Posgrados, dirigido a la sefiorita Abigail
Quesada Fallas, Presidente del Consejo Ejecutivo FEITEC, con copia al Ing. Jorge
Chaves Arce, M.Sc. Rector, a.i. y Presidente a.i. del Consejo Institucional, al Dr. Luis
Alexander Calvo, Coordinador Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles del
Consejo institucional, a la Licda. Adriana Rodriguez, Auditora Interna a.i. y a las
Personas Coordinadoras del Consejo de Posgrado, en el cual se solicita la respuesta
de los oficios DP-126-2022 y AUDI-234-2022, en los que se consulta sobre el uso de
los dineros de Bienestar Estudiantil que pagan los estudiantes de los Programas de
Posgrado, asi como las gestiones en la conformacion de la Asociacion de Estudiantes
de estos Programas. (SCI-302-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

24.SCI-172-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita el criterio sobre
el texto base del Proyecto “LEY DE LA CRUZ ROJA COSTARRICENSE”. Expediente
No. 23.500. (SCI-303-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

25.SCI-177-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
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Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita el criterio sobre
el texto base del Proyecto “LEY PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION”. Expediente No. 23.240. (SCI-304-03-2023)
Firma digital

Se toma nota.

26.AL-CPGOB-0137-2023, Nota con fecha 8 de marzo de 2023, suscrita por la sefiora
Ericka Ugalde Camacho, Jefe de Area de Comisiones Legislativas Ill, Departamento de
Comisiones Legislativas, dirigida al Ingeniero Jorge Chaves Arce, Rector a.i., con copia
a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr _de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el proyecto “LEY GENERAL DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA”, Expediente N.°

23.514. (SCI-309-03-2023) Firma digital

Setomanota. Setrasladé ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

27.AL-CPGOB-0150-2023, Nota con fecha 8 de marzo de 2023, suscrita por la sefiora
Ericka Ugalde Camacho, Jefe de Area de Comisiones Legislativas Ill, Departamento de
Comisiones Legislativas, dirigida al Ingeniero Jorge Chaves Arce, Rector a.i., con copia
a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr _de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.°
23.345 “REFORMA DEL PUNTO 1 DEL ARTICULO 37 DE LA LEY GENERAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. LEY N°6227 DEL 02 DE MAYO DE 1978. LEY PARA LA
PUBLICIDAD DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNQ”. (SCI-310-03-
2023) Firma digital

Setomanota. Se traslad6 ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

28.SCI-181-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el
texto base del Proyecto “LEY GENERAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y TRANSPARENCIA”. Expediente No. 23.154.” (SCI-311-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

29.SCI-182-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el
texto base del Proyecto “REFORMA DEL PUNTO 1 DEL ARTICULO 37 DE LA LEY
GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. LEY N°6227 DEL 02 DE MAYO DE
1978. LEY PARA LA PUBLICIDAD DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE
GOBIERNQ”. Expediente No. 23.345.” (SCI-312-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

30.CIM-066-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de marzo de 2023, suscrito por el
Ing. Ronald Jiménez Salas, Director de la Escuela Ciencia e Ingenieria de los
Materiales, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional con copia al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Representante Docente ante el Consejo Institucional, en el cual se remiten las
observaciones al Reglamento de Investigacion y Extension” (SCI-313-03-2023) Firma
digital

Se toma nota.

31.SCI-178-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de marzo de 2023, suscrito por el
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
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Administracion del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i.,
con copia a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, Auditora Interna a.i y a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite respuesta al oficio R-164-2023 sobre la
atencion al inciso c, de la Sesion Ordinaria No. 3293, Articulo 9, del 14 de diciembre de
2022. Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan-Presupuesto 2023.” (SCI-314-03-
2023) Firma digital

Se toma nota.

32.SCI-179-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de marzo de 2023, suscrito por el
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i.,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite la respuesta al
oficio R-150-2023 sobre el retiro del oficio R-057-2023 sobre modificacién permanente
de las plazas CF3044-1 y CF3045-1. (SCI-315-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

33.AL-CPASOC-0684-2023, Nota con fecha 8 de marzo de 2023, suscrita por la licenciada
Ana Julia Araya Alfaro, Jefe de Area de Comisiones Legislativas |l, Departamento de
Comisiones Legislativas, dirigida al Ingeniero Jorge Chaves Arce, Rector a.i., con copia
a la direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr_de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el expediente N.° 23.493, “LEY SOBRE
DERECHOS EN SALUD SEXUAL Y SALUD REPRODUCTIVA” (SCI-317-03-2023)
Firma digital

Setomanota. Setrasladé ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

34.0F-OPES-015-2023-D Memorando con fecha de recibido 9 de marzo de 2023, suscrito
por el sefior Eduardo Sibaja Arias, Director de la OPES, dirigido al sefior Steven
Oreamuno Herra, Coordinador del Consejo Universitario de la Universidad Nacional,
con copia a la Dra. Carmela Velazquez Carrillo, Directora del Consejo Universitario de
la Universidad de Costa Rica, al Ing. Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo
Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a la Dra. Jeannette Valverde
Chaves, Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, al M.B.A.
Rodrigo Arias Camacho, Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Estatal
a Distancia y al Dr. Emmanuel Gonzéalez Alvarado, Presidente del Consejo Universitario
de la Universidad Técnica Nacional, en el cual se remite la respuesta a las consultas
realizadas mediante el acuerdo UNA-CATI-SCU-ACUE-03-2023 de fecha 31 de enero
de 2023 de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales del Consejo Universitario.
(SCI-320-03-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslada alas Comisiones Permanentes.

35.AL-CPETUR-0167-2023, Nota con fecha 9 de marzo de 2023, suscrita por la sefiora
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Departamento de
Comisiones Legislativas, dirigida al ingeniero Jorge Alfredo Chaves Arce, Rector a.i.,
con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N°
23.492. “LEY PARA EL ALIVIO CREDITICIO DE LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS TURISTICAS COSTARRICENSES.”. (SCI-322-03-2023)
Firma digital

Setomanota. Setrasladé ala Oficinade Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

36.AL-CPEAMB-0188-2023, Nota con fecha 10 de marzo de 2023, suscrita por la
sefiora Cinthya Diaz Bricefio, Jefe de Area de Comisiones Legislativas 1V,
Departamento de Comisiones Legislativas, dirigida al ingeniero Jorge Alfredo Chaves
Arce, Rector a.i.,, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la
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Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se solicita criterio sobre el texto base
del proyecto: “LEY PARA COMBATIR LA CONTAMINACION AMBIENTAL POR
COLILLAS DE CIGARRO Y REFORMAS A LA LEY GENERAL DEL CONTROL DEL
TABACO Y SUS EFECTOS NOCIVOS N.°9028.” . (SCI-326-03-2023) Firma digital

Setomanota. Setraslad6 ala Oficinade Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

37.AL-CPAAGROP-0106-03-2023, Nota con fecha 10 de marzo de 2023, suscrita por
la sefiora Cinthya Diaz Bricefio, Jefe de Area de Comisiones Legislativas IV,
Departamento de Comisiones Legislativas, dirigida al ingeniero Jorge Alfredo Chaves
Arce, Rector a.i., con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la
Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se solicita criterio _sobre el texto
sustitutivo _del proyecto _de ley “LEY ORGANICA DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG) Y DEL SECTOR AGROPECUARIO,
PESQUERO Y RURAL”, expediente N.° 23397. (SCI-327-03-2023) Firma digital

Setomanota. Se trasladé ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

38.AL-CPAAGRO- 0095-2023, Nota con fecha 10 de marzo de 2023, suscrita por la
sefiora Cinthya Diaz Bricefio, Jefe de Area de Comisiones Legislativas 1V,
Departamento de Comisiones Legislativas, dirigida al ingeniero Jorge Alfredo Chaves
Arce, Rector a.i., con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el proyecto de
ley “CIERRE DEL CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION DEL
PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA PROMOTORA DE
COMERCIO AGROPECUARIO DE COSTA RICA”, expediente N.° 23402. (SCI-328-03-
2023) Firma digital

Setomanota. Setraslado ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

39.AUDI-SIR-018-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2023, suscrito
por la Licda Adriana Rodriguez Zeledon, M.C.P., Auditora Interna a.i, dirigido al Dr.
Alejandro Masis Arce, Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Jorge Chaves
Arce, Presidente a.i. del Consejo Institucional y a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes,
Directora del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual se informa sobre el
sequimiento de la advertencia AUDI-AD-004-2022. (SCI-329-03-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

40.GTH-0216-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion de Talento
Humano, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, con copia al Ing. Jorge Chaves
Arce, Rector a.i., al Consejo Institucional, al Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector de
Administracion, a la Licda. Jéssica Venegas Gamboa, Coordinadora a.i. de la Unidad
de Estudios y Remuneraciones, en el cual se emite la respuesta al oficio SCI-162-2023,
de solicitud de criterio sobre la propuesta “Determinacion de todas las relaciones de
empleo exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionales
otorgadas al Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”. (SCI-273-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

41.C0-052-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito por el
Dr. José Andrés Araya Obando, Director de la Escuela de Ingenieria en Construccion,
dirigido a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional,
con copia a la Master Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se comunica el acuerdo tomado por el
Consejo de Escuela de Ingenieria en Construccion, en la Sesion Ordinaria No. 02-2023,
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Articulo 7, efectuado el lunes 20 de febrero del afio en curso, con respecto al
pronunciamiento _del Reglamento de Investigacién y Extension. (SCI-275-03-2023)
Firma digital

Se toma nota.

42.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito
por el profesor Ricardo Solano Piedra, Investigador y Docente de la Escuela de Fisica,
dirigido a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional,
en el cual se adjunta la propuesta del REGLAMENTO GENERAL DE LA
INVESTIGACION Y LA EXTENSION EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA
RICA con comentarios y observaciones hechas por parte de las personas docentes de
la Escuela de Fisica. (SCI-278-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

43.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito
por el ingeniero Milton Villegas Lemus, Coordinador de la Carrera de Ingenieria en
Computadores, dirigido a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles del
Consejo Institucional, en el cual se adjunta la propuesta del REGLAMENTO GENERAL
DE LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTA RICA con comentarios y observaciones generadas por el personal de la Carrera
de ingenieria en Computadores. (SCI-279-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

44.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito
por la Méaster Patricia Meneses Guillén, funcionaria de la Vicerrectoria de Investigacion
y Extensién, dirigido a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Institucional, en el cual se adjunta un anexo al memorando CIE-019-2023 con respecto
a_las observaciones a la Propuesta “Reglamento general de la investigacion y la
extension en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-282-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

45.1CSC-039-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito por la
M.Sc. Gaudy Esquivel Vega, Coordinadora de la Carrera de Ingenieria en Computacion,
Campus Tecnolégico Local de San Carlos, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del
Consejo Institucional, en el cual se remite el comunicado de acuerdo con respecto a la
aprobacion _de Observaciones a la Propuesta del Reglamento general de la
investigacion y la extensién en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-284-03-
2023) Firma digital

Se toma nota.

46.Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito
por el profesor Leonardo Cardinale Villalobos, Docente de la Escuela de Ingenieria en
Electrdnica, dirigido a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Institucional, en el cual se remite las observaciones a la Propuesta “Reglamento general
de la investigacion y la extension en el Instituto Tecnologico de Costa Rica. (SCI-291-
03-2023) Firma digital

Se toma nota.

47.ati-039-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de marzo de 2023, suscrito por la Ing.
Maria José Artavia Jiménez, M.A.E., Presidente del Consejo del Area Académica
Administracion de Tecnologias de Informacion, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del
Consejo Institucional y al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Presidente a.i. Consejo
Institucional, en el cual se comunica el acuerdo tomado en el articulo 6 del Consejo del
Area Académica de Administracion de Tecnologias de Informacién, correspondiente a
la Sesion Ordinaria 1V-2023 celebrada el lunes 27 de febrero de 2023, sobre la revision
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de la propuesta del “Reglamento general de la investigacion y extensién en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” (SCI-292-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

48.Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 7 de marzo de 2023, suscrito
por la Ing. Ana Cristina Rivas Bustos, Directora Ejecutiva del Centro de Vinculacion,
dirigido a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional,
en el cual se remiten las observaciones a la Propuesta “Reglamento general de la
investigacion y la extension en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica. (SCI-293-03-
2023) Firma digital

Se toma nota.

49.EAU-119-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de marzo de 2023, suscrito por la
Dra. Arqg. Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura y
Urbanismo, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, en el cual se
comunica la respuesta al memorando SCI-064-2023, sobre la “Consulta de la
propuesta del Reglamento general de la investigacion y la extensién en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.” (SCI-294-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

50.SCI-174-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria
No. 3299, Articulo 3, inciso 32, del 08 de febrero de 2023. (SCI-305-03-2023) Firma
digital

Se toma nota.

51.SCI-175-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la
Sesion Ordinaria No. 3299, Articulo 3, incisos 2, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 28, 29 y 40, del 08
de marzo de 2023. (SCI-306-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

52.SCI-176-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision
de Estatuto Organico del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesién Ordinaria No. 3299,
Articulo 3, inciso 14, del 08 de marzo de 2023. (SCI-307-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

53.SCI-180-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de marzo de 2023, suscrito por el
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comision de Planificacion vy
Administracion del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se informa
el traslado del oficio EB-082-2023 con respecto a la respuesta SCI-1148-2022.
Aclaraciones sobre temas planteados por Comisién de Evaluacién Profesional. (SCI-
316-03-2023) Firma digital

Se toma nota.
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54.VIESA-223-2022 Memorando con fecha de recibido 8 de marzo de 2023, suscrito por
la Licda. Cindy Ramirez Coto, Coordinadora de la Comision Ad-hoc para la revision de
la propuesta de Reglamento para la formulacion, asignacion, ejecucion, control y
evaluacion del plan-presupuesto asignado a la FEITEC, dirigido al M.A.E. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador Comision de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, con copia al Lic. Jonathan Quesada Sojo, Oficina de Asesoria Legal, a la
Lcda. Jenny Zuhiga Valverde, Oficina Planificacion Institucional y al sefior José Pablo
Ortega Vargas, Representante estudiantil FEITEC, en el cual se remite la respuesta al
oficio SCI-018-2023 sobre el Reglamento para la formulacion, asignacion, ejecucion,
control y evaluacion del plan-presupuesto asignado a la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC). (SCI-318-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

55.SCI-200-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de marzo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se traslada la propuesta presentada
en Sesion Ordinaria No. 3299 sobre el apoyo al proyecto de Ley Expediente N° 23.395.
“REFORMA DE LA LEY N.° 7210, LEY DE REGIMEN DE ZONAS FRANCAS, DE 23
DE NOVIEMBRE DE 1990, Y SUS REFORMAS, PARA ESTABLECER CENTROS DE
ESTUDIO INVESTIGACION EN LAS ZONAS FRANCAS”. (SCI-323-03-2023) Firma
digital

Se toma nota.

56.DP-039-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de marzo de 2023, suscrito por el
Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén, Director de Posgrado, dirigido al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
del Consejo Institucional, con copia al M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
de la Oficina Planificacion Institucional y al Master Juan Pablo Alcazar Villalobos,
Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual se comunican los cambios y
observaciones de la Propuesta “Reglamento de Becas de Posgrado”. (SCI-324-03-
2023) Firma digital

Se toma nota.

57.R-188-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2023, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i., dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional,
con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Vicerrectora de Docencia, al Dr. Alejandro
Masis Arce, Vicerrector de Administracion, a la Dra. Floria Roa Gutiérrez, Vicerrectora
de Investigacion y Extension, a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al M.B.A. José Antonio Sdnchez Sanabria,
Director de la Oficina de Planificacion Institucional, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Gestion de Talento Humano y a la M.A.E. Silvia Watson
Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, en el cual se remite la
propuesta de Politicas Especificas para la Formulacion del Plan-Presupuesto 2024.
(SCI-325-03-2023) Firma digital

Se toma nota.

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA
ARTICULO 4. Informes de Rectoria
El sefior Jorge Chaves Arce, informa lo siguiente:
a. Informes internos:
a.l. Respuesta al punto 3 del oficio FEITEC-PRES-019-2023 solucion al tema
“Problemas con servicios de transporte a estudiantes” y asuntos varios de la Sesion
Ordinaria No. 3297 del Consejo Institucional, realizada el miércoles 22 de febrero
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a.2.

a.3.

de 2023.
a.1l.1. Atencién del tema asuntos varios de la Sesion No. 3297 del Consejo
Institucional “Solicitud para retomar el proyecto BICITEC”
El sefior Jorge Chaves Arce informa que, para la atencion del tema de
asuntos varios de la Sesion No. 3297 del Consejo Institucional “Solicitud
para retomar el proyecto BICITEC”, el lunes 13 de marzo de 2023, se
reunieron con personas representantes de la Unidad Institucional de Gestion
Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), y por parte de la Vicerrectoria de
Administracion y la sefiora Vicerrectora de Docencia definieron una ruta a
formalizar, queda pendiente una sesién de trabajo con personas profesoras
del Centro de Investigaciones en Computacion. Comenta que, se
identificaron las variables que provocaron la caida de esa iniciativa, entre
las que se resalté que el responsable del soporte técnico del proyecto era el
Dr. Carlos Meza Benavides de la Carrera de Ingenieria en Electronica quien
se traslad6 para Alemania; ademas de que, el proyecto opera de una forma
muy particular. Finalmente se acordo revivir la iniciativa con la participacion
de la Unidad Institucional de Gestion Ambiental y Seguridad Laboral
(GASEL) y con el apoyo del Centro de Investigaciones en Computacion en
cuanto al aspecto académico.
a.1l.2. Atencién tema asuntos varios de la Sesion No. 3297 del Consejo
Institucional “Problemas con servicios de transporte a estudiantes”
El sefior Jorge Chaves Arce informa que, para la atencion del tema de
asuntos varios de la Sesion Ordinaria No. 3297 del Consejo Institucional
“Problemas con servicios de transporte a estudiantes”, ya esta trabajando
una Comision liderada por el sefior Director del Departamento de Servicios
Generales, quienes estan analizando los problemas citados por la sefiorita
Abigail Quesada Fallas.
Reunién con la Comision de Carrera Profesional
El sefior Jorge Chaves Arce informa que, se reunid con las personas integrantes
de la Comisién de Carrera Profesional; agrega que, se ha elaborado un plan para
la atencion de las solicitudes pendientes, principalmente para que se puedan
dictaminar dentro del plazo; asimismo comenta que, existe total disposicion para
reforzar a la comisién de forma que se logre atender mas casos, de acuerdo con
las condiciones y formas de remuneracién. Concluye diciendo que, se continda
avanzando en un modelo distinto de remuneracion via reforma integral del
reglamento de Carrera Profesional.
Comunicado de la AFITEC, respecto al Por tanto de la Resolucion de Rectoria
RR-067-2023 sobre la confeccion de la escala salarial transitoria frente a la
entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Publico.
El sefior Jorge Chaves Arce informa que, estd convocando a las personas
funcionarias del Departamento de Gestion de Talento Humano y a las personas
integrantes de la Asociacion de Funcionarios del Tec (AFITEC), para reunirse en
horas de la tarde de este dia, con el fin de conversar sobre el Comunicado de la
AFITEC, respecto a la Resolucién de Rectoria RR-067-2023, sobre la confeccidn
de la escala salarial transitoria frente a la entrada en vigor de la Ley Marco de
Empleo Publico. Hace recordatorio de que, el proceder del Tecnolégico fue
idéntico al resto de las Universidades Estatales y en apegado a las consultas
legales, imperando la no afectacién alguna persona; sin embargo, en caso de que
se deba hacer variar algun aspecto, asi se har4. Asimismo, manifiesta que los
seflores Rectores continlan con el andlisis para plantear un recurso de
inconstitucionalidad a la Ley Marco de Empleo Publico; y probablemente el
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Consejo Nacional de Rectores (CONARE) realice una sesion extraordinaria, ya que
las mesas de trabajo se reunen el préximo lunes 21 de marzo de 2023, para el
analisis de observaciones.
a.4.Resolucién de Rectoria RR-050-2023 sobre el traslado de plazas
Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE) a las dependencias
académicas.
El sefior Jorge Chaves Arce se refiere a la Resolucion de Rectoria RR-050-2023
sobre el traslado de plazas de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE) a
las dependencias académicas; informa que, estan avanzando en el tema y resalta
la importancia de que se tiene claro que la academia se debe gestionar en las
unidades académicas.
b. Informe de sesiones del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
b.1. Giraala Zona Sur.
El sefior Jorge Chaves Arce informa que, el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
realizard una gira a la Zona Sur del Pais, durante el viernes 17 y el sdbado 18 de marzo
de 2023. Comenta que, la gira se tenia programada desde hace mucho tiempo, por lo
gue se estaran reuniéndose con los diferentes pueblos originarios de la Zona Suir,
considerando que el TEC y las demas Universidades Publicas tienen proyectos en
dichas regiones.
b.2 Audiencia personas representantes diferentes sectores del sector agricola
del Pais.
El sefior Jorge Chaves Arce informa que, en la Sesion del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), del martes 14 de marzo de 2023, se recibié a las personas
representantes del Sector Agricola del Pais, quienes cursaron invitacién a una marcha
nacional, programada para el 29 de marzo de 2023. Amplia que, se trata de una marcha
pacifica, que saldra del Parque Central hacia la Plaza de la Democracia, y cuyo lema
es “La seguridad y soberania alimentaria”; pretende afianzar la posicion clara y
contundente de que el Pais no ingrese a la Alianza del Pacifico, dadas las implicaciones
gue conlleva. Indica que, los sefiores Rectores se comprometieron a plantear el tema
en las Comunidades Universitarias. Agrega que, existe una participacion muy activa de
la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica y de la Universidad
Nacional, por lo que la intencidn es apoyarlos; asimismo que, por la relevancia del
tema, se analizan diferentes formas de organizacion y divulgacion de la actividad.
NOTA: Al ser las 8:00 a.m., se presenta a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas e
informa que, se encuentra en su casa de habitacion en San Diego de la Unidn.
b.3 Audiencia en la Comisién Legislativa de Asuntos Hacendarios.
El sefior Jorge Chaves Arce informa que, el martes 14 de marzo de 2023, la Comision
Legislativa de Asuntos Hacendarios, que preside la sefiora Diputada Paulina Ramirez,
de la Fraccion del Partido Liberacion Nacional, otorgd audiencia al Consejo Nacional de
Rectores (CONARE, en la Comision de Enlace, para el analisis de la Ley de la Liquidez
del Estado. Hace recordatorio de que, la citada ley representaba una serie de riesgos
para las Universidades Publicas, entre los cuales citdé el manejo del superavit y los
fondos propios. Afade que, producto de varias reuniones se finiquitd una propuesta
gue se expuso el dia anterior, por parte del sefior Ministro de Hacienda, la cual
contemplaba las observaciones realizadas por el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE). Resalta que, producto de los esfuerzos de los entes técnicos de las
diferentes Universidades Publicas, se manifestd gran compromiso por parte de
diputados, diputadas y fracciones. Enfatiza en el apoyo de la sefiora Diputada Rosaura
Méndez Gamboa, de la Diputada Sonia Rojas y de la sefiora Diputada Daniela Rojas.
Manifiesta que, inicamente resta que se divulgue la Ley y que queda pendiente la Ley
de Fortalecimiento del FEES, para lo cual se incluy0 en agenda para la proxima
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semana. Agrega que, ademas se encuentra en analisis de la Asamblea Legislativa una
reforma la Regla Fiscal, por lo tanto los sefiores Rectores deben coordinar acciones con
los diferentes despachos legislativos.
PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan propuestas de Comisiones Permanentes.

ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: “Celebracion del

50 aniversario de las carreras Ingenieria en Construccion, Ingenieria en Produccion

Industrial e Ingenieria en Mantenimiento Industrial, en el acto de conmemoracion del 52

aniversario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, como se detalla a continuacion:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la
toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se
indican a continuacion:

“l. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia
y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con
los fines y principios institucionales que aporten al desarrollo sostenible e
inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las personas

“3. Investigacién. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion y
desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion educativa y
sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento
institucionales, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacién de conocimiento.

“4. Extension y Accidon Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, como una forma de vinculacién con los
actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accion institucional en
el ambito sociocultural, educativo, productivo y organizativo, para contribuir en
el desarrollo integral del pais.

“9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los campus
tecnolégicos locales y centros académicos con los actores del sector
sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y acciones
académicas para contribuir a la mejora.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico establece como funciones del Consejo Institucional, en lo que
interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto y
presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe
respectivo, con el fin de que esta evalle en qué medida las acciones
realizadas por la Rectoria y sus érganos ejecutivos, han contribuido al
cumplimiento de esas Politicas.

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el

presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo

establecido en el Estatuto Orgénico y en la reglamentacion respectiva.

c. ..."

3. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica fue creado por la Ley de Creacion del
Tecnologico de Costa Rica bajo el consecutivo legislativo 4777 el jueves 10 de junio de

1971.
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Dos afios después de su creacion, en 1973, comenzaron las tres primeras carreras del
TEC, opciones totalmente novedosas en el pais: Ingenieria en Construccion, Ingenieria
en Produccion Industrial e Ingenieria en Mantenimiento Industrial. Estas fueron
escogidas por las necesidades planteadas en el pais y la influencia del contexto
mexicano.

El primer laboratorio construido en el TEC fue el llamado Taller Basico, actualmente
administrado por la Escuela de Ingenieria Electromecanica.

Con las tres primeras carreras, los estudiantes obtenian el grado de técnico superior;
sin embargo, la situacién cambio antes de la primera graduacion. Su titulo por el grado
de bachillerato universitario fue como ingenieros técnicos, pues el numero de créditos
era mayor al de un técnico.

4. Las tres primeras carreras con las cuales se crea el ITCR, Ingenieria en Construccion,
Ingenieria en Produccion Industrial e Ingenieria en Electromecéanica, cumplen 50 afios
este aflo 2023. Estos afios tienen como resultados una cantidad importante de
egresados y egresadas, proyectos de investigacion y extension claves para el pais,
practicas de especialidad de alta calidad desarrolladas en muchas empresas e
instituciones en todo el pais. Todos estos aportes responden a un pais que necesita
personas formadas con alta calidad en los campos de la ciencia y la tecnologia.

5. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica realiza cada afio un acto conmemorativo de su
aniversario en el cual se realiza una sesion solemne del Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. El acto de conmemoracion del 52 aniversario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
se realizara en junio del afio 2023 y en este debe ser tema prioritario la celebracion de
los 50 afios de las tres primeras carreas del ITCR.

SE PROPONE:

a. Declarar la celebracion de 50 Aniversario de las carreras de Ingenieria en Produccion
Industrial, Ingenieria en Construccion e Ingenieria en Electromecanica del ITCR como

tema central del aniversario del ITCR para el afio 2023.

b. Organizar una Sesion Solemne del Consejo Institucional en celebracion del Aniversario
del ITCR donde se evidencie los impactos y aportes al pais, en particular de las tres
carreras que cumplen 50 afios, con la presencia de personas representantes de estas
carreras, representantes de sectores beneficiados con las personas graduadas de estas
carreras, las personas egresadas, personas del Poder Ejecutivo y de la Asamblea
Legislativa, Rectores de las Universidades Publicas, Consejos Universitarios de las
Universidades Publicas y a comunidad en general.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez solicita sea trasladada a la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles.

CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION

ARTICULO 7. Conformacion de una Comision Especial para el proceso de

reclutamiento, seleccién y nombramiento de la persona que ocupe

la Direccion de la Auditoria Interna, a tiempo indefinido. (A cargo de
la Presidencia)

NOTA: Al serlas 8:25 a.m. se retiran de la sesion la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, la
sefiora Adriana Rodriguez Zeledon y el sefior Luis Gerardo Meza Cascante; con el fin de
evitar un posible conflicto de intereses.

La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada: Conformacion
de una Comision Especial para el proceso de reclutamiento, seleccion y nombramiento de
la persona que ocupe la Direccion de la Auditoria Interna, a tiempo indefinido, a cargo de
la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacidon la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del Articulo 96 del Estatuto Organico del ITCR, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la
toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se
indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores précticas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.”

“11. Convivencia Institucional. Se fomentara en la Institucién y en sus actividades,
un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia
de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género,
orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religién, opinién politica,
ascendencia nacional, filiacién, condicién de discapacidad, maternidad y paternidad,
su condicién socioeconémica, edad o cualquier otra forma de discriminacion;
generando una cultura de paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las
personas.” (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Elarticulo 18 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece la siguiente funcion del Consejo Institucional:

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrard sus
representantes ante los que corresponda

”

3. El Reglamento del Consejo Institucional, indica en cuanto a las comisiones especiales:
Articulo 24
Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones
especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la persona
que coordinay el plazo para entregar su dictamen. Ademas, el Consejo Institucional
especificara las funciones.
Articulo 25
Los miembros de las Comisiones Especiales seran juramentados por la
Presidencia del Consejo Institucional. La Comisién Permanente respectiva se
encargara de dar el debido seguimiento.
Articulo 26
Las personas que coordinan las Comisiones Especiales seran las responsables de
presentar a la Comisiébn Permanente del Consejo Institucional a la que le fue
asignada el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo sefialado
por el Organo. Sin embargo, antes del vencimiento del plazo, la Comisién Especial
podra solicitar que se amplie el tiempo establecido, siempre y cuando medie justa
causa.

Articulo 28

Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones especiales,
deberan elaborar una minuta de sus reuniones, rendir informes de avance a
solicitud de las Comisiones Permanentes o de la Presidencia del Consejo
Institucional y deberan presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir
el objetivo para el cual fueron creadas. En este informe debe reportarse también el
porcentaje de asistencia de cada uno de sus integrantes.

4. LaLey General de Control Interno indica en el articulo 31:
“Articulo 31.-Nombramiento y conclusion de la relacion de servicio. El jerarca
nombrara por tiempo indefinido al auditor y al subauditor internos...”
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5. El Estatuto Organico dispone en sus articulos 93 y 94, lo que se detalla a continuacion:
“Articulo 93
El Auditor tendra a su cargo la fiscalizacién de la gestion del Instituto, con el fin de
garantizar el eficiente aprovechamiento de los recursos humanos y materiales y el
cumplimiento de las leyes y reglamentos que regulan la actividad del Instituto.
Articulo 94
El Auditor sera de libre nombramiento y remocion del Consejo Institucional, del que
dependera. Asistira a las sesiones del Consejo Institucional con voz y sin voto.
Tendra plena independencia en el ejercicio de su cargo y debera dejar claramente
establecida su posicion cuando, a su juicio, algun acuerdo del Consejo Institucional
viole alguna ley o reglamento.”

6. En los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la Contraloria General de la Republica”, se incluye en el apartado 2.3 disposiciones
para el nombramiento a plazo indefinido del cargo de Auditor (a), dentro de las que se
destaca:

“2.3 NOMBRAMIENTOS A PLAZO INDEFINIDO

2.3.1 PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO

Los procesos de reclutamiento, evaluacion y seleccién de los candidatos a los
cargos de auditores o subauditores internos se regiran por los principios y las reglas
del régimen de empleo publico. Para efectuar un nombramiento a plazo indefinido
de esos funcionarios, seran imperativos el concurso publico y el acatamiento de
estos lineamientos; en la medida en que no resulten contrarios a éstos, podran
aplicarse supletoriamente los tramites y procedimientos establecidos en cada
institucion.

7. El Consejo Institucional aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Auditoria Interna del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en la Sesién Ordinaria No.
3049, articulo 9, del 29 de noviembre de 2017, acuerdo que adquirié firmeza en la
Sesion Ordinaria No. 3050, articulo 11, del 06 de diciembre de 2017, fue publicado en
la Gaceta 501, del 13 de marzo de 2018. Finalmente, dicho cuerpo normativo adquirié
eficacia a partir del 23 de enero de 2018, fecha en que fue aprobado por la Contraloria
General de la Republica, mediante oficio No. 01088 (DFOE-SOC0113).

8. La Comision Especial creada por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No.
3280, Articulo 11, del 14 de setiembre de 2022, hizo entrega de su informe final en el
oficio SCI-1312-2022, fechado 12 de diciembre de 2022.

9. Dentro de los productos que rindié la Comision Especial en el oficio SCI-1312-2022, se
incluyo el procedimiento PE-CI-02 denominado: “Procedimiento para el Reclutamiento,
seleccién y nombramiento a tiempo indefinido de la persona que ocupe la Direccién de
la Auditoria Interna del ITCR o la persona subauditora”.

10.El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N0.3299, Articulo 18, del 08 de marzo
de 2023, aprobd el “Procedimiento para el reclutamiento, seleccién y nombramiento a
tiempo indefinido de la persona que ocupe la Direccion de la Auditoria Interna del ITCR
o la persona Subauditora”, que indica:

“@

IX. FASES DEL PROCEDIMIENTO
1. Actividades
Proceso: Gestion de nombramientos de personal
Procedimiento: Reclutamiento, seleccion y nombramiento de la persona que ocupe la
Direccion de la Auditoria Interna y la persona subauditora
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Inicio




Acta Aprobada

Sesién Ordinaria No. 3301

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 21- 104

Informa a la Secretaria del Consejo
o Departamento de
Institucional la fecha en que la plaza de L,
1. : ot N Gestion del
la Direccion de la Auditoria interna o
L . Talento Humano
Subauditoria quedara vacante.
Conoce mediante el Informe de
2 Correspondencia que guedard vacante Consejo
" | la Direccion de la Auditoria Interna o Institucional
Subauditoria.
, Presidencia del
Prepara propuesta para conformacion de :
3. Ny | Consejo
la Comisién Especial. o
Institucional
o , Consejo
4. | Conforma la Comision Especial ONSE]
Institucional
5.
Resuelve sobre la ratificacion del Esta ratificacion debe
59 nombramiento de la persona que Consejo realizarse a los tres
" | ocupara la Direccion de la Auditoria Institucional meses de realizado el
Interna o la persona Subauditora. nombramiento.
Fin

”

11. La Secretaria de Consejo Institucional recibi6 el oficio AUDI-251-2022, fechado el 13
de diciembre de 2022, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, entonces Auditor
Interno, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Presidente, a.i.,, del Consejo
Institucional, en el cual se informa que, a partir del 01 de febrero de 2023 el sefior
Auditor Interno se acoge al derecho de jubilacion, adjunta escaneada con firma
manuscrita la constancia que emite la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional, y el original firmado se entrega en la Secretaria del Consejo Institucional.

12.El Departamento de Gestion de Talento Humano, mediante documento CER-0062-
2023, certifica que:

Que la Plaza CF 0007-1 de Auditor (a) Interno (a) se encuentra vacante a partir
del 01 de febrero de 2023, por lo que no presenta ningun impedimento para ser
ocupada.

13.EIl Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3297, Articulo 7, del 22 de febrero
del 2023, acordé nombrar a la Master Adriana Rodriguez Zeledén, como Auditora
Interna, de forma interina, para el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2023 y
el 1 de febrero de 2024, haciendo uso de la plaza No. CFO007-1.

14.La Contraloria General de la Republica mediante oficio DFOE-CAP-0120-2023, firmado
digitalmente el 15 de febrero del 2023, respecto al nombramiento de la Master
Rodriguez, sefala:

En atencioén al oficio N° SCI-049-2023 del 2 de febrero de 2023, mediante el cual,
conforme a la aprobacion realizada por Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica solicita autorizacion para nombrar 1 de forma interina
a la Master Adriana Rodriguez Zeledon como auditora interna de ese Instituto
por el plazo que comprende del 1 de marzo de 2023 al 1 de febrero de 2024, en
virtud de que la citada plaza quedara vacante con la jubilacion del titular de esa
unidad, se le comunica que la Contraloria General resuelve: AUTORIZAR el
citado nombramiento, conforme a lo detallado a continuacion:

I. NORMATIVA APLICABLE

Conforme lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Control Interno,
N°8292 y el punto 2.2.2 de los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
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auditoria interna ante la CGR”, corresponde a la Contraloria General autorizar el
nombramiento interino para la plaza del auditor interno de Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, mientras la Administracion realiza el proceso publico para nombrar
al profesional en esa plaza por tiempo indefinido, bajo el entendido que tal
nombramiento

no puede exceder el plazo de 1 afio.

ll. AUTORIZACION DEL NOMBRAMIENTO INTERINO DE LA AUDITORA
INTERNA INTERINA

Con fundamento en la normativa citada y en las certificaciones aportadas, se
resuelve: AUTORIZAR al Consejo Institucional del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica, para que proceda a nombrar a la Master Adriana Rodriguez Zeledon, cédula
de identidad N° 3-265-976, como auditora interna interina de esa Institucion, a
tiempo completo y por un plazo de hasta 11 meses, contados 3 a partir del 1 de
marzo de 2023, de conformidad con lo establecido en el punto 2.2.5 de los
Lineamientos supracitados.

”

CONSIDERANDO QUE:

1.

De acuerdo con el Procedimiento para el reclutamiento, seleccion y nombramiento a
tiempo indefinido de la persona que ocupe la Direccion de la Auditoria Interna del ITCR
o la persona Subauditora, aprobado en la Sesién Ordinaria N0.3299, Articulo 18, del 08
de marzo de 2023, en el apartado Xl. Fases del Procedimiento, es responsabilidad de
la Presidencia del Consejo Institucional elaborar la propuesta para la conformacién de
la Comision Especial, sefialada en la actividad No.3 de dicho procedimiento.

SE ACUERDA:
a. Conformar una Comision Especial para el proceso de reclutamiento, seleccion y

e

nombramiento de la persona que ocupe la Direccion de la Auditoria Interna, a tiempo
indefinido, con la siguiente conformacion:
i. MAE. Nelson Ortega Jiménez, como representante del Consejo Institucional, quien
coordina
ii. Mag. Randall Blanco Benamburg, como representante del Consejo Institucional
iii. Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, como representante del Consejo Institucional
iv. Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, como representante del Consejo Institucional
v. Una persona profesional del Area de Reclutamiento y Selecciéon de Personal del
Departamento de Gestién del Talento Humano, designada por la persona a cargo
de la Direccion de este departamento.

. Adscribir la Comision Especial creada en este acto, a la Comision de Planificacion y

Administracion para el seguimiento correspondiente, al amparo del Reglamento del
Consejo Institucional.

Solicitar a la Comisién Especial que, en el marco de la labor encomendada, ejecute el
procedimiento, considerando las fechas autorizadas por la Contraloria General de la
Republica.

. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3301.
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NOTA: Al ser las 8:34 a.m., se reincorporan a la sesion la sefiora Ana Rosa Ruiz

Fernandez, la sefiora Adriana Rodriguez Zeledon y el sefior Luis Gerardo Meza Cascante.

ARTICULO 8. Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto

de Graduacion Ordinaria No. 316, por celebrarse el jueves 23 de
marzo de 2023, en el Centro de Transferencia Tecnoldgica y
Educacién Continua (CTEC). (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:

Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduacion

Ordinaria No. 316, por celebrarse el jueves 23 de marzo de 2023, en el Centro de

Transferencia Tecnoldgica y Educacion Continua (CTEC), a cargo de la Presidencia.

(Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. EIl Articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica dispone:

“Los diplomas seran entregados en el Acto de Graduacién oficial de la Institucién en
el cual se tomara el juramento establecido ante los representantes del Consejo
Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio DEVESA-086-2023, con fecha
de recibido 09 de marzo de 2023, suscrito por la M.Sc. Noidy Salazar Arrieta, Directora
del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Presidente
a.i. del Consejo Institucional, en el cual comunica que se llevara a cabo el Acto de

Graduacion Ordinaria No. 316, el jueves 23 de marzo del 2023, en el Centro de
Transferencia Tecnolégica y Educacion Continua (CTEC). Asimismo, que, dicho acto
se llevara a cabo a las 10:30 a.m.; por lo que solicita el nombramiento de una persona
representante del Consejo Institucional, para su participacion.

SE PROPONE:

a. Designar al MAE. Nelson Ortega Jiménez, como representante del Consejo Institucional,
para que participe en el Acto de Graduacion Ordinaria No. 316, que se llevara a cabo el
jueves 23 marzo de 2023, en el Centro de Transferencia Tecnoldgica y Educacion
Continua (CTEC), a las 10:30 a.m.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3301.

ARTICULO 9. Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto

de Graduacion Ordinaria No. 314, por celebrarse el martes 21 de
marzo de 2023, en el auditorio del recinto Zapote del Campus
Tecnoldgico Local de San José. (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:

Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduacion

Ordinaria No. 314, por celebrarse el martes 21 de marzo de 2023, en el auditorio del recinto

Zapote del Campus Tecnolégico Local de San José, a cargo de la Presidencia. (Adjunta

al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica dispone:



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3301 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 24- 104

“Los diplomas seran entregados en el Acto de Graduacioén oficial de la Instituciéon en
el cual se tomard el juramento establecido ante los representantes del Consejo
Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibid el oficio CTLSJ-051-2023, con fecha de
recibido 08 de marzo de 2023, suscrito por el Master Ronald Bonilla Rodriguez, Director
del Campus Tecnoldgico Local de San José, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc.,
Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual comunica que se llevara a cabo el
Acto de Graduacion Ordinaria No. 314, el martes 21 de marzo del 2023, en el Auditorio
del recinto Zapote del Campus Tecnologico Local de San José. Asimismo, que, se
llevaran a cabo 3 actos; a saber, 8:00 a.m., 10:30 a.m. y 1:00 p.m.; por lo que solicita
el nombramiento de una persona representante del Consejo Institucional, para su
participacion en cada uno de los actos.

SE PROPONE:

a. Designar al Mag. Randall Blanco Benamburg, como representante del Consejo
Institucional, para que participe en el Acto de Graduacién Ordinaria No. 314, que se
llevara a cabo el martes 21 de marzo de 2023, en el Auditorio del recinto Zapote del
Campus Tecnoldgico Local de San José, a las 8:00 a.m.

b. Designar a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., como representante del
Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduaciéon Ordinaria No. 314,
que se llevara a cabo el martes 21 de marzo de 2023, en el Auditorio del recinto Zapote
del Campus Tecnoldgico Local de San José, a las 10:30 a.m.

c. Designar al Ing. Jorge Chaves Arce, como representante del Consejo Institucional, para
gue participe en el Acto de Graduacion Ordinaria No. 314, que se llevara a cabo el martes
21 de marzo de 2023, en el Auditorio del recinto Zapote del Campus Tecnoldgico Local
de San José, ala 1:00 p.m.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3301.

ARTICULO 10. Nombramiento de una persona integrante suplente del Sector

Docente ante el Tribunal Institucional Electoral (TIE), para el periodo
comprendido entre el 16 de marzo de 2023 y el 31 de diciembre de
2027. (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:

Nombramiento de una persona integrante suplente del Sector Docente ante el Tribunal

Institucional Electoral (TIE), para el periodo comprendido entre el 16 de marzo de 2023 y

el 31 de diciembre de 2027, a cargo de la Presidencia.

(Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. ElArticulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del ITCR, correspondiente a las funciones
del Consejo Institucional, sefala:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

fi. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los
representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves.”
2. El Articulo 85, del Estatuto Organico del ITCR, correspondiente a la integracion del
Tribunal Institucional Electoral, establece:
“Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral esta integrado por:
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a. Cuatro profesores

b. Dos estudiantes

¢. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendra un suplente. Los miembros funcionarios seran nombrados por
el Consejo Institucional, duraran en sus funciones cinco afios y se renovaran primero
tres y dos arnios después dos...”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio TIE-990-2022, con fecha de recibido
04 de octubre de 2022, suscrito por la M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del
Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita el inicio
del procedimiento para realizar el nombramiento de dos puestos vacantes de personas
integrantes titulares docentes y dos puestos vacantes de personas integrantes suplentes
docentes, en el Tribunal Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 01
de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2027.

2. El Consejo Institucional en su Sesion Ordinaria No0.3294, Articulo 14, del 01 de febrero
del 2023, sefala:

CONSIDERANDO QUE:

1. ..

A la fecha del cierre de la convocatoria, para llenar las vacantes de integrantes
titulares y de integrantes suplentes del Sector Docente, ante el Tribunal
Institucional Electoral, no se recibieron postulaciones para ocupar un puesto de
integrante suplente.

3. Al no tener candidatos para las vacantes de integrantes suplentes del Sector
Docente en la primera convocatoria, con fecha 03 de noviembre de 2022, se
remite oficio SCI-1188-2022, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada
Murillo, directora ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la
Mag. Irina Grajales Navarrete, directora de la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, en el cual solicita publicar mediante Comunicado de Prensa, que el
Consejo Institucional requiere llenar dos vacantes de persona integrante suplente
docente ante el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 01 de enero de 2023y
hasta el 31 de diciembre de 2027.

6. A la fecha del cierre de la convocatoria para llenar las vacantes de integrantes
suplentes, del Sector Docente ante el Tribunal Institucional Electoral, se recibié
Unicamente la postulaciéon del Dr. Biery JesUs Loaiza Soto, quien manifesto el
interés para ocupar un puesto de suplente y cumple con los requisitos solicitados
para ocupar el puesto.

SE ACUERDA:

a. Nombrar al Dr. Biery Jesus Loaiza Soto, como Integrante Suplente Representante
del Sector Docente ante el Tribunal Institucional Electoral, por el periodo
comprendido entre el 02 de febrero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2027.”

3. Con fecha 20 de febrero de 2023, se remite oficio SCI-114-2023, suscrito por la M.A.E.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Mag. Irina Grajales Navarrete, directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, en el cual solicita publicar mediante Comunicado de Prensa,
gue el Consejo Institucional requiere llenar una vacante de persona integrante suplente
docente ante el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 16 de marzo de 2023 y hasta
el 31 de diciembre de 2027.

4. A lafecha del cierre de la convocatoria para llenar la vacante de integrante suplente, del
Sector Docente ante el Tribunal Institucional Electoral, se recibié Unicamente la
postulacion del Dr. Fernando Bogantes Garcia, quien manifesto el interés para ocupar
un puesto en calidad de suplente y cumple con los requisitos solicitados para ocuparlo.
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SE ACUERDA:

a. Nombrar al Dr. Fernando Bogantes Garcia, como Integrante Suplente de la M.Sc. Ingrid
Herrera Jiménez, Representante del Sector Docente ante el Tribunal Institucional
Electoral, por el periodo comprendido entre el 16 de marzo de 2023y el 31 de diciembre
de 2027.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3301.

ARTICULO 11. Reforma del Articulo 109 del Estatuto Orgéanico del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, referido al financiamiento de la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(FEITEC) e introduccién de un articulo Transitorio 9 al Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica. Segunda
votacidn. (A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Reforma del

Articulo 109 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, referido al

financiamiento de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

(FEITEC) e introduccion de un articulo Transitorio 9 al Estatuto Organico del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica. Segunda votacién, a cargo de la Comision de Estatuto

Organico. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de
los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.” (Aprobada en Sesion AIR-992021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, establece lo siguiente, en
sus numerales 18, 141 y 142, en cuanto a las iniciativas de reforma al Estatuto
Organico:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su competencia
y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto
Organico.

”
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3.

El articulo 109 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnologico de Costa Rica

“Articulo 141

El Consejo Institucional solo podra realizar reformas e interpretaciones al Estatuto
Orgénico relacionadas con 6rganos que se encuentren bajo su jerarquia, siempre
gue tales reformas e interpretaciones no invadan el ambito de competencia
exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas en firme por el
Consejo Institucional dentro del ambito de su competencia, entraran en vigencia
un dia habil después de su publicacion.”

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgénico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este Ultimo.

El dictamen de la Comisiébn Permanente de Estatuto Orgénico del Consejo
Institucional deberd comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte
dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para
gue los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen
pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada
por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto
afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, ain dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran
dos afios de su entrada en vigencia.”

actualmente sefala:

En el informe AUDI-AS-032-2005 del 17 de agosto del 2005 “Informe sobre algunas
consideraciones generales referentes al monto de la transferencia de fondos a la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldogico de Costa Rica”, la Auditoria

“La Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica contara con
un presupuesto formado por las cuotas correspondientes por derechos de
matriculay las sumas que el Consejo Institucional, de acuerdo con las necesidades
y las disponibilidades presupuestarias del Instituto, le asigne.”

Interna, entre otras cosas, indico:

En el oficio VAD-462-2020 del 19 de noviembre de 2020, el Dr. Humberto Villalta
Solano, entonces Vicerrector de Administracion, solicito al Consejo Institucional lo

“...que se aclare si latransferencia es del monto de los Derechos de Matricula
0 Bienestar Estudiantil y de ser necesario el Consejo Institucional a solicitud de
cualquiera de las partes interesadas, analice la posibilidad de modificar dichos
acuerdos, a efecto de garantizar el mandato estatutario y el cumplimiento del
acuerdo de la Sesion No. 1179 del 16 de junio de 1983y los acuerdos No. 1438 y
2153, Articulo 3, sobre el porcentaje de transferencia a la ADERTEC.” (El
resaltado es proveido)

siguiente:

“

5.

4. Dado que en el oficio VAD-245-2015 con fecha 24 de junio de 2015 se aborda

el tema de los conceptos derechos de matricula y bienestar estudiantil, tanto en el
considerando No.5 y en el por tanto No.1 del mismo, se consulta a la Secretaria
del Consejo Institucional sobre la existencia de algun resultado del andlisis
planteado de manera especifica en cuanto a estos conceptos y se indica que no
se localizan documentos a la fecha que consideren lo indicado.
Actualmente los rubros que deben pagar los estudiantes del ITCR son los
siguientes:
1. Costo de cada crédito matriculado. Que varia segun el programa (bachillerato,
licenciatura o posgrado. https://www.tec.ac.cr/costocreditos
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2. Costo de matricula. https://www.tec.ac.cr/costo-creditos

3. Costo de la pdliza estudiantil.

4. Bienestar Estudiantil que es un aporte realizado por el estudiante, que se
distribuye de la siguiente manera: FEITEC: 65% y ADERTEC 35%. Definicion
tomada del acuerdo Sesion Ordinaria N0.2985 del 18 de agosto del 2016. Ver
resultando No.20.

5. Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisién y Registro, los
cuales contemplan todos los servicios que brinda el Departamento tales como
retiros, certificaciones, récord académico, carné, etc. Definicibn tomada del
acuerdo Sesién Ordinaria N0.2985 del 18 de agosto del 2016. Ver resultando
No.20.

6. El Departamento Financiero Contable utiliza el monto total del rubro de
Bienestar Estudiantil que pagan los estudiantes por periodo, para realizar el
calculo del 35% que corresponde transferir a la ADERTEC, de conformidad a lo
indicado en el Articulo 3, inciso d. Convenio entre el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y la Asociacién Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnologico de
Costa Rica (ADERTEC). Ver resultando No.5.

7. En referencia a la FEITEC, el monto presupuestario asignado para el periodo
2020 se determina en el oficio VAD-504-2019 con fecha 12 de setiembre del
2019 Acuerdo Mutuo entre la FEITEC y la Administracion referido a la
distribucion del Presupuesto 2020.

POR TANTO
En atencion al AUDI-235-2020 se solicita al Consejo Institucional retomar lo
seflalado en oficio VAD-245-2015 con fecha 24 de junio de 2015 en el
considerando No.5 y en el por tanto No.1, con el fin de que se aclaren los
términos sefialados por la Auditoria Interna en el AUDI/AS032-2005 y se
consideren los elementos adicionales que se exponen en el presente oficio.” (La
negrita es proveida)

6. El Consejo Institucional en Sesién Ordinaria No. 3250, Articulo 9, del 09 de febrero de
2022, atendié las solicitudes de los oficios VAD-245- 2015 y VAD-462-2020 referidos a
los términos “derechos de matricula”, “bienestar estudiantil” y “derechos de estudio”,
acordando:

a. Responder a los oficios VAD-245-2015 y VAD-462-2020 de la Vicerrectoria de
Administracion, indicando que:

I. El término “derechos de matricula” es homodlogo al rubro de “bienestar
estudiantil” que pagan en cada periodo, las personas estudiantes
matriculadas en los diversos programas académicos que ofrece el Instituto.
Los ingresos de este rubro, a la fecha son distribuidos entre la Federacion
de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (65%) y la Asociacion
Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (35%), segun
disposicion del acuerdo de la Sesion No. 1438, articulo 16, del 9 de junio de
1988.

ii. ... El término “derechos de estudio” corresponde al monto que pagan las
personas estudiantes del ITCR, resultado de multiplicar los créditos
matriculados por la persona estudiante, por el valor del mismo; todo ello
conforme a los valores del crédito y limites de cobro que la Institucion haya
dispuesto.

b. Solicitar a la Administraciébn que, la propuesta de mutuo acuerdo para
determinar el presupuesto de la FEITEC para el afio 2023 y siguientes -en el
tanto no se disponga algo distinto conforme a los incisos a.2 y a.4 de los
acuerdos de la Sesién 2943, articulo 10, del 21 de octubre de 2015 y Sesion
Ordinaria No. 3090, articulo 12, del 04 de octubre de 2018, respectivamente-
se presente bajo un formato donde el monto total del presupuesto anual para la
Federacion:
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i. Refleje el total del aporte que corresponde al 65% de la estimacion de
ingresos por las cuotas de Derechos de matricula / Bienestar Estudiantil.

ii. Refleje el aporte que deberia autorizar el Consejo Institucional para
completar el presupuesto total de la FEITEC para el periodo.

iii. Se deje indicacion del medio (transferencia o ejecucion directa en el
presupuesto institucional) por el cual serd gestionado el presupuesto total,
mismo que estard compuesto Unicamente por los incisos iy ii anteriores.”

c. Solicitar a la Comisién de Estatuto Organico que presente una propuesta de
interpretacion del articulo 109 del Estatuto Organico, con el fin de comprender
si la mencién “...contara con un presupuesto formado por las cuotas
correspondientes por derechos de matricula...” debe entenderse como:

I. El 100% de la recaudacién por concepto de derechos de matricula.

ii. Una parte -la que corresponda- de la recaudacion por concepto de derechos
de matricula.

d. Solicitar a la Comisién de Estatuto Orgénico que, examine la conveniencia de
modificar el articulo 109 del Estatuto Organico, con el fin de remplazar el término
“derechos de matricula” por “bienestar estudiantil”, y asi procurar mayor claridad
del origen de los fondos que se citan.

7. La Comisién de Estatuto Organico conocio y analizo, en las reuniones 353-2022), 366-
2022, 370-2022 y 371-2022 realizadas el 8 de marzo de 2022, 20 de septiembre de
2022, 15 de noviembre de 2022 y 29 de noviembre de 2022 respectivamente, y adopto
el siguiente dictamen:

“Resultando que:
1. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3250, Articulo 9, del 09 de
febrero de 2022, solicité a la Comisién de Estatuto Orgénico, lo siguiente:

a) Que presente una propuesta de interpretaciéon del articulo 109 del Estatuto
Organico, con el fin de comprender si la mencién “...contara con un
presupuesto formado por las cuotas correspondientes por derechos de
matricula...” debe entenderse como:
i.El 100% de la recaudacion por concepto de derechos de matricula.
i.Una parte -la que corresponda- de la recaudacion por concepto de

derechos de matricula.

b) Que examine la conveniencia de modificar el articulo 109 del Estatuto
Organico, con el fin de remplazar el término “derechos de matricula” por
“bienestar estudiantil”, y asi procurar mayor claridad del origen de los fondos
que se citan.

2. Sobre los alcances de la interpretacidon auténtica, la Sala Constitucional en

sentencia 1360-2011, sefial6 lo siguiente:

“(...) Se concluye que la interpretacion auténtica procede con el fin de aclarar
la “ratio legis” y segun los consultantes “debe ser demostrada con elementos
objetivos los cuales consten en el expediente legislativo respectivo en forma
claray precisa y cuya derivacion no conlleva un forzamiento del razonamiento
juridico”; no obstante, en el caso se abusa de la potestad de interpretacion
auténtica aplicAndola a una norma sin que ésta sea omisa oscura o ambigua,
de manera que existe un vicio grave de inconstitucionalidad al intentarse la
realizacion de reformas legales utilizando el instituto de la interpretacion
auténtica y, concretamente, el vicio consistiria en atribuirle los efectos de la
interpretacion auténtica a una decision legislativa que no formaba parte de la
voluntad original del legislador.
(...) La ley interpretativa tiene como finalidad aclarar conceptos oscuros o
dudosos de otra ley, estableciendo de manera precisa cual es su verdadero
sentido. Lo que se pretende por medio de la ley interpretativa es descubrir la
verdadera intencion del legislador y por eso se considera que la norma
interpretativa se incorpora retroactivamente al contenido de la norma
interpretada.”
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De modo que es necesario tener presente, que la interpretacion auténtica
pretende aclarar conceptos oscuros o dudosos de la norma, por medio del
descubrimiento de la verdadera intencién del legislador.
La asignacion del presupuesto para la operacién de la Federacion de
Estudiantes del ITCR, tiene diversas fuentes de financiamiento, entre ellas,
cuotas de los “derechos de matricula” por disposicion expresa del articulo 109
estatutario.

. Segun interpretacion del Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3250,

Articulo 9, del 09 de febrero de 2022, el término “derechos de matricula” es
homologo a “Bienestar Estudiantil”.

En los oficios DFC-1038-2022 y DFC-1112-2022 se evidencia que la partida de
“bienestar Estudiantil” ha representado entre el 30% y 40% del monto total
presupuestado desde el afio 2018 para la FEITEC. Para el afio 2023, fueron
estimados ingresos por este concepto por el monto de 49 millones de colones,
y se incorpord en el Presupuesto Ordinario 2023, un presupuesto total para
financiar la operacién de la FEITEC por 117 millones de colones.

. EI comportamiento histérico de los ingresos en la partida de “Bienestar

Estudiantil” ha sido menor al presupuesto total otorgado a la FEITEC para su
operacion.

Considerando que:

1.

La aplicacion del Articulo 109 del Estatuto Orgénico, tal como fue detallado en
los resultados presenta ambigliedad. Esto hace necesario, tal como fue
solicitado por el Consejo Institucional a la Comision de Estatuto aclarar no solo
el término de la fuente de financiamiento para mas claridad sino también el
destino de su uso.

. La intencidn del Articulo 109 que dice “...contara con un presupuesto formado

por las cuotas correspondientes por derechos de matricula...” lleva a concluir
que se refiere al 100% de las cuotas y no a una porcion de ellas, en tanto, no
se ubica alguna otra disposicion del mismo rango que disponga otro fin
complementario para este ingreso.

Asi mismo, ha quedado evidenciado que el presupuesto total otorgado al ente
federativo en afios anteriores y para el 2023, es mucho mayor que el monto
recaudado por el concepto del Bienestar Estudiantil.

Se hace necesario precisar y eliminar ambigliedades en varios aspectos:
primero, que la fuente principal de financiamiento de la Federacién es la
recaudacion de la cuota de “bienestar estudiantil”; y sequndo, mantener que el
presupuesto de la Federacion pueda ser complementado con otros montos,
mas ello hace conveniente incorporar que el total de la cuantia del presupuesto
sea propuesto mediante una negociacion entre la Rectoria y la FEITEC, sujeta
a ratificacion del Consejo Institucional.

Es conveniente se adecue en el Estatuto Organico el término utilizado para los
“derechos de matricula” de forma que se utilice en su lugar “bienestar
estudiantil” el cual permite aportar mayor claridad a estos recursos desde su
recaudacion con respecto a otros rubros que pagan las personas estudiantes.

. La interpretacion y modificaciones sefialadas en los considerandos anteriores

se encuentran dentro del &mbito de competencias del Consejo Institucional
conforme el Articulo 141 del Estatuto Organico.

Se dictamina:
a) Recomendar al pleno del Consejo Institucional que reforme el articulo 109 del
Estatuto Organico, para precisarlo, en los términos siguientes:
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Texto vigente

Texto propuesto

La Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica contara con un presupuesto
formado por las cuotas
correspondientes por derechos
de matriculay las sumas que el
Consejo Institucional, de
acuerdo con las necesidades y las
disponibilidades presupuestarias
del Instituto, le asigne

La Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnologico de Costa Rica contara con
un presupuesto formado por la totalidad
de las cuotas de bienestar estudiantil y
las sumas que, de acuerdo con las
necesidades y la disponibilidad
presupuestaria del Instituto, se puedan
complementar. El total de la cuantia del
presupuesto serd asignado por el
Consejo Institucional.

del 30 de noviembre de 2022.

En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3291, Articulo 21, no

se recibieron observaciones.

siguiente acuerdo:
“Resultando que:

La Comision de Estatuto Organico analizd, en las reuniones No. 375 y No. 376,
realizadas el martes 21 de febrero de 2023 y el martes 07 de marzo de 2023,
nuevamente la temética relacionada con la reforma del articulo 109 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y adoptd en la reunién No. 376 el

1. No se recibieron observaciones de parte de la comunidad institucional al
dictamen de reforma del articulo 109 del Estatuto Organico.
2. Resulta conveniente explicitar que la competencia que se asignaria al Consejo
Institucional para resolver en definitiva se refiere exclusivamente a los montos
adicionales al 100% del monto de las cuotas de bienestar estudiantil.

Considerando que:

1. El nuevo texto que tendria el articulo 109 del Estatuto Organico una vez
aprobada la reforma conlleva implicaciones para la formulacién presupuestaria
institucional, razén por la que es imprescindible sefialar de manera expresa a
partir de que ejercicio presupuestario es que se debe aplicar.

Se acuerda:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:
a. Reforme el articulo 109 del Estatuto Organico, de manera que su nuevo

texto sea el siguiente:
Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnhol6gico de Costa Rica
contara con un presupuesto formado por la totalidad de las cuotas de
bienestar estudiantil y las sumas que, de acuerdo con las necesidades y la
disponibilidad presupuestaria del Instituto, se puedan complementar. El
monto adicional a las cuotas de bienestar estudiantil serd aprobado por el
Consejo Institucional a propuesta de la Rectoria.
b. Incorpore un articulo Transitorio 9 al Estatuto Organico con el siguiente

enunciado:
Transitorio 9

La reforma del articulo 109 entrard en vigencia para el ejercicio
presupuestario del afio 2024, tanto en la etapa de formulacién como en la de

ejecucion.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente de Estatuto Organico ha dictaminado una propuesta de
reforma del Articulo 109 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
entre otras acciones, conforme lo indicado en el dictamen sefialado en el Resultando
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No. 7, y que fue sometida a consulta de la Comunidad Institucional en cumplimiento de
las disposiciones vigentes en materia de reformas al Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, sin que se recibieran observaciones.

2. La Comision de Estatuto Organico ha recomendado que se reforme el articulo 109 con
el texto propuesto en el resultando 11, de manera que quede claramente establecido
gue la competencia del Consejo Institucional se limita a aprobar los montos adicionales
a las cuotas de bienestar estudiantil, lo que resulta oportuno y conveniente.

3. Se ha cumplido con todas las etapas establecidas en el Articulo 142 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el tramite de la reforma del articulo
109 del Estatuto Orgénico.

4. La reforma pretendida del articulo 109 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica permite:

a. Precisar el contenido de ese articulo y eliminar ambigiiedades en varios aspectos:
primero, que la fuente principal de financiamiento de la Federacion es la recaudacion
de la cuota de “bienestar estudiantil’; y segundo, mantener que el presupuesto de la
Federacién pueda ser complementado con otros montos, mas ello hace conveniente
incorporar que el total de la cuantia del presupuesto sea propuesto mediante una
negociacion entre la Rectoria y la FEITEC, sujeta a ratificacion del Consejo
Institucional.

b. Adecla en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica el término
utilizado para los “derechos de matricula” de forma que se utilice en su lugar
“bienestar estudiantil”, el cual permite aportar mayor claridad a estos recursos, desde
su recaudacion con respecto a otros rubros que pagan las personas estudiantes.

SE ACUERDA:

a. Reformar el Articulo 109 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
de manera que su texto sea el siguiente:

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica contara
con un presupuesto formado por la totalidad de las cuotas de bienestar
estudiantil y las sumas que, de acuerdo con las necesidades y la disponibilidad
presupuestaria del Instituto, se puedan complementar. EI monto adicional a las
cuotas de bienestar estudiantil ser4 aprobado por el Consejo Institucional a
propuesta de la Rectoria.

b. Incorporar un Transitorio 9 al Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
con el siguiente texto:

Transitorio 9
La reforma del articulo 109 entrara en vigencia para el ejercicio presupuestario
del afio 2024, tanto en la etapa de formulacion como en la de ejecucion.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3301.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:07 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:41 a.m.
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ARTICULO 12. Derogatoria del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL relativo
ala “Creacion del Parque Tecnoldgico Costa Rica, promovido por
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. (A cargo de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

El seior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Derogatoria del

acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL relativo a la “Creacion  del

Parque Tecnoldgico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, a

cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta

sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una
efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con
la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucién.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico sefiala como funciones y potestades del Consejo Institucional, en
lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras funciones
necesarias para la buena marcha de la Institucién no atribuidas a ningin otro érgano.”

3. El articulo 92 del Estatuto Orgénico establece lo siguiente:

“Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia tres meses después
de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran caracter vinculante.
Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna instancia
institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en vigencia, salvo por
la Asamblea Institucional Representativa, que podra derogarlos o modificarlos segun
los procedimientos establecidos en su reglamento.”

4. La Dra. Martha Calderon Ferrey, Presidenta de la Comisién Organizadora del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL informé, mediante el oficio Congreso Institucional-TEC-
594-2019 del 10 de setiembre de 2019, lo siguiente:

“Se le informa que en sesion plenaria del IV Congreso Institucional, celebrada el
lunes 12 de agosto de 2019, se somete a conocimiento del plenario de congresistas
la propuesta: CREACION DEL PARQUE TECNOLOGICO COSTA RICA,
PROMOVIDO POR EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA, cuya
exposicion estuvo a cargo del M.Sc. Carlos Espinoza Gutiérrez. La propuesta fue
sometida a votacién con un quorum 321 congresistas presentes y obtuvo la siguiente
votacion: 164votos a favor, 107en contra, 50 abstenciones de las cuales 29se
reciben como tales y 21corresponden a votos no emitidos.

Se verifica que el numero de votos registrados alcanz6 el 93,46% del quérum
presente en el momento de la votacion y se declara aprobada en los siguientes
términos:

5. La parte resolutiva del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL comunicado en el
oficio Congreso Institucional-TEC-594-2019 consiste en lo siguiente:
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“

EL PLENARIO DEL IV CONGRESO INSTITUCIONAL ACUERDA:

1.

Instruir al Rector y presidente del Consejo Institucional, nombrar una comision
gue prepare el proyecto factible de creacion de un Parque Tecnoldgico,
denominado Parque Tecnoldgico Costa Rica (PTCR), localizado en el Campus
Tecnologico Central del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, bajo la
administracion de una Fundacién especifica para tal fin: Fundacion del Parque
Tecnolédgico Costa Rica. ElI PTCR impulsara la incubacion y aceleracion de
empresas de base cientifico-tecnoldgica, en sectores claves para el desarrollo
socioecondémico del pais, en los que el Instituto Tecnologico de Costa Rica
cuente con potencial humano y capacidad tecnolégica. Este proyecto, debe ser
tramitado en el Consejo Institucional, en un plazo méaximo de un afio.

El modelo sugerido para el PTCR contara con dos grandes componentes: una
incubadora de empresas de base tecnoldgica y una aceleradora de empresas.
Adicionalmente el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tendra una Oficina de
Transferencia de Tecnolégica e Innovacion (OTTI), que asignara y gestionara la
demanda de servicios del PTCR, segun la demanda de servicios y la
disponibilidad instalada en los centros de investigacion e innovacién del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y de profesionales individuales o en grupos de
investigacion o grupos consultores.

La incubadora tendrd instalaciones fisicas dentro del Campus Tecnolégico
Central Cartago, en donde los costos de operacion fijos, seran cubiertos
mediante los fondos que generen los proyectos y ventas de servicios del PTCR
y de ingresos de empresas residentes en el PTCR. Inicialmente el Instituto
Tecnoldgico aportara recurso humano para los puestos del director de PTCR, el
director de la OTTI, dos gestores de proyectos de desarrollo tecnoldgico e
innovacién (uno en los primeros dos afios y dos gestores a partir del afio 3), asi
como el de un asistente administrativo.

La aceleradora funcionara a través de los proyectos o empresas de desarrollo
tecnolégico, gestionados por la OTTI, algunos de los cuales pueden ser
colaborativos entre centros de investigacion de varias universidades o bien, con
empresas privadas externas o spin off académicas.

Las propuestas de ingreso al PTCR, ya sea para incubacién o aceleracion,
deberan contar con un aval técnico de la OTTI y finalmente aprobadas por la
Junta Directiva del PTCR. Las modalidades de aceleracién podran ser por
medio de asesoria y seguimiento in situ de la empresa, bajo aprobacion previa
de su viabilidad, o bien, por medio de la instalacion de la empresa en el PTCR,
para lo cual sedara asesoria y seguimiento a la empresa hasta alcanzar las
metas definidas. Luego la empresa se libera y puede continuar o no dentro del
PTCR. Las empresas deben tener potencial de base cientifico tecnolégico en
sectores claves para el desarrollo socioeconémico del pais o con
una oportunidad de competir en el mercado internacional.

La aceleradora, que deberd tener ubicacién fisica dentro del Campus
Tecnologico Central Cartago, debera contar con algunos requerimientos
minimos adicionales a los espacios para la instalacion de empresas, tales como
un auditorio equipado para videoconferencias, aulas especializadas, laboratorio
de computadoras, salas de reunion equipadas para videoconferencias y oficinas
para profesionales investigadores que trabajen en los proyectos.

La propuesta de creaciéon del PTCR debe considerar un estudio del potencial de
los centros de investigacion del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el cual debe
ser elaborado por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension; asi como
estudios de  oportunidades de mercado para definir areas industriales
estratégicas para el inicio del PTCR. En general todas las areas del Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica tendrian potencial para proponer a las empresas
proyectos de desarrollo tecnoldgico o para desarrollar empresas, sin embargo
algunas de las areas que se han definido con mayor potencial son: Desarrollo
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de Software, Ciencia e Ingenieria de Materiales, Biotecnologia, Agroindustria,
Disefio de Productos, Ingenieria de Produccion Industrial (temas de Simulacion,
Sistemas expertos de ERP, Sistemas y Estrategias de Manufactura), Industria
4.0 (Big Data, Robdtica, Sistemas Mecatrénicos, Automatizacion de Procesos,
Internet de las Cosas).

Instruir al Consejo Institucional para que conforme la Comision de Creacion del
PTCR, integrada de la siguiente manera: un coordinador principal del sector
docente, un representante del Consejo Institucional, un representante de la
Vicerrectoria de Administracién y un representante de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension. La Comision debera contar con apoyo secretarial de
medio tiempo y apoyo de la Oficina de Ingenieria para la elaboracién de planos,
asi como colaboracion de la Oficina de Asesoria Legal y del
Departamento de Administracion del Mantenimiento para efecto de
remodelaciones, cuando se requiera. La conformacién de esta Comision debera
efectuarse en un maximo de dos meses después de su aprobacion en el plenario
y la propuesta de creacion del PTCR, debera finalizar hasta un afio después de
la aprobacién en el plenario del IV Congreso Institucional.

Solicitar al Consejo Institucional gestionar la creacion y los lineamientos de la
Fundacion del PTCR, asi como la normativa de funcionamiento del PTCR y de
participacién de empresas de co-inversién con el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, considerando criterios de factibilidad econdmica, riesgos y los aspectos
indicados en la modificacion del articulo 5 de la Ley Organica del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, aprobado por la Asamblea Legislativa. El PTCR,
gue sera administrado bajo la figura de una Fundacién (sin fines de lucro),
contara con un Junta Directiva con los siguientes integrantes: -ElI Director
General del PTCR (nombrado por el Consejo institucional, a propuesta del
Rector), quien ademas sera el presidente de la Fundacion del PTCR.-El Director
de la OTTL-Un Representante de la Vicerrectoria de Administracion del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.-Dos representantes de los centros de
investigacion adscritos al PTCR.-Un representante de la Municipalidad de
Cartago.-Un representante de las empresas de base tecnoldgica, que
integran el PTCR.-Un representante de la Cadmara de Industrias de Costa Rica.
Encargar al Consejo Institucional la creacion de una Comision de Gestion
Externa de Fondos de Inversién (CEGEFI) para capital de riesgo para crear un
fondo de inversién, que sea administrado por la Fundacién del PTCR. Mientras
se tramita e inicia la operacion del parque, se autorizara administrar dicho fondo
a través de la Fundacion Tecnoldgica de Costa Rica (FUNDATEC), libre de
cargos administrativos.

Encargar al Consejo Institucional la creacion de una Oficina de Transferencia
Tecnoldgica e Innovacion (OTTI), dentro del PTCR, la cual se dedicara a
la gestién de la transferencia tecnolédgica de las tecnologias y conocimientos
desarrollados en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, conectando demandas
de las empresas y la oferta de servicios de centros de investigacion,
laboratorios, asi como actividades de consultoria para la generacién de
proyectos de desarrollo tecnologico e innovacion. La OTTI también se
encargara de buscar oportunidades de licenciamiento o adquisicion de
tecnologias que sean necesarias 0 complementarias para los proyectos y
empresas establecidas en el PTCR. Adicionalmente la OTTI debera analizar las
solicitudes de ingreso de proyectos o empresas al PTCR y debera emitir un
informe técnico que sirva como dictamen para la aprobacion por parte de la
Junta Directiva del PTCR.

Encargar al Consejo Institucional la asignacion de los recursos necesarios para
el nombramiento de los siguientes puestos para el PTCR: el Director del PTCR/
Fundacion del PTCR, el personal de la OTTI (un director, los gestores de
proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion, un asistente administrativo).
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7. Encargar al rector del Instituto Tecnologico de Costa Rica realizar las gestiones
de modificacion de los lineamientos de la FUNDATEC, ante el Consejo
Institucional, para que se destine un porcentaje del FDI para iniciar el fondo para
inversion, bajo el formato de capital de riesgo, aportado por el TEC para el
desarrollo del PTCR, durante los primeros 10 afios.

8. Encargar al Consejo institucional tramitar la autorizacion para que la CEGEFI,
realice las gestiones y un convenio con el Sistema de Banca para el Desarrollo,
con el fin de crear una fuente de Capital de Riesgo para ser administrado por la
Fundacion del PTCR.

9. Encargar al rector del Instituto Tecnologico de Costa Rica realizar las gestiones
para asignar uno de los edificios existentes en el Campus Tecnolégico Central
Cartago que sea desocupado por alguna escuela o departamento, o bien, se
proceda con la construccion de nuevas instalaciones, para alojar el PTCR, que
incluya los espacios para las empresas asociadas al PTCR, la OTTI, las
oficinas administrativas del PTCR, la Fundacion del PTCR y las areas comunes
(auditorio, aulas especializadas, oficinas comunes)

Acuerdo Firme.”
6. El articulo 39 del Reglamento del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, establece lo
siguiente:

“Articulo 39 Seguimiento y control de acuerdos del plenario

Una vez recibido el informe del Congreso, el Consejo Institucional y la Rectoria de

acuerdo con sus respectivas competencias, deberan realizar los planes de accion

para implementar los acuerdos del Congreso.

El periodo para realizar dichos planes no podra sobrepasar los tres meses calendario

a partir de la fecha de recepcion de ese informe del Congreso. Esos planes deberan

ser ejecutados en un plazo no superior a un afio calendario.

Correspondera a la Asamblea Institucional Representativa, mediante su Directorio,

supervisar el cumplimiento de los planes de accion del Consejo Institucional y de la

Rectoria sobre las resoluciones del IV Congreso, asimismo, el Consejo Institucional

y la Rectoria deberan rendir informe detallado del seguimiento y del cumplimiento de

los acuerdos del IV Congreso ante la Asamblea Institucional Representativa.

Este reglamento rige a partir de su publicacion en la Gaceta del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica y deroga cualquier otra disposicién reglamentaria que se le oponga.”

7. En la Sesién Ordinaria No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020, el Consejo
Institucional dispuso, sobre el acuerdo del IV Congreso Institucional “Creacion del
Parque Tecnoldgico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”,
lo siguiente:

“SE ACUERDA.:

a. Solicitar al sefior Rector que proceda a dar cumplimiento al punto 1 del acuerdo
del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, integrando la comisién que ahi se
ordena, dotadndola de condiciones de tiempo y recursos que permitan el
desarrollo del estudio técnico que esa parte del acuerdo conlleva.

b. Presentar, en el lapso madximo de dos meses calendario, un cronograma de
trabajo de la Comision indicada en el punto anterior, que incluya todas las fases
necesarias para la formulacion del proyecto y su validacion en cuanto tal, de
manera que el producto final sea un “proyecto factible’.

c. Integrar la “Comision de Creaciéon del PTCR” que ordena el acuerdo del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL una vez que se haya formulado, evaluado y
aprobado el proyecto de PTCR que elaborara la comision indicada en el punto
anterior.

d. Ordenar a la Administracion gestionar la creacion, y los lineamientos, de la
Fundacién del PTCR, asi como la normativa de funcionamiento del PTCR y de
participacion de empresas de co-inversion con el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, considerando criterios de factibilidad econdmica, riesgos y los
aspectos indicados en la modificaciéon del articulo 5 de la Ley Organica
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del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, a partir de que se haya formulado,
evaluado y aprobado el proyecto indicado en el punto uno de este acuerdo y
se haya creado el PTCR y la Fundacion del PTCR.

e. Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal el criterio juridico sobre la legalidad de
que el Consejo Institucional proceda a crear una comision de gestién externa
de fondos de inversion para ser administrados por una fundacion que no tiene
existencia juridica, y sobre la posibilidad legal de la creacion de esa comision
asignandole transitoriamente, como se indica en el acuerdo, la administracion
del fondo a FUNDATEC. Una vez conocido el dictamen legal este Consejo
resolverd, en definitiva, en acato del acuerdo vinculante del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL, sobre la creacion de la comision indicada en el punto 4 del
acuerdo sobre “Creaciéon del Parque Tecnologico Costa Rica, promovido
por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” o gestionara ante la Asamblea
Institucional Representativa una modificacién del acuerdo en el marco de lo
indicado por el articulo 92 del Estatuto Organico, segun sea necesatrio.

f.  Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal un criterio acerca de si la disposicion
del punto 8 del acuerdo adoptado por la Asamblea Plenaria del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL, a saber, “Encargar al Consejo institucional tramitar la
autorizacion para que la CEGEFI, realice las gestiones y un convenio con el
Sistema de Banca para el Desarrollo, con el fin de crear una fuente de Capital
de Riesgo para ser administrado por la Fundacion del PTCR” es posible de
ejecutar por el Consejo Institucional en el marco del bloque de legalidad
vigente, y, en caso necesario, recomendar un texto sustitutivo que se ajuste al
blogue de legalidad y que el Consejo Institucional pudiera tramitar ante la AIR
como modificacion del acuerdo indicado.

g. Solicitar a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles que, una vez
atendido el punto b por parte del sefior Rector, calendarice todas las diferentes
actividades que conlleva la plena atencién del acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Creacion del Parque Tecnoldgico
Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, de manera
que este Consejo pueda valorar la factibilidad real de ejecutar el acuerdo
dentro de los plazos establecidos en el articulo 39 del “Reglamento del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL” o determinar la necesidad de solicitar
oportunamente las modificaciones en los plazos que sean necesarias ante la
Asamblea Institucional Representativa.

8. Mediante el oficio SCI-335-2021 del 07 de abril del 2021, dirigido al entonces Rector Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, la Secretaria del Consejo Institucional sefialé que en la
Sesién Ordinaria No. 3211, Articulo 7, del 07 de abril de 2021 se determing, en el punto
de “Seguimiento de la Ejecucion de Acuerdos” que el acuerdo de la Sesion Ordinaria
No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020, estaba pendiente de ser atendido por
parte de la Rectoria y se sefiald, ademas, lo siguiente:

Se le solicita remitir la informacién correspondiente, o bien hacernos saber el nivel
de avance en el cumplimiento del acuerdo, a fin de tomar nota en el Seguimiento de
la Ejecucion de los Acuerdos del Consejo Institucional. En caso de requerir una
prorroga, le instamos a solicitarla, segun el procedimiento establecido para tal fin.

9. Mediante el oficio R-389-2021 del 30 de abril del 2021, el entonces Rector Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, informé al Consejo Institucional del seguimiento realizado por
la Rectoria a los acuerdos del IV Congreso Institucional. Sobre el acuerdo del Congreso
Institucional relacionado con la “Creacién del Parque Tecnolégico de Costa Rica
promovido por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” indico lo siguiente:
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Solicitud ClI Respuesta Rectoria Procesos
pendientes
Sesion Ordinaria No. | La Vicerrectoria de Investigacion y | Por considerarse
3178, Articulo 12, del | Extensién y la Vicerrectoria de | no viable la
01 de julio de 2020. Administracion, han analizado la | propuesta debido
propuesta desde la Optica de |a la situacién
viabilidad financiera y | presupuestaria
considerando las limitaciones | actual, se da por
presupuestarias actuales, y el | atendida la
panorama macroecondémico del | solicitud

pais para los proximos afios, esta
iniciativa no es viable en este
momento. Se recomienda solicitar
a la AIR derogar el acuerdo. Como
alternativa para cubrir algunos de
los objetivos planteados en la
ponencia, la VIE trabaja una
propuesta de maodificacion del
Centro de Vinculacién Universidad

Empresa, para que asuma
formalmente los temas de
innovacion, emprendimiento,

empresas auxiliares y relacion con
el sector productivo.

”

10.Mediante el oficio SCI-613-2021 del 22 de junio del 2021, dirigido al entonces Rector
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, las personas coordinadoras de las Comisiones
Permanentes del Consejo Institucional, Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador
de la Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comision de Estatuto Orgénico y MBA. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, respondieron sobre el
informe de avance en el cumplimiento de los acuerdos del IV Congreso Institucional
gue aporté la Rectoria en el oficio R-389-2021, indicando en particular sobre la Creacién
del Parque Tecnoldgico de Costa Rica promovido por el Instituto Tecnolédgico de Costa
Rica, las observaciones siguientes:

de Costa Rica.

la  Optica de
viabilidad
financiera V]
considerando las
limitaciones
presupuestarias
actuales, y el
panorama

macroecondémico
del pais para los

proximos afos,

Titulo Solicitud Respuesta |Procesos pendientes Observaciones
Cl Rectoria

Creacion del [Sesion La Vicerrectoria dePor considerarse no  |[No se ha atendido en
Parque Ordinaria |Investigacion yviable la propuesta ninguno de los extremos
Tecnolégico |No. 3178, [Extensiébn y ladebido a la situacion |el acuerdo
de Costa Rica |Articulo 12,Vicerrectoria  dejpresupuestaria actual, |del IV Congreso Instituci
promovido del 01 de |Administracién, |se da por atendida la [onal y del Consejo
por el Institutojulio de han analizado lasolicitud Institucional de la
Tecnolégico [2020. propuesta desde Sesion Ordinaria No.

3178, Articulo 12, del 01
de julio de 2020; por
cuanto, no se conformd
la comision que se
ordena, no se recibio el
cronograma de trabajo
de la Comisién ni
tampoco se ha recibido
algun dictamen
técnicamente
sustentado que valide la
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esta iniciativa no
es viable en este

momento. Se
recomienda
solicitar a la AIR
derogar el
acuerdo.

Como alternativa
para cubrir
algunos de los
objetivos
planteados en la
ponencia, la VIE
trabaja una
propuesta de
modificacion del
Centro de
Vinculaciéon
Universidad
Empresa, para
que asuma
formalmente los
temas de
innovacion,
emprendimiento,
empresas
auxiliares y
relacion con el
sector productivo.

imposibilidad de
materializar el acuerdo
referido. Adicionalmente
, la Asesoria Legal no
atendio el inciso e del
citado acuerdo.

Por otra parte, se indica
en el seguimiento que

la Vicerrectoria de
Investigacion y
Extension y la
Vicerrectoria de

Administracion llegaron
a la conclusion de que la
propuesta de creacion
del Parque
Tecnolégico no es viable
en este momento y se
recomienda solicitar al
AIR derogar el acuerdo;
no obstante, no se
detalla quien hard la
gestion ante el AIR; por
cuanto, estando los
acuerdos vigentes, no
podria indicarse que se€
dan por atendidas las
solicitudes.

11. Por medio del oficio R-880-2021, firmado el 05 de octubre de 2021 por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, en el momento Rector, y dirigido al Consejo Institucional, se

12.

indico:

“En atencion al acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio
de 2020. Atencion del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la
propuesta “Creacioén del Parque Tecnolégico Costa Rica, promovido por el Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica”, se remite el oficio VIE-348-2021, en el cual se presenta
un Informe de avance de la atencidn del acuerdo del IV Congreso Institucional sobre
la Creacién del Parque Tecnolégico de Costa Rica promovido por el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.”
El oficio VIE-348-2021 que menciona la Rectoria en el punto anterior, es suscrito por
el Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., entonces Vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en el momento

Rector, y dice:

“Muy estimado Don Luis, de acuerdo con nuestra conversacion, procedo a indicar
el avance en el tema de atencion del acuerdo de Creacion del Parque
Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado en el IV Congreso Institucional. Dicho
acuerdo es bastante extenso, pero a manera de resumen se puede resaltar lo

siguiente:

1. En la parte de consideraciones generales, el acuerdo sefala que el
PTCR permitiria desarrollar actividades de trasferencia tecnoldgica,
comercializaciébn de activos de propiedad intelectual, creaciéon de
nuevas empresas y establecimiento de alianzas publico - privadas.
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2. El acuerdo instruye al Rector y al Consejo Institucional a nombrar una
Comision que prepare el proyecto factible de Parque Tecnoldgico de
Costa Rica (PTCR), el cual se localiza en el campus Central del TEC en
Cartago con nueva infraestructura fisica, laboratorios debidamente
equipados, personal académico, gestores y personal administrativo.

3. Indica ademas que debe crearse una nueva fundacion llamada
Fundacion del Parque Tecnholdgico Costa Rica. Sefala también que el
PTCR estara constituido por una incubadora de empresas y una
aceleradora, ademas de la Oficina de Transferencia de Tecnoldgica e
Innovacion (OTTI).

4. El acuerdo es bastante especifico en cuanto a los requerimientos que
deben disponerse para la operacion del parque, a modo de ejemplo en
la pagina 8 del acuerdo, péarrafo cuarto indica que entre los requisitos
minimos para que el Parque Tecnoldgico pueda operar estan: espacios
para la instalacion de empresas, tales como un auditorio equipado para
videoconferencias, aulas especializadas, laboratorio de computadoras,
salas de reunién equipadas para videoconferencias y oficinas para
profesionales investigadores que trabajen en los proyectos, asimismo se
ha indicado la necesidad de disponer de plazas para la operacién del
Parque Tecnoldgico.

Luego de una busqueda documental exhaustiva sobre los parques tecnolégicos,
es claro que en el acuerdo del IV Congreso Institucional se contemplaron todos
los componentes de los mismos y estd bien definido conceptualmente, no
obstante, la propuesta carece de un sentido practico, ya que no contempla el
escenario presupuestario de la Institucion en aquel momento y mucho menos en
la dificil situacién en que estamos ahora con la Regla Fiscal, que no solo limita el
crecimiento anual del presupuesto institucional sino que la aplicacion del
segundo criterio de dicha norma hace realmente complicado mantener la
operacion en el nivel actual y mucho menos crecer.
Estimaciones preliminares realizadas por los proponentes de la propuesta en el
IV Congreso, luego de consultar a instancias institucionales como la Oficina de
Ingenieria, Gestién de Talento Humano, DATIC, entre otros, dan por resultado
que para cumplir con el acuerdo se hace necesario destinar los siguientes
recursos:

- Inversiones (edificios, mobiliario, equipos y otros): 5 793 070 000,00

colones

- Software, incluyendo gastos de instalacién: 278 680 000,00 colones

- Servicios (agua, energia, licencias y otros): 25 850 000,00 colones

- Remuneraciones (director, investigadores, gestores Vigilancia,

mantenimiento, conserjeria) 320 022 932,00 colones

Crear el PTCR como se estableci6 en el acuerdo del IV Congreso requeria de
recursos equivalentes a crear una nueva vicerrectoria de Investigacion vy
Extension, por tanto, no seria viable en este momento. En el apéndice 1 se
presenta el archivo en Excel donde se hicieron los calculos.
A pesar de la no viabilidad del PTCR como se establecié en el acuerdo del IV
Congreso Institucional es importante sefialar que la institucion no debe renunciar
a la aspiracion de liderar la creacion de un Parque Tecnoldgico, principalmente
ahora que el pais requiere acelerar la produccion nacional y fomentar el
crecimiento de la economia, pero se requeria de una modificacién del acuerdo
del IV Congreso.
Desde el seguimiento que damos en la VIE a este tema de los parques
tecnolégicos, zonas econdmicas especiales, agencias para el desarrollo, entre
otros, seguiremos trabajando en este tema y recomendaremos al Consejo
Institucional una modificacion del acuerdo del IV Congreso sobre los parques
tecnologicos en el marco del Art. 92 del Estatuto Organico, el cual reza:

“Articulo 92
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Los acuerdos del Congreso Institucional entrardn en vigencia tres meses
después de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran
caracter vinculante.
Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna instancia
institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en vigencia,
salvo por la Asamblea Institucional Representativa, que podra derogarlos o
modificarlos segun los procedimientos establecidos en su reglamento.”
El plazo, segln nuestras estimaciones vence el 10 de diciembre del 2021 y a
partir de esa fecha el Consejo Institucional ya puede modificar el acuerdo, por
tanto, le estaremos haciendo llegar la propuesta sobre la modificacion del
acuerdo de Creacion del Parque Tecnoldgico para lograr avanzar en este tema.
Dicha propuesta estaremos haciéndola llegar el lunes 13 de diciembre del 2021,
un dia habil posterior al vencimiento del plazo antes citado.

13. Mediante el oficio R-966-2021 del 01 de noviembre del 2021, el entonces Rector Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, indico6 a la Comisiébn de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles, lo siguiente:

En atencion al acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio

de 2020. Atencion del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la

propuesta “Creacion del Parque Tecnoldgico Costa Rica, promovido por el Instituto

Tecnolégico de Costa Rica”, se remite el oficio VIE-389-2021, en el cual se presenta

conformacion de Comision para que prepare el proyecto factible de creacién del

Parque Tecnolégico de Costa Rica. Se presentan los siguientes integrantes:

- ElIng. Jorge Chaves A. Vicerrector de Investigacion y Extension (quien coordina).

- La Ing. Ana Cristina Bustos, Directora del Centro de Vinculacion o su
representante.

- ElI Dr. Oscar Lopez, Director del Campus Tecnolégico Local de San Carlos.

- El Dr. Roberto Pereira, Director del Centro Académico de Alajuela.

- ElIng. Gerardo Mata, Director de la Oficina de Ingenieria.

- Un representante de la Comision de Coordinadores de Centros de Investigacion.
- EI Dr. Teodolito Guillen G., Director de Posgrado o su representante

Ademas, se presenta el cronograma de trabajo:

Actividad Fecha de entrega Observaciones

1. Andlisis de la capacidad| 17 de diciembre del 2021
institucional instalada en cuanto
a los componentes de un
parque tecnoldgico de refiere,
segun especificaciones del
acuerdo del IV Congreso.

2. Determinacion de Se cuenta con
requerimientos de recurso| 25 de febrero del 2022 informacion
humano, infraestructura, preliminar sobre los
equipamiento 'y costos de distintos
operacion para el Parque requerimientos
Tecnologico, segun

especificaciones del acuerdo
del IV Congreso

3. Elaboracién de propuesta viable 25 de marzo del 2022
de para el Parque Tecnoldgico
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4. Presentacion de propuesta a Entre el 18 y el
Consejo de Rectoria y Consejo 29 de abril del 2022

Institucional.

5. Envio de propuesta a Iq 6 de mayo del 2022
Asamblea Institucional
Representativa.

7

14. El Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles indic6 al entonces Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
mediante el oficio SCI-784-2022 del 8 de agosto del 2022, lo siguiente:

En la reunion No. 771-2022 del 5 de agosto del presente afio, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles revisoé el estado de atencion del acuerdo comunicado en
el oficio Congreso Institucional-TEC-594-2019, correspondiente al acuerdo del IV
Congreso Institucional: “Creacién del Parque Tecnolégico Costa Rica, promovido por
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

Al respecto, en el oficio R-966-2021 del 01 de noviembre del 2021, la Rectoria remitio
la conformacion de la Comision y el cronograma correspondiente. De acuerdo con
el cronograma que en ese oficio se plantea, la propuesta que elaboraria la Comision
seria presentada ante el Consejo de Rectoria y ante el Consejo Institucional entre el
18y el 29 de abril del 2022, accién que no se concreto.

Esta situacidbn compromete de manera significativa la rendicién de cuentas que debe
hacer el Consejo Institucional ante la Asamblea Institucional Representativa sobre el
cumplimiento de los acuerdos del IV Congreso Institucional.

En consideracion de lo anterior, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
le solicita, muy respetuosamente, girar las instrucciones necesarias para que se
retome el cumplimiento efectivo del cronograma establecido en el oficio R-966-2021.

15. Con"él oficio SCI-1309-2022, del 12 de diciembre del 2022, la Direccion de la Secretaria
del Consejo Institucional indicé al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a. i., lo siguiente:

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3292, Articulo 4, del 09 de
diciembre de 2022, revis6 el Seguimiento de la Ejecucion de Acuerdos, entre estos
se encuentra el de la Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020:
“Atencion del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta:
Creacion del Parque Tecnolégico Costa Rica, promovido por el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, que indica lo siguiente:
b. Presentar, en el lapso maximo de dos meses calendario, un cronograma de
trabajo de la Comision nombrar una comision que prepare el proyecto factible
de creacion de un Parque Tecnolégico, denominado Parque Tecnoldgico Costa
Rica (PTCR), que incluya todas las fases necesarias para la formulaciéon del
proyecto y su validacion en cuanto tal, de manera que el producto final sea un
“‘proyecto factible”.
En la exposicion del tema pendiente, el sefior Luis Gerardo Meza Cascante externo
su preocupacion, dado que la Rectoria no ha presentado la propuesta del
cronograma de trabajo, lo cual expone al Consejo Institucional a un incumplimiento
con la rendicion de cuentas que debe hacer ante la Asamblea Institucional
Representativa, sobre el cumplimiento de los acuerdos del IV Congreso Institucional.
Adicionalmente, el sefior Meza expresoé que, si bien las condiciones presupuestarias
actuales son muy diferentes a las que existian cuando se tomé el acuerdo, es posible
gue se valoren otros mecanismos, ya que el Reglamento del Congreso permite que
los acuerdos puedan ser modificados, derogados o replanteados, por lo que solicita
gue se indique al sefior Rector la urgencia de resolver sobre el tema.
Agradecemos de antemano su atencién y quedamos a la espera de su amable
respuesta.”
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16. Mediante el oficio SCI-027-2023 del 30 de enero del 2023, la Secretaria del Consejo
Institucional le indic6, al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a. i., lo siguiente:

Mediante oficio SCI-1309-2022, del 12 de diciembre de 2022, se traslado la
preocupacion externada por el sefior Luis Gerardo Meza Cascante, respecto a que
la Rectoria no ha presentado la propuesta del cronograma de trabajo, solicitada en
el acuerdo No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020: “Atencién del acuerdo del
IV  CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta: Creacion del Parque
Tecnolégico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, lo
cual expone al Consejo Institucional a un incumplimiento con la rendicién de cuentas
que debe hacer ante la Asamblea Institucional Representativa, sobre el cumplimiento
de los acuerdos del IV Congreso Institucional.

A la fecha esta Secretaria no ha obtenido respuesta al citado planteamiento, por
tanto se le solicita remitir la informacién correspondiente, o bien hacernos saber el
nivel de avance en el cumplimiento del acuerdo, a fin de tomar nota en el
Seguimiento de la Ejecucion de los Acuerdos del Consejo Institucional
Agradecemos de antemano su atencidn y quedamos a la espera de su amable
respuesta.”

17. El Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a. i., respondié mediante el oficio R-095-2023 del 08
de febrero del 2023, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, los oficios SCI-1309-2022 y SCI-
784-2022, en los siguientes términos:

Con el fin de otorgar repuesta a los oficios SCI-1309-2022 y SCI-784-2022, los
cuales refieren a la atencion al acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3178, Articulo 12,
del 01 de julio de 2020. Atencion del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL
sobre la propuesta “Creacion del Parque Tecnolégico Costa Rica, promovido por el
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”, se informa que esta Rectoria procede a retomar
el informe presentado mediante el VIE-348- 2021 y se convoca a la Comision
conformada por las siguientes personas:

* ElIng. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector, a.i.

* Floria Roa Gutiérrez, Ph. D., Vicerrectora de Investigacion y Extension (quien
coordina).

* Ing. Ana Cristina Bustos, Directora del Centro de Vinculacion

» Dr. Oscar Lépez, Director del Campus Tecnol6gico Local de San Carlos.

» Dr. Roberto Pereira, Director del Centro Académico de Alajuela.

* Ing. Luis Gerardo Mata, Director de la Oficina de Ingenieria.

* Dra. Giannina Ortiz Quesada, Coordinadora del CIVCO como representante
de la Comisién de Coordinadores de Centros de Investigacion y Dr. Federico
Masis Meléndez, Coordinador del CEQUIATEC como suplente.

* Dr. Teodolito Guillen G., Director de Posgrado

Como resultado del analisis realizado por esta comision, se enviard un informe y
propuesta a mas tardar el jueves 31 de marzo de 2023.
Agradezco su atencion.”

18. En el oficio R-163-2023, del 27 de febrero del 2023, el Ing. Jorge Chaves Arce, Rector

a. i., indica lo siguiente:

Con el fin de otorgar repuesta a los oficios SCI-1309-2022 y SCI-784-2022, y la
atencion al acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de
2020. Atencion del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta
“Creacion del Parque Tecnoldgico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica”, donde el acuerdo es muy especifico en que “La aceleradora, que
debera tener ubicacion fisica dentro del Campus Tecnoldgico Central Cartago,
deberéa contar con algunos requerimientos minimos adicionales a los espacios para
la instalacion de empresas, tales como un auditorio equipado para



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3301 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 44- 104

videoconferencias, aulas especializadas, laboratorio de computadoras, salas de
reunion equipadas para videoconferencias y oficinas para profesionales
investigadores que trabajen en los proyectos.”
Dado lo anterior, se informa que la Rectoria procede a retomar el informe presentado
mediante el VIE-348-2021 y en coordinacion con la Comision conformada, se
analizan varios aspectos:

1. Acercamiento de la institucién a la Industria por zona de influencia.

2. La demanda de servicios de la industria en las zonas de influencia.

3. La viabilidad financiera institucional.
Considerando lo anterior, la Comision analiza que las condiciones del mercado han
cambiado en los Ultimos afos, el TEC debe convertirse en un facilitador de
soluciones tecnoldgicas a la industria costarricense acercandose al &mbito industrial,
especialmente la que se encuentra en las zonas de influencia de la institucion.
Aprovechando tanto la experiencia de académicos que han visitado parques
tecnoldgicos en otros paises, como también la experiencia de personas que han
visitado nuestro campus, se ha logrado identificar que una gran oportunidad es, que
la universidad se acerque a la industria ubicada en los parques industriales en polos
de desarrollo industrial, considerando ingresar al ecosistema de éstas y en sitio llevar
la oferta institucional, por tanto el acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL
comunicado en el oficio Congreso Institucional-TEC-594-2019, no es viable y su
inversion no justifica duplicar facilidades ya existentes en el Campus Central,
laboratorios y servicios que actualmente se brindan a las industrias de Cartago.
Actualmente se visualiza la oportunidad de iniciar alianzas en la provincia de
Alajuela, aprovechando la capacidad instalada que tiene la industria, la madurez del
mercado y la confianza generada de la institucion y de nuestros profesionales
egresados en esa zona.
Se ha determinado que la Zona Franca Coyol se encuentra en una etapa madura
para demandar los servicios que el TEC ofrece, ha conformado un ecosistema con
29 empresas de la industria de Ciencias de la Vida, de las cuales 7 son parte del top
30 de empresas de dispositivos médicos del mundo.
Actualmente ofrece oportunidades de empleo a mas de 16.000 personas,
impactando principalmente a las provincias de Alajuela, Heredia y otras zonas del
GAM.
Considerando que en el corto plazo se contara con las instalaciones del Centro
Académico de Alajuela en la UTN, existe una oferta de soluciones tecnoldgicas y
docentes que el Tec ofrece actualmente en la zona franca Coyol, y se cuenta con la
apertura para gestar una alianza estratégica con la zona franca el coyol, accediendo
a facilidades de laboratorios, aulas y otras areas, que harian que los servicios
ofertados se encuentren a la mano de las industrias ubicadas en el sector de
influencia.
Dado lo anterior, se propone un desarrollo en fases, en el que daria inicio con una
introduccion del TEC a la zona que pueda brindar:

1. Capacitaciones a la medida

2. Oferta de posgrados

3. Soluciones tecnolégicas de proceso (asesorias, desarrollo de procesos,

pruebas de calidad, etc.)

Con respecto a la viabilidad financiera se detalla que el requerimiento inicial:
ANO 1
Alquiler de tres aulas 12 millones/afio = 36 millones
1 plaza de profesional con perfil técnico= 18 millones
Se encuentra presupuestando la remodelacién de un aula con oficina y laboratorio.
Se valora la donacion de equipo y préstamo que tienen empresas aliadas para uso
de las soluciones tecnoldgicas.
Dado lo anterior, se solicita

1. Al Consejo Institucional que por aplicacion de las disposiciones del articulo 92

del Estatuto Orgéanico, consignado en el resultando 1, el acuerdo del IV
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CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Creacion del Parque
Tecnolégico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”
pueda ser modificado por el Consejo Institucional, considerando el plazo
transcurrido desde el acuerdo a la fecha.

2. Conceder un periodo de tres meses para gue la comision presente un plan de
desarrollo de un Centro de soluciones tecnoldgicas, aprovechando la presencia
del TEC en la zona industrial de Alajuela

Agradezco su atencion.”

19. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminé en la reunién 798-2023,
realizada el viernes 10 de marzo de 2023, lo siguiente:

“Resultando que:

1. El plenario del IV Congreso Institucional aprobé la “Creacion  del Parque
Tecnolégico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

2. EIl Consejo Institucional aprobd, en la Sesién Ordinaria No. 3178, Articulo 12,
del 01 de julio de 2020, lo siguiente:

h. Solicitar al sefior Rector que proceda a dar cumplimiento al punto 1 del
acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, integrando la comision que
ahi se ordena, dotandola de condiciones de tiempo y recursos que permitan
el desarrollo del estudio técnico que esa parte del acuerdo conlleva.

i. Presentar, en el lapso maximo de dos meses calendario, un cronograma de
trabajo de la Comisién indicada en el punto anterior, que incluya todas las
fases necesarias para la formulacion del proyecto y su validacién en cuanto
tal, de manera que el producto final sea un “proyecto factible.

3. La Rectoria emitio los oficios R-389-2021 (30 de abril del 2021), R-996-2021 (01
de noviembre del 2021), R-095-2023 (08 de febrero del 2023) y R-163-2023 (27
de febrero de 2023), en el marco del acuerdo del IV Congreso Institucional de
“Creacion del Parque Tecnolégico Costa Rica, promovido por el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”y del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion
Ordinaria No. 3178, Articulo 12.

4. En el oficio R-389-2021 la Rectoria informé que consideraba que no habian
“Procesos pendientes” de atender sobre la “Creacion del Parque Tecnolégico
Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”y del acuerdo
del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo 12, “Por
considerarse no viable la propuesta debido a la situacion presupuestaria actual,
se da por atendida la solicitud”.

5. En el oficio R-880-2021 la Rectoria informé a través del oficio VIE-348-2021,
gue el 13 de diciembre de 2021, se iba a presentar una propuesta para modificar
el acuerdo del IV Congreso Institucional sobre la “Creaciéon  del Parque
Tecnoldgico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

6. En el oficio R-996-2021 la Rectoria informd que habia integrado una comisién
para que prepare el proyecto factible de creaciéon del Parque Tecnolégico de
Costa Rica, e indica, en el cronograma contenido en ese oficio, que se haria una
presentacion de una propuesta al Consejo de Rectoria y al Consejo Institucional
en el periodo comprendido entre el 18 y el 29 de abril del 2022 y que se enviaria
la propuesta a la Asamblea Institucional Representativa el 6 de mayo del 2022,
pero ninguna de estas dos acciones se concretaron.

7. En el oficio R-095-2023 la Rectoria indicO que, en atencion al acuerdo de la
Sesién Ordinaria No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020, y con base en
el trabajo de una comisién cuya integracion es similar a la indicada en el oficio
R-996-2021, que enviaria un informe y una propuesta a mas tardar el jueves 31
de marzo de 2023.

8. En el oficio R-163-2023 la Rectoria informa que la comisiéon considera que “el
acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL comunicado en el oficio Congreso
Institucional-TEC-594-2019, no es viable y su inversion no justifica duplicar
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facilidades ya existentes en el Campus Central, laboratorios y servicios que
actualmente se brindan a las industrias de Cartago” y que “se visualiza la
oportunidad de iniciar alianzas en la provincia de Alajuela, aprovechando la
capacidad instalada que tiene la industria, la madurez del mercado y la confianza
generada de la institucion y de nuestros profesionales egresados en esa zona”,
por lo que solicita se modifique el acuerdo del IV Congreso Institucional y se
conceda un plazo “de tres meses para que la comision presente un plan de
desarrollo de un Centro de soluciones tecnolégicas, aprovechando la presencia
del TEC en la zona industrial de Alajuela’.

La Asamblea Legislativa aprob6 la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, que contiene el apartado denominado TITULO IV
RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA REPUBLICA —en adelante, Regla Fiscal—
y cuyo objetivo es establecer limites en el crecimiento del gasto de todas las
instituciones del Sector Publico No Financiero.

Considerando que:

1.

Han transcurrido mas de 26 meses desde que el Consejo Institucional adopto el
acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020,
sin que la Rectoria haya dado cabal cumplimiento a lo indicado en ese acuerdo,
a pesar de los recordatorios realizados por la Secretaria del Consejo
Institucional y las gestiones de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, limitAndose la Rectoria a informar que consideraba que, dadas las
condiciones presupuestarias, no habia nada pendiente sobre el tema (oficio R-
389-2021); a ofrecer antes del término de diciembre de 2021, una propuesta de
modificacion del acuerdo del IV Congreso sobre este tema (R-880-2021),
compromiso que no se concretd; a ofrecer la elaboracion de una propuesta que
seria expuesta ante el Consejo de Rectoria y el Consejo Institucional y elevada
ante la Asamblea Institucional Representativa (R-996-2021), compromiso que
no se concretd; y a solicitar la modificacion del acuerdo del IV Congreso
Institucional relacionado con la creacién del parque tecnolégico y a solicitar un
plazo de tres meses para que una comision presente “un plan de desarrollo de
un Centro de soluciones tecnoldgicas, aprovechando la presencia del TEC en la
zona industrial de Alajuela” (oficio R-163-2023), lo que no tiene relacion con lo
acordado por el IV Congreso Institucional.

La forma en que ha procedido la Rectoria en la atencién del acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020, al no ajustar su
actuacion a lo especificamente ordenado por el Consejo Institucional, ha
comprometido el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto
Organico que establece que “La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del
Consejo Institucional seran obligatorios para todos los miembros de la
Comunidad Institucional” e imposibilitado que el Consejo Institucional atienda
oportunamente un mandato del Congreso Institucional.

En al menos tres ocasiones la Rectoria ha informado al Consejo Institucional
(oficios oficio R-389-2021, R-880-2021 y R-163-2023) de la imposibilidad
presupuestaria para que se pueda concretar la creacion del Parque Tecnoldgico,
segun el acuerdo del IV Congreso Institucional, mas sin presentar estudios
técnicos o financieros especificos que respalden tal posicion.

No obstante, la aplicacion de la regla fiscal al Instituto, de acatamiento
obligatorio en tanto los tribunales de justicia no resuelvan el recurso contencioso
administrativo interpuesto en contra del Capitulo V de la ley de finanzas publicas,
ha provocado una grave afectacién en los requerimientos reales del TEC para
seguir ofreciendo calidad en la formacién, investigacion y extensién cientifico-
tecnolégica e impuesto limites al crecimiento institucional, o que dificulta la
atencion de las actividades sustantivas y de desarrollo del TEC, la efectiva
concesion de su planificacion estratégica del 2022 al 2026 y el desarrollo de
nuevos proyectos de alto impacto, pero también de alto costo econémico, como
la creacién de un parque tecnolégico.
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5. La solicitud planteada por la Rectoria en el oficio R-163-2023 para que se le
conceda un plazo de tres meses para que una comision presente “un plan de
desarrollo de un Centro de soluciones tecnoldgicas, aprovechando la presencia
del TEC en la zona industrial de Alajuela” resulta improcedente, porque no se
ajusta a lo establecido por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No.
3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020, ni responde a alguna situacion que
haya sido conocida y aprobada oportunamente por el Consejo Institucional,
limitandose a una iniciativa propia de la Rectoria que no ha formalizado ante el
Consejo Institucional.

6. La imposibilidad de creacion del parque tecnolégico por razones de indole
presupuestaria provoca que las restantes disposiciones del acuerdo del IV
Congreso Institucional carezcan de pertinencia.

7. Todas las disposiciones del acuerdo del IV Congreso Institucional del acuerdo
de “Creacion del Parque Tecnolégico Costa Rica, promovido por el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” caen dentro del ambito de competencias del
Consejo Institucional, segun las disposiciones del articulo 18 del Estatuto
Organico y que, dado que han transcurrido mas de dos afios de que fueron
adoptadas por el plenario del Congreso, pueden ser modificadas por el Consejo
Institucional en ejercicio de sus competencias.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

a. Derogue el acuerdo del IV Congreso Institucional de “Creacion  del Parque
Tecnoldgico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
en todo su alcance.

b. Responda la solicitud planteada por la Rectoria en el oficio R-163-2023, para que
se le otorgue tres meses para que una comision presente un plan de desarrollo
de un Centro de soluciones tecnoldgicas, aprovechando la presencia del TEC en
la zona industrial de Alajuela, indicando que es improcedente brindar plazos para
el cumplimiento o atencion de acciones que el Consejo Institucional no ha
solicitado.

c. Manifieste que la forma en que la Rectoria atendié el acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020, no se ajusta a lo
dispuesto por el Consejo Institucional, lo que debilita el efectivo cumplimiento de
la disposicién del articulo 22 del Estatuto Organico.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

Este Consejo acoge los planteamientos del dictamen de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, producto de su reunion 798-2023.

En concordancia con lo indicado en el punto anterior, se valora oportuno, conveniente
y razonable que se derogue el acuerdo del IV Congreso Institucional de “Creacion del
Parque Tecnolégico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”,
por cuanto las condiciones presupuestas institucionales lo hacen inviable.

La forma en que ha procedido la Rectoria en la atencion del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020, al no ajustar su actuacion a lo
especificamente ordenado por el Consejo Institucional, ha comprometido el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto Organico que establece que
‘La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional” e imposibilitado
gue el Consejo Institucional atienda oportunamente un acuerdo del Congreso
Institucional.

Todas las disposiciones del acuerdo del IV Congreso Institucional sobre la propuesta
“Creacion del Parque Tecnoldgico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica” caen dentro del ambito de competencias del Consejo Institucional,
segun las disposiciones del articulo 18 del Estatuto Organico y que, dado que han
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transcurrido mas de dos afos de que fueron adoptadas por el plenario del Congreso,
pueden ser modificadas por el Consejo Institucional en el ejercicio de sus competencias.
La Rectoria ha identificado, segun se plantea en el oficio R-163-2023, oportunidades
para que el Instituto desarrolle alianzas en la provincia de Alajuela, aprovechando la
capacidad instalada que tiene la industria, la madurez del mercado y la confianza
generada en la Instituciébn y en los profesionales egresados en esa zona, que de
concretarse aportarian al logro de objetivos como los pretendidos con la creacion de un
parque tecnoldgico, situacion que podria ser replicada en otras partes del Pais, en el
marco de la planificacion institucional.

No es procedente que el Consejo Institucional otorgue a la Rectoria un plazo de tres
meses para que una comision presente un plan de desarrollo de un Centro de
soluciones tecnoldgicas, aprovechando la presencia del TEC en la zona industrial de
Alajuela, porque tal iniciativa no responde a una solicitud o acuerdo del Consejo
Institucional sino a una iniciativa de la Rectoria, que no ha formalizado ante el Consejo
Institucional.

SE ACUERDA:

a.

f

Derogar el acuerdo del IV Congreso Institucional de “Creacién del Parque Tecnoldgico
Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnologico de Costa Rica”, comunicado en el
oficio Congreso Institucional-TEC-594-2019 del 10 de setiembre de 2019, en todos sus
alcances.

Manifestar a la Rectoria que, la forma en que atendi6 el acuerdo de la Sesion Ordinaria
No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020 no se ajusta a lo dispuesto por el Consejo
Institucional, lo que debilita el efectivo cumplimiento de la disposicion del articulo 22 del
Estatuto Orgénico y ha comprometido la atencidn oportuna de un acuerdo vinculante
del Congreso Institucional.

Responder la solicitud planteada por la Rectoria en el oficio R-163-2023 para que se le
otorgue tres meses para que una comision presente un plan de desarrollo de un Centro
de soluciones tecnoldgicas, aprovechando la presencia del TEC en la zona industrial
de Alajuela, indicando que es improcedente brindar plazos para el cumplimiento o
atencién de acciones que el Consejo Institucional no ha solicitado.

Solicitar a la Rectoria que, de considerar que existen oportunidades como las descritas
en el oficio R-163-2023, para que el Instituto pueda desarrollar alianzas con el sector
productivo, tanto en la provincia de Alajuela como se indica en ese oficio, como en otras
partes del Pais, y que respondan a la misioén, vision y politicas institucionales, proceda
a formular ante este Consejo Institucional las propuestas de modificacion que sean
requeridas en la planificacion institucional, para su debido analisis y la toma de
decisiones oportunas.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3301.
ARTICULO 13. Términos para la “Convocatoria por fondos concursables

provenientes de la Ley de impuesto del cinco por ciento (5%) sobre
la venta y el autoconsumo de cemento, producido en el territorio
nacional o importado para el consumo nacional, No. 9829 (Articulo
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7, inciso b), para actividades de fortalecimiento y proyectos de
extension 2023”. (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefilora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Términos para

la “Convocatoria por fondos concursables provenientes de la Ley de impuesto del cinco por

ciento (5%) sobre la venta y el autoconsumo de cemento, producido en el territorio nacional

o importado para el consumo nacional, No. 9829 (Articulo 7, inciso b), para actividades de

fortalecimiento y proyectos de extensién 2023”, a cargo de la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, interesa las que se indican a
continuacion:

“4. Extension y Accion Social: Se desarrollardn programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, como una forma de vinculacién con
los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién
institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y organizativo,
para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestién para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucién.”

9. Desarrollo Regional: Se fortalecera la vinculacion permanente de los campus
tecnolbgicos locales y centros académicos con los actores del sector
sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y acciones
académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la poblacion
de sus areas de influencia.” (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. EIl Estatuto Organico establece en el articulo 18 las funciones y competencias del
Consejo Institucional, dentro de las que se destaca:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacién respectiva.

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucién no atribuidas a
ningun otro érgano.”
3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece en su articulo
34, las siguientes funciones de la persona que ejerce la direccion de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension:
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“a. Planear, coordinar, supervisar, evaluar y estimular la investigacion y la
extension en el Instituto
b. Identificar y promover campos de investigacion y extension en el area de
competencia del Instituto, con base en las necesidades de desarrollo nacional
c. Procurar la eficiencia de las labores de investigacion y extension y velar por su
vinculacion con la labor docente
d. Ejecutar el presupuesto de investigacioén y extension
e. Procurar recursos extraordinarios para financiar programas de
investigacion y extension, siempre que estos respondan a los fines y
principios del Instituto y no comprometan su autonomia

g. Asegurar que los resultados de las investigaciones lleguen a sus beneficiarios

4. Las funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension se encuentran
dispuestas en el articulo 42 del Estatuto Orgéanico, del cual se extrae:
“a. Aprobar los proyectos de investigacion y extension del Instituto

5. El Estatuto Organico ordena en el numeral 121, lo siguiente:

“El Consejo Institucional establecera quinquenalmente un porcentaje minimo del
presupuesto ordinario del Instituto para el fondo propio de investigacion y
extension. Este fondo serd ejecutado por la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, de acuerdo con el reglamento correspondiente, para ser destinado a
proyectos especificos no financiables externamente.

El Consejo Institucional definird de este monto una fraccién para financiar
proyectos de investigacion y extension de los Campus Tecnoldgicos Locales y
los Centros Académicos de impacto en su zona de influencia.”

6. En la Sesién Ordinaria No. 3282, Articulo 8, del 28 de setiembre de 2022, el Consejo
Institucional aprob6 el Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para el
periodo 2023. La planificacién aprobada en dicha sesién para el periodo 2023, incluye
las metas siguientes en el Programa 5: Extension:

- 5.1.2.1. Visibilizar el 75% de resultados de la extensiébn mediante el
depdsito de estos en el repositorio institucional.

- 5.1.3.1. Desarrollar al menos 11 productos académicos asociados a la
extensiéon y accién social.

- 5.1.3.2. Desarrollar 10 procesos por los Departamentos adscritos al
Programa de Extension en los Campus Tecnologicos y Centros
Académicos.

- 5.1.7.1. Gestionar 5 procesos para adquisicion de bienes duraderos de
acuerdo con las necesidades priorizadas en los planes tacticos
institucionales.

- 5.1.8.1. Gestionar con el Campus Local de San Carlos la sostenibilidad de
4 proyectos asociados al PPA.

- 5.1.9.1. Desarrollar al menos 2 nuevos proyectos o actividades
académicas articuladas con las universidades publicas en las distintas
regiones del pais.

7. La propuesta del “Reglamento general de la investigacion y la extension en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica” se encuentra en revision en el seno de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantes, habiendo cerrado recientemente (06 de marzo de
2023) el periodo de consulta que dispuso la Comision, al texto de esta propuesta
reglamentaria.

8. El articulo 7, inciso b), de la Ley del impuesto del cinco por ciento (5%) sobre la venta
y el autoconsumo de cemento, producido en el territorio nacional o importado para el
consumo nacional, No. 9829, indica que:
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“b) Un trece por ciento (13%) al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, recursos de
los cuales debera destinar al menos un cincuenta por ciento (50%) para
programas de extension, becas a estudiantes indigenas o de escasos recursos,
programas educativos o nueva infraestructura en los cantones de Turrialba,
Jiménez, Paraiso, El Guarco, La Unién, Oreamuno o Alvarado. El restante
porcentaje debera ser utilizado conforme a los fines establecidos en la Ley 4777,
Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de 10 de junio de 1971.”

9. Mediante el oficio CIE-021-2023 del 27 de febrero de 2023, suscrito por Floria Roa
Gutiérrez Ph.D., Presidenta del Consejo de Investigacion y Extensiéon de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, dirigido al Ing. Ing. Jorge Chaves Arce,
Presidente a.i. del Consejo Institucional, se comunico el acuerdo del Consejo de
Investigacion y Extension, correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 03-2023, Articulo
11.b, celebrada el 22 de febrero del 2023, que reza:

RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala en su
articulo 2, tercer punto, lo siguiente:
“La accién integrada de la docencia, la investigacion, la
extension y accion social del Instituto, estd orientada al
cumplimiento de los siguientes fines:

3. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo
costarricense, mediante la proyeccion de sus actividades a
la atencién y solucién de los problemas prioritarios del pais
en general y de las regiones donde se desarrollan sus
campus tecnolégicos y centros académicos,
particularmente, a fin de edificar una sociedad mas justa e
igualitaria.”

2. El Modelo Académico del ITCR aprobado en el lll Congreso y Actualizado en
el IV Congreso y publicado en la Gaceta No. 689 del 19 de octubre de 2020
establece:

7. SOBRE LA EXTENSION

La extension es la actividad mediante la cual el Instituto
Tecnologico de Costa Rica pone al alcance de la sociedad
los conocimientos cientificos-tecnolégicos y otras
manifestaciones culturales, a la vez que aprende, se
enriquece en esa relacion y retroalimenta su quehacer.

El conocimiento debe ser una construccion dialéctica entre
los aportes de los diferentes actores, las ciencias y la
tecnologia.

Esté orientada principalmente a la atencién y solucion de los
problemas prioritarios del pais y comprometida a contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo
costarricense.

El Instituto por medio de la extensién asimila, adapta y
genera en forma sistemética y continua, el conocimiento
cientifico, técnico, tecnolégico y cultural necesario para un
desarrollo humano integral y justo.”

3. En la plenaria del IV Congreso Institucional en sesion celebrada el 12 de
agosto de 2019 se aprobo:

(..
Agregar al “Modelo académico” un inciso 7. 2. e con el
siguiente texto:
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e. La pertinencia social de una propuesta de proyecto de
extension serd el elemento de mayor relevancia para su
aprobacion.”

4. Las Politicas Generales 2022-2026 aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa en la sesién extraordinaria AIR-99-2021, del martes 16 de
noviembre 2021, establecen lo siguiente:

“4. Se desarrollaran programas, proyectos y actividades de
extensiéon y accién social, como una forma de
vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y
privados, proyectando la accion institucional en el
ambito  sociocultural, educativo, productivo vy
organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del
pais.”

5. El Articulo 42 inciso a) del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Articulo 42

Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y

Extension:

a. Aprobar los proyectos de investigacién y extension
del Instituto...”

6. Elarticulo 7, inciso b), de la Ley N°9829 Ley del impuesto del cinco por ciento
(5%) sobre la venta y el autoconsumo de cemento, se indica que:

“b) Un trece por ciento (13%) al Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, recursos de los cuales debera destinar al
menos un cincuenta por ciento (50%) para programas
de extensién, becas a estudiantes indigenas o de
escasos recursos, programas educativos 0 nueva
infraestructura en los cantones de Turrialba, Jiménez,
Paraiso, El Guarco, La Unién, Oreamuno o Alvarado. El
restante porcentaje debera ser utilizado conforme a los
fines establecidos en la Ley 4777, Ley Orgéanica del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de 10 de junio de
1971.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Guia para la gestién interna de la investigacion y la extension en el ITCR,
seccion 6.3 De la presentacion de propuestas de proyectos de investigacion
y extension, establece la posibilidad de realizar convocatorias para
proyectos y actividades de fortalecimiento de la investigacion y la extension.

2. Al tratarse de una convocatoria por fondos externos, la misma se ejecutara
segun lo establecido en el apartado 6.5 Tramite de proyectos de
investigacion y extension con recursos externos contenido en la Guia para
la gestion interna de la investigacién y la extensiébn en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, asi como el resto de los requisitos para la
presentacion de propuestas que establece la misma.

3. El Programa de Regionalizacion presentdé al Consejo de Investigacion y
Extensién el 22 de febrero del 2023, en su sesién ordinaria No. 03-2023, la
propuesta de los términos de la “Convocatoria por fondos concursables
provenientes de la Ley de Cemento No. 9829, para actividades de
fortalecimiento y proyectos de extension, 2023, Articulo 7, inciso b”, asi
como un cronograma con las posibles fechas para la presentacion de
propuestas.

4. Los extensionistas requieren conocer con anticipacion los términos de la
“Convocatoria por fondos concursables provenientes de la Ley de
Cemento No. 9829, para actividades de fortalecimiento y proyectos de
extension, 2023, Articulo 7, inciso b” con el fin de preparar sus
propuestas.
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5. Las compras publicas para la ejecucién de las propuestas se encuentran

supeditadas a la Ley General de Contratacion Publica N°9986, articulo 8,
inciso e.

La “Convocatoria por fondos concursables provenientes de la Ley del
Cemento No. 9829, para actividades de fortalecimiento y proyectos de
extension, 2023, Articulo 7, inciso b” presenta caracteristicas particulares
derivadas de dicha legislacion como su restriccibn geografica, tematicas
especificas, cronograma, entre otras. Dichas caracteristicas deben ser
adoptadas por el Consejo de Investigacion y Extension.

SE ACUERDA:
1. Avalar los términos de la “Convocatoria por fondos concursables

provenientes de la Ley de Cemento No. 9829, para actividades de
fortalecimiento y proyectos de extension, 2023, Articulo 7, inciso b”, con
el fin de que los extensionistas puedan preparar sus propuestas, seguin se
muestran a continuacion:

Términos para la “Convocatoria por fondos concursables provenientes de

la Ley de Cemento No. 9829, para actividades de fortalecimiento y

proyectos de extension, 2023, Articulo 7, inciso b”

a. La Ley de impuesto del cinco por ciento (5%) sobre la venta y el

autoconsumo de cemento, producido en el territorio nacional o
importado para el consumo nacional (No. 9829) en su articulo 7, inciso
b) otorga fondos al ITCR para el desarrollo de actividades y proyectos
de extension exclusivamente en los cantones de Turrialba, Jiménez,
Paraiso, El Guarco, La Unién, Oreamuno o Alvarado, de la provincia de
Cartago.

El proceso de evaluacion se realizard con los documentos
suministrados por el extensionista responsable a través de la
plataforma habilitada por la VIE. Una vez remitidos, no se aceptaran
cambios ni documentos adicionales. Toda la documentacion interna
gue requiera de firmas, sera ingresada a la plataforma con firma digital.
En el proceso de evaluacién de las propuestas que responden a la Ley
N°9829, articulo 7, inciso b, participaran las instancias académicas,
los Gestores de Proyectos de Extension y los miembros del Consejo de
Investigacion y Extension.

Toda propuesta debera ser ingresada en la plataforma oportunamente
provista por la VIE (se comunicard una vez que esté debidamente
habilitada), adjuntando el total de documentacion que respalda la
solicitud. Los documentos por presentar son:

* Propuesta de la actividad de fortalecimiento o proyectos de
extension en formato PDF y firmada.

* Acuerdos de consejo (en version digital) de la unidad
académica coordinadora indicando nombre de la propuesta,
periodo de vigencia, cargas académicas aprobadas. Linea de
investigacion y extension en la que se enmarca la propuesta
y eje de conocimiento estratégico y transversal en que se
ubica la propuesta.

 Acuerdo del consejo de las unidades académicas
participantes.

» Presupuesto debidamente justificado, segun partida.

» Carta oficial de los colaboradores externos, donde se indique
claramente las caracteristicas de la colaboracion.

+ Carta oficial de contrapartida externa aprobada, cuando
corresponda.

+ Cartas sobre procesos de proteccion o potencial de
generacion de propiedad intelectual.
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* Acuerdo de la Unidad Académica de cofinanciamiento
aprobado, cuando corresponda.

e. Para el periodo 2023, se contempla financiar un total de 10 propuestas

de extension, con los recursos provenientes de la Ley N°9829, articulo
7, inciso b, bajo las siguientes modalidades:

* Seis actividades de fortalecimiento de extension, con un
monto maximo de ¢ 1.500.000, 8 horas VIE semanales para
cada unay una vigencia maxima de 8 meses.

* Cuatro proyectos de extensidon, con un monto maximo de ¢
2.700.000, 12 horas VIE semanales para cada uno y una
vigencia maxima de 20 meses.

Cada actividad de fortalecimiento o proyecto de extension podra
solicitar una Beca de Estudiante Asistente Especial con 10 horas por
semana, durante cinco meses por semestre.

En el caso de proyectos de extension con una duracion de 20 meses,
podra solicitar una beca de apoyo a estudiante para Trabajos Finales
de Graduacién. Se dispondra como parte de la convocatoria, un total de
dos becas durante cuatro meses por semestre.

Para la asignacién de recursos a las propuestas por parte del Consejo
de Investigaciébn y Extension, se discutirAn primero, en orden
descendente, las de mayor calificacién obtenida y que ademas tengan
una calificacion mayor o igual a 70. No se aprobaran propuestas con
nota inferior a 70.

En caso de empate entre propuestas con igual calificacion, se aplicaran
los siguientes criterios:

a. Primer criterio: proyecto coordinado por una mujer. Como
primer criterio se valorara que la coordinacion del proyecto sea
llevada a cabo por una mujer.

b. Segundo criterio: canton(es) donde se desarrollara el proyecto.
En el entendido de que, si permanece el empate, se empleara
como segundo criterio el indice de desarrollo humano cantonal
mas bajo que esté vigente a la fecha de la evaluacién de las
propuestas.

c. Tercer criterio: participacion de estudiantes en el desarrollo del
proyecto. De prevalecer el empate, se dara prioridad a la
propuesta de proyecto que asigne un mayor porcentaje del
presupuesto solicitado, para la participacion estudiantil.

Las actividades de fortalecimiento de extensiébn o proyectos de
extension que se presenten deben desarrollarse en los cantones de
Turrialba, Jiménez, Paraiso, El Guarco, La Unién, Oreamuno o
Alvarado, segun lo establecido en el Ley del Cemento.

Las propuestas de esta convocatoria deben ser desarrolladas en temas
especificos que estén dentro de los ejes de conocimiento estratégicos
del ITCR.

Podran aplicar a estos fondos el personal académico del ITCR, de
acuerdo con las funciones establecidas en el Manual Descriptivo de
Clases de Puestos o aquellos profesores que se encuentren nombrados
temporalmente en plazas administrativas (Rector, Vicerrector, Director).
Estos ultimos podran presentar propuestas siempre que estén avaladas
por el consejo de escuela, area académica o unidad desconcentrada a
la cual este funcionario pertenece cuando ejerce el nombramiento de
profesor. Solo los extensionistas sin informes pendientes ante la VIE al
momento del cierre de la convocatoria podran presentar o formar parte
de nuevas propuestas de extension.

. Toda participacion en las actividades de fortalecimiento o proyectos de

extension se realizara mediante horas de reconocimiento (REC), horas
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docencia (DOC), horas VIE, segun disponibilidad, asi como de horas de
investigador consolidado (CONS). Para el caso de las horas docencia
(DOC), se debe adjuntar el oficio de la Vicerrectoria de Docencia
autorizando el uso de esas horas en actividades de fortalecimiento o
proyectos de extension.

El personal de apoyo a la academia podra participar en proyectos como
extensionista con horas semanales bajo la figura de reconocimiento
(REC), lo que requiere del aval por parte de la jefatura inmediata, por
un méximo de 8 horas en proyectos de extension. Los Profesionales en
Gestion de Cooperacion o Proyectos de la VIE, podran participar como
parte del grupo de extension, evitando el conflicto de intereses en el
proceso de evaluacion de las propuestas

Para la formulacion de las propuestas, los proponentes deberan dar
prioridad al personal propio de las unidades académicas involucradas.
No se autorizara la contratacién de personal para la participacién en los
proyectos o actividades de fortalecimiento, sin embargo, podran
participar en forma ad honorem funcionarios de otras universidades
estatales, de instituciones del sector publico o empresas privadas.

Las cargas académicas ya fueron asignadas por las instancias
respectivas, por lo que los extensionistas que formen parte de las
propuestas de actividades de fortalecimiento o proyectos de extension
gue tengan carga completa, podran participar con horas REC., hasta el
30 de junio 2023; y a partir del 1 de julio se otorgaran horas VIE hasta
la finalizacién del periodo.

Los fondos seran asignados por el Consejo de Investigacion y
Extension, a las diez propuestas de extension mejor evaluadas, segun
disponibilidad de recursos. De quedar recursos disponibles una vez
aprobadas la cantidad de propuestas previstas, se podran seguir
aprobando, segun evaluacion, y hasta agotar los recursos.

La propuesta debe ser avalada exclusivamente por el consejo de la
escuela, area académica o unidad desconcentrada que coordina. Los
otros consejos de las instancias participantes; solo avalaran la
participacion en la propuesta de las/os funcionarios/as que pertenezcan
a ellas, y podran hacer observaciones o recomendaciones de mejora a
la propuesta.

Al finalizar el periodo aprobado para el desarrollo de la propuesta, el
equipo proponente debera presentar un informe final de los resultados
de la actividad de fortalecimiento o proyecto de extensién, segun lo
establecido.

2. Elevar al Consejo Institucional los términos para la “Convocatoria por

fondos concursables provenientes de la Ley de Cemento No. 9829, para
actividades de fortalecimiento y proyectos de extension, 2023, Articulo
7, inciso b”, para su aprobacion.

Aprobar la asignacién de horas VIE para la ejecucion de actividades de
fortalecimiento y proyectos de extension, presentados en la “Convocatoria
por fondos concursables provenientes de la Ley de Cemento No. 9829,
para actividades de fortalecimiento y proyectos de extensién, 2023,
Articulo 7, inciso b” de acuerdo con la calificacion obtenida.

4. Aprobar el siguiente cronograma de actividades para esta convocatoria:
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Actividad Responsable Fecha
Comunicacion de la | Vicerrectoria de
convocatoria por parte de la | Investigacion y
VIE. Extension.
Fecha limite para subir a la Persona coordinadora
plataforma provista por la VIE, del proyecto
las propuestas de proyectos * '
Revision de criterios de ;L%%L?g;;;m Po;'edgeufhmr,
admisibilidad. Interuniversitaria. aprobacién del
- Consejo de Investigacion Consejo
Evaluacion de propuestas del - o
y Extensién/ Institucional

inciso b.

Regionalizacion

Remisién de documentos a la
secretaria del CIE.

Secretaria del CIE

Aprobacion de propuestas y
asignacién de recursos.

Consejo de Investigacion
y Extensidn

L Consejo de Investigacion
Comunicacion de acuerdos.

y Extensidn
Remision de carta de | Persona coordinadora de
aceptacién de condiciones. la actividad o proyecto.
Inicio de actividades vy

Persona extensionista. 1 de mayo, 2023

proyectos de extensién.
Finalizacion de actividades de

Persona extensionista. 31 de diciembre,

fortalecimiento de extensién. 2023
Flnallzz:::’mon de proyectos de Persona extensionista. 31 de diciembre,
extensién. 2024

Asignar entre las propuestas de proyectos de extension que lo requieran, dos
becas de apoyo a estudiantes para Trabajos Finales de Graduacién con una
duracién méaxima de 20 meses.

Aprobar la participacion de estudiantes asistentes con Beca de Estudiante
Asistente Especial en actividades de fortalecimiento y proyectos de
extension, en los periodos definidos en esta convocatoria.

Indicar, que el presupuesto asignado a los proyectos de extensién del
segundo afio estard sujeto a la disponibilidad de los fondos de la Ley del
Cemento N°9829.

Acoger la recomendacion de disponer de los remanentes del fondo para
asignarlos a propuestas de proyectos o actividades de fortalecimiento de
extension, que requieran ser financiadas con fondos de la Ley del Cemento
N°9829.

Acoger la recomendacion de asignar horas REC, a aquellos extensionistas
que formen parte de las propuestas de actividades de fortalecimiento o
proyectos de extensién, que tengan carga completa hasta el 30 de junio del
2023, y horas VIE a partir del 1 de julio del 2023 hasta la finalizacién de estos.
Solicitar a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, habilitar la plataforma
para el ingreso de las propuestas de extension presentadas en la
convocatoria de la Ley del Cemento, y se comunique oportunamente a los
interesados.

Sefialar, que de conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico del ITCR, y su norma interpretativa, se hace saber que contra la
presente disposicién procede el recurso de revocatoria ante el Consejo de
Investigacion y Extension a la direccidn electrénica cie_vie@itcr.ac.cr y el
recurso de apelacion ante el Rector en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del mismo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3301 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 57- 104

autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porgue el recurrente
no haya interpuesto el recurso previo.
12. Comunicar al Programa de Regionalizacion y a la Comunidad Institucional
para lo que corresponda.
ACUERDO FIRME”
(La negrita corresponde al original)

10. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamin6 en su reunion No. 798,
efectuada el 10 de marzo de 2023, sobre el contenido del oficio CIE-021-2023, lo que
se detalla a continuacion:

“‘Resultando que:
Se recibe por encargo del Consejo Institucional, los términos para la
“Convocatoria por fondos concursables provenientes de la Ley de Cemento No.
9829, para actividades de fortalecimiento y proyectos de extension, 2023, Articulo
7, inciso b” que emitio el Consejo de Investigacién y Extension para resolucion
del Consejo Institucional, por medio del oficio CIE-021-2023.
Considerando que:
1. En esta reunion se ha efectuado una minuciosa revision del legajo de
disposiciones que se proponen para regular la convocatoria de cita.
2. Se han determinado necesarios cambios de forma en los elementos
siguientes:

a. Uso de lenguaje inclusivo

b. Se funden o reordenan algunas disposiciones sobre la misma materia,
gue se han separado en distintas partes del documento.

c. Cambio del término “unidad académica” por “instancia académica’,
entendiendo que la segunda hace referencia tanto a las
subdependencias  (unidades) como a las dependencias
(departamentos).

d. Se actualiza Manual Descriptivo de Clases de Puestos por Manual
Descriptivo de Puestos por Competencias

3. Se han encontrado necesarias las siguientes modificaciones en el fondo de
la propuesta:

a. Se varia que Unicamente se permitan propuestas enmarcadas en los
ejes de conocimiento estratégicos. Si bien el Articulo 94 Bis 5 del
Estatuto Organico enfoca en ellos la priorizacion de las actividades y
la asignacion de los recursos; ante la existencia de remanentes de
recursos, y una vez agotadas las propuestas que se ubican en los
ejes, nada impide que se puedan financiar los que no.

b. Seincorpora a la VIESA como parte de las horas Docencia, en tanto
la Escuela de Cultura y Deporte se encuentra adscrita a dicha
Vicerrectoria, y no tendria la Vicerrectoria de Docencia competencia
para autorizar horas docentes a las personas funcionarias
destacadas en la referida Escuela.

c. Se amplia y generaliza la restriccion para que intervengan en el
proceso de evaluaciobn de las propuestas, personas que estén
participando de la convocatoria, para asi evitar el conflicto de
intereses, el cual, en todo caso, no solo debe ser observado en las
personas Profesionales en Gestion de Cooperacion o Proyectos de
la VIE, sino también en el seno del CIE, e incluso en las mismas
instancias académicas.

d. Dado que todos los proyectos de extension en el marco de esta
convocatoria durarian maximo 20 meses, se elimina la indicacion de
gue solo los proyectos con una duracion de 20 meses puedan solicitar
una beca de apoyo a estudiante para Trabajos Finales de
Graduacion. En su lugar se agrega que estas becas se asignaran
dando prioridad a la duracién mas amplia de los proyectos, lo cual se
entiende fue el espiritu de la propuesta que hizo el CIE.
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e. Se elimina de la propuesta que las personas extensionistas que
tengan carga completa deban asumir las actividades de
fortalecimiento o proyectos de extension con horas REC hasta el 30
de junio de 2023. Si bien, esta convocatoria se presenta cuando las
cargas académicas ya han sido asignhadas, la normativa institucional
faculta la asignacion de Ampliacion de jornada y Doble ampliacién de
jornada, para el desarrollo de actividades de la naturaleza que esta
convocatoria representa. Para ello véase el acuerdo del Consejo
Institucional, correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 2748, Articulo
10, del 26 de enero del 2012, que dice:

d. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia recordar a los
Directores y Directoras de Escuela, que tanto las
Ampliaciones de Jornada como la Doble Ampliacion de
Jornada, se rigen por la normativa institucional para el uso de
plazas docentes y por tanto, podran ser usadas Unicamente
para impartir cursos, incluidos los trabajos finales de
graduacién y para proyectos e iniciativas en investigacion y
extensién debidamente aprobadas por la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

f. Se armoniza con las disposiciones de la Guia para la gestion interna
de la investigacion y la extension en el ITCR, la rendicién del informe
final de los resultados de la actividad de fortalecimiento o proyecto de
extension.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe los términos
para la “Convocatoria por fondos concursables provenientes de la Ley de
Cemento No. 9829, Articulo 7, inciso b, para actividades de fortalecimiento
y proyectos de extension 2023” tomando como referencia la propuesta
remitida por el Consejo de Investigacion y Extensiéon en el oficio CIE-021-
2023, con las modificaciones que esta Comisidn ha detallado anteriormente
y que resultan en el texto siguiente:

b. Indicar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de aprobar los
términos para la convocatoria en analisis, debera solicitar al Consejo de
Investigacion, la publicacion del cronograma de la convocatoria.”

11. Elarticulo 93.1 de la Ley General de la Administracion Publica, indica:

“El superior podra, incluso por razones de oportunidad, avocar la decisiéon de
asuntos del inmediato inferior cuando no haya recurso jerarquico contra la
decisidon de éste y en tal caso la resolucién del superior agotara también la via
administrativa.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

A la fecha la Institucion no cuenta con el reglamento general establecido en el articulo
121 del Estatuto Orgéanico, para la ejecucion del Fondo para la Investigacion y
Extensién, encontrandose en fase de revision y analisis en el seno de la Comision
permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, luego de una ultima consulta
efectuada desde esa Comision, a la Comunidad Institucional en general, y a las
Presidencias de los Consejos de Escuelas, Areas Académicas y Unidades
Desconcentradas, en particular.

El Estatuto Organico ha conferido en el Consejo Institucional la competencia
suficiente para establecer las disposiciones en materia de ejecucién presupuestaria y
para la aprobacion de reglamentos generales del Instituto; bajo ese orden de ideas,
el Consejo Institucional tiene competencia para dictar disposiciones que atiendan al
mismo fin.
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3.

La Ley de impuesto del cinco por ciento (5%) sobre la venta y el autoconsumo de
cemento, producido en el territorio nacional o importado para el consumo nacional
(No. 9829) en su articulo 7, inciso b) otorga fondos a la Institucion para el desarrollo
de actividades y proyectos de extension, exclusivamente en los cantones de la
provincia de Cartago: Turrialba, Jiménez, Paraiso, El Guarco, La Unién, Oreamuno o
Alvarado.

El Consejo de Investigacion y Extension ha hecho llegar, mediante el oficio CIE-021-
2023, la propuesta de términos para la convocatoria que se financiaria con los fondos
provenientes de la Ley No. 9829, Articulo 7, inciso b, segun indicacion del parrafo
anterior.

La convocatoria en mencion presenta caracteristicas particulares derivadas de dicha
legislacion, tales como su restriccion geografica. Dichas caracteristicas deben ser
adoptadas por la Institucion.

Los términos de la convocatoria fueron analizados previamente por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien los dictamino favorablemente, incluyendo
una serie de modificaciones que se explicitan en su dictamen (resultando 11 del
apartado anterior).

Leidos los cambios de forma y fondo que efectué la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, este 6rgano comparte el razonamiento expuesto por la Comisién, por
considerarlos todos pertinentes.

SE ACUERDA:
a. Aprobar los términos para la Convocatoria por fondos concursables provenientes de la

Ley de impuesto del cinco por ciento (5%) sobre la venta y el autoconsumo de cemento,
producido en el territorio nacional o importado para el consumo nacional, No. 9829
(Articulo 7, inciso b), para actividades de fortalecimiento y proyectos de extension 2023,
como se detalla a continuacion:

Términos para la “Convocatoria por fondos concursables provenientes
de la Ley de Cemento No. 9829, Articulo 7, inciso b, para actividades de
fortalecimiento y proyectos de extensiéon 2023”

a. Las actividades de fortalecimiento de extension o proyectos de extension
gue se presenten deben desarrollarse en los cantones de Turrialba,
Jiménez, Paraiso, El Guarco, La Union, Oreamuno o Alvarado, segun lo
establecido en la Ley No. 9829, Articulo 7, inciso b.

b. Tendran prioridad las propuestas que se enmarquen en los ejes de
conocimiento estratégicos del ITCR.

c. Para el periodo 2023, se contempla financiar un total de 10 propuestas de
extensién, bajo las siguientes modalidades:

- Seis actividades de fortalecimiento de extensién, con un monto
maximo de ¢ 1.500.000, 8 horas VIE semanales para cada una y una
vigencia maxima de 8 meses.

- Cuatro proyectos de extension, con un monto maximo de ¢ 2.700.000,
12 horas VIE semanales para cada uno y una vigencia maxima de 20
meses.

d. Podran aplicar a estos fondos el personal académico del ITCR, de acuerdo
con las funciones establecidas en el Manual Descriptivo de Puestos por
Competencias 0 aquellas personas profesoras que se encuentren
nombradas temporalmente en plazas administrativas (Rectoria,
Vicerrectoria, Direccién). Estas (ltimas podran presentar propuestas
siempre que estén avaladas por el consejo de escuela, area académica o
unidad desconcentrada a la cual pertenezca cuando ejerce el
nombramiento en el puesto de Profesor (a).
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e.

Toda la documentacion requerida debera ser ingresada en la plataforma
informatica provista por la VIE, de acuerdo con las fechas indicadas en el
cronograma. Los documentos por presentar son:

- Propuesta de la actividad de fortalecimiento o proyectos de extension
en formato PDF y firmada.

- Acuerdos de consejo (en version digital) de la instancia académica
(escuela, area académica o unidad desconcentrada) coordinadora,
indicando el nombre de la propuesta avalada.

- Acuerdo del consejo de las instancias académicas participantes. Estas
solo avalaran la participacidon en la propuesta de las personas
funcionarias que pertenezcan a ellas.

- Presupuesto debidamente justificado, segun partida, cuando
corresponda.

- Carta oficial de las colaboraciones externas, donde se indique
claramente las caracteristicas de la colaboracion, cuando
corresponda.

- Carta oficial de contrapartida externa aprobada, cuando corresponda.

- Cartas sobre procesos de protecciéon o potencial de generacién de
propiedad intelectual, cuando sea pertinente.

- Acuerdo de la instancia académica de cofinanciamiento aprobado,
cuando corresponda.

Toda participaciéon en las actividades de fortalecimiento o proyectos de

extension se realizard mediante horas de reconocimiento (REC), horas

docencia (DOC o VIESA), horas VIE, segun disponibilidad, asi como de
horas de investigador consolidado (CONS). Para el caso de las horas
docencia (DOC o VIESA), se debe adjuntar el oficio de la Vicerrectoria de

Docencia o de la VIESA segun corresponda, autorizando el uso de esas

horas en actividades de fortalecimiento o proyectos de extension.

El personal de apoyo a la academia podra participar en proyectos como

extensionista con horas semanales bajo la figura de reconocimiento (REC),

lo que requiere del aval por parte de la jefatura inmediata, por un maximo
de 8 horas en proyectos de extension.

Para la formulacion de las propuestas, las personas proponentes deberan

dar prioridad al personal propio de las instancias académicas involucradas.

No se autorizara la contratacion de personal para la participacion en los

proyectos o actividades de fortalecimiento, sin embargo, podran participar

en forma ad honorem personas funcionarias de instituciones del sector
publico o sector privado.

Solo las personas extensionistas sin informes pendientes ante la VIE al

cierre de recepcion de propuestas, podran presentar o formar parte de

nuevas propuestas de extension.

Cada actividad de fortalecimiento o proyecto de extension podra solicitar

una Beca de Estudiante Asistente Especial con 10 horas por semana,

durante un maximo de cinco meses por semestre.

Los proyectos de extension podran solicitar una beca de apoyo a estudiante

para Trabajos Finales de Graduacion. Se dispondra como parte de la

convocatoria, un total de dos becas durante cuatro meses por semestre.

Estas becas se asignaran dando prioridad a los proyectos mas extensos.

Para la asignacion de recursos a las propuestas por parte del Consejo de

Investigacion y Extensién, se discutiran primero, en orden descendente, las

de mayor calificacion obtenida. De quedar recursos disponibles una vez
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b. Encargar al Consejo de Investigacion y Extension la divulgacion del cronograma de la

aprobada la cantidad de propuestas previstas, se podran seguir aprobando,
segun evaluacion y hasta agotar los recursos disponibles.

. En caso de empate entre propuestas con igual calificacion, se aplicaran los

siguientes criterios:
Primer criterio: proyecto coordinado por una mujer.
Segundo criterio: canton(es) donde se desarrollara el proyecto.
En el entendido de que, si permanece el empate, se empleara como
segundo criterio el indice de desarrollo humano cantonal mas bajo que
esté vigente a la fecha de la evaluacion de las propuestas.
Tercer criterio: participacion de estudiantes en el desarrollo del
proyecto.
De prevalecer el empate, se dard prioridad a la propuesta de proyecto
gue asigne un mayor porcentaje del presupuesto solicitado, para la
participacion estudiantil.
El proceso de evaluacién se realizara con los documentos suministrados
por la persona extensionista responsable a través de la plataforma
habilitada por la VIE. Una vez remitidos, no se aceptaran cambios ni
documentos adicionales. Toda la documentacién interna que requiera de
firmas, sera ingresada a la plataforma con firma digital.
En el proceso de evaluacion de las propuestas participaran las instancias
académicas, las personas Gestoras de Proyectos de Extension y las
personas integrantes del Consejo de Investigacion y Extension.
En el proceso de evaluacion de las propuestas, no deberan
intervenir personas que estén participando de la convocatoria, en
resguardo de evitar el conflicto de intereses.
Para las personas extensionistas del sector académico, que formen parte
de las propuestas de actividades de fortalecimiento o proyectos de
extension y que tengan carga laboral asignada al 100%, se debera
gestionar la respectiva ampliacion de jornada para el desarrollo del proyecto
(conforme a los tiempos aprobados), resguardando las personas
extensionistas que no superen el tiempo y medio de dedicacién laboral.
Finalizado el periodo aprobado para el desarrollo de la propuesta, el equipo
proponente debera presentar un informe final de los resultados de la
actividad de fortalecimiento o proyecto de extension, segun lo establecido
en la Guia para la gestion interna de la investigacion y la extension en el
ITCR.

presente convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo

dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo

establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto

de diez

el recurso previo.

d. Comuni

car. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3301.

ARTICULO 14. Reforma del articulo 54 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, e incorporacion
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de un articulo Transitorio XIV (continuacion de atencién del oficio
CCP-C-086-2022). (A cargo delaComision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: Reforma

del articulo 54 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica y sus reformas, e incorporaciéon de un articulo Transitorio XIV (continuacion de

atencién del oficio CCP-C-086-2022), a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccién de los usuarios de la
Institucion.”

“7. Talento Humano. Se fomentara la atraccién, el aprendizaje y crecimiento de
nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer
institucional, impulsando la cualificacién, bajo una cultura participativa y un clima
organizacional que propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desemperio.”
“11. Convivenciainstitucional. Se fomentara en la Institucién y en sus actividades,
un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia
de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género,
orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religién, opinion politica,
ascendencia nacional, filiacién, condicion de discapacidad, maternidad y paternidad,
su condicion socioecon6mica, edad o cualquier otra forma de discriminacion;
generando una cultura de paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las
personas.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Orgéanico sefiala como funciones y potestades del Consejo Institucional, en
lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

3. Los articulos 404 y 405 del “Cdédigo de Trabajo de Costa Rica” establecen lo siguiente:
“Articulo 404.-
Se prohibe toda discriminacion en el trabajo por razones de edad, etnia, sexo,
religion, raza, orientacion sexual, estado civil, opinion politica, ascendencia nacional,
origen social, filiacion, discapacidad, afiliacion sindical, situacion econémica o
cualquier otra forma anéloga de discriminacion.
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Articulo 405.-

Todas las personas trabajadoras que desempefien en iguales condiciones subjetivas
y objetivas un trabajo igual gozaran de los mismos derechos, en cuanto a jornada
laboral y remuneracién, sin discriminaciéon alguna.”

4. El articulo 54 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa

Rica y sus reformas, indica:
“Articulo 54 Los idiomas
Por el dominio de un idioma se otorga un maximo de 6 puntos.
Puede otorgarse hasta un maximo de 12 puntos por este concepto durante toda la
carrera académica y un maximo de 6 para cada paso de categoria.
Para el reconocimiento de idiomas diferentes del espafiol, el/la interesado/a debera
presentar ante la Comision una certificacion emitida por un organismo formalmente
reconocido, donde se indique el grado de dominio.
Se considera que los organismos formalmente reconocidos, son los departamentos
correspondientes de las universidades estatales nacionales, o los organismos
acreditados por las embajadas en nuestro pais. Las certificaciones tienen una
vigencia maxima de tres afos.
Se considera aprobado el dominio de un idioma cuando se obtenga un porcentaje
igual o superior a 70, o en su defecto, si la certificacion emitida estipula un valor con
la respectiva escala de aprobacion. Si la prueba fue aprobada, el porcentaje
asignado sera proporcional al porcentaje obtenido.”

5. Elarticulo 12 del “Reglamento de Normalizacion Institucional” establece lo siguiente:
“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general
Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacién o derogatoria de
un reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base
a considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisiébn Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1 De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al trdmite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una
Comision Ad-hoc y trasladard la propuesta para el andlisis y
dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por
medio de un oficio, el cual deberd indicar las justificaciones para su
decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la misma
Comisién Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del
Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que le fue
asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el
ente técnico del proceso, quien asumira la coordinacion de la misma y su
representacion sera designada por la persona que ejerza la direccion de la
dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso de los representantes
de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seran
designados por las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisidon Ad-hoc, la Comisién Permanente hara
un analisis integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada al
Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y decision final.”
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6. La Dra. Martha Calderon Ferrey, Presidente de la Comision de Evaluacion Profesional,
planted, mediante el oficio CCP-086-2022 del 31 de agosto de 2021, una serie de
consultas y recomendaciones sobre el “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas”, ademas de solicitar interpretaciones de
varios articulos de ese cuerpo normativo.

7. En atencion al oficio CCP-086-2022, el Consejo Institucional aprob6 en la Sesién
Ordinaria No. 3285, Articulo 15, del 19 de octubre de 2022, la modificacion de los
articulos 8, 10, 12, 17, 24, 25, 38, 38 bis, 43, 49 y 58 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas y la incorporacion
de un articulo 111 y de los articulos transitorios X a Xll, e interpretaciones varias de
este cuerpo normativo, asi como una reforma del articulo 6 de las Normas para la
aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional, e incorporacion de un transitorio para
su aplicacion, tal como fue publicado en la Gaceta No. 996.

8. EIl Consejo Institucional aprobd, como parte del acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3285, Articulo 15, lo siguiente:

h. Dejar pendiente de respuesta y solicitar a la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles que proceda al andlisis de las consultas efectuadas por la
Comisién de Evaluacion Profesional en el oficio CCP-C-086-2022, que no han
sido abordadas en este acto, en cuanto a los articulos 12 (Rubros de
proyeccion universitaria: incisos r (Modelo de Utilidad), s (Disefio industrial), t
(Modelo industrial) u (Obtencion vegetal) y w (Sistema de trazado de circuitos
integrados)), 40 (Resultados protegidos por propiedad industrial), 45 (Premios
nacionales o internacionales), 54 (ldiomas) del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas.

9. En la Sesién Ordinaria No. 3286, Articulo 11, realizada el 26 de octubre del 2022, el
Consejo Institucional acordo:

a. Integrar tres comisiones especiales, para que formulen propuestas de atencién
de las consultas pendientes planteadas en el oficio CCP-C-086-2022, de la
siguiente manera:
al..
a.2 Una comisién que presente una propuesta para atender las consultas
relacionadas con el articulo 54 (ldiomas) del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”
integrada de la siguiente manera:
i. M.Sc. Fatima Diaz, Directora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje o
su representante (quien coordinara)
ii. M.Sc. Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de Idiomas y
Ciencias Sociales
ad..
b. Establecer plazo hasta el 28 de febrero del 2023 para que las comisiones
especiales entreguen el informe correspondiente.
c. Adscribir las tres comisiones especiales a la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, para su respectivo seguimiento.
10.La Comision Especial integrada segun el punto a. 2 del acuerdo del Consejo
Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3286, Articulo 11, presentd, mediante el oficio
ECL-024-2023, la propuesta que formulo.
11.La Comision de Asuntos Académicos conocid y analizo el contenido del oficio ECL-024-
2023 en la reunion No. 798-2023, realizada el viernes 10 de marzo de 2023 y procedio
a dictaminar como se detalla a continuacion:
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“‘Resultando que:

1. Por acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3286, Articulo
11, del 26 de octubre del 2022, se integré6 una Comision Especial, adscrita a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, conformada por la Directora de
la Escuela de Ciencias del Lenguaje M.E.T. Fatima Diaz Quesada y el Director
de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales M.Sc. Francisco Céspedes Obando,
con el proposito de que se elaborara una propuesta para atender las consultas
relacionadas con el articulo 54 (Idiomas) del “Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” en el oficio CCP-C-086-
2022.

2. La Comisién Especial entregd, mediante el oficio ECL-024-2023, la propuesta
formulada, en los siguientes términos:

ACTUAL

SUGERIDO

Articulo 54 Los idiomas
Por el dominio de un idioma se otorga
un maximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un maximo de
12 puntos por este concepto durante
toda la carrera académica y un
maximo de 6 para cada paso de
categoria.

Para el reconocimiento de idiomas
diferentes del espafiol, el/la
interesado/a debera presentar ante la
Comision una certificaciéon emitida
por un organismo formalmente
reconocido, donde se indique el
grado de dominio.

Se considera que los organismos
formalmente reconocidos, son los
departamentos correspondientes de
las universidades estatales
nacionales, o los organismos
acreditados por las embajadas en
nuestro pais. Las certificaciones
tienen una vigencia maxima de tres
afios.

Se considera aprobado el dominio de
un idioma cuando se obtenga un
porcentaje igual o superior a 70, 0 en
su defecto, si la certificacidon emitida

Articulo 54 Los idiomas
Por el dominio de un idioma se otorga
un maximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un maximo de
12 puntos por este concepto durante
toda la carrera académica y un
méaximo de 6 para cada paso de
categoria.

Para el reconocimiento de idiomas
diferentes del espariol, la persona
interesada debera presentar ante la
Comisiéon una certificacion emitida
por las instancias certificadoras
nacionales e internacionales, como
centros de idiomas e institutos
autorizados para tal labor, donde se
indique el grado de dominio. La
certificacion debe indicar el grado de
dominio segun lo establecido por el

Marco Comun Europeo  de
Referencia (MCER) para las
Lenguas.

Se considera que los organismos
formalmente reconocidos son los
departamentos correspondientes de
las universidades estatales
nacionales 0 universidades
internacionales, como el caso de la
Universidad de Cambridge y la
Universidad de Oxford que vya
cuentan con certificaciones
lingliisticas, o los organismos
acreditados por las embajadas de
Costa Rica y agencias certificadoras
reconocidas internacionalmente

como ETS: Educational Testing
Services.
La certificacion emitida debe

estipular el nivel linglistico de
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estipula un valor con la respectiva | acuerdo con el Marco Comun
escala de aprobacion. Si la prueba | Europeo de Referencia (MCER), los
fue aprobada, el porcentaje asignado | puntajes se asignaran segun la
sera proporcional al porcentaje | siguiente escala:

obtenido. A2 = 2 puntos

B1 = 3 puntos

B2= 5 puntos (este nivel es el
deseado de acuerdo con la Coalicion
Costarricense de Iniciativas de
Desarrollo (CINDE) y es el estandar
gue se va a solicitar a los graduados
del ITCR)

C1 o0 C2= 6 puntos

Considerando que:

1.

La propuesta elaborada por la Comisién Especial permite atender de manera
adecuada las preocupaciones expresadas por la Comision de Evaluacion
Profesional en el oficio CCP-C-086-2022 en lo relativo al reconocimiento de
idiomas.

. Se valora inconveniente incorporar en el texto de articulos de un reglamento

institucional el nombre especifico de universidades extranjeras o nacionales,
cuando el contenido es de caracter general o de agencias de reconocimientos de
idiomas especificas sin que ello sea estrictamente necesario.

. El Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) es un estandar para describir el

dominio de una amplia variedad de idiomas europeos, de gran reconocimiento
internacional y de amplio uso en el mundo, compuesto por los niveles Al, A2, B1,
B2, Cly C2.

. Existen escalas de equivalencia de otros estandares utilizados para certificar el

dominio de idiomas como el japonés, el mandarin o el ruso, entre otros, con
respecto al MCER.

Se dictamina:
1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

a. Reforme el articulo 54 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, de manera que su texto sea el
siguiente:

Articulo 54 Los idiomas

Por el dominio de un idioma se otorga un maximo de 6 puntos.
Puede otorgarse hasta un maximo de 12 puntos por este concepto
durante toda la carrera académica y un maximo de 6 para cada paso
de categoria.

Para el reconocimiento de idiomas diferentes del espafiol, la persona
interesada debera presentar ante la Comisién una certificacién que
indique el grado de dominio seguin lo establecido por el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER) para las Lenguas o estar en
una escala para la que exista una tabla de equivalencias con las
categorias del MCER.

Se considera que los organismos formalmente reconocidos para
emitir las certificaciones son los departamentos académicos de las
universidades estatales nacionales o universidades extranjeras,
organismos acreditados por las embajadas de Costa Rica o por
embajadas extranjeras residentes en Costa Rica o agencias
certificadoras reconocidas internacionalmente.

Los puntajes se asignaran segun la siguiente escala:

A2 = 2 puntos
B1 = 3 puntos
B2= 5 puntos

C1 o C2= 6 puntos
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2.

b. Se incorpore un articulo Transitorio XIV al Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, con el
siguiente enunciado:

Transitorio XIV

A las personas funcionarias que tengan en tramite solicitudes para
paso de categoria, a la fecha en que adquiera eficacia juridica el
acuerdo de reforma del articulo 54 de este Reglamento, se les
aplicara la reforma en tanto les beneficie, en caso contrario se les
resolvera su caso con las disposiciones anteriores, mas no se les
exigira que las certificaciones presentadas tengan una vigencia de
tres afios.

Resolver que las reformas vistas anteriormente, no implican una reforma sustancial

del cuerpo normativo, por cuanto se busca precisar el contenido del articulo en cuanto

a la forma de valorar el grado de dominio de los idiomas, véase que incluso los

puntajes se mantienen incélumes.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Consejo Institucional aprobar la reforma del articulo 54 del Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, que se
consideren oportunas, pertinentes y razonables para atender los planteamientos del
oficio CCP-086-2022, en el tema de reconocimiento de idiomas, para efecto del ascenso
en las categorias que establece ese cuerpo normativo.

2. El dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, consignado en el
resultando 11, permite atender de manera adecuada las consultas del oficio CCP-C-
086-2022.

SE ACUERDA:

a. Reformar el articulo 54 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y sus reformas, para que su texto sea el siguiente:

Articulo 54 Los idiomas
Por el dominio de un idioma se otorga un maximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un maximo de 12 puntos por este concepto durante
toda la carrera académica y un maximo de 6 para cada paso de categoria.
Para el reconocimiento de idiomas diferentes del espafiol, la persona
interesada debera presentar ante la Comisién una certificacion que indique el
grado de dominio segun lo establecido por el Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER) para las Lenguas o estar en una escala para la que exista
una tabla de equivalencias con las categorias del MCER.

Se considera que los organismos formalmente reconocidos para emitir las
certificaciones son los departamentos académicos de las universidades
estatales nacionales o universidades extranjeras, organismos acreditados por
las embajadas de Costa Rica o por embajadas extranjeras residentes en
Costa Rica o0 agencias certificadoras reconocidas internacionalmente.

Los puntajes se asignaran segun la siguiente escala:

A2 = 2 puntos
B1 = 3 puntos
B2=5 puntos

C1 o C2= 6 puntos

b. Incorporar un articulo Transitorio XIV al Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, con el siguiente texto:
Transitorio XIV

A las personas funcionarias que tengan en tramite solicitudes para paso de
categoria, a la fecha en que adquiera eficacia juridica el acuerdo de reforma
del articulo 54 de este Reglamento, se les aplicara la reforma en tanto les
beneficie, en caso contrario se les resolvera su caso con las disposiciones
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anteriores, mas no se les exigira que las certificaciones presentadas tengan
una vigencia maxima de tres afos.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3301.

ARTICULO 15. Ampliacion del plazo otorgado a la Comision Especial creada en el

punto a. 3 del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3286, Articulo 11,
realizada el 26 de octubre del 2022 (Atencion del oficio ViDa-113-
2023). (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

El sefior Saul Peraza Juarez presenta la propuesta denominada: Ampliacion del plazo

otorgado a la Comision Especial creada en el punto a. 3 del acuerdo de la Sesién Ordinaria

No. 3286, Articulo 11, realizada el 26 de octubre del 2022 (Atencion del oficio ViDa-113-

2023), a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de

esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con
la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.”

“7. Talento Humano. Se fomentara la atraccién, el aprendizaje y crecimiento de
nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer
institucional, impulsando la cualificacién, bajo una cultura participativa y un clima
organizacional que propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desempefio.”
“11. Convivenciainstitucional. Se fomentara en la Institucién y en sus actividades,
un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia
de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género,
orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinién politica,
ascendencia nacional, filiacién, condicion de discapacidad, maternidad y paternidad,
su condicion socioecondémica, edad o cualquier otra forma de discriminacion;
generando una cultura de paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las
personas.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico sefiala como funciones y potestades del Consejo Institucional, en
lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

3. La Dra. Martha Calderdn Ferrey, presidenta de la Comision de Evaluacion Profesional,
planted, mediante el oficio CCP-086-2022 del 31 de agosto de 2022, una serie de
consultas y recomendaciones sobre el “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas”, ademas de solicitar interpretaciones de
varios articulos de ese cuerpo normativo.

4. En atencion al oficio CCP-086-2022, el Consejo Institucional aprobd, en la Sesion
Ordinaria No. 3285, Articulo 15, del 19 de octubre de 2022, la modificacion de los
articulos 8, 10, 12, 17, 24, 25, 38, 38 bis, 43, 49 y 58 del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” y la incorporacion
de un articulo 111 y de los articulos transitorios X a Xll, e interpretaciones varias de
este cuerpo normativo, asi como una reforma del articulo 6 de las “Normas para la
aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional” e incorporacion de un transitorio
para su aplicacién, tal como fue publicado en la Gaceta No. 996.

5. El Consejo Institucional aprob6, como parte del acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3285, Articulo 15, lo siguiente:

h. Dejar pendiente de respuesta y solicitar a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles que proceda al analisis de las consultas efectuadas por la Comision
de Evaluacién Profesional en el oficio CCP-C-086-2022, que no han sido
abordadas en este acto, en cuanto a los articulos 12 (Rubros de proyeccion
universitaria: incisos r (Modelo de Utilidad), s (Disefio industrial), t (Modelo
industrial) u (Obtencién vegetal) y w (Sistema de trazado de circuitos integrados)),
40 (Resultados protegidos por propiedad industrial), 45 (Premios nacionales o
internacionales), 54 (ldiomas) del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas.

6. En la Sesion Ordinaria No. 3286, Articulo 11, realizada el 26 de octubre del 2022, el
Consejo Institucional acordo:

d. Integrar tres comisiones especiales, para que formulen propuestas de atencién
de las consultas pendientes planteadas en el oficio CCP-C-086-2022, de la
siguiente manera:

a.3 Una comision que presente una propuesta para atender las consultas
relacionadas con el articulo 45 (Premios nacionales o internacionales) del
‘Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
y sus reformas” integrada de la siguiente manera:

i. Una persona representante del Consejo de Docencia (quien coordinara)
ii. Una persona representante del Consejo de Posgrado
iii. Una persona representante del sector profesional administrativo
nombrado por el Consejo de Administracion
e. Establecer plazo hasta el 28 de febrero del 2023 para que las comisiones
especiales entreguen el informe correspondiente.
f. Adscribir las tres comisiones especiales a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, para su respectivo seguimiento.
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7. En el oficio ViDa-113-2023 del 03 de marzo del 2023, la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., vicerrectora de la Vicerrectoria de Docencia, solicita al Ing. Jorge Chaves Arce,
presidente a.i. del Consejo Institucional, lo siguiente:

En atencién al Oficio SCI-1148-2022, comunico que el Consejo de Docencia en su

Sesion Ordinaria 03-2023, Articulo 3, inciso a, del 22 de febrero 2022, acordé:

a) Nombrar a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc, Vicerrectora de Docencia (quién
coordinara dicha comisién)

b) Informar al Consejo Institucional, que el Consejo de Docencia no contaba con
quorum estructural por la renuncia 2 representantes estudiantiles, por lo cual no
se pudo atender en la fecha que se recibio6 el acuerdo.

c) Solicitar al Consejo Institucional o Comisibn Permanente encargada de dar
seguimiento a este acuerdo, segun corresponda, una prorroga, al 28 de abril del
2023 para la atencion de este acuerdo dada la imposibilidad de nombrar
representacion y que el periodo brindado era al 28 de febrero.

d) De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del ITCR, y su
norma interpretativa, se hace saber que contra la presente resolucién proceden
los recursos de revocatoria y de apelacién, o los extraordinarios de aclaracion o
adicion, en el plazo maximo de cinco dias hébiles posteriores a la notificacion de
esta resolucion. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno
solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.”

8. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamind, en la reunion 798-2023,
realizada el viernes 10 de marzo del 2023, sobre el contenido del oficio ViDa-113-2023,

lo siguiente:

Resultando que:

1. Por acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3286, Articulo
11, del 26 de octubre del 2022, se integr6 una Comisién Especial, adscrita a la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, que presente una propuesta
para atender las consultas del oficio CCP-C-086-2022 relacionadas con el articulo
45 (Premios nacionales o internacionales) del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” integrada de
la siguiente manera:

i. Una persona representante del Consejo de Docencia (quien coordinard)
ii. Una persona representante del Consejo de Posgrado
ii.  Una persona representante del sector profesional administrativo nombrado
por el Consejo de Administracion

2. Mediante el oficio ViDa-113-2023 del 02 de marzo del 2023, se ha informado que
la Ing. Maria Estrada Sanchez es la persona designada por el Consejo de
Docencia para integrar la Comisién indicada en el punto anterior, y se solicita
ampliacion del plazo al 28 de abril del 2023, para que la comisién presenta la
propuesta de reforma del articulo 45 del Reglamento de Carrera Profesional.

Considerando que:

1. El plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3286, Articulo 11,
esta vencido.

2. Mediante el oficio ViDa-113-2023 se ha solicitado la ampliacién del plazo al 28 de
abril del 2023.

3. Lareforma del articulo 45 del Reglamento de Carrera Profesional, con el propdsito
de atender los planteamientos del oficio CCP-C-086-2023, sigue siendo
pertinente.

Se acuerda:
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Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se modifique el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3286, Articulo 11, del 26 de octubre del 2022, ampliando el plazo dado a la
Comision integrada en el punto a. 3 al 28 de abril del 2023.”

CONSIDERANDO QUE:

1. El plazo establecido por el Consejo Institucional en el acuerdo de la Sesion Ordinaria
No. 3286, Articulo 11, con el propdsito de que la Comision creada en el punto a. 3, se
encuentra vencido sin que la Comision hubiese sido instalada oportunamente.

2. Mediante el oficio ViDa-113-2023 se ha informado que la Ing. Maria Estrada Sanchez,
es la persona designada por el Consejo de Docencia para integrar la comision creada
en el punto a. 3 del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3286, Articulo 11, y se ha
solicitado que se extienda el plazo para entregar la propuesta al 28 de abril del 2023.

3. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha recomendado, segun se
consigna en el resultando 8, que se amplie el plazo a la Comisién Especial creada por
el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3286, Articulo 1, punto a. 3, hasta el 28 de abril
del 2023.

SE ACUERDA:

a. Ampliar al 28 de abril del 2023, el plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria
No. 3286, Articulo 11, para que la Comision Especial creada en el punto a. 3. presente
la propuesta para atender las consultas del oficio CCP-C-086-2022 relacionadas con el
articulo 45 (Premios nacionales o internacionales) del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3301.

CAPITULO DE ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 16. Informe final de la Comision especial que se encargue de recolectar
y sistematizar la evidencia inherente a los efectos adversos que
producen las leyes No. 9635 Fortalecimiento de las Finanzas

Puablicas y No. 10159 Ley Marco de Empleo Publico. (A cargo de la Ing.
Raquel Lafuente Chrysopoulos, Coordinadora)

NOTA: Al ser las 10:53 a.m., ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video
conferencia ZOOM, las personas invitadas: ML. Dimitri Shiltagh Prada, MLGA. Noemy
Quirés Bustos, MBA. Evelyn Hernandez Solis, Lic. Salvador Deusa Solano, Dr. Roberto
Cortés Morales y el Dr. Osvaldo Duran Castro.

El sefior Jorge Chaves da la bienvenida a las personas invitadas y cede la palabra.

La sefiora Raquel Lafuente Chrysopoulos inicia con la presentacion:
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I ':( : Tecnoldgico
de Costa Rica
“Informe final de la Comision especial que se encargue de
recolectar y sistematizar la evidencia inherente a los
efectos adversos que producen las leyes No. 9635

Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y No. 10159 Ley
Marco de Empleo Publico”

Antecedentes y forma de Trabajo de la
Comision

Tecnolodgico
de Costa Rica

TEC
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ﬁ Integrantes de la “Comision

Dimitri Shiltagh P. Raquel Lafuente C. Roberto Cortés M. espeCIaI que S 5 an car_gue de
Docente Escuela de Consejo Institucional Director Escuela recolectar y SIStemat’Zar Ia

Ciencias del COORDINADORA DE Computacion - = -
Lengusie LA COMISION evidencia inherente a los efectos

adversos que producen las leyes
No. 9635 Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas y No. 10159
Ley Marco de Empleo Publico” .
Evelyn Haréandez Solis, Oficina
Selvador Deusa S de Planificacion Institucional
Asesor Legal Afitec

Noemy Quirés B
Docente Escuela

Quimica Nombrada en Sesion Ordinaria
No. 3267, articulo 11, del 11 de
junio del 2022.

Osvaldo Durén C. TEC Tecnologico
Docente Escuela Clencias Sociales .
de Costa Rica

OBJETIVO GENERAL DE LA COMISION

Analizar la evidencia inherente a los efectos
adversos que producen las leyes No. 9635
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y

No. 10159 Ley Marco de Empleo Publico, que
permita valorar la pertinencia de presentar
acciones a lo interno del pais y ante la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC
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Como base para este informe, se utiliza el Plan Nacional de
Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2021-2025, el
cual constituye el marco de planificacion donde se plasman los
compromisos de las universidades estatales con el desarrollo del
pais y sus aportes a la sociedad.

Tecnoldgico
de Costa Rica

/ TEC

El sefior Salvador Deusa Solano presenta:

MARCO LEGAL:

Ley N° 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y
N° 10159 Ley Marco de Empleo Publico

Tecnolodgico
de Costa Rica

TEC
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Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas tiene cuatro componentes
que incluye:

Reformas a la ley de Impuesto sobre la Renta.

Creacion del Impuesto al Valor Agregado.

Ajuste de salarios de las personas funcionarios publicas.

Creauna regla de responsabilidad fiscal, denominada comunmente como
Regla Fiscal — y cuyo objetivo es establecer limites en el crecimiento del
gasto de todas las instituciones del Sector Publico No Financiero.

NN KX

Esta fue publicada el 4 de diciembre del 2018, fue publicado en el diario Oficial
La Gaceta, Alcance numero 202.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Ley No 10159 LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO

“ARTICULO 1 -Objetivo. Regular las relaciones estatutarias, de empleo
publico y de empleo mixto, entre la Administracion Publica y las personas
servidoras publicas, con la finalidad de asegurar la eficiencia y eficacia en la
prestacién de los bienes y servicios publicos, asi como la proteccion de los
derechos subjetivos en el ejercicio de la funcién publica en el estado social
y democrético de derecho, de conformidad con el imperativo constitucional
de un Unico régimen de empleo publico que sea coherente, equitativo,
transparente y moderno.

Tecnoldgico
de Costa Rica

TEC
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La sefiora Evelyn Hernandez Solis presenta:

Metodologl'a: entrevista a profundidad con vicerrectores, ¢ es factible que el
TEC alcance las metas del PLANES 2021-2025, bajo este escenario?

® E| gasto institucional de acuerdo e ST
con la Regla Fiscal, indica que 20,00%
no puede crecer mas de un 3,2% 15.00%
anual en los préximos 5 afios 10.00%
- - 56% 2,94% 3.20% 3,.20% 3,20%
con respecto al presupuesto del L —s P TV U —————
v / ’ \ 0,00%
afno anterior (segun decreto) 2022 2023 2024 2025 2026 2027
-5,00%
3 -10,00%
® Adicional, tomando en e

consideracion la entrada en R

o

vigencia de la ley marco c

empleo publico

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Riesgos para la poblacion estudiantil

Tecnologico
de Costa Rica

TEC
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Riesgos a nivel de vida estudiantil

Cantidad y proyeccion de estudiantes atendidos con necesidades

e Meta: atender Una_ mayor educativas, de acuerdo con PLANES 2021-25
cantidad de estudiantes con e
necesidades educativas ) i
especiales 586 2627
P - 351 2389 2427 2466 __3?1__?_45 ----------- 9
---------- 800
® Situacion: crecimiento natural 200 o152 700
600
® Necesidad: capital humano 150 s
© Servicios 00
o Acompafiamiento psico- 1000 g5 26265269274 278 282 g
educativo 181 210 188 o
o Evaluacion técnica 500
© Proceso de admisiony registro i
0 0

A 2 3 = 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
® Riesgo: Variacion en el tiempo

de |la atencion personalizada-
>mas trabajo de atencion
grupal

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Riesgos a nivel de vida estudiantil

Cantidad y proyeccion de estudiantes con beneficios econémicos

v Meta: incremento en distintos a beca, de acuerdo con PLANES 2021-25
estudiantes con beneficios —IESUE —TEG
econdmicos distintos a la 350000 2000
beca 3 300000 ) 29334 29184 1800
oaaaq 25174 25929 26707___,_-----—"“': 1600
. y o 250000 272 meemmmemm=n T enees s 153 1400
v’ Situacion: este indicador ya 0o —dsse 1 foa 1407 1480 10
se ha visto afectado, ya que ' 1000
& 15 000,0 800
estudiantes con beca son 892
P 10 000,0 600
prioridad. on
5000,0 56
v' Riesgo: disminucion en 00 0

. , 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
varias lineas como en apoyo

para pasantias en el
exterior.

Tecnoldgico
de Costa Rica
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Riesgos a nivel de vida estudiantil

Cantidad y proyeccion de estudiantes becados,

v Meta: incremento en de acuerdo con PLANES 2021-25
estudiantes becados. i e
65917
. o . o 589855992960333618626.2-8_5-2-63-9_5_7_6_437-9__— mgg
v Situacion: Incremento 60 000,0 53861 m === T T
49403/'__ 16000
obedece a la demanda, 500000 14000
inyeccion  extraordinaria 400000 b
(pandemia). Limite en el 300000 55y sapg 6135 6500 6753 8861 6971 70827198 T gy,
N o 6000
monto (insuficiente) S i
10 000,0 2000
\/ i X 10 o 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ’
Riesgo: proyeccion

insostenible, puede
provocar detrimento de
otros servicios y apoyos

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Riesgos a nivel de vida estudiantil

Cantidad y proyeccion de estudiantes que participanen

e Meta: incremento en actividades cocurriculares, de acuerdo con PLANES 2021-25
estudiantes que participan
Vidades ——IESUE —TEC
en activiaa
. 30000,0 J5110 25351 25615 25671 26130 26301 26855 26921 fggg
cocurriculares 25000,0 . 1600
20 000,0 1400
; i iy 1200
e Situacion: la participacion 15.000,0 /ﬁn 151 1163 1175 1186 1198 1000
. 800
se mantiene (grupos) w000 7 e
50000 49
. ., 200
e Riesgo: afectacion en 00 0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

compra de materiales,
apoyo economico,
movilidad, vestuarios, etc

Tecnoldgico
de Costa Rica

TEC
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Riesgos a nivel de vida estudiantil

v Meta: incremento en estudiantes atendidos en promocion,
prevencion y salud.

v Situacion: el servicio de salud es una prioridad para la institucion.

v Riesgo: Afectacion de otros servicios como promocion, prevencion
y nutricion.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Riesgos a nivel de vida estudiantil

Porcentaje de estudiantes en condicion de vulnerabilidad

® Meta: crecimientode 1 Opp economica (IDS Bajo- Muy Bajo), segun expectativas del gobierno
para el 2026 del porcentaje o
de estudiantes en condicion 35,0% i s 2T
de vulnerabilidad econémica 30,0% 2 -

2% 20,0752185% 20,8 0% e
e Situacion: Poblacion fzx 16,60%
particular (PAR) 10%, o
afectacion por examen de 5.0%
admision 0.0%

2017 2018 2019 2020 2021a) 2022 2023 2024 2025 2026

a} en el ano 2021 no serealizo examen de admision

e Riesgo:nocontar con los
recursos para mantenerlos en
la institucion

Tecnoldgico
de Costa Rica
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Riesgos para el quehacer docente

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

El sefior Dimitri Shiltagh Prada presenta:

Programas académicos vigentes de acuerdo s ==
con PLANES 2021-2025.

v' La Vicerrectora de Docencia, la Q. Grettel - 7 TR T e
Castro, menciona que la linea base es del B e
2014 a 2019. En ese tiempo se contaba con
presupuesto y a partir del 2020 es otro
escenario completamente, indicando que
bajo este panorama ho hay posibilidad
de crecimiento para programas de

grado, y que solo talvez en posgrado, por
el tema de Regla fiscal. Una posible solucion 200 %0
es la articulacion entre universidades con

Fondos del Sistema.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC
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Riesgos a nivel de vida estudiantil

v

Cantidad y proyeccion de estudiantes con beneficios econémicos

Meta: incremento en distintos a beca, de acuerdo con PLANES 2021-25
estudiantes con beneficios —IESUE ——TEC
econdmicos distintos a la 35000,0 2000
beca 300000 e 28334 29184 1800
05174 25929 26707 “ 7 memm= 1600
gazop MARY R e e R e
. B o 25000,0 —_——seeewem =t e 1493 1538 1400
Situacion: este indicador ya T o 1407 1450 10
se ha visto afectado, ya que ' 1000
. 15 000,0 300
estudiantes con beca son 892
S 10000,0 600
prioridad. on
5000,0 00
Riesgo: disminucion  en 00 0

. , 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
varias lineas como en apoyo

para pasantias en el
exterior.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Riesgos a nivel de vida estudiantil

v

Cantidad y proyeccion de estudiantes becados,

Meta: incremento  en de acuerdo con PLANES 2021-25
estudiantes becados. _ p  sme
65917
o : e sasasseszgs0aas©1862028520307 FATE T 20000
Situacion: incremento s0000 W ----------- bssis
obedece a la demanda, 500000 14000
inyeccion  extraordinaria 40000 o
(pandemia). Limite en el 300000 555y gapg 6135 G500 6753 6861 6971 70827198 TATL gp,
n . 6000
monto (insuficiente) S 4000
10 000,0 2000
0,0 0
Riesgo: proyeccion 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
insostenible, puede

provocar detrimento de
otros servicios y apoyos

Tecnoldgico
de Costa Rica

TEC
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Riesgos a nivel de vida estudiantil

Cantidad y proyeccion de estudiantes que participanen

e Meta: incremento en actividades cocurriculares, de acuerdo con PLANES 2021-25
estudiantes que participan
Vidades —IESUE —TEC
en activiaa
' 30 000,0 95110 25351 25615 25671 26130 26391 26655 26021 fggg
cocurriculares 25 000.0 - 5
20000,0 1400
. o : o 5 1200
e Situacion: la participacion 15 000,0 G40 1173 4151 1163 1175 1186 1198 1000
se mantiene (grupos) t00m00 7 e
5000,0 400
. .’ 200
e Riesgo: afectacion en 00 0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

compra de materiales,
apoyo economico,
movilidad, vestuarios, etc

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Riesgos a nivel de vida estudiantil

v Meta: incremento en estudiantes atendidos en promocion,
prevenciony salud.

v Situacion: el servicio de salud es una prioridad para la institucion.

v Riesgo: Afectacion de otros servicios como promocion, prevencion
y nutricion.

Tecnoldgico
de Costa Rica

TEC
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Riesgos a nivel de vida estudiantil

e Meta: crecimientode 10pp eConGr
para el 2026 del porcentaje i
de estudiantes en condicion 35,0% e T
de vulnerabilidad econémica 20,0% T
25,0% 20.0752166%20,85% o
7 223 5 20,0% 16,60%
e Situacion: Poblacion -
particular (PAR) 10%, 10.0%
afectacion por examen de
aCJIﬂISlOﬂ e 2017 2018 2019 2020 2021a) 2022 2023 2024 2025 2026
® Riesgo: nocontarcon los '
recursos para mantenerlos en
la institucion a
Tecnologico

TEC

de Costa Rica

Riesgos para el quehacer docente

Tecnolodgico
de Costa Rica

TEC
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Programas académicos vigentes de acuerdo g -
con PLANES 2021-2025.

a8 %
v La Vicerrectora de Docencia, la Q. Grettel e BRI

Castro, menciona que la linea base es del
2014 a 2019. En ese tiempo se contaba con
presupuesto y a partir del 2020 es otro £00 120
escenario completamente, indicando que
bajo este panorama no hay posibilidad

de crecimiento para programas de . o
grado, y que solo talvez en posgrado, por S Bl — i
el tema de Regla fiscal. Una posible solucion 200 %0
es la articulacion entre universidades con 100
Fondos del Sistema.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Limitaciones para ofrecer nuevas carreras

v' El costo de crecer en infraestructura no podra ser cubierto por 2 razones
que involucran a la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y La Ley
Marco del Empleo Publico; en primer lugar, porque no se tienen suficientes
recursos para poder ejecutar por la regla fiscal y en segundo lugar, porque
una construccién de envergadura suficiente para una carrera trasciende un
afio.

v Compra de equipos y materiales para atender funciones docentes
se ve limitada por efecto de Regla Fiscal.

v Plazas de personal calificado.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC
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v

La

siguiente  figura ilustra las

proyecciones del PLANES sobre esta
meta.

Dentro de este mismo ambito, se

proyecté un

incremento promedio

anual en el PLANES de 9,1% en
cuanto a oportunidades académicas.

PROYECCION DE CUPOS
OFERTADOS

v

La Vicerrectora de Docencia indica
que en los afos previos (linea base)
se tenian condiciones
presupuestarias muy diferentes que
permitian un incremento, por lo que
las proyecciones no estan tomando
en consideracion las limitaciones
actuales.
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ESTUDIANTES DE LAS ZONAS REGIONALES

En la figura a continuacién se muestra el
histérico de estudiantes matriculados en
zonas fuera del GAM (Limén y San
Carlos). En ello se nota un incremento
significativo en 2017 y la proyecciéon del
PLANES hasta el 2025.

Sin embargo existe una restriccion por la
Regla fiscal que hace que hace que este
crecimiento no sea factible.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

ESTUDIANTES DE LAS ZONAS REGIONALES

v La siguiente figura representa la

expectativa del gobierno de matricula de
estudiantes en sedes regionales, segln
matricula actual en el TEC. Pero se
presentan algunos obstaculos.

v' Algunos obstaculos propios de las
regiones (aspectos socio-econémicos-

culturales), en especial la Sede de
Limon.
v' De igual forma no ve factible abrir

nuevas sedes en otras regiones del pais.

oy 10,06% 1929% 14.41% 1461% 143355,
5% 3

—s

13.8
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EN SINTESIS

Tomando en cuenta que la mayoria de las carreras del TEC son en el area de
STEM, los principales retos para su sostenibilidad son:

v'  La inversién, mantenimiento y renovaciéon de equipo. Dentro de las
restricciones de ejecucién impuestas por la regla fiscal, ello se compromete
mas en el futuro.

v Infraestructura.

v Con respecto al recurso humano, con las condiciones salariales impuestas
por la regla fiscal y la Ley Marco de Empleo Pubico los salarios son muy
poco atractivos, lo que significa fuga de talentos con lo que ello significa

para la academia.

Tecnologico
de Costa Rica

Riesgos para la investigacion, la extension y

regionalizacion

Tecnolodgico
de Costa Rica

TEC
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La sefiora Noemy Quirés Bustos presenta:

Cuantificacion de presupuesto "perdido" o no recibido por la VIE

Ano Monto no percibido en colones
2020 689 500 908,48

2021 321887 22549

2022 1233 052 784,52

Total 2 244 440918,49

Fuente: Datos proporcionados por VIE segun oficio VIE-406-2022

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Sub-ejecucion en cualquier rubro relacionado con la VIE

Afo Porcentaje Ejecucion (%)
2016 85,26
2017 87,58
2018 89,05
2019 84,96
2020 89,13
2021 89,19

Fuente: Datos proporcionados por VIE segun oficio VIE-406-2022
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Rubros afectados por Regla fiscal VIE

v Mantenimiento de equipo de laboratorio de centros de
investigacion y extension.

v~ Apoyo operativo a los investigadores de categoria de
investigador consolidado.

v Participacion en  actividades internacionales para
investigadores y extensionistas.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Rubros afectados por Regla fiscal VIE

v Participacion en  actividades internacionales para
investigadores y extensionistas.

v Financiamiento en actividades de divulgacién de resultados
de la investigacion.

v Proyectos de investigacion y extension incluyendo
proyectos estudiantiles.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC




Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3301 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 90- 104

Rubros afectados por Regla fiscal VIE

v" No asignacion de becas para estudios de posgrado y pasantias en

extension (al menos a dos profesores se les negé la participacion en la pasantia de
la maestria en extensién por falta de recursos).

v" No disponibilidad de fondos de superavit para compra de equipo e infraestructura
necesaria para las regiones: para el 2021 el Programa tuvo un superavit de ¢29 533
142,09, pero para el 2022 por el tema de Regla Fiscal no fue posible asignar en el
Extraordinario esos recursos a las unidades ejecutoras. No se tiene estimado el monto
ya que se liquidd todos los recursos de fondo del sistema como un solo fondo.

v Desmotivacion por parte de personas investigadoras y extensionistas.

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

El sefior Osvaldo Duran Castro presenta:

Rubros afectados en Regionalizacion

v Menos plazas disponibles para proyectos de extension en las regiones: de las
7.5 plazas asignadas para extension, una de ellas (CT0410) se asigno para
atender los proyectos en Cartago con la Corporacion Horticola Nacional (Ley de
Cemento).

v" Menos presupuesto disponible para proyectos de extension en las regiones:

en el afio 2021 percibimos un presupuesto total de €79 088 163,99 y en el afio 2022
de ¢51 952 257,02, significando una reduccién en el presupuesto de ¢27 135
906,97.

Tecnologico
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Rubros afectados por Regla fiscal VIE

v La atraccion de fondos externos para investigacion y extension y
acciones de regionalizacion seria de las mayores afectaciones, ya que no
podria ejecutarse via TEC como se ha venido realizando.

v Por otro lado, los riesgos asociados al congelamiento salarial, debidos a la
Ley de Empleo Publico, ponen en riesgo las posibilidades de atraer
profesionales altamente capacitados para desarrollar investigacion o la fuga
de talentos.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Algunos Impacto en Centros de Investigacion

v" Los Centros de Investigacion han tenido que realizar acciones como la
utilizacion de horas de reconocimiento o el uso FDU para financiar proyectos
de investigacion pequefios.

v Equipos sin utilizar o dafiado por falta de mantenimiento.

Tecnologico
de Costa Rica
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La sefiora Raquel Lafuente Chrysopoulos presenta:

Riesgos administrativos y financieros

Tecnolodgico
de Costa Rica

TEC

Cémo atender el compromiso de cumplimiento del crecimiento de PLANES del 3,2%

Segun el Sr Vicerrector del momento indica que, de los ultimos afios se obtiene una
estimacion a futuro, hecha con datos histoéricos y seguiin los comportamientos del 2015
al estimado de cierre del 2022, mas el plurianual al 2026, tal como se presentaen la
siguiente figura:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
GastoCorriente  48.958 53.822 56.755 60.011 59.572 58.850 57.918 58.703 64.402 66.465 68.582 70.669
Variacion abs 4864 2933 3256 439 722 932 785 5699 2063 2.117 2.087
% crec. 99% 54% 57% 07% -12% -16% 14% 97% 32% 32% 30%

s

Gasto Corriente

Tecnoldgico
de Costa Rica
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Las remuneraciones a partir del ano 2020 no crecieron producto de interpretacion institucional

inicial de la ley 9635, donde se definen limitaciones de reconocimiento por inflacién incluyendo
(segun la interpretacion) todos los rubros relacionados al incremento salarial, como por
ejemplo carrera profesional, dedicacion exclusiva, antigliedad entre otros; teniendo como
consecuencia una disminucion en el ritmo de crecimiento de esta partida tal y como se refleja
en la siguiente figura:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Gasto Corriente 48958 53.822 56.755 60.011 59.572 58.850 57.918 58.703 64402 66.465 68.582 70.669
Variacién abs 4.864 2933 3.256 -439 -722 -932 785 5699 2.063 2117 2.087
9% crec. g 9.9% 54% 5.7% -07% -12% -1,6% 14% 9.7% 3.2% 3.2% 3.0%

2{5 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Remuneraciones 37.121 41.638 44.808 47.342 48.081 48.335 47.701 48.012 50.089 51.592 53.140 54.734
Variacién abs \ 3917 3.170 2.534 739 254 634 311 2077 1.503 1.548 1.594
% crec. 10,4% 7,6% 57% 16% 05% -1,3% 07% 43% 3.0% 30% 3.0%

Gasto Corriente vs Remuneraciones

Tecnologico
de Costa Rica

il = &

Por decision Institucional

1- Se reitera que el ITCR no hara aumentos salariales por concepto de costo de
vida, mientras prevalezcan las medias extraordinarias establecidas en el titulo IV de
la ley 9635.

2- Se autoriza realizar incrementos en el salario base y en los demas incentivos
salariales de las personas funcionarias del ITCR, siempre y cuando los incrementos
no estén relacionados directamente a aumentos por costo de vida.

3- Se insiste en que lo establecido en el titulo Il de la ley 9635, sigue en vigencia.

Sin embargo, lo anterior no implica un mayor cambio en las proyecciones
realizadas, segun estimacion de la Vicerrectoria de Administracion.

Tecnologico
de Costa Rica
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Por lo anterior, segun datos del Vicerrector de Administracién TEC, en
relacién al gasto corriente, la Ley 9635 no tiene afectacidén en la
operacion normal ya que pemite al menos antender las necesidades
institucionales pero si afecta en primer instancia (la negrita no es del
original)

v Creacion de nuevos programas de grado y posgrados académicos

v Nuevos Campus Tecnologicos o Centros académicos y su
crecimiento

v Investigacion y Extension

v/ Becas a las personas funcionarias

v Incremento en la cantidad de estudiantes de nuevo ingreso

v Actualizacion de becas estudiantiles

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

En segunda instacia, la afectacion directa que enfrenta el personal del TEC por
la falta de incremento salarial en relacién al costo de vida que ha significado
una sobre carga de trabajo o acciones que ha tenido que tomar las peronas
funcionarias con el fin de poder atender los compromisos personales pues en
relacion al costo de vida los salarios decrecen y el poder adquisitivo se
disminuye. (la negrita no es del original)

Esto ademas, genera algunas otras reacciones que ya la instituciéon ha venido
enfrentando, como por ejemplo, renuncias por poca oferta de profesionales
para sustitucion de puestos, baja motivacién para atender labores fuera de la
carga ordinaria, sistemas de incentivos cada vez mas limitados entre otros.

Tecnolégico
de Costa Rica

TEC
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v" PLANES, estima en la proyeccion, que se debe de cumplir al menos
seis necesidades anuales relacionadas a obras mayores en
infraestructura fisica institucional.

Tecnologico
de Costa Rica

" TEC

v' Gracias a la reforma al Reglamento al titulo IV de la ley 9635
denominado Responsabilidad Fiscal de la Republica N° 42745-H
que libera prepuesto en gasto capital, el panorama para los
proximos afios cambia, sin embargo, se mantienen las limitantes que
establece la Regla Fiscal en sus titulos Ill y IV modificado.

En este caso para lo establecido hay un crecimiento de gasto capital de
20,7% para el 2024 , 7,5% para el 2025 y para el 2026 del 7,0 % vy el
gasto corriente de 3,2 %.

Tecnologico
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e A pesar de |lo anterior, de cumplirse lo estipulado existe un 10 % anual en
gasto capital, que da un crecimiento interanual de 11,7 %, por lo que se
cumple con lo propuesto en Planes Tacticos 2023-2024, como se aprecia

en la siguiente figura:

Partida 2023 2024 2025 2026
0 -Remuneraciones 50.089 51.592 53.140 54.734
1 -Servicios 6.491 6.685 6.886 "7 7.058
2 -Materialesy Suministros 1.971 2.050 2.111 2.175
3 -Interesesy Comisiones S (] 0 o
6 - Transferencias Corrientes 5.846 6.138 6.445 6.703
Sub total Gasto Corriente _°  64.402 .4 z 70.
é I 3,2% 3,2% 3,0% I
S -Bienes duraderos 74023 8.476 9.112 9.751 vy ~
Sub total Gasto Capital 023 .4 12 7. Crecimiento/gasto capital
20,7% 7,5% 7,0% Partida 2023 2024 2025 2026
Sub total Gasto Total 71.425 74.941 77.694 80.421 0-Remuneraciones 50.089 51.592 53.140 54.734
1 -Servicios 6.491 6.685 6.886 " 7.058
2 -Materialesy Suministros 1.971 2.050 2111 2.175
3 -Interesesy Comisiones 5 o 0 0
6 - Transferencias Corrientes 5.846 6.138 6.445 6.703
Sub total Gasto Corriente o 64.402 66.465 68.582 70.669
3,2% 3,2% 3,0%
5 - Bienes duraderos 7.023 8.476 9.112 9.751
Sub total Gasto Capital 7.023 8.476 9.112 9.751
20,7% 7,5% 7,0%
Sub total Gasto Total 71.425; 74.941 77.694 80.421

El sefior Roberto Cortés Morales presenta:

2022.= 7,700

35,2/3 = 11,7 interanual

Riesgos en el desarrollo del personal

TEC

Tecnolodgico
de Costa Rica



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3301 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 97- 104

En el PLANES, se proyecta un crecimiento de 5,0% en docentes e
investigadores realizando posgrados en el exterior. Para el TEC en el
2021 se estimaron 51 personas funcionarias en esta condicion, pero en
este indicador se reportan solamente 36 docentes, por lo cual no se
alcanza la meta proyectada.

IESUE

Figura 24: Personas funcionarias realizando posgrados en el exterior, de acuerdo con el I E( Tecnologico
PLANES 2021-25 de Costa Rica

v" De acuerdo a criterios de interpretacion de Regla Fiscal, se ha
impedido reconocer los estudios de posgrado en carrera profesional
a aquellas personas funcionarias que soliciten beca al TEC; esto ha
producido una desmotivacion al personal ya que para que pueda ser
reconocido salarialmente la persona funcionaria debe de asumir los
gastos en su totalidad.

v Adicional a esto, el sistema de calculo de la beca solicitada y el
monto del fiador cambio, lo que limita aun mas las condiciones para
poder conseguir los requisitos institucionales para obtener una beca
de estudios de posgrado. Es por ello que el tema de Becas de
posgrado se ha vuelto menos atractivo.

Tecnologico
de Costa Rica
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v Al 30 de setiembre de 2022 el Programa de Becas cuenta con 22
personas funcionarias realizando estudios de posgrado en el exterior y 25
en el pais.

v Llegar al estimado de 51 funcionarios realmente no se visualiza como
viable para el afio 2022 o 2023.

v" Mucho de esto aun puede ser efecto de la pandemia, entre otras
variables. En el programa de Becas se han estado recibiendo consultas
para iniciar estudios para los afios 2023 o 2024, pero aun en tramite por
temas de aceptacion que se tenga en las universidades de interés.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

v" Durante los afos 2020, 2021 y 2022 la disminucion en solicitudes
nuevas para realizacion de estudios de grados y posgrados ha sido
bastante significativa, por ejemplo, en el 2021 se otorgaron 3 becas
nuevas (2 maestrias y 1 doctorado) y en el 2022 al 30 de setiembre de
2022I se han otorgado 2 becas de doctorado, 1 en el exterior (Chile) y 1
en el pais.

v" De igual manera, se ha tenido a nivel de becas la finalizacion de
estudios de varios becados que se encontraban en el exterior, y otros
que por efectos de la pandemia regresaron a Costa Rica y terminaron
virtualmente sus estudios

Tecnologico
de Costa Rica

LEC
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v Se estima que una de las principales razones de este descenso en la
movilidad nacional se debié a la pandemia, durante el afio 2020 y 2021
las personas participaban en eventos a nivel nacional, pero de forma
virtual y sin necesidad de recursos econdomicos, para el afio 2022 a la
fecha se cuenta con 15 solicitudes aprobadas, por lo que aun no se ve
una recuperacion tan rapida como si se nota a nivel de eventos cortos
en el exterior.

v" Es conveniente sefialar que se han registrado 56 participaciones por
articulo 23, que son los casos que no requieren beneficios del Comite,
porque el aval lleva otras aprobaciones que no son por parte del CB y en
muchos casos son fuera de horario y virtuales.

Tecnologico
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v" En el indicador de personas funcionarias que asisten a programas de
actualizacion y capacitacion nacional e internacional, se estableciéo una
meta de crecimiento de 0.5% anual. Sin embargo, en los datos
registrados para el 2018 y 2019 se proyectaron 1653 y 1670 en este
rubro. Sin embargo, se registraron 1150 y 890 respectivamente.
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Analisis sobre la CIDH

Tecnologico
de Costa Rica
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Analisis sobre la CIDH

Si bien esta Comisidn se propuso en primer momento ir teniendo evidencia
para llevar el caso a la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la
consulta con expertos en la materia han indicado que el camino pudiera ser
muy largo ante la materializacion de las amenazas que contienen estas
leyes, reflejo de wuna politica publica consistente en disminuir las
capacidades de las universidades publicas y las garantias sociales y
laborales que se han consolidado histéricamente en el Estado
Costarricense.

Tecnologico
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Analisis sobre la CIDH

e Para acudir a la Corte, se deben completar pasos previos obligatorios, como
lo es plantear el caso ante la Comision homénima y tener una
representacion legal experta en la materia.

e Una accion mas inmediata que se recomendd por parte del experto
consultado, es acudir a la Comision Interamericana de Derechos
Humanos con el proposito de solicitar una relatoria en el campo de los
Derechos Sociales, Educativos y Econdmicos de dicha Comision.

e Paralelamente se puede solicitar una audiencia en la Comision durante el
periodo destinado a ello, para exponer la situacion pais en cuanto a estos
derechos.

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Analisis sobre la CIDH

e Negociacion colectiva: opinién consultiva de la Corte que llama a los
Estados a no intervenir en ese derecho laboral (2021)

e Proteccion de derechos fundamentales: opinion consultiva de la Corte
que llama a los Estados a abstenerse de realizar acciones que vayan en
contra de derechos fundamentales (2003), en cuenta remuneracion que
garantice una vida digna.

e Autonomia Universitaria: doctrina de la Comision IDH en relaciéon con
recomendaciones a los estados de respetar la libertad académica y la
autonomia universitaria. Igual doctrina puede encontrarse en relatorias
especiales de Naciones Unidas

Tecnolégico
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La sefiora Raquel Lafuente Chrysopoulos presenta:

RECOMENDACIONES FINALES

v Esta Comision recomienda al Consejo Institucional del ITCR considerar este
informe para profundizar la discusion y acciones por tomar a lo interno de la
institucién para sensibilizar a la Comunidad Institucional y Nacional sobre los
riesgos y amenazas contra la Educacion Superior Publica y el Estado Social
de Derecho.

v En especial se identifica que es importante acudir a la Comision
Interamericana de Derechos Humanos, dado que se ha visto que decisiones
de la Corte y doctrina emanada por el sistema de derechos humanos de la
OEA y la ONU no fueron tomados en cuenta en las decisiones adoptadas
por el Estado Costarricense en materia de libertad académica, autonomia
universitaria y derechos laborales y sociales.

TEC Tecnologico
de Costa Rica
Nota: Alserlas 11:59 a.m., se retira de la sesion la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, con

autorizacion de la Presidencia.

Nota: Al ser las 12:05 p.m., se retira de la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas.
Nota: Al serlas 12:13 p.m., se retira de la sesion el sefior Daniel Cortés Navarro.

El sefior Osvaldo Duréan Castro solicita que, conste en el acta la siguiente intervencion:
“Quisiera hacer una anotacion y con esto no comprometo a mis compafieros y comparieras de la
Comisidn, lastima que la estudiante Abigail se retird, es que creo que no puede dejar pasar por alto
gue los ataques y la desinformacion de lo que hacen las Universidades, se den incluso desde aqui
adentro, yo creo que nada de lo que decimos aqui es de poca estatura -para ponerlo de esa
manera- y hablarnos a nosotros del cuento de la Autonomia como mecanismo de defensa para
ocultar las cosas que supuestamente estamos haciendo tan mal, yo no digo que tal vez no
tengamos errores, lo hemos dicho muchas veces y tenemos muchisimas cosas que tenemos que
mejorar como universidades, pero definitivamente no es por esa via, nosotros hemos hecho, como
dijo Nelson, varios informes y la Universidad ha hecho muchos informes en los que ha expuesto
con absoluta claridad cémo se podrian resolver los problemas fiscales de este pais, la gente tiene
gue informarse; no se si han visto en los Ultimos dias, tenemos 183 empresas que siguen
declarando cero utilidades, cero renta y son las empresas mas grandes del pais, nosotros lo
habiamos dicho hace un tiempo, cuando escribimos el informe sobre el Fondo Monetario
Internacional, una evasién del impuesto de la renta de mas de tres mil millones de délares por afio
y nos pedian firmar y firmaron un préstamo de mil setecientos setenta y ocho millones de délares
con el Fondo Monetario Internacional, los nimeros son muy sencillos de entender, si reducimos la
evasion fiscal, la elusion de impuestos, es una historia que ya este Consejo la conoce
perfectamente, por eso por respeto a ustedes, yo no voy a repetir nada, pero me parece que
también por respeto a la universidad Publica como Institucién y a las personas que la integramos,
la gente para hablar tiene que estar bien informada. Ana Rosa misma dejé en el Chat, algo que es
de repetir, nada mas en términos de que las Universidades si hemos elaborado propuestas, pero
no entender eso y decir que tenemos un cuento de Autonomia para salir a defendernos, poco me
nos que sin razén, no es de recibo, en esta Universidad, ni en ninguna otra Universidad y yo
personalmente quiero dejar eso muy claro y que quede constando que me parece absolutamente
deleznable que desde adentro de la misma Universidad se sigan repitiendo este tipo de
argumentos. Hay un titulo aqui, para escribir un articulo sobre esto, que se podria llamar “El cuento
de la Autonomia Universitaria” pero si podemos definitivamente responder. Mas alla de eso,
compafieros y comparfieras, si efectivamente yo creo que el panorama que tenemos y las
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evidencias, todas las que presentamos en este Informe y en muchos mas que ustedes han discutido

en otros momentos evidencian que si, estamos viviendo en una crisis que en muchos casos puede

ser el inicio de la crisis terminal; las Universidades pueden ser asfixiadas por la via del recorte del

FEES, pero las Universidades también pueden ser asfixiadas entre otras vias, como aqui ha

guedado, me parece que la Comision lo ha dejado muy claro, por la via del desestimalo y el

congelamiento de los salarios para espantar a los que estan adentro y no atraer a mas gente

profesional a que efectivamente siga robusteciendo el sistema de educacion publica superior de

este pais; muchisimas cosas que decir, pero quiero dejarlo por ahi. Muchisimas gracias”.

El sefior Jorge Chaves agradece a las personas invitadas el trabajo realizado y la

exposicion.

NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 12:26 p.m.

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 17. Temas de Asuntos Varios

a. Reflexién sobre la problemética educativa que tenemos en general en el Pais
El sefior Randall Blanco presenta el siguiente tema de Asuntos Varios:
“Los ultimos informes del Estado de la Educacién ya mostraban datos alarmantes. En nuestras
aulas de primaria y secundaria es poco lo que se esta aprendiendo debido a una gran cantidad
de variables. La desercion del sistema educativo es preocupante. La cantidad de personas que
concluyen la educacién secundaria no es la que se espera. Pero, ademas, permanecer en el
sistema educativo no esta garantizando suficientes aprendizajes ni desarrollo de habilidades para
la vida, para el empleo, para continuar con estudios en la universidad. Aunado a las limitaciones
que ya se venian identificando tuvimos que pasar por una situacion educativa compleja durante
los afios de confinamiento por la pandemia. Esto evidencié una gran cantidad de carencias y
desigualdades y sin duda las aumenté.
El regreso a la presencialidad en las aulas se da en una realidad bastante complicada, que
requiere de medidas de dificil planificacion y mas dificil implementacion. No es sencillo encontrar
una receta que permita enrumbar el sistema educativo costarricense hacia una ruta de calidad,
inclusion y desarrollo. Pero este panorama se complica ain mas cuando tenemos politicas que
desincentivan a las personas que trabajan en el sector publico en condiciones laborales y
salariales. Y aun mas dificil se ve que encontremos ese rumbo cuando el ente rector de la
educacioén en este pais, una y otra vez, da muestras de improvisacién y desconocimiento.
En las dltimas semanas hemos escuchado a la sefiora ministra de educacion hablar de una “ruta
de la educacion” que anuncié a lo grande con cadena de television y todo, ofreciendo una serie
de acciones y soluciones en abstracto, que hasta ahora no ha logrado poner en papel. No
conocemos al dia de hoy como piensa el MEP lograr lo que ha ofrecido, cémo lo va a implantar,
ni mucho menos cémo le va a dar seguimiento y evaluacion.
Por ejemplo, vemos docentes, padres de familia y estudiantes angustiados con la incertidumbre
de la aplicacion de pruebas comprensivas que se anunciaron de forma improvisada de ultima
hora y que se aplican un mes después de iniciado el curso lectivo. Nos hablan de pruebas
nacionales estandarizadas en los niveles de finalizacion de primaria y secundaria para las cuales
no hay claridad en lo que persiguen ni cémo se aplicaran ni, mas importante alin, cbmo se usara
la informacion que arrojen. Se dice que se aplicara una prueba en formato digital como si no se
conociera la realidad de los centros educativos, la cantidad de equipo disponible y la calidad de
las instalaciones en algunos casos, eso asumiendo que realmente no se requerird de conexion a
internet que es otro tema no atendido. “Si al principio los estudiantes no saben nada es porque
estamos bien con la prueba” dice la ministra, porque da a entender que se aplicara una prueba
sobre conocimientos que no han estudiado y luego le aplicara otra al final donde pareciera que
no hay mas camino que mejorar la primera nota sin que esto realmente brinde informacién
suficiente.
Escuchamos a la Sefiora Ministra hablar de planes para la educacién nacional en los cuales no
involucra a las universidades publicas. Pareciera que se niega la sefiora ministra a aceptar el
ofrecimiento de instituciones que tradicionalmente han sido aliadas del MEP, que han aportado
y pueden seguir haciendo grandes aportes en la atencion a este llamado “apagon
educativo”. Ojal4 las declaraciones dadas la semana pasada después de la reuniéon de la
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comisién de enlace sean un verdadero punto de inflexion entre las relaciones del gobierno y las
universidades.
Me parece muy importante reiterarle a la sefiora Ministra de Educacion y a la poblacion en
general, que el TEC y las demas universidades estatales, tienen profesionales que pueden
apoyar al MEP tal y como lo han hecho por afios. Que el MEP tiene el ofrecimiento de las
Universidades Publicas para aportar en capacitacion a docentes y en muchas otras areas en las
gue contamos con personas expertas.
No podemos seguir descuidando el sistema educativo, no podemos seguir conformandonos con
que nuestros nifios y adolescentes asistan a las aulas sin importar o que pase mientras estan
ahi. Los centros educativos no son guarderias. Esa permanencia en el centro educativo debe ser
rica en formacion y aprendizaje, esos afios que transcurren en la escuela y en el colegio deben
permitir a las personas desarrollar habilidades y adquirir conocimientos para aspirar a una mejor
calidad de vida. Las universidades no podemos callar cuando vemos que nuestro sistema
educativo dejo de cerrar brechas y mas bien limita las posibilidades de crecimiento a los que
menos tienen”.

Sin mé&s temas que atender y siendo las doce con treinta minutos de la tarde, se

levanta la sesion.

cmpm



