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El sefior Jorge Chaves Arce, quien preside desde la Sala de Sesiones del Consejo
Institucional, inicia la sesién a las 7:33 de la mafiana, procediendo a corroborar la
asistencia. En la Sala de Sesiones del Consejo Institucional se presenta la sefiora
Ana Rosa Ruiz Fernandez y el sefior Randall Blanco Benamburg, asi como la
sefiora Maritza Agltiero Gonzalez; el sefior Jorge Chaves Arce indica que, en la
sala se encuentra ademas la sefiora Cindy Picado Montero.
El sefior Jorge Chaves Arce solicita a las personas que participaran de forma
remota que confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.
El sefior Daniel Cortés Navarro informa que, se encuentra en la ciudad de Cérdoba
en Argentina.
El sefior Nelson Ortega Jiménez indica que, se encuentra en su casa de habitacion
en Tejar de El Guarco.
El sefior Luis Gerardo Meza Cascante indica que, se encuentra en su casa de
habitacion en Montelimas, Cartago.
La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos indica que, se encuentra en su casa
de habitacion, en Cartago Centro.
El sefior Luis Alexander Calvo Valverde informa que, se encuentra en su casa de
habitacion en Tres Rios, La Union.
El sefior Ronny Rodriguez Barquero indica que, se encuentra en su casa de
habitacion, en Ciudad Quesada, San Carlos.
La sefiora Adriana Rodriguez Zeledoén informa que, se encuentra en la Oficina de
la Auditoria Interna.
El sefior Jorge Chaves Arce confirma el cuérum para sesionar indicando que
participan en la sesion 9 integrantes: 3 presentes en la sala y 6 en linea mediante
la herramienta de videoconferencia Zoom.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda
El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la agenda provisional con la que
fue convocada la presente sesion, y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a
favor, O en contra.



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3308 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 3-55

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Aprobaciéon de Agenda
Aprobacion del Acta No. 3307
Informe de Correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
Nombramiento de una persona integrante titular en la Comision de
Evaluacion Profesional, para el periodo comprendido entre el 31 de mayo de
2023 al 30 de mayo de 2026 (A cargo de la Presidencia)
8. Atencion del oficio TIE-976-2022 donde se consulta sobre la verificacion de
los requisitos que deben reunir las personas profesoras para integrar el

Consejo de Investigacion y Extensidn (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

9. Derogatoria de las Normas de Presupuesto del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, en atencién a la recomendacion 4.3, inciso e) del Informe de
Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las
regulaciones con las que opera el Consejo Institucional” (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)

10. Presupuesto Extraordinario No. 01-2023y su vinculacién con el Plan Anual
Operativo (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

11. Reformulacion de metas del Plan Anual Operativo 2023 en atencion al oficio
R-198-2023 (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)

12. Informe de Modificacion Presupuestaria No. 01-2023 (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)
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ASUNTOS DE FORO

13. Informe de labores de la Auditoria Interna, correspondiente al periodo 2022 (A
cargo de la Auditoria Interna)

ASUNTOS VARIOS
14. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA
ARTICULO 2. Aprobaciéon del Acta No. 3307
Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3307 y se aprueba con
el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No.
3308.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
La seflora Maritza Aguero Gonzalez da a conocer la correspondencia enviada y
recibida por parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional
1. ViDa-111-2023 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2023,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Vicerrectora de la
Vicerrectoria de Docencia, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Presidente a.i.
del Consejo Institucional, en el cual se remite la propuesta de reforma integral
de la “Normativa para Otorgar Categorias Honorificas”, elaborada por la
Comisién Especial integrada en atenciéon al acuerdo del Consejo Institucional,
correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 3277, Articulo 10, del 24 de agosto
2022. Se indica que, la propuesta fue remitida a la Vicerrectoria de Docencia
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el 20 de diciembre 2022 y por error, se omiti6 el traslado formal. (SCI-606-05-
2023)

Se toma nota. En vista de que el oficio ViDa-111-2023 no fue remitido a la

direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo

Institucional, el mismo fue omitido en el registro correspondiente. Se

traslada para su analisis a la Comision de Estatuto Organico.

2. JDASEIC-2023-014 Memorando con fecha de recibido 2 de mayo de 2023,
suscrito por la seforita Viviana Villalobos Valverde, Presidente de la Junta
Directiva de la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria en Computadores,
dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Presidente a.i. del Consejo Institucional, al
Consejo Institucional y a la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria en
Computadores, en el cual solicitan _apoyo para que se resuelvan las
impugnaciones que fueron interpuestas al nuevo plan de estudios de
Ingenieria en Computadores y gue impiden su implementacion desde octubre
de 2022. (SCI-584-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada para andlisis de la Comisién de Asuntos

Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

3. TIE-0366-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de abril de 2023, suscrito
por la M.S.c. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional
Electoral, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, en el cual comunica el
acuerdo tomado por el Tribunal Institucional Electoral, en la Sesién
Permanente Num. 1158-2023, celebrada el 28 de abril de 2023, en el que se
solicita al Consejo Institucional respetuosamente que, de una pronta respuesta
a la consulta realizada mediante el oficio TIE-976-2022, debido a que el 12 de
mayo se debe publicar el nombre de las personas candidatas para integrar el
Consejo de Investigacién y Extension. (SCI-576-04-2023) Firma digital

Se toma nota. La consulta a la cual refiere el Tribunal Institucional Electoral

se encuentra en agenda de la presente sesion.

4. DAIR-077-2023 Memorando con fecha de recibido 2 de mayo de 2023, suscrito
por la Master Yarima Sandoval Sanchez, Presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual comunica que el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa ha recibido el Comunicado de Acuerdo SCI-355-2023, referido
a la atencion del recurso de revision interpuesto por el Dr. Roberto Cortés
Morales, contra del acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria No. 3305, articulo 8, celebrada el 23 de abril de 2023, e informa que
el mismo se atendera segun el procedimiento establecido en el inciso f del
articulo 3 y en el capitulo 3, articulo 9 siquientes y concordantes del
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa. (SCI-579-05-2023)
Firma digital

Se toma nota. Se informa al Pleno.

5. R-338-2023 Memorando con fecha de recibido 2 de mayo de 2023, suscrito
por el MSc. Jorge Chaves Arce, Rector a.i., dirigido al Consejo Institucional,
con copia a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos del Consejo Institucional y a la Licda.
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Adriana Rodriguez Zeledon, M.C.P., Auditora Interna a.i., en el cual detalla las
acciones ejecutadas para la atencién del plan de accién dispuesto para el
AUDI-AD-013-2022 “Informe de advertencia sobre el uso de los fondos que el
ITCR asigna a la FEITEC”, asi como el enlace a las respectivas evidencias.
(SCI-582-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada para analisis de la Comision de Planificacion y

Administracion

6. R-348-2023 Memorando con fecha de recibido 3 de mayo de 2023, suscrito
por el MSc. Jorge Chaves Arce, Rector a.i., dirigido al Consejo Institucional,
con copia al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, a la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, Directora del Departamento Gestion Talento Humano, al
M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal
y a la Ing. Kendy Chacén Viquez, Secretaria General de la Asociacion de
Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el cual, en atencién
al acuerdo del Consejo Institucional, correspondiente a la Sesién Ordinaria No.
3299, Articulo 7, inciso c., del 08 de marzo de 2023, donde se solicitdé un
informe detallado de los avances en la construccion de la propuesta de un
régimen _de empleo universitario para el Sistema de Educacion Superior
Universitario Estatal, se remite el “Informe de la Comision Ac Hoc del Régimen
de Empleo Superior Universitario”, en el cual se detallan los productos y su
estado de avance. Ademads, indica que, para analizar este tema se solicita
agendar un Foro en la sesion del Consejo Institucional del miércoles 24 de
mayo de 2023. (SCI-590-05-2023) Firma digital

Se toma nota. La Direccidn de la Secretaria se encargara de la coordinacion

del espacio de Foro requerido.

7. TIE-0392-2023 Memorando con fecha de recibido 3 de mayo de 2023, suscrito
por la M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional
Electoral, dirigido a la M.A.E. Maritza Agliero Gonzalez, Directora Ejecutiva a.i.
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el acuerdo tomado
por el Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la Sesidon Permanente Num.
1158-2023, celebrada el 03 de mayo de 2023, sobre la solicitud al Consejo
Institucional de iniciar el proceso de nombramiento de un puesto suplente del
sector_docente ante el Tribunal Institucional Electoral. (SCI-592-05-2023)
Firma digital

Se toma nota. La Direccidon de la Secretaria ha procedido con las gestiones

correspondientes.

8. VIESA-10-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo de 2023, suscrito
por la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al sefior Andrey Daniel Cortés
Navarro, Integrante del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al
oficio SCI-005-2023, donde el sefior Cortés Navarro efectud varias consultas
referidas al Comité de Viajes al Exterior. (SCI-602-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada para su conocimiento a la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles.

9. AP-0274-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo de 2023, suscrito
por la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de
Aprovisionamiento, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i., a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3308 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 6-55

Vicerrectora de Docencia, al Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector de
Administracion, a la Ph.D. Floria Roa Gutiérrez, Vicerrectora de Investigacion
y Extension, a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, al Dr. Oscar Lopez Villegas, Director del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, al Master Ronald Bonilla Rodriguez,
Director del Campus Tecnoldgico Local San José, al Ing. Jean Carlos Miranda
Fajardo, Director del Centro Académico de Limon, al Dr. Roberto Pereira
Arroyo, Director del Centro Académico de Alajuela, a la Master Irina Grajales
Navarrete, Directora de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, a las
personas funcionarias del Departamento de Aprovisionamiento y a la personas
funcionarias asignadas a compras del GEFABI, en el cual remite
observaciones al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesidn Ordinaria No.
3305, Articulo 13, del 19 de abril de 2023, titulado: “Apoyo al proyecto de Ley
Expediente N° 23652 Modificacién del Articulo 3 y del inciso a) del Articulo 128
de la Ley de Contratacién Publica, Ley N°9986 del 27 de mayo de 20217,
indicando en sintesis gue, los alcances del proyecto tal y como esta formulado
y presentado en este momento no representa una ventaja significativa que
facilite la adquisicidon de bienes y servicios requeridos por las Universidades
Publicas, sin diferenciar que los mismos sean para fines de docencia o
investigacion. Adicionalmente refieren _a las acciones informativas y de
capacitacién que el Departamento ejecutd desde el afio 2021. Por ultimo,
destacan que es importante que a nivel institucional se definan temas como la
incorporacion de las unidades usuarias al SICOP o bien delegar la utilizacién
de esta herramienta a su Departamento y continuar con la forma de trabajo
realizada antes de la incursién en la plataforma, para tener claridad en la
definicion de procedimientos que van a ser de uso no solo de la Institucion,
sino también de los entes requladores en materia de compras publicas. (SCI-
603-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Asuntos Académicos y

Estudiantiles, quien examin6 el proyecto de ley de cita, asi como a la

Comision de Planificacion y Administracion, para su conocimiento.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

10.SCI-401-2023 Memorando con fecha de recibido 2 de mayo de 2023, suscrito
por la MAE. Maritza Aglero Gonzalez, Directora Ejecutiva a.i. de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i.
y Presidente del Consejo Institucional y al Dr. Alejandro Masis Arce,
Vicerrector de Administracion, con copia a la Srita. Abigail Quesada Fallas,
Representante Estudiantil en el Consejo Institucional y a la Secretaria del
Consejo Institucional,_en el cual traslada el tema de Asuntos varios presentado
por la Srta. Quesada Fallas en la Sesion del Consejo Institucional No. 3306,
realizada el 28 de abril, 2023 titulado: “Solicitud para que se atienda
problematica de transporte estudiantil”. (SCI-577-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

11.SCI-402-2023 Memorando con fecha de recibido 2 de mayo de 2023, suscrito
por la M.A.E. Maritza Aglero Gonzalez, Directora Ejecutiva a.i. de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos,
Director de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en
el cual se solicita el criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto de “LEY DE
CIBERSEGURIDAD DE COSTA RICA”. Expediente No. 23.292. (SCI-578-05-
2023) Firma digital
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Se toma nota.

12.SCI-403-2023 Memorando con fecha de recibido 2 de mayo de 2023, suscrito
por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, dirigido al M.B.A. José
Antonio Sanabria Sanchez, Director de la Oficina de Planificaciéon Institucional,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual informa que,
luego del vencimiento del periodo de consulta, no se presentd ninguna
observacion referente a la propuesta de priorizacién para la divulgacion de
productos del PEI 2023 presentada por su dependencia, por lo que puede
procederse a coordinar lo que corresponda para su exposiciéon o analisis en la
sesion exclusiva, que se espera sea coordinada para el dia 7 de junio de 2023.
(SCI-580-05-2023) Firma digital

Se toma nota. La Direccién de la Secretaria procedera a coordinar con la

Presidencia, a fin de incluir este tema como unico en la agenda de la Sesion

del Consejo Institucional por efectuarse el dia 07 de junio de 2023, y se hara

del conocimiento de las Comisiones Permanentes.

13.SCI-404-2023 Memorando con fecha de recibido 2 de mayo de 2023, suscrito
por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge
Chaves Arce, Rector a.i, con copia al Consejo Institucional,_en el cual solicita
a la Rectoria gue, analice el contenido de los informes correspondientes a la
Auditoria Externa del periodo 2022, y presente en el plazo de 30 dias habiles,
un plan de accion para atender cada uno de los hallazgos consignados y se
incorpore un informe sobre las recomendaciones consideradas no viables, con
indicacion de los criterios que asi lo justifican, asi como los eventuales riesgos
gue la Institucidon asume por su no aceptaciéon. (SCI-581-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

14.SCI-405-2023 Memorando con fecha de recibido 3 de mayo de 2023, suscrito
por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico del Consejo Institucional, dirigido al sefior Saul Peraza
Juérez, Integrante del Consejo Institucional y al Consejo Institucional, en el
cual _comunica el dictamen sobre la solicitud de tramite del Tema de Asuntos
Varios gue fue presentado por el sefor Peraza Juarez en la Sesion No. 3298,
realizada el 28 de marzo de 2023, titulado: “Sobre la responsabilidad
administrativa existente per se al incumplimiento de los acuerdos del Consejo
Institucional por parte de la Administracion activa o la Comunidad
Institucional.”, indicando que “...no se visualiza la necesidad de proponer
reglamentacion o elevar a las instancias institucionales competentes tendiente
a_asentar responsabilidades administrativas ante el eventual incumplimiento
de los acuerdos del Consejo Institucional.” (SCI-585-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Se informa al Pleno.

15.R-346-2023 Memorando con fecha de recibido 2 de mayo de 2023, suscrito
por el Ing. Jorge Chaves Arce MSc., Rector a.i., dirigido al Dr. Alejandro Masis
Arce, Vicerrector de Administracion, a la Master Andrea Cavero, Directora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion, y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento
de Gestién del Talento Humano, con copia a la M.A.E. Silvia Watson Araya,
Directora del Departamento Financiero Contable y a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
solicita a la Vicerrectoria de Administracion coordinar con el Departamento de
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Financiero Contable para que mas tardar el viernes 02 de junio 2023, se
indiquen las acciones a realizar para atender las recomendaciones contenidas
en la Carta de Gerencia CG 2-2022, indicar la fecha de finalizacién y el
producto a obtener. De igual manera se indica para el Departamento de
Administracion _de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, vy el
Departamento de Gestion del Talento Humano, en lo que respecta a la Carta
de Gerencia Tl 2022. (SCI-583-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada para su conocimiento a la Comision de

Planificacion y Administracion.

16.SCI-406-2023 Memorando con fecha de recibido 3 de mayo de 2023, suscrito
por la M.A.E. Maritza Agluero Gonzalez, Directora Ejecutiva a.i. de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon,
M.C.P., Auditora Interna a.i., con copia al Consejo Institucional,_en el cual
solicita la Razén de Cierre para el Libro de Actas No.162 del Consejo
Institucional en formato digital, correspondiente al mes de marzo de 2023.
(SCI-586-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

17.Recurso de revocatoria Memorando con fecha de recibido 3 de mayo de
2023, suscrito por la sefiorita Abigail Quesada Fallas, Presidente del Consejo
Ejecutivo FEITEC, dirigido al sefior Ivan Jalil Cerdas Calderdn, Presidente del
Tribunal Jurisdiccional Estudiantil, con copia a la direccién electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
presenta recurso _de revocatoria contra la resolucion FEITEC-RES-TJ-003-
2023, referida _a la anulacion de los acuerdos de nombramiento de la
Vicepresidencia y la Secretaria General del Consejo Ejecutivo de FEITEC.
(SCI-591-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada para su informacion a la Comisién de Asuntos

Académicos y Estudiantiles.

18.SCI-388-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo de 2023, suscrito
por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc. Rector a.i, con copia al Consejo Institucional, a la
M.Ed. Maria Teresa Herndndez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacién y Administracion del Consejo Institucional, en el cual
se hacen observaciones sobre las gestiones efectuadas desde la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, para atender el plan de accion de
la advertencia AUDI-AD-013-2022 “Informe de advertencia sobre el uso de los
fondos que el ITCR asigna a la FEITEC”, segun lo informado a la Rectoria en
el oficio VIESA-377-2023. (SCI-593-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

19.SCI-414-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo de 2023, suscrito
por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Laura Queralt
Camacho, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, con copia al
Consejo Institucional, en el cual solicita colaboracion en el contexto del tramite
de la propuesta “Adicion de un articulo 15 TER y reforma a los articulos 24 y
30 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para
incorporar restriccion de candidatura por sancion en firme a los integrantes del
Consejo Institucional, Rectoria y Vicerrectorias” (expediente No. 099-2023), de
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forma que se indigue si la Oficina de Equidad de Género puede sefalar la
existencia _de instancias nacionales, formalmente constituidas, autorizadas
para certificar que una persona no tiene sanciones por acoso sexual, acoso
laboral, discriminacion por orientacién sexual, identidad y expresion de género
0 haber cometido alguna falta de tipo laboral que |le haya implicado una sancién
por mas de veinte dias habiles o sustitutiva del despido. (SCI-594-05-2023)
Firma digital

Se toma nota.

20.SCI-415-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo de 2023, suscrito
por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Orgénico del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo
Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al
Consejo Institucional, en el cual solicita colaboracion en el contexto del trdmite
de la propuesta “Adicion de un articulo 15 TER y reforma a los articulos 24 y
30 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica para
incorporar restriccion de candidatura por sancion en firme a los integrantes del
Consejo Institucional, Rectoria y Vicerrectorias” (expediente No. 099-2023), de
forma _que se indigue si la Oficina_de Asesoria Legal puede sefalar la
existencia de instancias nacionales, formalmente constituidas, autorizadas
para certificar que una persona no tiene sanciones por acoso sexual, acoso
laboral, discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresién de género
0 haber cometido alguna falta de tipo laboral que le haya implicado una sancién
por mas de veinte dias habiles o sustitutiva del despido. (SCI-595-05-2023)
Firma digital

Se toma nota.

21.SCI-416-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo de 2023, suscrito
por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Nelson Ramirez
Rojas, Coordinador de la Unidad Especializada de Investigacién contra el
Acoso Laboral (UNECAL), con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita
colaboracion en el contexto del tramite de la propuesta “Adicién de un articulo
15 TER y reforma a los articulos 24 y 30 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para incorporar restriccion de candidatura por
sancion _en firme a los integrantes del Consejo Institucional, Rectoria y
Vicerrectorias” (expediente No. 099-2023), de forma que se indique si la
Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral puede sefialar
la_existencia de instancias nacionales, formalmente constituidas, autorizadas
para certificar que una persona no tiene sanciones por acoso sexual, acoso
laboral, discriminacion por orientacién sexual, identidad y expresion de género
0 haber cometido alguna falta de tipo laboral que le haya implicado una sancién
por mas de veinte dias habiles o sustitutiva del despido. (SCI-596-05-2023)
Firma digital

Se toma nota.

22.SCI-417-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo de 2023, suscrito
por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Shi Alarcon
Zamora, Presidente de la Comision Institucional contra la Discriminacion por
Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de Género (DOSIEG), con copia al
Consejo Institucional, en el cual solicita colaboracion en el contexto del tramite
de la propuesta “Adicion de un articulo 15 TER vy reforma a los articulos 24 y
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30 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica para
incorporar restricciéon de candidatura por sancién en firme a los integrantes del
Consejo Institucional, Rectoria y Vicerrectorias” (expediente No. 099-2023), de
forma que se indigue si la Comisién Institucional contra la Discriminacion por
Orientacién Sexual, Identidad y Expresion de Género puede sefialar la
existencia _de_instancias nacionales, formalmente constituidas, autorizadas
para certificar que una persona no tiene sanciones por acoso sexual, acoso
laboral, discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género
0 haber cometido alguna falta de tipo laboral que le haya implicado una sancion
por mas de veinte dias habiles o sustitutiva del despido. (SCI-597-05-2023)
Firma digital

Se toma nota.

23.SCl-418-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo de 2023, suscrito
por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Orgénico del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Andrea GOmez
Jiménez. Coordinadora de la Comision Institucional contra el Hostigamiento
Sexual (CIHS), con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita
colaboracion en el contexto del tramite de la propuesta “Adicién de un articulo
15 TER y reforma a los articulos 24 y 30 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica para incorporar restriccion de candidatura por
sancién _en firme a los integrantes del Consejo Institucional, Rectoria y
Vicerrectorias” (expediente No. 099-2023), de forma que se indique si la
Comision _Institucional contra el Hostigamiento Sexual puede sefalar la
existencia _de instancias nacionales, formalmente constituidas, autorizadas
para certificar que una persona no tiene sanciones por acoso sexual, acoso
laboral, discriminacion por orientacién sexual, identidad y expresion de género
o haber cometido alguna falta de tipo laboral que le haya implicado una sancién
por mas de veinte dias habiles o sustitutiva del despido. (SCI-598-05-2023)
Firma digital

Se toma nota.

24.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 4 de mayo de 2023,
remitido por el Departamento de Gestion del Talento Humano., dirigido a las
autoridades institucionales, con copia a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
informa que, del 02 al 22 de mayo de 2023 se llevara a cabo la recepcién de
las declaraciones juradas de bienes anuales. (SCI-599-05-2023) Firma digital

Se toma nota. La documentacion fue remitida directamente a las personas

integrantes de este 6rgano, desde el Depto. Gestién del Talento Humano, la

Rectoriay ademés desde la Direccion de la Secretaria, en los dias 04y 05 de

mayo de 2023

25.SCl-413-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo de 2023, suscrito
por la M.A.E. Maritza Aguero Gonzalez, Directora Ejecutiva a.i. de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido a la Mag. Irina Grajales Navarrete, Directora
de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, con copia a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
solicita la publicacion de la convocatoria para el nombramiento de una persona
integrante suplente del sector docente ante el Tribunal Institucional Electoral
(TIE) para el periodo comprendido entre el 25 de mayo de 2023 y hasta el 27
de julio de 2026. (SCI-601-05-2023) Firma digital

Se toma nota.
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Correspondencia _remitida _a Comisiones Permanentes del Consejo

Institucional

26.SCI-407-2023 Memorando con fecha de recibido 3 de mayo de 2023, suscrito
por la M.A.E. Maritza Aglero Gonzalez, Directora Ejecutiva a.i. de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3307, Articulo 3, incisos
6,8,13,16, 20y 26, del 3 de mayo de 2023. (SCI-587-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

27.SCl-408-2023 Memorando con fecha de recibido 3 de mayo de 2023, suscrito
por la M.A.E. Maritza Aglero Gonzalez, Directora Ejecutiva a.i. de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del
Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se traslada la correspondencia de la Sesién Ordinaria No. 3307, Articulo
3, incisos 2, 5, 16, y 26, del 3 de mayo de 2023. (SCI-588-05-2023) Firma
digital

Se toma nota.

28.AUDI-AS-002-2023 Memorando con fecha de recibido 3 de mayo de 2023,
suscrito por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, M.C.P, Auditora Interna a.i.,
dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, en el cual remite
observaciones a los documentos del Presupuesto Extraordinario 1-2023 y la
vinculacién con el Plan Anual Operativo, adjuntos al oficio R-317-2023; con el
fin de asesorar y orientar a la Comision y por ende al Consejo Institucional en
la toma de decisiones. (SCI-589-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

29.SCI-419-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo de 2023, suscrito
por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, dirigido al
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracién del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en
el cual se traslada la propuesta de modificacién del inciso ¢) de la Politica de
Formulacién 4.12 del PAO-Presupuesto 2023, derivada del dictamen vertido
en_el marco de la derogatoria de los “Lineamientos internos para la
formulacion, aprobacién, seguimiento y control de todas las acciones a
desarrollar con los Fondos del Sistema”. (SCI-600-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

30.AP-275-2023 Memorando con fecha de recibido 5 de mayo de 2023, suscrito
por la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de
Aprovisionamiento, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, con
copia al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i, al Dr. Alejandro Masis Arce,
Vicerrector de Administracién, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Vicerrectora
de Docencia, y al Consejo Institucional, en el cual se solicita, con respecto al
oficio SCI-245-2023, donde se devolvid la propuesta del Reglamento Interno
de Contratacion Publica del ITCR, indicar si los ajustes indicados debe
realizarlos la Comision Interdisciplinaria_en pleno que elaboré la propuesta o
bien la Comision Ad- Hoc. (SCI-604-05-2023) Firma digital
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Se toma nota.

31.R-354-2023 Memorando con fecha de recibido 5 de mayo de 2023, suscrito
por el Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion del
Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, a la Auditoria Interna,
al Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector de Administracién y al M.B.A. José
Antonio Sanchez, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual
informa que, producto de las observaciones de la Comision de Planificacién y
Administracion a la Administracion, se procede a actualizar los documentos de
del Presupuesto Extraordinario 1-2023 vy su vinculacion con el PAO 2023. Se
indica que, lo anterior sustituye los documentos enviados mediante el oficio R-
317-2023 del 25 de abril del presente afo. (SCI-605-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefior Jorge Chaves Arce, informa lo siguiente:

a. Informes del Consejo Nacional de Rectores (CONARE):

a.1l. Participacion en reunion con el sefior Nogui Acosta Jaén, Ministro de

Hacienda. El sefior Jorge Chaves Arce procede a brindar un informe de los
resultados de la reunién efectuada el miércoles 03 de mayo de 2023, con el
sefior Nogui Acosta Jaén, Ministro de Hacienda. Contextualiza que la
intencidn de la reunion fue analizar la opcidn de incorporar un transitorio a la
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, para que las Universidades
Publicas y el CONARE puedan utilizar el superdvit; el cual no puede ser
ejecutado por restriccion de la Regla fiscal y asciende aproximadamente a
cuarenta y nueve mil millones de colones, de los cuales corresponde al ITCR,
una cifra cercana a los cinco mil seiscientos millones de colones, que se
estan justificando en la construccion de residencias estudiantiles en el Centro
Académico de Limédn, asi como para inversion en equipamiento cientifico y
tecnoldgico de conformidad con los planes aprobados, exclusivamente en
los Campus Locales y Centros Académicos.
Al respecto, el sefior Chaves Arce informa que, se ha revisado y ajustado el
texto que se estaria proponiendo para la disposicién transitoria. Comenta
gue, para el analisis de la propuesta , el sefior Ministro de Hacienda designo
a la sefora Directora de Presupuestos Nacionales y por parte del CONARE,
se designd a las personas Vicerrectoras de Administracion de la Universidad
Nacional y de la Universidad de Costa Rica.

a.2. Proceso de negociacion del Fondo Especial parala Educacion Superior
(FEES). El sefior Jorge Chaves Arce informa que, en el seno del CONARE
se ha analizado la coyuntura en torno a la negociacion del FEES, anticipando
un proceso muy complejo, maxime en medio de informacién que circula en
los medios, relacionada a los altos salarios en las Universidades Publicas,
ausencia de rendicibn de cuentas, entre otros. Recuerda que, para la
presente negociacion se llegd a un acuerdo con la sefiora Ministra de
Educacion, quien es la persona que coordina la Comisién de Enlace, para
que el proceso se ejecute en cuatro semanas. Asociado a lo anterior,
informa el sefior Chaves Arce que, en el mes de noviembre anterior, los
Rectores solicitaron a las personas Directoras de las Oficinas de
Comunicacion y Mercadeo, preparar una estrategia de comunicacion, tanto
para las comunidades universitarias como en los medios de divulgacion
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nacional, la cual se estara entregando en la sesion del CONARE por
realizarse el proximo martes 16 de mayo de 2023. Enfatiza que el propdsito
es informar sobre el impacto de la Universidad, los principales resultados de
la gestion universitaria, asi como rendicion de cuentas sobre los proyectos
de investigacion, extension, innovacion, accion social.

NOTA: Al serlas 7:54 a.m. se incorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada

Fallas, e informa que, se encuentra en su casa de habitacién en San Diego de La

Union.

b. Informes Internos:

b.1. Taller de Trabajo en el Centro Académico Limén. El sefior Jorge Chaves
informa que el viernes 5 de mayo de 2023 visit6 el Centro Académico Limén,
para participar en un taller de trabajo que contd con la presencia del sefior
Andrés Romero Rodriguez, Ministro de Trabajo, autoridades del Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), del Ministerio de Educacién Publica (MEP),
de la Junta de Administracién Portuaria y de Desarrollo Econdémico de la
Vertiente Atlantica (JAPDEVA), del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) y
de las Universidades Estatales, en el marco de los Organos de Coordinacion
Interuniversitaria Regional (OCIR). Recuerda que al ITCR le corresponde
coordinar el OCIR Caribe. Comenta que la reunién convocada por el ITCR
y que fue presidida por el sefior Ministro de Trabajo, tuvo como propésito
tratar la formacién de competencias para el trabajo en la Region Huetar
Caribe; la cual posee indices de criminalidad muy elevados respecto a las
otras regiones del pais. Resultado de ello, se estéa articulando el sistema de
educacién técnica, asi como el apoyo en becas e incluso préstamos para
educacion, a través de la Comision Nacional de Préstamos para Educacion
(CONAPE), quien también estuvo presente en la sesion de trabajo. Concluye
indicando que el proyecto pretende dotar a las personas de la provincia de
Limon, de posibilidades para entrar en un sistema de educacion que les
permita obtener desde un Técnico 1 hasta un grado universitario,
debidamente articulado.

NOTA: Alserlas 8:00 a.m. se incorpora a la sesion el sefior Saul Peraza Juéarez,

e informa que, se encuentra en su apartamento en el distrito Oriental de Cartago.

b.2. Firma de Convenio con COOPETARRAZU. Elsefior Jorge Chaves informa
que, en horas de la tarde de este miércoles 10 de mayo de 2023, se
trasladara a la zona de los Santos, para estar presente en la firma de un
convenio con COOPETARRAZU. Lo anterior como parte de las acciones que
se han venido desarrollando por parte del Campus Tecnoldgico Local San
José, especificamente con la iniciativa que estan impulsando de ciudades y
comunidades inteligentes y sostenibles.

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ARTICULO 7. Nombramiento de una persona integrante titular en la
Comision de Evaluacion Profesional, para el periodo
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comprendido entre el 31 de mayo de 2023 al 30 de mayo de
2026 (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Maritza Aguero Gonzélez presenta la propuesta denominada:

Nombramiento de una persona integrante titular en la Comision de Evaluacion

Profesional, para el periodo comprendido entre el 31 de mayo de 2023 al 30 de

mayo de 2026, a cargo de la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion el puesto vacante, obteniendo el

siguiente resultado: 10 votos a favor de la M.Sc. Larissa Castillo Rodriguez y 1

voto a favor el Dr. Anthony Valverde Abarca, Ph.D.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 131 del Estatuto Organico, dispone:

“Articulo 131
El Instituto mantendra sistemas de evaluacion de las labores del
personal, de manera que toda decisién en el campo de la promocién del
personal se tome considerando los méritos acumulados por el
funcionario.”

2. El Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
y sus reformas, en el Articulo 88, establece:

“Articulo 88 Integracién de la Comision

La Comisién esta integrada por cuatro profesionales propietarios/as, y
dos suplentes, nombrados/as por el Consejo Institucional. Duran en sus
funciones tres afios y pueden ser reelectos/as. Tanto los/as
propietarios/as como los/as suplentes deben ser al menos
profesores/as Asociados/as o Profesionales 3. Ademas, consta de un/a
miembro/a del Departamento de Recursos Humanos con voz pero sin
voto y que actua como Secretario/a Ejecutivo/a de la Comision.”

3. El Articulo 54 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, dispone sobre las votaciones relacionadas
directamente con personas, lo enunciado a continuacion:

“Articulo 54

Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, las votaciones seran secretas, salvo
cuando el Consejo establezca que sean publicas mediante la
aprobacién de una mocién de orden por razones de fuerza mayor. Los
votos nulos o blancos no se tomaran en cuenta para el resultado.

En caso de empate, se repetira la votacidon secreta en la siguiente
sesion. De mantenerse el empate, en esa misma sesion se hara otra
votacion en la cual la Presidencia del Consejo Institucional ejercera el
doble voto, para lo que se le entregara una boleta adicional.

Articulo reformado mediante acuerdo del Consejo Institucional, Sesién
Ordinaria No. 3171, Articulo 9, del 20 de mayo de 2020. Publicado en
fecha 21 de mayo del 2020 mediante La Gaceta NUumero 632-2020 de
fecha 21 de mayo del 2020.”

4. En la Sesion Ordinaria No. 3275, Articulo 10, del 10 de agosto de 2022, el
Consejo Institucional acordo lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Nombrar a la M.Sc. Larissa Castillo Rodriguez como Integrante
Titular en la Comisiébn de Evaluacion Profesional, para el periodo
comprendido entre el 11 de agosto de 2022 y el 30 de mayo de 2023.
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Mediante oficio SCI-328-2023 con fecha del 11 de abril de 2023, la Direccion

de la Secretaria del Consejo Institucional solicito a la Mag. Irina Grajales

Navarrete, Directora de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, que se

publigue una vacante para el puesto de integrante titular en la Comision de

Evaluacion Profesional, para el periodo comprendido entre el 31 de mayo de

2023 al 30 de mayo de 2026, dejando indicacion de que se concedera plazo

de 10 dias habiles para la entrega de las postulaciones.

La Oficina de Comunicacion y Mercadeo publicé el 12 de abril de 2023, la

convocatoria citada en el punto anterior.

A la fecha de cierre de la convocatoria en mencion, la Secretaria del Consejo

Institucional registré postulaciones de:

- M.Sc. Larissa Castillo Rodriguez, Profesora de la Escuela de Ciencias del
Lenguaje, mediante correo electronico con fecha de recibido 17 de abril de
2023.

- Dr. Anthony Valverde Abarca, Ph.D., Profesor de la Escuela de Ingenieria
en Agronomia, mediante correo electrénico con fecha de recibido 18 de
abril de 2023.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se requiere nombrar a una persona integrante titular en la
Comision de Evaluacion Profesional, para el periodo comprendido entre el 31
de mayo de 2023 al 30 de mayo de 2026; debido al vencimiento del
nombramiento vigente.

Efectuada la respectiva convocatoria, se recibieron postulaciones de la M.Sc.
Larissa Castillo Rodriguez, Profesora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje,
y del Dr. Anthony Valverde Abarca, Ph.D., Profesor de la Escuela de Ingenieria
en Agronomia, quienes manifestaron su interés para ocupar el puesto y
cumplen con los requisitos solicitados para ejercerlo; sea, ser al menos
profesores/as Asociados/as o Profesionales 3, segun dispone el Articulo 88 del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y
sus reformas.

SE ACUERDA:

a.

c

Nombrar a la M.Sc. Larissa Castillo Rodriguez, como integrante titular en la
Comisién de Evaluacion Profesional, para el periodo comprendido entre el 31
de mayo de 2023 al 30 de mayo de 2026.

. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria

ante este Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios
de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a
la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No.
3308.
ARTICULO 8. Atencion del oficio TIE-976-2022 donde se consulta sobre

la verificacion de los requisitos que deben reunir las
personas profesoras para integrar el Consejo de
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Investigacion y Extension (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada:
Atencion del oficio TIE-976-2022 donde se consulta sobre la verificacion de los
requisitos que deben reunir las personas profesoras para integrar el Consejo de

Investigacion y Extension, a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores practicas de
gestién para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios
de innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas
eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico sefiala como funciones y potestades del Consejo
Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios,
excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea
Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacién
en firme. El Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias
habiles para pronunciarse

I'<..'Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto
3. En la Sesion Ordinaria No. 3281, Articulo 8, realizada el 21 de setiembre del
2022, el Consejo Institucional adoptd el siguiente acuerdo, publicado en la
Gaceta 1034-2023:

SE ACUERDA:

a. Establecer como requisitos para optar por una candidatura a
integrar el Consejo de Investigacion y Extension por el sector
académico, conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del
Estatuto Organico, los siguientes:

a. Maestria en cualquiera de sus modalidades
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b. Nombramiento por tiempo indefinido por al menos medio tiempo
en un Departamento Académico

c. Haber completado al menos un proyecto de investigacion o
extension formalmente inscrito en la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension (VIE) y cuyo informe final haya sido
aceptado en la VIE, al momento de inscribir la candidatura

d. No tener informes finales pendientes de proyectos de
investigacion o extension ante la VIE, al momento de inscribir la
candidatura

e. Tener al menos tres productos de investigacion o extension en
los dltimos cinco afos, previos a la inscripcion de la candidatura
(articulos en revistas indexadas, libros con sello editorial,
capitulos de libro, patentes de invencion, proyectos de
investigacion o extension terminados y aceptados los informes
finales en la VIE, incluyendo el indicado en el punto b).

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio TIE-976-2022, fechado
30 de setiembre del 2022, en el que se plantea lo siguiente:

“El Tribunal Institucional Electoral (TIE), en la Sesién Permanente Num.

1107-2022 celebrada el 28 de setiembre de 2022, dio analizo el acuerdo

de la Sesion Ordinaria No. 3281, Articulo 8, del 21 de setiembre de

2022. Modificacién de los requisitos que deben reunir las personas

profesoras para integrar el Consejo de Investigacion y Extension,

conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico

(Atencién del oficio TIE-1234-2021), comunicado mediante el oficio SCI-

966-2022, y acordd lo siguiente:

Resultando que:

1. El 21 de setiembre de 2022, el TIE recibi6é el oficio SCI-966-2022,
donde se comunica el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria No.
3281, Articulo 8, del 21 de setiembre de 2022. Modificacion de los
requisitos que deben reunir las personas profesoras para integrar el
Consejo de Investigacion y Extension, conforme a lo indicado en el
articulo 41, inciso c, del Estatuto Orgénico (Atencion del oficio TIE-
1234-2021):

[...]

a. Establecer como requisitos para optar por una candidatura a integrar
el Consejo de Investigacion y Extension por el sector académico,
conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto
Organico, los siguientes:

a. Maestria en cualquiera de sus modalidades

b. Nombramiento por tiempo indefinido por al menos medio
tiempo en un Departamento Académico

c. Haber completado al menos un proyecto de investigacion o
extension formalmente inscrito en la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension (VIE) y cuyo informe final haya sido
aceptado en la VIE, al momento de inscribir la candidatura

d. No tener informes finales pendientes de proyectos de
investigacion o extension ante la VIE, al momento de inscribir
la candidatura
e. Tener al menos tres productos de investigaciéon o
extension en los ultimos cinco afos, previos a la inscripcion de
la candidatura (articulos en revistas indexadas, libros con sello
editorial, capitulos de libro, patentes de invencidn, proyectos de
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investigacion o extension terminados y aceptados los informes
finales en la VIE, incluyendo el indicado en el punto b).
[...]
Considerando que:
En el Estatuto Orgénico del ITCR en sus articulos 84 y 87,
correspondiente al TIE y sus funciones se indica que:
Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el érgano encargado de todos los

aspectos relativos a la organizacién y ejecucién de las elecciones que

se efectlan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por
un reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus
decisiones no cabe recurso interno alguno, salvo aguellos de aclaracién

o adicion. En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional

Electoral goza de plena independencia.

[-]
Articulo 87:
Son funciones del Tribunal Institucional Electoral:

a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza de todos los
procesos de consulta a la Asamblea Institucional Plebiscitaria
realizados para elegir los siguientes puestos: Rector, miembros del
Consejo Institucional que le competen, representantes académicos
y administrativos ante la Asamblea Institucional Representativa,
representantes académicos y administrativos ante el Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, miembros de la Comisién
Organizadora del Congreso Institucional que le competen, eleccion
de representantes administrativos adicionales del plenario del
Congreso Institucional, Directores de Campus locales, Directores
de Departamento y Coordinadores de Unidad, representantes
académicos ante el Consejo _de Investigacién y Extension y de
cualquier otro proceso de eleccidon que involucre una asamblea
plebiscitaria.

Lo subrayado no es del original

El TIE acuerda:
1.Solicitar al Consejo Institucional la siguiente aclaracion con
respecto al inciso e, tomado en el acuerdo a. ¢cudl es el ente
encargado de certificar los productos ahi estipulados? Esto
apegado a lo indicado en el acuerdo c.
2.Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto
Organico del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso
interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicién en el plazo
méaximo de cinco dias habiles posteriores a la notificacion del
acuerdo.
3.Acuerdo firme.”

5. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamind, en la reunion
806, realizada el viernes 05 de mayo del 2023, lo siguiente sobre la consulta
efectuada por el Tribunal Institucional Electoral (TIE), mediante el oficio TIE-
976-2022:

“‘Resultando que:

1. ElConsejo Institucional establecid, en la Sesién Ordinaria No. 3281,
Articulo 8, realizada el 21 de setiembre del 2022, los requisitos
exigibles para optar por una candidatura a integrar el Consejo de
Investigacion y Extension por el sector académico, en los siguientes
términos:

a. Maestria en cualquiera de sus modalidades
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b. Nombramiento por tiempo indefinido por al menos medio
tiempo en un Departamento Académico

c. Haber completado al menos un proyecto de investigacién o
extension formalmente inscrito en la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension (VIE) y cuyo informe final haya sido
aceptado en la VIE, al momento de inscribir la candidatura

d. No tener informes finales pendientes de proyectos de
investigacion o extension ante la VIE, al momento de inscribir
la candidatura
e. Tener al menos tres productos de investigacion o
extension en los Ultimos cinco afios, previos a la inscripcion
de la candidatura (articulos en revistas indexadas, libros con
sello editorial, capitulos de libro, patentes de invencion,
proyectos de investigacion o extension terminados vy
aceptados los informes finales en la VIE, incluyendo el
indicado en el punto b).

2. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha planteado, mediante el

oficio TIE-976-2022, y en referencia al acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3281, Articulo 8, lo siguiente:
Solicitar al Consejo Institucional la siguiente aclaracion con
respecto al inciso e, tomado en el acuerdo a. ¢cuél es el ente
encargado de certificar los productos ahi estipulados? Esto
apegado a lo indicado en el acuerdo c.

3. El inciso a del articulo 87 del Estatuto Organico establece, como
funcion del Tribunal Institucional Electoral, la siguiente:

“a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza de
todos los procesos de consulta a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria realizados para elegir los siguientes puestos:
Rector, miembros del Consejo Institucional que le
competen, representantes académicos y administrativos
ante la Asamblea Institucional Representativa,
representantes académicos y administrativos ante el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
miembros de la Comisién Organizadora del Congreso
Institucional que le competen, eleccién de representantes
administrativos adicionales del plenario del Congreso
Institucional, Directores de Campus locales, Directores de
Departamento y Coordinadores de Unidad, representantes
académicos ante el Consejo de Investigacién y Extension
y de cualquier otro proceso de eleccidén que involucre una
asamblea plebiscitaria.”

Considerando que:

1. De acuerdo con lo establecido en el inciso a del articulo 87 del
Estatuto Organico, le corresponde al TIE organizar, ejecutar,
supervisar y velar por la pureza del proceso electoral de las
personas representantes académicas ante el Consejo de
Investigacion y Extension.

2. Lo indicado en el punto anterior implica que la verificacion de los
requisitos que deba cumplir una persona para ser candidata en el
proceso electoral de representantes académicos ante el Consejo
de Investigacion y Extension le corresponde al TIE.

3. Asignar la verificacion de los requisitos establecidos en el acuerdo
de la Sesion Ordinaria No. 3281, Articulo 8, a otra instancia que no
sea el TIE, generaria roces con disposiciones estatutarias, lo que
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debe ser evitado por el Consejo Institucional, y, ademds, provocaria
que el TIE quede a expensas de decisiones de otras instancias
durante el desarrollo de procesos electorales sobre los que tiene la
responsabilidad de Organizar, ejecutar, supervisar y velar por su
pureza.

4. Debe corresponder a las personas interesadas aportar la prueba
idonea que permita al TIE verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3281,
Articulo 8, es decir, la carga de la prueba debe ser obligacién de la
persona pretendiente de inscribir una candidatura.

5. La prueba idénea para tener por cumplido el requisito establecido
en el punto a del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3281, Articulo
8, a saber, que se cuenta con al menos el nivel de maestria, es la
presentacion del original y de copia digital del certificado
correspondiente o una constancia emitida por el Departamento de
Gestién de Talento Humano de que se le remunera el grado de
maestria o de doctorado. Para el punto b debe ser una constancia
emitida por el Departamento de Gestion de Talento Humano. Para
los puntos ¢ y d la prueba idénea deben ser sendas constancias
emitidas por la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién. Y para el
punto e la prueba idonea serd la documentacién que aporte la
persona interesada de la que se desprenda, con toda claridad y
precision, el cumplimiento del requisito.

Se dictamina:

Recomendar al Consejo Institucional que responda el oficio TIE-976-

2022 en los siguientes términos:

a. Corresponde al Tribunal Institucional Electoral la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Sesion Ordinaria
No. 3281, Articulo 8, partiendo de la premisa de que la carga
probatoria corresponde a la persona interesada en la inscripcion de
la candidatura.

b. La verificacion del cumplimiento del requisito establecido en el punto
a del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3281, Articulo 8, puede ser
realizada a partir de la presentacién del original y copia digital del
certificado o de una constancia emitida por el Departamento de
Gestién de Talento Humano donde se haga constar que a la persona
interesada se le remunera el nivel de maestria o doctorado, a peticion
de la persona interesada.

c. La verificacion del cumplimiento del requisito del punto b se hara a
partir de una constancia emitida por el Departamento de Gestion de
Talento Humano, a peticion de la persona interesada.

d. La verificacion de los requisitos establecidos en los puntos c y d se
hara a partir de las certificaciones emitidas por la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, a solicitud de la persona interesada.

e. La verificacion del requisito del punto e se hara a partir de la
documentacion que aporte la persona interesada.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Este Consejo acoge en su totalidad la recomendacion, sus resultandos y
considerandos de respuesta al oficio TIE-976-2022 planteada por la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, segun dictamen de la reunion 806,
realizada el viernes 05 de mayo del 2023.

SE ACUERDA:

a. Responder el oficio TIE-976-2022 en los siguientes términos:
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i. Corresponde al Tribunal Institucional Electoral la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Sesién Ordinaria No.
3281, Articulo 8, partiendo de la premisa de que la carga probatoria
corresponde a la persona interesada en la inscripcion de la candidatura.

ii. La verificacion del cumplimiento del requisito establecido en el punto a del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3281, Articulo 8, puede ser realizada
a partir de la presentacién del original y copia digital del certificado o de
una constancia emitida por el Departamento de Gestion de Talento
Humano, donde se haga constar que a la persona interesada se le
remunera el nivel de maestria o doctorado, a peticion de la persona
interesada.

iii. La verificacion del cumplimiento del requisito del punto b se hara a partir
de una constancia emitida por el Departamento de Gestiébn de Talento
Humano, a peticién de la persona interesada.

iv. La verificacion de los requisitos establecidos en los puntos ¢ y d se hara
a partir de las certificaciones emitidas por la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension, a solicitud de la persona interesada.

v. La verificacion del requisito del punto e se harda a partir de la
documentacion que aporte la persona interesada.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo maximo de cinco dias habiles, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de diez dias habiles,
ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No.

3308.

ARTICULO 9. Derogatoria de las Normas de Presupuesto del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, en atencién alarecomendacion
4.3, inciso e) del Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-
2021 “Analisis sobre el apego alas regulaciones con las que
opera el Consejo Institucional” (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)

El sefior Saul Fernandez Juarez presenta la propuesta denominada: Derogatoria

de las Normas de Presupuesto del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en

atencion a la recomendacion 4.3, inciso e) del Informe de Auditoria Interna AUDI-

Cl1-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el

Consejo Institucional”’, a cargo de la Comision de Planificaciéon y Administracion.

(Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
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Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo

Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:
“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacién
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”
“6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfacciéon de todos los usuarios.”
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. La Ley General de Control Interno, No. 8292, en su articulo 12 establece:
“Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el
sistema de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los
titulares subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los
siguientes deberes:

¢) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones
y disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General
de la Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y
fiscalizacién que correspondan.

3. En las Disposiciones para la Atencion, por parte del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, de los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Controlaria
General de la Republica, se detallan las actuaciones que deberan seguirse
ante la recepcion de informes de auditoria.

4. Mediante el oficio AUDI-137-2021, con fecha de recibido 05 de octubre de
2021, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, en el momento Auditor Interno,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, entonces presidente del Consejo
Institucional, se recibi6 el Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego
a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”’. En este informe
se detalla lo siguiente respecto a las Normas de Presupuesto del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica:

2. RESULTADOS

2.3. Revision de la normativa interna y externa que dicta funciones al
Consejo Institucional adicionales a las establecidas en el Estatuto
Organico, articulo 18

Se sefialan situaciones en las que se considera necesario que el
Consejo Institucional revise la procedencia de mantener la norma,
modificar, verificar la vigencia y/o recordar su aplicacién, segun
corresponda:

e) Normas de Presupuesto del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Las Normas de Presupuesto del Instituto regulan elementos basicos
del presupuesto institucional, desde su aprobacién en 1996', se

1 Sesion Ordinaria Nam. 188, Articulo 13, del 30 de mayo de 1996.
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mantienen vigentes sin que se hayan presentado modificadas, a pesar
de que la normativa presupuestaria externa que dispuso su
promulgacién se encuentra derogada. De forma paralela se aprueban
politicas especificas para la formulaciébn y ejecucion del plan
presupuesto institucional.

Se considera pertinente, se revise estas normas con el objetivo de que
se analice su vigencia y aplicacion en concordancia con las politicas
especificas de formulacién y ejecucion institucionales y las Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico, como referencia de caracter
general para la emisidn de indicaciones, instrumentos y guias internas.

3. CONCLUSIONES

3.5. Se evidencian situaciones, en al menos, siete normas internas, en
cuanto al cumplimiento, ausencia de mecanismos de control y
supervision, pertinencia, vigencia, actualizaciéon, aclaracion y
aplicacion, que pueden afectar el cumplimiento de las funciones del
Consejo Institucional y una eventual materializacion de riesgos legales
y de informacién:

c. Vigencia, actualizacion:

- La normativa presupuestaria emitida por la Contraloria General de
la Republica que dispone la promulgaciéon de las Normas de
Presupuesto para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se
encuentra derogada, lo que obliga a la revision de la normativa,
considerando que el Consejo Institucional, dispuso aprobar
politicas especificas para la formulacion y ejecucion del plan
presupuesto institucional.

...” (La negrita corresponde al original)

5. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3242, articulo 13, del 10 de
noviembre de 2021, aceptd las recomendaciones emitidas por la Auditoria
Interna en el Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las
regulaciones con las que opera el Consejo Institucional” y aprobé un plan de
trabajo para atender las distintas recomendaciones. En cuanto a la
recomendacion 4.3, en lo concerniente las Normas de Presupuesto del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se indicé lo siguiente:

L L Fechade
Recomendacion Accion . Responsable
atencion

4.3. Analizar la normativa interna
en cuanto al cumplimiento,
ausencia de mecanismos de
control y supervision, pertinencia,
vigencia, actualizacion,
aclaracion y aplicacion, segun
detalles del apartado 2.3. de
Resultados y se presenten las
propuestas pertinentes a ese
Consejo para ajustar lo que
corresponda.
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e) Normas de Presupuesto del Coordinacion de la
In_stltuto Tecnologico de Costal Re_wsa_lr Ir_sl 31/12/2022 Com_lsmr_l,de
Rica normativa indicada Planificacion y

Administracién

6. Elplazo para atender la recomendacion 4.3 inciso e) del Informe AUDI-CI-003-
2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo
Institucional”, fue prorrogado al 3 de marzo de 2023, por acuerdo del Consejo
Institucional, correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 3291, articulo 15, del
30 de noviembre del 2022, y finalmente, en la Sesion Ordinaria No. 3303,
Articulo 10, del 30 de marzo, se dispuso su fecha vigente de atencion, siendo
el 30 de junio de 2023.

7. Las Normas de Presupuesto del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, fueron
aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 1887,
Articulo 13, del 30 de mayo de 1996.

8. Mediante el oficio SCI-1232-2022 del 15 de noviembre de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, directora del
Departamento Financiero Contable, se solicitd criterio a esa dependencia
sobre las Normas de Presupuesto del ITCR, indicandole lo siguiente:

Segun se indica en el referido informe de auditoria, la normativa
presupuestaria emitida por la Contraloria General de la Republica que
dispone la promulgacioén de las Normas de Presupuesto para el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, se encuentra derogada; por cuanto se
requiere conocer su criterio, en cuanto a la pertinencia de mantener
vigente dicho cuerpo normativo, considerando que anualmente se
aprueban las politicas especificas para la formulacién y ejecucién del
plan presupuesto instituciona[sic]

9. Mediante el oficio DFC-332-2023 del 14 de abril de 2023, suscrito por la MAE.
Silvia Watson Araya, directora del Departamento Financiero Contable, dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, se remitio el criterio solicitado, el cual reza:

A continuacion, se brindan los siguientes elementos:
1. “Normas de Presupuesto del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”

a) La normativa presupuestaria externa que dispuso en su
oportunidad la promulgacién de las “Normas de Presupuesto del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, especificamente el
“Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto” publicado en
La Gaceta No0.183 del 27 de setiembre de 1988, fue derogado al
entrar en vigencia las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico, aprobadas por la Contraloria General de la Republica
desde el periodo 2012, tal y como lo sefiala en el punto IV, mismo
gue se incluye seguidamente.

“IV. —Derogar la normativa emitida por la Contraloria General
de la Republica que se detallan en el cuadro siguiente, las cuales
contienen disposiciones en materia presupuestaria aplicables a
las instituciones comprendidas en la norma 1.3 de la presente
normativa. El jerarca y los titulares subordinados son
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responsables de verificar la vigencia de las normas legales
citadas en esa normativa y tomar las medidas que correspondan
para que se dé fiel cumplimiento a aquellas leyes que le son

aplicables.
Numero Fecha de emision Detalle
1259 enero de 1988 Instrucciones para mstituciones publicas descentralizadas sobre los informes
de ejecucién presupuestaria y las liquidaciones.
9469 14 de agosto de 1988 |Instrucciones para empresas publicas sobre los informes de ejecucion
presupuestaria y las liquidaciones.
10424 12 de setiembre de  |El capitulo II Informes de ejecucién presupuestaria de la circular sobre
1988 diversos aspectos relacionados con las modificaciones presupuestarias y los
informes de ejecucién para las empresas publicas constituidas como
sociedades
10428 12 de setiembre de  |El capitulo II Informes de ejecucién presupuestaria de la circular sobre
1988 diversos aspectos relacionados con las modificaciones presupuestarias y los
informes de ejecucién para las instituciones descentralizadas del sector
publico.
S/Nro. 8 de setiembre de Manual de normas técnicas sobre presupuesto.
1988

b) Las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico en el apartado
“Aspectos Generales” establece, entre otros elementos, el
Alcance y el Ambito de aplicacion de esta normativa, indicando
lo siguiente:

“1.2— Alcance. Las presentes normas regulan los elementos
basicos del subsistema de presupuesto institucional y del
proceso presupuestario de las instituciones que se encuentran
bajo su ambito de aplicacion y tienen el proposito de fortalecer
la fiscalizacién integral de la Hacienda Publica por parte del
Organo Contralor y brindar una mayor seguridad juridica en el
manejo del presupuesto publico favoreciendo su consolidacion
como herramienta esencial de gestion.

Constituye un marco de referencia de caracter general, a partir
del cual puede darse la emision de indicaciones, instrumentos y
guias dirigidas a facilitar la aplicacién de la presente normativa,
tanto por parte de los sujetos pasivos, como de la Contraloria
General de la Republica, segin su ambito de competencia, por
medio de la Gerencia de la Division de Fiscalizacién Operativa y
Evaluativa que los pondra a disposicidon publica en la pagina
electrénica del Organo Contralor.”

“1.3— Ambito de aplicaciéon. La presente normativa sera

aplicable a:
a) Las instituciones autbnomas, asi como al resto de la
Administracion descentralizada, las instituciones

semiauténomas y las empresas publicas.

c) El Consejo Institucional anualmente aprueba, tanto las Politicas
para la Formulacién del Plan Anual Operativo y Presupuesto, asi
como las Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan-
Presupuesto, las cuales regulan estos procesos.

Por lo anterior expuesto, el Departamento Financiero Contable
recomienda la viabilidad de dejar sin efecto las “Normas de
Presupuesto del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, dado que a
la fecha hay normativa externa e interna que regulan cada una de las
etapas del proceso presupuestario.
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Dicha normativa (interna y externa) se detalla a continuacion:

o Constitucion Politica.

o Ley 8131, Administracion Financiera de la Republica vy
Presupuestos Publicos.

o Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

o Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-
DFOE. (CGR)

o Clasificadores presupuestarios para el Sector Publico
(Clasificador de ingresos, de egresos y clasificador econémico).

o Politicas para la Formulacion del Plan Anual Operativo vy
Presupuesto.

o Politicas Especificas para la Ejecucién del Plan-Presupuesto.

o Otras normativas (internas o externas) relacionadas con materia
presupuestaria.

...”(La negrita es proveida)
10.La Comisién de Planificaciébn y Administracion dictamind en su reunion
No0.1016, efectuada el 04 de mayo de 2023, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. En la recomendacion 4.3, inciso e) del Informe AUDI-CI-003-2021
“Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el
Consejo Institucional”, la Auditoria Interna recomend6 que se
analicen las Normas de Presupuesto del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, enrazén de que, la normativa presupuestaria emitida por
la Contraloria General de la Republica que dispone la promulgacion
de las referidas normas, se encuentra derogada, lo que obliga a su
revision, considerando que el Consejo Institucional, dispuso aprobar
politicas especificas para la formulacion y ejecucion del plan
presupuesto institucional.

2. Conforme el Plan de Trabajo para la atencién del Informe AUDI-CI-
003-2021, corresponde a la Comisibn de Planificacion y
Administracion, revisar las observaciones de la Auditoria sobre
dichas normas, y determinar la procedencia de mantenerlas,
modificarlas o derogarlas.

3. En el tema bajo andlisis se cuenta con el criterio del Departamento
Financiero Contable, remitido en el oficio DFC-332-2023 del 14 de
abril de 2023.

Considerando que:

1. El Departamento Financiero Contable recomienda dejar sin efecto
las “Normas de Presupuesto del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”, dado que a la fecha hay normativa externa e interna que

regulan cada una de las etapas del proceso presupuestario.

2. ElConsejo Institucional anualmente aprueba tanto las Politicas para
la Formulacién del Plan Anual Operativo y Presupuesto, asi como
las Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan-Presupuesto, las
cuales regulan estos procesos.

3. En el seno de esta Comision se tiene en revision la propuesta de
reforma integral del Reglamento del Proceso
de Planificacion Institucional (recibido en oficio OPI-126-2022), en la
cual se ha insertado contenido presente en las “Normas de
Presupuesto del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, que se
encuentra necesario reorganizar.

4. Las “Normas de Presupuesto del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica” son un cuerpo normativo de un nivel inferior a los reglamentos;
de hecho, se encuentran subordinadas a las Normas Técnicas sobre
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Presupuesto Publico, al Reglamento para la aplicacion de
modificaciones presupuestarias en el ITCR, asi como al Reglamento
del proceso de Planificacion Institucional del ITCR; y, por tanto, su
derogatoria no esta condicionada al articulo 12 del Reglamento de
Normalizacion Institucional.
Se dictamina:
Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que derogue las
“Normas de Presupuesto del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, y con
ello, a su vez se de atencion a la recomendacion 4.3, inciso e) del
Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego
a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el inciso b) del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3242,
articulo 13, del 10 de noviembre de 2021, se dispusieron responsables para
atender cada una de las recomendaciones detalladas en el Informe de
Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las
regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”, entre ellos, el sefior
Rector y las Coordinaciones de las Comisiones Permanentes de este érgano.

2. Enlarecomendacion 4.3, inciso e) del Informe AUDI-CI-003-2021, la Auditoria
Interna recomendo6 que se analicen las Normas de Presupuesto del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, debido a que la normativa presupuestaria emitida
por la Contraloria General de la Republica que dispone la promulgacién de las
referidas normas se encuentra derogada, lo que obliga a su revision.

3. La Comisién de Planificacion y Administracion a quien le fue encargada la
atenciéon de la recomendacion 4.3, inciso e), del Informe AUDI-CI-003-2021,
ha recomendado que se deroguen las Normas de Presupuesto del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en el entendido de que se tiene la certeza de que
a la fecha hay normativa externa e interna que regulan cada una de las etapas
del proceso presupuestario.

4. Este 6rgano coincide con el andlisis y recomendaciones de la Comision de
Planificacion y Administracion, en tanto, el dictamen de la Comision considera,
ademas, el criterio de la instancia técnica en la presente materia, sea el
Departamento de Financiero Contable.

SE ACUERDA:

a. Derogar las Normas de Presupuesto del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
gue fueron aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No.
1887, Articulo 13, del 30 de mayo de 1996.

b. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, coordinar la
incorporacion de este acuerdo en el Sistema de Implementacion de
Recomendaciones (SIR), en seguimiento del informe AUDI-CI-003-2021
“Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo
Institucional”.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo 0 de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios
de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a
la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.
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d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No.

3308.

ARTICULO 10. Presupuesto Extraordinario No. 01-2023y su vinculacién

con el Plan Anual Operativo (A cargo de la Comisién de Planificacion
y Administracion)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada:

Presupuesto Extraordinario No. 01-2023y su vinculacion con el Plan Anual

Operativo, a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al

acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base
para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente,
interesan las que se indican a continuacion:

“10 Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion

de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la

planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de

la Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con

el sistema de educacién costarricense y las alianzas con entes publicos,

privados e internacionales.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de

noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Elinciso b. del articulo 18 del Estatuto Orgéanico, indica que son funciones del
Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacién respectiva.

3. Los presupuestos sujetos a la aprobacion de la Contraloria General de la
Republica deberan prepararse atendiendo los preceptos legales y técnicos,
fijados en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-
DFOE, emanadas del ente contralor, y de las cuales se extrae:

4.2.11 Fecha para someter a aprobacion externa los documentos
presupuestarios. El presupuesto inicial y los presupuestos
extraordinarios deberan presentarse para aprobacion de la Contraloria
General de la Republica en las siguientes fechas:

b) Los presupuestos extraordinarios deberan presentarse a la Contraloria
General de la Republica, en el periodo comprendido entre el 1° de enero
y el dltimo dia habil del mes de setiembre del afio que rige el
presupuesto y en este ultimo mes Unicamente podra presentarse un
documento presupuestario

4.2.14 Informacion que debe presentarse para la aprobacién externa de
los presupuestos institucionales...
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a) Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad del documento
presupuestario y comprobante de la aprobacion interna.

ii. Trascripcion, cuando corresponda, del acuerdo mediante el cual el
jerarca competente -legal o contractualmente- otorg6 la aprobacion
interna al documento presupuestario.

4.3.9 Presupuesto extraordinario. Es el acto administrativo que tiene por
objeto incorporar al presupuesto institucional los ingresos
extraordinarios, los recursos excedentes entre los ingresos
presupuestados y los percibidos y los recursos del superavit, asi
como los gastos correspondientes. Ademas, registrar las
disminuciones de ingresos y el efecto que dicho ajuste tiene en el
presupuesto de gastos, o en la sustitucion de las fuentes de
financiamiento previstas.

4.3.11 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo avariar

por modificacion presupuestaria. Durante el afio, el presupuesto
institucional sélo podré ser variado por medio de tres presupuestos
extraordinarios aprobados y por la cantidad maxima de las
modificaciones presupuestarias posibles de aprobar que defina el
Jerarca de la institucién por medio de las regulaciones internas que
emita segun lo dispuesto en la norma 4.3.13.
El monto maximo de recursos que se redistribuya sumando todas las
modificaciones presupuestarias, no podra exceder el 25% del monto
total del presupuesto inicial mas los presupuestos extraordinarios
aprobados.

... (El resaltado corresponde al original)

4. La Secretaria del Consejo Institucional, recibio el oficio R-317-2023, fechado
26 de abril de 2023, suscrito por el Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i, dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracién, con copia al Consejo Institucional, a la Auditoria Interna, al
Dr. Alejandro Masis Arce, vicerrector de la Vicerrectoria de Administracién y al
MBA. José Antonio Sanchez, director de la Oficina de Planificacion
Institucional, en el cual se remite el Presupuesto Extraordinario N° 01-2023 y
su vinculacién con el Plan Anual Operativo 2023.

5. Mediante oficio AUDI-AS-002-2023, con fecha de recibido 03 de mayo de
2023, suscrito por la Licda. Adriana Rodriguez Zeleddn, Auditora Interna a.i,
remitido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisiéon de
Planificacion y Administracion, la Auditoria Interna remitié observaciones a los
documentos Presupuesto Extraordinario 1-2023 y vinculacion con el Plan
Anual Operativo, adjuntos al oficio R-317-2023; siendo ésta trasladada por la
Coordinacion de la referida Comisién, a la Administracién, mediante correo
electronico del 03 de mayo de 2023.

6. La Comision de Planificacion y Administraciéon en su reuniéon No. 1016,
celebrada el 04 de mayo de 2023, dictamind:

“Considerando que:

1. En esta reunién se ha brindado audiencia al MAE. José Antonio
Sanchez Sanabria, director de la Oficina Planificacién Institucional, al
Dr. Alejandro Masis Arce, Vvicerrector de la Vicerrectoria
Administracién, y a la MAE Silvia Watson Araya, directora del
Departamento Financiero Contable, para la exposicion del
Presupuesto Extraordinario No. 1-2023 y su vinculacion al PAO 2023,
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adjunto al oficio R-317-2023, asi como para ahondar en las

observaciones remitidas por la Auditoria Interna en el oficio AUDI-AS-

002-2023.

2. El Presupuesto Extraordinario 1-2023 se presenta con la finalidad de
incorporar los recursos pendientes del Superavit 2022, con base en la
Liguidacion Presupuestaria del citado afio, ademas de otros, por
concepto de Venta de Servicios, producto de los servicios de analisis
de agua que se brindan a la Municipalidad de Cartago, y finalmente,
también se incorporan recursos provenientes de Transferencias
Corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales,
especificamente corresponden a fondos procedentes del CONICIT-
MICITT para atender el proyecto denominado “Desarrollo y
Transferencia del conocimiento cientifico y métodos agroforestales
para la produccion 6ptima y sostenible de fibras naturales de Abaca
(Musa textilis née) para la exportacion”.

3. Los recursos seran destinados como se detalla a continuacion:

o El 73.0% del presupuesto se asigna en la partida de Activos
Financieros (fondos que se destinardn para realizar inversiones
financieras en Instituciones Publicas Financieras Bancarias).

o Un 24.8% se destina a la partida de Cuentas Especiales (son
fondos con caracter especifico, asi que existen disposiciones
especiales o legales (leyes, contratos y/o convenios) que indican
que tienen que destinarse a un fin especifico por lo que la
Institucion no puede disponer de ellos para atender otros
requerimientos).

o Un 2.1% se asocia a las partidas de Remuneraciones, Servicios,
Materiales y Suministros y Transferencias Corrientes.

4. Se enfatiza en el informe que, la mayor parte de los recursos
incorporados en este presupuesto se destinan a Activos Financieros y
Cuentas Especiales, dada la imposibilidad de asignarlos en la atencién
de requerimientos institucionales o en el uso especifico pactado para
dichos ingresos, debido a los limites que impone la Regla fiscal
establecida en la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, especificamente en el gasto corriente o gasto de capital.

5. En la vinculacion PAO-Presupuesto que se aporta en el oficio R-317-
2023, se refleja la inclusion de recursos financieros al Plan Anual
Operativo 2023, en concordancia con este primer presupuesto
extraordinario, con un efecto de refuerzo en la cuantificacion estimada
para el cumplimiento de algunas metas.

6. Se solicita a las personas exponentes que se actualice el documento
correspondiente a este presupuesto extraordinario, de forma que se
atienda la observacion de la Auditoria Interna, en cuanto a dejar
explicita la meta relacionada con inversiones financieras, dada su
importancia relativa.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que conozca el

Presupuesto Extraordinario No. 1-2023 y su vinculacion al PAO 2023, en

la version actualizada que llegue posterior al oficio R-317-2023, y lo

apruebe, de encontrarse atendida la observacion emitida por esta

Comision, en cuanto a la necesidad de dejar explicita (s) la (s) meta (s)

relacionada (s) con inversiones financieras.”

7. Mediante oficio R-354-2023, recibido el 05 de mayo de 2023, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual remite
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la reformulacién del Plan Anual Operativo 2023 y Presupuesto Extraordinario
N° 01-2023, indicandose que se atienden las observaciones de la Comision de
Planificacion y Administracion y de la Auditoria Interna en el oficio AUDI-AS-
002-2023.

CONSIDERANDO QUE:
1. EIl Presupuesto Extraordinario 1-2023 se presenta por un total de ¢3 712 106

478,06, justificado en la necesidad de incorporar recursos al presupuesto,
mMismos que se originan en el superavit 2022, ingresos por venta de servicios,
asi como la transferencia del CONICIT-MICITT para atender un proyecto
especifico (“Desarrollo y Transferencia del conocimiento cientifico y métodos
agroforestales para la produccion optima y sostenible de fibras naturales de
Abaca (Musa textilis née) para la exportacion”).

2. La mayor parte de estos ingresos no podran ser ejecutados para atender
necesidades institucionales ni tampoco atender el fin previsto en aquellos
clasificados como “especificos”, por restricciones de la Regla fiscal, que limita
el crecimiento del gasto corriente y el gasto capital; en razén de ello, en su
mayoria los recursos se destinaran a Activos Financieros (inversiones) y
partida de Cuentas Especiales (sumas sin asignacion presupuestaria).

3. En la vinculacién PAO-Presupuesto que se aporta en el oficio R-354-2023, se
refleja la inclusiéon de recursos financieros al Plan Anual Operativo 2023, en
concordancia con este primer presupuesto extraordinario, con un efecto de
refuerzo en la cuantificacion estimada para el cumplimiento de las metas
1.154,145.1,2.153,4.1.1.4,4.1.2.8,4.1.3.4y5.1.3.2, asi como lainclusién
de las siguientes dos metas nuevas referidas a la adquisicion de titulos valores:
1.1.5.17 y 2.1.5.4. El detalle se muestra a continuacion:

PRO- PRESUPUESTO PRESUPUESTO
GRAM META PAO 2023 NG 2058 ORDINARIO EXTRAORDINARIO TOTAL POR
A 1-2023 META
1.1.5.4. Ejecutar 96 procesos | NA ¢3 744 522 837,88 ¢14 250,00 | ¢3 744 537 087,88
de las dependencias adscritas
a la Rectoria.
1.1.5.17. Colocar el ¢0,00 ¢2 690 890 774,46 | ¢2 690 890 774,46
100% de los
recursos asignados
en el presupuesto
s para la Adquisicion
S de valores en
g instrumentos  de
o inversion
E financiera.
'3: 1.4.5.1. Gestionar 41 procesos | NA ¢453 482 839,53 ¢688 098 936,60 | ¢1 141 581 776,13
relacionados con el ambito
académico y vida estudiantil, 5
acciones relacionadas con la
vinculacion del CAL vy el
entorno, asi como 5 servicios
basicos y 2 requerimientos
para la operacion de las
diversas actividades.
2.1.5.3. Ejecutar 29 acciones | NA ¢3 971 816 621,94 ¢585 729,48 | ¢3 972 402 351,42
que coadyuvan con los
procesos académico-
@ administrativos de la docencia.
g 2.1.5.4. Colocar el ¢0,00 ¢20 713 552,00 ¢20 713 552,00
8 100% de los
8 recursos asignados

en el presupuesto
para la Adquisicion
de

valores en instrum
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PRO-
GRAM

META PAO 2023

NUEVA META
PAO 2023

entos de inversion

PSTO
ORDINARIO

PRESUPUESTO
EXTRAORDINARIO
1-2023

PRESUPUESTO
TOTAL POR
META

financiera.

Investigacion

4.1.1.4. Desarrollar los 9
procesos asociados a la
Direccién de posgrado.

NA

¢571 324 880,02

¢73 971 224,94

¢645 296 104,96

4.1.2.8. Publicar al menos 120
productos académicos
(articulos cientificos y libros)
de acuerdo con los estandares
de calidad de nuevos indices
de revistas internas o
revaloraciones en los que ya
se participa.

NA

¢233 346 961,55

¢73 308 886,02

¢306 655 847,57

4.1.3.4: Ejecutar los 12
procesos asignados a la
Direccion de Proyectos.

NA

¢3 573937 363,11

¢33 387 415,08

¢3 607 324 778,19

Extensién

5.1.3.2. Desarrollar 10
procesos por los
Departamentos adscritos al
Programa de Extensién en los
Campus  Tecnolégicos vy
Centros Académicos.

NA

¢745 063 755,05

¢131 135 709,48

¢876 199 464,53

Total, General

¢ 3712 106 478,06

Atendiendo la

recomendacion de

la Comision de Planificacion y

Administracion, este oOrgano procede a resolver en el presente asunto,
conforme a las competencias conferidas en el Estatuto Organico, como se
detalla en el apartado siguiente.
SE ACUERDA:
a. Aprobar el Presupuesto Extraordinario No. 1-2023, por un monto de ¢3 712
106 478,06, segun el siguiente resumen de origen y aplicacién de recursos,
asi como el detalle que se aporta en el informe adjunto al oficio R-354-2023:

Cuadro 4: Origen y aplicacién de recursos
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Departamento Financiero Contable

Unidad de Anélisis Financiero y Presupuesto
Presupuesto Extraordinario 1-2023

(miles de colones)

ORIGEN APLICACIONES
C&I(;\;QEAS?)E INGRESOS MONTO PROGRAMA PARTIDA MONTO c Ocliﬁrg%]fs Tl;.‘gfs}éﬁ;g;;l:s :;fé;afcsllgx
1.3.1.2.09.09.0.0.000 | Venta de otros servicios 20.713.55  |Docencia Activos Financieros 20.713.55 0.00 20.713.55 0.00
1.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias corrientes de 16.948.95 |Investigacion Transferencias Corrientes 16.948.95 16.948.95 0.00 0.00
Instituciones Descentralizadas
no Empresariales
3.3.1.0.00.00.0.0.000 |Superavit Libre 2.690.890.77 | Administracion | Activos Financieros 2.690.890.77 0.00 2.690.890.77 0.00
33.2.000.000.0000 |Superavit Especifico 983,553.20 | Administracién | Cuentas Especiales 688.113.19 0.00 0.00 688.113.19
Docencia Cuentas Especiales 585.73 0.00 0.00 585.73
Investigacion Remuneraciones 6.560.13 6.560.13 0.00 0.00
Servicios 29.695.95 29.695.95 0.00 0.00
Materiales y Sununistros 22.666.09 22.666.09 0.00 0.00
Transferencias Corrientes 2.486.68 2.486.68 0.00 0.00
Cuentas Especiales 102.309.73 0.00 0.00 102.309.73
Extensién Cuentas Especiales 13113571 0.00 0.00 131,135.71
Total 3,712,106.48 3,712,106.48 78,357.80 2,711,604.33 022,144.35

Fuente: Informe Presupuesto Extraordinario 1-2023, pag. 11

R-354-2023

Reformulacion del P
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g.

Aprobar la vinculacion del Presupuesto Extraordinario 1-2023 con el Plan
Anual Operativo 2023, conforme se detalla en el informe adjunto al oficio R-
354-2023, asi como la incorporacion en el Plan Anual Operativo 2023, de las
metas siguientes, en el programa 1y 2, respectivamente:
1.1.5.17. Colocar el 100% de los recursos asignados en el
presupuesto para la Adquisicion de valores en instrumentos de
inversion financiera.
2.1.5.4. Colocar el 100% de los recursos asignados en el
presupuesto para la Adquisicion de valores en instrumentos de
inversion financiera.

Vinc PAO

2023_Pres_Extra_1-2
Autorizar a la Administracibon para envie este primer presupuesto
extraordinario a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP),
debiendo hacer saber a esa entidad en la nota de remisién, que el Instituto
Tecnologico de Costa Rica en un acto de responsabilidad y respeto a la
vigencia de la Ley No. 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”,
autoriza este envio; sin embargo, reitera que continta el apoyo y no lo declina
sobre los esfuerzos en relacion con la no aplicacion del Titulo IV.
Instruir a la Administracién para que remita el Presupuesto Extraordinario No.
1-2023 y su vinculacion con el Plan Anual Operativo 2023, a la Contraloria
General de la Republica, atendiendo el procedimiento establecido.
Solicitar al sefior Rector a.i, Ing. Jorge Chaves Arce, que, en el marco de sus
competencias, ordene la incorporacion en el Plan Anual Operativo 2023 de las
modificaciones en las metas, producto de la vinculacién del Presupuesto
Extraordinario 1-2023 con el Plan Anual Operativo, conforme se detalla en el
inciso b. de este acuerdo y se proceda a su divulgacion.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo maximo de cinco dias hébiles, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias habiles,
ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No.
3308.
ARTICULO 11. Reformulaciéon de metas del Plan Anual Operativo 2023 en

atencioén al oficio R-198-2023 (A cargo de la Comisién de Planificacion
y Administracion)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada:
“‘Reformulacion de metas del Plan Anual Operativo 2023 en atencion al oficio R-
198-2023”, a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al
acta de esta sesion).
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El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidon al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base
para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente,
interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestidn institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestidén para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion
de los usuarios de la Institucién.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)
2. El Estatuto Organico en su articulo 18, inciso b, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

3. EI Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, indica en su articulo 10:

“Articulo 10 Seguimiento y evaluacion
El seguimiento y la evaluacion del proceso de Planificacion Institucional,
consistira en la verificacion del cumplimiento de los siguientes aspectos:
a. Plan Estratégico Institucional: se realizara la evaluacion y seguimiento del
Plan Estratégico al menos al finalizar el afio calendario, a través de la
evaluacion final del Plan Anual Operativo por parte de la Oficina de
Planificacion Institucional. De considerarlo necesario, esta Oficina debera
formular en conjunto con el Rector, Vicerrectores, Directores de Campus
Tecnologicos Locales y Centros Académicos, las acciones correctivas para
alcanzar los objetivos propuestos en el Plan Estratégico Institucional, las cuales
seran presentadas por el Rector para aprobacion ante el Consejo Institucional,
el que notificar4 a la comunidad institucional los ajustes correspondientes a
dicho plan.

c. Plan Anual Operativo: Los responsables del seguimiento y evaluacion del
Plan Anual Operativo seran los encargados de cada programa, subprograma y
demas dependencias adscritas, de acuerdo con el &mbito de su competencia,
con el apoyo técnico de la Oficina de Planificacién Institucional. La evaluacion
se realizara trimestralmente y se presentara un resumen de la evaluacion al
Consejo de Rectoria para conocimiento y establecimiento de las posibles
acciones correctivas. Se presentara semestralmente al Consejo Institucional el
informe de evaluacién para su conocimiento.
4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3264, realizada el 18 de
mayo de 2022, Articulo 13, aprobo el Plan Estratégico Institucional 2022-2026.
5. En el articulo 8 de la Sesién Ordinaria No. 3282, realizada el 28 de setiembre
de 2022, el Consejo Institucional aprobo el Plan Anual Operativo y su
vinculacién con el Presupuesto Ordinario para el periodo 2023.
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En el articulo 21 de la Sesién Ordinaria No. 3294, realizada el 01 de febrero
de 2023, el Consejo Institucional conocio el Informe de Evaluacion del Plan
Anual Operativo al 31 de diciembre del 2022. En este informe la Rectoria
indico la necesidad de implementar una serie de acciones correctivas en la
planificacion institucional.

En el oficio R-127-2023, fechado 14 de febrero del 2023, el sefior Rector a.i.
Ing. Jorge Chaves Arce, hizo llegar el resultado de la evaluacion del Plan
Estratégico Institucional 2022-2026, al 31 de diciembre del 2022 (afio 1).
Mediante el oficio R-198-2023, con fecha de recibido 14 de marzo de 2023,
suscrito por el Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, director de la Oficina de
Planificacion Institucional, se solicita reformular algunas metas del Plan Anual

Operativo 2023, aportando para ello el detalle siguiente:

META 2023
PROPUESTA A
REFORMULAR
NISTRACION VAD Subprograma 1.1.2: Vicerrectoria de Administracién
1.1.5.11: DesarrollarlSe solicita extender la Propuesta del|Vicerrector
la  propuesta  deModelo para el afio 2023 y asi trasladar la
ICreacién de un Centrojprogramaciéon del modelo en la meta
de Servicios quejestratégica al afio 2023, debido a que se
atienda necesidadesfequerira de mucho mas tiempo de andlisis
comunes de losly del involucramiento de méas dependencias
ICampus Tecnoldgicos(de la parte técnica, como lo son: el DATIC,
y Centrosel Departamento de Gestion de Talento
IAcadémicos. Humano, la Oficina de Ingenieria y la
Oficina de Comunicacién y Mercadeo; tanto
para la infraestructura fisica como el
sistema.

El Depto. de FC propone eliminar una de
sus actividades (de 27 a 26) en su Plan
Anual de Trabajo:

META APROBADA
EN EL PAO 2023

PROGRAMA 1: ADMI
1.1.5.11: Desarrollar
la propuesta y 1 Plan
Piloto de Creacion de|
un Centro de Servicios
que atienda|
necesidades comunes
de los Campus
'Tecnoldgicos V]
Centros Académicos.

JUSTIFICACION /OBSERVACION RESPONSABLE

1.1.5.12: Desarrollar
146 acciones
indicadas por las 7
dependencias
asociadas a la VAD.

1.1.5.12: Desarrollar
145 acciones
indicadas por las 7
dependencias
asociadas a la VAD.

\Vicerrector

4. Ejecutar 26 acciones relacionadas con
Depto. Financiero Contable.

Se elimina la actividad 8. Pago en efectivo
de pagos eventuales que se den en la
institucion, (Generar 5 pagos mensuales)).,
esto debido a que la institucion esté con la
politica de cero efectivo, por lo que se esta
implementando que todo se realice por
transferencia bancaria-electrénica.

PROGRAMA 2: DOCENCIA
2.1.1.6. Realizar 3652.1.1.6. Realizar 386
acciones lacciones

A partir del andlisis de la evaluacion del Vicerrectora

PAO al 31 de diciembre de 2022 y de las

internacionales desde|
la docencia (grado)
para Docentes.

internacionales desde
la docencia (grado)
ara Docentes.

proyecciones del PEI.
Se le suma 5% al dato alcanzado el afio
anterior (368)

2.1.1.4. Impartir 453
grupos de cursos de
grado de manera
semipresencial 0
virtual.

2.1.1.4. Impartir 554
grupos de cursos de
rado de manera
Eemipresencial 0
irtual.

A partir del andlisis de la evaluacion del
PAO al 31 de diciembre de 2022 y de las
proyecciones del PEI.
Se le suma 5% al dato alcanzado el afio
anterior (528)

Vicerrectora

PROGRAMA 4: INVESTIGACION

4.1.1.3. Realizar al
menos 105 acciones|
internacionales desde|
la investigacion.

4.1.1.3. Realizar al
menos 57 acciones
internacionales desde
la VIE

ISe analizaron las actividades de la meta
debido a que habia confusion o duplicidad
de medicibn con otras metas sobre
movilidad e internacionalizacion, por ello se

Vicerrectora
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crearon nuevas actividades o se definieron
los mecanismos para su medicién.
4.1.2.3. Alcanzar quef.1.2.3. Alcanzar quelEsta meta se desprende de una meta PEI Vicerrectora
al menos 45l menos 173[que procura la participacion de 445
estudiantes participenjestudiantes participenestudiantes anuales en actividades de
en actividades dejen actividades defnvestigaciony es una meta compartida con
investigacion. investigacion olViDa, por lo cual, para alcanzar el nimero
extension. planificado en PEl se debe aumentar la
meta VIE a 173; ya que ViDa planificd 272.
Asimismo, se agrega extension en la
redaccion.
4.1.2.5. Gestionar al4.1.2.5. Gestionar allA partir del analisis de las metas PAO en |Vicerrectora
menos 8 proyectosimenos 8 proyectosfelacion con la meta PEl se agrega
nuevos dejnuevos deextension a la redaccion de la meta.
investigacion conjinvestigacion o]
participacion nacionalextension con
e internacional. participacion nacional
0 internacional.
4.1.2.6. Alcanzar que@.1.2.6. Alcanzar quelA partir del analisis de las metas PAO en |Vicerrectora
el 75% de lasel 75% de lasfelacibon con la meta PElI se agrega
dependencias dependencias proyectos y extension a la redaccion de la
académicas participenjacadémicas meta.
en actividades departicipen en
investigacion. actividades de
investigacion o]
extension.
4.1.1.6: Aprobar como.1.1.6: Aprobar comolLa meta PEIl sobre la aprobacién del Vicerrectora
requisito derequisito dedominio B2 como requisito de graduacion [(Dir. Posgrado)

graduacion el nivel B2
de inglés en el 25%
programas de
posgrado.

graduacion el nivel B2
de inglés en el 10%
programas de
posgrado.

presentd dificultades de medicién y de
cumplimiento en el afio uno del Plan, por
ello, se decide bajar el porcentaje de
programas. En el caso de posgrado, se
priorizan dos programas (DOCINADE vy
Doctorado en Ingenieria) para que logren al
2026 aprobar este requisito, por lo cual se
debe modificar la meta PAO 2023.

4.1.2.10. Alcanzar I3

participacion de al
menos 148
académicos

funcionarios en
actividades de

4.1.2.10. Alcanzar la|
participacion de al

menos 148
funcionarios en
actividades de
internacionalizacion.

internacionalizacion.

A partir de los cambios en la meta de
internacionalizacion y su ajuste de medicién
surge la necesidad de agrupar la movilidad
de funcionarios tanto académicos como
apoyo a la academia para medir la cantidad
de personas que participan en actividades
de internacionalizacion.

Vicerrectora

9. La Comision de Planificacién y Administracion en su reunion No. 1016,
celebrada el 04 de mayo de 2023, dictamind:
“Considerando que:

1. En el oficio R-198-2023, la Rectoria solicita que las metas 1.1.5.11,
1.1.5.12,2.1.1.6,2.1.1.4,4.1.1.3,4.1.2.3,4.1.25,4.1.26,4.1.1.6 y4.1.2.10
contenidas en el Plan Anual Operativo 2023, se reformulen producto del

andlisis de la evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de

2022, asi como de las proyecciones que se tienen del Plan Estratégico
Institucional, derivadas de la evaluaciéon del afio 1.

Se aportan justificantes para cada una de las metas, de las cuales no se

advierte ni detecta algun elemento adicional al razonado en el punto

2.

anterior, que deba ser observado.
Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo

Institucional

gue apruebe

la

reformulacion de las metas solicitadas por la Rectoria en el oficio R-198-
2023, en los términos que el oficio plantea.”
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CONSIDERANDO QUE:

1. El seguimiento y la evaluacion de la planificacion debe brindar los insumos
necesarios para retroalimentar la planificacion institucional, aportando los
elementos que requieran tanto el Consejo Institucional, el Rector, las
respectivas direcciones de las Vicerrectorias, de los Campus Tecnologicos
Locales y de los Centros Académicos, segun su ambito de competencia, para
revisar, evaluar y ajustar periddicamente las premisas que sustentan los
planes institucionales y su vinculacion con el presupuesto.

2. En el oficio R-198-2023, la Rectoria solicita la reformulacion de las metas
1.15.11,1.15.12,2.1.1.6,2.1.1.4,4.1.1.3,4.1.2.3,4.1.25,4.1.26,4.1.16y
4.1.2.10, contenidas en el Plan Anual Operativo 2023, producto del analisis
de la evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2022, asi
como de las proyecciones que se tienen del Plan Estratégico Institucional,
derivadas de la evaluacion del afio 1.

3. Efectivamente, tal y como recomienda la Comisién de Planificacion y
Administracion, es necesario ejecutar las acciones correctivas que se han
conocido en el Plan Anual Operativo 2023, en procura de fortalecer el proceso
de mejora continua de la gestién institucional.

SE ACUERDA:

a. Reformular las siguientes metas del Plan Anual Operativo 2023, para que en
adelante se lean bajo el texto indicado en la columna “Meta reformulada”:

Meta aprobada en el PAO 2023 Meta reformulada

1.1.5.11: Desarrollar la propuesta y 1
Plan Piloto de Creacion de un Centro de
Servicios que atienda necesidades
comunes de los Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos.

1.1.5.12: Desarrollar 146 acciones
indicadas por las 7 dependencias
asociadas a la VAD.
2.1.1.6. Realizar
internacionales desde
(grado) para Docentes.

2.1.1.4. Impartir 453 grupos de cursos de
grado de manera semipresencial o
virtual.

4.1.1.3. Realizar al menos 105 acciones
internacionales desde la investigacion.

1.1.5.11: Desarrollar la propuesta de
Creacién de un Centro de Servicios que
atienda necesidades comunes de los
Campus Tecnolégicos vy Centros
Académicos.

1.1.5.12: Desarrollar 145 acciones
indicadas por las 7 dependencias
asociadas a la VAD.

2.1.1.6. Realizar 386 acciones
internacionales desde la docencia
(grado) para Docentes.

2.1.1.4. Impartir 554 grupos de cursos de
grado de manera semipresencial o
virtual.

4.1.1.3. Realizar al menos 57 acciones
internacionales desde la VIE.

365 acciones
la docencia

4.1.2.3. Alcanzar que al menos 45
estudiantes participen en actividades de
investigacion.

4.1.2.3. Alcanzar que al menos 173
estudiantes participen en actividades de
investigacion o extension.

4.1.2.5. Gestionar al menos 8 proyectos
nuevos de investigacion con
participacion nacional e internacional.

4.1.2.5. Gestionar al menos 8 proyectos
nuevos de investigacion o extensién con
participacioén nacional o internacional.

4.1.2.6. Alcanzar que el 75% de las
dependencias académicas participen en
actividades de investigacion.

4.1.2.6. Alcanzar que el 75% de las
dependencias académicas participen en
actividades de investigacién o extension.
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Meta aprobada en el PAO 2023

Meta reformulada

4.1.1.6: Aprobar como requisito de
graduacion el nivel B2 de inglés en el
25% programas de posgrado.

4.1.1.6: Aprobar como requisito de
graduacion el nivel B2 de inglés en el
10% programas de posgrado.

4.1.2.10. Alcanzar la participacion de al
menos 148 académicos funcionarios en

4.1.2.10. Alcanzar la participacion de al
menos 148 funcionarios en actividades

actividades de internacionalizacion. de internacionalizacion.

b. Solicitar al sefior Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i. que, en el marco de sus
competencias, ordene la incorporacion de los cambios aprobados en el inciso
anterior, en el documento del Plan Anual Operativo 2023y se proceda a su
divulgacion.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo maximo de cinco dias hébiles, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo de diez dias habiles,
ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No.

3308.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:03 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:37 a.m.

NOTA: Durante el receso, el sefior Rony Rodriguez Barquero se retir6 de la

sesién, contando con la autorizacién previa de la Presidencia.

ARTICULO 12. Informe de Modificacion Presupuestaria No. 01-2023 (A

cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Informe de

Modificacion Presupuestaria No. 01-2023, a cargo de la Comisién de Planificacién

y Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“10. Sostenibilidad: Se desarrollardn acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental
de la Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse
con el sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes publicos,
privados e internacionales. (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)”
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2. El Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica en los articulos 4 y 6, lo siguiente:
“Articulo 4
Toda modificacion presupuestaria debe justificarse en funcion del Plan
Estratégico, Planes Tacticos y Plan Anual Operativo vigentes, conforme a los
procedimientos establecidos por la Administracién.”
“Articulo 6
Los encargados de las unidades ejecutoras tramitaran las solicitudes de
modificacion al presupuesto, las cuales deben ser aprobadas por el encargado
del programa, siempre que no impliquen variaciones al Plan Anual Operativo,
a acuerdos del Consejo Institucional en los que se defina el objetivo de los
fondos o se disminuya el contenido presupuestario de las partidas de Fondos
Restringidos o de la partida cuentas especiales. En caso contrario dichas
solicitudes deberan ser analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional,
con excepcion de lo indicado en el Articulo 7 de este Reglamento.”
3. Las Normas Técnicas 4.3.8, 4.3.10, 4.3.11 y 4.3.13 sobre el Presupuesto
Puablico indican, en cuanto a las modificaciones al presupuesto institucional, lo
gue sigue:

4.3.8 Mecanismos de variaciéon al presupuesto. Los presupuestos
extraordinarios y las modificaciones presupuestarias constituyen los
mecanismos legales y técnicos para realizar las inclusiones, los aumentos,
o las disminuciones de ingresos y gastos del presupuesto por parte de la
instancia competente, acatando para ello el bloque de legalidad que les
aplica.

4.3.10 Modificacién presupuestaria. Es el acto administrativo por medio
del cual se realizan ajustes en los gastos presupuestados y que tiene por
objeto disminuir los montos de diferentes subpartidas aprobadas, para
aumentar la asignacion presupuestaria de otras subpartidas, ya sea dentro
un mismo grupo y partida, o entre diferentes grupos, partidas o categorias
programaticas. También, por medio de modificacion presupuestaria se
pueden incorporar nuevos gastos, tomando recursos de otras subpartidas,
sin que se altere el monto global del presupuesto aprobado.

4.3.11 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo a
variar por modificacion presupuestaria. Durante el afio, el presupuesto
institucional so6lo podra ser variado por medio de tres presupuestos
extraordinarios aprobados o aprobados parcialmente, y por la cantidad
maxima de las modificaciones presupuestarias posibles de aprobar que
defina el jerarca de la institucién por medio de las regulaciones internas
gue emita, segun lo dispuesto en la norma 4.3.13.
El monto maximo de recursos que se redistribuya sumando todas las
modificaciones presupuestarias, no podra exceder el 25% del monto total
del presupuesto inicial mas los presupuestos extraordinarios aprobados.

4.3.13 Sobre las modificaciones presupuestarias. El jerarca institucional,
por medio de actos debidamente fundamentados, debera regular con respecto
a las madificaciones presupuestarias, lo siguiente:

Como parte de dicho sistema, toda normativa interna que se emita
deberaincluir laobligacién del titular subordinado de mayor rango de
brindar al Jerarca un informe trimestral sobre las modificaciones
presupuestarias que hayan sido aprobadas en el trimestre respectivo
por las instancias designadas, con amplia informacion sobre los
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principales ajustes efectuados por ese medio al presupuesto

institucional y al plan anual, salvo en situaciones en las que por

indicacién previa del jerarca se requiera una comunicacion inmediata sobre

el movimiento realizado. El jerarca tomaré un acuerdo sobre el informe

suministrado y las acciones futuras que en razon de lo informado

considere pertinente.

...” (El resaltado es proveido)

4. Mediante el oficio R-316-2023, fechado 26 de abril de 2023, suscrito por el Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector, a.i,, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con
copia al Dr. Alejandro Masis Arce, vicerrector de la Vicerrectoria de
Administracion y al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, director de la
Oficina Planificacion Institucional, se remitio el Informe de Modificacion
Presupuestaria N.° 01-2023, y el respectivo dictamen de la Oficina de
Planificacion Institucional, segun oficio OPI-087-2023.

5. La Comision de Planificacién y Administracion en su reunion No. 1016,
celebrada el 04 de mayo de 2023, dictamind:

“Considerando que:

1. En esta reunién se ha brindado audiencia al MAE. José Antonio
Sanchez Sanabria, director de la Oficina Planificacion Institucional, a la
Licenciada Fabiola Arias Cordero, funcionaria de la Oficina de
Planificacion Institucional, al Dr. Alejandro Masis Arce, vicerrector de
la Vicerrectoria Administracién, a la MAE Silvia Watson Araya,
directora del Departamento Financiero Contable, al Master Johnny
Masis Siles, Coordinador de Unidad de Andlisis Financiero y
Presupuesto, a la MAE. Kattia Piedra Mena, funcionaria del
Departamento Financiero Contable, para la exposicion de resultados
del Informe de Modificacion Presupuestaria No. 1-2023, adjunto al
oficio R-316-2023, mismos que se sintetizan a continuacion:

a. Elinforme de Modificacién Presupuestaria N° 1-2023, presenta una
variacion de recursos por un monto de ¢1,955,708.11 miles,
efectuadas atendiendo 371 tramites de solicitudes de modificacion.

b. El origen de los recursos (disminucién) se compone de la partida
de: Servicios y Remuneraciones, y la aplicacién (aumento) en las
partidas -en orden de importancia- de: Cuentas especiales,
Transferencias corrientes, Bienes Duraderos, Materiales vy
Suministros y por ultimo Remuneraciones. Se hace la aclaracion de
gue la variacion en la partida de Remuneraciones presenta un
resultado de cero, dado que los recursos modificados fueron de las
mismas partidas de Remuneraciones.

c. Segun se detalla en el informe, se atiende la normativa técnica
establecida para los presupuestos publicos (Norma 4.3.11).

d. Las modificaciones presupuestarias contenidas en el informe
fueron revisadas por la Oficina de Planificacion Institucional -segun
oficio OPI-087-2023- antes de su aplicacion en el presupuesto, con
el fin de validar su impacto y vinculacioncon el Plan Anual
Operativo; indicandose que, las mismas que refuerzan las
respectivas metas planteadas en el Plan Anual Operativo 2022,
principalmente en lo vinculante a la partida de Cuentas Especiales

2. En cuanto a los ajustes efectuados al presupuesto (aumentos y
disminuciones) en este primer trimestre mediante modificaciones
presupuestarias, se detecta el documento #15977, incluido en el grupo
No. 13 (pags. 7y 74), con el detalle siguiente:
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“Documento #15977 por un monto de ¢29,000.00 miles, se debe
reforzar la subpartida de Recargo de Funciones, para atender
diferentes necesidades de la Vicerrectoria de Docencia, tal y
como el nombramiento de docentes, producto de la admisién
de més estudiantes de nuevo ingreso en el 2023, ademas de los
nombramientos de los miembros de la comision de Carrera
Profesional para agilizar la revision de los casos pendientes.
...” (El resaltado es proveido)
Al respecto, se debe indicar que, el total de cupos para estudiantes de
nuevo ingreso para el afio 2023, es un dato que proviene de un acuerdo
del Consejo Institucional (Sesién Ordinaria No. 3277, Articulo 9, del 24
de agosto de 2022) y derivé en la meta 2.1.1.13 del Plan Anual
Operativo 2023 que dice “Matricular 1975 estudiantes de nuevo ingreso
a programas de grado”. No obstante, ni el acuerdo del Consejo
Institucional sobre la cantidad de cupos habilita la admision de mas
estudiantes que los cupos aprobados, ni la meta del PAO ha sido
modificada; por cuanto, se debe solicitar que se explique el
cumplimiento normativo en la aplicacion de la modificacion
presupuestaria #15977, aln mas, cuando la solicitud de modificacion
de la meta 2.1.1.13, plasmada en el oficio R-115-2023, no ha sido
resuelta por ausencia de insumos solicitados por esta Comisién (oficio
SCI-128-2023 del 24 de febrero de 2023), para proveer el dictamen
correspondiente.

Se dictamina:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que conozca el
contenido del Informe de Modificacion Presupuestaria No. 1-2023,
adjunto al oficio R-316-2023.

2. Advertir al pleno del Consejo Institucional sobre el movimiento
detectado en el documento #15977, incluido en el Informe de
Modificacién Presupuestaria No. 1-2023, segun el detalle que se aporta
en el apartado anterior.”

6. Mediante correo electrénico del 5 de mayo de 2023, remitido por la Master
Anais Robles Rojas, coordinadora de la Unidad de Auditoria de Planificacion y
Finanzas Institucionales, se remiten las siguientes observaciones como
informacién complementaria al Informe de Modificaciébn Presupuestaria 01-

2023:

La revision de la informacion sobre las modificaciones Nim. 16074 y Num.
15977, relacionadas con el incremento en la subpartida “Recargo de
Funciones”, se observa a que se vinculan los recursos con la meta
“2.1.1.16. Impartir 4 568 grupos de grado en los diferentes periodos.” y no
con la meta “2.1.1.13. Matricular 1 975 estudiantes de nuevo ingreso a
programas de grado”, que es la que la Rectoria se solicita modificar en el
PAO 2023, segun la informacién que remite y que se mantiene en analisis
de COPA en espera de informacién adicional.

La informacion sobre las solicitudes de modificacion que conforman el
informe de modificacion presupuestaria, anexo bajo el titulo” Detalle de
Solicitudes de Modificaciones Aplicadas”, es omisa en indicar la
vinculacion con el PAO. La Comision podria valorar solicitar se subsane
esa omision, con la incorporacion de una columna adicional o en el espacio
de justificacion que ya incorpora ese detalle se indique la meta relacionada,
a efecto de contar con mayor criterio para el andlisis de dicho documento.
Se adjunta la informacion que facilita la Unidad de Analisis y Presupuesto
sobre las modificaciones de referencia.
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”

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con las Normas Técnicas de Presupuesto Publico, las
modificaciones presupuestarias constituyen uno de los mecanismos legales y
técnicos para realizar las inclusiones, los aumentos o las disminuciones de los
gastos del presupuesto por parte de la instancia competente, acatando para
ello el blogue de legalidad que les aplica.

2. También, las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico establecen la
obligatoriedad de que, el jerarca de mayor rango conozca un informe trimestral
sobre las modificaciones presupuestarias que hayan sido aprobadas en el
trimestre respectivo, con amplia informacién sobre los principales ajustes
efectuados por ese medio al presupuesto institucional y al plan anual.

3. La Rectoria aportd6 en el oficio R-316-2023, el Informe de Modificacion
Presupuestaria correspondiente al primer trimestre del afio en curso, mismo
que fue analizado por la Comisién de Planificacion y Administracion, segun se
desprende del resultando cinco del apartado anterior, y quien ha recomendado
a este 6rgano que, dé por conocido el precitado documento. Adicionalmente,
advierte dicha Comision sobre un movimiento que detectd, en el que se
requiere comprobar el cumplimiento normativo, dada la eventual afectacion de
una meta explicita del Plan Anual Operativo -Meta 2.1.1.13 o Meta 2.1.1.16-;
movimientos que la normativa institucional reserva a este rgano.

4. Bajo el analisis del contenido del informe expuesto en el dictamen de la
Comision de Planificacion y Administracion, aunado a la indicacion de la
Norma Técnica 4.3.13 sobre el Presupuesto Publico, procede este 6rgano a
dejar constancia de que conocié el informe suministrado en el oficio R-316-
2023, asi como a disponer las acciones que, debido a lo informado considera
pertinentes.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el “Informe de Modificaciéon Presupuestaria No. 1-2023”,

adjunto al oficio R-316-2023, segun los siguientes cuadros, insertos en el

documento adjunto a este acuerdo:
EL RESULTADO DEL ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
A NIVEL DE PARTIDA
(miles de colones)

Cuadro N°2

Descripcion Monto
ORIGEN DE RECURSOS -122,854.39
Remuneraciones 0.00
Servicios -122,854.39

Descripcion Monto
APLICACION DE RECURSOS 122.854.39
Remuneraciones 0.00
Materiales v Suministros 12,200.13
Bienes Duraderos 17.862.88
Transferencias Corrientes 38,905.36
Cuentas Especiales 53,706.02

Generados por SIVAD, dates tomados de la baze de datos MINISIF-S0IN

Fuente: Informe MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1-2023, Pag. 18
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Programa

Detalle Pre*;nplfestn PI'E‘SI.EPUE’E'IIJ 'lfnml . Pl‘og‘lmlmn _\T:J.l No.3 EPl'ngl'ama Pl'l:lgl'ﬂ.l:ll.‘l 3:#'_:3.-1 Prog'ralmf No.s
Anterior Modificado Modificacion Administracion Docencia No.3 VIESA  Investigacion Extension

REMUNERACTIONES 50.089.440.84 50.080,440.84 0.00 291400 10299376 746.00 -350.00 -106303.76
SERVICIOS 6.475,028.91 6,352,174.51 -122854 30 -23.072.63 815 -35,786.02 -43.679.60 -20.324.23
MATERTALES Y SUMINISTROS 1,961.902.71 1,974,192 .84 12290.13 -33,922.70 -3,812.75 5.161.47 28.674.88 18189.23
INTERESES Y COMISIONES 5,000.00 5.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVOS FINANCIEROS 3.636,007.97 3.636,007.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EIENES DURADEROS 7.023,092.28 7.040,955.15 17,862 87 105.169.02 -149.739.81 0.00 62.453 66 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5,845,743 80 5.884.649.15 3890533 8356438 -53.800.00 -1.923.00 481396 12,250.00
CUENTAS EPECIALES 0.00 53,796.02 33796.02 0.00 0.00 53796.02 0.00 0.00
TOTAL GENERAL 75,036.216.51 75,036,216.51 0.00 134,652.07 -106,370.65 1599447 £1,912.56 -96,158.76

Fuente: Informe MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1-2023, Pag. 21
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b. Solicitar al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector, a.i. que presente un informe a este
Consejo, en el plazo de 10 dias habiles, donde se atienda lo solicitado mediante
memorando SCI-128-2023 del 24 de febrero de 2023 y demuestre el cumplimiento de
la normativa vigente, ante la aprobacién por las instancias involucradas, de las
modificaciones presupuestarias #15977 y #16074, que podrian implicar la variacion de
una meta del Plan Anual Operativo 2023.

c. Indicar que, contra este acuerdo podréan interponerse los recursos extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles, posteriores a la notificacion del

acto.

R-316-2023 Informe Informe de
de Modificacién Pre  Modificaciones N1-2

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3308.
CAPITULO DE ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 13. Informe de labores de la Auditoria Interna, correspondiente al
periodo 2022 (A cargo de la Auditoria Interna)

El sefior Jorge Chaves Arce agradece la presentacién a la sefiora Adriana Rodriguez

Zeledodn, Auditora Interna a.i. y le cede la palabra.

NOTA: Al ser las 9:48 a.m., ingresa a la sesion, mediante la herramienta de video

conferencia Zoom, la Master Lorena Somarribas Meza, funcionaria de la Auditoria Interna.

La sefiora Adriana Rodriguez Zeledon da la bienvenida a la sefiora Lorena Somarribas

Meza, y procede con la presentacion siguiente:
TEC Tecnologico
de Costa Rica

AUDITORIA INTERNA

Informe de Labores

2022

Presentadopor:
Licda. Adriana Rodriguez Zeledén. MCP

" ———— sl
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Elaboracion del informe TEE e

de Costa Rica

Plan de Trabajo de la Auditoria Interna
2023:

Ley General de Control Interno,
articulo 22, inciso g).

Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria
Interna, articulo 21, inciso h. (ROFAI)

Normas para el Ejercicio de Ia
Auditoria Interna en el Sector

Pablico (NEAISP), norma 2.6.

Auditoria Interna

Normativa aplicable a la labor TEC Tecnolégico

i 1 de Costa Ric
Auditoria Interna e Costa Rica

Legal y técnica:

Externa: Normativa que emita Contraloria General de la Republica,
relacionada con el ambito de competencia.

Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico
(NEAISP).

Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico (NGASP).

Interna: Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria
Interna (ROFAL).

Supletoria: Normas Internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria
Interna, emitidas por la Junta Internacional de Normas de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB).

Auditoria Interna
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GESTION ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS TEC Tecnologico

RELEVANTES DE LA AUDITORIA INTERNA de Costa Rica

O Presupuesto Al-2022

Remuneraciones 495 775,39
Servicios y materiales ' 630,00
Bienes duraderos ' 285,00
Cursos y Seminarios en el pais | 3 978,00
Total ' 500668,39

0.66%

del Presupuesto
Ordinario Institucional

Auditoria Interna

ACCIONAR DE LA AUDITORIA INTERNA TEC Tecnologico

de Costa Rica

Desarrollo GESTION
geretnesma.  ADMINISTRATIVA

SERVICIOS Pgﬁ:,‘f:ﬁ; Y
DE AUDITORIA

Auditoria Interna
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GESTION ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS TEC Tecnologico

RELEVANTES DE LA AUDITORIA INTERNA de Costa Rica

Programa de aseguramiento de la calidad de la Auditoria Interna

Normativa:

[ Ley General de Control Interno, articulo 27

U ROFAI, articulos 18y 21

L NEAISP, norma 1.3 “Aseguramiento de la calidad”

[ Convenio Marco (10 Instituciones del Sector Publico)

AUDI-142-2022, del 23 de agosto de 2022

Informe sobre los resultados de la Autoevaluacion
correspondiente al periodo 2021.

Auditoria Interna

GESTION ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS TEC Tecnologico

RELEVANTES DE LA AUDITORIA INTERNA de Costa Rica

Programa de Actualizacion Profesional

NGSP, norma 107, “Educacion profesional continua”.

O AUDI-010-2021, del 12 de febrero de 2021. Plan Permanente de Actualizacion
Profesional

1 AUDI-036-2023, del 09 de marzo de 2023. Evaluacion del Plan de Actualizacion
Profesional 2022

INDICADORES 2022

100% ' 81,09%

Metas participacion y atinencia Ejecucidn presupuestaria

Auditoria Interna
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PLAN ESTRATEGICO AUDITORIA INTERNA TEC Tecnologico

NEAISP NORMA 2.2. de Costa Rica

ROFAI ARTICULO 21

Tecnolagico .
ECI&&et:l se  consolida como parte de
Marco de Gestion de la Auditoria

Interna.

Alineado al Plan Estratégico vy
PLAN valoracion del riesgo
z institucionales; y considera el
ESTRATEGICO analisis de la situacion actual en el
funcionamiento de las auditorias
internas del sector publico y las
situaciones particulares de la
Auditoria Interna.

AUDITORIA INTERNA

Se comunica al Consejo
Institucional, con oficio AUDI-237-

2022, del 02 de diciembre de
PERIODO 2022-2027 2022

Auditoria Interna

PRODUCTOS Y SERVICIOS DE AUDITORIA TEC Tecnologico

de Costa Rica

Permite:

-Otras instancias de - Q
fiscalizaciény control A
(P S
- Ciudadania S !

48

Auditoria Interna
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PRODUCTOS ¥ sERvicios DE AuDiToriA | B | gmoiosco

de Costa Rica

Informes Control Interno

@ Informes de Advertencia

Informes de Asesoria

Servicios Auditoria y Servicios Preventivos

U El Plan de Trabajo 2022 es abordado en un 100%

Apertura y cierrede Libroy

Auditoria Interna

PRODUCTOS Y SERVICIOS DE AUDITORIA TEC

Tecnologico
de Costa Rica

Relaciones de Hecho

Denuncias

O
@

Estudios coordinados CGRJ /

@ Informes SIR

AUDI-052-2022 (Herramienta)
Nuevo modelo de gestién de
compra publica.

AUDI-AD-004-2022
Fiscalizacion de
contratacion administrativa
con base en analitica de
datos.

Auditoria Interna




Acta Provisional
Sesién Ordinaria No. 3308 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 50-55

ESTADO DE LAS DISPOSICIONES, TEC Tecnologico
de Costa Rica

RECOMENDACIONES Y ADVERTENCIAS

DISPOSICIONES
CGR

38

Informes

RECOMEN- SIR RECOMEN-
DACIONES Y
ADVERTENCIAS DACIONES

AUDITORIA

AUDITORIAS
INTERNA EXTERNAS

Auditoria Interna

ESTADO DE LAS DISPOSICIONES GIRADAS TE Tecnologico
POR LA CGR de Costa Rica

100%
Atendidas
/No hay

disposiciones
vigentes

AUDI-SIR-
019-2023

Auditoria Interna
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ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES GIRADAS TEC Tecnologico
de Costa Rica

POR DESPACHOS DE AUDITORES EXTERNOS

Estados Financieros
Periodo 2015, 2016 y 2017

Informes:

AUDI-SIR-002-2022,
AUDI-SIR-014-2023.

E Procesos de adopcién de
o ® En Proceso NICSP y los Sistemas de
@ ¢ Informacion.

Auditoria Interna

ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES GIRADAS TEC Tecnologico
POR DESPACHOS DE AUDITORES EXTERNOS de Costa Rica
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ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES GIRADAS TEC Tecnologico

POR DESPACHOS DE AUDITORES EXTERNOS de Costa Rica

L J
®

Estados Financieros Periodo 2019 ®
Informe: “ Total
AUDI-SIR-022-2022. °
®
p ~ Tope maximo de las

e ' becas otorgadas
En Proceso funcionarios, requiere
_M_ ° una modificacién

reglamentaria

0 Deficiencias de
registro en la cuenta
de ingresos

Auditoria Interna

ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES GIRADAS TEC Tecnologico

POR DESPACHOS DE AUDITORES EXTERNOS de Costa Rica

Seguimiento a las liquidaciones Presupuestarias periodos: 2015 al 2019

Informe: AUDI-SIR-017-2023

Finaliza el seguimiento del “Plan de accion para atender
los hallazgos indicados en los informes finales de la
Auditoria Externa 2017 (consolidados 2015-2016), 2018,
2019 y 2020, en el area de Liquidacion Presupuestaria”,
Sesion Num. 3284, Articulo 11, del 12 de octubre de
2022.

Auditoria Interna
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ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES GIRADAS TEC Tecnologico

POR DESPACHOS DE AUDITORES EXTERNOS de Costa Rica

L ]
Relacionadas con Tecnologias “
de Informacion periodo 2020.

Informes: e

t

2

n ] Metodologia para la evaluacién
P ' del control interno de Tl
-
En Proceso ) ) B
° Cuentas inactivas (aprobacion
w‘ ~ procedimientos)

0 Ausencia de un reglamento para
el comité estratégico de TI
- Auditoria Interna

ESTADO DE LAS RECOMENDACIONESY TEC Tecnologico
ADVERTENCIAS DE LA AUDITORIA INTERNA

de Costa Rica

Relacionadas con Tecnologias de e®e%
Informacion periodo 2021. *

El Cl en Sesion 3279, Articulo 12, del 7 de
setiembre de 2022, aprueba el Marco de
Gobierno de Tecnologias de Informacion
del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
lo cual estda en proceso de
implementacion.

Para continuar el seguimiento, se hacen
esfuerzos mediante la apertura del
concurso de antecedentes GTH-22-2023,
que pretende contar con la contratacion
de el/la Auditor/a que ocupe la plaza
CF0009-1, cuyo énfasis es en
Tecnologias de Informacion. Auditoria Interna
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Estado de las recomendaciones y TEC Tecnologico

advertencias de la Auditoria Interna de Costa Rica

Periodo 2016 al 2022 (SIR)

Estado de Analisis

Vigente: 6.98% A=En proceso: 2.74%

N

Para Analisis: 15.46%

Omitida: 0.75%
A=Suspendida: 1.00%
A=No atendida: 4.95%

A=Implementada: 68.08%

Se registran un total de 401 recomendaciones y/o advertencias incluidasen el sistema SIR:

- 273 “Implementadas” - 20 “No atendidas” -11 “En Proceso”
- 4 “Suspendidas” - 3 “Omitidas” -62 “Para Analisis”
- 28 en plazo vigente.

Auditoria Interna

TEC Tecnologico
de Costa Rica

Atencion de consultas

-

Auditoria Interna
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NOTA: Al ser las 10:12 a.m., la Master Lorena Somarribas Meza se retira de la sesion, y
se agradece su participacion.
CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 14. Temas de Asuntos Varios

a. Malestar por falta de respuesta de parte de la Vicerrectoria de Servicios
Académicos y Estudiantiles (VIESA)
El sefior Daniel Cortés Navarro se refiere sobre el punto 8 del Informe de
correspondencia conocido en esta sesion, en el cual se detalla el oficio VIESA-10-2023,
mismo que atiende una solicitud de informacion que realiz6 a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), desde el 18 de enero de 2023, por medio
del oficio SCI-005-2023. Indica que, al pasar dos meses sin recibir respuesta, el 20 de
marzo de 2023, mediante el oficio SCI-242-2023, remitioé un recordatorio de lo solicitado,
mas tampoco obtuvo respuesta; por cuanto, el 19 de abril de 2023 recurri6 al sefior Jorge
Chaves Arce, en calidad de Rector y superior jerarquico de la VIESA, para que
interviniera, pero continud sin recibir respuesta. Indica que, al parecer, acudir a
instancias externas es la Unica manera de que se atiendan las solicitudes de informacién
dentro del plazo de ley. El sefior Cortés Navarro menciona que su comentario obedece
a que, considera que existen mas personas que también han enfrentado problemas con
los tiempos de respuesta de la VIESA, y por ello lo hace del conocimiento de la
Comunidad Institucional.
El sefior Jorge Chaves Arce da por recibido el manifiesto del sefior Cortés Navarro,
indicando que va a tratar el tema.

b. Preocupacién por carga de trabajo de las personas Vicerrectoras que asumen
direcciones interinas por recargo
El sefior Luis Gerardo Meza Cascante comenta que, durante las Gltimas semanas se ha
informado que la sefiora Maria Estrada Sanchez, Vicerrectora de Docencia, ejercera
ademas, como directora interina de varias Escuelas, igualmente que la sefiora Floria
Roa Gutiérrez, Vicerrectora de Investigacion y Extensién, asumira ademas el cargo de
Directora Interina de la Editorial Tecnolbgica, y también que el sefior Alejandro Masis
Arce, estaria a cargo también de la Direccién del Departamento de Financiero Contable.
Indica en sintesis que, esta figura de sustitucion es preocupante y debe ser examinada,
ya que no es una sana practica que las personas Vicerrectoras tengan ademas que
asumir direcciones de departamentos, salvo que existan razones que desconoce.
Concluye que desde hace muchos afios ha expresado la importancia de que las
Escuelas y Departamentos tengan direcciones que tengan la inmediatez de lo que ahi
ocurre, y que el mecanismo vigente permite que sea el Director o Directora, quien
designe en forma interina a una persona en la direccion, por el periodo requerido.
El sefior Jorge Chaves Arce agradece la inquietud y preocupacién del sefior Luis
Gerardo Meza Cascante, e indica que el tema lo comentd con las personas
Vicerrectoras. Manifiesta que no obedece a un problema de presupuesto, ya que existe
una partida para sustituciones, y considera que sobrecargar a las personas, no
contribuye a su salud ni a la toma de decisiones.

Sin mas temas que atender y siendo las diez con veinte minutos de la mafana, se

levanta la sesion.
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