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Tecnoldgico de Costa Rica, en respuesta al oficio EE-
35-2023. (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)

ARTICULO 11. Modificacion del inciso d) del Articulo 7 del Reglamento | 56
del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (A cargo de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ARTICULO 12. Reglamento para la atencion de informes de auditoriay | 59
presuntos hechos irregulares en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracién).
CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios 75
a. Felicitacion por la conmemoracion del dia del| 75
Contador Publico
b. Felicitacion por celebracion del Dia Internacional | 75
Contra la Homolesbobitransfobia y Semana de la

Diversidad
CAPITULO DE ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 16. Foro con personas candidatas a la Direccion del | 76
Campus Tecnologico Local San José (A cargo de la
Presidencia)

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante informa que, el sefior Jorge Chaves Arce, Rector y
Presidente del Consejo Institucional tomé el dia de vacaciones, para atender tramites
personales, por lo que en el ejercicio de lo que establece el Articulo 32 del Reglamento del
Consejo Institucional, le corresponde abrir la sesidon y luego le compete al Pleno designar
a la persona que presidira.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante inicia la sesion a las 7:38 de la mafiana, y procede
a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional se presenta el
sefior Randall Blanco Benamburg, asi como la sefiora Ana Damaris Quesada Murillo; el
sefior Luis Gerardo Meza Cascante indica que, en la sala se encuentra ademas la sefiora
Cindy Picado Montero.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante solicita a las personas que participaran de forma
remota que confirmen su presencia e indiguen su ubicacion.

El sefior Nelson Ortega Jiménez informa que, se encuentra en su casa de habitacion, en
Tejar de El Guarco.

El sefior Daniel Cortés Navarro informa que, se encuentra en la ciudad de Cdérdoba en
Argentina.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos indica que, se encuentra en su casa de
habitacion, en Cartago Centro.

El sefior Rony Rodriguez Barquero indica que, se encuentra en su casa de habitacion, en
Ciudad Quesada, San Carlos.

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde informa que, se encuentra en su casa de habitacion
en Tres Rios, La Union

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que, se encuentra en su casa de habitacion,
en San Juan de Tres Rios.

El sefior Saul Peraza Juarez informa que, se encuentra en su apartamento en el Distrito
Oriental Cartago.

El sefor Luis Gerardo Meza Cascante sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Montelimas Cartago.

El sefor Luis Gerardo Meza Cascante informa que, participan en la sesioén 9 integrantes, 1
presente en la sala y 8 en linea mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM.
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El sefior Luis Gerardo Meza Cascante, propone al sefior Randall Blanco Benamburg, quien

se encuentra en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional, para que presida la sesion.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante somete a votacion la postulacién para que el sefior

Randall Blanco Benamburg presida la sesion y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos

a favor, 0 en contra.

NOTA: Al serlas 7:41 a.m. se incorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas, e

informa que, se encuentra en su casa de habitacion en San Diego de la Union.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Comprobacion de asistencia

1. Aprobacion de Agenda
2. Aprobacion del Acta No. 3308
3. Informe de Correspondencia
4. Informes de Rectoria
5. Propuestas de Comisiones Permanentes
6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No.

22.713, No. 23.579, No. 23.588 y No. 23.606. (A cargo de la Presidencia)

8. Derogatoria del acuerdo de la Sesion No. 1438, articulo 16, inciso b y autorizacion a la
administracion para que presupueste y ejecute transferencia presupuestaria a la
ADERTEC en el marco del convenio vigente. (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

9. Integracion de una Comisibn Especial que realice una revisibn de la Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico y formule una eventual
propuesta de reformas para ser elevada ante la AIR. (A cargo de la Comisién de Estatuto
Organico)

10. Consulta a la Comunidad Institucional del dictamen de la Comision de Estatuto
Orgénico de interpretacion del articulo 50 bis del Estatuto Organico del Instituto

Tecnologico de Costa Rica, en respuesta al oficio EE-35-2023. (A cargo de la Comisién de
Estatuto Orgéanico)

11. Modificacion del inciso d) del Articulo 7 del Reglamento del Fondo Solidario de

Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (A cargo de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)

12. Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos hechos irregulares
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién)
ASUNTOS DE FORO

13. Foro con personas candidatas a la Direccién del Campus Tecnolégico Local San José
(A cargo de la Presidencia)

ASUNTOS VARIOS
14. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3305
Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3308 y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3309.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por
parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:
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Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. DFOE-CAP-1011 Nota con fecha de recibido 10 de mayo de 2023, suscrita por la Licda.
Flor de Maria Alfaro Gémez, Gerente de Area a.i., y el M.Sc. Josué Solano Vindas,
Fiscalizador Asociado, Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa del Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce,
Rector a.i. y Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual comunica procedera a
desarrollar la fase de examen de la auditoria de caracter especial, sobre la capacidad
de gestion de bienes en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica e incluye los criterios a
utilizar, con fundamento en el resultado de la actividad de planificacion. (SCI-631-05-
2023)

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

2. ViDa-271-2023 Memorando con fecha de recibido 12 de mayo de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Ing. Jorge
Chaves Arce, Presidente a.i. del Consejo Institucional, con copia al Consejo
Institucional, al Consejo de Docencia, a las Coordinaciones de Areas Académicas y
Unidades Desconcentradas, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, al M.B.A.
William Vives Brenes, Director del Departamento de Admisién y Registro, a la Dra.
Evelyn Agulero Calvo, Coordinadora del Comité Examen de Admisién y a las personas
Coordinadoras de Area, en el cual comunica el acuerdo tomado por el Consejo de
Docencia en la Sesion Extraordinaria 07-2023, Articulo 2, inciso b, del 10 de mayo 2023,
con referencia a la propuesta: Distribucién de los componentes de la nota de admision
y hota de corte institucional para el proceso de admisién 2023-2024. (SCI-636-05-2023)

Se toma nota. Este oficio deja sin efecto el memorando ViDa-236-2023.

3. FUNDATEC-187-2023 Memorando con fecha de recibido 12 de mayo de 2023, suscrito
por la M.A.E. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva de la FUNDATEC, dirigido
al Ing. Jorge Chaves Arce, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual comunica
el acuerdo tomado por la Junta Administrativa de FUNDATEC, correspondiente a la
sesidén 07-2023 del 27 de abril de 2023, con respecto a las Politicas de Liguidacién de
cesantia. (SCI-645-05-2023)

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

4. AUDI-AL-013-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de mayo de 2023, suscrito por
la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, M.C.P., Auditora Interna a.i., dirigido a la M.A.E.
Maritza Aguero Gonzélez, Directora Ejecutiva a.i. de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite el Libro de Actas Num. 162 del Consejo Institucional con
razon de cierre. (SCI-607-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

5. Asesoria Legal-178-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de mayo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director Asesoria Legal, dirigido a
la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en_el cual emite el criterio legal sobre el Proyecto de LEY
REFORMA DE LA LEY DE INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL TRANSPORTE
ELECTRICO, LEY No. 9518, DE 25 DE ENERO DE 2018 Y SUS REFORMAS, PARA
QUE SE DENOMINE LEY DE INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL TRANSPORTE
SOSTENIBLE, Expediente No. 22.713. (SCI-616-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

6. Asesoria Legal-179-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de mayo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual emite el criterio legal sobre el Proyecto
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LEY PARA EL RECONOCIMIENTO Y PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS
DE DERECHOS HUMANOS Y DEFENSORAS DEL MEDIO AMBIENTE Expediente
No. 23.588. (SCI-617-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

7. Asesoria Legal-181-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual emite el criterio legal sobre el Proyecto
LEY PARA IMPULSAR LA PRODUCCION Y LA PRODUCTIVIDAD NACIONAL
(FUSION DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA CON EL SECTOR DE
ENERGIA DE MINAE Y PYMES DE MEIC EN EL MINISTERIO DE LA PRODUCCION).
Expediente No. 23.606. (SCI-621-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

8. Asesoria Legal-180-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual emite el criterio legal sobre el Proyecto
LEY PARA DECLARAR COSTA RICA COMO PAIS LIBRE DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION DE PETROLEO Y GAS. Expediente No. 23.579. (SCI-622-05-2023)
Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

9. Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 11 de mayo de 2023, suscrito
por el M.Sc. Arq. Tomas Martinez Baldares, Candidato a la Direccién del Campus
Tecnolégico Local San José, dirigido a las personas integrantes del Consejo
Institucional, en el cual adjunta el material y el ideario para la Direccion del Campus
Tecnoldgico Local de San José 2023-2027, qgue estard presentando como tema de foro
en la Sesidén Ordinaria N0.3309, convocada para el 17 de mayo del 2023, con el fin de
gue pueda ser revisado de previo por el Consejo e integrado a las actas de este érgano
institucional. (SCI-639-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

10.SCI-420-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de mayo de 2023, suscrito por el
Bach. Andrey Daniel Cortés Navarro, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Jorge Chaves Arce, Rector a.., con copia a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en_el cual solicita
formalmente que se gire la instruccién a la Asesoria Legal para que la Gaceta
Institucional sea comunicada a la comunidad estudiantil en su totalidad, a través del
correo electrénico institucional de dominio @estudiantec, ya gue es importante recalcar
gue son los estudiantes los administrados y también interesados en conocer los
acuerdos gue se toman dentro de la institucion. (SCI-608-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

11.SClI-421-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Maritza Aguero Gonzélez, Directora Ejecutiva a.i. de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Catalina Espinoza Ortiz, Coordinadora de la Comisién
Especial, encargada de elaborar la “Guia de uso de lenguaje inclusivo para el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el
cual traslada el memorando OCM-060-2023, conocido por el pleno del Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3306, Articulo 3, inciso 39, del 28 de abril de
2023. (SCI-609-05-2023) Firma digital

Se toma nota.
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12.SCI-422-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de mayo de 2023, suscrito por el
Méster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion vy
Administracion del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i.,
a la Ing. Kendy Chacon Viquez, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC), al Dr. Osvaldo Duran Castro, Catedra
Agenda Nacional de la Escuela de Ciencias Sociales, al Master Francisco Céspedes
Obando, Céatedra de Realidad Nacional Yolanda Oreamuno, al Master Ronald Bonilla
Rodriguez, Director del Campus Tecnoldgico Local San José, Catedra de Realidad
Nacional Elizabeth Odio Benito”, con copia al sefior Deivis Ovares Morales, Coordinador
del Frente Nacional por la Seguridad Social (FRENASS) y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual informa gue la Comision de Planificacion y Administracién en su
reunién No. 1016 del 04 de mayo del presente afio, conocié la nota suscrita por el sefior
Deivis Ovares Morales, Secretario de la Organizacion UNDECA, dirigido a las personas
integrantes del Consejo Institucional, en la que solicita la colaboracién con algunas
acciones a fin _de impulsar y promover la defensa de CCSS en la campafa de
FRENASS, por lo gue se considera oportuno trasladar este oficio a la Catedra Agenda
Nacional, Catedra de Realidad Nacional Yolanda Oreamuno, Catedra Elizabeth Odio y
AFITEC para que desde dichas instancias y dentro de las posibilidades
correspondientes se pueda brindar la colaboracion solicitada. (SCI-610-05-2023) Firma
digital

Se toma nota.

13.SCI-423-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de mayo de 2023, suscrito por el
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, dirigido al M.B.A. José Antonio Sanchez
Sanabria, Director de la Oficina de Planificacidén Institucional, con copia al Ing. Jorge
Chaves Arce, Rector a.i., y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa
gue la Comision de Planificacién y Administracién en su reunién No. 1016 del 04 de
mayo del presente afio, recibié el oficio DSC-058-2023, considerando importante
solicitar a la Oficina de Planificacién, remita a cada una de las diferentes instancias que
tienen actividades o metas en el Plan Tactico Institucional un informe o recordatorio de
las mismas a fin de que le puedan dar el seguimiento respectivo. (SCI-611-05-2023)
Firma digital

Se toma nota.

14.SCI-424-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de mayo de 2023, suscrito por el
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i.,
con copia a la sefiorita Abigail Quesada Fallas, Presidente de la FEITEC y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa que la Comision de Planificacion
y Administracion en su reunién No. 1016 del 04 de mayo del presente afio, discutié con
la_propuesta presentada por la Presidencia interina del Consejo Institucional, en la
Sesion Ordinaria No. 3306 del 28 de abril de 2023, denominada: “Solicitud de
autorizacion excepcional de transferencia de recursos econémicos a la FEITEC segun
acuerdo de la Sesidn Ordinaria No. 3284, Articulo 9, del 12 de octubre de 2022 para la
atencion de asuntos urgentes y prioritarios segun oficio FEITEC-PRES-058-2023",
considerando la solicitud de algunos insumos para continuar el tramite correspondiente.
(SCI-612-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

15.SClI-425-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de mayo de 2023, suscrito por el
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i.,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa que sobre el oficio
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R-348-2023 referente a la Determinacion de todas las relaciones de empleo exclusivas
y excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionales otorgadas al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la Comisién de Planificaciéon y Administracion en
su reunion No. 1016 del 04 de mayo del presente afio, estimd pertinente solicitar que
por medio de un espacio de foro la Comunidad Institucional conozca sobre dichas
acciones y que el foro se concentre en conocer el avance del Régimen de Empleo
Universitario, y temas aunados a él como, por ejemplo: Evaluacion, Capacitacién,
Manual de Puestos, en apego a lo que indica el acuerdo del Consejo Institucional
tomado en la Sesion Ordinaria No. 3299, Articulo 7, inciso c., del 08 de marzo de 2023.
(SCI-613-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

16.SCI-426-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de mayo de 2023, suscrito por el
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Oscar Lopez Villegas, Director
del Campus Tecnolégico Local San Carlos y al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i., con
copia al Ing. Luis Guillermo Araya Segura, Director de la Oficina de Ingenieria y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa que segun andlisis de la
Comisién de Planificacién y Administracion en su reunion No. 1016 del 04 de mayo del
presente afio, se considerd oportuno que se realice la solicitud de prorroga para la
entrega del Plan Maestro del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos, de acuerdo
con los procedimientos establecidos. (SCI-614-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

17.SCI-427-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de mayo de 2023, suscrito por el
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i.,
con copia al Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector de Administracion, a la Licda. Evelyn
Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de Aprovisionamiento, a la Ph.D. Floria
Roa Gutiérrez, Vicerrectora de Investigacion y Extension, a la M.A.P. Paula Ulloa
Meneses, Directora de Cooperacion y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual informa que la Comisidn de Planificacion y Administracion en su reunién No. 1016
del 04 de mayo del presente afio, reitera su posicion sobre lo manifestado en el oficio-
SCI-377-2023, referente a la atencion del memorando R-296-2023: Atencién del
Transitorio |ll Reglamento para la aplicacién de la Ley de Proteccion de la Persona
Frente al Tratamiento de sus Datos Personales (Ley No. 8968) y su reglamento en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-615-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

18.B-096-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2023, suscrito por la
Master Laura Meneses Guillén, Directora de la Biblioteca José Figueres Ferrer, dirigido
a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia al Master Eduardo Chavarria, Coordinador de la
Biblioteca Campus Tecnologico Local de San José, a la sefiora Martha Chacén Chacén,
Encargada de la Biblioteca del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos, a la Bach.
Yolanda Leal, Encargada de la Biblioteca del Centro Académico de Limon y a la Master
Kattia Flores Alvarez, Coordinadora de la Unidad de Servicios de la Biblioteca José
Figueres Ferrer,_en el cual se adjunta la propuesta del “Reglamento para los Servicios
Bibliotecarios del Sistema de Bibliotecas del Instituto Tecnholégico de Costa Rica
(SIBITEC)” para la aprobacion por parte del Consejo Institucional. (SCI-620-05-2023)
Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

19.SCI-418-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Maritza Aguero Gonzéalez, Directora Ejecutiva a.i. de la Secretaria del Consejo
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Institucional., dirigido al M.Sc. Hugo Navarro Serrano, Coordinador de la Comision
Especial para que formule una propuesta de reforma integral de la “Normativa para
Otorgar Categorias Honorificas”, con copia a la M.Sc. Maria Estrada Sanchez,
Vicerrectora de Docencia, al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la
Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional y a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se informa
gue, con respecto a la labor de la Comisién Especial para que formule una propuesta
de reforma integral de la “Normativa para Otorgar Categorias Honorificas”, como parte
de la entrega del dictamen final se suministre la documentacion que se refiere en el
articulo 28 del Reglamento del Consejo Institucional, sobre el funcionamiento y
desarrollo del trabajo de comisiones, esto por cuanto es la informacion indispensable
para gue la Secretaria del Consejo Institucional pueda certificar la participacion en este
tipo de comisiones y sea reconocible para el paso de categoria, segun lo establecido
en los articulos 17.f y 65 del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR. (SCI-623-
05-2023) Firma digital

Se toma nota.

20.SCI-430-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2023, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisibn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce,
Rector a.i., con copia al Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector de Administracion, a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidente del Consejo de Docenciay a la M.A.E.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual informa sobre la atencion del oficio VAD-080-2023, referente a la_Propuesta
para la creacién de espacios que permitan la aplicacion de técnicas innovadoras de
ensefanza-aprendizaje e _investigacion _educativa, indicando que, cualquier
replanteamiento de los aspectos de la Ponencia No. 24 que fueron trasladados, deben
ser resueltos por la Rectoria, en el marco de sus competencias. (SCI-625-05-2023)
Firma digital

Se toma nota.

21.SCl-440-2023 Certificacion con fecha de recibido 10 de mayo de 2023, suscrita por la
M.A.E. Maritza Aguero Gonzélez, Directora Ejecutiva a.i. de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Nuria Figueroa Flores, integrante del Comité
Institucional para el Reconocimiento y Equiparacién de Titulos y Grados (CIRE), con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual certifica la integracién de la profesora Nuria Figueroa Flores en
el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacién de Titulos y Grados
(CIRE), segun acuerdos del Consejo Institucional, para efectos de tramite de paso de
categoria ante la Comision de Carrera Profesional. (SCI-632-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

22.AP-295-2023 Memorando con fecha de recibido 11 de mayo de 2023, suscrita por la
Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de Aprovisionamiento,
dirigido a las personas Analistas de Contratacion del Departamento de
Aprovisionamiento y GEFABI, con copia al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i.,
al Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector de Administracién y a la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual comunica la directriz en atencion al oficio SCI-377-2023, sobre
la_proteccién de datos y el manejo de la informacién tanto de los oferentes como los
adjudicatarios y funcionarios del ITCR se realiza mediante el Sistema Digital Unificado.
(SCI-633-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

23.R-374-2023 Memorando con fecha de recibido 11 de mayo de 2023, suscrita por el Ing.
Jorge Chaves Arce. M.Sc., Rector a.i., dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos,
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Director de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional y al Bach.
Andrey Daniel Cortés Navarro, Integrante del Consejo Institucional, en el cual informa
gue, en atencion del memorando SCI-420-2023, se procede a solicitar a la Oficina de
Asesoria Legal la inclusién de la Comunidad Estudiantil en la divulgacion de la Gaceta
Institucional. (SCI-638-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

24.AUDI-SIR-029-2023 Memorando con fecha de recibido 12 de mayo de 2023, suscrita
por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, M.C.P., Auditora Interna a.i., dirigido al Dr.
Alejandro Masis Arce, Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Jorge Alfredo
Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i., y Presidente a.i. del Consejo Institucional, a la M.A.E.
Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable y a la Licda.
Marisol Ramirez Vega, Colaboradora de la Vicerrectoria de Administracion, en el cual
informa lo referente al seguimiento de recomendaciones y advertencias del informe
AUDI-CI-001-2023: “Evaluacion integral de los fondos de trabajo del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” (SCI-641-05-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Planificaciéon y Administracion.

25.SClI-442-2023 Memorando con fecha de recibido 12 de mayo de 2023, suscrita por el
sefior Saul Peraza Juarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc.
Maricela Meofio Martin, Directora de la Clinica de Atencion Integral en Salud, con copia
a la direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual solicita informacién para la elaboracion de la propuesta de
evaluacidn para fortalecer la atencién que la Institucién brinda en torno a la salud mental
de las personas integrantes de la Comunidad Institucional. (SCI-642-05-2023) Firma
digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

26.DFC-384-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido
al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, con copia a la Unidad de Analisis Financiero
del Departamento Financiero Contable, en el cual se informan las recomendaciones del
Departamento Financiero Contable para atender las observaciones emitidas por la
Auditoria Interna, con respecto al Informe Modificacién Presupuestaria 1-2023. (SCI-
618-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

27.ECS-99-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2023, suscrito por el
Dr. Osvaldo Duran Castro, Coordinador de la Catedra Agenda Nacional de la Escuela
de Ciencias Sociales, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, al Ing. Jorge
Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i., a la Ing. Kendy Chacon Viquez, Secretaria General de
la Asociacion de Funcionarios del ITCR (AFITEC, al Master Francisco Céspedes
Obando, Céatedra de Realidad Nacional Yolanda Oreamuno, al Master Ronald Bonilla
Rodriguez, Director del Campus Tecnoldgico Local San José y Catedra de Realidad
Nacional Elizabeth Odio Benito, con copia a la direccibn electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual emite
respuesta al oficio SCI-422-2023, sobre la solicitud de colaboracién realizada por sefior
Deivis Ovares Morales, Secretario de la Organizacion UNDECA al Consejo Institucional,
para contar con acciones a fin_ de impulsar y promover la defensa de CCSS en la
campaia de FRENASS, para lo que propone la coordinaciéon desde el ITCR para
diversos espacios de encuentro y de didlogo. (SCI-624-05-2023) Firma digital

Se toma nota.
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28.FUNDATEC-184-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2023, suscrito
por la M.A.E. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva de la FUNDATEC, dirigido
al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, con copia a la Master Gioconda
Gomez, a la Master Milagro Acuiia, funcionarias de la FUNDATEC y a la Asesoria Legal
de FUNDATEC, en el cual adjunta el detalle de porcentaje del 1% no pagado a
coordinadores generales sin que hayan renunciado oficialmente a este derecho y que
estan activos en el ITCR al 30 de abril del 2023, en atencidn a la solicitud realizada
mediante el memorando SCI-248-2023. (SCI-626-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

29.0OEG-012-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2023, suscrito por la
M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género,
dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision Estatuto
Organico del Consejo Institucional, con copia a la direccidbn electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual emite la
respuesta al oficio SCI-414-2023, sobre la verificacidn de sanciones externas por
hostigamiento sexual, acoso laboral, discriminacion por orientacién sexual, identidad y
expresiéon de género o faltas de tipo laboral, remitiendo los elementos correspondientes
de la normativa vigente que regula esta materia. (SCI-627-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

30.SCI-431-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Maritza Aguero Gonzalez, Directora Ejecutiva a.i. de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria
No. 3308, Articulo 3, incisos 5, 9 y 15, del 10 de mayo de 2023. (SCI-628-05-2023)
Firma digital

Se toma nota.

31.SCI-432-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Maritza Agiero Gonzalez, Directora Ejecutiva a.i. de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la
Sesion Ordinaria No. 3308, Articulo 3, incisos 2, 8, 9y 17, del 10 de mayo de 2023.
(SCI-629-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

32.SCI-433-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Maritza Agiiero Gonzalez, Directora Ejecutiva a.i. de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la
Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria
No. 3308, Articulo 3, inciso 1, del 10 de mayo de 2023. (SCI-630-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

33.AP-296-2023 Memorando con fecha de recibido 11 de mayo de 2023, suscrito por la
Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de Aprovisionamiento,
dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto
Organico del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual informa sobre la Incorporacién de cambios en la normativa institucional, de
acuerdo con las disposiciones de la Ley General de Contratacion Publica y su
Reglamento expuestas en la sesién de la Comision de Estatuto Organico, realizada el
21 de febrero de 2023. (SCI-634-05-2023) Firma digital
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Se toma nota.

34.AP-294-2023 Memorando con fecha de recibido 11 de mayo de 2023, suscrito por la
Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de Aprovisionamiento,
dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, con copia al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i., al Dr. Alejandro
Masis Arce, Vicerrector de Administracion, a la Ph.D. Floria Roa Gutiérrez, Vicerrectora
de Investigacion y Extension y a la Secretaria Consejo Institucional, en el cual informa
sobre la implementacién de una directriz a los analistas de contratacién para que la
direccién gue aparezca en los contratos sea la de la Institucién y no la personal del
Jerarca, segun_solicitud realizada mediante el memorando SCI-377-2023. (SCI-635-
05-2023) Firma digital

Se toma nota.

35.R-375-2023 Memorando con fecha de recibido 11 de mayo de 2023, suscrito por el Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i., dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion del Consejo Institucional
y al Ing. Luis Guillermo Araya Segura, Director de la Oficina de Ingenieria, en el cual
solicita_prérroga de plazo al 29 de junio de 2023, para la entrega del Plan Maestro
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, donde se indican las actividades, las fechas y
los responsables. (SCI-637-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

36.0PI-107-2023 Memorando con fecha de recibido 12 de mayo de 2023, suscrito por el
M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién
Institucional, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, con copia a la Licda. Fabiola
Arias Cordero, Coordinadora a.i. de la Unidad de Formulacion y Evaluacién de Planes
Institucionales (UFEPI), en el cual informa en respuesta al oficio SCI-423-2023 que , tal
y como se ha indicado en las anteriores audiencias de COPA, se esta trabajando en la
reformulacion del Plan T&ctico de Inversién 2023, considerando los resultados de la
evaluacion del Plan Tactico 2022 y las observaciones y priorizaciones que las instancias
responsables han determinado y comunicado a nuestra oficina, para la divulgacién
correspondiente. (SCI-640-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

37.CIE-072-23 Memorando con fecha de recibido 12 de mayo de 2023, suscrito por Floria
Roa Gutiérrez, Ph.D., Presidente del Consejo de Investigacion y Extension, dirigido a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, a la
Secretaria del Consejo Institucional y al Ing. Jorge Chaves Arce, Presidente a.i. del
Consejo Institucional, con copia al Consejo de Investigacion y Extension y a la M.Sc.
Paula Ulloa, Direccion de Cooperacion, en el cual comunica el acuerdo tomado por el
Consejo de Investigacion y Extension en la Sesion Extraordinaria No. 08-2023, Articulo
3, celebrada el 3 de mayo del 2023, con respecto a la solicitud de la propuesta de
‘Reglamento de las funciones especificas de la Direccién de Cooperaciéon”, por parte
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional. (SCI-
643-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

38.UNECAL-18-2023 Memorando con fecha de recibido 12 de mayo de 2023, suscrito por
el M.Psc. Nelson Ramirez Rojas, Coordinador de la Unidad Especializada de
Investigacion contra el Acoso Laboral, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional, en el cual
responde con respecto a la solicitud realizada mediante el oficio SCI-416-2023, sobre
la_existencia de instancias nacionales, formalmente constituidas, autorizadas para
certificar que una persona no tiene sanciones por acoso sexual, acoso laboral,
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discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género o haber cometido
alguna falta de tipo laboral, que le haya implicado una sancién por mas de veinte dias
habiles o sustitutiva del despido (en un determinado periodo, como podrian ser los tres
afios previos a la inscripcidn de la candidatura o la designacién para un cargo). (SCI-
644-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM

39.ViDa-273-2023 Memorando con fecha de recibido 16 de mayo de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision Especial para atender
consultas relacionadas con el Articulo 45 (Premios Nacionales o Internacionales) del
Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus reformas, dirigido al Ing. Jorge
Chaves Arce, Presidente a.i. del Consejo Institucional, con copia a la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual solicita una prorroga al 31 de agosto de 2023 para la
entrega del informe de la Comision Especial para atender consultas relacionadas con
el Articulo 45 (Premios Nacionales o Internacionales) del Reglamento de Carrera
Profesional del ITCR y sus reformas. Se adjunta el formulario correspondiente. (SCI-
654-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA
ARTICULO 4. Informes de Rectoria
El sefior Randall Blanco Benamburg informa que, en ausencia del sefior Jorge Chaves
Arce, no se desarrollara el punto de Informes de Rectoria.
PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: “Consulta a la
comunidad institucional del dictamen de la Comisiébn de Estatuto Organico sobre la
propuesta de “Reforma a los Articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico”, la cual se
detalla a continuacion:
RESULTANDO QUE:
1. El articulo 1 del Estatuto Orgéanico dispone lo siguiente:
“Articulo 1
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma de
educacién superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de
Costa Rica.
La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico, en
ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad
institucional.”
2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo 84, lo
siguiente:
“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior
universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad
juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaboraré en su financiacion”.
3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de
marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indico, sobre las
Universidades Estatales, lo siguiente:
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“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucién Politica, las Universidades del
Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacién y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como
especial, es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados
en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta
Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos
mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios
para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha encomendado; que
pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus
planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno
propio.
Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden autoestructurarse,
repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo
juridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre
su personal (como ya lo establecié esta Sala en la resolucién No0.495-92). Son estas
las modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como
principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que
lleve a cabo con independencia su mision de cultura y educacién superiores. En este
sentido la Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella
corresponde la funcion compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar
la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresién, analizar
y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social,
cultural, politica y econémica de su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los
grandes problemas y por ello en el caso de los paises subdesarrollados, o poco
desarrollados, como el nuestro, servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar
el desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con
esa labor a la realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad
costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar,
en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucién
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propositos es creada, sin
perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que eso se
esperay exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los
elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende
que quiso y plasmo el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como
centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de
cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, 0 atenten contra ese, su gran
cometido”.
4. La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, establece
lo siguiente:
“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una

efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con

la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de

los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de

la Institucion.

5. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece
en su inciso c. lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su competencia
y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto
Organico.”

6. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el

Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de

competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este Ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Orgénico del Consejo

Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte

dias habiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo Institucional, para que

los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen

pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada

por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto

afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, ain dentro del ambito de su competencia, no podra realizar

modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas

por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afos de

su entrada en vigencia’.

7. Los articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico establecen lo siguiente:

“ARTICULO 52 (BIS)

La Asamblea Plebiscitaria de Departamento de apoyo académico estara integrada de

la siguiente manera:

a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren en ese departamento, nombrados por tiempo
indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicacion del
padrén definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del Departamento

Inciso b modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-053-

03, del 19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)

c. Los departamentos de apoyo académico de la VIESA y sus homdlogos de los
Campus Tecnolégicos Locales o Centros Académicos, tendran ademas una
representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros de la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion Ordinaria 94-

2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018

Articulo 53

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la direccion de ese departamento, asi como a
quienes coordinen las unidades

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del érgano que
dirigen, a las personas que ejerzan la direccion del departamento o la coordinacion
de unidad. La resolucion de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento sobre esta
materia tiene cardcter vinculante y contra la misma no caben recursos de revocatoria
ni de apelacion.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2504, Articulo

7, del 15 de marzo del 2007 (Gaceta No. 220)

Articulo 58

Para ser Director de Departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del Departamento.

b. Estar nombrado por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo o0 mas, por lo menos dos afios para el Instituto.
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e. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en labores relacionadas
con la actividad del Departamento.

Para ser coordinador de unidad de Departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

b. Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o0 més, por lo menos dos afios para el Instituto.

d. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en labores relacionadas
con la actividad de la unidad.

e. Cumplir los requisitos para ser coordinador de la unidad, establecidos por el estudio
de requisitos de dicho cargo, realizado al efecto por la instancia que sefiale la
reglamentacion institucional.

Inciso e) asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria Namero

3263, Articulo 9 de 11 de mayo del 2022.

Publicado en fecha 17 de mayo del 2022 mediante la Gaceta NUmero 913-2022 de

fecha 16 de mayo del 2022.

Los directores y coordinadores seran electos por la Asamblea Plebiscitaria de

Departamento.

Los directores deberan ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo, duraran

en sus funciones cuatro afios y no podran ser electos por mas de dos periodos

consecutivos.

Los coordinadores duraran en sus funciones cuatro afios.

Modificacién Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesién N0.2615. Articulo 12,

del 25 de junio del 2009.Gaceta No0.282

Para ser electo Director de Departamento o coordinador de unidad se requiere obtener

una votacion afirmativa mayor que el 40% del total de votos electorales de la Asamblea

Plebiscitaria del respectivo departamento.

En los departamentos de apoyo académico, el total de votos electorales es igual a la

cantidad de electores inscritos en el padrén definitivo.

En los departamentos académicos, el valor del voto electoral de cada sector se definira

en el Codigo de Elecciones con base en los porcentajes de representacion de cada

sector establecidos en el Estatuto Organico.

En estos departamentos, si la cantidad de funcionarios del sector administrativo que

cumple con los requisitos para pertenecer a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento

es menor que la cantidad de votos electorales posibles para dicho sector, los
funcionarios administrativos junto con el director y los profesores acreditados
constituiran el 75% de dicha asamblea y el sector estudiantil mantendra el 25% de
participacion. En este caso particular, el valor del voto electoral de cada miembro de la

Asamblea Plebiscitaria es igual a uno y el total de votos electorales del departamento

académico sera igual a la cantidad de electores inscritos en el padrén definitivo.”
8. El articulo 64 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Los Departamentos de Apoyo Académico contaran con un Consejo de Departamento,

el cual estara integrado de la siguiente manera:

a.-La persona que ejerce la Direccion del Departamento, quien lo preside.

b.-Las personas Coordinadoras de las Unidades del Departamento formalmente
constituidas.

c.- La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento necesaria hasta
completar un méximo de diez personas funcionarias, ademas de la persona que
ejerza la direccién, quienes serén electos por un periodo de dos afios, segun el
mecanismo que establezca el Departamento, quienes contaran con suplentes.

d.-Una Representacion Estudiantil correspondiente al 25% del total de los Miembros
del Consejo de Departamento, nombrada por la FEITEC, de acuerdo con su
normativa. En todo caso, debera participar al menos un estudiante.

La Representacion Estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.
Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la Representacion Estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que provoguen la ausencia permanente y
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sean notificadas ante la Presidencia del Organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles, a partir del conocimiento del hecho.
La FEITEC contara con un plazo, no mayor a diez (10) dias habiles, a partir de la
notificacion de la persona que ocupa la Presidencia del Organo o de la recepcion de
la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar
los nombramientos para que sus representantes se integren al rgano.

La persona que ejerce la Presidencia del Organo es personalmente responsable si
omite la comunicaciéon oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la Persona Presidente del Organo debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo
en gque no se contaba con la Representacion Estudiantil.

Articulo reformado por el Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3188, Articulo
8, del 02 de setiembre de 2020. Publicado en fecha 4 de setiembre del 2020
mediante Gaceta Numero 680-2020 de fecha 3 de setiembre del 2020.”

9. EI Sr. Saul Peraza Juarez, representante estudiantil ante el Consejo Institucional,
presentd, en la Sesion Ordinaria No. 3275, del 10 de agosto de 2022, una propuesta
de reforma de los articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico, en los siguientes
términos:

“RESULTANDO QUE:

1. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica enuncia:
“ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones
de educacién superior universitaria del Estado tendran la misma independencia
funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaboraréa en su financiacion.”

2. El articulo 1 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

enuncia lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la nor-mativa reguladora de la
actividad institucional.”

3. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base
para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan
las que se indican a continuacion:

Politica 5: Gestion Institucional

Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva operacion de
los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la incorporacion de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y
principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.

Politica 6: Calidad

Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con criterios
de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para
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el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos

los usuarios.

Politica 11: Convivencia Institucional

Se fomentard en la Institucién y en sus actividades, un ambiente de respeto que

garantice la participacién plena y la sana convivencia de todas las personas sin

distingo de su etnia, lugar de procedencia, género, orientacion sexual o identidad
de género, estado civil, religion, opinidn politica, ascendencia nacional, filiacion,
condicibn de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién
socioecondmica, edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una
cultura de paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.

4. El “Modelo Académico” del Instituto Tecnolégico de Costa Rica plantea, en el
punto 4.1, lo siguiente:

“4.1 UNA MAYOR PARTICIPACION DEMOCRATICA:

a. Promueve el respeto por las diferencias entre las personas.

b. Desarrolla un ambiente integral que propicia la permanencia satisfactoria y el
buen rendimiento de las personas que conforman la comunidad institucional.

c. Propicia relaciones interpersonales éptimas y provechosas.

d. Establece mecanismos de comunicacién que facilitan la interaccion y la
informacioén clara, completa, relevante y oportuna entre las personas de la
comunidad institucional.

e. Promueve un tipo de liderazgo participativo y comprometido, que fortalece la
democracia interna y la toma de decisiones oportunas y pertinentes.

f. Propicia el desarrollo personal y profesional, individual y colectivo en un
ambiente de motivacién, flexibilidad, comunicacién agil, oportuna y efectiva
para que todas las personas de la institucion se desempefien
apropiadamente en las diferentes actividades.”

5. Los articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico enuncian lo siguiente:

“ARTICULO 52 (BIS)

La Asamblea Plebiscitaria de Departamento de apoyo académico estara

integrada de la siguiente manera:

a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren en ese departamento, hombrados por

tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas

condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de
publicacion del padrén definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del Departamento

Inciso b modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion

AIR-053-03, del 19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)

c. Los departamentos de apoyo académico de la VIESA y sus homdlogos de los

Campus Tecnoldgicos Locales o Centros Académicos, tendran ademas una

representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros de la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesién
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de
junio de 2018
Articulo 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:
a. Elegir a las personas que ejerzan la direccion de ese departamento, asi como
a quienes coordinen las unidades

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o
del o6rgano que dirigen, a las personas que ejerzan la direccion del
departamento o la coordinacion de unidad. La resolucion de la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento sobre esta materia tiene caracter vinculante y
contra la misma no caben recursos de revocatoria ni de apelacion.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2504,

Articulo 7, del 15 de marzo del 2007 (Gaceta No. 220)
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Articulo 58

Para ser Director de Departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del Departamento.

b. Estar nombrado por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios para el
Instituto.

e. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento.

Para ser coordinador de unidad de Departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios para el
Instituto.

d. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la unidad.

e. Cumplir los requisitos para ser coordinador de la unidad, establecidos por el
estudio de requisitos de dicho cargo, realizado al efecto por la instancia que
sefiale la reglamentacion institucional.

Inciso e) asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria
Numero 3263, Articulo 9 de 11 de mayo del 2022.

Publicado en fecha 17 de mayo del 2022 mediante la Gaceta Numero 913-2022
de fecha 16 de mayo del 2022.

Los directores y coordinadores seran electos por la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento.

Los directores deberan ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo,
duraran en sus funciones cuatro aflos y no podran ser electos por mas de dos
periodos consecutivos.

Los coordinadores duraran en sus funciones cuatro afos.

Modificaciébn Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesion No0.2615.
Articulo 12, del 25 de junio del 2009.Gaceta No.282

Para ser electo Director de Departamento o coordinador de unidad se requiere
obtener una votacion afirmativa mayor que el 40% del total de votos electorales
de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo departamento.

En los departamentos de apoyo académico, el total de votos electorales es igual
a la cantidad de electores inscritos en el padrén definitivo.

En los departamentos académicos, el valor del voto electoral de cada sector se
definirA en el Cdédigo de Elecciones con base en los porcentajes de
representacion de cada sector establecidos en el Estatuto Orgénico.

En estos departamentos, si la cantidad de funcionarios del sector administrativo
gue cumple con los requisitos para pertenecer a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento es menor que la cantidad de votos electorales posibles para dicho
sector, los funcionarios administrativos junto con el director y los profesores
acreditados constituiran el 75% de dicha asamblea y el sector estudiantil
mantendré el 25% de participacion. En este caso particular, el valor del voto
electoral de cada miembro de la Asamblea Plebiscitaria es igual a uno y el total
de votos electorales del departamento académico sera igual a la cantidad de
electores inscritos en el padron definitivo.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 52 bis del Estatuto Organico establece la conformacion de la
Asamblea Plebiscitaria de departamento de apoyo académico; el articulo 53 de
la misma norma define las funciones de la Asamblea Plebiscitaria, en materia
de eleccion y remocion de directores departamento y coordinadores de unidad,
mientras que el articulo 58 detalla los requisitos que deben tener quienes deseen
ocupar el cargo de direccion o coordinacion. No obstante, realizando un analisis
integral de la estructura funcional y organizacional del Tecnolégico de Costa
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Rica, notamos que la normativa citada no considera la particularidad de algunos
departamentos o unidades, donde se asume que institucionalmente todas tienen
una composicién similar, aplicandoles el mismo mecanismo.

2. Las actividades que realizan algunas de las unidades de un mismo
departamento, pueden llegar a ser sumamente diferentes, donde estas no se
relacionan entre si en nada, el ejemplo mas claro y notorio dentro de nuestro
Instituto es el mismo Departamento de Servicios Generales, instancia que se
compone de seis unidades con funciones completamente distintas entre si,
situacion que pone en desventaja la eleccion de las coordinaciones, pues al
utilizar el padrén de la Asamblea Plebiscitaria de departamento para realizar las
elecciones de coordinadores, provoca que personas ajenas al quehacer de la
unidad interesada en el proceso de eleccién, emitan su voto sobre la eleccién
de esa coordinacion, generalmente sin un buen criterio para ello. Esto provoca
gue en ocasiones sea dificil lograr el interés de funcionarios de otras unidades,
para gue participen en los procesos electorales para elegir las coordinaciones,
esto amenaza dichos procesos, pues dificulta que se logre el minimo de votos
segun la normativa institucional, necesarios para que la eleccién se concrete.

3. Aeste Consejo Institucional le parece que lo mas apropiado es que las personas
gue van a trabajar directamente con el nuevo(a) coordinador(a) por elegir, sean
los Unicos que decidan, quién debe ocupar el cargo por medio de su voto.

4. Es importante valorar y administrar el impacto en materia de clima
organizacional, que generan procesos de eleccion con caracteristicas como las
sefialadas. Es de suma relevancia para la consecucion del objetivo de esta
propuesta, realizar ademas un analisis institucional para determinar con certeza,
en que departamentos o unidades se presentan situaciones similares a las
indicadas en los procesos de eleccion de coordinaciones o direcciones.

5. Confundamento en lo anterior se considera pertinente proponer a consideracion
del Consejo Institucional una reforma a los Articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto
Orgénico para establecer un nuevo mecanismo de eleccién de coordinaciones
de las unidades en departamentos de apoyo a la academia. Con la siguiente
redaccion:

Articulo actual Articulo Propuesto

ARTICULO 52 (BIS)

La Asamblea Plebiscitaria de
Departamento de apoyo académico
estard integrada de la siguiente manera:
a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren en
ese departamento, nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de
publicacion del padrén definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria del
Departamento

Inciso b modificado por la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesién
AIR-053-03, del 19 de marzo del 2003.
(Gaceta 150)

c. Los departamentos de apoyo
académico de la VIESA y sus homélogos
de los Campus Tecnoldgicos Locales o
Centros Académicos, tendran ademas
una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de

ARTICULO 52 (BIS)

La Asamblea Plebiscitaria de
Departamento de apoyo académico
estara integrada de la siguiente manera:
a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren en
ese departamento, nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de
publicacion del padrén definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria del Departamento
Inciso b modificado por la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesion
AIR-053-03, del 19 de marzo del 2003.
(Gaceta 150)

c. Los departamentos de apoyo
académico de la VIESA y sus homdlogos
de los Campus Tecnoldgicos Locales o
Centros Académicos, tendran ademas
una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
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Articulo actual

Articulo Propuesto

miembros de la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento.

Inciso modificado por la Asamblea
Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de
2018. Publicado en Gaceta 511, del 05
de junio de 2018

miembros de la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento.

Inciso madificado por la Asamblea
Institucional Representativa, Sesién
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de
2018. Publicado en Gaceta 511, del 05
de junio de 2018

d. En los Departamentos donde operen
unidades oficialmente creadas, seran los
funcionarios de cada Unidad involucrada
en el proceso electoral, junto con el
Director de Departamento, los que
integraran la Asamblea Plebiscitaria para
los procesos de eleccién o remocion de
su coordinador si correspondiera. Los
funcionarios deben estar nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo.

Estas condiciones se deben cumplir, por
lo menos, seis meses antes de la fecha
de publicacién del padron definitivo para
esta eleccion.

Esta constituciébn Unicamente para esta
accion y serda el equivalente a la
Asamblea Plebiscitaria de
Departamento.

Articulo 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la
direccion de ese departamento, asi como
a quienes coordinen las unidades

b. Remover del cargo, por causas graves
0 cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o perjudiciales
para los intereses institucionales o del
organo que dirigen, a las personas que
ejerzan la direccién del departamento o la
coordinacion de unidad. La resolucion de
la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento sobre esta materia tiene
caracter vinculante y contra la misma no

caben recursos de revocatoria ni de
apelacion.
Inciso modificado por el Consejo

Institucional en la Sesién Ordinaria No.
2504, Articulo 7, del 15 de marzo del 2007
(Gaceta No. 220)

ARTICULO 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la
direccibon de ese departamento,
excepto las coordinaciones que seran
electas por la Asamblea Plebiscitaria
de la unidad respectiva.

b. Remover del cargo, por causas graves

0 cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o]
perjudiciales para los intereses

institucionales o del o6rgano que
dirigen, a las personas que ejerzan la
direccion del departamento, excepto
en el caso de las coordinaciones de
las unidades en cuyos casos los
coordinadores seran removidos por
causas graves o cuando incurran en
acciones u omisiones inconvenientes
0 perjudiciales para los intereses
institucionales o del dérgano que
dirigen por la Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad respectiva.

La resolucion de la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento y de
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Articulo actual Articulo Propuesto

cada Unidad sobre esta materia, tiene
caracter vinculante y contra la misma
no cabe recurso de revocatoria ni de
apelacion.

Para esta Unica accién, la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad respectiva,
sera el equivalente a la Asamblea
Plebiscitaria de departamento.

Articulo 58 ARTICULO 58
Para ser Director de Departamento se | Para ser Director de Departamento se
requiere: requiere:
a. Poseer titulo profesional universitario | a. Poseer titulo profesional universitario
afin a la actividad del Departamento. afin a la actividad del Departamento.
b. Estar nombrado por tiempo indefinido. b. Estar nombrado por tiempo indefinido.
c. Laborar para la Institucion con jornada | c. Laborar para la Institucién con jornada
de al menos medio tiempo. de, medio tiempo 0 més.
d. Haber laborado, a medio tiempo 0 mas, | d. Haber laborado para la Institucién, con
por lo menos dos afos para el Instituto. una jornada de medio tiempo o mas, y por

e. Contar con al menos dos afios de | un periodo mayor o igual a dos afios.
experiencia comprobada en labores | e. Contar con, al menos, dos afios de
relacionadas con la actividad del | experiencia comprobada en labores

Departamento. relacionadas con la actividad del
Departamento.

Para ser coordinador de unidad de

Departamento se requiere: Para ser Coordinador de Unidad de

a. Tener nombramiento a tiempo | Departamento se requiere:

indefinido. a. Tener nombramiento a tiempo

b. Laborar para la Instituciéon con jornada | indefinido.

de al menos medio tiempo. b. Laborar para la Institucion con una

c. Haber laborado, a medio tiempo o0 mas, | jornada del 100% en aquellos casos

por lo menos dos afos para el Instituto. donde la remuneracién por esta labor sea

d. Contar con al menos dos afios de | un recargo al puesto base, 0 minimo de
experiencia comprobada en labores | medio tiempo, cuando para esta
relacionadas con la actividad de la unidad. | coordinacion, exista una plaza.

e. Cumplir los requisitos para ser | c.Haberlaborado, a mediotiempo o mas,
coordinador de la unidad, establecidos por | minimo durante tres afios para la
el estudio de requisitos de dicho cargo, | Institucion.

realizado al efecto por la instancia que | d. Contar con, al menos, tres afios de
sefiale la reglamentacion institucional. experiencia comprobada en labores
Inciso e) asi reformado por acuerdo del | relacionadas con la actividad de la
Consejo Institucional, Sesion Ordinaria | unidad.

Numero 3263, Articulo 9de 11 de mayo del | e. Poseer una formacion académica
2022. minima de Técnico Medio, en un area
Publicado en fecha 17 de mayo del 2022 | afin a la actividad de la Unidad para la
mediante la Gaceta Niumero 913-2022 de | cual se postula como candidato(a),
fecha 16 de mayo del 2022. ademas de los requisitos establecidos en
Los directores y coordinadores seran | el estudio para dicho cargo, que al efecto
electos por la Asamblea Plebiscitaria de | emitira el Departamento de Recursos
Departamento. Humanos.

Los directores deberan ejercer sus
funciones en jornada de tiempo completo,
duraran en sus funciones cuatro afios y no
podran ser electos por mas de dos
periodos consecutivos.
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Articulo actual

Articulo Propuesto

Los coordinadores duraran en
funciones cuatro afos.

Modificacibn Aprobada por el Consejo
Institucional en la Sesién N0.2615. Articulo
12, del 25 de junio del 2009.Gaceta N0.282
Para ser electo Director de Departamento
0 coordinador de unidad se requiere
obtener una votacién afirmativa mayor que
el 40% del total de votos electorales de la

Sus

Asamblea Plebiscitaria del respectivo
departamento.
En los departamentos de apoyo

académico, el total de votos electorales es
igual a la cantidad de electores inscritos en
el padrén definitivo.

En los departamentos académicos, el valor
del voto electoral de cada sector se definira
en el Cédigo de Elecciones con base en
los porcentajes de representacion de cada
sector establecidos en el Estatuto
Organico.

En estos departamentos, si la cantidad de
funcionarios del sector administrativo que
cumple con los requisitos para pertenecer
a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento es menor que la cantidad de
votos electorales posibles para dicho
sector, los funcionarios administrativos
junto con el director y los profesores
acreditados constituiran el 75% de dicha
asambleay el sector estudiantil mantendra
el 25% de participacion. En este caso
particular, el valor del voto electoral de
cada miembro de la Asamblea
Plebiscitaria es igual a uno y el total de
votos electorales del departamento
académico sera igual a la cantidad de
electores inscritos en el padrén definitivo.

Los directores seran electos por la
Asamblea Plebiscitaria de
Departamento, excepto los
coordinadores de las unidades los cuales
serdn electos por la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad respectiva.

Los directores deberan ejercer sus
funciones en jornada de tiempo
completo, duraran en sus funciones
cuatro afios y no podran ser electos por
mas de dos periodos consecutivos.

Los coordinadores durardn en sus
funciones 4 afios y no podran ser electos
por mas de cuatro periodos
consecutivos.

Para ser electo Director de Departamento
0 coordinador de unidad se requiere
obtener una votacién afirmativa mayor al
40% del total de votos electorales de la
Asamblea Plebiscitaria del respectivo
departamento o unidad.

En los departamentos de Apoyo
Académico, el total de votos electorales
es igual a la cantidad de electores
inscritos en el padron definitivo.

En estos departamentos, si la cantidad
de funcionarios del sector administrativo
que cumple con los requisitos para
pertenecer a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento es menor que la cantidad
de votos electorales posibles para dicho
sector, los funcionarios administrativos
junto con el director y los profesores
acreditados constituirdn el 75% de dicha
asamblea y el sector estudiantil
mantendra el 25% de participacion.

En este caso particular, el valor del voto
electoral de cada miembro de la
Asamblea Plebiscitaria es igual a uno vy el
total de votos electorales del
departamento académico serd igual a la
cantidad de electores inscritos en el
padrén definitivo.

SE PROPONE:

a. Reformar los articulos 52 BIS, 53 y 58 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en los siguientes términos:

ARTICULO 52 (BIS)

La Asamblea Plebiscitaria de Departamento de apoyo académico estard

integrada de la siguiente manera:
a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren en ese departamento, nhombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de
publicacion del padron definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del
Departamento.
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c. Los departamentos de apoyo académico de la VIESA y sus homologos de los
Campus Tecnoldgicos Locales o Centros Académicos tendran ademas una
representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros de la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento.

d. En los Departamentos donde operen unidades oficialmente creadas, seran los
funcionarios de cada Unidad involucrada en el proceso electoral, junto con el
Director de Departamento, los que integrardn la Asamblea Plebiscitaria para
los procesos de eleccion o remocidn de su coordinador si correspondiera. Los
funcionarios deben estar nombrados por tiempo indefinido y con una jornada
no menor a medio tiempo.

Estas condiciones se deben cumplir, por lo menos, seis meses antes de la
fecha de publicacion del padron definitivo para esta eleccion.

Esta constitucion Unicamente para esta accidén y sera el equivalente a la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento.

ARTICULO 53

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la direccién de ese departamento, excepto
las coordinaciones que seran electas por la Asamblea Plebiscitaria de la
unidad respectiva.

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o
del o6rgano que dirigen, a las personas que ejerzan la direccion del
departamento, excepto en el caso de las coordinaciones de las unidades en
cuyos casos los coordinadores seran removidos por causas graves o cuando
incurran en acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los
intereses institucionales o del érgano que dirigen por la Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad respectiva.

La resolucién de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento y de cada Unidad
sobre esta materia, tiene caracter vinculante y contra la misma no cabe recurso
de revocatoria ni de apelacion.

Para esta Gnica accion, la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad respectiva, sera
el equivalente a la Asamblea Plebiscitaria de departamento.

ARTICULO 58

Para ser Director de Departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del Departamento.

b. Estar nombrado por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Institucion con jornada de, medio tiempo o mas.

d. Haber laborado para la Institucion, con una jornada de medio tiempo o0 mas,
y por un periodo mayor o igual a dos afios.

e. Contar con, al menos, dos afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento.

Para ser Coordinador de Unidad de Departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

b. Laborar para la Institucion con una jornada del 100% en aquellos casos
donde la remuneracion por esta labor sea un recargo al puesto base, o
minimo de medio tiempo, cuando para esta coordinacion, exista una plaza.

c. Haber laborado, a medio tiempo 0 mas, minimo durante tres afios para la
Institucion.

d. Contar con, al menos, tres afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la unidad.

e. Poseer una formacion académica minima de Técnico Medio, en un area afin
a la actividad de la Unidad para la cual se postula como candidato(a), ademas
de los requisitos establecidos en el estudio para dicho cargo, que al efecto
emitird el Departamento de Recursos Humanos.
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Los directores seran electos por la Asamblea Plebiscitaria de Departamento,
excepto los coordinadores de las unidades los cuales seran electos por la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad respectiva.
Los directores deberan ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo,
duraran en sus funciones cuatro afios y no podran ser electos por mas de dos
periodos consecutivos.
Los coordinadores duraran en sus funciones 4 afios y no podran ser electos
por mas de cuatro periodos consecutivos.
Para ser electo Director de Departamento o coordinador de unidad se
requiere obtener una votacion afirmativa mayor al 40% del total de votos
electorales de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo departamento o
unidad.
En los departamentos de Apoyo Académico, el total de votos electorales es
igual a la cantidad de electores inscritos en el padron definitivo.
En estos departamentos, si la cantidad de funcionarios del sector
administrativo que cumple con los requisitos para pertenecer a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento es menor que la cantidad de votos electorales
posibles para dicho sector, los funcionarios administrativos junto con el
director y los profesores acreditados constituiran el 75% de dicha asamblea
y el sector estudiantil mantendra el 25% de participacion.
En este caso particular, el valor del voto electoral de cada miembro de la
Asamblea Plebiscitaria es igual a uno y el total de votos electorales del
departamento académico sera igual a la cantidad de electores inscritos en el
padroén definitivo.”

10. La Comision de Estatuto Organico adoptd, en la reunién No. 380, realizada el martes

16 de mayo del 2023, el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

1. El Sr. Saul Peraza Juarez, representante estudiantil ante el Consejo Institucional,
presentd, en la Sesion Ordinaria No. 3275 del Consejo Institucional, del 10 de
agosto de 2022, una propuesta de reforma de los articulos 52 bis, 53 y 58 del
Estatuto Organico.

2. La propuesta pretende, en cuanto al articulo 52 bis, que se agregue un inciso d
con el siguiente texto:

d. En los Departamentos donde operen unidades oficialmente creadas, seran los
funcionarios de cada Unidad involucrada en el proceso electoral, junto con el
Director de Departamento, los que integraran la Asamblea Plebiscitaria para los
procesos de elecciébn o remocion de su coordinador si correspondiera. Los
funcionarios deben estar nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo.

Estas condiciones se deben cumplir, por lo menos, seis meses antes de la fecha

de publicacion del padron definitivo para esta eleccion.

Esta constitucién Gnicamente para esta accion y sera el equivalente a la Asamblea

Plebiscitaria de Departamento.

3. La propuesta pretende, en cuanto al articulo 53, que se modifiquen los textos de
los incisos a y b para que se lea de la siguiente manera:

a. Elegir a las personas que ejerzan la direccion de ese departamento, excepto las
coordinaciones que seran electas por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad
respectiva.

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del
organo que dirigen, a las personas que ejerzan la direccion del departamento,
excepto en el caso de las coordinaciones de las unidades en cuyos casos los
coordinadores seran removidos por causas graves 0 cuando incurran en
acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses
institucionales o del 6rgano que dirigen por la Asamblea Plebiscitaria de la
Unidad respectiva.
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La resolucion de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento y de cada Unidad
sobre esta materia, tiene caracter vinculante y contra la misma no cabe recurso
de revocatoria ni de apelacion.

Para esta Unica accion, la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad respectiva, sera el

equivalente a la Asamblea Plebiscitaria de departamento.

4. La propuesta pretende, en cuanto al articulo 53, que su texto sea el siguiente:

ARTICULO 53

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la direccion de ese departamento, excepto las
coordinaciones que seran electas por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad
respectiva.

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del
o6rgano que dirigen, a las personas que ejerzan la direccidon del departamento,
excepto en el caso de las coordinaciones de las unidades en cuyos casos los
coordinadores seran removidos por causas graves 0 cuando incurran en
acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses
institucionales o del 6rgano que dirigen por la Asamblea Plebiscitaria de la
Unidad respectiva.

La resolucion de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento y de cada Unidad

sobre esta materia, tiene caracter vinculante y contra la misma no cabe recurso de

revocatoria ni de apelacion.

Para esta Unica accion, la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad respectiva, sera el

equivalente a la Asamblea Plebiscitaria de departamento.

ARTICULO 58

Para ser Director de Departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del Departamento.

b. Estar nombrado por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Institucién con jornada de, medio tiempo o0 mas.

d. Haber laborado para la Institucién, con una jornada de medio tiempo o mas, y por
un periodo mayor o igual a dos afios.

e. Contar con, al menos, dos afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento.

Para ser Coordinador de Unidad de Departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

b. Laborar para la Institucién con una jornada del 100% en aquellos casos donde la
remuneracion por esta labor sea un recargo al puesto base, o minimo de medio
tiempo, cuando para esta coordinacion, exista una plaza.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, minimo durante tres afios para la
Institucion.

d. Contar con, al menos, tres aflos de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la unidad.

e. Poseer una formacién académica minima de Técnico Medio, en un area afin a la
actividad de la Unidad para la cual se postula como candidato(a), ademés de
los requisitos establecidos en el estudio para dicho cargo, que al efecto emitir
el Departamento de Recursos Humanos.

Los directores seran electos por la Asamblea Plebiscitaria de Departamento,

excepto los coordinadores de las unidades los cuales serdn electos por la

Asamblea Plebiscitaria de la Unidad respectiva.

Los directores deberan ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo,

duraradn en sus funciones cuatro afios y no podran ser electos por mas de dos

periodos consecutivos.

Los coordinadores duraran en sus funciones 4 afios y no podran ser electos por

mas de cuatro periodos consecutivos.
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Para ser electo Director de Departamento o coordinador de unidad se requiere
obtener una votacion afirmativa mayor al 40% del total de votos electorales de la
Asamblea Plebiscitaria del respectivo departamento o unidad.

En los departamentos de Apoyo Académico, el total de votos electorales es igual

a la cantidad de electores inscritos en el padrén definitivo.

En estos departamentos, si la cantidad de funcionarios del sector administrativo

gue cumple con los requisitos para pertenecer a la Asamblea Plebiscitaria de

Departamento es menor que la cantidad de votos electorales posibles para dicho

sector, los funcionarios administrativos junto con el director y los profesores

acreditados constituiran el 75% de dicha asamblea y el sector estudiantil
mantendré el 25% de participacion.

En este caso particular, el valor del voto electoral de cada miembro de la Asamblea

Plebiscitaria es igual a uno y el total de votos electorales del departamento

académico sera igual a la cantidad de electores inscritos en el padrén definitivo.

5. La Comisién de Estatuto Organico brind6é audiencia al Bach. Jerson Hernandez
Rojas, Coordinador Unidad de Seguridad y Vigilancia, Bach. Mariano Jiménez
Ramirez, Coordinador Unidad de Archivo y Comunicaciones, Bach. Carlos
Quesada Mora, Coordinador Unidad de Transportes, Dipl. Gerardo José Solano
Romero, Coordinador Unidad de Conserjeria, Dra. Gabriela Montero Rodriguez,
Coordinadora Restaurante Institucional y el MED. Daniel Villavicencio Coto,
Coordinador Unidad de Publicaciones, todas personas gue ejercen la coordinacion
de Unidades del Departamento de Servicios Generales, en la reunion No. 365,
realizada el 08 de setiembre del 2022.

6. Mediante el oficio SCI-921-2022 se solicit6 criterio a las personas que ejercen las
coordinaciones de las Unidades del Departamento de Servicios Generales, en los
siguientes términos:

En el marco del conversatorio realizado el dia de hoy 06 de setiembre del 2022 en

la reunién No. 365 de la Comisién de Estatuto Organico, me permito formalizar la

solicitud de observaciones a la propuesta “Reforma a los Articulos 52 bis, 53 y 58

del Estatuto Organico para establecer un nuevo mecanismo de eleccion de

coordinaciones de las unidades en departamentos de apoyo a la academia’.

7. El oficio SCI-921-2022 fue respondido mediante oficio sin nimero de consecutivo,
fechado 29 de setiembre del 2022, en los siguientes términos:

En atencion al oficio No. SCI-921-2022, y en el marco del conversatorio realizado

el dia 06 de setiembre del 2022 en la reunién No. 365 de la Comision de Estatuto

Organico, respetuosamente remitimos el criterio solicitado.

1. La propuesta no es clara en el problema que pretende resolver.

2. En el punto 2 de los considerandos, no es de recibo que se asegure que los
electores de otras unidades lo hagan sin criterio alguno, afirmacién sobre la que
no se aporta estudio que refleje lo sefialado.

3. En este mismo apartado se indica que en ocasiones es dificil lograr el interés de
los comparferos de las unidades que no estan en el proceso de eleccion
directamente, sin embargo, a la fecha si se ha logrado una buena participacion
como proceso democrético, ademas los postulantes a puestos de coordinacion
siempre han alcanzado y superado el porcentaje requerido.

4. Las diferencias entre las Unidades del Departamento de Servicios Generales,
destacadas en la propuesta, lejos de propiciar separaciones se convierten en
elementos de congruencia, toda vez que involucran al departamento en
procesos de eleccion democraticos, con pequefios espacios de disertacion y
toma de decisiones.

5. De aprobarse esta propuesta excluiria a tres funcionarios que pertenecen al
departamento, pero no a una unidad en particular, que a la fecha si participan
en los procesos de eleccion.

6. Limitar a 4 periodos consecutivos podria llevar a niveles de ‘incompetencia
electoral” a la unidad, considerando que las coordinaciones son por recargo al
puesto base y podria presentarse en el tiempo casos en donde solo haya una
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persona que cumpla los requisitos o bien interesada en el puesto mencionado,
situacion que comprometeria la estabilidad de la unidad.

7. El procedimiento empleado segun nuestra experiencia ha demostrado ser
eficiente, y propicia la participacibn en la delimitaciobn que la normativa
institucional establece.

8. En la reunion No. 367 la Comision de Estatuto Organico brindd audiencia al

Master Aaron Roman Sanchez, Director del Departamento de Servicios
Generales, para realizar un conversatorio sobre la propuesta de reforma de los
articulos 52 BIS, 53 y 58 del Estatuto Organico. Producto del conversatorio
realizado se consigna en la minuta de la reunion lo siguiente:
Luego de discutir ampliamente entre las personas integrantes de esta comision
y el sefior Roman Séanchez sobre el espiritu de la propuesta, se concluye que
el fin de la propuesta no queda claro, ademés no se tiene clara la problemética
gue se desea resolver con la misma, pues segun datos facilitados por el sefior
Roman Sanchez, las elecciones en el Departamento del Servicios Generales
superan la participacion del 90% de sus funcionarios, y los casos que se
ausentan son totalmente justificables tales como son: personeros de Seguridad
gue se encuentran en roles fuera de la hora de la eleccion y personeros de
Transportes que se encuentran en gira.

9. Segun lo establece el articulo 64, inciso b, del Estatuto Organico, las personas
gue ejercen la coordinacion de una Unidad de un de Departamento de apoyo
académico son integrantes del Consejo de ese Departamento.

Considerando que:

1. La propuesta presentada por el Sr. Saul Peraza Juarez de reforma de los articulos
52 BIS, 53 y 58 del Estatuto Organico no es clara en el problema que se pretende
resolver con su aprobacion.

2. En la propuesta de reforma se afirma, en el considerando 2, “Las actividades que
realizan algunas de las unidades de un mismo departamento, pueden llegar a ser
sumamente diferentes, donde estas no se relacionan entre si en nada, el ejemplo
mas claro y notorio dentro de nuestro Instituto es el mismo Departamento de
Servicios Generales, instancia que se compone de seis unidades con funciones
completamente distintas entre si, situacion que pone en desventaja la eleccién de
las coordinaciones, pues al utilizar el padron de la Asamblea Plebiscitaria de
departamento para realizar las elecciones de coordinadores, provoca que
personas ajenas al quehacer de la unidad interesada en el proceso de eleccién,
emitan su voto sobre la eleccion de esa coordinacién, generalmente sin un buen
criterio para ello. Esto provoca que en ocasiones sea dificil lograr el interés de
funcionarios de otras unidades, para que participen en los procesos electorales
para elegir las coordinaciones, esto amenaza dichos procesos, pues dificulta que
se logre el minimo de votos segun la normativa institucional, necesarios para que
la eleccion se concrete”, sin que se presente prueba alguna de que las personas
votantes emitan su voto “generalmente sin un buen criterio para ello”, afirmacion
gue no es aceptada por las personas coordinadoras de las Unidades del
Departamento de Servicios Generales tal como se indica en el oficio emitido en
respuesta a la consulta del memorando SCI-921-2022, segun se consigna en el
resultando 7. Ademas, de acuerdo con lo expresado por el Master Aaron Roman
Sanchez, Director del Departamento de Servicios Generales, y segin se consigna
en la minuta de la reunion No. 367 de la Comision de Estatuto Organico, la
participacién en los procesos de votacion supera el 90% y por ello no tiene validez
la afirmacién del proponente de que “sea dificil lograr el interés de funcionarios de
otras unidades, para que participen en los procesos electorales para elegir las
coordinaciones, esto amenaza dichos procesos, pues dificulta que se logre el
minimo de votos segun la normativa institucional, necesarios para que la eleccién
se concrete”, lo que se confirma con el planteamiento de las personas
coordinadoras que afirman que “a la fecha si se ha logrado una buena participacion
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como proceso demaocratico, ademas los postulantes a puestos de coordinacion
siempre han alcanzado y superado el porcentaje requerido”.

3. De los conversatorios realizados en la Comision de Estatuto Organico, primero en
la reunidn No. 365 con las personas que ejercen las coordinaciones de las
Unidades del Departamento de Servicios Generales, y segundo en la reunién No.
367 con el Master Aaron Roman Sanchez, Director del Departamento de Servicios
Generales, se llega a la conclusibn de que no es necesario modificar el
procedimiento vigente de eleccion de los coordinadores de Unidad de los
Departamentos de apoyo académico.

4. La situacion descrita en la propuesta de reforma de los articulos 52 bis, 53 y 58,
en cuanto a que las unidades de un Departamento de apoyo académico atiendan
tareas y funciones de naturaleza muy diferente se limita al Departamento de
Servicios Generales, instancia de la que se ha tenido la posicion de que la reforma
es innecesaria, tanto en la opiniébn unanime de las personas que ejercen las
coordinaciones de ese Departamento (como consta en el resultando 7), como de
la persona que ejerce la Direccion del Departamento.

5. La posibilidad de que las personas funcionarias de una Unidad de un
Departamento de apoyo académico puedan desempefiar tareas en otra unidad de
su departamento, sin que ello requiera de mayores tramites burocraticos, es
importante para incrementar la eficacia y la eficiencia de los servicios que prestan
los Departamentos de apoyo académico, lo que es totalmente congruente con las
disposiciones de la Politica General 5. La reforma que se analiza exigiria que las
personas de las unidades de los Departamentos de apoyo académico tuvieran que
estar estrictamente asignadas a una Unidad, para tener certeza de a que
Asamblea Plebiscitaria pertenecen, situacién para la que no se han brindado
elementos que sustenten alguna mejora en el incremento de la eficacia y de la
eficiencia del servicio que prestan los Departamentos de apoyo a la academia.

6. Las personas coordinadoras de las Unidades de los Departamentos de apoyo a la
academia integran el Consejo de Departamento, razén por la que sus decisiones
afectan a la totalidad de personas que integran el Departamento y no solo a
guienes pertenecen a las unidades que coordinan. De esto se desprende que toda
persona que es parte de una Departamento de apoyo académico, y que reune los
requisitos para participar como elector, tiene interés legitimo en la eleccion de las
personas que coordinan las Unidades de su Departamento, en general y no solo
de la unidad a la que pertenezca.

7. La propuesta de reforma en andlisis pretende la modificacion de los incisos b, c, d
y e de los requisitos exigidos para aspirar a la coordinacion de una Unidad en
Departamentos de apoyo académico, sin que la propuesta fundamente, ni siquiera
de manera sucinta, la necesidad, conveniencia o razonabilidad de la reforma,
razon por la que se estd ante una situacion de falta de atinencia en estas
pretensiones.

Se acuerda:

1. Dictaminar negativamente la propuesta de reforma de los articulos 52 BIS, 53 y 58
del Estatuto Orgénico presentada por el Sr. Saul Peraza Juarez en la Sesion
Ordinaria No. 3275 del Consejo Institucional, del 10 de agosto de 2022.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Organico brindé dictamen negativo a la propuesta de reforma
de los articulos 52 BIS, 53 y 58 del Estatuto Organico presentada por el Sr. Saul Peraza
Juéarez en la Sesién Ordinaria No. 3275 del Consejo Institucional, del 10 de agosto de
2022, segun se consigna en el resultando 10.

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comisién de
Estatuto Organico sobre la propuesta de reforma de los articulos 52 BIS, 53 y 58 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, debe ser sometido a
consulta de la Comunidad Institucional por al menos 20 dias habiles antes de su
discusién y votacién en el seno del Consejo Institucional.
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SE PROPONE:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte dias habiles,
el dictamen de la Comision de Estatuto Organico de reforma de los articulos 52 BIS,
53 y 58 en los siguientes términos:

Dictaminar negativamente la propuesta de reforma de los articulos 52 BIS, 53 y 58 del
Estatuto Organico presentada por el Sr. Saul Peraza Juarez en la Sesion Ordinaria
No. 3275 del Consejo Institucional, del 10 de agosto de 2022.

b. Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de mero
tramite que no cuenta con efectos juridicos propios, al versar el mismo sobre elementos
de caracter consultivo.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante solicita que la propuesta sea considera en la

propuesta de la proxima sesion.

ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley
Expedientes No. 22.713, No. 23.579, No. 23.588 y No. 23.606. (A

cargo de la Presidencia)
La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:
Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 22.713,
No. 23.579, No. 23.588 y No. 23.606, a cargo de la Presidencia. (Adjunta al acta de esta
sesion).
El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del
acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
“Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberd oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director
correspondiente de cada una de ellas”.
2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la

Republica’.

3. El Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de
2022, tom6 el acuerdo titulado: “Modificacion del Procedimiento para atender consultas
sobre Proyectos de Ley recibidas de parte de la Asamblea Legislativa”; en los puntos
1, 2, 4y 5 del Protocolo aprobado en dicho acuerdo se establece:

“1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2.Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una vez recibido,
para que emita dictamen en el plazo de 3 dias hébiles.

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante la cuenta
oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando que las observaciones
deberan ser enviadas directamente a la Asamblea Legislativa y sefalando la
direccién de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia confecciona la
propuesta que conocera el Consejo Institucional. EI Consejo se pronunciara
ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No
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obstante, cuando lo considere conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos
del proyecto.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

La Secretaria del Consejo Institucional recibié mensajes de correo electronico de parte
de la Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i. con copia
a la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, en los cuales se
solicita criterio sobre los expedientes de Proyectos de Ley No. 22.713, No. 23.579, No.
23.588 y No. 23.606

En apego al Protocolo para la atencién de Proyectos de Ley, aprobado por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de 2022, la
recepcion de los expedientes consultados, fueron trasladados a la Oficina de la
Asesoria Legal, para la emisién de su criterio sobre el tema; de igual forma fueron
sometidos a conocimiento y consideracion de la Comunidad Institucional.

La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios que contienen los criterios
emitidos por la Oficina de la Asesoria Legal.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, para cada proyecto consultado:
Comisién Permanente de Asuntos Econdémicos

No. Nombre del Proyecto | Transgrede o no | Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal de la
Expediente la Autonomia Institucién
Universitaria
22.713 “REFORMA DE LA LEY NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE ELEMENTOS QUE
DE INCENTIVOS Y AMENACEN O COMPROMETAN LA AUTONOMIA

PROMOCION PARA EL
TRANSPORTE

ELECTRICO, LEY N.°
9518, DE 25 DE ENERO
DE 2018 Y SUS
REFORMAS, PARA
QUE SE DENOMINE
LEY DE INCENTIVOS Y
PROMOCION PARA EL
TRANSPORTE

SOSTENIBLE”

UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

La presente iniciativa no contiene elementos que
comprometan o amenacen la autonomia universitaria, sin
embargo, la instituciéon ha fomentado el uso de vehiculos
eléctricos y ha hecho estudios sobre usos comerciales en
pilotos experimentales que ha desarrollado el TEC (ver:
https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/2022/01/20/inicia-plan-

piloto-vehiculo-electrico-cargaliviana). A su vez la
institucion tiene un técnico para formacién de mecanicos
especialistas en vehiculos eléctricos: Dada la visién pais
y las iniciativas tendientes a la movilidad eléctrica no se
considera viable este proyecto.

Consideraciones generales del proyecto

El presente proyecto de Ley pretende ampliar la
cobertura que tenia la Ley N° 9518, ya que una de las
propuestas es promover el “transporte sostenible”, es
decir ir mas alla de los vehiculos eléctricos en el sentido
de que otros vehiculos (a combustion interna) posean los
beneficios que en la actualidad poseen solo los vehiculos
eléctricos.

El tema es que la presente Ley es una reforma
practicamente completa de la Ley citada, y con ello, se
procura incorporar vehiculos que tienen otras formas de
motorizacion, por ejemplo, los hibridos, o aquellos que
utilicen mezclas como biocombustibles.

Lo anterior para que este tipo de vehiculos también
califiquen para incentivos fiscales. Se debe tener sumo
cuidado al interpretar esta nueva norma, ya que el simple
cambio de vehiculo eléctrico por vehiculo “sostenible”
persigue otras metas muy diferentes a la Ley N°9518.
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La intencion del proyecto de Ley es equiparar desde el
punto de vista fiscal vehiculos de combustion interna que
en muchas ocasiones no pueden ser asimilados o
comparados de la misma forma. Por otro lado, la Sala
Constitucional ha sefialado que el tema de las
exoneraciones fiscales de los vehiculos eléctricos y el
pago reducido del marchamo, son aspectos que se tienen
que someter a otras instancias legales, no a la via
constitucional (Expediente: 22-027686-0007-CO):

Vistas las manifestaciones de la accionante, aun
cuando la parte recurrente invoca una supuesta
violacién del articulo 33 de la Constitucién
Politica, en realidad pretende que esta Sala
analice como debe calcularse el valor fiscal y el
monto a pagar por concepto de marchamo que le
corresponde a los duefios de los vehiculos
eléctricos importados y vendidos por la sociedad
tutelada. Lo anterior, francamente, significaria
reconducir a la via del amparo una discusién
propia de la legalidad ordinaria, que no esta
relacionada directamente con una eventual
vulneracion de algun derecho fundamental, en el
tanto no le corresponde a este Tribunal hacer las
veces de alzada en la materia y revisar si lo
pedido es procedente de acuerdo con la
normativa infra constitucional que resulte
aplicable al caso. Por lo tanto, lo propio es que
este asunto sea dirimido en la via comun,
administrativa o jurisdiccional, por lo que debera
la parte tutelada, si a bien lo tiene, plantear sus
inconformidades o reclamos ante la via de
legalidad competente, ya que es en tal sede en la
cual podra, en forma amplia, discutir el fondo del
asunto y hacer valer sus pretensiones. En
consecuencia, el recurso es inadmisible y asi se
declara.”

Por otro lado, el proyecto de Ley constituye un posible
atraso hacia una politica publica con menos emisiones,
ya que el sector transporte es uno de los que mas emite
CO2 en Costa Rica. Con respecto al transporte publico
amplia en el articulo 28 a “vehiculos sostenibles”, los
cuales pueden ser a combustion interna, contraviniendo
lo establecido en la Ley vigente antes citada. A su vez
propone la sustitucion a vehiculos sostenibles: “de
acuerdo con estudios previos que demuestren la
viabilidad técnica y financiera, el Plan Nacional de
Transporte sostenible debera proyectar el remplazo de la
flota de autobuses iniciando a partir del 2030, con metas
efectivas y revisables cada dos afios.”

Comisioén Permanente Especial de Ambiente

No. Nombre del Proyecto | Transgrede o no | Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal de la
Expediente la Autonomia | Institucion
Universitaria
23.579 “LEY PARA NO “DICTAMEN SOBRE S| CONTIENE ELEMENTOS QUE
DECLARAR COSTA AMENACEN O COMPROMETAN LA AUTONOMIA
RICA COMO PAIS UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
LIBRE DE

EXPLORACION Y
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EXPLOTACION
PETROLEO Y GAS”

DE

El presente proyecto de ley no contiene elementos que
amenacen o comprometan la autonomia universitaria del
Instituto.

Consideraciones generales del proyecto:

El diputado Manuel Esteban Morales Diaz de forma
atinada propone modificar parcialmente la Ley que Regula
a la Refinadora Costarricense de Petroleo, Ley N.° 6588,
de 30 de julio de 1981 en su articulo 6°. Lo anterior con el
fin de prohibir la exploracién petrolera.

En gobiernos anteriores se han generado moratorias para
la exploracién Petrolera. La Sala Constitucional ha
sefialado (Resolucién No. 03850 — 2018):

“Que el Estado costarricense en el gjercicio de sus
competencias debe asegurar el derecho
constitucional a un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado, para lo cual dispone entre otras
herramientas, de la potestad de dictar una
moratoria en explotacion petrolera,
prevaleciendo el interés del Estado, sobre el
interés privado; y ajustar asi la gestion estatal a
las necesidades sociales, econdmicas Yy
bioloégicas actuales”.

La iniciativa tiene sus bases en el articulo 50 de la
Constitucion Politica, cuya tutela le corresponde al
Estado, desde esta perspectiva, la Sala Constitucional
ha sefalado en diversas ocasiones la obligatoriedad
estatal para garantizar un ambiente equilibradamente
sano. Bajo esta premisa la Sala ha sefialado (Resolucién
N° 17397 — 2019):

“ De la tutela del derecho ambiental a cargo del
Estado: Este principio se deriva de lo indicado en el
numeral 50 constitucional al establecer la
obligaciéon del Estado de garantizar, defender y
tutelar este derecho, con lo cual, el Estado se
constituye en el garante de la proteccion y tutela
del medio ambiente y los recursos naturales
(véase la sentencia niumero 0644-99 de las 11:24
horas del 29 de enero de 1999 y reiterada en la
sentencia nimero 2002-4947 de las 09:24 horas del
24 de mayo de 2002)...” Sentencia 017397-19.”

Historicamente Costa Rica ha sido un pais lider en cuidado
del medio ambiente y sostenibilidad, se debe tener en
cuenta que esta carta de presentacion “verde” hacia el
mundo es la que genera la atraccion turistica y la inversién
en proyectos de caracter ambiental. El presente proyecto
de Ley pretende modificar la Ley que Regula a la
Refinadora Costarricense de Petrdleo, Ley N.° 6588, de 30
de julio de 1981 y crear una nueva ley llamada: LEY PARA
DECLARAR COSTA RICA COMO PAIS LIBRE DE
EXPLORACION Y EXPLOTACION DE PETROLEO Y
GAS.

Dentro de esta propuesta el articulo clave que se
pretende aprobar es:
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ARTICULO 4- Costa Rica como territorio libre de
exploracion y explotacion petrolera y de gas.

Declarese a Costa Rica territorio libre de exploracion y
explotacion de petréleo y gas. No podran autorizarse
permisos ni concesiones para exploracién ni explotacion
de petréleo y gas en el territorio costarricense, como
compromiso nacional firme por la disminucion del uso de
combustibles fésiles.

El presente proyecto de Ley es consecuente con las
politicas que ha mantenido a Costa Rica como un
ejemplo para el mundo, la produccién energética
sostenible debe ser el norte en Costa Rica, asi como la
exploracion, investigacion sobre tecnologias
innovadoras. No apostar al extractivismo como Unica
medida de atencion a la demanda energética.

Comisién Permanente Especial de Derechos Humanos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no | Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal de la
Expediente la Autonomia | Institucién
Universitaria

23.588 “LEY PARA EL NO “DICTAMEN SOBRE S| CONTIENE ELEMENTOS QUE
RECONOCIMIENTO Y AMENACEN O COMPROMETAN LA AUTONOMIA
PROTECCION DE UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
PERSONAS
DEFENSORAS DE “Este proyecto de ley no contiene elementos que

DERECHOS HUMANOS
Y DEFENSORAS DEL
MEDIO AMBIENTE”

amenacen o comprometan la autonomia universitaria del
Instituto”.
Consideraciones generales del proyecto

El presente proyecto de Ley pretende crear un régimen
de seguridad y amparo para las personas que luchan por
la proteccion de los derechos humanos y medio
ambiente. Esto se refleja en el establecimiento de
medidas que permitan la proteccién de la vida, integridad,
seguridad y libertad.

El proyecto de Ley abre la puerta para que las personas
ejerzan el derecho para defender intereses difusos y que
sean protegidos por las instituciones publicas, tal como
lo sefiala el articulo 14°:

El Ministerio de Justicia y Paz velara por el
cumplimiento de los derechos establecidos en la
presente ley, por medio de la formulacién e
implementacién de politicas publicas que
promuevan el respeto y proteccion de los derechos
de las personas defensoras de los derechos
humanos y del medio ambiente.

Esta es una garantia constitucional que se hace efectiva
en el presente proyecto de Ley, esto se complementa con
el articulo 50° de la Constituciéon Politica y con las
diferentes resoluciones que ha emitido al Sala
Constitucional en materia de derecho ambiental y la
necesidad de proteccion a las personas que exigen
mejores condiciones al Estado. La Sala Constitucional ha
sido eficiente en sefialar que los derechos fundamentales
deben ser amparados por el Estado, y que las personas
que luchan por la concesién de estos derechos deben ser
protegidos, ya que esto constituye también el derecho a
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la vida, la Sala Constitucional reconoce (Resolucion N°
17397 — 2019) el derecho al agua como un derecho
derivado del derecho a la vida:

...existe un derecho fundamental al agua potable,
derivado de los derechos fundamentales a la
salud, la vida y al medio ambiente sano, entre
otros, por el cual debe concederse a todas las
personas la posibilidad de acceder en
condiciones de igualdad a los servicios de agua
potable, toda vez que la misma resulta esencial
para la vida y la salud humana. Asimismo, el
acceso al agua potable ha sido catalogado como
un derecho humano fundamental por varios
instrumentos internacionales, lo cual ha sido
reconocido en la amplia jurisprudencia
constitucional... En este sentido, el suministro de
agua potable constituye un servicio publico
esencial y oneroso. La jurisprudencia de la Sala,
en materia de suministro de agua potable, se ha
dirigido fundamentalmente a la proteccién del
derecho a la vida y a la salud de las personas
fisicas. Esos derechos implican la posibilidad
de exigir ciertas prestaciones del Estado,
ambito en el cual el Estado se ve obligado a
proporcionar algunos servicios publicos,
sobre todo los que resultan esenciales para
mantener condiciones sanitarias favorables a
la preservacion de la vida y la salud de las
personas.

La Sala Constitucional reconoce y amplia el derecho a la
vida como un derecho primordial donde emanan otras
normas, como es el casi de la propuesta de Ley en la cual
se abren posibilidades de propiciar acceso a la
informacion relacionada con el medio ambiente, de la
misma manera la obligacién del Estado para proteger las
interferencias e intromisiones arbitrarias e ilegales.

El proyecto de Ley amplia las competencias de la
defensoria de los habitantes para que exista una
defensoria especializada, el proyecto sefiala en el
articulo 12°: “Defensoria Especial encargada de la
protecciéon de las personas defensoras de derechos
humanos y del medio ambiente, la cual debera
establecer, designar y mantener. Esta sera responsable
de velar por la efectiva proteccién de las personas que
defienden los derechos humanos y medio ambiente, asi
como de vigilar el cumplimiento de las disposiciones de
la presente ley y normativa conexa por parte de las
instituciones del sector publico.”

De esta manera la Defensoria especial se dedicard a
brindar orientacién a las instituciones publicas, a
proporcionar asistencia técnica en temas de derechos
humanos y medio ambiente, asi como brindar asesoria
para garantizar procesos que no vulneren los derechos
de las personas defensoras.

Este proyecto es de suma importancia, sumado a que en
los ultimos afios en Costa Rica se han suscitado
asesinatos de personas defensoras de causas en
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beneficio del medio ambiente. Dictamen sobre si
contiene elementos que amenacen o comprometan la
autonomia universitaria del Instituto.

Comision Especial de Moder

nizacion y Reforma del Estado

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no | Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal de la
Expediente la Autonomia | Institucién
Universitaria
23.606 “LEY PARA IMPULSAR NO “DICTAMEN SOBRE S| CONTIENE ELEMENTOS QUE

LA PRODUCCION Y LA
PRODUCTIVIDAD
NACIONAL

(FUSION DEL MINISTE
RIO DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

CON EL SECTOR DE
ENERGIA DE MINAE
Y PYMES DE
MEIC EN EL MINISTER
IO DE LA PRODUCCI
ON)”

AMENACEN O COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

“Este proyecto de ley no contiene elementos que
amenacen o0 comprometan la autonomia universitaria del
Instituto”.

Consideraciones generales del proyecto

El presente proyecto de ley pretende hacer una fusién
de ministerios con el fin de unificar en uno solo, lo que
hoy en dia hacen tres ministerios, los cuales son: el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, con el sector de la
energia del Ministerio de Ambiente y Energia y con el
sector de las micro, pequefias y medianas empresa del
Ministerio de Economia, Industria y Comercio. A esta
fusion se le pretende llamar “MIPRO” o Ministerio de la
produccion.

Esta iniciativa pretende mezclar las labores que
actualmente hace el MAG, sobre produccién agricola y
animal, con productividad de PYMES y ademas sumarle
las tareas que ejecuta MINAE. Quizéas en el primer plano
de MAG Y MEIC, pareciera que la fusién podria tener
sentido, en las primeras cuatro tareas sefialan:

“a) El crecimiento sostenible y la diversificacién de la
produccién, de manera participativa y accesible a
toda la poblacion;

b) La investigacion, innovacion, tecnificaciéon de los
procesos productivos y la transferencia de
tecnologia e informacidn especializada en beneficio
de las actividades comprendidas dentro del
concepto de produccion;

C) El desarrollo de encadenamientos productivos y la
vinculaciéon de los productores a los mercados
internacionales.

d) Una cultura estatal de servicio a los micro,
pequefios, medianos y grandes productores, donde
la identificacién, armonizaciéon y atencién de sus
necesidades constituya el nicleo de la actividad
ministerial. (...)”

Es entendible que una propuesta de esta naturaleza
provenga de una bancada legislativa como el Partido
Liberal Progresista, ya que enfoca desde el punto de
vista neoliberal de lo que se comprende como
productividad. Por otro lado, el hecho de incluir al
MINAE, pero Unicamente en su sector energia, deja
desprovisto a una visién pais que tiene la produccion
energética y la sustentabilidad ambiental en armonia
desde hace varias décadas. Por ende, se debilita una
visién de produccion energética sostenible, para abrir
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oportunidades legales a la produccién energética en
formas que pueden ser no sustentables.

Dentro del proyecto se puede deducir que no hay
formas planteadas para la mitigacion de los impactos.
Ahora bien, el proyecto tiene elementos rescatables
como la propuesta de creacion de una Comision de
Coordinacion Cientifico Técnica, quien asume una
cantidad de funciones enfocadas a investigacién
cientifica y tecnolégica, el cual puede ser una buena
estrategia si se acompafia de las personas
capacitadas y atinentes.

En el articulo 38° sobre la Oficina Nacional de
Semillas (ONS) es un poco mas complejo, ya que no
es clara la transformacién de la ONS, esto debido a
que le quita practicamente la mayoria de las
competencias, ya que se reforman los articulos: 1, 2,
4, 8, 9, 10, 14, 15, 20, 21, 22, 26, 28, de la Ley de
creacion de la Oficina Nacional de Semillas, Ley N°
6289. Es decir, no se extingue la figura de la ONS, pero
sus capacidades se ven mermadas Yy transferidas al
Ministerio propuesto. Por consiguiente, no es atinada
la técnica legislativa ya que no deja claridad sobre las
futuras competencias de la ONS o la necesidad de una
reforma integral de la Ley N° 6289.

Otro factor que no es didfano es que se impulsan
mecanismos de investigacion y desarrollo, pero no
indica la forma en la que serdn financiados ni
apoyados. Deja muy abierta la posibilidad de la
existencia de éstos, ya que se dependera de
comisiones y en este tema especifico sera
competencia de la Comision de Mercadeo quién
decidird en que enfocar los recursos, por ello, deja de
ser congruente.

Por dltimo, la Ley N° 7668 posee un reglamento
sefialado en el decreto N° 26893 del 6 de enero de
1998, la cual en el articulo 2° senala:

“Articulo 2°- La aprobacion de la organizacion
administrativa de 6rganos, entes y empresas
publicas serd competencia de Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econ6mica
(MIDEPLAN).

MIDEPLAN, por medio del Sistema Nacional de
Planificacién constituido por la Ley de Planificacién
Nacional (N° 5525 de 2 de mayo de 1974), dictara
directrices, lineamientos, manuales, instructivos y
otros instrumentos en materia de reorganizacion
administrativa de las instituciones publicas para el
mejor  cumplimiento  del servicio publico,
asegurando su continuidad su eficiencia, su
adaptacion a cambios legales, asi como la
satisfaccion de la necesidad social que atienden y
la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios
0 beneficiarios. Estos instrumentos estaran
disponibles mediante publicaciones que
apareceran en el sitio electronico de MIDEPLAN vy
seran de aplicacion obligatoria por parte de
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o6rganos, entes y empresas publicas en sus
medidas de  organizacién, reorganizacion,
transformacion y fusiébn administrativas. Se
excluyen de esta disposicion los entes publicos no
estatales que no administran recursos publicos y
las empresas publicas que actdan en mercados
abiertos.

De previo a la aprobacion por parte de
MIDEPLAN y como requisito de validez, toda
propuesta de reorganizacion de 6rganos, entes
y empresas publicas debera contar con la
autorizacién del respectivo Ministro Rector del
Sector al que pertenezca el 6rgano, ente o
empresa. Para tales efectos, el Ministro Rector
dispondra de un plazo de diez dias habiles, a partir
del momento en que la propuesta sea presentada.
Si no resuelve dentro de ese plazo, la propuesta se
tendr4 por autorizada y podra ser remitida a
MIDEPLAN.

La Unidad de Leyes y Decretos del Ministerio de la

Presidencia requerird a los interesados en la
emision de decretos ejecutivos y en la formulacién
los proyectos de ley gubernativos que contemplen
medidas de organizacibn y reorganizacion
administrativas, de la aprobacién previa de
MIDEPLAN respecto de esas medidas.”

Por lo citado anteriormente, es fundamental

organos del sector publico.

la

aprobacion de MIDEPLAN para la reorganizacion de los

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3309.

ARTICULO 8. Derogatoria del acuerdo de la Sesion No. 1438, articulo 16, inciso b

y autorizacién a la administracion para que presupueste y ejecute
transferencia presupuestaria a la ADERTEC en el marco del
convenio vigente. (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

El seior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Derogatoria del

acuerdo de la Sesion No. 1438, articulo 16, inciso b y autorizacion a la administracion para

gue presupueste y ejecute transferencia presupuestaria a la ADERTEC en el marco del
convenio vigente, a cargo de la Comision de Estatuto Organico. (Adjunta al acta de esta
sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indicas a continuacion:

“6. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia,
con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento
de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios
de la Institucion.
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8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentara que todo el quehacer institucional
se desarrolle adoptando las mejores préacticas para promover la salud integral, la
seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental (para funcionarios, estudiantes,
proveedores y visitantes) que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las
personas.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)
2. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece, en su articulo
1, lo siguiente:
“Articulo 1
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional autonoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la extension
de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica.
La Ley Orgénica del Instituto Tecnologico de Costa Ricay el Estatuto Orgénico, en ese
orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad
institucional.”
3. Elarticulo 18, inciso u, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
establece lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras funciones
necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a ningan otro
o6rgano”

4. En la Sesion Ordinaria No. 3301, Articulo 15, del 15 de marzo del 2023, el Consejo
Institucional aprobd en segunda votacion, lo siguiente:

“a. Reformar el Articulo 109 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
de manera que su texto sea el siguiente:

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

contara con un presupuesto formado por la totalidad de las cuotas de

bienestar estudiantil y las sumas que, de acuerdo con las necesidades

y la disponibilidad presupuestaria del Instituto, se puedan

complementar. El monto adicional a las cuotas de bienestar estudiantil

sera aprobado por el Consejo Institucional a propuesta de la Rectoria.
b. Incorporar un Transitorio 9 al Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa

Rica con el siguiente texto:

Transitorio 9

La reforma del articulo 109 entrard en vigencia para el ejercicio

presupuestario del aflo 2024, tanto en la etapa de formulacién como en

la de ejecucion.

5. El Consejo Institucional, en la Sesion No. 1438 realizada el 9 de junio de 1988, acordd
en el articulo 16, inciso b, dotar de recursos adicionales a la ADERTEC, en los
siguientes términos:

“CONSIDERANDO QUE:

1. La Asociacion Deportiva del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ADERTEC) es una
organizacion cuyo fin primordial es la colaboracion amplia y desinteresada con el
ITCR y la Direcciobn General de Educacion Fisica y Deportes, en la promocion y
desarrollo deportivo del ITCR, en particular, y del pais en general.

2. Conforme con lo estipulado en el Capitulo Segundo, articulos Cuarto y Quinto del
Estatuto Orgénico de la ADERTEC, son miembros de la Asociacién todos los
estudiantes del ITCR que pertenezcan y participen activamente en forma aficionada
en un equipo representativo del Instituto.

3. Los equipos representantes del Instituto en las diversas disciplinas, integrados en
su mayoria por estudiantes de la institucién, han experimentado un vertiginoso
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6.

7.

desarrollo que les ha permitido ubicarse, en muchos casos, en un lugar de privilegio
en los distintos certdmenes federados que se desarrollan en el nivel nacional.
4. En virtud del desarrollo anteriormente indicado es imperativo reforzar el apoyo
financiero que se les brinda a dicho equipos.”
SE ACUERDA:
a. Incrementar la cuota de Derechos de Matricula en €©45,00 (cuarenta y cinco colones
con 00/00), a partir del segundo semestre lectivo de 1988, de manera tal, que el costo
total de la misma sea de 85,00 (ochenta y cinco colones con 00/00) en vez de
€40,00 (cuarenta colones con 00/00).
b. La distribucion porcentual de los fondos que semestralmente se recauden por
concepto de pago de Derechos de Matricula se hara de la siguiente manera:
a. 65% a la Federacion de Estudiantes del ITCR.
b. 35% ala Asociaciéon Deportiva del ITCR.
ACUERDO FIRME” (La negrita corresponde al original)
Existe un convenio firmado entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay la ADERTEC,
gue se encuentra vigente.
En el oficio VAD-462-2020 del 19 de noviembre de 2020, el Dr. Humberto Villalta
Solano, entonces Vicerrector de Administracion, solicitd al Consejo Institucional lo

siguiente:

4. Dado que en el oficio VAD-245-2015 con fecha 24 de junio de 2015 se aborda el
tema de los conceptos derechos de matricula y bienestar estudiantil, tanto en el
considerando No.5 y en el por tanto No.1 del mismo, se consulta a la Secretaria
del Consejo Institucional sobre la existencia de algun resultado del andlisis
planteado de manera especifica en cuanto a estos conceptos y se indica que no
se localizan documentos a la fecha que consideren lo indicado.

5. Actualmente los rubros que deben pagar los estudiantes del ITCR son los
siguientes:

1. Costo de cada crédito matriculado. Que varia segun el programa (bachillerato,
licenciatura o posgrado. https://www.tec.ac.cr/costocreditos

2. Costo de matricula. https://www.tec.ac.cr/costo-creditos

3. Costo de la péliza estudiantil.

4. Bienestar Estudiantil que es un aporte realizado por el estudiante, que se
distribuye de la siguiente manera: FEITEC: 65% y ADERTEC 35%. Definicion
tomada del acuerdo Sesién Ordinaria No0.2985 del 18 de agosto del 2016. Ver
resultando No.20.

5. Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisién y Registro,
los cuales contemplan todos los servicios que brinda el Departamento tales
como retiros, certificaciones, récord académico, carné, etc. Definicion tomada
del acuerdo Sesion Ordinaria No0.2985 del 18 de agosto del 2016. Ver
resultando No.20.

6. El Departamento Financiero Contable utiliza el monto total del rubro de Bienestar
Estudiantil que pagan los estudiantes por periodo, para realizar el calculo del 35%
gue corresponde transferir a la ADERTEC, de conformidad a lo indicado en el
Articulo 3, inciso d. Convenio entre el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la
Asociacion Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica
(ADERTEC). Ver resultando No.5.

7. Enreferencia a la FEITEC, el monto presupuestario asignado para el periodo 2020
se determina en el oficio VAD-504-2019 con fecha 12 de setiembre del 2019
Acuerdo Mutuo entre la FEITEC y la Administracion referido a la distribucién del
Presupuesto 2020.

POR TANTO

En atencion al AUDI-235-2020 se solicita al Consejo Institucional retomar lo

sefialado en oficio VAD-245-2015 con fecha 24 de junio de 2015 en el considerando

No.5y en el por tanto No.1, con el fin de que se aclaren los términos sefialados
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por la Auditoria Interna en el AUDI/AS032-2005 y se consideren los elementos
adicionales que se exponen en el presente oficio.” (La negrita es proveida))

8. EIl Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3250, Articulo 9, del 09 de febrero de
2022, atendi6 las solicitudes de los oficios VAD-245- 2015 y VAD-462-2020 referidos a
los términos “derechos de matricula”, “bienestar estudiantil” y “derechos de estudio”,
acordando:

a. Responder a los oficios VAD-245-2015 y VAD-462-2020 de la Vicerrectoria de

Administracion, indicando que:

i. Eltérmino “derechos de matricula” es homologo al rubro de “bienestar estudiantil”
gue pagan en cada periodo, las personas estudiantes matriculadas en los
diversos programas académicos que ofrece el Instituto. Los ingresos de este
rubro, a la fecha son distribuidos entre la Federacién de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (65%) y la Asociacion Deportiva y Recreativa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (35%), segun disposiciéon del acuerdo de la
Sesiéon No. 1438, articulo 16, del 9 de junio de 1988.

ii. ... El término “derechos de estudio” corresponde al monto que pagan las
personas estudiantes del ITCR, resultado de multiplicar los créditos matriculados
por la persona estudiante, por el valor del mismo; todo ello conforme a los valores
del crédito y limites de cobro que la Institucién haya dispuesto.

b. Solicitar a la Administracién que, la propuesta de mutuo acuerdo para determinar el
presupuesto de la FEITEC para el afio 2023 y siguientes -en el tanto no se disponga
algo distinto conforme a los incisos a.2 y a.4 de los acuerdos de la Sesién 2943,
articulo 10, del 21 de octubre de 2015 y Sesion Ordinaria No. 3090,
articulo 12, del 04 de octubre de 2018, respectivamente- se presente bajo un
formato donde el monto total del presupuesto anual para la Federacion:

i. Refleje el total del aporte que corresponde al 65% de la estimacién de ingresos
por las cuotas de Derechos de matricula / Bienestar Estudiantil.

ii. Refleje el aporte que deberia autorizar el Consejo Institucional para completar el
presupuesto total de la FEITEC para el periodo.

iii. Se deje indicacion del medio (transferencia o ejecucion directa en el presupuesto
institucional) por el cual sera gestionado el presupuesto total, mismo que estara
compuesto Unicamente por los incisos i y ii anteriores.”

9. La Comisién de Estatuto Organico adoptd, en la reunion 380-2023, realizada el 16 de
mayo de 2023, el siguiente acuerdo:

“Resultando que:
1. El Consejo Institucional aprob6, en segunda votacion, en la Sesion Ordinaria No.
3301, Articulo 15, del 15 de marzo del 2023, lo siguiente:
a. Reformar el Articulo 109 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, de manera que su texto sea el siguiente:

Articulo 109
La Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
contara con un presupuesto formado por la totalidad de las cuotas de
bienestar estudiantil y las sumas que, de acuerdo con las necesidades
y la disponibilidad presupuestaria del Instituto, se puedan
complementar. EI monto adicional a las cuotas de bienestar estudiantil
sera aprobado por el Consejo Institucional a propuesta de la Rectoria.

b. Incorporar un Transitorio 9 al Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica con el siguiente texto:
Transitorio 9
La reforma del articulo 109 entrara en vigencia para el ejercicio
presupuestario del afio 2024, tanto en la etapa de formulacion como en
la de ejecucion.
2. ElConsejo Institucional acordd, en la Sesién No. 1438, Articulo 16, inciso b, realizada
el 9 de junio de 1988, lo siguiente:
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b. La distribucion porcentual de los fondos que semestralmente se recauden
por concepto de pago de Derechos de Matricula se hard de la siguiente
manera:
a. 65% a la Federacion de Estudiantes del ITCR.
b. 35% a la Asociacion Deportiva del ITCR.
3. Segun interpretacion del Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3250,
Articulo 9, del 09 de febrero de 2022, el término “derechos de matricula” es homdlogo
a “Bienestar Estudiantil”.
Considerando que:
1. El acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3301,
Articulo 15, que asigna el 100% del monto correspondiente a las cuotas de
bienestar estudiantil a la FEITEC, genera una inconsistencia con la disposicion b
del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesiébn No. 1438, a partir de la
formulacion y ejecucion del presupuesto del afio 2024.
2. Conforme a lo establecido en el articulo 1 del Estatuto Orgéanico, las disposiciones
estatutarias prevalecen sobre los reglamentos y otro tipo de acuerdos adoptados
por el Consejo Institucional. Por tanto, la inconsistencia generada por el acuerdo
Sesion Ordinaria No. 3301, Articulo 15, con el punto b del acuerdo de la Sesién No.
1438, Articulo 16, debe resolverse dando prioridad a la disposicion estatutaria.
3. De acuerdo con lo expuesto en el punto anterior, se estd en presencia de una
derogatoria tacita del acuerdo de la Sesion No. 1438, Articulo 16, inciso b. No
obstante, se valora conveniente que se explicite tal derogatoria para que en el futuro
no se genere confusion o se introduzca algun tipo de inseguridad juridica.
4. Por acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3250, Articulo 9,
del 09 de febrero de 2022, el término “derechos de matricula” es homologo al rubro
de “bienestar estudiantil”.
5. Existe un convenio vigente entre el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la
Asociacién Deportiva del ITCR (ADERTEC), que plantea la obligacion de que el
Instituto realice una transferencia de recursos financieros a la ADERTEC por un
monto equivalente al 35% del monto recaudado por concepto de bienestar
estudiantil.
Se acuerda:
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que derogue explicitamente el punto b del
acuerdo de la Sesién No. 1438, Articulo 16.

b. Solicite a la Administracion revisar a la luz de las reformas, el convenio ADERTEC,
valorando en términos legales los efectos sin el origen de los recursos previsto y sus
implicaciones con el convenio vigente.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comisiébn Permanente de Estatuto Organico ha recomendado que se derogue de
manera explicita el acuerdo de la Sesion No. 1438, Articulo 16, inciso b, por cuanto se
genera una inconsistencia, a partir del afio 2024, entre esta disposicion y el articulo 109
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segun la reforma
aprobada en la Sesion Ordinaria No. 3301, Articulo 15, del 15 de marzo del 2023.

. Si bien la primacia del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sobre

la disposicion de la Sesion No. 1438, Articulo 16, inciso b, permite tenerla por derogada
en forma tacita, se valora conveniente, tal como lo ha hecho la Comisién de Estatuto
Organico, derogarla en forma explicita para evitar confusiones en el futuro y no generar
ningun tipo de inseguridad juridica.

. ElI convenio vigente entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la ADERTEC

establece la obligacion, a partir del acuerdo de la Sesion No. 1438, de una transferencia
de recursos financieros por el monto equivalente al 35% de lo recaudado anualmente
por cuotas de bienestar estudiantil. La derogatoria de este acuerdo del Consejo
Institucional amerita que la Administracion revise el Convenio, para determinar bajo qué
condiciones juridicas y financieras se posibilita mantener este compromiso.



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3309 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 42-87

SE ACUERDA:

a. Derogar el inciso b del acuerdo de la Sesion No. 1438, Articulo 16, del 9 de junio de
1988.

b. Solicitar a la Administracion que revise el convenio ADERTEC, a la luz de las reformas
aprobadas en la Sesion Ordinaria No. 3301, valorando en términos legales los efectos
del origen de los recursos y sus implicaciones con el convenio vigente y considere estas
gestiones en la formulacion presupuestaria del afio 2024.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3309.

ARTICULO 9. Integracion de una Comision Especial que realice una revision de la

Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico y formule una eventual propuesta de reformas para ser
elevada ante la AIR. (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

El sefor Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Integraciéon de

una Comision Especial que realice una revision de la Norma Reglamentaria de los Articulos

136 y 137 del Estatuto Orgéanico y formule una eventual propuesta de reformas para ser

elevada ante la AIR, a cargo de la Comision de Estatuto Organico. (Adjunta al acta de esta

Randall Blanco Benamburg Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Las Politicas Generales 5, 6 y 11 aprobadas por la Asamblea Institucional

Representativa establecen lo siguiente:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de
los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de
todos los usuarios.”

11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Institucion y en sus actividades, un
ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia de
todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género,
orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinién politica,
ascendencia nacional, filiacion, condicién de discapacidad, maternidad y
paternidad, su condiciébn socioeconémica, edad o cualquier otra forma de
discriminacion; generando una cultura de paz, en un entorno de libre de
hostigamiento hacia las personas.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

establecen lo siguiente:
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“Articulo 136

Contra los actos y resoluciones de mero tramite, incidentales o finales de los 6rganos
colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de direccion o
administrativas, se podran establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de
apelacion y los extraordinarios de aclaracién o adicién, de reposicion o reconsideracion
y de revision; ademas de la gestion de queja.

Todo acto y resolucién emitida por 6rganos colegiados o autoridades institucionales
deberd indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos plazos de
presentacion.

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se consideraran nulos 'y no surtiran
sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto.

Articulo 137

Corresponde al superior jerarquico conocer en alzada la apelacion.

Todo recurso presentado fuera de plazo, sera inadmisible y rechazado ad portas por
extemporaneo.”

3. La Asamblea Institucional aprobd, en la Sesion Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de
2018 y publicado en la Gaceta 530, del 22 de octubre de 2018, la “Norma Reglamentaria
de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”.

4. El “Reglamento del Consejo Institucional” establece lo siguiente:

“Articulo 24

Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones
especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la persona que
coordina y el plazo para entregar su dictamen. Ademas, el Consejo Institucional
especificara las funciones.

Articulo 25

Los miembros de las Comisiones Especiales seran juramentados por la Presidencia
del Consejo Institucional. La Comision Permanente respectiva se encargara de dar el
debido seguimiento.

Articulo 26

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales seran las responsables de
presentar a la Comisién Permanente del Consejo Institucional a la que le fue asignada
el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo sefialado por el Organo.
Sin embargo, antes del vencimiento del plazo, la Comision Especial podra solicitar que
se amplie el tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa.
Articulo 27

Si la comisién no cumple con el objetivo encomendado, dentro del plazo acordado, la
Presidencia pedira a ésta que se presente a rendir el respectivo informe al Consejo
Institucional, en la semana siguiente del vencimiento del plazo.

En caso de gue la Comisién aun no cuente con el informe final, por razones de fuerza
mayor, el Consejo podra concederle una ampliacion del plazo para que lo presente.

Si el informe no se presentara en la fecha establecida, sin justa causa, el Consejo podra
conformar otra comisién y solicitard al Rector que proceda con la investigacion
correspondiente.

Articulo 28

Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones especiales,
deberan elaborar una minuta de sus reuniones, rendir informes de avance a solicitud
de las Comisiones Permanentes o de la Presidencia del Consejo Institucional y deberan
presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo para el cual
fueron creadas. En este informe debe reportarse también el porcentaje de asistencia
de cada uno de sus integrantes.”

CONSIDERANDO QUE:

1. El “Reglamento de Normalizacion Institucional” prevé la revision periddica de los
reglamentos vigentes en el Instituto. Tal normativa no es aplicable a las disposiciones
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa (AIR), mas es oportuno y
conveniente que, sustentado en la intencionalidad de esas disposiciones, el Consejo
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Institucional facilite, en los casos que asi lo estime conveniente, la revision y
actualizacion de las disposiciones reglamentarias aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa mediante la elaboracion y presentacion de sendas
propuestas.

La “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico” ha estado
vigente por mas de cuatro afios, periodo en el que se ha acumulado una valiosa
experiencia institucional sobre su aplicacion, a partir de la cual resulta oportuno y
conveniente plantear a la AIR una propuesta de reforma integral, que la actualice.
Para la preparacion de una propuesta base de reforma integral de la “Norma
reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico” que el Consejo
Institucional pueda someter a conocimiento y aprobacion de la AIR, resulta oportuna la
integracion de una Comision Especial, al amparo de lo dispuesto en el “Reglamento del
Consejo Institucional”, que la formule.

Por la naturaleza de la materia que regula la “Norma reglamentaria de los articulos 136
y 137 del Estatuto Organico” resulta razonable adscribir la Comision especial indicada
en el punto anterior a la Comision de Estatuto Orgéanico.

SE ACUERDA:

a.

e

Integrar una Comision Especial, adscrita a la Comisién de Estatuto Organico, para que
realice una revision integral y formule una propuesta de la “Norma reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”, en el formato utilizado por la Asamblea
Institucional Representativa, que pueda ser conocida y eventualmente presentada por
el Consejo Institucional a conocimiento de la AIR.

. Integrar la Comision Especial de la siguiente manera:

a) Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, representante del Consejo Institucional, quien
coordinara.

b) Una persona representante de la Oficina de Asesoria Legal, designada por la
persona que ejerce la direccién de esa instancia.

c) Una persona profesora de la Escuela de Ciencias Sociales con formacion en
derecho, designada por la persona que ejerce la direccion de esa instancia.

d) Una persona representante de la Rectoria, designada por quien ejerce la Rectoria.

e) Una persona representante estudiantil, designada por la Federaciéon de
Estudiantes del ITCR (FEITEC).

La Comision Especial se tendra como validamente conformada en el momento que
se cuente con la designacion de al menos tres de sus integrantes.

Establecer como fecha maxima para la entrega de la propuesta el 30 de agosto del

2023.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo

maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo

de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo

establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente

interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades

recurridas desestimar o rechazar un recurso, porgue el recurrente no haya interpuesto

el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3309.
ARTICULO 10. Consulta a la Comunidad Institucional del dictamen de la Comisidn

de Estatuto Organico de interpretacién del articulo 50 bis del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, en
respuesta al oficio EE-35-2023. (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgénico)

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Consulta a la
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Comunidad Institucional del dictamen de la Comision de Estatuto Organico de

interpretacion del articulo 50 bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica, en respuesta al oficio EE-35-2023, a cargo de la Comision de Estatuto Organico.

(Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica dispone lo
siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la extension
de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica.
La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Organico, en ese
orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad
institucional.”

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo 84, lo
siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior
universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad
juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion’.

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de
marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indicé, sobre las
Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades del
Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacién y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como
especial, es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados
en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta
Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos
mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios
para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha encomendado; que
pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus
planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno
propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucién); pueden autoestructurarse,
repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo
juridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre
su personal (como ya lo establecié esta Sala en la resolucién No0.495-92). Son estas
las modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas.

La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al ente todas las
condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision
de cultura y educacién superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad fundamental en
nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la funcién compleja, integrante
de su naturaleza, de realizar y profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes
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y las letras en su maxima expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y
racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y
el mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los
paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de impulsora a
ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y
material), contribuyendo con esa labor a la realizaciébn efectiva de los valores
fundamentales de la identidad costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en
el voto que se acaba de citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la
dignidad esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo
12 de la Constitucién Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propositos
es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada
menos que eso se esperay exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar
la totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo
gue se entiende que quiso y plasmoé el Constituyente en la Ley Fundamental- que la
universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de
presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten
contra ese, su gran cometido”.
4. LaPolitica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, establece
lo siguiente:
“5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucién.”  (Aprobada en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)
5. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece
en su inciso c. lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su competencia y
de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto Organico.”
6. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica indica:
“Articulo 142
Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de competencia,
seran estudiadas por una comisién permanente de este Ultimo.
El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo Institucional
debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte dias habiles antes
de que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para que los interesados
puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada por
el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo
de las dos terceras partes de sus miembros.
El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra realizar
modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afios de su
entrada en vigencia”.
7. El articulo 50 BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
establece lo siguiente:
“Articulo 50 bis
1. Integracion del Consejo de Area
El area académica contar& con un Consejo de Area que estara conformado por:
a. La persona que ejerce la coordinacién de area, quien preside
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b. Las personas que ejercen las direcciones de las escuelas que participan en el area,
que tengan al menos el grado que se ofrece en el programa académico
correspondiente y en caso de no poseerlo, deber& delegar esta funciéon en alguien
gue cumpla este requisito.

c. Las personas con condicién de profesor o profesora que desarrollan actividades
académicas para el area con una jornada de medio tiempo o mas. Sin embargo, si
la cantidad total de las personas que cumplen este requisito fuera menor que diez,
los Consejos de cada una de la Escuelas que conforman el area, nombraran de su
seno a dos personas con condicion de profesor o profesora como sus
representantes ante el Consejo de area. En las areas adscritas a la Direccion de
Posgrado las personas deben contar al menos con el grado que ofrece el area.

En caso que una persona labore con una jornada ordinaria de medio tiempo 0 mas
para un area y medio tiempo 0 mas para una escuela, para otra rea o para una
unidad desconcentrada, solo requiere formar parte de uno de tales consejos. En
este caso, la persona que se encuentra en esa condicidbn deberd comunicar por
escrito a sus superiores jerarquicos al consejo al que decida integrarse, en un plazo
maximo de diez dias habiles después de la fecha del acto que formalmente le generé
esa condicién. En los consejos a los que decida integrarse serd un miembro de pleno
derecho y obligacién. Mientras cumpla los requisitos, formara parte de dichos
consejos por un periodo minimo de dos afos.

Las personas profesores nombrados deben ser miembros del consejo de escuela
que los nombro.

d. Una persona que represente a los funcionarios de apoyo a la academia del area, en
aguellas areas en las que laboren tres (3) o mas de estos funcionarios.

La persona representante de los funcionarios de apoyo a la academia contara con
su suplencia. En caso que no haya suplencia asignada se tendra como tal, a la
persona funcionaria de mayor antigliedad en el area académica.

e. En el caso de &reas adscritas a la Direccién de Posgrados habra una representacion
estudiantil de, al menos, una persona estudiante nombrado por la FEITEC y un
maximo del 25% del total de miembros de este consejo.

f. En areas académicas que desarrollan programas docentes de pregrado o grado, la
representacion estudiantil corresponde al 25% del total de miembros del consejo de
area, designados por la FEITEC, de acuerdo con su normativa.
La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga. Los
suplentes no contaran para el calculo del cuérum.
Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que provoguen la ausencia permanente y
sean notificadas ante la presidencia del érgano, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.
La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de la
notificacion de la persona que ocupa la presidencia del érgano o de la recepcion de
la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.
Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar
los nombramientos para que sus representantes se integren al 6rgano.
La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.
En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo
en que no se contaba con la representacion estudiantil.
Articulo reformado por el Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3170,
Articulo 9, del 13 de mayo de 2020. Publicado en fecha 14 de mayo del 2020,
mediante Gaceta Numero 630-2020 de fecha 14 de mayo del 2020.

2. Funciones del Consejo de Area
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Son funciones del Consejo de Area:

a. Proponer al Vicerrector respectivo o Director de Posgrado, por medio del
coordinador, el nombramiento del personal que vaya a laborar exclusivamente para
el &rea, previo estudio de una comisién nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

b. Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario que labora para el area por
el tiempo en que realiza labores para ésta.

c. Aprobar en primera instancia, y proponer por medio del vicerrector o Director de
Posgrado al Consejo de Vicerrectoria de Docencia, al Consejo de Investigacion y
Extension o al Consejo de Posgrado, segun corresponda, los planes y programas
de docencia, investigacion y extension del area.

d. Recomendar candidatos a becas para actividades de superacion de los funcionarios
que laboran para el area por una jornada superior a medio tiempo completo, segun
el reglamento correspondiente.

e. Proponer al vicerrector o Director de Posgrado la remocion de funcionarios que
laboren exclusivamente para el area, o la separacion del area de funcionarios que
no trabajen exclusivamente para el area, cuando los considere perjudiciales o
ineficaces en su labor, previo levantamiento de expediente, por votacion afirmativa
no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros, segun los
reglamentos respectivos.

f. Resolver los recursos de apelacién contra las resoluciones en materia académica
del coordinador de &rea.

g. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos especificos.

h. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.

i. Analizar y aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto del area
elaborado por el coordinador.

j. Servir de foro para la discusién de asuntos de su interés.

k. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempefio
del area, siempre que no se invada la jurisdiccibn de autoridades u 6rganos
superiores.

I. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea Plebiscitaria de
area, con el fin de resolver respecto a la remocion del cargo del Coordinador de
Area.

m. Desempefar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales a los
Consejos de departamento que, por relacionarse de manera directa con las
actividades del area, deben ser realizadas por el Consejo de area.

Articulo modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N. 2850,

realizada el 04 de diciembre de 2013 .(Gaceta 370)”

8. Mediante el oficio EE-35-2023, fechado 09 de febrero del 2023, se comunica el acuerdo
del Consejo de la Escuela de Ingenieria Electrénica de la Sesidn extraordinaria virtual
2-2023, articulo 2, realizada el 2 de febrero de 2023. Interpretacion auténtica del
articulo 50 bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en los
siguientes términos:

“CONSIDERANDO QUE:

a) El articulo 50 bis del Estatuto Orgénico dispone sobre la integracion del Consejo de
Area Académica lo siguiente:

“El 4rea académica contara con un Consejo de Area que estara conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacion de area, quien preside.

b. Las personas que ejercen las direcciones de las escuelas que participan en el
area, que tengan al menos el grado que se ofrece en el programa académico
correspondiente y en caso de no poseerlo, deberad delegar esta funcion en
alguien que cumpla este requisito.

C. Las personas con condicion de profesor o profesora que desarrollan actividades
académicas para el area con una jornada de medio tiempo 0 mas. Sin embargo,
si la cantidad total de las personas que cumplen este requisito fuera menor gue
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b)

d)

f)

diez, los Consejos de cada una de la Escuelas que conforman el area, nombraran
de su seno a dos personas con condicién de profesor o profesora como sus
representantes ante el Consejo de area. En las areas adscritas a la Direccion de
Posgrado las personas deben contar al menos con el grado que ofrece el area.
En caso de que una persona labore con una jornada ordinaria de medio tiempo
0 mas para un area y medio tiempo 0 mas para una escuela, para otra area o
para una unidad desconcentrada, solo requiere formar parte de uno de tales
consejos. En este caso, la persona que se encuentra en esa condicion debera
comunicar por escrito a sus superiores jerarquicos al consejo al que decida
integrarse, en un plazo maximo de diez dias habiles después de la fecha del acto
gue formalmente le generd esa condicion. En los consejos a los que decida
integrarse sera un miembro de pleno derecho y obligacién. Mientras cumpla los
requisitos, formara parte de dichos consejos por un periodo minimo de dos afios.
Las personas profesores hombrados deben ser miembros del consejo de escuela
gue los nombré
d. (..)”
Con fecha 23 de enero del afio en curso, se recibe el oficio IMT-003-2023, suscrito
por la coordinadora del Area Académica de Ingenieria Mecatrénica, Dra. Gabriela
Ortiz Ledn. Mediante dicho oficio se solicita al Consejo de Escuela de Ingenieria
Electrénica nombrar dos profesores representantes para que participen del Consejo
de Area, bajo el argumento de que, al haber dado permiso sin goce de salario a un
profesor, han pedido el quorum estructural.
En el Consejo de Escuela de Ingenieria Electrénica, al conocerse este tema surge
la duda sobre la correcta interpretacion del articulo 50 bis del Estatuto Organico ya
que:

v El Area Académica de Ingenieria Mecatronica cuenta, desde hace muchos
afios, con mas de 10 profesores para conformar su Consejo y no han requerido
de la participacion de docentes de las Escuelas de Ingenieria Electromecéanica
e Ingenieria Electronica para su conformacién. Por tanto, no corresponde a
ambas escuelas nombrar representantes para ese Consejo de Area.

v" Los miembros de un consejo de escuela o de area son profesores con medio
tiempo o mas, con nombramiento definido o indefinido. Por tanto, si el Area de
Ingenieria Mecatronica otorgd permiso sin goce de salario a un profesor, habra
tenido que contratar a otro u otros profesionales para que atiendan las funciones
académicas que el profesor con permiso venia desempefiando y en
consecuencia son esos funcionarios interinos quienes tienen el derecho y la
obligacién de atender la participacion en el Consejo de Area.
v'De acuerdo con el texto del articulo 50 bis del Estatuto Organico, el Area
Académica de Ingenieria Mecatrénica no ha perdido su quorum estructural,
porque cuentan con 10 profesores de medio tiempo 0 mas que desarrollan las
actividades académicas que corresponden a esa Area y si uno de ellos tiene un
permiso sin goce de salario, la o las personas que hayan sido nombradas para
sustituirle, se integran al consejo de area.

En caso de que, bajo una interpretacion errénea, el Consejo de Area se conforme
incorrectamente, los acuerdos que se tomen en el seno de ese 6rgano serian nulos
y eventualmente asumirian responsabilidad las personas que se han integrado
indebidamente al mismo y han votado la toma de acuerdo en ese 6rgano.

A la fecha, ninguna de las personas que integran el Consejo de Escuela de
Ingenieria Electrénica ha manifestado interés de pertenecer al Consejo de Area de
Ingenieria_Mecatronica, considerando los acuerdos del Consejo de Escuela de
Ingenieria Electronica en su Sesion 29-2022 del 24 de octubre de 2022 y el oficio
IMT-241-2022 del 27 de octubre de 2022 del Area Académica de Ingenieria
Mecatrénica, asi como la falta de claridad sobre la alegada pérdida del cu6rum
estructural.

Por otra parte, no es claro si un o una profesora que se integra al Consejo de Area
Académica de Ingenieria Mecatronica tendria la posibilidad de participar
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simultdneamente en ambos consejos o0 debe elegir solo uno de ellos, ya que la
disposicion_“laborar para un area”, permite varias interpretaciones; pues podria
referirse a los profesores de escuelas que imparten cursos compartidos entre la
carrera de esa escuela y la carrera administrada por un area académica o bien,
interpretarse que se refiere solo a los profesores contratados por esa area para que
impartan exclusivamente cursos de la misma.

SE ACUERDA:

De previo a atender la solicitud de la coordinadora del Area Académica de Ingenieria
Mecatronica, segun oficio IMT-003-2023; solicitar interpretacion auténtica al Consejo
Institucional, en relacién con el articulo 50 bis para que aclare:

1. ¢Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar permiso sin goce
de salario a uno de sus profesores?

2. De ser asi, ¢ se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un profesor interino
en sustitucién para ocupar la plaza del funcionario con permiso? O bien, ¢,se retorna
a la situacion inicial del area, en donde requiere la participacién de profesores de
las escuelas que la crearon para conformar su consejo?

3. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al plan de
estudios del area académica (sin importar a quién pertenece el cédigo del curso)
tiene que integrar su consejo de area?

4. ¢Se puede pertenecer a dos consejos simultaneamente cuando se entiende que el
espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del Estatuto Organico, es evitar
precisamente esta situacion?

5. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para participar en un
consejo de area, puede obligarse a alguno de sus miembros a trasladarse del
consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢,cuales deben ser los criterios
para hacerlo?

6. ¢Puede la Escuela de Ingenieria Electronica nombrar representantes cuando ya
renuncio a participar en el Area Académica de Ingenieria Mecatronica, siendo que
esta Area mostré su conformidad con dicha decision?”

9. La Comisién de Estatuto Organico adopto, en la reunion 380-2023, realizada el martes

16 de mayo del 2023, el siguiente acuerdo:

“Resultando que:
1. El articulo 50 BIS del Estatuto Organico establece la conformacién de los Consejos de
Area Académica, en los siguientes términos:
1. Integracion del Consejo de Area

El area académica contara con un Consejo de Area que estara conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacién de area, quien preside

b. Las personas que ejercen las direcciones de las escuelas que participan en el
area, que tengan al menos el grado que se ofrece en el programa académico
correspondiente y en caso de no poseerlo, deberd delegar esta funcién en
alguien que cumpla este requisito.

c. Las personas con condicion de profesor o profesora que desarrollan
actividades académicas para el area con una jornada de medio tiempo 0 mas.
Sin embargo, si la cantidad total de las personas que cumplen este requisito
fuera menor que diez, los Consejos de cada una de la Escuelas que
conforman el &rea, nombraran de su seno a dos personas con condicion de
profesor o profesora como sus representantes ante el Consejo de area. En las
areas adscritas a la Direccion de Posgrado las personas deben contar al
menos con el grado que ofrece el area.
En caso que una persona labore con una jornada ordinaria de medio tiempo o
mas para un area y medio tiempo 0 mas para una escuela, para otra area o
para una unidad desconcentrada, sélo requiere formar parte de uno de tales
consejos. En este caso, la persona que se encuentra en esa condicion debera
comunicar por escrito a sus superiores jerarquicos al consejo al que decida
integrarse, en un plazo maximo de diez dias habiles después de la fecha del
acto que formalmente le gener6 esa condicion. En los consejos a los que
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2. El Consejo de la Escuela de Ingenieria Electronica ha solicitado, mediante acuerdo de
la Sesion extraordinaria virtual 2-2023, articulo 2, realizada el 2 de febrero de 2023,
comunicado mediante el oficio EE-35-2023, que se interprete el articulo 50 BIS del

decida integrarse sera un miembro de pleno derecho y obligacion. Mientras
cumpla los requisitos, formaré parte de dichos consejos por un periodo minimo
de dos afos.

Las personas profesores nombrados deben ser miembros del consejo de
escuela que los nombré.

Una persona que represente a los funcionarios de apoyo a la academia del
area, en aquellas areas en las que laboren tres (3) o mas de estos
funcionarios.

La persona representante de los funcionarios de apoyo a la academia contara
con su suplencia. En caso que no haya suplencia asignada se tendrd como
tal, a la persona funcionaria de mayor antigiiedad en el area académica.

En el caso de é&reas adscritas a la Direccion de Posgrados habra una
representacion estudiantil de, al menos, una persona estudiante nombrado por
la FEITEC y un maximo del 25% del total de miembros de este consejo.

En areas académicas que desarrollan programas docentes de pregrado o
grado, la representacion estudiantil corresponde al 25% del total de miembros
del consejo de area, designados por la FEITEC, de acuerdo con su normativa.
La representacion estudiantil contard con tantos suplentes como titulares
tenga. Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudianti sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta
deber& comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir
del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del érgano o de la
recepciéon de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a
realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.
La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la representaciéon estudiantil.

Articulo reformado por el Consejo Institucional en Sesién Ordinaria No. 3170,
Articulo 9, del 13 de mayo de 2020. Publicado en fecha 14 de mayo del 2020,
mediante Gaceta Numero 630-2020 de fecha 14 de mayo del 2020.

Estatuto Organico, de manera que se respondan las siguientes interrogantes:

a. ¢Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar permiso sin goce
de salario a uno de sus profesores?
De ser asi, ¢,se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un profesor interino
en sustitucion para ocupar la plaza del funcionario con permiso? O bien, ¢ se retorna
a la situacion inicial del area, en donde requiere la participacion de profesores de las
escuelas que la crearon para conformar su consejo?
¢cUn profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al plan de
estudios del area académica (sin importar a quién pertenece el cédigo del curso)
tiene que integrar su consejo de area?

b.



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3309 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 52-87

d. ¢Se puede pertenecer a dos consejos simultdneamente cuando se entiende que el
espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del Estatuto Orgéanico, es evitar
precisamente esta situacion?

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para participar en un
consejo de area, puede obligarse a alguno de sus miembros a trasladarse del
consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢,cudles deben ser los criterios
para hacerlo?

f. ¢Puede la Escuela de Ingenieria Electronica nombrar representantes
cuando ya renunci6 a participar en el Area Académica de Ingenieria Mecatrénica,
siendo que esta Area mostro su conformidad con dicha decision?

Considerando que:

1. La integracion de los Consejos de Area Académica, establecida en el articulo 50 BIS,
puede asumir dos modalidades, segun la cantidad de personas profesoras que laboren en
un determinado momento para el Area Académica. En efecto, cuando el Area cuente con
menos de diez personas profesoras laborando para el Area con jornada de al menos medio
tiempo, en la integracion de su Consejo de Area deben participar dos personas profesoras
por cada una de las Escuelas que participan en el Area por designacién de los Consejos
de esas Escuelas. Y, cuando el numero de personas profesoras con jornada de al menos
medio tiempo del Area Académica sea mayor o igual a diez no corresponde que los
Consejos de las Escuelas participantes nombren representantes.

2. La integracion del Consejo de Area Académica establecida en el articulo 50 BIS del
Estatuto Organico no establece el nombramiento indefinido de las personas profesoras
como requisito, ni para las personas profesoras del Area Académica ni para las personas
que sean designadas como representantes de las Escuelas participantes en el Area
cuando tal nombramiento sea requerido.

3. De lo indicado en el articulo 50 BIS se desprende, con meridiana claridad, que la
integracion del Consejo de Area Académica no es estable, por cuanto al variar la cantidad
de personas profesoras que laboran para el area, lo que puede ocurrir en cualquier
momento, se pueden generar situaciones en las que la aplicacion de lo dispuesto en ese
articulo cambie. Tal es el caso de un Area Académica que por incremento de la cantidad
de grupos deba contratar mas personas profesoras para un determinado periodo, lapso en
el cudl podria verse incrementado el nUmero de personas profesoras a diez 0o mas y
entonces no seria admisible la participacion de representantes de las Escuelas. Pero
también puede ocurrir que, por diferentes razones, la cantidad de personas profesoras del
Area Académicas se vea disminuida a menos de diez personas, circunstancia en la que
se debera proceder al nombramiento de representantes de las Escuelas como integrantes
del Consejo de Area Académica para ajustar su composicion a lo que dispone el articulo
50 BIS del Estatuto Organico.

4. La participacion de las personas que ejercen las direcciones de las Escuelas participantes
en un area Académica es obligatoria, por asi establecerlo expresamente el articulo 50 BIS
del Estatuto Organico, mas no existe ninguna disposicion que haga obligatoria la
participacién de una persona profesora que forma parte de un Consejo de Escuela como
representante de esa Escuela en un Consejo de Area Académica. Nétese que el articulo
103 del Estatuto Organico, que establece deberes de las personas profesoras, no sefiala
obligacion actuar como representante del Consejo de Escuela ante las instancias u
organos institucionales en los que ese Consejo deba nombrar representantes. Ademas, la
practica institucional ha consistido en que la participacion como representante del Consejo
de Escuela, salvo en casos en que la normativa establezca obligatoriedad, es voluntaria.

Se acuerda:

1. Dictaminar como interpretacion del articulo 50 BIS, en el marco de las consultas
planteadas por el Consejo de la Escuela de Ingenieria Electronica, segun acuerdo de la
Sesién extraordinaria virtual 2-2023, articulo 2, comunicado mediante el oficio EE-35-2023,
lo siguiente:

a. ¢ Se pierde el cu6rum estructural, de un consejo de area, al otorgar permiso sin goce
de salario a uno de sus profesores?
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Los Consejos de Area Académica pueden enfrentar situaciones en las que su
integracion deba ser modificada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 BIS,
pues su composicion no es estable al depender de la cantidad de personas
profesoras que laboren al menos medio tiempo. El que una persona profesora de
un Area Académica obtenga una licencia sin goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el Consejo de Area Académica del que participa pierda
cuérum estructural, mas si puede darse la ruptura del cuérum estructural si su
ausencia implica que la cantidad de personas profesoras que laboren al menos
medio tiempo pase a ser menor de diez. En tal caso, para recuperar el cuérum
estructural, se debera aplicar lo que establece el articulo 50 BIS para la integracion
de los Consejos de Area Académica que tengan menos de diez personas profesoras
en jornada de al menos medio tiempo: las Escuelas participantes en el Area
Académica deberan designar, por medio de sus Consejos, a dos representantes.
De ser asi, ¢ se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un profesor interino
en sustitucion para ocupar la plaza del funcionario con permiso? O bien, ¢ se retorna
a la situacion inicial del area, en donde requiere la participacion de profesores de las
escuelas que la crearon para conformar su consejo?

En caso de que una persona profesora de un Area Académica se ausente de ésta,
por la razén que fuere, de manera que su jornada en esa instancia sea menor al
medio tiempo dejara de participar como integrante del Consejo de Area. En tal caso
se puede presentar o no rompimiento del cuérum estructural como ha quedado
indicado en la respuesta anterior, y se debera proceder como ahi se ha indicado. La
incorporacion de una persona profesora interina en sustitucion del profesor del Area
que se ausente le hara integrante del Consejo de Area Académica si su jornada de
contratacion es de al menos medio tiempo, razén por la que podria, efectivamente,
provocar la recuperacion del cuérum estructural en el supuesto de que se hubiera
perdido. La simple ausencia de una persona profesora de un Area Académica, en
los casos en que su jornada se reduzca a menos de medio tiempo, no provoca que
el Consejo de Area Académica retorne a la situacion inicial del Area en la que
participaban representantes de las Escuelas, pues ello dependera de cuantas
personas profesoras continlen laborando con jornada de al menos medio tiempo
para el Area Académica.

. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al plan de

estudios del area académica (sin importar a quién pertenece el cédigo del curso)
tiene que integrar su consejo de area?

La expresion “desarrollan actividades académicas para el area” debera entenderse
en sentido restrictivo, y limitandose al desarrollo de actividades propias del Area
Académica y como parte del plan de trabajo aprobado por el Consejo del Area
Académica correspondiente. De manera que si una persona profesora imparte
cursos de una Escuela para el plan de estudios de una carrera administrada por un
Area Académica, denominados cursos de servicio, no integra por ello el Consejo de
Area Académica ni se le considera que “desarrolla actividades académicas para el
Area” en el sentido contemplado en el articulo 50 BIS del Estatuto Organico.

¢ Se puede pertenecer a dos consejos simultaneamente cuando se entiende que el
espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del Estatuto Orgénico, es evitar
precisamente esta situacion?

Las condiciones establecidas por el parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 BIS se
establecen para las personas profesoras que laborando medio tiempo para un Area
Académica también lo hagan para una Escuela u otra Area Académica. Tal limitacién
no alcanza a las personas directoras de Escuela que tienen la obligacion de integrar
tanto el Consejo de su Escuela como los Consejos de Area Académica de todas las
Areas Académicas en participen su Escuela. De igual manera, tampoco alcanza a
las personas profesoras que sean designadas por un Consejo de Escuela como
representante de la Escuela en un Consejo de Area Académica, por el simple hecho
de ser designadas representantes por cuanto no reunen la condicion limitante, a
saber, que labore medio tiempo en el Area Académica, en cuyo caso no solo puede
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sino que debera asistir y participar en ambos consejos, de acuerdo con lo establecido
en el inciso e del articulo 103 del Estatuto Organico.

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para participar en un

consejo de area, puede obligarse a alguno de sus miembros a trasladarse del
consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢,cuales deben ser los criterios
para hacerlo?
En ningln caso el hecho de que una persona profesora sea designada como
representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe norma que autorice a un
Consejo de Escuela a designhar a una persona como Su representante ante un
Consejo de Area Académica si la persona designada no esta de acuerdo en asumir
esa participacion.

f. ¢Puede la Escuela de Ingenieria Electronica nombrar representantes cuando ya
renuncio a participar en el Area Académica de Ingenieria Mecatronica, siendo que
esta Area mostré su conformidad con dicha decision?

La creacion de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo especifico del
Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del Estatuto Organico. De
manera que mientras el acuerdo del Consejo Institucional que cre6 un Area
Académica no haya sido derogado o modificado corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica atender todas las obligaciones que les
establecen el Estatuto Organico y los reglamentos correspondientes, en acato a lo
dispuesto en el articulo 22 del Estatuto Organico. De manera que la Escuela de
Ingenieria Electrénica no solo puede, sino que debe, nombrar representantes ante
los Consejos de Area Académica en las que participa, cuando tales nombramientos
sean requeridos, en tanto el acuerdo de creaciéon del Area Académica esté vigente.”

CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisién de Estatuto Organico dictamind como interpretacion del articulo 50 BIS,

en atencion a las consultas planteadas por el Consejo de la Escuela de Ingenieria
Electrdnica, en los términos que se consigna en el resultando 9.

2. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision de

Estatuto Organico sobre la interpretacion del articulo 50 BIS del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, debe ser sometido a consulta de la Comunidad
Institucional por al menos 20 dias habiles, antes de su discusion y votacion en el seno
del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a.

Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias habiles,
el dictamen de la Comision de Estatuto Organico de interpretacion del articulo 50 BIS
en el marco de las consultas planteadas por el Consejo de la Escuela de Ingenieria
Electrdnica, en los siguientes términos:

a. ¢Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar permiso sin

goce de salario a uno de sus profesores?

Los Consejos de Area Académica pueden enfrentar situaciones en las que su
integracion deba ser modificada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50
BIS, pues su composicion no es estable al depender de la cantidad de personas
profesoras que laboren al menos medio tiempo. EIl que una persona profesora de
un Area Académica obtenga una licencia sin goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el Consejo de Area Académica del que participa pierda
cuérum estructural, mas si puede darse la ruptura del cuérum estructural si su
ausencia implica que la cantidad de personas profesoras, que laboren al menos
medio tiempo, pase a ser menor de diez. En tal caso, para recuperar el cuérum
estructural se debera aplicar lo que establece el articulo 50 BIS para la integracion
de los Consejos de Area Académica, que tengan menos de diez personas
profesoras en jornada de al menos medio tiempo: las Escuelas participantes en el
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Area Académica deberan designar, por medio de sus Consejos, a dos
representantes.

b. De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un profesor

interino en sustitucion para ocupar la plaza del funcionario con permiso? O bien,
¢ se retorna a la situacion inicial del area, en donde requiere la participacion de
profesores de las escuelas que la crearon para conformar su consejo?
En caso de que, una persona profesora de un Area Académica se ausente de ésta,
por la razén que fuere, de manera que su jornada en esa instancia sea menor al
medio tiempo dejara de participar como integrante del Consejo de Area. En tal
caso, se puede presentar o no rompimiento del cu6érum estructural como ha
guedado indicado en la respuesta anterior, y se debera proceder como ahi se ha
indicado. La incorporacion de una persona profesora interina en sustitucion del
profesor del Area que se ausente le hara integrante del Consejo de Area
Académica si su jornada de contratacion es de al menos medio tiempo, razén por
la que podria, efectivamente, provocar la recuperacién del cuérum estructural en
el supuesto de que se hubiera perdido. La simple ausencia de una persona
profesora de un Area Académica, en los casos en que su jornada se reduzca a
menos de medio tiempo, no provoca que el Consejo de Area Académica retorne a
la situacion inicial del Area en la que participaban representantes de las Escuelas,
pues ello dependerd de cuantas personas profesoras continten laborando con
jornada de al menos medio tiempo para el Area Académica.

c. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al plan de

estudios del area académica (sin importar a quién pertenece el cédigo del curso)
tiene que integrar su consejo de area?
La expresion “desarrollan actividades académicas para el area” debera entenderse
en sentido restrictivo, y limitandose al desarrollo de actividades propias del Area
Académica y como parte del plan de trabajo aprobado por el Consejo del Area
Académica correspondiente. De manera que, si una persona profesora imparte
cursos de una Escuela para el plan de estudios de una carrera administrada por
un Area Académica, denominados cursos de servicio, no integra por ello el Consejo
de Area Académica ni se le considera que “desarrolla actividades académicas para
el Area”, en el sentido contemplado en el articulo 50 BIS del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

d. ¢Se puede pertenecer a dos consejos simultdneamente cuando se entiende que el
espiritu del parrafo 2 del inciso c del articulo 50 bis del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, es evitar precisamente esta situaciéon?

Las condiciones establecidas por el parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 BIS se
establecen para las personas profesoras que, laborando medio tiempo para un
Area Académica, también lo hagan para una Escuela u otra Area Académica. Tal
limitacion no alcanza a las personas directoras de Escuela que tienen la obligacion
de integrar tanto el Consejo de su Escuela como los Consejos de Area Académica
de todas las Areas Académicas en que participe su Escuela. De igual manera,
tampoco alcanza a las personas profesoras que sean designadas por un Consejo
de Escuela como representante de la Escuela en un Consejo de Area Académica,
por el simple hecho de ser designadas representantes por cuanto no reunen la
condicion limitante, a saber, que labore medio tiempo en el Area Académica, en
cuyo caso no solo puede, sino que debera asistir y participar en ambos consejos,
de acuerdo con lo establecido en el inciso e del articulo 103 del Estatuto Organico.

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para participar en un

consejo de area, puede obligarse a alguno de sus integrantes a trasladarse del
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consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢ cuales deben ser los criterios
para hacerlo?

En ningdn caso el hecho de que una persona profesora sea designada como
representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que, se estaria
trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe norma que autorice a
un Consejo de Escuela a designar a una persona como Ssu representante ante un
Consejo de Area Académica, si la persona designada no estéa de acuerdo en asumir
esa participacion.

f. ¢Puede la Escuela de Ingenieria Electrénica nombrar representantes cuando ya

renuncié a participar en el Area Académica de Ingenieria Mecatrénica, siendo que
esta Area mostro su conformidad con dicha decision?
La creacion de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo especifico
del Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del Estatuto Organico. De
manera que, mientras el acuerdo del Consejo Institucional que cre6 un Area
Académica no haya sido derogado o modificado, corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica atender todas las obligaciones que les
establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y los
reglamentos correspondientes, en acato a lo dispuesto en el articulo 22 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. De manera que, la
Escuela de Ingenieria Electronica no solo puede, sino que debe, nombrar
representantes ante los Consejos de Area Académica en las que participa, cuando
tales nombramientos sean requeridos, en tanto el acuerdo de creacion del Area
Académica esté vigente.

b. Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de mero
tramite que no cuenta con efectos juridicos propios, al versar el mismo sobre
elementos de caracter consultivo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3309.

ARTICULO 11. Modificacion del inciso d) del Articulo 7 del Reglamento del Fondo

Solidario de Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnoldégico de
Costa Rica. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada:

Modificacion del inciso d) del Articulo 7 del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo

Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a cargo de la Comisién de Asuntos

Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso
a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la igualdad de
condiciones para todos los estudiantes inscritos en los campus tecnolégicos y los
centros académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y graduacion
exitosa.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)
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2. Elincisof. del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
sefala lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

3. Los articulos 107 y 108 del Estatuto Orgénico del ITCR establecen que:
“Articulo 107
Son derechos y deberes de los estudiantes:

c. Participar creativamente, por accion directa o por medio de la representacion
estudiantil, en los 6rganos del Instituto y en las actividades que conduzcan a la
realizacion de los fines del Instituto

“Articulo 108

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC) es
la entidad de gobierno estudiantil y se rige por sus propios Estatutos y Reglamentos.
Estos deberan registrarse en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y no tener contradicciones con el presente Estatuto Organico.”

4. El articulo 7 del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, indica:

“El Fondo estard dirigido por una Comision Ejecutiva, en adelante conocida como
Comisién Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y conformada por:
a. El Vicerrector(a) de Vida Estudiantii y Servicios Académicos, o su
representante.
b. Director del Departamento de Becas y Gestion Social.
c. Director del Departamento Financiero Contable, o se representante.
d. Dos representantes estudiantiles nombrados por el Consejo Ejecutivo de la
Federacion de Estudiantes”

5. Elarticulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional dispone que, en los casos
de reformas parciales a los reglamentos, que no impliquen cambios sustanciales, y que
se hayan encontrado pertinentes por una Comision Permanente del Consejo
Institucional, ella misma puede dar curso al trdmite de analisis y dictamen, sin mediar
la integracién de una Comisién Ad-hoc para el estudio de la iniciativa.

6. Mediante el oficio SCI-399-2023, fechado 28 de abril del 2023, suscrito por la M.A.E.
Maritza Aglero Gonzalez, entonces Directora Ejecutiva a.i. de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se traslad6 para andlisis de dicha
Comision, la propuesta titulada “Modificacion del Articulo 7 (inciso d) del Reglamento
del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”,
la cual fue presentada en la Sesion Ordinaria No. 3306, efectuada el 28 de abril de
2023, por el sefior Andrey Daniel Cortés Navarro, integrante del Consejo Institucional.
Esta propuesta pretende lo siguiente:

“‘a. Modificar el inciso d del articulo 7 del Reglamento del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segln se indica:
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REGLAMENTO DEL FONDO REGLAMENTO DEL FONDO
SOLIDARIO SOLIDARIO
DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
Articulo 7: LA CONFORMACION Articulo 7: La conformacién

El Fondo estara dirigido por una
Comisiébn  Ejecutiva, en adelante
conocida como Comision Ejecutiva del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil
y conformada por:

d. Dos representantes estudiantiles | d. Dos representantes estudiantiles
nombrados por el Consejo Ejecutivo de | nombrados por la Federacién de
la Federacion de Estudiantes. Estudiantes.

”

7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamind en su reunién No. 807,
realizada el viernes 12 de mayo de 2023, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. Se recibe por asignacion del Consejo Institucional, la propuesta presentada por
el sefior Andrey Daniel Cortés Navarro, en la Sesién Ordinaria No. 3306.

2. Dicha propuesta busca que se modifique el inciso d) del articulo 7 del Reglamento
del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, con miras a que se resguarde la autonomia del movimiento estudiantil en
cuanto al nombramiento de las personas representantes estudiantiles que
integran la Comisidn Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.

Considerando que:

Tal y como propone el sefior Cortés Navarro, es necesario modificar el texto del inciso

d) del articulo 7 del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del

Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, de forma que éste sea consecuente con el

articulo 108 del Estatuto Organico del ITCR, el cual establece que la FEITEC es la

entidad de gobierno estudiantil y ademas que, se rige por sus propios Estatutos y

Reglamentos, los cuales no podran contener contradicciones con el Estatuto

Organico del ITCR. En este sentido, se reconoce la potestad de la FEITEC en

determinar a qué o6rgano le corresponde realizar los nombramientos de

representacion ante la Comision Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo

Estudiantil.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la modificacién del
inciso d) del articulo 7 del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica, en los términos que se detalla
en la tercera columna siguiente:

Texto vigente Propuesta Propuesta
Sr. Daniel Cortés CAAE
Articulo 7: LA| Articulo 7: LA| Articulo 7 LA
CONFORMACION CONFORMACION CONFORMACION
d. Dos representantes| d. Dos representantes| d. Dos representantes

estudiantiles nombrados por| estudiantiles nhombrados por la| estudiantiies nombrados

el Consejo Ejecutivo de la| Federacion de Estudiantes. por la Federacion de

Federacién de Estudiantes. Estudiantes, de acuerdo

con su normativa

b. Indicar que los cambios propuestos constituyen una reforma parcial y no
sustancial en el Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, al
amparo del articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, por cuanto
se mantienen incélumes las partes que integran la Comisién Ejecutiva del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil, e incluso se mantiene que la representacion
estudiantil sea electa por parte de la FEITEC, mas no se impone cual seria la
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instancia a lo interno de la FEITEC, a quien le correspondera efectuar la
designacion.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Consejo Institucional, de conformidad con las competencias conferidas
en el Estatuto Organico, aprobar las reformas del “Reglamento del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

2. La Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es un ente de
representacion estudiantil que goza de autonomia para realizar los nombramientos en
los 6rganos que el Estatuto Organico del ITCR estipula, asi como en la restante
reglamentacion institucional donde se consigne la participacion estudiantil.

SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso d) del articulo 7 del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que en adelante se lea asi:

Articulo 7: LA CONFORMACION

d. Dos representantes estudiantiles nombrados por la Federacién de
Estudiantes, de acuerdo con su normativa

b. Aclarar que, el cambio efectuado en el inciso anterior no incide en los nombramientos
activos de representantes estudiantiles que integran la Comision Ejecutiva del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3309.

ARTICULO 12. Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos

hechos irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (A cargo
de la Comisidn de Planificacion y Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Reglamento para la
atencion de informes de auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, a cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién. (Adjunta al acta
de esta sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a
continuacion:

‘5. Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)
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2. Elarticulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece las siguientes funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional.

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda

”

3. La Ley General de Control Interno, Ley N° 8292, establece:

Articulo 10.-Responsabilidad por el sistema de control interno. Seran responsabilidad
del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el
sistema de control interno institucional. Asimismo, serd responsabilidad de la
administracion activa realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo
funcionamiento.

Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de
control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les
correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

c. Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacién
gue correspondan.

4. El articulo 12 del Reglamento Normalizacion Institucional indica:

“Articulo 12 Sobre la creacién, modificacion o derogatoria de un reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de un

reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacion o derogatoria de un
reglamento general. La iniciativa debera ser acompafada de un texto base a
considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio
de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorard si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la Comision Permanente respectiva podra dar curso ella
misma al trémite de analisis y dictamen.

¢.1.2 En cualquier otro caso, la Comisién Permanente conformard una Comision
Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por
medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la misma
Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del
Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que le fue
asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el ente
técnico del proceso, quien asumird la coordinacibn de la misma y su
representacion sera designada por la persona que ejerza la direccion de la
dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso de los representantes de
las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seran designados por
las personas que ejerzan su direccion.
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f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision Permanente hara un
andlisis integral del mismo y presentard la propuesta final dictaminada al Pleno
del Consejo Institucional, para su conocimiento y decision final.”

5. En la Sesion Ordinaria No. 3239, articulo 12 del 20 de octubre del 2021, el Consejo
Institucional acordo:

“a. Crear una Comision especial para la elaboracion de la propuesta base para el
reglamento del seguimiento de las recomendaciones giradas por la Contraloria
General de la Republica, Auditoria Externa y la Auditoria Interna; misma que
estara integrada por:

i. La MAE. Maritza Agluero Gonzélez, profesional destacada en el Consejo
Institucional, quien coordinara la comision.

ii.  Una persona representante de la Auditoria Interna, designada por el Lic.
Isidro Alvarez Salazar, auditor interno.

ii.  Una persona representante de la Rectoria, designada por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, rector.

iv. ~Una persona representante de la Vicerrectoria de Administracion,
designada por el Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de
administracion.

b. Indicar a la comisién conformada en el inciso anterior que, el producto requerido
debe ser entregado como maxime el 30 de abril de 2022, y que podra asistirse
con el apoyo de personal interno y externo de la Institucion, en los temas que
considere necesarios.

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio SCI-312-2022, fechado 31 de
marzo de 2022, suscrito por la M.A.E. Maritza Aglero Gonzalez, coordinadora de la
Comision Especial creada en la Sesién Ordinaria No. 3239, articulo 12, inciso a, del 20
de octubre del 2021, en el que se hace llegar la propuesta del “Reglamento para la
atenciéon de informes de auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”.

7. Mediante el oficio SCI-497-2022, fechado 25 de mayo de 2022, suscrito por el Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, entonces coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, en el momento Auditor Interno, al
M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, director de la Oficina de Asesoria Legal y al MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria, director de la Oficina de Planificacion Institucional, se
indico:

“A través del oficio SCI-312-2022, la M.A.E. Maritza Agliero Gonzalez, Coordinadora

de la Comisién Especial creada por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria

No. 3239, articulo 12, inciso a, del 20 de octubre del 2021, hizo llegar la propuesta

del “Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos hechos

irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica’.

La Comision de Planificacion y Administracion dictamind en su reunion No. 972 del

jueves 19 de mayo de 2022, procedente la creacion de la normativa que se indica y

con ello que se proceda a conformar una Comision Ad-hoc que analice y dictamine

en primera instancia, la propuesta recibida, tal y como se dispone en el Reglamento

de Normalizacion Institucional.

Dicho lo anterior, muy respetuosamente se solicita informar en el plazo de 5 dias

habiles, el nombre de la persona designada en representacion de sus instancias,

que integrara esta Comision Ad-Hoc, sefialando como ente técnico o lider del

proceso que afecta la normativa a crear, a la Auditoria Interna.

Por ultimo, se extrae el contenido del articulo 11 del Reglamento de Normalizacion

Institucional, el cual indica:

“Articulo 11 De la Comisién Ad-hoc para el andlisis de reglamentos generales

Esta Comisién esta integrada por una representacion del ente técnico o lider del

proceso que afecta la normativa a modificar, de la Oficina de Planificacion

Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal. Tendra las siguientes funciones:
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a. Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de normalizacion.

b. Verificar que la propuesta cumpla con el bloque de legalidad vigente.

c. Asegurar el cumplimiento del objetivo que motiva la creacion, modificacién o
derogatoria de la normativa.

d. Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de lo
anterior.

e. Rendir dictamen en un plazo de 30 dias habiles a partir de que quede
conformada y remitirlo a la Comisién Permanente que la integré.”

8. Mediante el oficio SCI-545-2022, fechado 07 de junio de 2022, la Comisién de
Planificacion y Administracion formalizo la constitucion de la Comision Ad-hoc para el
estudio de la propuesta del “Reglamento para la atencion de informes de auditoria y
presuntos hechos irregulares en el ITCR”, con las personas siguientes:

- Lic. Isidro Alvarez Salazar, en representacion de la Auditoria Interna (designado en
oficio AUDI-092-2022) y coordinador de la Comision ad-hoc

- M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, representante de la Oficina de Asesoria Legal
(designado en oficio Asesoria Legal-286-2022)

- Licda. Jenny Zufiga Valverde, representante de la Oficina Planificacion Institucional
(designada en oficio OPI-140-2022)

9. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio AUDI-127-2022, fechado 27 de
julio de 2022, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, en condicion de Coordinador
de la Comisién Ad-hoc, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, en el cual remite en tiempo y forma, el
dictamen de la propuesta del “Reglamento para la atencién de informes de auditoria y
presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. Se extraen los
siguientes elementos sustanciales del informe que acompafa el referido oficio:

“Informe de Comisién Ad hoc, creada por la Comisién de Planificacién y
Administracién del Consejo Institucional, para el estudio de la propuesta del
“Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnolégico

de Costa Rica

3.3 Atencién de los objetivos solicitados por la Comisién de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional en el analisis solicitado
3.3.1 Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de normalizacién

La Comisiobn Ad hoc, nombrada por la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, para valorar la propuesta en relacién
con el cumplimiento en materia de normalizacion, indica que:

a. La propuesta de Reglamento, denominado: “Reglamento para la atencioén
de informes de auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, cuenta con la estructura establecida para la
elaboracion de un reglamento de tipo general.

b. La propuesta cumple con los principios béasicos de eficiencia y eficacia,
simplicidad y agilidad en la materia que regula.

c. Se sefiala la importancia de incorporar el control de versiones y la
respectiva revision, una vez que este Reglamento sea aprobado por el
Consejo Institucional, para atender lo que se indica en el Reglamento de
Normalizacioén, articulo 14.

3.3.2 Verificar que la propuesta cumpla con el bloque de legalidad vigente y que
asegure el cumplimiento del objetivo que motiva la creacion de la normativa.

La propuesta de Reglamento se ajusta al bloque de legalidad siguiente:
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e Constitucion Politica de Costa Rica.
e Convencion Interamericana contra la Corrupcion?.
e Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion®.
e Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, Nim. 7428%,
e Ley General de Control Interno, Nim. 8292°.
e Ley contra la Corrupcion y Enriguecimiento llicito en la Funcion Publica,
NUm. 8422°.
e Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.’
¢ Reglamento de Normalizacion Institucional®.
e Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna®.
e Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico™®.
e Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico*.
e Lineamientos Generales para el cumplimiento de las disposiciones y

recomendaciones emitidas por la Contraloria General de la Republica en
sus informes de auditoria®?.

e Lineamientos generales para el andlisis de presuntos Hechos
Irregulares®®,

e Acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 2930, Articulo 9,
del 12 de agosto de 2015, “Disposiciones para la atencién por parte del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de los Informes de Auditoria Interna,
Externa y de la Contraloria General de la Republica”**

La propuesta de Reglamento asegura el cumplimiento del objetivo que motiva
la creacion de la normativa, toda vez que de manera clara asigna las
responsabilidades a las distintas instancias de la administracion activa con
competencia para atender los informes de auditoria y las Relaciones de
Hechos que se le remiten y establece los plazos para su actuacion.
Asimismo, aclara las relaciones entre las distintas instancias de la
administracién activa y la Auditoria Interna, para que puedan atender de
manera responsable y oportuna, las obligaciones legales que en la materia se
le asignan, propiciando la rendicion de cuentas y brindando garantia de
transparencia en sus actuaciones.

3.3.3 Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de lo

anterior.
La Comision Ad hoc informa que el texto propuesto del reglamento general
denominado “Reglamento para la atenciébn de informes de auditoria vy
presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, se
ajusta a la normativa constitucional y legal vigente, por lo que no se proponen
modificaciones, quedando la redaccidn de la manera siguiente:

La Comisién Ad hoc aclara que la redaccion de los articulos 16 y 17
de la propuesta de reglamento se encuentran alineados a la Ley General de
Control Interno, articulos 36, 37 y 38; no obstante, el Consejo Institucional
conserva la competencia de valorar si la redaccién propuesta eventualmente
contraviene el principio de autonomia constitucional, al establecer que

! Promulgada el 8 de noviembre de 1949 y publicada el 7 de noviembre de 1949.

2 Publicada en el Diario Oficial La Gaceta, Nim. 80 del 28 de abril de 1997.

3 Ratificada mediante Decreto Ejecutivo Ndm. 33540, del 9 de enero de 2007, articulo 1.

4Publicada en el Diario Oficial La Gaceta, Nim. 210, del 4 de noviembre de 1994.

5Publicada en el Diario Oficial La Gaceta Num. 169, del 04 de setiembre de 2002.

6 Ley NUm. 8422 del 6 de octubre del 2004.

7 Publicado en La Gaceta Institucional NGm. 16 del 24 de enero de 1983.

8 Aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2858, Articulo 12, del 26 de febrero del 2014. Gaceta No. 377

9Publicado en el Alcance Nim. 218, al Diario Oficial La Gaceta Nim. 190, del 08 de octubre de 2019.

10Resolucion del Despacho Contralor R-DC-064-2014, publicada en el Diario Oficial La Gaceta Nim. 184, del 25 de setiembre de 2014.

HResolucién del Despacho Contralor R-DC-119-2009, del 16 de diciembre de 2009, publicada en el Diario Oficial La Gaceta Num. 28, del 10 de febrero de
2010.

2Resolucion del Despacho Contralor R-DC-144-2015, del 13 de noviembre de 2015, publicada en el Diario Oficial La Gaceta Nim. 242 del 14 de diciembre
del 2015.

Bpublicados en Alcance Nim. 242 a La Gaceta Nim. 209, Diario Oficial La Gaceta. 4 de noviembre de 2019.

4 Modificado parcialmente en las Sesiones Ordinarias Nums. 2997 y 3190, del 09 de noviembre de 2016 y 16 de setiembre de 2020, respectivamente.
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corresponde a la Contraloria General de la Republica dirimir de manera
definitiva cualquier eventual discrepancia sobre la atencion de las
recomendaciones contenidas en los informes de auditoria.
Se aporta como insumos, para el eventual analisis, de considerarse necesario,
los criterios siguientes:
e Resolucion de la Sala Constitucional Ni0m.2012-009215
La Sala Constitucional en el voto de 9215-2012 del 17 de julio del 2012,
resuelve que la Contraloria General de la Republica tiene la facultad para dictar
instrucciones y mandatos al Instituto relacionados con las actividades de
vigilancia y control de los fondos publicos sin que se lesione la autonomia
universitaria. Este Voto se ha sefalado en algunos informes de asesoria en
materia de presupuesto.
e Oficio DI-CR-186 (04036) del 20 de abril de 2004
La Contraloria General de la Republica, en la pagina 4, indica que el Consejo
Institucional es el jerarca de la Auditoria Interna, por tanto, se debe entender
como Jerarca Institucional.
e Oficio DFOE-SOC-1154 (15330), del 22 de noviembre de 2016
Se atiende consulta del Auditor Interno de la Universidad Técnica Nacional,
sobre el procedimiento a seguir en los informes de auditoria remitidos
organos colegiados. Se expone un apartado sobre la interposicion del
“Conflicto” ante la Contraloria General de la Republica.
Se atiende en tiempo y forma, con la remision de este Informe, la solicitud que
plantea por la Comision de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional,
mediante el oficio SCI-545-2022, del 07 de junio de 2022.” (La negrita corresponde
al original)
10.Mediante oficio SCI-821-2022 del 12 de agosto de 2022, suscrito por el MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, dirigido
al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, director de la Oficina de Asesoria Legal, se
indico:
“La Comision de Planificacion y Administracion tiene en andlisis la propuesta del
‘Reglamento para la atencién de informes de la auditoria y presuntos hechos
irrequlares en el ITCR” (la cual se adjunta), y dispuso en su reunion No. 982-2022
del 11 de agosto de 2022, solicitar dictamen juridico con el objetivo de clarificar si
el texto propuesto para los articulos 16 y 17 plantea algun roce o contradiccion con
respecto al articulo 38 de la Ley de General de Control Interno, dado que la forma
en como estan redactados implica que la instancia que resuelva las discrepancias
con la Auditoria Interna sea la Asamblea Institucional Representativa y no la
Contraloria General de la Republica.
11.Mediante oficio AL-158-2023 del 24 de abril de 2023, suscrito por el M.Sc. Juan Pablo
Alcézar Villalobos, director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se
brind6 respuesta al oficio SCI-821-2022. Se extrae el siguiente contenido de interés:
CONCLUSIONES:
Al amparo de lo anteriormente expuesto, es criterio de esta Asesoria Legal que los
articulos propuestos objeto de consulta, lo que pretenden es definir un
procedimiento interno para establecer qué érgano del ITCR dice la Ultima palabra,
cuando se discrepa sobre las recomendaciones u 6rdenes que gire la Auditoria
Interna en el ejercicio de su competencia.
Por ello, aunque se aprueben tal y como estan redactados, no derogan el articulo
38 de la Ley de Control Interno, por ser una norma de rango superior que, por lo
demds, no lesiona la autonomia universitaria, razén por la cual, la Auditoria siempre
podra plantear en conflicto ante la Contraloria General de la Republica.
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Ademads, su aprobacion contradice lo que indica el Reglamento Interno de la
Auditoria Interna en los articulos sefalados, por lo que tendria que ser reformado
el mismo, reforma que debe aprobar la Contraloria General de la Republica.

Por tanto, recomendamos que no se aprueben dichos articulos, por crear un

procedimiento interno relativamente engorroso e innecesario. Empero, en caso de

que se aprueben, sigue vigente en todos sus extremos el articulo 38 de la Ley de

Control Interno...” (La negrita es del original)

12.La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion No. 1017,
efectuada el 11 de mayo de 2023, lo siguiente:

“Considerando que:

1. Enla reunién 974-2022 realizada el 09 de junio de 2022, se brindé audiencia a la
MAE. Maritza Agliero Gonzélez, coordinadora de la Comision Especial que
elaboro la propuesta del “Reglamento para la atencion de informes de auditoria y
presuntos hechos irregulares en el ITCR”, para la presentacion del cuerpo
normativo que se propone, en presencia de las personas integrantes de la
Comision Ad-hoc, que tendrian a cargo el estudio preliminar del documento.

2. La comisién Ad-hoc conformada para el estudio de la propuesta del “Reglamento
para la atencién de informes de auditoria y presuntos hechos irregulares en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” determiné -segun se indica en el oficio AUDI-
127-2022- que la propuesta cumple con los aspectos necesarios en materia de
normalizacion, se ajusta a la normativa constitucional y legal vigente, y, ademas,
asegura el cumplimiento del objetivo que motiva su creacion; no recomendando
modificaciones al texto elaborado por la Comision Especial.

3. La propuesta del “Reglamento para la atencién de informes de auditoria y
presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, fue
considerada procedente por esta Comisién permanente, desde la reunion No.
981, celebrada el 04 de agosto de 2022, en vista de que siguié y supero
favorablemente las disposiciones del Reglamento de Normalizacion Institucional,
en cuanto a la creacién de normativa con alcance general.

4. La continuacion del trdmite para la creacion del referido reglamento se mantuvo

paralizada, a la espera de dilucidar juridicamente sobre las observaciones que
emitio la comisién Ad-hoc, referidas a la redaccion de los articulos 16 y 17, en el
sentido de que, si bien esos textos se encuentran alineados a la Ley General de
Control Interno, articulos 36, 37 y 38, podria existir alguna contravencién al
principio de autonomia universitaria, al establecer que corresponde a la
Contraloria General de la Republica, dirimir de manera definitiva cualquier
eventual discrepancia sobre la atencidn de las recomendaciones contenidas
en los informes de auditoria.
Aunado a ello, se tenia la alerta de la Auditoria Interna, la indicaba que, variar el
texto para que las discrepancias se diriman en Ultima via, ante la Asamblea
Institucional Representativa, no resultaba oportuno, sin dejar de lado que se
estaria apartando la Institucion de la regulacién establecida en la Ley General de
Control Interno, y ademas que, a pesar de que la Institucion establezca un
procedimiento distinto internamente, la Auditoria Interna conserva la potestad de
elevar los asuntos ante la Contraloria General de la Republica, por tratarse de
materia de control interno.

5. El criterio que emitid la Oficina de Asesoria Legal en el oficio AL-158-2023,
atendiendo la consulta de esta Comision, permite tener claridad de que las
discrepancias en materia de control interno, se deben dirimir en Gltima instancia
ante la Contraloria General de la Republica. De esta forma el texto propuesto
originalmente por la Comision Especial y validado por la Comision ad-hoc, se
mantiene sin variacion para los articulos 16 y 17.

6. Se encuentra necesario establecer una disposicion transitoria para aquellos
informes de entes de fiscalizacion, que se encuentren recibidos y con tramite
iniciado, en la fecha en que el Consejo Institucional resuelva sobre esta propuesta
reglamentaria. En este sentido se agrega al texto un Transitorio V.
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7. No se observan elementos adicionales en el contenido que deban ser advertidos
0 corregidos.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la creacion del
“‘Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica’.

b. Presentar la propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para
su conocimiento y decision final, cuyo texto se indica a continuacion:

”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Administracion Activa y la Auditoria Interna son los componentes organicos del
Sistema de Control Interno Institucional. Entre otros tienen el deber de “asegurarse de
gue los sistemas de control interno sean aplicables, completos, razonables, integrados
y congruentes con sus competencias y atribuciones institucionales” (Ley General de
Control Interno), por lo que resulta prioritario contar con normativa que cumpla con los
principios basicos de eficiencia y eficacia, simplicidad y agilidad para atender las
observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por entes de fiscalizacion.

2. La propuesta del “Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos
hechos irregulares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” segun estudio y dictamen
de la comisién Ad-hoc y Comision de Planificacion y Administracion, plasma en su
contenido el objetivo que motivd su creacién, toda vez que de manera clara asigna las
responsabilidades a las distintas instancias de la Administracion Activa con
competencia para atender los informes de auditoria y las Relaciones de Hechos que se
le remiten y de igual manera establece los plazos para su actuacion. Por otra parte,
aclara las relaciones entre las distintas instancias de la Administracion Activa y la
Auditoria Interna, para que puedan atender de manera responsable y oportuna, las
obligaciones legales que en la materia se le asignan, propiciando la rendicién de
cuentas y brindando garantia de transparencia en sus actuaciones.

3. La propuesta del “Reglamento para la atencidén de informes de auditoria y presuntos
hechos irregulares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” ha superado
favorablemente las disposiciones del Reglamento de Normalizacién Institucional, en
cuanto a la creacién de normativa con alcance general, segun determiné en su dictamen
la Comision de Planificacion y Administracion.

4. Este Consejo Institucional comparte y hace suyo el criterio de la Comisién de
Planificacion y Administracién, en cuanto a la pertinencia de la normativa propuesta, asi
como de su texto definitivo.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el “Reglamento para la atencién de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, con el contenido siguiente:

REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE INFORMES DE AUDITORIA
Y PRESUNTOS HECHOS IRREGULARES
EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento
Este Reglamento es de tipo general.
Articulo 2. Alcance
Este Reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las instancias de los
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(en adelante ITCR), en la atencidn de informes de auditoria, advertencias y relaciones
de hechos, que emanen de instancias fiscalizadoras, en materia de su competencia.
Articulo 3. Objetivo general
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Regular el proceso que debe seguir la administracion activa en la atencion de los
informes de auditoria, las advertencias y las relaciones de hechos, que se reciban por
parte de instancias fiscalizadoras, en materia de su competencia.

Articulo 4. Objetivos especificos

Establecer y regular las etapas para la atencion y cumplimiento de los informes de
auditoria.

Establecer las actuaciones y responsabilidades de los actores que intervienen en la
atencion de los informes de auditoria, advertencias y relaciones de hechos.

Articulo 5. Definiciones

Accion correctiva: Medida adoptada por el destinatario de la disposicion o
recomendacion para subsanar las deficiencias comunicadas en el informe de auditoria.
Administracién activa: Uno de los dos componentes orgénicos del sistema de control
Interno en el ITCR. Desde el punto de vista funcional, es la funcién decisoria, ejecutiva,
resolutoria, directiva u operativa de la Administracién. Desde el punto de vista organico,
es el conjunto de entes y 6rganos de la funcion administrativa que deciden y ejecutan,
incluyendo al jerarca como Ultima instancia.

Advertencia: Servicio preventivo, que, por iniciativa, brinda alguna instancia
fiscalizadora, en materia de su competencia, cuando sean de su conocimiento
conductas o decisiones incompatibles con el ordenamiento juridico o técnico, con el fin
gue se tomen acciones correctivas o se gestionen los riesgos pertinentes.

Auditoria Externa: Es el servicio de auditoria brindado tanto por la Contraloria General
de la Republica, como por una persona fisica o juridica debidamente habilitada y ajena
al ITCR, consistente en un proceso sistematico, independiente y profesional para
obtener y evaluar objetivamente evidencia, en relacién con hechos y eventos de
diversa naturaleza; con el propdsito de comprobar su grado de correspondencia con
un marco de referencia de criterios aplicables; y comunicar los hallazgos o asuntos
determinados, asi como las observaciones, conclusiones, opiniones, dictimenes y
recomendaciones, segun corresponda, a las autoridades, con el fin de impulsar
mejoras en la gestion y en la responsabilidad publica e institucional, promover la
calidad de la informacién y facilitar la toma de decisiones.

Auditoria Interna: Componente organico esencial del sistema de control interno en el
ITCR, que tiene a su cargo la evaluacién, mediante un enfoque sistémico y profesional
de la efectividad de la administracion del riesgo, del control y del proceso de direccion,
para coadyuvar en el logro de los objetivos y reforzar las relaciones inherentes a la
rendicion de cuentas.

Conferencia final: Presentacion que realiza la instancia fiscalizadora ante la
Administracion, con el proposito de exponer los resultados de la auditoria realizada,
asi como las disposiciones o recomendaciones que deberan implementarse; con el fin
de que, antes de emitir el informe definitivo, la entidad auditada efectle las
observaciones que considere pertinentes.

Disposicién: Ordenes dirigidas a la Administracion para que, de manera obligatoria,
lleve a cabo las acciones pertinentes, a efecto de corregir la problematica que se
determiné durante la auditoria.

Expediente de cumplimiento y seguimiento de las disposiciones,
recomendaciones y advertencias: Conjunto de documentos fisicos o electrénicos,
debidamente ordenados en forma cronoldgica, que respaldan las actuaciones de los
distintos componentes organicos, relacionadas con la atencién de las disposiciones,
recomendaciones o0 advertencias, consignadas en los informes de auditoria, y su
seguimiento.
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Informe de auditoria: Documento mediante el cual la instancia fiscalizadora, comunica
formalmente al ITCR los resultados, las conclusiones, disposiciones o
recomendaciones -segun sea el caso- de la auditoria efectuada.

Instancia fiscalizadora: Refiere a la Contraloria General de la Republica (en adelante
CGR), Despachos de Auditoria Externa y la Auditoria Interna del ITCR, que en materia
de su competencia lleven a cabo servicios de auditoria.

Jerarca: Superior jerarquico, unipersonal o colegiado, que ejerce la maxima autoridad
dentro del ITCR. En materia de control interno, es el Consejo Institucional quien ejerce
esta funcion.

Plan de Accién: Documento que incorpora las acciones correctivas para atender las
disposiciones o recomendaciones que se consideren viables, emitidas por los entes
fiscalizadores. Incluye el plazo de atencién, producto esperado y responsables de su
implementacion.

Recomendacion: Acciones correctivas que se sugieren a la Administracion activa para
subsanar las debilidades determinadas durante la auditoria.

Relacion de Hecho: Documento que compila una serie de hechos presuntamente
irregulares por accion u omisién, que se encuentran ligados por un nexo de causalidad
a una falta y a un presunto responsable, que puedan llevar a establecer posibles
responsabilidades administrativas, civiles o penales. Se pone en conocimiento de la
autoridad competente, para que se tome como insumo Yy valore la procedencia de
instruir formalmente el caso, en la via que corresponda.

Sistema de Implementacion de Recomendaciones (SIR): Sistema establecido para
contribuir de forma automatizada con el seguimiento e implementacién de las
disposiciones, recomendaciones y advertencias formuladas en los informes de
auditoria.

Titular subordinado: persona funcionaria de la administracion activa responsable de
un proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones. Para efectos de este
reglamento incluye los puestos de Rectoria, Vicerrectoria, Direcciones vy
Coordinaciones.

CAPITULO Il. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ATENCION DE INFORMES
DE AUDITORIA EXTERNA E INTERNA

Articulo 6. Atencion prioritaria de los informes de auditoria

Se establece como prioridad la atencion de toda recomendacion o disposicién que se
derive de los distintos informes de auditoria, de manera que se garantice el analisis, la
evaluacion, la toma de decisiones, la definicion de acciones correctivas y su efectiva
implementacion a fin de fortalecer el sistema de control interno.

Articulo 7. Etapas en la atencion de los informes de auditoria

La atencion de los informes de auditoria implica las etapas siguientes:

a. Recepcion y andlisis del borrador del informe de auditoria

b. Conferencia final

c. Recepcion del informe definitivo de auditoria y analisis de las recomendaciones o
disposiciones

Elaboracion del plan de accion

Aprobacién del plan de accién, cuando corresponda

Ejecucion y seguimiento del plan de accion

g. Finalizacion del cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones

CAPITULO IIl. INFORMES DE AUDITORIA EXTERNA

Articulo 8. Atencién de informes emitidos por la Contraloria General de la
Republica

Los informes emitidos por la Contraloria General de la Republica deben ser atendidos
en concordancia con los lineamientos que para el efecto disponga el ente contralor.

~0o o
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El destinatario del informe debe tomar la resolucién o el acuerdo firme respectivo,
mediante el cual, se ordene a quien corresponda, atender las disposiciones que le
competen y confeccionar en el plazo de 10 dias habiles un plan de accién que faculte
el cumplimiento en tiempo y forma de las disposiciones contenidas en el informe.

En caso de que el informe incluya disposiciones dirigidas a varias instancias, éstas

deben coordinar entre si y con el enlace institucional designado, de manera que se

confeccione un plan de accion integral para la implementacion de las disposiciones.

El plan de accion que para el efecto se elabore, debe comunicarse al destinatario del

informe de auditoria, dentro del plazo conferido, y a la Auditoria Interna para lo de su

competencia. Adicionalmente, el plan debe registrarse en el SIR.

Articulo 9. Remisién de los informes emitidos por Despachos de Auditoria

Externa

Todos los informes finales de Auditoria Externa que contrate el Instituto deben ser

remitidos a la Presidencia del Consejo Institucional.

Articulo 10. Estudio y aprobacion de los informes emitidos por Despachos de

Auditoria Externa

Recibido el informe, éste sera analizado por la Comisién permanente que el Consejo

Institucional disponga y en el plazo de 10 dias héabiles, la misma debe solicitar a la

Rectoria analizar su contenido y presentar en el plazo maximo de 20 dias habiles:

a. Un plan de accion para atender las recomendaciones que considere viables, el que
debera contener acciones, plazos y responsables de su atencion.

b. Un informe sobre las recomendaciones consideradas no viables, cuando
corresponda, con indicacion de los criterios legales, presupuestarios o técnicos que
asi lo justifican, asi como los eventuales riesgos que la instituciébn asume por su no
aceptacion.

Recibido el plan, la Comisién permanente lo analiza y procede conforme las opciones

siguientes:

a. Encaso de estar conforme con lo propuesto, en un plazo maximo de 15 dias habiles
remitira su dictamen al pleno del Consejo Institucional para su resolucion; la cual
debera incluir la instruccion a la instancia que corresponda de proceder con el
registro del plan de acciones en el SIR y la solicitud a la Auditoria Interna de realizar
su seguimiento y brindar informes periédicos sobre el avance.

b. En caso de que la Comision permanente discrepe sobre alguna de las acciones
propuestas o sobre las recomendaciones indicadas no viables, solicitar4 a la
Rectoria su modificacion en las condiciones y plazo que estime convenientes. Una
vez presentado por la Rectoria el plan definitivo, en el plazo maximo de 10 dias
habiles, la Comisién debera remitir su dictamen al pleno del Consejo Institucional
para su resolucion.

Si al conocer un informe, la Comisién Permanente a la que le fue designado, estimara

gue no es la competente para tramitarlo por la naturaleza del asunto, debera proceder

a trasladarlo a la que considere competente e informar de la gestion realizada al pleno

del Consejo Institucional.

CAPITULO IV. INFORMES DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 11.Informes emitidos por la Auditoria Interna dirigidos al Consejo

Institucional para su atencion

En todos los casos en que el estudio de auditoria responda a una solicitud del Consejo

Institucional, 0 que contenga recomendaciones expresas a ese Organo colegiado o a

aqguellas instancias subordinadas a él, los informes seran remitidos por el titular de la

Auditoria Interna, directamente a la Presidencia del érgano colegiado; salvo que, por

razones de urgencia, en la implementacién de las recomendaciones, sea conveniente



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3309 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 70-87

gue el informe se dirija a un titular subordinado, en cuyo caso se mantendra informado

al érgano.

Articulo 12. Informes emitidos por la Auditoria Interna dirigidos al Consejo

Institucional para conocimiento o seguimiento

El titular de la Auditoria Interna, cuando considere que el informe trata de asuntos de

interés institucional, remitira al Consejo Institucional copia de los informes de auditoria

dirigidos a otras instancias, ya sea para su conocimiento o respectivo seguimiento,

segun corresponda.

Articulo 13. Sobre larecepcion y analisis de los informes definitivos emitidos por

la Auditoria Interna

El titular subordinado a quien se dirige el informe debera en un plazo improrrogable de

10 dias hébiles, contados a partir de la fecha de recepcion y en coordinacion con las

instancias relacionadas con la implementacion de las recomendaciones; determinar si

éstas pueden ser ejecutadas o si se determinan problemas efectivos y concretos de

orden legal, técnico o presupuestario para su aplicacion. Se exceptuan los informes

dirigidos al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa o al Consejo

Institucional, en cuyo caso dispondran de un plazo de 30 dias habiles para informar

sobre lo dispuesto anteriormente.

Transcurrido el plazo antes indicado, sin especial manifestacion por parte del

destinatario del informe, las recomendaciones se dan por aceptadas siendo las mismas

de acatamiento obligatorio

Articulo 14. Aceptacion integral del informe definitivo emitido por la Auditoria

Interna

Cuando el destinatario del informe acepte la totalidad de las recomendaciones, dentro

del plazo indicado en el articulo anterior, procedera a:

a. Comunicar la aceptacién a su superior jerarquico cuando corresponda y a la
Auditoria Interna.

b. Presentar el plan de accidén a su superior jerarquico y a la Auditoria Interna.

c. Registrar el plan de accion en el SIR, asi como las acciones posteriores que
conlleven a la atencion de las recomendaciones.

Tratdndose del jerarca, en el caso de los incisos b y ¢ anteriores, mediante acto

razonado debera instruir a la instancia que corresponda proceder con la elaboracién y

presentacion del plan de accion, asi como su posterior registro en el SIR.

Articulo 15. Aceptacion parcial del informe definitivo emitido por la Auditoria

Interna

Cuando producto del analisis del informe se determine que las recomendaciones

emitidas por la Auditoria Interna contienen problemas efectivos y concretos para su

aplicacion, de orden legal, presupuestario o técnico, el Consejo Institucional o el titular

subordinado a quien se dirigio el informe, debera comunicar por escrito a la Auditoria

Interna, las objeciones, su fundamento y las alternativas concretas de solucion, en el

mismo plazo de 30 y 10 dias habiles, respectivamente, para que la Auditoria Interna

se pronuncie en el transcurso de los siguientes cinco dias habiles.

Articulo 16. Resolucién de discrepancias entre el Consejo Institucional y la

Auditoria interna

En caso de que la Auditoria Interna no esté conforme total o parcialmente con las

objeciones aportadas por el Consejo Institucional para la atencion de las

recomendaciones, emitira sus argumentos, en el plazo de 15 dias habiles y lo

comunicara al Consejo Institucional, quien tendra un plazo maximo de 22 dias habiles

para analizar el asunto y convocar a las instancias que considere necesarias, a fin de

determinar si modifica el acuerdo o mantiene la discrepancia con la Auditoria Interna.
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Vencido el plazo antes indicado, si se mantienen criterios diferentes, el Consejo
Institucional, la Auditoria Interna o ambos, elevaran el asunto de inmediato a la
Contraloria General de la Republica, aportando el expediente respectivo, quien
resolvera, en definitiva.

Articulo 17. Resolucion de discrepancias entre el titular subordinado y la

Auditoria interna

En caso de que la Auditoria Interna no acepte las objeciones aportadas por el titular

subordinado para la atencién de las recomendaciones, el mismo debera elevar el

asunto en los tres dias habiles siguientes al Consejo Institucional, para que éste
resuelva en el plazo de 20 dias habiles.

Las discrepancias entre la Auditoria Interna y el titular subordinado seran resueltas de

la manera siguiente:

a. Si el Consejo Institucional acepta la totalidad de las recomendaciones de la
Auditoria Interna, lo comunicaré al titular subordinado para su implementacion.

b. Si el Consejo Institucional se separa del criterio de la Auditoria Interna, aceptando
las soluciones alternas propuestas por el titular subordinado o bien, proponiendo
unas distintas, el acuerdo correspondiente debera ser dirigido Unicamente a la
Auditoria Interna, la cual tendra un plazo de 15 dias habiles para su analisis.

c. Sila Auditoria Interna comparte en su totalidad el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, lo informar& por escrito, en el plazo méaximo de cinco dias habiles. La
Secretaria del Consejo Institucional, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
comunicaré de oficio, al titular subordinado, el acuerdo con las recomendaciones
definitivas y avaladas por la Auditoria Interna.

d. Sila Auditoria Interna no esta de acuerdo, total o parcialmente con lo acordado por
el Consejo Institucional, emitird sus argumentos, en el plazo de 15 dias habiles y lo
comunicard al Consejo Institucional, quien tendra un plazo maximo de 15 dias
habiles para analizar el asunto y convocar a las instancias que considere
necesarias, a fin de determinar si modifica el acuerdo o mantiene la discrepancia
con la Auditoria Interna.

e. Vencido el plazo antes indicado, si se mantienen criterios diferentes, el Consejo
Institucional, la Auditoria Interna 0 ambos, elevaran el asunto de inmediato a la
Contraloria General de la Republica, aportando el expediente respectivo, quien
resolvera, en definitiva.

CAPITULO V. EJECUCION, SEGUIMIENTO, CUMPLIMIENTO Y FINALIZACION DE

LAS DISPOSICIONES Y RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS INFORMES

DE AUDITORIA EXTERNA E INTERNA

Articulo 18. Etapa de ejecucién y seguimiento del plan de accién

Una vez firme el plan de accion, se inicia la etapa de ejecuciéon y seguimiento del

mismo, con el fin de aprovechar las oportunidades de mejora detectadas y fortalecer el

sistema de control interno, lo que coadyuvara en el cumplimiento de los objetivos y

metas institucionales. Cada disposicion o recomendacion derivada de informes de

auditoria sera ejecutada, adaptada e implementada hasta lograr atender la deficiencia
anotada y por ende su finalizacion.

Articulo 19. Designacion de la persona funcionaria a cargo del seguimiento del

plan de accion

Los titulares subordinados deben definir a la persona funcionaria de la instancia que

dirigen, que de forma ordinaria y permanente tendra a su cargo el seguimiento de la

implementacion de los planes de accion, en el entendido de que esta funcién no
conlleva la delegacion de su responsabilidad.



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3309 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 72-87

En el caso de las disposiciones y recomendaciones que debe ejecutar el Consejo
Institucional, salvo acto en contrario, corresponderd a la Direccién de la Secretaria del
Consejo Institucional, fungir como enlace.

Cuando se trate de informes emitidos por la Contraloria General de la Republica, se

designara un enlace institucional.

Articulo 20. Cumplimiento parcial o definitivo de las disposiciones o

recomendaciones derivadas de los informes de auditoria

La Auditoria Interna, en el ejercicio de sus competencias, una vez que reciba del jerarca

o titular subordinado a quien se le establecié el cumplimiento de disposiciones o

recomendaciones, el informe sobre el cumplimiento parcial o definitivo, segun los

plazos definidos, validara la evidencia que confirma la atencidon razonable de las
deficiencias reportadas, y comunicara el estado a las instancias que corresponda.

Articulo 21. De las ampliaciones en los plazos para la atencion de informes de

auditoria

En casos de excepcion, debidamente razonados y que se soliciten previo al

vencimiento del plazo originalmente dispuesto, el Consejo Institucional o el titular

subordinado superior del que se le dirige un informe de auditoria, segun corresponda,
podra ampliar el plazo dispuesto en el plan para la consecucién de acciones tendientes

a atender recomendaciones de los Despachos de Auditoria Externa o de la Auditoria

Interna.

Las ampliaciones de plazo para atender disposiciones derivadas de informes de

auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica seran presentadas ante

el ente contralor y resueltas por él mismo.

CAPITULO VI. RESPONSABILIDADES EN LA ATENCION DE INFORMES DE

AUDITORIA EXTERNA E INTERNA

Articulo 22. Responsabilidades del jerarcay titulares subordinados

Ademas de los deberes establecidos en la Ley General de Control Interno y el

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto

Tecnologico de Costa Rica, el jerarca y los titulares subordinados, tendran las

responsabilidades siguientes:

a. Adoptar las acciones que garanticen la implementacion de las disposiciones o
recomendaciones emitidas por instancias fiscalizadores, en el plazo establecido y
mantener su cumplimiento de forma que se genere una mejora permanente, en
atencion a los procedimientos que se deriven de este Reglamento.

b. Incorporar en la planificacién institucional, las acciones contenidas en los planes de
accion, cuando corresponda.

c. Sintetizar, integrar, revisar los resultados del seguimiento y comunicar a su superior
jerarquico -cuando corresponda- y a la Auditoria Interna, el avance o cumplimiento
definitivo, con fundamento en los informes recibidos.

d. Contar con adecuados mecanismos de coordinacion, seguimiento, control y
canales de comunicacion e instruccion oportunos, formales y efectivos, que
aseguren el cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones.

e. Analizar en los casos justificados, la solicitud de prérroga de ampliacion del plazo
que fueran presentadas previo al vencimiento del plazo original y resolver
razonadamente.

Articulo 23. Responsabilidades de la persona encargada del seguimiento del plan

de accion

La persona funcionaria designada para el seguimiento del plan de accion tendra las

responsabilidades siguientes:

a. Llevar registros actualizados de cada informe de auditoria recibido.



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3309 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 73-87

b. Elaborary controlar expedientes en orden cronoldgico de los informes de auditoria
recibidos, que incluya el plan de accion aprobado y la evidencia documental que
respalda las acciones de implementacion y seguimiento; los cuales deberan estar
a disposicion del superior jerarquico y de la Auditoria Interna, para cuando en el
ejercicio de sus funciones lo requieran.

c. Mantener periddicamente informado a su superior jerarquico, sobre el seguimiento
de los planes de accion.

d. Velar por que los titulares subordinados informen oportunamente, segun los plazos
dispuestos en el plan de accion aprobado, sobre las acciones que les corresponde.

e. Coadyuvar en la elaboracion de los informes de seguimiento de los planes de
accion, a fin de garantizar su correcta ejecucion.

Articulo 24. Deberes de las personas responsables de la ejecucién del plan de

accion

La jefatura superior de la instancia responsable de ejecutar acciones correctivas

contenidas en el plan de accién aprobado, tendra los deberes siguientes:

a. Ejecutar las acciones correctivas definidas en el plan de accion dentro de los plazos
convenidos.

b. Informar a la jefatura superior, dentro del plazo establecido, sobre el cumplimiento
de las disposiciones y recomendaciones que le corresponde atender, en forma
sucinta y clara, aportando la evidencia respectiva.

c. Solicitar a la jefatura superior, la prérroga del plazo de atencion, debidamente
razonada y previo al vencimiento del plazo original.

Articulo 25. Responsabilidades que se derivan del incumplimiento de los

informes de auditoria

El incumplimiento injustificado en la elaboracién, presentacién, aprobacion o atencion

de los planes de accién de las disposiciones de la CGR o de las recomendaciones o

advertencias de los Auditores Externos y de la Auditoria Interna, aceptadas por las

distintas autoridades institucionales, segun su competencia, se constituye en un hecho
generador de responsabilidades administrativas a la persona funcionaria involucrada,
en consonancia con lo dispuesto en la normativa legal o reglamentaria vigente.

CAPITULO VII. PRODUCTOS DE FISCALIZACION SOBRE PRESUNTOS HECHOS

IRREGULARES

Articulo 26. Comunicacién de la Relacion de Hechos

Las Relaciones de Hechos serdn comunicadas a la instancia superior jerarquica a la

gue pertenece la o las personas funcionarias presuntamente responsables del hecho

irregular, para que procedan con el tramite correspondiente: el inicio de la investigacion
preliminar, solicitar la apertura del procedimiento administrativo disciplinario y/o la
interposicion de denuncia ante el Ministerio Publico.

Articulo 27. Confidencialidad de la Relacion de Hechos

Las Relaciones de Hechos deberan atenderse por parte de las instancias competentes,

con absoluta confidencialidad de la informacion contenida en el expediente, hasta tanto

se resuelva en forma definitiva sobre la misma. Lo anterior sin demérito de lo estipulado
en la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.

Articulo 28. Plazo para ordenar y atender la Relacion de Hechos

Cuando una Relacion de Hechos sea comunicada al Consejo Institucional, este érgano

debera ordenar en el plazo improrrogable de 30 dias habiles, al titular subordinado

competente, su atencion conforme a la normativa aplicable, informando de ello a la

Auditoria Interna.

En caso de que la Relacion de Hechos sea comunicada a un titular subordinado, éste

debera ordenar en el plazo improrrogable de 10 dias habiles, su atencién a la jefatura
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superior competente, conforme a la normativa aplicable, informando de ello a la
Auditoria Interna.

Articulo 29. Remision de la resolucion final de una Relacion de Hechos

Se debe remitir a la Auditoria Interna, para lo de su competencia, copia de la resolucion
final originada en la atencion de la Relacion de Hechos, dentro del plazo de 10 dias
habiles.

Articulo 30. Atencion de advertencias emitidas por instancias fiscalizadoras
Cuando el jerarca o un titular subordinado reciba una advertencia emitida por una
instancia fiscalizadora, debera analizar lo que se le comunica y manifestar
razonadamente su decision al respecto en el plazo méximo de 30 dias habiles, ya sea
adoptando alguna accién valida a raiz de ella, o en caso de no considerarla necesaria,
justifique claramente las razones atinentes; toda vez que, siendo ya conocedor de las
eventuales consecuencias de la accion o decision, su inaccion podria acarrearle las
responsabilidades previstas en la Ley General de Control Interno, por debilitamiento
del control interno o, en general, por incumplimiento de los deberes que le asigna la
referida Ley.

La Auditoria Interna, en el marco de sus competencias, verificara el proceder posterior
del destinatario de la advertencia, para determinar su legalidad y su propiedad técnica.
Ello puede realizarse como parte de un estudio de auditoria que incluya en su alcance,
entre otros asuntos, los relativos a las acciones derivadas de las advertencias
brindadas por la Auditoria Interna, o bien como un estudio especial que permita
determinar la procedencia de lo actuado por el destinatario de la advertencia.
CAPITULO VIII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. De la normativa supletoria

Los aspectos no regulados por este Reglamento o el Estatuto Organico, seran
resueltos, por su orden, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica,
la Ley General de Control Interno, la Ley Contra la Corrupcion y el Enriguecimiento
llicito en la Funcién Publica, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica,
la Ley de la Administracion Financiera y Presupuestos Publicos, las normas y
principios de la Ley General de la Administracion Publica, la reglamentacion interna y
las directrices y lineamientos sobre la materia emitidos por la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 32. De la vigencia

Este Reglamento entrard a regir a partir de su publicacién en la Gaceta del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y deroga las “Disposiciones para la atencion, por parte del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de los informes de Auditoria Interna, Externa y de
la Contraloria General de la Republica”.

Articulo 33. De la revision del reglamento

La Auditoria Interna en conjunto con la Rectoria, seran responsables de realizar la
revision periodica del presente reglamento y en las fechas de calendarizacion definidas
institucionalmente para ese objetivo.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |

La Direccidon Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional en coordinacién con
la Oficina de Planificacion Institucional debera elaborar y divulgar el procedimiento para
la atencion de los informes de auditoria dirigidos al Consejo Institucional, conforme a
la Guia para la elaboracion de manuales de procedimientos y en el plazo de 60 dias
habiles, a partir de aprobado el presente reglamento.

Transitorio Il

La Rectoria en coordinacion con la Oficina de Planificacion Institucional debera
elaborar, aprobar y divulgar el procedimiento para la atencion de los informes de
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auditoria dirigidos a titulares subordinados, conforme a la Guia para la elaboracion de
manuales de procedimientos y en el plazo de 60 dias habiles, a partir de aprobado el
presente reglamento.

Transitorio Il

La Auditoria Interna debera revisar el Reglamento de organizacién y funcionamiento
de la Auditoria Interna y proponer los cambios que estime necesarios a la luz del
contenido del presente reglamento, en un plazo de 60 dias habiles a partir de su
aprobacion.

Transitorio IV

Los informes de entes fiscalizadores que se encuentren recibidos a la fecha de entrada
en vigor de este reglamento, culminaran su proceso de atencion bajo las condiciones
y normas que se mantenian vigentes a su recepcion.

b. Encargar a la Rectoria el seguimiento y verificacion de cumplimiento de las
disposiciones transitorias indicadas en el “Reglamento para la atencion de informes de
auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

c. Encargar a la Oficina de Asesoria Legal incorporar en el sistema de informacion de los
reglamentos especificos y generales el registro del reglamento aprobado en este acto,
establecer el respectivo control de versiones y revisiones (fechas de revision,
dependencia u 6érgano que la realizd, fechas de modificaciones y el érgano que lo
aprobo) y aplicar la derogatoria indicada en el Articulo 32 del reglamento aprobado.

d. Solicitar a la Direccion Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, que proceda
a divulgar a la Comunidad Institucional el contenido del presente reglamento, una vez
gue sea publicado en la Gaceta.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3309.

MOCION DE ORDEN: EI sefior Randall Blanco Benamburg presenta mocién de orden

para adelantar el punto 14: Asuntos Varios, como punto 13, dado que el foro esta

programado para las 10:30 a.m. y ya se abarcaron los puntos de fondo de la agenda. Indica
ademas que, agotado el punto de Asuntos Varios se estaria realizando un receso.

Se somete a votacién la mocion y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en

contra.

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios

a. Felicitacion por la conmemoracion del dia del Contador Publico.

El sefior Randall Blanco Benamburg externa un reconocimiento y felicitacion a las
comparfieras y comparferos contadores y contadoras de la Institucion, en
conmemoracion del Dia del Contador Publico. Resalta los aportes que realizan dia a
dia en la Institucion.

b. Felicitacion por  celebracion del Dia Internacional Contra la
Homolesbobitransfobiay Semana de la Diversidad
El sefior Randall Blanco Benamburg comenta que, hoy se celebra el Dia Internacional
Contra la Homolesbobitransfobia; informa ademas que, durante la presente semana se
celebra en la Institucion la Semana de la Diversidad; considera que es un tema
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sumamente relevante, resalta el trabajo que se realiza a nivel institucional para
erradicar cualquier tipo de discriminacién y fomentar el sentimiento de seguridad y
confianza que puedan presentar las personas que conviven en esta comunidad. De
forma particular externa un agradecimiento al Grupo Colectivo Diversidad-TEC, por el
trabajo que han realizado para organizar las diferentes actividades.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:07 a.m.
NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:52 a.m.
CAPITULO DE ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 14. Foro con personas candidatas a la Direccion del Campus
Tecnoldgico Local San JOSé (A cargo de la Presidencia)
NOTA: Al ser las 9:53 a.m. ingresan a la sesion, de manera presencial, las personas
invitadas: el Arg. Toméas Martinez Baldares, M.Sc y el Master Ronald Bonilla Rodriguez.
El sefior Randall Blanco Benamburg da la bienvenida a las personas invitadas y cede la
palabra.
El sefior Ronald Bonilla Rodriguez saluda, agradece el espacio y procede con la siguiente
presentacion:

RONALD

BONILLA RODRIGUEZ

CANDIDATO DIRECCION

Campus Tecnolégico Local San José

IDEARIO
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Con un fuerte compromiso de mantenaer su
posicidn come un espacio de encuentra
colective antre lo educative, la cultural,
tecnaoldgico y socia

AMIGABLE CON EL AMBIENTE

Reconooimientos bandera azul y carbeno
mautra

Campus
Tecnolégico
Local San José

Ceanstruyends ¥ censolidands, un enlace
fuerte con la institucionalidad del pais en
beneficic de la seciedad.

Se ha posicionado como
DE PREFERENCIA

Ubicacidn geografica privilegioda, es un
factar clave para el édxite de nuestra
Campus por su cercania con entes
Gubernamentales y otres de importancia
para el pais.

~/ Aportes a la mision de nuestro TEC

Con |los comunidodes  oledofias,

Propiciar lo winoulocién de diferentes Pl ol F Amén Cubiural, ha

Contribuimos a lo movilided social unidodes y Esouslos de nuesiro Campus,

ceodo uno nuevo  dingmica en o

on nuastro pais, groduando en ¥ dﬂ clrcs  Compm ¥ Cenlos comunidod de Bomio Amdn y Bamo
promadia 220 nuevos profesionales Acodémicos procurande ol bienestar de Ofys, sn kb oue o frbaj
por afia. los comunidodes, ¥ ol mismo tiempo mulfidisciplinodo ha sido clove y da

reclimerten ¥y enrquezcon  nuestro miftiple impocts en ko cuburo, o

quehocer con bose en esa expariencia comvivencio, lo proyscciin de nusstr
Compus, ol emprendimiente vy lo puesto
on volor del potimonio. Este ewtoso
anfoque es (nico en fodo el sslema TEC
y debe sor levodo o otros poblociones
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Enfocados en trabajar de la mano con los distintos colectivos

y la sociedad como un todo, para cocrear soluciones para el

bien del pais; todo ello a partir de la Vinculacion que se

realiza través de las distintas Escuelas y Unidades, con

proyectos y actividades que impactan a la ciudadania. Ello

demanda coordinacién, liderazgo, trabajo en equipo y

soluciones integrales.

Los retos son cada vez
mas complejos, tanto a
lo interno como a lo

externo

APOYANDO

FORTALECIENDO

CONSTRUYENDO

Brindondo toedo el apoyo estratégico y
administrative para potenciar las
destrezas y habilidodes de nuastras
Escuslas y Unidades.

El trabaje en equipo para el desarrollc
de verdaderas sinarglas, que
indudoblemente nos permiten majorar la
efectividod en nuastre quehacar

Hamaos erecids tanta acad émicamants
como an los servicios o estudiontes y
gestidn administrativa.

Seguir construyends los pusntes
nacesarios para focilitar las gestionas,
procurando mantener la equidad ante
la solucidn a los necesidades y

| que se deban tomar
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& ACADEMIA

Fomentar la vinculacidn

internacional e

incorperacién a redes
Huevas carreras nacionales e internacionales

Investigacidn,
extensidn, innovacion y
emprendimiento

Fomento al andlisis y
pensamisnte critico

Fortalecimiento de la . . Promocién de los derechos
vinculacién y . humanes, valores civicos y
posicionamientoe del y de una ciudadania

CTLS) responsable

Impulse a la accién social

= Establecer un modelo de

organizacién matricial para
@ mejorar la operacidn y

adaptar log mizmoz a las
necesidades de la poblacidn
que parmanace an &l mismo.

VIDA
ESTUDIANTIL

* Aumentar el apoye a la vida
estudiantil.

» Actividades culturales y

ocadémicas que promueya y 3«_‘

deszarrolle el movimiento estudiantil.

* Proourar espacios propios o de
terceros como actualments se hace
an ol Polideportive de Ananjuez.
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GESTION

Mejora de los procesos a cargo del Campus,
relacionados con los servicios

Constante evaluacién y revisidn las
actividades administrativas y de servic

Impulsar y desarrollar las soluciones
enmarcadas en &l Plan Maestro y &l Plan
de Infraestructura desamollade para
nuestro Campus

Analizar el actual modelo organizacional y
de procesos para determinar la necesidad
de actualizar o ajustar los servicios a la
coyuntura actual y necesidades de los
estudiantes, funcionarics y ofros vinculades
con el Campus.

CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 80-87

Mantener el apoyo a las actividades
académicas diversas, que procuren
acrecentar el conocimiento de la
sociedad, la formacidn de criterios
alrededor de los diversos temas de
importancia nacional y local y el bienestar

Impulsar y mantener el quehacer en la
proteccion del medio ambiente y la
carbono neutralidad

En Salud Ocupacional y Seguridad

Laberal, a partir del Plan de Seguridad

Laboral y con el Plan de Atencidn de

Emergencias continuaremaos con la etapa

de socializacidn, asl como el desarrollo o

coordinacién de llas acciones necesarias
darlos

Unir esfuerzos para provocar las reformas

necesarias para lograr la desconcentracidn
funcional necesaria para agilizar y facilitar
riuestro quehacer.

iGracias por su atencion!
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Una vez finalizada la exposicion del sefior Ronald Bonilla Rodriguez, cede la palabra al
sefior Tomas Martinez Baldares quien saluda, agradece el espacio y procede con la
siguiente presentacion:

Haremos +
T"' (o1]]]

TOMAS MARTINEZ BALDARES

CANDIDATO A DIRECTOR 2023-2027

e®ee CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN JOSE

T + Haremos +

con

Vision
del CTLS)
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Haremos +
T+ con

Interactuando con el
contexto y los actores
claves del pais.

Vision
del CTLS]

Haremos +
T"' con

® Trabajo colaborativo y equitativo
® Actitud ISi se puede!
® Monitoreo y transparencia

L] - 5
Proyeccion a la excelencia

e E| CTLSJy el TEC como el gran objetivo comun. J
1 g ‘

Innovador bajo Motor de acciones Incide en una

esguemas de trabajo de transformacién transformacion

colaborativo. y desarrollo. positiva de su
entorno inmediato.

Identifica oportunidades Consolidando
Aumenta |a oferta que contrarresta las desconcentracién
de oportunidades. limitaciones técnica y
presupuestarias. administrativa.

5 principios de la
metodologia de trabajo

\
b
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Haremos +
T"‘ con

Calidad

Triada
del éxito

Tres ejes como objetivos colectivos

Bienestar

T + Haremos +

con -Plan estratégico y vision compartida del futuro.
-Fortalecer oferta académica, promover
reacreditaciones e impulsar cursos técnicos.
-Desconcentracion técnica y administrativa.

Proyeccion

. -Nuevos espacios fisicos e institucionales.
Bienestar -Desarrollar agenda de trabajo con el estudiantado.
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T"‘ Haremos +

con

T+ | Haremos Fortalecimiento
Operativo

Plan Estratégico

Desconcentracién y
espacios colaborativos

FUNCIONES Competenciaslﬂ
\Organizativas

/ . \  Equipamiento
MEDIOS Recursos Capital de laboratorios
Social

Fuente: Femandez Guell. Planificacion Estratégica de Ciudades
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Haremos +
T"‘ con

Busca impulsar la participacion de grupos de investigacion
conjunta del CTLS). Programas de Investigacion

Con el aporte de VIEy la Direccién ofrecer informacion y
asesoramiento a los grupos de investigacion.

Facilita seguimiento en costo, tiempo, calidad.

Facilitar vinculacion y proyectos de servicios por FUNDATEC.
Articular con los Centros de Investigacion del TEC
Participacion en concursos internacionales.

Apoyado por 1 funcionario VIE, 1 Direccién, 2 estudiantes
asistentes con potencial de crecimiento...

Se habilitara una plataforma de recoleccion
de ideas para el CTLS) a ser evaluadas para
eventualmente conformar un banco de
proyectos asociado al proceso de plan
estratégico.

Apoyado en  herramientas  digitales
consultivas y potencialmente valoradas en
sesiones del CTLSJ.
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Consejosde Campus con boletin
resumen a la comunidad.

Transmitidos en vivo.

Informe y Rendimiento de cuentas
anual.

Reconformacién de enfoquey
fortalecimiento de redes sociales
del campus.

Haremos +
T'l' (d1]]

TEC ecnologico

((N( \lk\

Un delegado asignado para el desarrollo de
proyectos de interés de los estudiantes.

Sesiones peri6dicas conjuntas de seguimiento.

Investigacion estudiantil y vinculacién institucional
y empresarial (practicas, proyectos, TFG)

Exposicién de los trabajos de los estudiantes.
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T+ Haremos +

con

Trabajo con la municipalidad y agentes claves
locales para impulsar el trabajo histérico de
casa Cultural Amén.

Asociar resultados de proyectos como San
José RISE con una dinamizacion de
emprendimientos culturales y recuperacion
urbana.

Haremos + Zapote Centro
con \ Nacional de Formacion
e Innovacion

Dotéandolo de equipos tecnolégicos con
un laboratorio de inovaciény que se
convierta en el punto de respuesta a los
requerimientos identificados por Cinde y
el sector productivo nacional.

Programas cursos, especializaciones,
formacién continua elaborados entre
escuelas.

Generacion de ingresos

Centro de congresos y foros nacionales e
internacionales.

NOTA: Alserlas 10:33 a.m., se retira de la sesion el sefior Rony Rodriguez Barquero con
autorizacion de la Presidencia.

NOTA: Al ser las 11:02 a.m., se retiran de la sesion las personas invitadas y se les
agradece su participacion.

Sin mas temas que atender y siendo las once con tres minutos de la mafiana, se
levanta la sesion.

cmpm



