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LUGAR: Sala de Sesiones del Consejo Institucional
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Ing. Jorge Chaves Arce Rector y Presidente, a.i.
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INDICE
PAGINA
ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 1. Aprobacion de Agenda 3
ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3311 3
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia 3
ARTICULO 4. Informes de Rectoria 13
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes 14
ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional 14
CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos | 14
de Ley Expedientes No. 23.393, No. 23.449 y No.
23.515. (A cargo de la Presidencia)
ARTICULO 8. Nombramiento de las personas representantes del | 22
Consejo Institucional en los Actos de Graduacion
Segunda Ordinaria No. 318, por celebrarse el viernes
23 de junio de 2023, en el Centro de las Artes, Campus
Tecnoldgico Central Cartago. (A cargo de la Presidencia)
ARTICULO 9. Nombramiento de una persona representante del | 23
Consejo Institucional en el Homenaje Pdéstumo a
estudiantes fallecidos durante los afios 2022 y 2023, a
realizarse en el Campus Tecnoldgico Central Cartago.
(A cargo de la Presidencia)
ARTICULO 10. Pedimento de personal y criterios de seleccion para | 24

realizar concurso publico tendiente a contratar la
persona que ocupard la direccion de la Auditoria Interna

a partir del 2 de febrero de 2024. (A cargo de la Comisién de
Planificacién y Administracién)




Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3311 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 2-49

ARTICULO 11. Prérroga para los productos encomendados a la | 31
Comision Especial para definir acciones y estrategias
urgentes, para atender condiciones, desarrollo y

consolidacion del Centro Académico de Alajuela. (A
cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

CAPITULO DE ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 12. "Avances en la construccion de la propuesta de un | 40
régimen de empleo universitario, para el Sistema de

Educacion Superior Universitario Estatal”. (A cargo del Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i.)

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios 45
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parte del Programa de Aseguramiento de la Calidad.

El sefior Jorge Chaves Arce, quien preside, inicia la sesién a las 7:35 de la mafana, y
procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional se
presenta la sefiora Ana Damaris Quesada Murillo; el sefior Jorge Chaves Arce indica que,
en la sala se encuentra ademas la sefiora Cindy Picado Montero.

El sefior Jorge Chaves Arce solicita a las personas que participaran de forma remota que
confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.

El sefior Daniel Cortés Navarro informa que, se encuentra en la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, Argentina.

El sefior Randall Blanco Benamburg informa que, se encuentra en su casa de habitacion
en Tejar de El Guarco, Cartago.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante indica que, se encuentra en su casa de habitacion
en Montelimas, Cartago.

El sefior Nelson Ortega Jiménez indica que, se encuentra en su casa de habitacion, en
Tejar de El Guarco, Cartago.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que, se encuentra en su casa de habitacion,
en San Juan de Tres Rios.

El sefior Rony Rodriguez Barguero indica que, se encuentra en su casa de habitacion, en
Ciudad Quesada, San Carlos.

El sefor Luis Alexander Calvo Valverde, e informa que, se encuentra en su casa de
habitacion en Tres Rios, La Union.
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El sefior Saul Peraza Juarez informa que, se encuentra en su apartamento en Cartago,
Distrito Oriental.
La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos indica que, se encuentra en su casa de
habitacidn, en Cartago Centro.
La sefiora Adriana Rodriguez Zeleddn informa que, se encuentra en la Oficina de la
Auditoria Interna.
El sefior Jorge Chaves Arce informa que, participan en la sesion 10 integrantes, 1 presente
en la salay 9 en linea mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda
El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, O en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Comprobacién de asistencia

1. Aprobacion de Agenda
2. Aprobacion del Acta No. 3310
3. Informe de Correspondencia
4. Informes de Rectoria
5. Propuestas de Comisiones Permanentes
6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No.

23.393, No. 23.449 y No. 23.515. (A cargo de la Presidencia)
8. Nombramiento de las personas representantes del Consejo Institucional en los Actos
de Graduacién Segunda Ordinaria No. 318, por celebrarse el viernes 23 de junio de

2023, en el Centro de las Artes, Campus Tecnoldgico Central Cartago. (A cargo de la
Presidencia)

9. Nombramiento de una persona representante del Consejo Institucional en el Homenaje
Péstumo a estudiantes fallecidos durante los afios 2022 y 2023, a realizarse en el
Campus Tecnoldgico Central Cartago. (A cargo de la Presidencia)

10. Pedimento de personal y criterios de seleccion para realizar concurso publico,
tendiente a contratar la persona que ocupara la direccion de la Auditoria Interna, a
partir del 2 de febrero de 2024. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

11. Prorroga para los productos encomendados a la Comisién Especial para definir
acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacion
del Centro Académico de Alajuela. (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién)

ASUNTOS DE FORO
12. "Avances en la construccion de la propuesta de un régimen de empleo universitario,

para el Sistema de Educacién Superior Universitario Estatal”. (A cargo del Ing. Jorge Chaves
Arce, M.Sc., Rector a.i.)

ASUNTOS VARIOS
13. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3311
Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3311 y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3310.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por
parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:
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Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. CIE-074-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2023, suscrito por
Floria Roa Gutiérrez, Ph.D., Presidente del Consejo de Investigacion y Extension,
dirigido al Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del Consejo
Institucional y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, con copia a las personas
integrantes del Consejo de Investigacion y Extension, a la Auditoria Interna, al Dr. David
Porras Alfaro, Director de Proyectos, al Dr. Ricardo Salazar Diaz, Coordinador del
Programa de Regionalizacion, a la M.A.F. Silvia Campos, Direccion de Proyectosy a la
M.A.E. Isabel Watson, Programa de Regionalizacion, en el cual comunica el acuerdo
tomado por el Consejo de Investigacion y Extension en la Sesion Extraordinaria No. 09-
2023, Articulo 1.2, celebrada el 17 de mayo del 2023, referente a las “Disposiciones
para la presentacion de propuestas nuevas de Actividades de Fortalecimiento de la
investigacion y de extensién financiadas con fondos de la VIE, Convocatoria 2024.”
(SCI-677-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

2. CIE-075-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2023, suscrito por
Floria Roa Gutiérrez, Ph.D., Presidente del Consejo de Investigacion y Extension,
dirigido al Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del Consejo
Institucional y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, con copia a las personas
integrantes del Consejo de Investigacion y Extension, a la Auditoria Interna, al Dr. David
Porras Alfaro, Director de Proyectos, al Dr. Ricardo Salazar Diaz, Coordinador del
Programa de Regionalizacion, al Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girdn, Director de Posgrado,
a la M.A.P. Patricia Guevara, Direccion de Posgrado, a la M.A.F. Silvia Campos,
Direccion de Proyectos y a la M.A.E. Isabel Watson, Programa de Regionalizacién, en
el cual comunica el acuerdo tomado por el Consejo de Investigacion y Extension en la
Sesion Extraordinaria No. 09-2023, Articulo 1.2, celebrada el 17 de mayo del 2023,
referente a las “Disposiciones para la presentacion de propuestas nuevas de proyectos
de investigacion y de extension vinculados a formacion en posgrados, Convocatoria
2024.” (SCI-678-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

3. CIE-077-2023 Memorando con fecha de recibido 23 de mayo de 2023, suscrito por
Floria Roa Gutiérrez, Ph.D., Presidente del Consejo de Investigacion y Extension,
dirigido al Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del Consejo
Institucional y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, con copia a las personas
integrantes del Consejo de Investigacion y Extension, a la Auditoria Interna, al Dr. David
Porras Alfaro, Director de Proyectos, al Dr. Ricardo Salazar Diaz, Coordinador del
Programa de Regionalizacion, a la M.A.F. Silvia Campos, Direccion de Proyectos y a
la M.A.E. Isabel Watson, Programa de Regionalizacion, en el cual comunica el acuerdo
tomado por el Consejo de Investigacion y Extension en la Sesion Extraordinaria No. 09-
2023, Articulo 1.1, celebrada el 17 de mayo del 2023, referente a las ““Disposiciones
para la presentacion de propuestas nuevas de proyectos de investigacion y de
extensién financiadas con fondos de la VIE, Convocatoria 2024.” (SCI-676-05-2023)
Firma digital

Se toma nota.

4. C-DOSIEG-008-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito
por la Master Shi Alarcon Zamora, Presidente de la Comision Institucional contra la
Discriminacion, dirigido al Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del
Consejo Institucional, en el cual solicita resolver la antinomia normativa existente entre
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el Reglamento del ITCR Contra la Discriminacion por Orientacion Sexual, Identidad y
Expresion de Género y el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la
Comunidad Estudiantil del ITCR, a fin de que se resuelva la derogatoria tacita de las
normas de éste Ultimo Reglamento que regula los procesos para estudiantes con temas
de discriminacion y que no se cree confusion entre los usuarios de cual es la norma
aplicable y principalmente el ente competente para tramitar dichos procesos
disciplinarios sea la Comision Investigadora o el Tribunal Disciplinario Formativo. (SCI-
694-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y

ala Comisién de Estatuto Organico.

5. CIE-081-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2023, suscrito por
Floria Roa Gutiérrez, Ph.D., Presidente del Consejo de Investigacion y Extension,
dirigido al Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del Consejo
Institucional, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, al M.B.A. José Antonio
Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, al Lic. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, al Dr. Arg. David
Porras Alfaro, Miembro del Consejo de Investigacion y Extension, al Dr. José Luis Ledn
Salazar, Miembro del Consejo de Investigacion y Extension, con copia a las personas
integrantes del Consejo de Investigacién y Extension y al Dr. Ricardo Salazar Diaz,
Coordinador del Programa de Regionalizacion, en el cual comunica el acuerdo tomado
por el Consejo de Investigacion y Extension en la Sesion Ordinaria No. 10-2023, Articulo
8, celebrada el 17 de mayo del 2023, referente a la creaciéon de una Comisién Ad Hoc
para_que se encargue del estudio de la propuesta del “Reglamento general de la
investigacion y la extension en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.” (SCI-707-05-
2023) Firma digital

Se toma nota.

6. CIE-082-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2023, suscrito por
Floria Roa Gutiérrez, Ph.D., Presidente del Consejo de Investigacion y Extension,
dirigido al Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del Consejo
Institucional, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional y al Dr. Ricardo Salazar
Diaz, Coordinador del Programa de Regionalizacion, con copia a las personas
integrantes del Consejo de Investigacion y Extension, en el cual comunica el acuerdo
tomado por el Consejo de Investigacion y Extension en la Extension en la Sesion
Ordinaria No. 10-2023, Articulo 9, celebrada el 24 de mayo del 2023, referente a las
Definiciones de los tipos de proyectos de extension sefialados en la propuesta de
“‘Disposiciones para la presentacion de propuestas nuevas de proyectos de
investigacion y de extensiéon financiadas con fondos de la VIE, Convocatoria 2024”,
disposiciones especificas para proyectos de extension, indicadas en el inciso 4.1.1..7
(SCI-708-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

7. DCAA-36-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de mayo de 2023, suscrito por el
Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico de Alajuela, dirigido al Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual solicita,
previa autorizacion del Departamento de Gestidén del Talento Humano, el traslado de la
plaza CF3054-1, actualmente ocupada por el Lic. Juan Pablo Flores Loaiza, al
Departamento de Orientacion y Psicologia del Campus Tecnolégico Central Cartago e
intercambiarla por la plaza CF2415 actualmente propiedad del licenciado Flores, quien
ha mostrado su interés en trasladarse a laborar permanentemente en un 50% al Centro
Académico Alajuela. (SCI-713-05-2023)
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Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

8. VIESA-485-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de mayo de 2023, suscrito por
la M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del Consejo
Institucional, en el cual solicita el hnombramiento de dos personas representantes del
Consejo Institucional para el Acto de Graduacion Segunda Ordinaria en el Campus
Tecnoldgico Central programado para el 23 de junio de 2023. (SCI-716-05-2023)

Se toma nota. Punto de agenda.

9. VIESA-516-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de mayo de 2023, suscrito por
la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del Consejo
Institucional, en el cual solicita el nombramiento de una persona representante del
Consejo Institucional para asistir al Homenaje Postumo, programado para el martes 27
de junio del 2023, a las 2.00 pm., en el Auditorio D3, dedicado a las personas
estudiantes gue estaban en su ultimo curso del plan de estudios o en la realizacién de
su proyecto final de graduacion. (SCI-718-05-2023)

Se toma nota. Punto de agenda.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

10.ECS-104-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2023, suscrito por la
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a
la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia Dra. Martha Calderén Ferrey, Profesora de la Escuela
de Ciencias Sociales, en el cual informa que la Dra. Martha Calderén Ferrey, es la
persona designada por la Direccién de la Escuela de Ciencias Sociales, para conformar
la Comisién Especial, adscrita a la Comision de Estatuto Organico para formular una
propuesta de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”.
(SCI-679-05-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision Especial.

11.RR-163-2023 Resolucién con fecha de recibido 22 de mayo de 2023, suscrita por el
Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc. Rector a. i., notificada a la M.A.E. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, al Dr. Alejandro
Masis Arce, Vicerrector de Administracion, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora
del Departamento de Gestiéon del Talento Humano y al Dr. Enmanuel Gonzalez,
Presidente del CONARE, en el cual informa la designacién del Dr. Alejandro Masis Arce,
Vicerrector de Administracién, como Rector Interino ad honorem, la tarde del 23 de
mayo, 2023. (SCI-680-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

12.VIESA-494-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2023, suscrito por
la M. Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, remitido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de
la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Comisiéon de Asuntos Académicos
y Estudiantiles del Consejo Institucional, al Consejo Institucional, al Comité de Examen
de Admisién y a la Vicerrectoria de Docencia, en el cual informa el aval de la_Propuesta
de Nota de Corte Institucional y distribucion de los porcentajes de los componentes del
puntaje para admision de estudiantes, 2023-2024 y solicita la aprobacién al Consejo
Institucional. (SCI-685-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

13.Mensaje de correo electréonico con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito
por la Licda. Mayela Guzméan Halabi, Encargada del Area de Graduaciones del
Departamento de Admision y Registro, dirigido a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita el
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nombramiento de dos personas representantes del Consejo Institucional para el Acto
de Graduacion Segunda Ordinaria en el Campus Tecnoldgico Central Cartago,
programado para el 23 de junio de 2023. (SCI-689-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

14.AL-211-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito por el
M.Sc. Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a las personas integrantes del Consejo Institucional, en
el cual indica que fue designado representante ante la Comision Especial para que
realice una revision integral y formule una propuesta de la “Norma reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”. (SCI-690-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision Especial.

15.AL-216-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito por el
M.Sc. Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a las personas integrantes del Consejo Institucional, en
el cual emite criterio legal sobre el Proyecto de Ley REFORMA A LA LEY No. 6227 DE
2 DE MAYO DE 1978, LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA
AUTORIZAR LA CELEBRACION DE SESIONES VIRTUALES A LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Expediente No. 23.393”. (SCI-
692-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

16.AL-217-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito por el
M.Sc. Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a las personas integrantes del Consejo Institucional, en
el cual emite criterio legal sobre el Proyecto LEY DE PROMOCION DE DENUNCIAS Y
PROTECCION DE LAS PERSONAS DENUNCIANTES Y TESTIGOS DE ACTOS DE
CORRUPCION CONTRA REPRESALIAS LABORALES, Expediente No. 23.449. (SCI-
693-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

17.DAR-153-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito por el
Master William Vives Brenes, Director del Departamento de Admision y Registro,
dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Representante ante el Consejo
Institucional y al Ph.D. William Delgado Montoya, Director del Centro de Desarrollo
Académico, con copia a la Dra. Arg. Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela
de Arquitectura y Urbanismo, al Arg. Dominique Chang, Comision de la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo, a la M.Ed. Andrea Soto Grandt, Asesora del Centro de
Desarrollo Académico y a la Master Liseth Montero Arroyo, Encargada Planes de
Estudio del Departamento de Admision y Registro, en el cual informa sobre la atencion
del acuerdo SCI-359-2023: Redisefio curricular del plan de estudios de la carrera
Licenciatura en Arquitectura (Cambio Tipo Ill) y se adjuntan. (SCI-696-05-2023) Firma
digital

Se toma nota.

18.AL-219-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito por el
M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a las personas integrantes del Consejo Institucional, en
el cual emite criterio legal sobre el Proyecto LEY PARA LA PROMOCION, ATRACCION
Y ESTADIA DE ESTUDIANTES, DOCENTES E INVESTIGADORES EXTRANJEROS
MEDIANTE LA REFORMA DE VARIOS ARTICULOS DE LA LEY GENERAL DE
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MIGRACION Y EXTRANJERIA, LEY No. 8764, DE 19 DE AGOSTO DE 2009, Y SUS
REFORMAS. Expediente No. 23.515. (SCI-697-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

19.Recurso de revocatoria con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito por el Dr.
Luis Fernando Bogantes Garcia, el Dr. Miguel Méndez Solano, el M.Sc. Gustavo
Cabrera Araya y el M.Sc. Jorge Vega Aguero, miembros de la Unidad de Deporte del
ITCR, notificado a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual adjunta el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio
contra la derogatoria del acto inciso b del acuerdo de la sesion No. 1438, en su articulo
16, del 09 de junio de 1988, vy revision del Convenio TEC-ADERTEC, segun Sesion
Ordinaria No. 3309, art. 8 del Consejo institucional del ITCR, celebrada el 17 de mayo
del 2023. (SCI-700-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Estatuto Orgéanico.

20.DP-061-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2023, suscrito por el
Dr.-Ing. Teodolito Guillén Giréon, Presidente del Consejo de Posgrado, dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Rector a.i., a la Secretaria del
Consejo Institucional, al M.Sc. Hugo Navarro Serrano, Presidente a.i., del Consejo de
Docencia, al Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector de Administracion y al M.A.E. Milton
Sandoval Quiros, Coordinador del Area Académica de Gerencia de Proyecto, en el cual
informa en atencién al acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N0.3310, articulo 13, del
24 de mayo de 2023, sobre la prorroga a la Comision Especial conformada para que
presente una propuesta para atender las consultas relacionadas con el articulo 45
(Premios nacionales o internacionales) del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” para la atencion del inciso a.3 del
acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3286, articulo 11, del 26 de octubre de 2022. (SCI-
703-05-2023) Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y

a la Comisién Especial.

21.AUDI-AL-015-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2023, suscrito
por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, M.C.P. Auditora Interna a.i., dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite el Libro de Actas del Consejo Institucional Num. 163,
firmado y registrado como corresponde, haciendo constar la razon de cierre, con base
en lo dispuesto en el “Subproceso autorizacion de Libros, Actas y Reportes mediante la
razon de apertura y de cierre”, para atender solicitud planteada mediante oficio SCI-
464-2023, del 22 de mayo 2023. (SCI-709-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

22.R-420-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de mayo de 2023, suscrito por el Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector, a.i., dirigido a las personas integrantes del Consejo
Institucional, en el cual informa sobre la atencion del acuerdo tomado por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3308, Articulo 12, inciso b., del 10 de mayo de
2023 sobre el Informe de Modificacion Presupuestaria No. 01-2023. (SCI-714-05-2023)
Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

23.AL-UIEG-OFI-087-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de mayo de 2023,
suscrito por la Licda. Haydeé Hernandez Pérez, Jefe Unidad Técnica de Igualdad y
Equidad de Género de la Asamblea Legislativa, dirigido a las personas integrantes del
Consejo Institucional, con copia a la M.T.E. Stephanie Fallas Navarro, Integrante del
Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, en el cual remite invitacién al
Foro “VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES EN LA POLITICA: UN PROBLEMA
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ESTRUCTURAL” a cargo de la conferencista internacional Dra. Pilar Lépez Diéz,
programada para el proximo miércoles 31 de mayo de 9 am a 12md en el Aula Magna
de la Universidad de Costa Rica. (SCI-715-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Remitido mediante mensaje de correo electrénico a las personas

integrantes del Consejo Institucional.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

24.R-405-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2023, suscrito por el Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i., dirigido al Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector
de Administracién y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidente del Consejo de
Docencia, con copia al Consejo Institucional, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Institucional, a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, a William Delgado Montoya, Ph.D., Director del
Centro de Desarrollo Académico, a la M.D.S. Xinia Varela Sojo, D.l., Directora de la
Escuela de Disefio Industrial y a la Dra. Yoselyn Walsh Zuiiga, funcionaria de la
Escuela Disefio Industrial, en el cual informa que como resultado del andlisis del
planteamiento de los oficios SCI-430-2023 y VAD-080-2023, se avala la propuesta del
proyecto Diagnéstico de las précticas docentes utilizadas en el Tecnolégico de Costa
Rica para potencializar las estrategias innovadoras de la ensefianza y aprendizaje,
liderado por la Dra. Walsh, de la Escuela de Disefio Industrial, en conjunto con un
asesor académico del CEDA, que identifigue las metodologias y métodos de ensefianza
del ITCR, las tendencias modernas de la educacion, requerimientos de espacios fisicos,
materiales, equipos y la capacitacién correspondiente, a fin de contar con este insumo
para la creacién de espacios que permitan la aplicacién de técnicas innovadoras de
ensefanza-aprendizaje e investigacién educativa. (SCI-681-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

25.AUDI-SIR-029-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2023, suscrito
por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, M.C.P., Auditora Interna a.i., dirigido a la Ph.D.
Floria Roa Gutiérrez, Vicerrectora de Investigacion y Extensién, con copia al Ing. Jorge
Alfredo Chaves Arce, Rector a.i. y Presidente a.i. del Consejo Institucional y a la M.A.P.
Paula Ulloa Meneses, Directora de Cooperacion, en el cual informa el seqguimiento de
recomendaciones y advertencias al informe AUDI-CI-004-2021: “Informe sobre la
evaluacion del proceso de formulacién, formalizacién y seguimiento de compromisos y
resultados de Convenios Nacionales e Internacionales para el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.” (SCI-682-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles y

a la Comisioén de Planificacion y Administracion.

26.SCI-464-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, M.C.P., Auditora Interna
a.i., con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual solicita la Razén de Cierre para el Libro de Actas del
Consejo Institucional en formato digital, No.163 correspondiente al mes de abril de
2023. (SCI-683-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

27.SCI-465-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito por el
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i.
y a la Master Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, con copia a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa que, la Comision de Planificacién
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y Administracion en su reunion No. 1018 del 18 de mayo, analizé el contenido de los
oficios R-338-2023 y VIESA 410-2023, sobre el Plan de accion para atender el servicio
preventivo AUDI-AD-013-2022 de la Auditoria Interna, titulado “Informe de advertencia
sobre el uso de los fondos que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica asigna a la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica en el 2021 vy al
respecto se adjuntan los sefialamientos correspondientes. (SCI-691-05-2023) Firma
digital

Se toma nota.

28.SCI-466-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito por el
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc.,
Rector a.i., con copia al Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector de Administracion, a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, Vicerrectora de Docencia, al M.B.A. José Antonio Sanchez
Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional y a la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual informa que la Comisién de Planificacion y Administracién en
diversas reuniones ha analizado el contenido del oficio R-1121-2022: Propuesta plazas
nuevas 2023 y en la reunidén No. 1018 del 18 de mayo de 2023, se conocieron los
resultados de la Ejecucién Presupuestaria al 30 de abril de 2022, en la que se dictaminé
la_devolucién de las solicitudes, dejando indicacién de gue una eventual creacion de
plazas para el periodo actual, debe observar la viabilidad presupuestaria sensibilizada
con todas las incidencias que pudieran afectar el comportamiento de la partida, y es
imperante que ante el resurgimiento de economias, se prioricen las plazas temporales
a crear y se revise su periodo de ejecucion. (SCI-695-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

29.DEVESA-183-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito
por la M.Sc. Andrea Pacheco Araya. Directora de DEVESA, Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, dirigido al Dr. Oscar Lépez Villegas. Director del Campus Tecnolégico Local
San Carlos, con copia al Consejo Institucional, al Ing. Jorge Chaves Arce, Presidente,
a.i. del Consejo Institucional, a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y a la M.Sc. Xinia Artavia Granados,
Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, en el cual solicita la atencion de
las autoridades institucionales para el seguimiento y prioridad al requerimiento de
recurso_ humano gque atiende el Programa de Residencias Estudiantiles en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos.” (SCI-699-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

30.VIE-211-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito por la
Ph.D Floria Roa Gutiérrez, Vicerrectora de Investigacion y Extension, dirigido a la Licda.
Adriana Rodriguez Zeledén, M.C.P., Auditora Interna a.i., con copia al Ing. Jorge Alfredo
Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i. y Presidente a.i. del Consejo Institucional y a la M.A.P.
Paula Ulloa Meneses, Directora de Cooperacion, en el cual informa lo referente al
sequimiento del oficio AUDI-CI-004-2021 “Informe sobre la evaluacion del proceso de
formulacién, formalizacién y sequimiento de compromisos y resultados de Convenios
Nacionales e Internacionales para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (SCI-702-05-
2023) Firma digital

Se toma nota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantilesy a

la Comisién de Planificacién y Administracion.

31.SCI-478-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2023, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce,
Rector a.i., con copia al Consejo Institucional, al Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector
de Administracion y al Master Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
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Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, en el cual informa gque, la
Comision de Asuntos Académicos vy Estudiantiles del Consejo Institucional en la reunién
No. 808, efectuada el 19 de mayo del presente afo, conocio el oficio R-389-2023 y tomd
nota del contenido del oficio FUNDATEC-186-2023, gquedando al pendiente de lo que
sea indicado por la Comisién de Planificacidon y Administracion, quien tiene el tema
asignado. (SCI-704-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

32.SCI-479-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2023, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisiébn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Hugo Navarro
Serrano, M.Sc., Director de la Escuela de Educacion Técnica, al M.Sc. Juan Pablo
Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal y a la M.B.A. Laura
Granados Rivera, funcionaria de la Oficina de Planificacidén Institucional, con copia al
Consejo Institucional, en el cual informa que la Comision Ad Hoc para que se encargue
del estudio de la propuesta de reforma integral del “Reglamento para la vinculacion
remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC se encuentra conformada e instalada. (SCI-705-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

33.SCI-480-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2023, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisibn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Oscar Lopez
Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, con copia a las personas
integrantes Consejo Institucional, al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i. y a la M.A.E.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual informa que la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
en la reunion No. 808, efectuada el 19 de mayo de 2023, toma nota de la solicitud
contenida en el oficio DSC-62-2023 v procede a indicar que, se brindara espacio de
audiencia el dia viernes 16 de junio, a las 10:00 am, en la reunién de esta Comision, a
la cual se estara invitando también a las personas integrantes del Consejo Institucional
gue no integran la Comisidn. (SCI-706-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

34.SCI-481-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2023, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisiébn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, dirigido al M.B.A. William Vives
Brenes, Director del Departamento de Admision y Registro, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se le solicita indicar la referencia del acuerdo del Consejo
Institucional para completar el analisis de la informaciéon suministrada en el memorando
DAR-095-2023, mediante el cual que se dio respuesta a la clasificacion de las personas
estudiantes. (SCI-710-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

35.DSC-69-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de mayo de 2023, suscrito por el
Dr. Oscar Gerardo Lopez Villegas, Director del Campus Tecnolégico Local San Carlos,
dirigido a la M.Sc. Andrea Pacheco Araya, Directora de DEVESA, Campus Tecnolégico
Local San Carlos, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita se defina si hay viabilidad
presupuestaria originada en economia de salarios para que se vuelva a gestionar la
propuesta de creacion de plazas nuevas 2023, para dar seguimiento y prioridad al
requerimiento_de recurso_humano para la atencion del Programa de Residencias
Estudiantiles en el Campus Tecnolégico Local San Carlos. (SCI-711-05-2023) Firma
digital

Se toma nota. Setraslada ala Comision de Planificacion y Administracion.
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36.AUDI-AD-002-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de mayo de 2023, suscrito
por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, M.C.P. Auditora Interna a.i., dirigido al M.Sc.
Jorge Chaves Arce, Rector a.i., con copia al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Presidente a.i.
del Consejo Institucional, en el cual remite el informe de Advertencia sobre |la necesidad
de elaborar procedimientos para la atencion de |os recursos ordinarios y extraordinarios
qgue se presenten ante la Rectoria, con el propésito de que se analicen los riesgos
asociados al tema que se analiza y se establezca un plan de accion para su gestion.
(SCI-712-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

37.SCI-463-2023 Memorando con fecha de recibido 23 de mayo de 2023, suscrito por la
Méster Ana Rosa Ruiz Ferndndez, Coordinadora de la Comisién Especial del Consejo
Institucional denominada: Declaratoria de emergencia institucional y conformacién de
Comision Especial para definir acciones y estrategias urgentes, para atender
condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de Alajuela, dirigido al
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional y al M.A.E. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracién del Consejo
Institucional, con copia al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i., a la Master Maria Estrada
Sanchez, Vicerrectora de Docencia, a la Master Maria Teresa Hernandez Jiménez,
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al Ing. Roberto Pereira Araya,
Director del Centro Académico de Alajuela, al Dr. Ronny Rodriguez Barquero,
Integrante del Consejo Institucional, al Ing. Luis Guillermo Araya Segura, Director de la
Oficina de Ingenieria y a las personas integrantes del Consejo Institucional, en el cual
adjunta la solicitud de prorroga para la entrega de “la propuesta de estrategia de
mediano plazo, para la atencién de las condiciones académicas, estudiantiles y de
apoyo a la academia en forma sostenida, para el Centro Académico de Alajuela, que le
fue también encomendada segun acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3264. Se adjunta
el formulario correspondiente. (SCI-684-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

38.CEDA-219-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito por
el PhD. William Delgado Montoya, Director del Centro de Desarrollo Académico, dirigido
al M.B.A. William Vives Brenes, Director del Departamento de Admision y Registro y a
la Master Liseth Montero Arroyo, Encargada de Planes de Estudio del Departamento
de Admision y Registro, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Vicerrectora de
Docencia, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, a la Dra.
Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura y Urbanismoy a la
Mag. Andrea Soto Grant, Asesora Académica del CEDA, en el cual remite el dictamen
positivo con respecto al requisito de Trabajo final de graduacion en la carrera de
Arquitectura el cual, a nivel curricular, esta a derecho segun la normativa vigente. (SCI-
686-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

39.SCI-468-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria
No. 3310, Articulo 3, incisos 5y 14, del 24 de mayo de 2023. (SCI-687-05-2023) Firma
digital
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Se toma nota.

40.SCI-469-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la
Sesion Ordinaria No. 3310, Articulo 3, incisos 1, 2,4, 17y 27, del 24 de mayo de 2023.
(SCI-688-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

41.SCl-477-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se traslada la propuesta presentada en Sesion
Ordinaria No. 3310 denominada: “Pedimento de personal y criterios de seleccién para
realizar concurso publico tendiente a contratar la persona que ocupara la direccion de
la Auditoria Interna a partir del 2 de febrero de 2024”. (SCI-698-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

42.0PI-114-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2023, suscrito por el
M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, con copia a la M.B.A.
Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora de la UECI y a la M.B.A. Laura Granados
Rivera, Colaboradora de la UECI-OPI,_en el cual informa que la persona asignada por
parte de la Oficina de Planificacién Institucional para la conformacion de la Comision Ad
Hoc para que se encargue del estudio de la propuesta del “Reglamento General de la
Investigacion y la Extension en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” es la M.B.A.
Laura Granados Rivera. (SCI-701-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

43.AL-225-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de mayo de 2023, suscrito por el
M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual comunica que fue designado como representante ante
la_Comisién Ad-Hoc para que se encargue del estudio de la propuesta de reforma
integral del “Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, en atencion a la
solicitud realizada mediante el memorando SCI-479-2023. (SCI-717-05-2023) Firma
digital

Se toma nota.

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefior Jorge Chaves Arce, informa lo siguiente:

1. Informes Generales

a. Proceso de licitacion de la construccion del edificio del Centro Académico de

Alajuela:
El sefior Jorge Chaves Arce amplia detalles sobre el avance del proceso de licitacion
de la construccion del edificio del Centro Académico de Alajuela. Informa que las
empresas que han mostrado interés en participar en la construccion del Centro
visitaron el sitio durante la semana pasada. Agrega que, la Oficina de Ingenieria
informd que la presentacion de ofertas se realiza en el presente mes. Por otra parte,
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brinda buenas noticias relacionadas con la Sede Interuniversitaria, precisamente
donde esta ubicado el Centro Académico Alajuela ya que en la sesién del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) realizada el martes 30 de mayo de 2023, se tomd
el acuerdo para levantar la restriccion que limitaba utilizar fondos del sistema para
destinarlo a plazas y de esa forma poder nombrar a las personas del Centro
Académico Alajuela, de forma indefinida. Agrega que en primera instancia el acuerdo
considera a la Sede Interuniversitaria y Regionalizacién, lo cual lo satisface dado que
desde que comenzo su gestidén en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), habia
planteado la conveniencia tener estabilidad en esa linea.
. Inicio de la Negociacién del Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES)
El sefior Jorge Chaves Arce informa que el proximo viernes 02 de junio de 2023, a
las 8:00 a.m., inicia de manera oficial el proceso de la negociacién del Fondo Especial
para la Educacion Superior (FEES), en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
Comenta que el martes 30 de mayo de 2023, la sesion fue bastante amplia y lograron
afinar estrategias. Resalta que en esta reunion se incorporé a la sefiora Maria
Estrada Sanchez, Rectora Electa del Tecnolégico, se le dio la bienvenida oficial,
ademas se le invitd para que participe en todas las reuniones de negociaciéon del
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES). Asimismo, informa que en la
misma sesion le hicieron la despedida formal a su persona. Concluye que, de acuerdo
con el cronograma de negociacién aprobado, el proceso de negocion finaliza el
martes 04 de julio de 2023, no obstante, les han informado que el proceso no sera
facil y probablemente tengan que llevarlo a la Asamblea Legislativa, sin embargo,
deben esperar a conocer los términos de la propuesta de Gobierno, de lo cual estara
informando en lo que resta de su periodo.
. Plan de divulgacién para contrarrestar los ataques mediaticos y sistematicos
en contra de las Universidades Pablicas
El sefior Jorge Chaves Arce informa que, en la sesién del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), realizada el martes 30 de mayo de 2023, recibieron a las
personas directoras de los Departamentos de Comunicacién y Mercadeo de las
Universidades Publicas para continuar el analisis de la estrategia de campafa de
divulgacién orientado a contrarrestar los ataques mediaticos y sistematicos en contra
de las Universidades Publicas, el propdésito es que la informacion que llegue a todos
los sectores del Pais. Comenta que la campafia inicia de forma paralela al proceso
de negociacion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES); sin embargo,
la intencion es que esta campafia se convierta en un ejercicio permanente de
intercambio de informacién con las Comunidades Universitarias y del Pais en general.
Concluye que el lema de la campana se denomina: “Costa Rica confia en la
Universidad Publica”.
PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES

DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.
CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION

ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley

Expedientes No. 23.393, No. 23.449y No. 23.515. (A cargo de la Presidencia)
La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:
Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 23.393,

No. 23.449 y No. 23.515, a cargo de la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesion).
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El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

res

ultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1.

El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director
correspondiente de cada una de ellas”.

El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)

sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la

Republica’.

El Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de
2022, tom¢ el acuerdo titulado: “Modificacidon del Procedimiento para atender consultas
sobre Proyectos de Ley recibidas de parte de la Asamblea Legislativa”; en los puntos
1, 2, 4 y 5 del Protocolo aprobado en dicho acuerdo se establece:

“1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2.Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una vez recibido,
para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles.

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante la cuenta
oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando que las observaciones
deberan ser enviadas directamente a la Asamblea Legislativa y sefalando la
direccion de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia confecciona la
propuesta que conocera el Consejo Institucional. EI Consejo se pronunciara
ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No
obstante, cuando lo considere conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos
del proyecto.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

SE
a.

La Secretaria del Consejo Institucional recibié mensajes de correo electronico de parte
de la Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i. con
copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en los cuales
se solicita criterio sobre los expedientes de Proyectos de Ley No. 23.393, No. 23.449 y
No. 23.515.

En apego al Protocolo para la atencion de Proyectos de Ley, aprobado por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de 2022, la
recepcion de los expedientes consultados, fueron trasladados a la Oficina de la
Asesoria Legal, para la emision de su criterio sobre el tema; de igual forma fueron
sometidos a conocimiento y consideracion de la Comunidad Institucional.

La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios que contienen los criterios
emitidos por la Oficina de la Asesoria Legal.

ACUERDA:

Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, para cada proyecto consultado:

Departamento Secretaria del Directorio

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de la Oficina de
Expediente no la Asesoria Legal de la Institucion
Autonomia
Universitaria
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23.393
(texto
actualizado)

“REFORMA A LA LEY N° 6227 DE
2 DE MAYO DE 1978, LEY

GENERAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
PARA AUTORIZAR LA

CELEBRACION DE SESIONES
VIRTUALES A LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA”

NO

“DICTAMEN SOBRE S| CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

El presente proyecto de ley no contiene
elementos que amenacen 0
comprometan la autonomia universitaria
del Instituto.

Consideraciones generales del
proyecto

El presente proyecto de ley pretende
modificar cuatro articulos de la ley
General de la Administracion Publica
(LGAP), los cuales son los articulos 50,
52, 53y 56.

El articulo 50° pretende ser una
actualizacién a la transparencia en el
actuar publico y constituir procedimientos
modernos (como audio y video), aspecto
que no contemplabala Ley en 1978, todo
lo anterior en respeto de los principios de
transparencia y publicidad.

Sobre el fondo de la adicibn no se
encuentra problema, sin embargo,
resulta extrafio y quizas la legisladora
carezca de una adecuada asesoria legal,
ya que no se ubica dénde podria ser
incluido lo sefialado anteriormente.
Debido a que, en este articulo, todos los
incisos se encuentran numerados.

Por otro lado, el articulo 53 permite que
se respete el quorum de forma “hibrida”,
esto quiere decir que los integrantes de
un érgano colegiado puedan estar
presentes en la sesion tanto de forma
presencial como virtual. Esta propuesta
presenta las mismas falencias de forma
que la del articulo anterior.

En el articulo 56 de la propuesta se
agregaria lo marcado en “negrita”:

“De cada sesion se levantara un
acta, que contendra la indicaciéon
de las personas asistentes, asi
como las circunstancias de lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de la
deliberacion, la forma y resultado
de la votacion, el contenido de los
acuerdos y unaresefia del minuto
de sesidon al que corresponda
cada punto.
(...).”
Lo cual, ante la presente asesoria no
atenta contra el interés de los principios
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de transparencia y de publicidad. Como
parte del principio de publicidad, la Sala
Constitucional en un caso de votacion
secreta en la Asamblea Legislativa ha
sefialado (Resolucion N° 18932 — 2019
del 2 de octubre de 2019):

“Debe tomarse ademas en cuenta

que la publicidad de las sesiones
de la Asamblea Legislativa tiene
fundamento en un principio
democratico de representacion
popular en donde los
representados, el pueblo, tiene
derecho de involucrarse en el
acontecer legislativo conociendo el
trabajo que realizan sus
representantes y como una
importante funcion de expresién y
fiscalizacion de nuestros valores
democraticos, de manera que la
mutilacion a la cual fue objeto el
articulo 117 constitucional no solo
constituye un vicio procedimental
sino que implica una grave
afectacion de esos valores.”
(Sentencia n.° 2000-9988 de las
14:47 horas del 8 de noviembre de
2000. El subrayado es agregado).

En el sub examine, la Sala observa que
la norma cuestionada establece
claramente una regla general que valida
el secretismo en las actuaciones
parlamentarias. Tal disposicion se opone
de manera directa al precepto
constitucional, cuya regla general mas
bien predica precisamente lo contrario.
En este punto, es necesario traer a
colacién la sentencia n° 2014-4182
(antes transcrita), la cual sefialé que la
excepcion a la transparencia y publicidad
“...debe establecerse casuisticamente o
para cada caso concreto, no pudiendo
hacerse de modo general y abstracto
para todo un tipo de asuntos”. Es decir,
no puede haber una  norma
reglamentaria que establezca el secreto
del procedimiento parlamentario como
regla general —incluso si se trata
solamente de un tipo especial de tramite-
toda vez que ello se opondria a los
preceptos constitucionales, en concreto,
el articulo 117 y los principios de
transparencia y publicidad. En el sub
iudice, la norma impugnada hace
justamente eso: determina un proceso
cuya regla general sera la votacion
secreta. La conclusion necesaria es, por
tanto, que la disposicién cuestionada es
inconstitucional  por  lesionar los
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principios de transparencia y
publicidad...”

En sintesis, el presente proyecto de Ley
parece reformar aspectos de la LGAP
gue coadyuvarian a la transparencia y
probidad, sin embargo, se deben revisar
aspectos de forma para que la nueva
norma incorporada sea lbégica vy
congruente con el actual cuerpo
normativo.

Comision Permanente de Asuntos Juridicos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de la Oficina de
Expediente no la Asesoria Legal de la Institucion
Autonomia
Universitaria
23.449 “LEY DE PROMOCION DE NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

DENUNCIAS Y PROTECCION DE
LAS PERSONAS DENUNCIANTES
Y TESTIGOS DE ACTOS DE
CORRUPCION CONTRA
REPRESALIAS LABORALES”

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

El presente proyecto de ley no contiene
elementos que amenacen o]
comprometan la autonomia universitaria
del Instituto.

Consideraciones  generales del
proyecto:

El presente proyecto de Ley pretende
generar un marco regulatorio mediante
la implementacién y aprobacién de un
marco normativo completo que persigue
el principio de transparencia.

El objeto que persigue el proyecto de
Ley es: “brindar proteccion a las
personas denunciantes y a los testigos
de actos de corrupcion nacional o
transnacional contra las represalias
laborales o discriminacién que puedan
sufrir con motivo de su condicion”,

Esto forma parte del articulo 1 y es
acorde con las acciones que se han
fomentado contra la corrupcién y en el
marco  constitucional costarricense
encuentra un asidero juridico acorde a lo
expresado en el objetivo de la presente
propuesta normativa.

El articulo 2° indica el &mbito de accion
y el 3° el ambito de accion, que segun la
propuesta es publico, privado, nacional
y transnacional.

La Sala Constitucional ha hecho una
explicacion puntual sobre los principios
de transparencia de deben guiar la
funcién publica:
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“La transparencia es un concepto
que tiene una larga historia
intelectual, una profunda
raigambre filoséfica que hallé6 un
lugar central en las
construcciones del pensamiento
mas importantes de la
humanidad: desde Platon vy
Aristételes, pasando por Kant,
Bobbio, Habermas, hasta llegar a
John Rawls y muchos otros
clasicos contemporaneos. Asi
pues, puede decirse que la
transparencia es una idea que
estd presente en casi todos los
grandes  sistemas de la
elaboracion politica, y ya en el
siglo XVII, se convirtié en una de
las  piezas  —absolutamente
claves— de la gran corriente
liberal gracias a los Tratados de
John Locke para quien: “...el
poder politico sélo se puede
comprender si lo derivamos de su
origen, aquel Estado en que
todos los hombres se encuentran
por naturaleza... libremente,
dotados de la mismas ventajas y
por lo tanto, depositarios de los
mismos derechos, derechos que
le otorguen el poder tener vista de
como proceden las cosas del
Estado...”.

Bajo la presenta optica, en el espacio
laboral la creacién de mecanismos para
la no discriminacién de personas que
denuncian  corrupcion  debe  ser
transparente y rigido.

Ya que un sistema que protege al
corruptor esta condenado a la comisién
de delitos y dafos al erario.

Los articulos 4, 5, 6, 7, 13, 14 establecen
mecanismos para la proteccion de
denunciantes, testigos en los procesos
de denuncia e investigacion dentro del
ambito laboral. A su vez se proyectan
formas de falsas denuncias y las
consecuencias gue acarrea  su
comisién. También se podra ofrecer
asistencia legal gratuita a las personas
denunciantes.

Por otro lado, se pretenden establecer
vias procesales para generar vias
rapidas o sumarias que colaboren con la
celeridad de los procesos de defensa de
las personas, que verdaderamente han
denunciado un acto de corrupcion.
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En el sector privado, se podra proteger
la identidad del denunciante, elemento
que resulta poco comin dentro de un
proceso de empresa privada.

Un hecho que parece innovador es la
recompensa para que una persona
denunciante reciba una recompensa por
su actuar, se configuraria de la siguiente
manera:

ARTICULO 19- Recompensa
econémica

Se otorgar4d una recompensa
econémica a favor de las
personas fisicas o juridicas que
denuncien delitos de corrupcién
nacional y transnacional, una
vez en firme la sentencia judicial
del delito denunciado, cuando
se cumpla con las siguientes
condiciones:

a) Se condene por un delito
cuya pena de prision en
abstracto sea superior a
cuatro afios vy,

b) la informacién brindada por
la persona denunciante fuere
oportuna e idénea para
permitir la identificacién
plena del delito, del autor o de
los presuntos autores 'y
participes. (Negrita no
pertenece al original)

Por dltimo, sobre el tema de corrupcion,
el principio de transparencia y el deber
de probidad a Sala Constitucional
(Resolucion No. 05560 - 2019) ha
sefialado:

“Siendo asi, especifica que la
ausencia de la ética se traduce en
corrupcion de  funcionarios 'y
deslegitimacion del sistema politico.
Opina que la actuacién del
funcionario publico debe
caracterizarse por la legalidad, el
bien comun, la transparencia, la
imparcialidad y la responsabilidad y
atencion del deber de probidad.
Recuerda que, en materia de listas
de espera ha habido sefiales de
irregularidades que en su momento
fueron analizadas por la Fiscalia
Adjunta de San José, a quien
corresponde definir si se trata o no
de casos de corrupcion, las cuales
estan integramente ligadas a las
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violaciones de derechos humanos,
asi como al debilitamiento y la
arbitrariedad de las instituciones del
Estado.”

Comisidn Permanente Ordinaria de Asuntos Econdémicos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de la Oficina de
Expediente no la Asesoria Legal de la Institucion
Autonomia
Universitaria
23.515 “LEY PARA LA PROMOCION, NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ATRACCION Y ESTADIA DE ELEMENTOS QUE AMENACEN O

ESTUDIANTES, DOCENTES E
INVESTIGADORES EXTRANJEROS
MEDIANTE LA REFORMA DE
VARIOS ARTICULOS DE LA LEY
GENERAL DE MIGRACION Y
EXTRANJERIA, LEY N.° 8764, DE 19
DE AGOSTO DE 2009, Y SUS
REFORMAS”

COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

“Este proyecto de ley no contiene
elementos que amenacen o]
comprometan la autonomia
universitaria del Instituto”.
Consideraciones generales
proyecto

del

Costa Rica es un pais sumamente
atractivo para los extranjeros, por
razones climéticas, de seguridad y de
educacion. Si bien es cierto, Costa Rica
durante y después de la pandemia ha
permitido una llegada importante de
extranjeros que pretenden quedarse,
vivir y trabajar en el pais.

Han existido varias iniciativas para
atraer a “ndmadas digitales”, incluso
una de ellas ya es Ley de la Republica
(Ley para atraer trabajadores vy
prestadores remotos de servicios de
caracter internacional (nébmadas
digitales) N° 10008). Dichos esfuerzos
van conducidos a promover la
economia y aportar recursos a la
recuperacién econdmica, asi como a
aportar e intercambiar conocimiento
con profesionales de todo el mundo. En
esta iniciativa se pretende:

“la agilidad en los procesos
migratorios y la facilidad en
cuanto a tramitologia para la
permanencia de las personas
extranjeras en nuestro pais, asi
como plazos razonables para que
los estudiantes, investigadores o
profesores puedan desarrollar de
manera exitosa el plan que se
disponen a llevar a cabo en
territorio nacional.”

La presente iniciativa propone la
adicion de algunos incisos para que se
coadyuve a investigadores, docentes,
profesores y estudiantes extranjeros a
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realizar sus actividades académicas en
el pais. Algunas de estas adiciones y
quizds las mas importantes se
encuentran en los articulos 6° y 79°:

“Articulo 6. La formulacion de la
politica migratoria estara
orientada principalmente a lo
siguiente:

(...)

Inciso 8) Promover la llegada y
estadia de personas estudiantes,
docentes e investigadoras con
fines educativos y culturales.

Articulo 79- La Direccion General
de Migracion otorgara una
autorizacibn de ingreso 'y
permanencia por un tiempo
definido, superior a doscientos
diez dias y hasta por dos afios,
prorrogable en igual tanto, a
quienes se encuentren
comprendidos en las siguientes
subcategorias:

(...)

12) Las personas estudiantes,
docentes e investigadoras que
visiten el pais con el fin de
desarrollar actividades
educativas y culturales.”

La presente modificacion de Ley le
puede permitir a las universidades
publicas y privadas fortalecer el
intercambio de profesores en temas
docentes y sobre todo en investigacion,
resulta fundamental aprovechar los
recursos y capacidades de las
universidades para el fomento y el
crecimiento de los estudiantes vy
profesores.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3311.

ARTICULO 8. Nombramiento de las personas representantes del Consejo
Institucional en los Actos de Graduacion Segunda Ordinaria No. 318,
por celebrarse el viernes 23 de junio de 2023, en el Centro de las
Artes, Campus Tecnoldgico Central Cartago. (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:

Nombramiento de las personas representantes del Consejo Institucional en los Actos de

Graduacion Segunda Ordinaria No. 318, por celebrarse el viernes 23 de junio de 2023, en

el Centro de las Artes, Campus Tecnholdgico Central Cartago, a cargo de la Presidencia.

(Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:




Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3311 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 23-49

1. EIl Articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica dispone:

“Los diplomas seran entregados en el Acto de Graduacioén oficial de la Institucién en
el cual se tomard el juramento establecido ante los representantes del Consejo
Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio VIESA-485-2023, con fecha de
recibido 26 de mayo de 2023, suscrito por la M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez,
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Jorge Chaves
Arce, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que se llevaran a cabo
los Actos de Graduacion Segunda Ordinaria No. 318, el viernes 23 de junio del 2023,
en el Centro de las Artes del Campus Tecnologico Central de Cartago.

2. Se indica ademas que, debido a la cantidad de estudiantes graduandos, se realizaran
dos actos, cuyos horarios seran:

e 11:00 a.m.
e 2:00p.m.

3. Dado lo consignado en el considerando 2, se solicita el nombramiento de una persona
representante del Consejo Institucional, para su participacion en cada uno de los actos.

SE ACUERDA:

a. Designar a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., como representante del
Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduacién Segunda Ordinaria
No. 318, que se llevara a cabo el viernes 23 de junio de 2023, en el Centro de las Artes
del Campus Tecnologico Central de Cartago, a las 11:00 a.m.

b. Designar al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, como representante del Consejo
Institucional, para que participe en el Acto de Graduacién Segunda Ordinaria No. 318,
gue se llevara a cabo el viernes 23 de junio de 2023, en el Centro de las Artes del
Campus Tecnoldgico Central de Cartago, a las 2:00 p.m.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3311.

NOTA: Al ser las 8:27 a.m., se incorpora a la sesion la seforita Abigail Quesada Fallas e

informa que, se encuentra en su casa de habitacion en San Diego, La Union.

ARTICULO 9. Nombramiento de una persona representante del Consejo
Institucional en el Homenaje Pdstumo a estudiantes fallecidos
durante los afios 2022y 2023, arealizarse en el Campus Tecnoldgico
Central Cartago. (A cargo de la Presidencia)

La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:

Nombramiento de una persona representante del Consejo Institucional en el Homenaje

P6stumo a estudiantes fallecidos durante los afios 2022 y 2023, a realizarse en el Campus

Tecnoldgico Central Cartago, a cargo de la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibioé el oficio VIESA-516-2023, con fecha de
recibido 26 de mayo de 2023, suscrito por la M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez,
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Jorge Chaves
Arce, Presidente a.i del Consejo Institucional, en el cual comunica que se llevara a cabo
un Homenaje Péstumo para estudiantes fallecidos durante los afios 2022 y 2023, que
se encontraban en su ultimo curso del plan de estudios o realizando proyecto de
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graduacion, en el Auditorio D3, Campus Tecnolégico Central Cartago, el martes 27 de
junio de 2023 alas 2:00 p.m.

2. Dado lo consignado en el considerando 1, se solicita el nombramiento de una persona
representante del Consejo Institucional, para su participacion en dicho acto.

SE ACUERDA:

a. Designar al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, como representante del Consejo
Institucional, para que participe en el Homenaje Pdstumo para estudiantes fallecidos
durante los afios 2022 y 2023, que se encontraban en su ultimo curso del plan de
estudios o realizando proyecto de graduacion, a realizarse en el Auditorio D3, Campus
Tecnologico Central Cartago, el martes 27 de junio de 2023 a las 2:00 p.m.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3311.

ARTICULO 10. Pedimento de personal y criterios de seleccion para realizar

concurso publico tendiente a contratar la persona que ocupard la

direccion de la Auditoria Interna a partir del 2 de febrero de 2024. (A
cargo de la Comision de Planificacion y Administracién)

NOTA: Al ser las 8:32 a.m., el sefior Luis Gerardo Meza Cascante, la sefiora Adriana
Rodriguez Zeleddn y la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, se retiran de la sesion, por ser
un tema que les atafie y asi evitar un posible conflicto de intereses.

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Pedimento de

personal y criterios de seleccion para realizar concurso publico tendiente a contratar la

persona que ocupara la direccién de la Auditoria Interna a partir del 2 de febrero de 2024,

a cargo de la Comision de Planificacién y Administracién. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacidon la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del Articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional.
En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores précticas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.”

“7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento de
nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer
institucional, impulsando la cualificacién, bajo una cultura participativa y un clima
organizacional que propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desempefio”
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en lo conducente,
establece lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

m. Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto afirmativo de
al menos dos terceras partes del total de sus miembros, de acuerdo con la
normativa interna y el procedimiento externo establecido por ley.

”

“Articulo 93
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El Auditor tendra a su cargo la fiscalizaciéon de la gestion del Instituto, con el fin de
garantizar el eficiente aprovechamiento de los recursos humanos y materiales y el
cumplimiento de las leyes y reglamentos que regulan la actividad del Instituto.”
“Articulo 94

El Auditor sera de libre nombramiento y remocion del Consejo Institucional, del que
dependera. Asistira a las sesiones del Consejo Institucional con voz y sin voto.
Tendr& plena independencia en el ejercicio de su cargo y debera dejar claramente
establecida su posicion cuando, a su juicio, algtn acuerdo del Consejo Institucional
viole alguna ley o reglamento.”

3. La Ley General de Control Interno indica en el articulo 31:

“Articulo 31.-Nombramiento y conclusion de la relacion de servicio. El jerarca
nombrara por tiempo indefinido al auditor y al subauditor internos...”

4. En los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la Contraloria General de la Republica”, se incluye en el apartado 2.3 disposiciones
para el nombramiento a plazo indefinido del cargo de Auditor (a), dentro de las que se
destaca:

“2.3 NOMBRAMIENTOS A PLAZO INDEFINIDO

2.3.1 PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO

Los procesos de reclutamiento, evaluacion y seleccién de los candidatos a los
cargos de auditores o subauditores internos se regiran por los principios y las reglas
del régimen de empleo publico. Para efectuar un nombramiento a plazo indefinido
de esos funcionarios, seran imperativos el concurso publico y el acatamiento de
estos lineamientos; en la medida en que no resulten contrarios a éstos, podran
aplicarse supletoriamente los tramites y procedimientos establecidos en cada
institucion.

5. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, con respecto al nombramiento de la persona a cargo de la
direccién de la Auditoria Interna, establece lo siguiente:

“Articulo 20 Nombramiento, tiempo de prueba, vigencia del registro de
elegibles, suspension y remocién

El nombramiento de la persona a cargo de la direccion de la Auditoria Interna y de
la persona Subauditora lo hara el Consejo Institucional, instancia de la cual
depende organicamente la Auditoria Interna. Sus nombramientos seran por tiempo
indefinido y sus jornadas de trabajo a tiempo completo.

Estos nombramientos se haran mediante concurso publico, acatando los principios
del Régimen de Empleo Publico, los requisitos de los cargos y sus funciones estan
contenidos en el Manual Descriptivo de Puestos por Competencias del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, los lineamientos que en relacién con el tema emita la
Contraloria General de la Republica y el procedimiento que para el efecto apruebe
el Consejo Institucional.

La persona que se nombre a cargo de la direccion de la Auditoria Interna y la
persona Subauditora estara sujeta a un periodo de prueba de tres meses, pasado
el cual, el Consejo Institucional debera informar a la Contraloria General de la
Republica, la ratificacién del nombramiento.

Las personas que alcancen la condicion de elegible una vez realizado el
procedimiento aprobado, mantendra por un lapso de dos afios después de
efectuado el concurso esta condicion. Asimismo, el registro de elegibles caducara
en caso de que se varien sustancialmente los requisitos u otras condiciones en
relacion con las que dieron origen al concurso publico con el que se constituyo
dicho registro de elegibles.

La persona a cargo de la direccion de la Auditoria Interna y la persona Subauditora
gozaran de la garantia de inamovilidad, salvo el caso de que se demuestre que no
cumplen debidamente su cometido o que llegare a declararse en contra de ellos
alguna responsabilidad administrativa que asi lo amerite, en cuyo caso, para su
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suspension o remocion, se procedera de acuerdo con lo establecido al respecto en
el Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y de conformidad con
dictamen previo y vinculante de la Contraloria General de la Republica, segun lo
establecen la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y la Ley
General de Control Interno, articulos 15 y 31, respectivamente, asi como lo
establecido en los Lineamientos que al respecto dicte la Contraloria General de la
Republica para las unidades de auditoria interna del sector publico”

6. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N0.3299, Articulo 18, del 08 de marzo
de 2023, aprobd el “Procedimiento para el reclutamiento, seleccion y nombramiento a
tiempo indefinido de la persona que ocupe la Direccion de la Auditoria Interna del ITCR
o la persona Subauditora”, que indica en las actividades que se extraen a continuacion:

IX. FASES DEL PROCEDIMIENTO
Actividades
Proceso: Gestion de nombramientos de personal
Procedimiento: Reclutamiento, seleccion y nombramiento de la persona que ocupe la
Direccion de la Auditoria Interna y la persona subauditora
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Inicio

El pedimento vy los

. . criterios de seleccién se
Elabora y envia el pedimento de

oo ” Comision deben elaborar siguiendo

6. | personal, los criterios de seleccién y la Especial las Bases de Valoracion
propuesta para su respectiva aprobacion P

anexas a este

procedimiento

Las personas integrantes
del Consejo Institucional
podran sugerir ajustes a

7 Recibe, analiza y a_prueba el pe_o!imento C(_)nsgjo los documentos
de personal y criterios de seleccién. Institucional
propuestos por la
Comision Especial previo
a su resoluciéon
Comunica el acuerdo de aprobacién ala | Secretaria del
8. | Comision Especial y al Departamento de Consejo
Gestion del Talento Humano Institucional
9.
Resuelve sobre la ratificacion del Esta ratificacion debe
59 nombramiento de la persona que Consejo realizarse a los tres
" | ocupara la Direccion de la Auditoria Institucional meses de realizado el
Interna o la persona Subauditora. nombramiento.
Fin

”

7. La Secretaria de Consejo Institucional recibié el oficio AUDI-251-2022, fechado el 13
de diciembre de 2022, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, entonces Auditor
Interno, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Presidente, a.i. del Consejo
Institucional, en el cual se informa que, a partir del 01 de febrero de 2023 el sefior
Auditor Interno se acoge al derecho de jubilacién. Adjunta escaneada con firma
manuscrita la constancia que emite la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional, y el original firmado se entrega en la Secretaria del Consejo Institucional.

8. EIl Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3297, Articulo 7, del 22 de febrero
de 2023, acordd nombrar a la Master Adriana Rodriguez Zeledén, como Auditora
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10.

11.

12.

13.

Interna interina, para el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2023 y el 1 de
febrero de 2024, haciendo uso de la plaza No. CFO007-1.

La Contraloria General de la Republica mediante oficio DFOE-CAP-0120-2023, firmado
digitalmente el 15 de febrero de 2023, respecto al nombramiento de la Master
Rodriguez Zeledodn, sefialo:

En atencion al oficio N° SCI-049-2023 del 2 de febrero de 2023, mediante el cual,
conforme a la aprobacién realizada por Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica solicita autorizacion para nombrar 1 de forma interina
a la Master Adriana Rodriguez Zeledén como auditora interna de ese Instituto
por el plazo que comprende del 1 de marzo de 2023 al 1 de febrero de 2024, en
virtud de que la citada plaza quedara vacante con la jubilacion del titular de esa
unidad, se le comunica que la Contraloria General resuelve: AUTORIZAR el
citado nombramiento, conforme a lo detallado a continuacion:

I. NORMATIVA APLICABLE

Conforme lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Control Interno,
N°8292 y el punto 2.2.2 de los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
auditoria interna ante la CGR”, corresponde a la Contraloria General autorizar el
nombramiento interino para la plaza del auditor interno de Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, mientras la Administracion realiza el proceso publico para nombrar
al profesional en esa plaza por tiempo indefinido, bajo el entendido que tal
nombramiento

no puede exceder el plazo de 1 afio.

ll. AUTORIZACION DEL NOMBRAMIENTO INTERINO DE LA AUDITORA
INTERNA INTERINA

Con fundamento en la normativa citada y en las certificaciones aportadas, se
resuelve: AUTORIZAR al Consejo Institucional del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica, para que proceda a nombrar a la Master Adriana Rodriguez Zeledon, cédula
de identidad N° 3-265-976, como auditora interna interina de esa Institucion, a
tiempo completo y por un plazo de hasta 11 meses, contados 3 a partir del 1 de
marzo de 2023, de conformidad con lo establecido en el punto 2.2.5 de los
Lineamientos supracitados.

”

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3301, Articulo 7, del 15 de marzo de
2023, conform6 una Comision Especial para el proceso de reclutamiento, seleccién y
nombramiento de la persona que ocupe la Direccion de la Auditoria Interna,
encomendando en el mismo acto, la ejecucion del procedimiento aprobado y
considerando las fechas autorizadas por la Contraloria General de la Republica.

La Secretaria de Consejo Institucional recibié el oficio SCI-467-2023, fechado 23 de
mayo de 2022, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
Especial para el proceso de reclutamiento, seleccion y nombramiento de la persona que
ocupe la Direccién de la Auditoria Interna, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc.,
Presidente, a.i. del Consejo Institucional, con copia a la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual se adjunta la propuesta del pedimento de personal y criterios
de seleccion requeridos para realizar la publicacion del concurso publico, tendiente a
contratar a la persona que ejercera la direccion de la Auditoria Interna a partir del 2 de
febrero de 2024.

La propuesta contenida en el oficio SCI-467-2023 fue presentada al pleno del Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3310, efectuada el 24 de mayo de 2023,
disponiéndose su traslado a la Comision de Planificacion y Administracién, para su
respectivo andlisis y dictamen.

Mediante oficio SCI-477-2023, fechado 24 de mayo de 2023, suscrito por la MAE. Ana
Damaris Quesada Murillo, directora ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
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se trasladé al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, la propuesta presentada en Sesién Ordinaria No. 3310
titulada “Pedimento de personal y criterios de seleccion para realizar concurso publico
tendiente a contratar la persona que ocupara la direccion de la Auditoria Interna a partir
del 2 de febrero de 2024”.

14.La Comision de Planificacion y Administracion, en reunion No. 1019 celebrada el 25 de

mayo de 2023, dictaminé:

“Considerando que:

1. Se recibe por asignacion del Consejo Institucional, la propuesta de Pedimento
de personal y Criterios de seleccion, para efectuar el concurso publico
tendiente a contratar a la persona que ocupard la direccién de la Auditoria
Interna, a partir del 2 de febrero de 2024, dada la jubilacion del titular de la
plaza y el nombramiento interino autorizado por la Contraloria General de la
Republica, mientras se concreta el proceso de reclutamiento, evaluacion y
seleccidén de las personas candidatas.

2. Siendo revisada la propuesta elaborada por la Comision Especial, se
encontraron convenientes los cambios de forma siguientes:

a. En los Criterios de seleccion se ajusta el titulo para eliminar la indicacion
“Subauditoria Interna” dado que el concurso de interés es Unicamente
para el puesto de la Direccién de la Auditora Interna.

b. En los Criterios de seleccion se agrega la indicacion del Anexo 1, en el
apartado referido a capacitacion, con miras a que el lector se dirija a ese
documento, a fin de conocer los temas de interés de capacitacion.

c. Enlos Criterios de seleccion, se efectian algunos ajustes de forma en el
apartado ultimo referido a la conformacion de la terna y ndmina, de forma
que ese apartado dirija de forma expedita a las indicaciones de la
Contraloria General de la Republica.

3. No se advierten elementos de fondo que requieran revisién, ni en el
Pedimento ni en los Criterios.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe el Pedimento de
personal para efectuar el concurso publico tendiente a contratar a la persona
que ocupara la direccion de la Auditoria Interna, a partir del 2 de febrero de
2024, conforme la propuesta de la Comisién Especial que se hizo llegar en el
oficio SCI-467-2023.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe los Criterios de
seleccidn para efectuar el concurso publico tendiente a contratar a la persona
gue ocupara la direccién de la Auditoria Interna, a partir del 2 de febrero de
2024, conforme la propuesta de la Comisidén Especial que se hizo llegar en el
oficio SCI-467-2023, la cual fue minimamente ajustada por esta Comision en
los elementos descritos en el considerando segundo, y quedando como sigue:

”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Conforme se establece en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
y en la Ley General de Control Interno, corresponde al Consejo Institucional realizar el
nombramiento de la persona que ejerce la direccion de la Auditoria Interna.

. El nombramiento a plazo indefinido de la persona que ocupe el cargo de la direccién de

la Auditoria Interna debe efectuarse mediante un concurso publico, en acato de los
principios del Régimen de Empleo Publico, los requisitos del cargo y funciones
contenidas en el Manual Descriptivo de Puestos por Competencias de la Institucion, asi
como los lineamientos que en la materia hayan sido emitidos por la Contraloria General
de la Republica.

. Segun el criterio No. 11 y la actividad No. 7 del “Procedimiento para el reclutamiento,

seleccion y nombramiento a tiempo indefinido de la persona que ocupe la Direccion de
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la Auditoria Interna del ITCR o la persona subauditora” corresponde a este Consejo

recibir, analizar y aprobar el pedimento de personal y criterios de seleccidén propuestos

por la Comisién Especial conformada para su elaboracion, previo a la publicacion del
concurso.

4. Se presenta para analisis de este Organo, la propuesta del Pedimento de Personal y
Criterios de seleccion requeridos para realizar la publicacion del concurso publico
indicado en el considerando No. 2. Del analisis realizado se tiene que:

a. En la preparacion de los documentos aportados por la Comisién Especial se ha
observado lo establecido en los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica, el Manual
de Puestos por competencias del ITCR y lo indicado en el procedimiento aprobado
por este Consejo.

b. El Pedimento de Personal y los criterios de seleccion propuestos consideran la “Base
de valoracién del concurso publico para el nombramiento indefinido en el puesto de
Direccion de la Auditoria Interna o Subauditoria Interna Instituto Tecnologico de Costa
Rica” aprobado por este Consejo Institucional.

5. En virtud de que no se han advertido vicios de forma o fondo, que impidan continuar con
el procedimiento en su fase siguiente, procede este Consejo a resolver sobre el
Pedimento de Personal y los criterios de seleccion, acogiendo el dictamen de la
Comisién de Planificacion y Administracion, quien recomienda aprobar la propuesta de
la Comision Especial nombrada para estos efectos.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Pedimento de Personal para efectuar el concurso publico, tendiente a
nombrar a tiempo indefinido la persona que ocupara el cargo de Auditor(a) Interno(a),
segun el documento adjunto:

Pedimento de personal Auditor(a) Interno(a)

b. Aprobar los Criterios de Seleccién a utilizar en el concurso publico, tendiente a nombrar
a tiempo indefinido la persona que ocupara el cargo de Auditor(a) Interno(a) a partir del
02 de febrero del 2024, segun el siguiente detalle:

Concurso publico para el nombramiento indefinido para el puesto

de Direccion de la Auditoria Interna
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Criterios de seleccion Descripcion Valor
Requisitos Preferibles 30,00
Formacién Universitaria adicional: Se toma en| Licenciatura: 2 pt| 6,00
cuenta los grados o postgrados adicionales al | Maestria: 4 pts
requisito minimo requerido en las siguientes | Doctorado: 6 pts

carreras:

¢ Administracién de Empresas/Negocios

e Contaduria Publica

e Administracion en Tecnologias de
Informacion

Ingenieria en Computacion/Informética
Derecho

Ingenieria Industrial/Produccion Industrial
Educacion con énfasis en Curriculum,
Evaluacion de programas, administracion
universitaria, edumatica, investigacion
educativa, docencia universitaria

La puntuacién de esta formacion se establecera
conforme al mayor grado obtenido
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Capacitacion en los temas definidos como afines | Se puntuar4d de la siguiente| 4,00
dentro del plan tactico de capacitacion de la|forma: 1 pt por cada

auditoria interna, con una actualizacion no mayor
a 5 afios, a la fecha de publicacion del concurso.

Las actividades de capacitacion a puntuar son las
gue emitan un certificado de aprovechamiento y
las que emitan un certificado de participacion de
al menos 16 horas

(Ver Anexo 1)

capacitacion, para un maximo de
4 pts.

Especializaciones en: Gerencia General, Bancay |1 pt por especializacién para un| 3,00
Finanzas, Recursos Humanos o Talento Humano, | maximo de 3 pts
Mercadeo, Gerencia de Operaciones, Economia
Empresarial, Gerencia Informatica, Auditoria
Informética.
Experiencia Adicional en: | Puestos de jefatura: un maximo | 15,00
Se puntuara después de los tres afios que son |de 10 puntos
requisito de ingreso, se puntuara Unicamente | En el sector publico: 2 puntos por
afios completos. cada afio adicional
En el sector privado: 1 punto por
Se puntuara la combinacion de los tipos de |cada afio adicional
experiencia. Puestos de auditoria: un maximo
de 5 puntos
En el sector publico: 1 punto por
cada afo adicional
En el sector privado: 1 punto por
cada dos afos adicionales
Idiomas: Se puntuara el idioma inglés segun nivel | B1 0 B2: 1 pt| 2,00
certificado de acuerdo con el Marco Comun|C1lo C2: 2 pts
Europeo.
Habilidades Técnicas 25,00
Prueba técnica: Se aplicar4 una prueba técnica | Solo las personas participantes
con el fin de comprobar los diferentes|que obtengan una calificacion
conocimientos que involucran la auditoria interna| mayor o igual a 70 en esta
enel ITCR: prueba tendran derecho a
e Normativa institucional fundamental vy |continuar en la siguiente etapa
especifica de aplicacién al puesto
e Legislacion Nacional de aplicacion al puesto
o Redaccién y linglistica
Habilidades Actitudinales 25,00
Centro de evaluacion actitudinal: Se evaluaran las | Solo las personas participantes
competencias laborales indicadas en el Manual | que obtengan una calificacion
de puestos por competencias: |mayor o igual a 70 en esta
Pensamiento Analitico, calidad de Gestidn, |prueba tendran derecho a
Comunicacion, Liderazgo y Trabajo en equipo. realizar las pruebas psico
laborales y a continuar en la
entrevista.
Entrevista 20,00

Pruebas Psico laborales.

A estas pruebas no se les asigna
puntuacion, pero serviran de
insumo para la entrevista.
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estructurada.

Se realizard una entrevista individual y semi|Se asigna
resultado obtenido en la

entrevista

puntaje  segun

Conformacién de la terna o nédmina

General de la Republica.

Se conformard una terna o némina segun los pardmetros definidos por la Contraloria

AMNEXO 1

Temas de interés de capacitacién de la Auditoria Interna

1.
z.

Flanifizacidn eatratégica insbtucional y de auditoria
Gestidn de |a activdad de Auditoria Interna

+ Mommativa lagal y téenica propia de la sctividad

+ Agegurarmento de la Cabdad

+ Planes de traba|o

+ Planeacidn estratégica

+ Redaccidn de Informes técnlcos

+ Elaboracidn de informes de Relaconses de Hechos
+ Técnicas de axposickin de informes

+ Papeles de trabajo

+ Auditoria agil y opartuna

« Auditaria Foranze

» Dbros proplos de la ectivided

. Actualizacién y jurisprudencia sobre normatva legal v técnica
. Hebldades Blandas

» Comunicacstn agsertiva

+ Relaciones mterpersonales

+ Trabajo en equipo

» Liderazgo

+ Entrevistas efectivas

» Intaligencia emocional

+ Redaceidn y ortografia

+ Mercaden y comunicacidn estretégica
» Innovaciin

. Teorla de Rlesgos
. Auditoria Operabva o de gestian

+ Procesos

= Gestibn de proyectos

+ Racursas Humanos

+ Contratacsdn adminisiratva
= Oiros de mtarés

. Administracitn Fmanciers

= Contabilidad

» Presupussio

» Tesoreria

= Planfficacian
Slstemas de informacién

Certificaciones (ClA: Auditer Interno Certificade y CGAP Auditor

Prafesional Gubermamental)

10.Analitica de datos.

Fuami Cansrisridn gy, somsdwans ruoiae nay s S Compruss Marana! de Gasdvis F Rscsirasuds e Conbalaie

Guviewval v o Sepoiies, merro S072 w ke s sl

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto

el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3311.
ARTICULO 11. Proérroga paralos productos encomendados ala Comisién Especial

para definir

acciones Yy estrategias urgentes,

para atender

condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de
Alajuela. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracién)
NOTA: Al ser las 8:45 a.m., la sefiora Adriana Rodriguez Zeledon, se reincorpora a la

sesion.
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La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: Prorroga
para los productos encomendados a la Comisién Especial para definir acciones y
estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro
Académico de Alajuela, a cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién. (Adjunta
al acta de esta sesion).

NOTA: Al ser las 8:55 a.m., el sefior Luis Gerardo Meza Cascante y la sefiora Ana Rosa

Ruiz Fernandez, se reincorporan a la sesion.

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de
los usuarios de la Institucion.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica dispone en los articulos

18y 22:
“El articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda
“Articulo 22
La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”
3. ElI Reglamento del Consejo Institucional dispone en sus numerales 24, 25, 26, 27 y 28,
el funcionamiento de las Comisiones Especiales creadas por el Consejo Institucional.
4. El Reglamento del Consejo Institucional sobre las funciones generales de las
Comisiones Permanentes, indica en el articulo 17, la siguiente:

11. Conocer las solicitudes de prorroga de plazos presentadas al Consejo
Institucional, por medio del formulario respectivo, por las Comisiones
Especiales para la presentacion del dictamen o proyecto respectivo de los
asuntos especificos encomendados, o presentadas para atender alguna
disposicién del Consejo Institucional donde se fij6 un plazo para su atencion;
en ambos casos, la Comision Permanente podra ampliar los plazos hasta
por un 50% del tiempo establecido originalmente, siempre y cuando medie
justa causa, e informe de lo actuado al Consejo Institucional.

Si el plazo solicitado excede ese 50%, debera de elevarse la gestion para
conocimiento y resolucién del Consejo Institucional

”

5. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria 3264, articulo 8, del 18 de mayo del
2022, acordo:
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b. Crear una Comision especial para definir acciones y estrategias urgentes
para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico

de Alajuela, integrada por:

c. Disponer que, ante la urgencia del tema que se busca atender a través de la
Comision Especial creada, si las instancias que deben designar
representacion, no lo hicieran en el plazo de cinco (5) dias héabiles, a partir de
que se comunigue el presente acuerdo, se tendra la comisién por validamente
conformada, debiendo informar la Direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional, sobre la conformacién que resulte definitiva.

d. Asignar a la Comisién Especial la elaboracion de una propuesta de estrategia
de corto y mediano plazo, para la atencién de las condiciones académicas,
estudiantiles y de apoyo a la academia en forma sostenida, para el Centro
Académico de Alajuela.

e. Solicitar a la Comisién Especial la presentacidén de un plan de trabajo, a mas

tardar el 15 de junio del 2022, el cual ser4 sometido a revision y aprobacion

por parte del Consejo Institucional, a fin de determinar, ademas, el plazo en
que se entregara lo requerido.

g. Asignar a las Comisiones Permanentes de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles y de Planificacién y Administracion, el seguimiento del trabajo
desarrollado por esta Comision Especial.

6. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3275, articulo 12, del 10 de agosto
del 2022, acordo:

a. Aprobar el plan de trabajo de la primera etapa (acciones y estrategias de corto
plazo) de la Comision Especial para definir acciones y estrategias urgentes,
para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de
Alajuela, en los términos siguientes:

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Elaboracion de planos | Oficina de
constructivos segun modalidad | Ingenieria
liviana — costos
Finalizacion Convenio | Rector ITCR -
COMODATO entre el ITCR-UTN | Director Centro

Académico Alajuela
Permisos de la UTN para los | Rector ITCR -
tramites Director Centro
Académico Alajuela

Agosto Propuesta al Consejo Institucional | Rector ITCR -

2022 sobre el financiamiento del | Director Centro
Edificio Académico Alajuela

— Vicerrector de
Administracion
Resolucion de la propuesta de | Consejo
financiamiento del Edificio Institucional
Propuesta al Consejo Institucional Rectoria
sobre el cambio de caracteristicas
de las plazas: Temporal a
Permanente / FS a FEES
Setiembre | Inicio de la elaboracion de | Oficina de
- licitacion Ingenieria — Rector

Octubre | Tramite de permisos — Director Centro

2022 Finalizacion licitacion Académico Alajuela
Asignacién de contratacion
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— Vicerrector de
Administracién

Resolucion de la propuesta de | Consejo
cambio de caracteristicas de las | Institucional
plazas: Temporal a Permanente /

FS a FEES
Noviembre | Inicio construccién Oficina de
2022 Ingenieria -
Febrero Director Centro
2023 Académico Alajuela
— Vicerrector de
Administracion
Marzo Inicio de ocupaciéon del Edificio y | Rector y Director
2023 con las condiciones Optimas en | Centro Académico
mobiliario, equipamiento y | Alajuela
conectividad

b. Instar a todas las diferentes dependencias que estan dirigiendo, coordinando
y ejecutando las acciones contenidas en el plan de trabajo aprobado, a
mantener una labor comprometida y priorizada en las actividades que le
competen, para lograr atender con la mayor celeridad posible las condiciones
necesarias de crecimiento y sostenibilidad del Centro Académico de Alajuela.

c. Establecer la primera semana de mayo de 2023, como plazo para que la
Comisién Especial creada en la Sesion Ordinaria 3264, articulo 8, del 18 de
mayo del 2022, entregue la propuesta de estrategia de mediano plazo, para la
atencién de las condiciones académicas, estudiantiies y de apoyo a la
academia en forma sostenida, para el Centro Académico de Alajuela, que le
fue también encomendada.

7. Eneloficio R-917-2022 del 03 de octubre de 2022, la Rectoria remiti6 a las Comisiones
Permanentes de Asuntos Académicos y Estudiantiles y de Planificacion vy
Administracion la propuesta de construccion de edificacion para el Centro Académico
de Alajuela, consistente en un convenio de comodato que tiene por objeto albergar,
ampliar y fortalecer el funcionamiento del Centro Académico de Alajuela, de tal modo
gue pueda cumplir sus objetivos, ejecutar y ampliar sus programas, poner a disposicion
la oferta académica y atender de forma eficaz sus fines, asi como las necesidades de
su cuerpo administrativo, docente y estudiantil, mediante el aporte de servicios
institucionales e infraestructura requerida para ese fin, por parte de la Universidad
Técnica Nacional.

8. Enrespuesta al oficio R-917-2022, la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
indic6 a la Rectoria, por medio del oficio SCI-1058-2022 del 10 de octubre de 2022, lo
siguiente:

Por cuanto, se concluy6 que:

1. Se encuentra superada la fase de financiamiento de la edificacion para el
Centro Académico de Alajuela, incluida en el plan de trabajo de la Comision
Especial; en tanto la obra y su estimacion de presupuesto, fue considerada en
el PAO-Presupuesto 2023, aprobado recientemente por el Consejo
Institucional.

2. La planificacion tactica y operativa consideran la edificacion para el Centro
Académico de Alajuela en el periodo 2023, por cuanto no se determinan
ajustes necesarios.

3. El tramite de firma del Convenio entre el ITCR y la UTN debera seguir las
disposiciones del “Reglamento para la tramitacion de convenios nacionales e
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internacionales para el ITCR”. En particular, se resalta que se debe aplicar lo
indicado en el articulo 9, inciso h.2, que indica como responsabilidad del
Rector:

De acuerdo con lo indicado, no es necesatria la autorizacién por parte del Consejo
Institucional para la firma del convenio presentado por la Rectoria, por cuanto los
recursos presupuestarios implicados ya estan incorporados en el Presupuesto
Ordinario 2023.

Se agradece la informacién puesta en conocimiento y se hace la excitativa para
que la Administracién mantenga el compromiso y priorizacion en las actividades
pactadas en el plan de trabajo de la Comision Especial, para asi lograr atender con
la mayor celeridad posible las condiciones necesarias de crecimiento y
sostenibilidad que requiere el Centro Académico de Alajuela.”

9. Mediante oficio SCI-463-2023, fechado 23 de mayo de 2023, suscrito por la M.Sc. Ana
Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la Comision Especial del Consejo Institucional
para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de
Alajuela, se solicita al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, coordinador de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, una prorroga para culminar los
productos encomendados, en los términos siguientes:

Durante estos meses se han tenido las [sic] siguientes avances en la ejecucion del
Plan de Trabajo:

24 Marzo, reporte | Respecto al Edificio del Centro Académico de
de la Oficina de | Alajuela estamos con los tramites de los permisos

Ingenieria por | del CFIA, una vez que se cancele el monto de
parte del Ing. | timbres necesitamos que financiero nos envie copia
Gerardo Mata del pago para reportarlo al sistema de APC.

9:34 AM Con la nueva ley de Contratacién Publica tenemos

gue hacer un presupuesto detallado del Edificio,
ademas de los requerimientos técnicos, para poder
licitar, en eso estamos. Este proceso nos lleva al
mes de febrero y entrariamos en la etapa de
Licitaciébn en el mes de marzo. En esta etapa el
Arquitecto Luis Espinoza no participaria, hasta el
proceso de Inspeccién que esta programado para el
mes de Junio.
En la etapa de Licitacién estaran: El Ing. Luis Araya
(Presupuesto, Cartel, Estudio de las ofertas, Informe
Técnico para adjudicar) y una persona asignada de
la Proveeduria.
En la Etapa de Ejecucion estarian:

1. EllIng. Luis Araya Coordinador del proyecto

2. Ing. José Fernandez (Eléctrica)

3. Ing. Carlos Pérez (Instalaciones

Mecénicas)
4. Ing. Roberto Yglesias (Estructural)
Luis Guillermo | ¢ Los planos se terminaron de subir a la
Araya Segura plataforma APC para el sellado y registro de
Oficina de responsabilidad profesional el 22 de diciembre
Ingenieria de 2022.

23/4/2023 16:39

e El inicio del ciclo de revision por parte de las
instituciones inicio el 23 de enero de 2023.
Incluyo el periodo de vacaciones CFIAy TEC.
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e Se recibieron observaciones institucionales
(Ministerio de Salud y Bomberos) el dia 13 de
febrero de 2023. Estas fueron de orden
documental (MinSalud), arquitectdnico
(Bomberos), del sistema de deteccion de
incendios (Bomberos) y del sistema de
tratamiento de aguas residuales (MinSalud)

e Dichas observaciones fueron aclaradas vy
conciliadas con los encargados de la revision de
la plataforma APC. En caso del MinSalud, se
recibié respuesta el 23 de febrero de 2023; de
Bomberos, la reunion final fue el 7 de marzo de
2023.

e Sobre las observaciones de documentacion

(MinSalud)

o La carta de disponibilidad de agua potable
no fue aceptada por antigiiedad (dicha carta
fue suministrada por UTN). Se solicité una
nueva carta de disponibilidad mediante
autorizacion de la rectoria de la UTN; estos
tramites iniciaron el 15 de febrero en la UTN.
El tramite inicié en AyA el 24 de febrero, pero
fue validado hasta el viernes 17 de marzo de
2023, por subsanaciones solicitadas (el
formulario inicial utilizado estaba
desactualizado). La solicitud se encuentra
dentro del plazo de tramitacion de AyA.

e Sobre las observaciones de arquitectura
(Bomberos):
o Las correcciones fueron realizadas

e Sobre las observaciones del sistema de
deteccién de incendios (Bomberos):
o Las observaciones fueron conciliadas con el
revisor

e Sobre el sistema de tratamiento de aguas
residuales ordinarias (MinSalud)

o En este aspecto, el disefio original
contemplaba el tratamiento con tanque
séptico y drenaje, ya que desde noviembre
2022 se estableci6 (con los profesionales de
la Unidad de Ingenieria y Arquitectura de la
UTN) que el edificio no se podria conectar al
sistema de la planta.

o El revisor hizo la observacion que, como la
UTN tiene planta de tratamiento, el edificio
debia conectarse a dicha planta. En la
conciliacion efectuada con el revisor, se
establecieron dos opciones para subsanar la
observacion:
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o 1. Conectarnos al sistema de la planta de
tratamiento 0

o 2. Presentar la documentacién que
justifique la no conexidn a la planta para
autorizar el tanque séptico y el drenaje;
en esta documentacion se debe incluir
referencias al disefio de capacidad de la
planta, estado actual y reportes
operacionales.

o A través de la gestion administrativa de la
UTN se intenté obtener el VB para la
conexion a la planta, gestion que no fue
exitosa por lo acordado en noviembre de
2022.

Reunion Comision
Especial

Viernes 3 de marzo
del 2023, a la

Se le presenta al Rector del ITCR la situacién del
uso de la planta de la UTN para continuar con el
trdmite de la construccion.

El Sefor Rector se comprometié conversar con el

Aprovisionamiento
2 Mayo del 2023

13:30 pm Rector de la UTN para resolverlo y asi se logré.
0I-84-2023 Solicitud de inicio de contratacién para Construccion
Ing. Luis Guillermo | de Edificio del Centro Académico de Alajuela

Araya Segura,

Director En atencion a la Solicitud de Compra N°267373 y
Oficina de | para dar inicio al proceso de contratacion para el
Ingenieria a proyecto de la referencia, se hace entrega de la
Licda. Evelyn | documentacion complementaria a la Decision Inicial.
Bonilla Cervantes

Directora

Departamento

Consulta de Ila

Comision de
Planificacion  del
Consejo

Institucional a la
Licda Evelyn

Bonilla, Directora
Departamento de
Aprovisionamiento,
el jueves 18 de
mayo del 2023

La Licda. Bonilla, indic6 que el tramite esta
avanzando. En esta semana esta en la Oficina de
Asesoria Legal, para proceder en el mes de junio al
inicio de la apertura del cartel.

A partir de este detalle, se evidencia que por tramites segun la Ley de Contratacion
Administrativa, todavia esta en proceso el inicio del proceso de adjudicacion y de
la construccion. Esta situacion no permite cumplir con el acuerdo del Consejo
Institucional de presentar una estrategia de sostenibilidad del Centro Académico
de Alajuela hasta que la edificacion esté en uso.

De acuerdo al Ing. Luis Guillermo Araya Segura, Director de la Oficina de
Ingenieria los periodos aproximados de ejecucion del edificio para el Centro
Académico de Alajuela en la UTN son los siguientes:

FECHA

ACTIVIDAD RESPONSABLE

28 Abril al 31 de

agosto 2023 meses

Inicia proceso de contratacion. 4 | Aprovisionamiento - Oficina de

Ingenieria y Direccion del Centro
Académico Alajuela
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Martes 23 de | Recepcion y Apertura de Ofertas Aprovisionamiento - Oficina de
mayo — 13 Junio Ingenieria y Direccion del Centro
2023 Académico Alajuela
Setiembre 2023 — | Inicio de la Construccion. Oficina de Ingenieria y Direccién
Mayo 2024 Ampliaciones y periodo de | del Centro Académico Alajuela

recepcion
Junio 2024 Ingreso de usuarios(as) al edificio | Oficina de Ingenieria y Direccion

del Centro Académico Alajuela

Segundo Utilizacién de las instalaciones Rectoria - Direccion del Centro
Semestre 2024 Académico Alajuela
15 Diciembre | Entrega al Consejo Institucional de | Comision Especial
2024 la estrategia de mediano plazo,

para la atencién de las condiciones

académicas, estudiantiles y de

apoyo a la academia en forma

sostenida, para el Centro

Académico de Alajuela

Bajo este panorama, se solicita una prérroga a diciembre del 2024, para lo cual
se adjunta el Formulario de solicitud de prérroga correspondiente.
10. La Comision de Planificacion y Administracion dictamind en la reunion No. 1019 del 25
de mayo del 2023, sobre el contenido del oficio SCI-463-2023, lo siguiente:

“Resultando que:

1. Por acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3264, Articulo 8,
del 18 de mayo del 2022, se cre6 una Comisién Especial, adscrita a la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiies y a la Comision de Planificacion y
Administracion, con el fin de contar con una propuesta de estrategia de corto y
mediano plazo, para la atencién de las condiciones académicas, estudiantiles y de
apoyo a la academia en forma sostenida, para el Centro Académico de Alajuela.

2. La estrategia de corto plazo fue presentada por la Comisién Especial y aprobada
por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3275, Articulo 12, del 10 de
agosto de 2022. En el mismo acto, el Consejo Institucional dispuso que la Comisién
Especial debia rendir en la primera semana de mayo de 2023, la estrategia de
mediano plazo.

Considerando que:

1. Mediante el oficio SCI-463-2023, la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
coordinadora de la Comision Especial, ha expuesto que, a raiz de los
procedimientos de revision de planos constructivos y disposiciones en materia de
contratacion publica -conforme a la legislacion nacional- que deben ser atendidos
para concretar la edificacion del Centro Académico de Alajuela en instalaciones
de la Universidad Técnica Nacional (convenio comodato) ain se mantiene en
proceso el inicio del trdmite de adjudicacion de la licitacion y por ende la
construccién del edificio y su posterior ocupacion; lo que desfasa las fechas del
plan de trabajo aprobado para la estrategia de corto plazo, y ameritaria ampliar la
fecha de entrega de la estrategia de mediano plazo, que se esperaba para la
primera semana de mayo del presente afio, y partia de que la edificacion ya estaba
en uso.

2. Los avances que se conocen del trabajo de esta Comision Especial y las
instancias de la Administracion que ejecutan los procesos conforme a sus
competencias, para dotar al Centro Académico de Alajuela de infraestructura,
permiten entender que el plan de trabajo pactado con este cometido, se ha
seguido conforme se planted; no obstante, incidencias ajenas al control de nuestra
Institucién, propias de los procesos constructivos, han generado retraso en el
inicio del proceso de licitacién: ciclo de revision de los planos por parte del CFIA,
Ministerio de Salud y Cuerpo de Bomberos, entre otros.
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3. La documentacién aportada por la Master Ruiz Fernandez indica que, segun los
plazos previstos por la Direccion de la Oficina de Ingenieria, la edificacion para el
Centro Académico de Alajuela estaria apta para su utilizacién en el segundo
semestre de 2024.

4. Se propone que las fechas para entregar la estrategia de mediano plazo sean
prorrogadas a diciembre de 2024, dado que, como se ha dicho, esa fase parte de
que la edificacién se encuentre en uso.

5. Se hace ineludible que sean replanteados los plazos dispuestos originalmente en
el plan de trabajo de corto plazo, y ampliado el plazo para que se entregue la
estrategia de mediano plazo, conforme se solicita.

6. Al superar el plazo solicitado el 50% del tiempo originalmente dispuesto, segun
dispone el articulo 17, inciso 11 del Reglamento del Consejo Institucional,
corresponde al Consejo Institucional resolver sobre la prorroga solicitada.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique las actividades
siguientes, contenidas en el plan de trabajo de la primera etapa (acciones y
estrategias de corto plazo) aprobado en la Sesién Ordinaria No. 3275, articulo 12,
inciso a, del 10 de agosto del 2022, a la Comision Especial para definir acciones
y estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del
Centro Académico de Alajuela, conforme se detalla a continuacion:

FECHA NUEVA FECHA | ACTIVIDAD RESPONSABLE
VIGENTE PROPUESTA
Setiembre — | abril 2023  — | Inicio de la | Oficina de
Octubre agosto 2023 elaboracion de | Ingenieria — Rector
2022 licitacion — Director Centro
Finalizacion licitacion | Académico Alajuela
Asignacion de | — Vicerrector de
contratacion Administracion
Noviembre Setiembre 2023 — | Inicio construccién Oficina de
2022 Mayo 2024 Ampliaciones y | Ingenieria -
Febrero 2023 periodo de recepcion | Director Centro

Académico Alajuela
— Vicerrector de
Administracion
Marzo Segundo Inicio de ocupacion | Rector y Director
2023 Semestre 2024 del Edificio y con las | Centro Académico
condiciones 6ptimas | Alajuela
en mobiliario,
eguipamiento y
conectividad
b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que, en consecuencia al punto
anterior, otorgue la prorroga solicitada en el oficio SCI-463-2023, ampliando a
diciembre de 2024, el plazo fijado en el inciso ¢ del acuerdo de la Sesion Ordinaria
No. 3275, articulo 12, inciso c, del 10 de agosto del 2022, para que la Comision
creada en el acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3264, Articulo 8, del 18 de mayo
del 2023, entregue la propuesta de estrategia de mediano plazo, para la atencién
de las condiciones académicas, estudiantiles y de apoyo a la academia en forma
sostenida, para el Centro Académico de Alajuela, que le fue también
encomendada.”
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional cre6 una Comision Especial para definir acciones y estrategias
urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de
Alajuela, a la cual se le encargo la elaboracion de una propuesta de estrategia de corto
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y mediano plazo, para la atencion de las condiciones académicas, estudiantiles y de
apoyo a la academia en forma sostenida, para el Centro Académico de Alajuela.

. Se desprende del dictamen rendido por la Comision de Planificacion y Administracion
gue, se han puesto en conocimiento de parte de la Comision Especial una serie de
incidencias, ajenas al control de nuestra Institucion y propias de los procesos de
construccion, que han generado retraso en el inicio del proceso de contratacion, en
especifico, el ciclo de revision de los planos por parte del Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos (CFIA), el Ministerio de Salud y el Cuerpo de Bomberos,
entre otros. Asi mismo, se relatan aspectos que inciden en los tiempos acordados para
el tramite de licitacién, dado que se deben atender los requerimientos de la legislacién
vigente.

. Este Consejo Institucional encuentra convenientes las recomendaciones que emanan
de la Comision de Planificacion y Administracion y procede a resolver sobre el plan de
trabajo para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de
Alajuela, como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:
a. Modificar las actividades siguientes, que se encuentran pendientes de atencién en el

plan de trabajo de la primera etapa (acciones y estrategias de corto plazo) aprobado en
la Sesion Ordinaria No. 3275, articulo 12, inciso a, del 10 de agosto del 2022, a la
Comisién Especial encargada de definir acciones y estrategias urgentes, para atender
condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de Alajuela; conforme se
detalla a continuacion:

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
abril 2023 - | Inicio de la elaboracion | Oficina de Ingenieria —
agosto 2023 de licitacion Rector — Director Centro

Finalizacion licitacion Académico  Alajuela -
Asignacion de | Vicerrector de
contratacion Administracién
Setiembre 2023 | Inicio construccién Oficina de Ingenieria -
— Mayo 2024 Ampliaciones y periodo | Director Centro Académico
de recepcion Alajuela — Vicerrector de
Administracién
Segundo Inicio de ocupacion del | Rector y Director Centro
Semestre 2024 | Edificio y con las | Académico Alajuela
condiciones 6ptimas en
mobiliario, equipamiento
y conectividad

. Otorgar la prorroga solicitada en el oficio SCI-463-2023, ampliando a diciembre de 2024
el plazo fijado en el inciso ¢ del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3275, articulo 12,
inciso c, del 10 de agosto del 2022, para que la Comision Especial creada en el acuerdo
de la Sesién Ordinaria No. 3264, Articulo 8, del 18 de mayo del 2023, entregue la
propuesta de estrategia de mediano plazo, para la atenciéon de las condiciones
académicas, estudiantiles y de apoyo a la academia en forma sostenida para el Centro
Académico de Alajuela, que le fue también encomendada.

Reiterar la instancia a todas las diferentes dependencias que estan dirigiendo,
coordinando y ejecutando las acciones contenidas en el plan de trabajo aprobado, a
mantener una labor comprometida y priorizada en las actividades que le competen, para
lograr atender con la mayor celeridad posible las condiciones necesarias de crecimiento
y sostenibilidad del Centro Académico de Alajuela.

. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
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maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3311.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:57 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:38 a.m.

NOTA: Durante el receso, se retira de la sesion el sefior Daniel Cortés Navarro.

CAPITULO DE ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 12. Avances en la construccion de la propuesta de un régimen de
empleo universitario, para el Sistema de Educacion Superior
Universitario Estatal”. (A cargo del Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i.)

NOTA: Al ser las 9:39 a.m., ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video

conferencia ZOOM, las personas invitadas: Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del

Departamento de Gestién de Talento Humano y la Licda. Francinny Fernandez Castillo,

Profesional en Gestion del Talento Humano del Departamento de Gestion del Talento

Humano.

El sefior Jorge Chaves da la bienvenida a las personas invitadas y cede la palabra.

La sefiora Hannia Rodriguez Mora saluda y procede con la siguiente presentacion.

Informe de avance
UCR TEC g Comision del Régimen de Empleo Superior
UNA ; Universitario
Mayo, 2023.
UNED
2023 Ana Rodriguez Smith

Lﬂf-} Universidades Pablicas

Peor M ante el Cambio Climatico 5 g 5
Adriana Espinoza Paniagua

Paola Arguedas Chacén

Hannia Rodriguez Mora

Rosa Maria Vindas Chaves

Randy Vargas Mora
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2023
Universidades Piblicas
ante ¢l Cambio Climatico

CONSE)O
5 perecrores A Clasificaciony Valoracién de Puestos

Estructura del manual
descriptivo de clases de
puestos

Manual de valoracién de
puestos — Sistema de
Puntos por Factor

Escala Salarial Global
Transitoria RESU

Audiencias a Empresas
consultoras que brindan
estos servicios como
PWC, BDS, KPMG,

Términos de referencia
para la contratacion de la
encuesta salarial

% SR Familia de Puestosparael Régimende 2023
. . .
DE RECTORES Educacion Superior (RESU)

“PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE SE DESEMPENAN EN FUNCIONES
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA ACADEMIA, SEGUN LA ESTRUCTURA
OCUPACIONAL VIGENTE PARA EL EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS
CONSTITUCIONALMENTE ASIGNADAS A LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL”.

Gobernanza y

Politica Académica . e Apﬂvﬂ, F-iesn‘én -
. Estratégica Estudiantil Académico  Universitaria
Estratégica

Técnica Vida

Administracién

N Rector
superior

N i6 Director de
e Asesorlalegal

v

o . .

E . Auditor/ Profesional
Profesional Profesor e

g Contralor Administrativo A

t

i

Asistente en
reclutamiento y
seleccidn

Soporte/operativo
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CONSEIO . .
% et Reclutamientoy Seleccién de personal 2023
/ DE RECTORES ante el Cambio Climético
Productos finalizados Productos pendientes o en proceso

Estdndares deido

o Modelo General de la
Paliticas de no -
o : promocién interna en el
discriminacion, equidad y . -
. contexto universitario
transparencia o :
publico costarricense.

parapropiedad e
interinos)

Procedimiento y
requerimientos parael
banco de elegibles
interuniversitario.

% NAGONAL Capacitaciéon y Formacién 2023

Uni .".*‘“, bl -
DE RECTORES ol of Gesnbla limition

Productos finalizados Productos Pendientes o en proceso

Plan de capacitacion
interuniversitario
(Septiembre 2023)

Fasede disefio y Fase de evaluacion y
planificacion de seguimiento del impacto
capacitacion y formacion de las acciones.

Fase de ejecucion de la Lineamientos de
capacitacion. capacitacién y formacion.

Instrumentos de los
procesos de capacitacion
y formacién
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CONSEJO . -
% NACIONAL Evaluacion del desempeiio @ 2028
DE RECTORES ante el Cambio Climatico

Propuesta de Reglamento

de gestion del
desempefio unificado.

CONSEIO 2 02 3
% NACIONAL @ Universidades Piblicas
DE RECTORES ante el Cambio Climatico

CONSIDERACIONES GENERALES

* Se solicitd la autorizacion del Consejo Nacional de Rectores para que la
coordinacion del Régimen de Empleo Superior Universitario implemente un plan de
comunicacion que permita la difusion de los productos aprobados a la fecha.

* Se estd en el proceso de coordinacidn con la Comisidon Interuniversitaria de
Directores de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, conforme a la
aprobacion de los diferentes productos de los subsistemas de la gestion de talento
humano propia del Régimen de Empleo Superior Universitario.
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Universidades Publicas
ante el Cambio Climatico

% AI.INED @
2023 MUCHAS GRACIAS

NOTA: Al ser las 10:38 a.m., se retira de la sesion el sefior Saul Peraza Juarez, con

autorizacion de la Presidencia.

NOTA: Al serlas 10:41 a.m., se retira de la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas.

Una vez finalizada la exposicion de la sefiora Hannia Rodriguez Mora, cede la palabra a la

sefiora Francinny Fernandez Castillo, quien saluda y procede a presentar algunos ejemplos

de los puestos.

NOTA: Al ser las 11:30 a.m. las personas invitadas se retiran de la sesion.

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios

a. Solicitud de informacion sobre redistribucion del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) y Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA)
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez hace recordatorio al sefior Jorge Chaves Arce de
su solicitud de informacion sobre la redistribucion del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES) y los otros datos de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA).
El sefior Jorge Chaves se compromete a remitir la informacion a la mayor brevedad.

b. Aclaracion relacionada con la formulacion del Plan Anual Operativo (PAO)
El sefior Nelson Ortega Jiménez se refiere a lo manifestado por el sefior Jorge Chaves
Arce en el apartado de Informes de Rectoria, relacionado con el efecto por aplicacion de
anualidades y el efecto por aplicacion del Manual de Puestos, no considerados en la
formulacién del presupuesto; aclara que, tanto el Departamento Financiero Contable
como el Departamento de Gestion del Talento Humano brindaron sus informes, los
cuales contenian esos efectos en la formulacion presupuestaria 2023.
El sefior Jorge Chaves ofrece disculpas por el malentendido y manifiesta que, no es
posible hacer una proyeccion lineal; dado que, algunas erogaciones se presentan en el
primer semestre, mientras que no en el segundo semestre; cita como ejemplo las
personas jubiladas. Agradece al sefior Ortega la aclaracion.

c. Recordatorio de temas pendientes presentados en Asuntos Varios de la Sesion
No. 3310
El sefior Randall Blanco Benamburg se refiere al punto de Asuntos Varios presentado
en la Sesion Ordinaria No. 3110, que contenia varias solicitudes a la Administracion,
desea insistir en dos aspectos relacionados con las personas estudiantes;
especificamente sefiala que, el primer semestre lectivo va en su semana 16, por lo que
esta préximo a concluir; sin embargo, aun no se han concretado las acciones para que
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las representaciones estudiantiles cuenten con el presupuesto correspondiente.
Considera de suma importancia que se avance en ese sentido. Agrega que, el segundo
aspecto que desea reiterar esta relacionado con los sefalamientos de la Auditoria
Interna, con respecto al presupuesto de la Federacion de Estudiantes del TEC para el
afio 2021, tema pendiente de resolver.

d. Recordatorio a la Comunidad Institucional relacionado con el uso adecuado del
correo electronico
El sefior Randall Blanco Benamburg insta a la Comunidad Institucional a poner de su
parte, en relacion con el uso del correo electronico; considera que, en reiteradas
ocasiones se dan descuidos con respuestas personales, dirigidas a la direccion
electronica todos@itcr.ac.cr, lo cual satura el buzon de correo electronico.

El sefior Jorge Chaves Arce informa que, precisamente el martes 30 de mayo de 2023,
firmdé un documento para que se publiquen las normas de uso del correo electrénico
institucional, mismas que posiblemente seran publicadas en la presente semana.

El sefior Jorge Chaves Arce expresa que, respecto a los giros de presupuesto a la
Federacion de Estudiantes del TEC, que el martes 30 de marzo de 2023, gir0
instrucciones a la Vicerrectoria de Administracion y de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), para que brindaran colaboracion a la
Federacion del Estudiantes del Tec (FEITEC), a fin de que reunan la informacién
requerida a la mayor brevedad. De la misma manera comenta que, conversé con la
sefiora Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de la VIESA, quien le indico que
esta preparando la informacién para hacerla llegar.

NOTA: Al serlas 11:34 a.m., se incorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada.

e. Mensaje de felicitacion a la sefiora Rectora Electa, Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc. vy al Tribunal Institucional Electoral por labor realizada en el proceso de
eleccion para el puesto de la Rectoria, para el periodo 2023-2027
- El sefior Luis Gerardo Meza externa una felicitacion a la Ing. Maria Estrada Sanchez

por su eleccion como Rectora, para el periodo 2023-2027. Le desea éxitos en su
gestion, asi como para el Instituto y para el Pais. Le desea que tenga la sabiduria
necesaria, para que el Instituto Tecnoldgico continle haciendo las cosas buenas
gue hace y que las personas tengan la sapiencia de apoyarla, desde las diferentes
posiciones, contribuyendo para que se logre corregir lo que corresponda, ademas,
de emprender proyectos nuevos. Considera que, la Comunidad Institucional debe
partir de que el esfuerzo es conjunto, y debe respetarse el pensamiento diferente y
diverso; asi como, las visiones distintas, asumiendo su obligacion de aportar; ya que
la divergencia de pensamientos es una obligacion en la Universidad. Afade que, lo
gue si debe ser Unico es el compromiso para que el Instituto cumpla con su misién
y hacer el mejor esfuerzo en todos los &mbitos. Manifiesta que, debe considerarse
el hecho de que en la Institucion existen muchas oportunidades para aportar, formal
o informalmente. Reitera sus deseos de éxito para la sefiora Maria Estrada, para
su equipo de trabajo y para toda la Comunidad Institucional; y que se logre el aporte
necesario para que la Institucion continle hacia adelante. Sefiala que, en los
procesos electorales siempre existen criticas; sin embargo, considera que algunas
de ellas, que fueron dirigidas a las gestiones anteriores fueron excesivas; a su
criterio no hay duda de que el Instituto Tecnologico ha crecido en muchos elementos,
y que el trabajo ha sido de todas y todos; no obstante, en gran parte de las personas
gue han estado al frente de la Rectoria. Agrega que, es conocido que hay mucho
por resolver y que quizas muchas cosas se debieron hacer de forma diferente.
Externa al sefior Jorge Chaves Arce, al sefior Luis Paulino Méndez Badilla y al sefior
Julio Calvo Alvarado quienes han estado en los puestos de Rectoria, el
agradecimiento y reconocimiento por los aportes brindados. Considera que, en el
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balance, el Instituto Tecnoldgico logré6 mucho, es un esfuerzo de todos y todas; y
actualmente, el desafio de la sefiora Maria Estrada Sanchez es continuar
incrementando ese aporte, corregir lo que corresponda y sostener e incrementar al
méaximo la defensa de la Autonomia Universitaria y del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES). Insta a la sefiora Rectora Electa a que se hagan los
mayores esfuerzos para incrementar el aporte y pertinencia del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica. Aprovecha para externar un agradecimiento y una felicitacion por el
magnifico trabajo realizado por el Tribunal Institucional Electoral, quienes sacaron la
faena con excelenciay en apego a las normas y disposiciones establecidas. Agrega
que, mucho del trabajo que realizan se puede ver simple vista, pero muchas otras
labores pueden ser invisible; sin embargo, quienes tienen afios de estar involucrados
en esos procesos, consideran como magnifico el trabajo realizado por las
comparieras y los compafieros del Tribunal Institucional Electoral. Reitera que fue
un aporte extraordinario, cumpliendo la funcion con excelencia, lo cual contribuye a
dinamizar la democracia interna y a construir la autonomia universitaria, haciendo
un ejercicio de las propias reglas internas de forma excelente, por lo que merecen
el reconocimiento por su labor. Asimismo, felicita y agradece a todas las personas
que participaron en el proceso electoral, que de forma general tuvo caracter
universitario; si bien algunas gotas fueron separadas de esa grandeza, en términos
generales se realiz6 un ejercicio del proceso electoral, del cual se debe estar
satisfecho. Llama a continuar construyendo a favor de Costa Rica. Manifiesta que,
el Instituto Tecnolégico es sumamente importante para el Pais, y aunque se han
pasado momentos duros y dificiles, se debe continuar en la lucha de defensa y
también de construccion conjunta, tanto como Comunidad Institucional como con
otros sectores de la Sociedad Costarricense.

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde externa una felicitacion a la sefiora Maria
Estrada Sanchez, Rectora Electa, por haber obtenido tan importante apoyo
institucional. Agradece al sefior Jorge Chaves Arce, al sefior José Martinez
Villavicencio y a la sefiora Laura Hernandez Alpizar, quienes ofrecieron su nombre
en momentos tan complejos; cita como ejemplo que, en la sesion de este dia se
discutieron temas muy complicados; sin embargo, las dos compafieras y los dos
compairieros ofrecieron su nombre para ocupar la silla que el sefior Jorge Chaves
Arce ha ocupado de forma muy valiente durante los Ultimos meses, sin duda con
largas jornadas y ante el hecho de que muchas veces se pretende que resuelva
asuntos, que quiza ni siquiera estén al alcance del sefior Rector. Hace extensivo el
agradecimiento al Tribunal Institucional Electoral, ya que considera que realizé un
gran trabajo. Finalmente, invita a toda la Comunidad Institucional para que pasadas
las elecciones se una, independientemente de quien ocupe el puesto de la Rectoria;
SuU mensaje es que se debe apoyar a la persona que la Institucion eligié, lo cual
conlleva a ganancia para todos y todas; asi como para el bien de Pais, a medida que
el TEC y cada uno trabaje de manera apropiada. Reitera su invitacion a la union y
espera que Dios ilumine a la sefiora Maria Estrada Sanchez, en la seleccion de
guienes ocuparan los puestos que le corresponde elegir.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos se une a los mensajes de felicitacion y
agradece a las personas que postularon su nombre para la eleccion a la Rectoria,
conociendo que lo hicieron por el gran carifio que le tienen a la Institucion y desean
servir desde ese puesto. Considera que, corresponde que se unan por el bien de la
Institucién y para poder atender las necesidades tanto internas como a nivel externo.
Le envia una inmensa felicitacion a la sefiora Maria Estrada Sanchez, y expresa que,
no puede dejar pasar que la sefiora Estrada Sanchez estd haciendo historia por ser
la primera vez que la Institucion tiene a una mujer en el puesto de la Rectoria; ademas
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es un momento histérico, ya que el Pais no tiene las mismas posibilidades que se
tenian hace algunos afios para ejercer el puesto. Considera que, el camino es dificil;
no obstante, eso no quiere decir que no se pueda lograr. Coindice con lo manifestado
por el sefior Luis Alexander Calvo al hacer instancia a la Comunidad Institucional de
gue todos y todas estan en la Institucion por el gran carifio que le tienen; por lo que,
deberan aportar sus ideas de mejora, crecimiento y construccion institucional, en la
certeza de que, Unicamente juntos pueden llegar a desarrollarlas. Concluye diciendo
gue, se trata de una comunidad y como tal se debe apoyar desde los diferentes
puestos, para la mejora institucional. De la misma manera extiende los mejores
deseos para las personas que ocupen los puestos, que conlleva la eleccion de la
Rectoria. Agradece al Ing. Jorge Chaves Arce, al Dr. José Martinez Villavicencio y a
la Dra. Laura Herndndez Alpizar, por todo el trabajo y la entrega que demostraron,
en un proceso muy cansado que conlleva grandes intenciones, las cuales pretenden
colaborar de manera muy significativa con la Institucion.

- El sefior Rony Rodriguez Barguero se une a las felicitaciones a la sefiora Maria
Estrada Sanchez, le desea el mejor de los éxitos; considera que, su éxito sera el de
la Institucidn. Igualmente reconoce la valentia de las demas personas candidatas al
postular su nombre; reconoce al sefior Jorge Chaves Arce su postulacién, ya que
ademas esta ocupando actualmente un puesto muy complicado. A la sefiora Maria
Estrada Sanchez le ofrece contar con el apoyo del Consejo Institucional, a sabiendas
de que habla por todas las compafieras y compafieros del Pleno, porque conoce que
siempre estardn anuentes a un nivel mayor de acercamiento y de coordinacion como
lo demandan los tiempos actuales; agrega que, sin duda tienen un desafio
imponderable. Sefala que, la lista de amenazas y limitaciones que se presentan tal
como se citaron en la sesion de este dia, son un parametro para medir el desafio,
ademas del cumplimiento a nivel Pais, en aspectos como aumentar la
desconcentracion, ademas de lograr un mayor impacto en las regiones. Expresa
su alegria de que sea una mujer quien ocupe la Rectoria, por primera vez en la
historia del TEC, y que pueda abanderar estas luchas. Les desea lo mejor y reitera
la disposicion del Consejo Institucional para colaborar en lo que le sea posible. Hace
extensiva la felicitacion y reconocimiento al Tribunal Institucional Electoral, por haber
liderado un proceso transparente y llevado de la mejor manera; ademas, felicita a la
Comunidad Institucional por tan alta participacion, lo cual es muy satisfactorio, ya que
a nivel nacional el abstencionismo es cada vez mayor.

- La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez manifiesta que, tanto el Consejo Institucional
como la Asamblea Institucional Representativa y otros érganos institucionales se han
pronunciado por la equidad y la igualdad, por ello considera que los resultados de la
reciente eleccion muestran que la Institucién esta avanzando en esos aspectos, y en
reconocerlo, no solamente como mensaje o haberlo incluido en las diferentes
politicas y reglamentos institucionales, sino que se estéa viviendo hoy en términos de
acciones. Manifiesta que, el tener una mujer al frente de la Institucion es un hito muy
importante, no solamente para el TEC y de avanzada desde una perspectiva de
equidad de género, sino también para aportar en el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE). Insta a recordar que, la participacion de comparieras que han llegado a
ser Rectoras, tanto en la Universidad de Costa Rica y en la Universidad Nacional,
resulté en grandes aportes; cita como ejemplo a la sefiora Yamileth Gonzéalez Garcia,
y que fue durante su nombramiento, cuando se logré la negociacion quinquenal del
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES); el cual, por supuesto, fue un
trabajo conjunto de los demas compafieros del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE); no obstante, llama la atencion que fue en el momento en que llegaron
mujeres al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), que se dieron cambios
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fundamentales. Expresa que, de igual manera puede dar como ejemplo a cada una
de ellas cuando ocuparon esos puestos, que lograron avances en la Universidad
Plblica. Considera que, con visiones conjuntas entre hombres y mujeres se
alcanzan grandes logros. Seifala que, el hecho de que hoy el TEC tenga como
Rectora Electa a la Ing. Maria Estrada Sanchez viene a ser de gran orgullo; considera
que, es necesario que se dé la union, porque el fin es la defensa de la Universidad
Publica y los aportes que se den, siempre deben ser pensados en beneficio de la
Institucion y del Sistema Universitario Nacional. De la misma manera extiende el
agradecimiento al Tribunal Institucional Electoral por tan valioso trabajo, sobre todo
gue, actualmente deben atender una serie de procesos electorales importantes y
deben continuar trabajando. Se une al comentario del sefior Rony Rodriguez
Barquero en el sentido de que deben tener méas efectos e impacto a nivel regional,
asi como en cierre de brechas, en la desconcentracion.

- El sefior Jorge Chaves Arce agradece los comentarios externados anteriormente
hacia su gestion. Externa la felicitacion a la sefiora Maria Estrada Sanchez, por su
eleccibn como Rectora; considera que, es de suma importancia y efectivamente
guedara registrado en la historia del TEC como la primera eleccion donde queda
electa una mujer rectora; resalta que es un paso muy importante, ademas del gran
respaldo que obtuvo, detalle de suma importancia para el proceso que se avecina.
Manifiesta que, envié su mensaje de felicitacion a la sefiora Maria Estrada Sanchez
por medio del correo electronico y también en la linea que menciond el sefior Luis
Gerardo Meza Cascante; esto es, en el sentido de que la politica universitaria no
tiene porqué semejarse a la politica nacional. Considera que, al dia siguiente de la
eleccién ya toda la Comunidad Institucional debié estar dispuesta a dar el mejor
esfuerzo para que el TEC cumpla con su mision, fines, principios y modelo
académico, y para eso se requiere que cada persona dé lo mejor de si. Hace
recordatorio de que, la actual es una coyuntura muy complicada, por lo cual llama a
estar mas atentos a dar esfuerzos extras; afiade como ejemplo, a las personas
profesoras que tienen la posibilidad de dar un mensaje a los y las estudiantes sobre
la situacion financiera de las Universidades Publica, asi como de la situacion salarial,
de qué se estd haciendo y sobre cantidad de personas estudiantes que estan
recibiendo beca. Considera muy importante compartir esos datos, ya que cuando
las personas Rectoras se sientan negociar, deben contar con un bloque muy sélido
en cada una de las Universidades Publicas a su cargo. Se une a la felicitacion y
reconocimiento al Tribunal Institucional Electoral por la excelente labor realizada;
resalta el hecho de que realizaron un inmenso trabajo. Finalmente agradece los
comentarios externados a las personas que se postularon para el puesto de Rectoria,
asi como a su labor. Manifiesta que, efectivamente desde que decidid postular su
nombre tenia muy claro el escenario. Agradece al Consejo Institucional por el gran
trabajo que han realizado en forma conjunta y por la colaboracion que ha recibido en
los meses que ha ejercido como Presidente de este 6rgano.

f. Solicitud de colaboracion para llenar encuesta como parte del Programa de

Aseguramiento de la Calidad.

La sefiora Adriana Rodriguez solicita la colaboracion de las personas integrantes del

Consejo Institucional, para llenar una encuesta que se les hizo llegar el martes 30 de

mayo de 2023. Sefiala la importancia para la Auditoria Interna de conocer la opinién de

las personas integrantes del Consejo Institucional, ya que eso les permite oportunidades
de mejora para los procesos internos.
Sin mas temas que atender y siendo las once con cincuenta y cuatro minutos de la
mafiana, se levanta la sesion.
cmpm



