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El sefior Jorge Chaves Arce, quien preside, inicia la sesion a las 7:32 de la mafana, y
procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional se
presenta el sefior Randall Blanco Benamburg, asi como la sefiora Ana Damaris Quesada

Murillo; el sefior Jorge Chaves Arce indica que, en la sala se encuentra ademas la sefiora

Cindy Picado Montero.

El sefior Jorge Chaves Arce solicita a las personas que participaran de forma remota que

confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.

El sefor Luis Gerardo Meza Cascante indica que, se encuentra en su casa de habitacion

en Montelimas, Cartago.

El sefior Daniel Cortés Navarro informa que, se encuentra en la Cuidad de Cordoba,

Argentina.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos indica que, se encuentra en su casa de

habitacion, en Cartago Centro.

El sefior Nelson Ortega Jiménez indica que, se encuentra en su casa de habitacion, en

Tejar de El Guarco, Cartago.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez informa que, se encuentra en su casa de habitacion,

en San Juan de Tres Rios.

El sefior Rony Rodriguez Barquero indica que, se encuentra en su casa de habitacion, en

Ciudad Quesada, San Carlos.

El sefior Saul Peraza Juérez informa que, se encuentra en su apartamento en Cartago,

Distrito Oriental.

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde, e informa que, se encuentra en su casa de

habitacion en Tres Rios, La Union.

La sefiora Adriana Rodriguez Zeledon informa que, se encuentra en la Oficina de la

Auditoria Interna.

El sefior Jorge Chaves Arce, informa que no ha recibido informacion por parte de la sefiorita

Abigail Quesada Fallas, espera gque se integre en el transcurso de la sesion.

El sefior Jorge Chaves Arce informa que, participan en la sesion 10 integrantes, 2 presentes

en la sala y 8 en linea mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Comprobacién de asistencia

Aprobacion de Agenda

Aprobacién del Acta No. 3311

Informe de Correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones Permanentes

Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

Redisefio curricular del plan de estudios de la Maestria en Ciberseguridad (Atencion

oficio DP-056-2023). (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

8. Solicitud a la administracion para que elabore un estudio sobre otros mecanismos de
admisién, en conjunto al examen de admision y la nota de Educacién Diversificada, e
incorpore evidencias que justifiquen las combinaciones de utilizar en mayor o menor
grado el puntaje de la Prueba de Aptitud Académica y la nota de Educacion
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Diversificada, presentando las bondades, deficiencias y oportunidades, para la
admisién 2025. (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

9. Declaratoria desierta Licitacion Publica N° 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de
Aseo y Limpieza del Campus Tecnologico Central Cartago”. (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)

ASUNTOS VARIOS
10. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA

ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3311

Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3311 y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, O en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3311.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. SCI-485-2023 Memorando con fecha de recibido 29 de mayo de 2023, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce,
M.Sc., Presidente a.i. del Consejo Institucional y Rector a.i., con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Vicerrectora de Docencia, al M.B.A. José Antonio Sanchez
Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién Institucional, a la M.Sc. Mairim
Carmona Pineda, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales y a la Licda. Adriana
Rodriguez Zeledon, M.C.P., Auditora Interna a.i., en el cual informa que la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, en la reuniéon No. 807
celebrada el 12 de mayo del 2023, dictaminé la no procedencia de la propuesta para la
creacion del “Reglamento para el Programa de Fortalecimiento de Inglés, CONARE”,
recibida mediante el oficio R-253-2022. (SCI-719-05-2023)

Se toma nota.

2. FIS-089-2023 Memorando con fecha de recibido 29 de mayo de 2023, suscrito por el
M.Sc. Juan Carlos Lobo Zamora, Profesor de la Escuela de Fisica, dirigido al Ing. Jorge
Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual se postula para
la vacante de integrante suplente docente, ante el Tribunal Institucional Electoral, para
el periodo del 15 de junio de 2023 al 27 de julio de 2026, dado que es de su interés
colaborar con ese importante érgano electoral. Adjunta curriculum vitae. FIS-089-2023
(SCI-719-05-2023)

Se toma nota.

3. Correo electrénico, con fecha de recibido 29 de mayo de 2023, suscrito por la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge
Chaves Arce, Presidente a.i. del Consejo Institucional y al Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el
cual solicita que la propuesta titulada “Celebracion del 50 aniversario de las carreras
Ingenieria_en Construccién, Ingenieria_en Produccién Industrial e Ingenieria en
Mantenimiento Industrial, en el acto de conmemoracién del 52 aniversario del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” misma que fue presentada por su persona en la Sesion
No. 3301 del 15 de marzo de 2023 vy trasladada a la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles sea desestimada. La justificacion del retiro de la misma obedece a las
razones sefialadas por la Comision de Celebracion del 50 aniversario. (SCI-747-05-
2023)

Se toma nota.
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4. AUDI-SIR-030-2023 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2023, suscrito
por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, M.C.P. Auditora Interna a.i., dirigido al M.Sc.
Jorge Chaves Arce, Rector a.i., con copia al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Presidente a.i.
del Consejo Institucional, en el cual se dan por atendidas las cuatro recomendaciones
emitidas en el informe AUDI-F-005-2019, “Analisis sobre el procedimiento aplicado por
el Comité de Becas ante el incumplimiento de las obligaciones derivadas del disfrute de
una beca otorgada por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a un funcionario de la
Escuela de Administracion de Empresas”, por lo que se concluye el seguimiento
correspondiente. Se informa que es responsabilidad de la Rectoria continuar con los
esfuerzos de supervision y mejora que le corresponde ejercer, para garantizar de
manera continua la aplicacion de la accion implementada, para fortalecer el sistema de
control que corresponde. (SCI-735-05-2023) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

5. OEG-017-2023 Memorando con fecha de recibido 1 de junio de 2023, suscrito por la
M.Psc. Ana Catalina Espinoza Ortiz, Coordinadora de la Comision Especial Guia
Lenguaje Inclusivo, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del
Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual solicita una ampliacién del plazo
para la entrega del producto requerido en el acuerdo de la Sesién No. 3286, Articulo 14,
del 26 de octubre de 2022. “Creaciéon de Comisién Especial encargada de elaborar la
Guia de uso de lenguaje inclusivo para el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, dado
qgue el producto requerido debe ser entregado como fecha maxima el 30 de junio del 2023.
Indica que, el trabajo de la Comisidn se ha alargado por lo cuidadoso y sensible del tema.
Vale indicar que el trabajo esta muy avanzado, sin embargo, se considera necesaria una
extension de tres meses (al 30 setiembre, 2023), para la mejoria del documento y los
ajustes que se requieran. (SCI-739-06-2023)

Se toma nota.

6. TIE-0546-2023 Memorando con fecha de recibido 1 de junio de 2023, suscrito por la
M.S.c. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
Dra. Floria Roa Gutiérrez, Vicerrectora de Investigacion y Extensién y al Ing. Jorge
Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del Consejo Institucional, con copia a la M.A.E. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite comunicacién de acuerdo del Tribunal Institucional Electoral, de la
Sesion Permanente NUm. 1158-2023, celebrada el 31 de mayo de 2023, que dice:
“Solicitar a la Vicerrectoria de Investigacién y Extension o en su defecto al Consejo
Institucional segun sea el caso, la extensién del nombramiento de un representante
académico de un Campus Tecnoldgico Local o de un Centro Académico ante el Consejo
de Investigacion y Extension, para el periodo del 1 de julio de 2023 hasta el 10 de
octubre de 2023, ya que sequn las proyecciones del TIE si hay personas candidatas, la
eleccion se estara realizando el 09 de octubre de 2023...". (SCI-744-06-2023) Firma
digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

7. AUDI-093-2023 Memorando con fecha de recibido 1 de junio de 2023, suscrito por la
Licda. Adriana Rodriguez Zeled6n, M.C.P. Auditora Interna a.i., dirigido al Lic. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del Consejo Institucional y Rector a.i., en el
cual solicita la revision del titulo publicado en el sitio web institucional, en la seccién de
reglamentos, el apartado Estatuto Organico, Interpretaciones, Normas Reglamentarias
y Ley Organica, en el que se observa que la interpretacién del Consejo Institucional
aprobada en la Sesién Ordinaria No. 3182, Articulo 71, se publica bajo el titulo
“INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 9 C, 11 A, 12, 14BIS, 15, 16, 19, 20, 37, 39,
54, 54B, 54E, 54F, 55, 64D, 70BIS1, 83BIS2, 83BIS3, 86, 89, 107C, 140, 147B...” Lo
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anterior debido a que el titulo referido puede inducir a error a las personas que consulten

la normativa, propiciando eventuales riesgos legales y de gestidén; asi como, para que

se fortalezca el sistema de control interno, en su componente funcional de sistemas de

informacion. (SCI-746-01-2023) Firma digital

Se toma nota.

8.

CCP-C-168-2023 Memorando con fecha de recibido 1 de junio de 2023, suscrito por el
Dr. Jorge Prendas Solano, Presidente de la Comision de Evaluacion Profesional,
dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del Consejo Institucional, en
el cual remite solicitud de interpretacion auténtica del articulo 26 del Reglamento de

Carrera Profesional. Ademaéas informa gque, a la fecha se han rechazado las solicitudes

de aplicacion del articulo 26 del Reglamento de Carrera Profesional a dos personas
funcionarias, precisamente porque la obtencion de su grado académico de doctor ha
sido posterior al nombramiento a plazo indefinido. (SCI-740-06-2023)

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

9.

Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 31 de mayo de 2023, suscrito
por el M.Sc. Johanny Vallecillo Alfaro, Profesor de la Escuela de Ciencias del Lenguaje,
dirigido a la direccion electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional
secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual presenta sus atestados para participar en la vacante
de integrante suplente docente, ante el Tribunal Institucional Electoral para el periodo
del 15 de junio de 2023 al 27 de julio de 2026. Indica que, su trayectoria en el ambito
académico le ha permitido desarrollar habilidades y conocimientos que considero
fundamentales para desempefar este cargo de manera eficiente y responsable. Adjunta
curriculum vitae. (SCI-736-05-2023)

Se toma nota.
10.TIE-0544-2023 Memorando con fecha de recibido 1 de junio de 2023, suscrito por la

M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién
de Estatuto Organico del Consejo Institucional, en el cual remite comunicacion de
acuerdo del Tribunal Institucional Electoral, de la Sesion Permanente Num. 1158-2023,
celebrada el 31 de mayo de 2023, que dice: “Solicitar al Consejo Institucional una
prérroga de 5 meses para hacer entrega de la propuesta del Régimen Disciplinario, ya
gue como es de su conocimiento el tiempo de los miembros del TIE ha estado centrado
en la atencién de las elecciones que en este momento son prioridad”. (SCI-741-06-
2023) Firma digital

Se toma nota.
Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

11.CEDA-226-2023 Memorando con fecha de recibido 29 de mayo de 2023, suscrito por

el sefior William Delgado Montoya, Ph.D., Director del Centro de Desarrollo Académico,
dirigido al personal asesor académico del Centro de Desarrollo Académico, con copia
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Vicerrectora de Docencia, al Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del
Consejo Institucional, a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
Secretaria del Consejo Institucional y al M.B.A. William Vives Brenes, Director del
Departamento de Admision y Registro y a la Master Liseth Montero Arroyo, Encargada
planes de estudio del Departamento de Admision y Registro, en el cual remite aspectos
a valorar en el disefio y redisefio curricular sobre la designacion del Trabajo Final de
Graduacion _como requisito _de graduacion, segun el sistema administrado por el
Departamento de Admisién y Registro (DAR). (SCI-720-05-2023) Firma digital

Se toma nota.
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12. FEITEC-PRES-TJ-006-2023 Resolucion del Tribunal Jurisdiccional con fecha de
recibido 29 de mayo de 2023, suscrito por la seforita Michelle Ondoy, Vicepresidente
del Directorio del Tribunal Jurisdiccional, notificado a la sefiorita Abigail Quesada Fallas,
al Directorio de Asambleas Estudiantiles, al Tribunal Electoral Estudiantil, a las
Autoridades del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y a la Comunidad Estudiantil e
Institucional, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual presenta la resolucion al recurso de revocatoria
FEITEC-RES-TJ-003-2023, enviada por la sefiorita Abigail Quesada Fallas, Presidente
del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, declarando con lugar el recurso y que proceda el
Consejo Ejecutivo a nombrar los puestos vacantes segun la normativa invocada por la
recurrente y los principios que ha sefialado este Tribunal. Se da por agotada la via
administrativa segun el articulo 26 del Cédigo del Cddigo Jurisdiccional. (SCI-721-05-
2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

13.SCI-483-2023 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc. Rector a.i., con copia al Mag.
Randall Blanco Benamburg, Integrante del Consejo Institucional y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se traslada el tema de Asuntos Varios presentado por
parte del Mag. Randall Blanco Benamburg, en la Sesion Ordinaria No. 3310, realizada
el 24 de mayo de 2023, sobre investigacion y extension. (SCI-724-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

14.SCI-486-2023 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Bach. Daniel Abarca Calderdn, Coordinador de la Unidad de
Tesoreria, con copia a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual solicita el pago de dietas del Consejo Institucional,
correspondiente al mes de mayo del 2023. (SCI-725-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

15.SCI-490-2023 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision
Especial que formule una propuesta de reforma integral de la “Norma reglamentaria de
los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”, que el Consejo Institucional pueda
presentar ante la Asamblea Institucional Representativa, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesién Ordinaria
No. 3311, Articulo 3, incisos 10 y 14, del 31 de mayo de 2023. (SCI-729-05-2023) Firma
digital

Se toma nota.

16.SCI-491-2023 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la
Comision Especial conformada para que presente una propuesta para atender las
consultas relacionadas con el articulo 45 (Premios nacionales o internacionales) del
“‘Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas” para la atencion del inciso a.3 del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3286,
articulo 11, del 26 de octubre de 2022, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesién Ordinaria No. 3311,
Articulo 3, inciso 10, del 31 de mayo de 2023. (SCI-730-05-2023) Firma digital

Se toma nota.
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17.SCI-492-2023 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2023, suscrito por el

Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisiébn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce,
M.Sc., Rector a.i., con copia al Consejo Institucional, en el cual informa gque, la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional en la reunién No. 809,
efectuada el 26 de mayo del presente afio, conocio el oficio DP-057-2023, en cual remite
transcripcion de Acuerdo del Consejo de Posgrado DP-06-2023, “Aprobacion de solicitud a
la Rectoria_gque considere en la Junta Administrativa de FUNDATEC, la propuesta de
modificar las cargas al ingreso de los Programas de Posgrados administrados en
Coadyuvancia con la FUNDATEC, a un 12.5%”, al respeto la Comision le solicita mantener
al tanto a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles de lo que suceda en atencion
al oficio indicado, asi como, remitir copia de la documentacién que se reciba como de la
gue tramite la Rectoria en seguimiento a dicho oficio. (SCI-732-05-2023) Firma digital

Se toma nota.
18.SCI-493-2023 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2023, suscrito por el

Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisiébn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce,
M.Sc., Rector a.i. y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidente del Consejo de
Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que, la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reuniéon No. 808, efectuada el 17 de mayo
del presente afo, revis6 el oficio ViDa-157-2023 relacionada con la atencién del
acuerdo de la Sesion No. 3263, Articulo 10, inciso d, “Nota de Corte Institucional y
distribucion de los porcentajes de los componentes del puntaje para admisién de
estudiantes, en el afio 2024, e informa que siendo analizada la informacién recibida en
cuanto al informe que debié rendirse al 28 de febrero de 2023, lo requerido en el
acuerdo de cita, no se encuentra atendido, por tanto se solicita proceder con lo que
corresponde. (SCI-732-05-2023) Firma digital

Se toma nota.
19.SCI-494-2023 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2023, suscrito por el

Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Arq. David Porras
Alfaro, Representante Consejo de Investigacion y Extension, al Lic. Jonathan Quesada
Sojo, Representante de la Oficina de Asesoria Legal y a la MBA. Laura Granados
Rivera, Representante de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia al Dr. José
Luis Lebdn Salazar, Representante del Consejo de Investigacion y Extension y al
Consejo Institucional, en el cual comunica la instalacién de la Comision Ad-Hoc para
que se encargue del estudio de la propuesta del “Reglamento general de la
investigacion y la extensién en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI- -05-2023)
Firma digital

Se toma nota.
20.Comunicado oficial, con fecha de recibido 1 de junio de 2023, suscrito por el sefior

Jose Antonio Ugalde Herrera, Representante Estudiantii CU-UTN, Federacion de
Estudiantes UTN a.i., la Srita. Abigail Quesada Fallas, Presidente de la Federacion de
Estudiantes del ITCR y el Sr. José Osvaldo Castro Salazar, Presidente de la Federacion
de Estudiantes del UNED, dirigido al Gobierno Central de Costa Rica, a la Comision de
enlace, al Consejo Nacional de Rectores y al Pueblo Costarricense, en el cual se
adjunta “Comunicacion pronunciamiento Exclusion y falta de consulta: Federaciones
estudiantiles de Costa Rica FEITEC y FEUNED vy la representacion estudiantil en el CU
FEUTN exigen participacion en la discusion del FEES 2024”. (SCI-737-06-2023) Firma
digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
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21.R-436-2023 Memorando con fecha de recibido 1° de junio de 2023, suscrito por el Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc. Rector a.i., dirigido a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon,
M.C.P., Auditora Interna a.i., con copia al Consejo Institucional, al Dr. Oscar Lopez
Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, al Dr. Alejandro Masis
Arce, Vicerrector de Administracion y a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del
Departamento de Aprovisionamiento, en el cual remite plan de accion para atender el
informe AUDI-AD-001-2023 “Advertencia sobre la necesidad de un plan de
mantenimiento vehicular en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos y la atencion
urgente de otras situaciones relacionadas”. (SCI-738-06-2023) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

22.SCI-484-2023 Memorando con fecha de recibido 1 de junio de 2023, suscrito por el
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento
de Gestidn del Talento Humano, con copia al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i.
y a la Secretaria del Consejo Institucional, en_el cual informa que la Comision de
Planificacion y Administracion conocid en la reunion No.1019 del 25 de mayo de 2023,
el oficio GTH-413-2023 en el cual se solicita prérroga, para la atencion el oficio R-1184-
2023. De acuerdo al andlisis de las razones expuestas acoge la solicitud realizada en
concordancia con el Articulo1l7 del Reglamento del Consejo Institucional, al 30 de junio
de 2023. (SCI- -06-2023) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

23.DSC-70-2023 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2023, suscrito por el
Dr. Oscar Gerardo Lépez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector, a.i.,, con copia a la Licda. Adriana
Rodriguez Zeledén, M.C.P., Auditora Interna a.i., al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc.,
Presidente a.i. del Consejo Institucional, al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, a la M.A.E. Andrea Gonzalez Quirés,
Directora del Departamento Administrativo, al Bach. Dennis Méndez Palma,
Coordinador de Servicios Generales y a la M.B.A. Maricela Rodriguez Chacén,
Encargada de la Unidad de Transportes, en el cual informa lo relacionado con la
atencion del informe AUDI-AD-001-2023 “Advertencia sobre la necesidad de un plan de
mantenimiento vehicular en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos y la atencién
urgente de otras situaciones relacionadas. (SCI-722-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

24.R-421-2023 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2023, suscrito por el Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i., dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional,
con copia al Consejo de Rectoria, al M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
de la Oficina de Planificacion Institucional y a la M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora
Departamento Financiero Contable, en el cual informa sobre la aprobacién de la
actualizacion del Plan Tactico 2023-2024, SCI-468-2023, presentado por la Oficina de
Planificacion Institucional. (SCI-723-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

25.SCI-487-2023 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria
No. 3311, Articulo 3, incisos 7, 22, 25, 30, 35y 36, del 31 de mayo de 2023. (SCI-726-
05-2023) Firma digital
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Se toma nota.

26.SCI-488-2023 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la
Sesion Ordinaria No. 3311, Articulo 3, incisos 4, 20, 25, 29 y 30, del 31 de mayo de
2023. (SCI-727-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

27.SCI-489-2023 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision
de Estatuto Organico del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesién Ordinaria No. 3311,
Articulo 3, incisos 4 y 19, del 31 de mayo de 2023. (SCI-728-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

28.VAD-170-2023 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2023, suscrito por el
Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector de Administracion, dirigido al M.A.E. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion del
Consejo Institucional, con copia a Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del
Departamento de Aprovisionamiento, en el cual remite la Licitacion Publica 2022LN-
000002-0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico Central
Cartago”. Lo anterior, segun oficio remitido por el Departamento de Aprovisionamiento
AP-342-2023, ademéas informa que el mismo cuenta con el aval de la oficina de Asesoria
Legal, segun oficio Asesoria Legal-236-2023. (SCI-729-05-2023) Firma digital

Se toma nota.

29.AL-241-2023 Memorando con fecha de recibido 1 de junio de 2023, suscrito por el M.Sc.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido al Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico del
Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite el criterio legal en respuesta a la consulta relacionado con la existencia _de
instancias nacionales, formalmente constituidas, autorizadas para certificar que una
persona no tiene sanciones por acoso sexual, acoso laboral, discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de género o0 haber cometido alguna falta de tipo laboral que
le haya implicado una sancién por mas de veinte dias habiles o sustitutiva del despido.
(SCI-7465-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

30.AP-353-2023 Memorando con fecha de recibido 1 de junio de 2023, suscrito por la
Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de Aprovisionamiento,
dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracién del Consejo Institucional, con copia al Dr. Alejandro Masis Arce,
Vicerrector de Administracion, en el cual remite ampliacién al criterio técnico segun
oficio SG-104-2023 para la Licitacién Publica 20221 N-000002-0006300002 “Servicio de
Aseo y Limpieza del Campus Tecnoldgico Central Cartago”. (SCI-743-06-2023) Firma
digital

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM
31.SCI-505-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de junio de 2023, suscrito por el
Bach. Andrey Daniel Cortés Navarro, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del Consejo Institucional, en_el cual solicita
aclaracion sobre algunas dudas que le surgen con respecto al uso del correo
electronico. (SCI-748-06-2023) Firma digital
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Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.
NOTA: Al serlas 7:42 a.m., se incorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas e
informa que, se encuentra en su casa de habitacion en San Diego, La Union.
CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA
ARTICULO 4. Informes de Rectoria
El sefior Jorge Chaves Arce, informa lo siguiente:
1. Informes Internos
a. Plan de accion para la atencion del informe AUDI-AD-001-2023 “Advertencia
sobre la necesidad de un plan de mantenimiento vehicular en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos y la atencién urgente de otras situaciones
relacionadas”
El sefior Jorge Chaves Arce informa que, como parte de las acciones para la atencién
del informe AUDI-AD-001-2023 “Advertencia sobre la necesidad de un plan de
mantenimiento vehicular en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos y la atencion
urgente de otras situaciones relacionadas” se coordind una gira al Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, con la participacion del Vicerrector de Administracion,
del Director del Departamento de Servicios Generales y del Coordinador de la Unidad
de Transportes; sefiala que, producto de la visita se coordinaron aspectos con los
talleres que daran mantenimiento a los vehiculos. Agrega que, solicitd al sefior
Alejandro Masis Arce, Vicerrector de Administracion, que remita un informe por
escrito a fin de responder a la Auditoria Interna.
b. Informe de seguimiento a la partida de remuneraciones
El sefior Jorge Chaves Arce informa que, en seguimiento a la partida de
remuneraciones, ya se efectu6 una primera reunion la cual se llevo a cabo el lunes
05 de junio de 2023; asimismo que, la préxima reunién esta programada para viernes
09 de junio. Amplia que, dentro de los datos analizados, se determind que el
panorama se muestra diferente en relacion con las plazas que se habian proyectado,
para poder utilizarse en el segundo semestre del 2023; afiade que, se espera poder
afinar detalles en la reunién del viernes 9 de junio y brindar un informe mas detallado
en la proxima sesion del Consejo Institucional.
c. Propuesta salario global transitorio
El sefior Jorge Chaves Arce informa que, el lunes 05 de junio de 2023, el
Departamento de Gestidon del Talento Humano en conjunto con la Oficina de Asesoria
Legal hicieron entrega de la propuesta de la resolucion de Rectoria, sobre el tema de
salario global transitorio, misma que remiti6 de forma oficial a la Asociacion de
Funcionarios del ITCR (AFITEC) para la audiencia correspondiente. Comenta que, si
bien, el Articulo 3 de la Convencion Colectiva de Trabajo, otorga un plazo de diez dias
de consulta, por tratarse de un tema urgente, es posible reducir el plazo al menos a
un dia habil, por lo que les solicité dar respuesta el jueves 8 de junio de 2023; esto
con la intencion de tener la respuesta en la presente semana. Asimismo informa que,
sostuvo algunas conversaciones mediante correo electronico con el sefior Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracién, en
relacion con que considera que lo mas practico es poder blindar la resolucion, de
forma similar a lo que hizo la Universidad de Costa Rica, ya que la Normativa Interna
no es del todo contundente respecto a las potestades que tienen el Rector para emitir
la resolucion, con la autorizacion del Consejo Institucional. Por otra parte, informa
gue de las cinco personas funcionarias que se contrataron después del 10 de marzo
de 2023 y otra persona que se encuentra en proceso de contratacion, dos provienen
del Sector Publico dentro de la filosofia “Patrono unico”, por lo que con la resolucion
se podria resolver la situacion del pago. Concluye diciendo que, actualmente se hacen
todos los esfuerzos por remitir la propuesta en horas de la tarde a la Comisién de
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Planificacion y Administracion; a fin de que sea agendada en la reunion de esa
Comisién del jueves 08 de junio 2023.
2. Informes del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
a. Informe sobre la primera reunién de la Comision de Enlace
El sefior Jorge Chaves Arce informa que, el viernes 02 de junio de 2023, se efectud
la primera reunion de la Comision de Enlace, en las instalaciones del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE). Sefiala que, en esta reunion basicamente se
afinaron algunos detalles de la agenda; asimismo se retomo la revision de algunos
indicadores que se habian construido en el mes de octubre de 2022. Agrega que,
dada la urgencia no fueron analizados de forma detallada; sin embargo, existen
muchas oportunidades de mejora; y que, de la misma forma no se podian cumplir del
mes de octubre a la fecha, por ser un tiempo muy limitado. Finalmente, comunica que
en la reunién del viernes 02 de junio de 2023 realizaron una modificacion a la Agenda
de la Comisién de Enlace, de forma que el dltimo punto que consistia en la
Modificacion del 1% fue trasladado como punto de agenda del martes 13 de junio de
2023, en la reunién de la Comision de Enlace que se llevara a cabo en Casa
Presidencial y en la cual los sefiores Rectores insistiran en que ese 1% sea
incorporado en el Fondo Especial para la Educaciéon Superior (FEES).
b. Informe de avance sobre Acciones de Inconstitucionalidad contra la Ley
Marco de Empleo Publico y Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas
El sefior Jorge Chaves Arce informa que. en la sesion del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) realizada el martes 06 de mayo de 2023, en conjunto con el
sefior Asesor Legal del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) analizaron los
avances del informe de accion de inconstitucionalidad contra la Ley Marco de Empleo
Publico, mismo que se pretende presentar la proxima semana. Agrega que, de la
misma forma, se discutieron algunos términos sobre la accion de inconstitucionalidad
contra la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, que fue presentado con
anterioridad por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y fue rechazado, no por
aspectos de fondo sino de forma, por lo tanto, retomaron el andlisis de esta accién se
espera que se vuelva a presentar en aproximadamente tres semanas.
PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Creacion de

una Comision Especial que formule una propuesta de reformas normativas en el tema de

la evaluacion del desempefio de las personas del sector académico, la cual se detalla a

continuacion:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional. En lo conducente interesan las que se indican a continuacion:

‘5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”
“6. Calidad. Se fomentard que todo el quehacer de la Instituciébn se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfacciéon de todos los
usuarios.”

“7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento de
nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3312 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 12-46

institucional, impulsando la cualificacién, bajo una cultura participativa y un clima
organizacional que propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desemperio.”
“11. Convivencia institucional. Se fomentard en la Institucién y en sus actividades,
un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia de
todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género, orientacién
sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinién politica, ascendencia
nacional, filiacion, condicién de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién
socioecondmica, edad o cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura
de paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.”
2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala en sus articulos 3,
18, 126 y 131, lo siguiente:

“Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se rige por

los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.

h. La evaluaciéon permanente de los resultados de las labores de la Institucién y de cada
uno de sus integrantes.

”

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

“Articulo 126

Las funciones y el sistema de seleccion, evaluacién, promocién y remuneracion del
personal estaran descritos en los manuales y reglamentos correspondientes.”
“Articulo 131

El Instituto mantendra sistemas de evaluacién de las labores del personal, de
manera que toda decision en el campo de la promocion del personal se tome
considerando los méritos acumulados por el funcionario.”

3. Existe el “Reglamento de Evaluacion del Desempefio Académico en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, las “Normas y procedimientos de evaluacion docente” y
las “Normas y procedimientos de evaluacion del desempefio del profesor en
investigacion del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”, que regulan los procesos de
evaluacion del desempefio de las personas del sector académico.

4. Mediante el oficio ViDa-279-2023, fechado 17 de mayo de 2023, se recibe comunicado
de acuerdo del Consejo de Docencia, correspondiente a su Sesion Extraordinaria 08-
2023, Articulo 1, inciso b, del 17 de mayo 2023, que indica lo siguiente:

Resultando que:
10. El instrumento de evaluacién docente y el método de aplicacion utilizado hasta

el ciclo lectivo 2019 fue disefiado y validado por los funcionarios Ménica
Hernandez Campos, José Fabian Aguilar Cordero y Andrei Fedorov del CEDA.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
por parte del estudiante al profesor

El profesor o profesora: 12345 6|7|8|9]10
1. Presentd la materia con claridad O|0|0|0|0|C (OO
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8. Aplico instrumentos de evaluacion congruentes ololololo
con los contenidos del curso. el el Bl B
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9. Mostrd interés en el aprendizaje de los ===
estudiantes. elleolle

10. Promovid un clima de confianza y respeto
durante el desarrollo de las lecciones.

11. Ante la declaratoria de Emergencia Nacional por parte del Gobierno de la

12.

Republica, la Rectoria mediante las resoluciones RR-070-2020, RR-076-2020 y

RR-087-2020 resolvié suspender el curso lectivo de grado, impartido en todos los

campus, centros académicos y otras instalaciones del Tecnolégico de Costa Rica,

desde el lunes 16 de marzo a partir de la 1:00pm hasta el domingo 26 de abril de

2020 inclusive, a efecto de colaborar con las autoridades nacionales en el

cumplimiento de las medidas para enfrentar la pandemia provocada por

Coronavirus (COVID-19).

Mediante acuerdo aprobado en Sesién del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria

No. 3177, articulo 12, del 24 de junio de 2020 y publicado en La Gaceta

Institucional No. 656 fechada el 25 de junio de 2020, se introducen dos articulos

transitorios al “Reglamento de Evaluacion del Desemperfio Académico en el

Instituto tecnolégico de Costa Rica”, en el que se acuerda:

a. Aprobar un articulo transitorio | y un articulo transitorio 1l al “Reglamento de
Evaluacion del Desempefio Académico en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”, con el siguiente texto:

Transitorio |

Durante el primer y el segundo semestre del 2020 no se realizara la
evaluacion docente por parte de las y los estudiantes. Esa calificacion sera
sustituida, en el semestre correspondiente, por la nota minima para paso de
categoria, la nota minima para poder aspirar a la asignacion de una beca o
por la calificacidn que asigne el superior jerarquico en ese semestre, segin
la que sea mas favorable a la persona interesada.

Transitorio Il

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 17, inciso g, del “Reglamento de
Creacion, Madificacion y Eliminacién de Unidades, del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”, o del articulo 8, inciso d, del “Reglamento para Concursos
de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”, y solo para estos efectos y por el plazo maximo de dos afios
y medio a partir de la firmeza de este acuerdo, la nota de evaluacion docente
por parte del estudiantado correspondiente al primer o segundo semestre
del 2020 podra ser sustituida por la nota minima exigida por los incisos de
esos articulos si ello resulta méas favorable para la persona interesada.

b. Recomendar al Consejo de Docencia y al Departamento de Gestién del
Talento Humano que desarrollen, segin sus competencias, planes piloto
para estudiar la validez, la confiabilidad y la objetividad del instrumento
aprobado por el Consejo de Docencia en la Sesion Ordinaria 05-2020 (inciso
e de la parte resolutiva del acuerdo de la Sesién Ordinaria 05-2020, articulo
4, del 3 de junio del 2020) y solo para esos efectos, durante el primer o el
segundo semestre del 2020.
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13.

14.

15.

16.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Mediante Resolucién R-150-2022 del 28 de abril de 2022 el entonces Rector, Ing.

Luis Paulino Méndez Badilla, resolvié que “La Institucién regresa a la operacion

regulada por la normativa ordinaria, a partir del 4 de julio de 2022,

Se recibio el oficio GTH-344-2023, firmado 18 de abril 2023, dirigido por la Dra.

Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento

Humano a la M. Sc. Maria Estrada Sanchez, Vicerrectora de Docencia con asunto

denominado Instrumento de evaluacion desde perspectiva estudiantes donde

consulta sobre vigencia y necesidad de revisar y modificar el item 2 del mismo.

El Consejo de Docencia conocio en informes de la Presidencia en su Sesion

Extraordinaria del 19 de abril el oficio GTH-344-2023.

El Consejo de Docencia, se analizé y discutié el tema en la Sesién Extraordinaria

06-2023 del 3 de mayo en audiencia con la Dra. Hannia Rodriguez Mora Directora

de Gestion de Talento Humano, Ana Catalina Jara Vega, Coordinadora de la

Unidad de Desarrollo de Personal y Jean Carlos Brenes Arrieta del Programa de

Evaluacion del Desempefio y en la Sesion Extraordinaria 07-2023 del 10 de mayo

con Ana Catalina Jara Vega, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo de

Personal y Jean Carlos Brenes Arrieta del Programa de Evaluacion del

Desempefio.

Considerando que:
1. En atencién al articulo 8.a de la Resolucién RR-099-2020, se conformd una

comision ad hoc que ha trabajado desde el 8 de mayo de 2020. La cual esta
integrada por los directores Roberto Cortés Morales, Randall Blanco
Benamburg, Marco Antonio Juarez Guido, y Andrei Fedorov Fedorov, asi como
Grettel Castro Portuguez de parte de la Vicerrectoria de Docencia, Harold
Blanco Leitdbn y Nelson Ramirez Rojas de parte de Recursos Humanos y
ademas el estudiante Carlos Sequeira Escorcia, secretario de Asuntos
Académicos de la FEITEC.

La comision ad hoc analiz6 y definio los items de un nuevo instrumento de
evaluacion con base en una propuesta elaborada por Moénica Hernandez
Campos, José Fabian Aguilar Cordero y Andrei Fedorv Fedorov del CEDA, que
consideraron el constructo del desempefio docente en la ensefianza remota de
emergencia (ERE) y se abarcaron las siguientes dimensiones y variables:

Constructo Dimensiones Variables
Planeamiento didactico
Planeamiento para la [ enla ERE
ERE Programaciéon del curso
en la ERE
Desempefio Metodologias para el
docente en la aprendizaje activo 'y
ensefianza colaborativo
remota de Metodologias para el
emergencia Didactica de la ERE desarrollo del
(ERE) pensamiento critico
Metodologias que
fomentan el aprendizaje
significativo
Evaluacion sumativa
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Evaluacion de los
aprendizajes en la ERE
Actitud pedagdgica en
la ERE

Evaluacion formativa

Actitudes pedagdgicas

TIC como herramienta
para facilitar el
aprendizaje

Empleo de las TIC en la
ERE

Cambios docentes en la
Transicion del ERE

proceso de | Cambios estudiantiles en
Ensefianza - |la ERE

aprendizaje de | Cambios administrativos
lo presencial | en la ERE

haciala ERE.  ["cobios tecnolégicos en

la ERE

4. [sic] Sesién Ordinaria de Consejo de Docencia, efectuada el 03 de junio de 2020,

en

a.

el punto 5 asociado a puntos de aprobacién, inciso a, se acuerda:
Proponer al Consejo Institucional que la calificacion que el profesor obtiene
como resultado de la aplicaciéon de los instrumentos de evaluacion por parte
del estudiante en este primer semestre 2020 no se use como criterio de
valoracion en procesos relacionados con concursos, becas, carrera profesional
y en procesos de eleccibn de jefaturas, establecidos en la normativa
institucional, dado lo extraordinario del periodo.

. Solicitar al Programa de Evaluacion del Departamento de Recursos Humanos
suspender el método ordinario de evaluacion desempefio del profesor por
parte de los estudiantes en el | semestre 2020.

. Solicitar al Programa de Evaluacion del Departamento de Recursos Humanos

gue se aplique un instrumento alternativo de evaluacion que conste de dos
partes, una para la evaluacion del desempefio del docente desde la
perspectiva del estudiante y la otra para que los estudiantes puedan brindar
informacion acerca de aspectos positivos y negativos de la transicion a la
Ensefianza Remota de Emergencia.

. Solicitar al Programa de Evaluacién del Departamento de Recursos Humanos
gue una vez que se concluya el proceso de evaluacion, haga llegar a los
profesores el informe de resultados de esta aplicacion.

. Aprobar el siguiente instrumento de evaluacion del desempefio docente:
| Parte. Eval ion del d pefio del profi desde la perspectiva del iante y de la estudiant
# | El profesor o la profesora 112 |3 |4 |5 |6 |7 (819 [10

1. | Organizé adecuadamente las actividades del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Programé apropiadamente las actividades del curso a las condiciones de
la ensefianza remota de emergencia.

Planted actividades que favorecieron la participacion de los estudiantes
en el proceso de aprendizaje

Promovi6 actividades que estimularon el razonamiento del estudiante
Propicié el uso de ejemplos para favorecer la comprension de los
contenidos de parte del estudiante.

6. | Aplicé instrumentos de evaluacién con instrucciones claras.

7. | Aplicé instrumentos de evaluacion congruentes con lo estudiado en el
curso.

8. | Oriento paulatinamente y a través de una realimentacion constructiva, el
avance del estudiante o de la estudiante en su proceso de aprendizaje.
9. | Propicié un clima psicoemocional positivo, basado en la confianza y el
respeto mutuo, éptimo para el buen desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

10 | Empled recursos tecnolégicos que facilitaron el aprendizaje.

. (TIC como herramienta para facilitar el aprendizaje)

B Si lo considera pertinente, aqui puede expresar sus comentarios adicionales sobre cualquier aspecto del desempefio docente en
este curso:

(la negrita no es propia del texto original).
Los resultados obtenidos en la aplicacion de la prueba piloto que permitié validar
el instrumento se expusieron al Consejo de Docencia en la Sesion 01-2021,
celebrada el 27 de enero del 2021, en la seccion de Informe de Presidencia,
inciso a. Asi como al Consejo de Rectoria en la Sesién 03-2021, del 1 de febrero

2
3

ol
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10.

de 2021. Posteriormente, en la sesion del viernes 19 de febrero de 2021 a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional.
Mediante oficio ViDa-2021, la Vicerrectoria de Docencia, comunica a la Rectoria
el informe final del Plan Piloto para la validacion del instrumento de evaluacion
del desempefio docente desde la perspectiva de los estudiantes.

Mediante oficio ViDa-84-2021, la Vicerrectoria de Docencia comunica a las
Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Area Académica y coordinaciones
de Unidad el informe del Plan Piloto para la validacion del instrumento de
evaluacion del desempefio docente.

La Comision conformada por personas del Consejo de Docencia y del
Departamento de Gestién del Talento Humano para la elaboracién de un
instrumento alternativo del Instrumento atendié la recomendacion del Consejo
Institucional de realizar estudios sobre la validez, confiabilidad y objetividad del
instrumento que aprobé el Consejo de Docencia en la sesion 05-2020 y presenté
los resultados ante el Consejo de Docencia, el Consejo de Rectoria y la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional.

El informe final del plan piloto realizado para validar el instrumento de evaluacion
del desempefio de las personas docentes desde la perspectiva de sus
estudiantes, presentado en febrero de 2021, sefala:

En resumen, los datos obtenidos del analisis estadistico aplicado, asi como la
viabilidad de la aplicacién del instrumento a través de la plataforma institucional
TEC Digital y con la divulgacion realizada con apoyo de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo permiten concluir que el instrumento es confiable y
la aplicacion es un procedimiento que se puede realizar de forma exitosa.

(..)

A partir del trabajo realizado y de los resultados obtenidos de los analisis
aplicados, esta comision considera importante que se retome la evaluacion del
desempefio de las personas docentes desde el punto de vista de los y las
estudiantes, a través de una aplicacion en linea del formulario validado en este
estudio piloto. Por lo anterior, recomienda al Consejo de Docencia y al Consejo
Institucional que se avale la aplicacién [sic] de este instrumento a partir del
primer semestre de 2021.

El segundo de los diez items del instrumento validado hace referencia a la
docencia remota ya que dice: “Programé apropiadamente las actividades del
curso a las condiciones de la ensefianza remota de emergencia”. Sin embargo,
desde el Il semestre de 2022 la Institucion retomé la presencialidad en un alto
porcentaje de su oferta académica. Sin embargo, existen grupos que siguen [sic]
se contindan ofertando de manera virtual 0 semipresencial.

La evaluacion del desempefio docente desde la perspectiva del estudiante es
un proceso de suma relevancia para la docencia en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica que tiene alto impacto en la toma de decisiones y en diferentes
procesos como los sefialados en los resultandos. Por esta relevancia, es
importante que se apliquen instrumentos que cumplan con estandares de
validez y confiabilidad y que se ajusten a los diferentes tipos de grupos
semipresenciales y virtuales de ensefianza o grados de presencialidad con que
se imparten los cursos.

Cabe mencionar que, con base a lo sefalado en el acuerdo del Consejo
Institucional, Sesién Ordinario No. 3279, articulo 8, del 07 de setiembre de 2022,
es importante revisar y analizar el instrumento de evaluacion docente y
considere los elementos integrales en su estudio:

“...)

7. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos, en colaboracion con el
CEDA, que en un plazo de 18 meses a partir de la aprobacion de esta propuesta,
aplique y valide los instrumentos de evaluacioén docente acordes con las nuevas
metodologias de ensefianza-aprendizaje [SIC].”
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11.

12.

13.

El Consejo de Docencia conocié en informes de la Presidencia en su Sesion
Extraordinaria Sesion No. 7, celebrada el 10 de mayo de 2023, el 19 de abril el
oficio GTH-344-2023, en el informe de presidencia y en el punto a) de
aprobacién.

El Consejo de Docencia, analizé y discutié el tema en la Sesién Extraordinaria
05-2023 del 3 de mayo en audiencia con la Dra. Hannia Rodriguez Mora
Directora de Gestion de Talento Humano, Ana Catalina Jara Vega,
Coordinadora de la Unidad de Desarrollo de Personal y Jean Carlos Brenes
Arrieta del Programa de Evaluacion del Desempefio en la Sesion Extraordinaria
06-2023 del 10 de mayo con Ana Catalina Jara Vega, Coordinadora de la Unidad
de Desarrollo de Personal y Jean Carlos Brenes Arrieta del Programa de
Evaluacién del Desempefio.

En la Sesion No. 08-2023, celebrada el 17 de mayo del 2023, se argumento por
varias personas directoras aspectos de preocupacién y analisis sobre la
evaluaciéon docente, dentro de las reflexiones citaron algunas personas
integrantes del Consejo de Docencia:

Méaster Ricardo Coy argumenté las siguientes dudas razonables:
“El instrumento tiene impacto en concursos laborales, carrera profesional y
becas cuyas consecuencias no se fundamenta en un instrumento
técnicamente validado.
-Hay estudiantes que expresaron en la validez y eficacia del instrumento y
la desmotivacion para llenarlo y no se ha generado una estrategia de
promocion y justificacion a la poblacion estudiantil.
-Hay dudas en la confiabilidad y reproducibilidad del instrumento en una
poblacion que no es homogénea y en cursos es distintas modalidades.
-No han expresado un plan de mejora a un mes de haber sido expuesto al
Consejo por primera vez.
En cuanto al respeto al 6rgano académico:
-No se ha respondido a las dudas razonables de los consejos del 3y 7 de
mayo.
-El anuncio de GTH a la comunidad represent6 un irrespeto al Reglamento
de Evaluacion del Desempefio Académico y a las consultas expresadas en
los consejos supracitados.
-Se ha minimizado las preocupaciones en aras de cumplir con un
cronogramay un acto administrativo.
-La minimizacién de las dudas, la invisibilizacion del trabajo del Consejo de
Docencia, y exponer al 6rgano académico a un conflicto publico podrian
fundamentar un caso de acoso y de presion para acelerar una respuesta
cuando no se tienen todas las fundamentaciones.
Por lo que no estoy de acuerdo en la aprobacion del instrumento y que tenga
consecuencias en el accionar del personal académico.”

Dr. Arg. Jeannette Alvarado comento:

“La evaluacién docente desde la perspectiva del estudiante va en
detrimento de la academia. Se afecta al docente en aspectos operativos de
concursos, becas y otros que permiten su crecimiento en forma y fondo.
La propuesta oficial no presenta una mejora integral y se mantienen las
dudas en su disefio, instrumento y metodologia.
Los criterios emitidos por el grupo de estudiantes permiten la valoracion
subjetiva del desempefio docente que se ve afectado por aspectos como
calificaciones obtenidas que no siempre miden las competencias
pedagogicas del facilitador, si no, que reflejan la falta de dedicacion y
compromiso del aprendiente.
El instrumento indica la valoracion del desempefio docente en clima
psicoemocional siendo este un tema para el cual el grupo de estudiantes no
tiene las competencias.”
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William Delgado Montoya Ph.D. externé:

“Pienso que es bueno citar ahorita, como lo hice en la Comisién que existe
un acuerdo del Cl, creo que fue el pasado setiembre 2022, Sesion Ordinario
No. 3279, articulo 8, del 07 de setiembre de 2022, sefialando que el CEDA
y GTH deben generar una propuesta, aplique y valide los instrumentos de
evaluacion docente acordes con las nuevas metodologias de ensefianza-
aprendizaje; asimismo, su implicacién integral, de esta manera, el
instrumento de evaluacion cada vez serd mas robusto y acorde a la
aspiracion de la docencia que promueve nuestro modelo académico y
pedagadgico.

Creo también oportuno, un mayor acercamiento entre las instancias, que
posibiliten no s6lo una sinergia, sino un aseguramiento de buenas practicas
en la evaluaciéon y dejar de lado su visién de sancién o impunidad, mas
porque del 18 de abril que viene el memorando de GTH, habia comentado
que debe armonizarse el lenguaje con el mismo glosario institucional, una
cosa es modalidad y otro tipo de grupo.

Soy consciente del esfuerzo que realizamos en la Comision, en la que yo
soy miembro, pero ante las dudas, también pienso que es necesario hacer
una reflexion y mejorar lo que se tenga que mejorar, de esta forma,
aseguramos un instrumento cada vez mas robusto, eficaz y confiable, como
también la metodologia y procedimiento de aplicacion deben ser un tema
de andlisis, al menos, esta ha sido mi intencion, con los puntos de la
propuesta original que hoy se discute.

Finalmente, creo lo mas conveniente solicitar que este semestre exista una
prueba piloto del instrumento y de alli tomar decisiones.”

Dr. Roberto Cortes opin6:

“Cualquier cambio en el formulario debe someterse a un proceso de
validacién, con el propdsito de comprobar su pertinencia y confiabilidad para
la evaluacién docente.

De no hacerlo asi, se estaria incumpliendo con el deber hacia la
Comunidad, poniendo en riesgo la legalidad de un proceso que tiene
impacto en procesos administrativos relacionados con la Evaluacién
Docente.

A diferencia del periodo previo a la pandemia, cuando la evaluacion se hacia
de forma presencial, la actual metodologia de aplicacion se basa en el TEC
Digital, de forma asincrona, lo cual puede afectar las percepciones segun el
transcurrir de la experiencia del estudiante en el tiempo y afectando
ademas, la participacion del estudiante con respecto a la cantidad de
formularios que se llenan, lo cual puede tener efectos en la validez
estadistica, sin obviar, tampoco, que pueden participar estudiantes que no
estuvieron activos en el semestre (por ejemplo, por abandono de curso), por
eso el proceso de aplicacion y su metodologia también importa.”

Méaster Maria José Artavia sefialo:

“Es importante visibilizar que, dada la importancia de este tema, el Consejo
de Docencia lo ha atendido durante varias sesiones (Sesion Extraordinaria
6 del 3 de mayo, Sesion Extraordinaria 7 del 10 de mayo y la Sesion
Extraordinaria 8 del 17 de mayo) y los comunicados remitidos a la
Comunidad por GTH dan a entender que el Consejo de Docencia no ha
atendido este tema a tiempo, cuando la realidad es que lo ha atendido, pero
se ha identificado puntos de mejora importantes que no han permitido
aprobarlo.

Debido a que uno de los puntos de mejora para la Evaluaciébn Docente
desde la perspectiva estudiantil es el porcentaje de participacion estudiantil
en la evaluacion en cada grupo, donde se han detectado porcentajes de
participacion muy bajos, se podria valorar la aplicacion del plan piloto en
alguna muestra representativa de grupos donde la evaluacion se aplique de
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forma presencial, para que esto permita hacer un analisis de los resultados
si se aplica de esta forma. Entiendo que por temas de tiempo esto podria
ser complejo de coordinar, pero quizds se pueda valorar si es factible
hacerlo solamente para una muestra en particular."

Por tanto, el Consejo de Docencia acuerda:

1.

Reafirmar el compromiso de este Consejo por realizar de manera permanente la
reflexion, analisis y discusion sobre la rigurosidad en la evaluacion de
desempefio, desde el instrumento hasta la forma en la que se ejecuta, a través
del trabajo de la Comisién nombrada por este Consejo y en agenda desde el
pasado 19 de abril.

. Solicitar al Consejo Institucional:

a. Suspender la aplicacion oficial del proceso de la evaluacion docente desde
la perspectiva estudiantil en el | semestre 2023.

b. Establecer un transitorio para este | semestre 2023, similar al que se plante6
en el afio 2020.

c. Solicitar al Departamento de Gestién de Talento Humano realice un piloto con
el instrumento en el | semestre 2023, con la modificacién propuesta en el
punto 3) de este acuerdo.

. Aprobar la modificacion al item del instrumento con los siguientes ajustes de

redaccion a partir del | semestre 2023:

Instrumento ViDa-

Propuesta de Gestion

Propuesta por el

apropiadamente

las actividades del
curso a las
condiciones de la
ensefianza remota

apropiadamente
las actividades segun la
modalidad del curso
(remota, regular y
semipresencial).

359-2020 Talento Humano Consejo de Docencia
item 2. item 2. item 2.
Programé Programé Programé

apropiadamente las
actividades segun el
tipo de grupo del curso
(remota, virtual, regular,
semipresencial y otros).

de emergencia.

4. Solicitar al Programa de Evaluacion del Desempefio (PED), Departamento de

Gestién de Talento Humano que estos resultados de la aplicacion pilotan [sic] del

instrumento y se utilicen para la toma de decisiones en los siguientes aspectos:

a. Se defina el porcentaje minimo de respuestas obtenidas en la evaluacion por
docente y grupo a partir de este | Semestre 2023. Asimismo, sefalar los
procedimientos, segun efectos de plazos y sustitucion por la nota minima
exigida, con base a lo dispuesto en el articulo 17, inciso g, del “Reglamento
de Creacion, Modificacion y Eliminacion de Unidades, del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, o del articulo 8, inciso d, del “Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, si ello resulta mas favorable para la persona
interesada.

b. Se genere un informe por parte del PED y presente ante el Consejo de
Docencia, con base a los resultados obtenidos de la aplicacion piloto del
instrumento con una muestra representativa, con respecto a pruebas de
confiabilidad y validez durante el | semestre 2023, para su aprobacion y se
someta la consideracion de aplicarlo para el Il semestre 2023.

c. Presentar el informe ante la Comision nombrada por el Consejo de Docencia
y posteriormente al Consejo de Docencia a més tardar el mes de agosto del
2023.

5. Rechazar los comunicados de la direccién de Gestién Talento Humano emitidos

a la comunidad institucional mediante correo electrénico, debido a que el proceso
de evaluacion docente es un tema de fondo y no operativo, por lo que, el andlisis
y reflexiéon e implicaciones han sido prioridad en varias sesiones por parte del
Consejo de Docencia.

..” (La negrita corresponde al original)
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5. EIl Consejo Institucional acordé en la Sesion Ordinaria No. 3310, Articulo 11, inciso d, del 24 de
mayo de 2023, lo siguiente:

d. Solicitar a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles que analice la
situacion de la evaluacion del desempefio de las personas funcionarias en labores
académicas y formule ante este Consejo, una propuesta de integracion de una
comisibn o de sendas comisiones, que permitan un abordaje integral de la
tematica.

6. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, indica lo
siguiente sobre Comisiones Especiales:

Articulo 24

Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones

especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la persona que

coordina y el plazo para entregar su dictamen. Ademas, el Consejo Institucional
especificard las funciones.

Articulo 25

Los miembros de las Comisiones Especiales seran juramentados por la Presidencia

del Consejo Institucional. La Comision Permanente respectiva se encargara de dar el

debido seguimiento.

Articulo 26

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales seran las responsables de

presentar a la Comision Permanente del Consejo Institucional a la que le fue asignada

el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo sefialado por el

Organo. Sin embargo, antes del vencimiento del plazo, la Comisién Especial podra

solicitar que se amplie el tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa.

Articulo 27

Si la comision no cumple con el objetivo encomendado, dentro del plazo acordado, la

Presidencia pedira a ésta que se presente a rendir el respectivo informe al Consejo

Institucional, en la semana siguiente del vencimiento del plazo.

En caso de que la Comision adn no cuente con el informe final, por razones de fuerza

mayor, el Consejo podra concederle una ampliacion del plazo para que lo presente.

Si el informe no se presentara en la fecha establecida, sin justa causa, el Consejo

podra conformar otra comision y solicitard al Rector que proceda con la investigacion

correspondiente.

Articulo 28

Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones especiales,

deberéan elaborar una minuta de sus reuniones, rendir informes de avance a solicitud

de las Comisiones Permanentes o de la Presidencia del Consejo Institucional y

deberan presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo para

el cual fueron creadas. En este informe debe reportarse también el porcentaje de

asistencia de cada uno de sus integrantes.
7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamino en su reunién No. 810,
efectuada el 02 de junio de 2023, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. En la Sesion Ordinaria No. 3310, Articulo 11, inciso d, del 24 de mayo de 2023, el
Consejo Institucional solicité a esta Comision, que analice la situacién de la
evaluacion del desempefio de las personas funcionarias en labores académicas y
formule una propuesta de integracion de una comisién o de sendas comisiones,
gue permitan un abordaje integral de la temética.

2. La “busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades” y la
“evaluacion permanente de los resultados de las labores de la Institucion y de cada
uno de sus integrantes” son dos principios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establecidos en el articulo 3 del Estatuto Organico.
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3.

No o

Las Politicas Generales 6 y 7 vigentes establecen lo siguiente:

“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacién y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los usuarios.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccién, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere
el quehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desemperio.”

. La evaluacién del desempefio académico esta regulada por el “Reglamento de

Evaluacion del Desempefio Académico en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”,
las “Normas y procedimientos de evaluacion docente” y las “Normas y
procedimientos de evaluacién del desempefio del profesor en investigacion del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

Actualmente el curso lectivo se desarrolla con diferentes grados de presencialidad.
El IV Congreso Institucional aprob6 un “Modelo pedagoégico” para el Instituto.

. Los resultados de la evaluacion del desempefio de las personas del sector

académico tienen implicaciones segun las disposiciones del “Reglamento de
Becas para el Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, “Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas’,
“Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” y “Reglamento para la creacion,
modificacion, traslado o eliminacion de unidades en el Instituto Tecnolédgico de
Costa Rica”.

Considerando que:

1.

El proceso de evaluacion de la labor docente debe ser examinado en el contexto
del “Modelo Pedagdgico”, en particular, y del “Modelo Académico”, en general y de
la experiencia que se ha acumulado en el Instituto con la aplicacion de la normativa
vigente, para robustecer su propésito, identificar posibilidades de mejora en cuanto
a los instrumentos de medida aplicables y la posible incorporacion de otras
opciones de evaluacién, la periodicidad y otros elementos que permitan un
replanteamiento integral.

. De igual manera, resulta conveniente examinar el modelo de evaluacién de las

labores académicas de investigacion y extension en el marco del “Modelo
Académico”, para identificar mejoras en cuanto a los instrumentos de medida
aplicables y la posible incorporacién de otras opciones de evaluacion, la
periodicidad y otros elementos que permitan un replanteamiento integral.

. Segun la normativa vigente, los resultados de la evaluacion del desempefio para

las personas que desarrollan labores académicas no solo tienen relevancia para
sustentar procesos de mejora de su idoneidad profesional, sino que conllevan
efectos en el ambito laboral y desarrollo profesional por cuanto existen notas
minimas exigidas para optar por becas, puestos en propiedad, ascensos segun las
categorias del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, y sus reformas” y candidaturas a la coordinacion de Unidades. Los
resultados de la evaluacion del desempefio también tienen incidencia en la
estabilidad laboral. Analizar cuéles de estas condiciones deban modificarse es un
imperativo de cara a que la evaluacién del desempefio potencie la mejora continua
de la idoneidad de las personas que desarrollan actividades académicas, sin que
se conviertan en obstaculos para el desarrollo profesional y académico.

Se dictamina:

1.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional:

a. Laintegracion de una Comision Especial, adscrita a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, que realice una revision integral de la normativa
vigente en materia de evaluacion del desempefio académico y que, en
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consideracion del “Modelo Pedagodgico”, en particular, y del “Modelo
Académico”, en general, formule una o varias propuestas de modificacién, con
miras a robustecer su proposito, identificar posibilidades de mejora en cuanto
a los instrumentos de medida aplicables y la posible incorporacién de otras
opciones de evaluacion, la periodicidad y otros elementos que permitan un
replanteamiento integral.
b. Conformar la comisién de la siguiente manera:
i. La persona que ejerza la Vicerrectoria de Docencia 0 su representante,
quien coordinara.
ii. Dos personas representantes del Consejo de Docencia, designados por
ese oOrgano colegiado, preferiblemente de Campus Tecnholdgicos o
Centros Académicos diferentes.
iii. Una persona representante del Consejo de Investigacion y Extension,
designado por ese 6rgano colegiado.
iv. Una persona representante del Consejo de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos.
v. Una persona representante del Departamento de Gestion de Talento
Humano, designado por la directora de ese Departamento.
vi. Una persona que se desempefie como Asesora Académica en el CEDA,
designada por el Director de esa instancia.
vii. Una persona representante estudiantil, designada por la FEITEC.
c. La Comisién se tenga como conformada cuando estén designadas al menos
tres personas integrantes diferentes de quien coordinara.
d. Establezca plazo hasta el 28 de junio del 2024 para que la Comisién Especial
desarrolle su labor.
e. Indique que se le brinde asesoria a la Comision Especial de parte de la Oficina
de Asesoria Legal, cuando lo requiera.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La evaluacion del desemperio de las personas del sector académico es un proceso de
suma relevancia en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, porque permite la busqueda
de la excelencia, tal como plantea uno de los fines institucionales.

2. En el marco de lo establecido en el “Modelo Pedagogico”, en particular, y en el “Modelo
Académico”, en general, resulta necesario, oportuno y conveniente que se realice una
revision integral de toda la normativa que regula la evaluacién del desempefio de las
personas que pertenecen al sector académico, en la que se atiendan también
planteamientos recibidos del Consejo de Docencia y de manifestaciones realizadas
mediante el correo electrénico, por diferentes personas de la Comunidad Institucional.

3. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha recomendado, segun el acuerdo
gue se consigna en el resultando 7, que se integre una Comision Especial que realice
una revision integral de la normativa vigente en materia de evaluacién del desempefio
académico y que, en consideracion del “Modelo Pedagdgico”, en particular, y del
“Modelo Académico”, en general, formule una o varias propuestas de modificacion, con
miras a robustecer su propadsito, identificar posibilidades de mejora en cuanto a los
instrumentos de medida aplicables y la posible incorporacién de otras opciones de
evaluacion, la periodicidad y otros elementos que permitan un replanteamiento integral.

4. Acoger la recomendacion de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
planteada en el acuerdo resefiado en el resultando 7, permite abrir un espacio de
analisis, revision y replanteamiento de la normativa que regula el proceso de evaluacién
del desempefio de las personas del sector académico, lo que permitira robustecer los
objetivos pretendidos con los procesos de evaluacion, mejorar la normativa aplicable y
procurar que los resultados de los procesos evaluativos impacten en el mejoramiento de
la idoneidad del personal académico y en la calidad de los resultados obtenidos con su
labor.

SE PROPONE:
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a. Integrar una Comision Especial, adscrita la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, que realice una revision integral de la normativa vigente en materia de
evaluacion del desempefio académico y que, en consideracion del “Modelo
Pedagdgico”, en particular, y del “Modelo Académico”, en general, formule una o varias
propuestas de modificacibn, con miras a robustecer su propdsito, identificar
posibilidades de mejora en cuanto a los instrumentos de medida aplicables y la posible
incorporacion de otras opciones de evaluacion, la periodicidad y otros elementos que
permitan un replanteamiento integral.

b. Integrar la comision de la siguiente manera:

i. La persona que ejerza la Vicerrectoria de Docencia o su representante,
quien coordinara.

ii. Dos personas representantes del Consejo de Docencia, designados por
ese oOrgano colegiado, preferiblemente de Campus Tecnoldgicos o
Centros Académicos diferentes.

iii. Una persona representante del Consejo de Investigacion y Extension,
designado por ese 6rgano colegiado.

iv. Una persona representante del Consejo de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos.

v. Una persona representante del Departamento de Gestion de Talento
Humano, designado por la directora de ese Departamento.

vi. Una persona que se desempefie como Asesora Académica en el CEDA,
designada por el Director de esa instancia.

vii. Una persona representante estudiantil, designada por la FEITEC.

c. Indicar que la Comision se tendrd como conformada cuando estén designadas al menos
tres personas integrantes diferentes de quien la coordinara.

d. Establecer como fecha maxima para la entrega del producto final del trabajo de la
Comision Especial el 28 de junio del 2024.

e. Solicitar a la Rectoria que gire las instrucciones necesarias para que la Comision
Especial tenga acceso a recibir asesoria de la Oficina de Asesoria Legal, cuando sea
necesario.

f. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo de 5
dias habiles después de comunicado o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en
el plazo méximo de diez dias hébiles posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porgue el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.

ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ARTICULO 7. Redisefio curricular del plan de estudios de la Maestria en

Ciberseguridad (Atencion oficio DP-056-2023). (A cargo de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: Redisefio
curricular del plan de estudios de la Maestria en Ciberseguridad (Atencién oficio DP-056-
2023), a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de
esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollardn programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con
los fines y principios institucionales que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo
en procura de mejorar la calidad de vida de las personas.

“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccidon de todos los usuarios.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece en sus articulos
18.d, 40.b, 112 y 113, sobre la creacion, modificacion y actualizacidon de los planes de
estudio de las carreras que imparte la Institucién, en lo conducente, lo siguiente:

“ARTICULO 18

Son funciones del Consejo Institucional:

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacion, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y programas del
Instituto

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras funciones
necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a ningun otro
o6rgano”

“Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creacién, modificacién,
evaluacién y cierre de programas de posgrado, unidades y areas académicas
encargadas de programas de posgrado.

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, segun el
reglamento correspondiente.

“Articulo 112

Los planes de estudio de las carreras seran elaborados por los departamentos

encargados de ejecutarlos, y seran aprobados en primera instancia por el Consejo

de Docencia o Consejo de Posgrado, segln corresponda. La iniciativa para la
elaboracion o modificacion de un plan de estudio debera provenir de las
dependencias o0 sub dependencias académicas respectivas o de los 6rganos
superiores del Instituto. Lo anterior se regira por los reglamentos correspondientes.”

“Articulo 113

El Instituto impartir4 las carreras de tipo tecnologico que, con base en estudios de

factibilidad e informacién complementaria, se considere que son necesarias para el

desarrollo del pais. Asimismo, garantizara, mediante los mecanismos de
seguimiento de los sectores que atienden, la permanente actualizacion de las
carreras.”

3. El Consejo Institucional interpretd en la Sesion Ordinaria No. 3278, Articulo 10 del 31
de agosto del 2022, los articulos 40, inciso ay 70 BIS 2, inciso 5, del Estatuto Organico
del Instituto Tecnologico de Costa Rica, indicando lo siguiente:

“Corresponde al Consejo de Docencia la aprobacion del Reglamento que se alude

en el inciso a del articulo 40 del Estatuto Organico y al Consejo de Posgrado el
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reglamento que se menciona en el articulo 70 BIS 2, inciso 5, del Estatuto Organico.”
(Acuerdo publicado en fecha 12 de setiembre del 2022 mediante la Gaceta Numero
974-2022 de fecha 9 de setiembre del 2022)

4. En la Sesion Ordinaria No. 3237, articulo 10, del 06 de octubre de 2021, el Consejo
Institucional aprobd la creacién del programa académico de posgrado: Maestria en
Ciberseguridad, con grado académico de Maestria Profesional, y los titulos y énfasis:
Méster en Ciberseguridad, Master en Ciberseguridad con énfasis en Seguridad del
Software, Master en Ciberseguridad con énfasis en Defensa y Atague de Sistemas,
Master en Ciberseguridad con énfasis en Gestion de la Seguridad de la Informacion.

5. Mediante el oficio CNR-484-2021 del 05 de noviembre de 2021, se comunico el acuerdo
del Consejo Nacional de Rectores (Conare) correspondiente a la Sesién No. 38-2021,
articulo 7, inciso b, celebrada el 02 de noviembre de 2021, en el cual se autorizo al
Instituto, a crear la Maestria en Ciberseguridad.

6. En la Sesion Ordinaria No. 3245, Articulo 9, del 01 de diciembre de 2021, el Consejo
Institucional autorizé la apertura del Programa de Maestria en Ciberseguridad -incluidos
sus cuatro énfasis- a partir del periodo 2022, para ser impartido mediante la
coadyuvancia con la Fundacién Tecnoldgica de Costa Rica (FUNDATEC), y adscrito a
la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingenieria en Computacion.

7. Mediante el oficio DP-056-2023, fechado 19 de mayo de 2023, suscrito por el Dr.-Ing.
Teodolito Guillén Girdn, director de la Direccion de Posgrado, se comunicd a la
Presidencia del Consejo Institucional, el acuerdo del Consejo de Posgrado,
correspondiente a su Sesion DP-06-2023 del 18 de mayo de 2023, articulo 6 “Aval de
cambio tipo 3a), sobre cambio de periodo lectivo de Maestria en Ciberseguridad, la cual
pasa de bimestral a trimestral”, el cual reza:

RESULTANDO QUE:

3. Mediante oficio MC-037-2023, la Unidad de Posgrado en Computacion remite al
CEDA la solicitud y propuesta de Apertura del programa de Maestria en
Ciberseguridad en ciclos trimestrales.

CONSIDERANDO QUE:

1) La Maestria Profesional en Ciberseguridad y sus énfasis cuatro énfasis: Master
en Ciberseguridad, Master en Ciberseguridad con énfasis en Seguridad del
Software, Master en Ciberseguridad con énfasis en Defensa y Ataque de
Sistemas y Master en Ciberseguridad con énfasis en Gestion de la Seguridad de
la Informacion”, se aprobé en el 2021 en las instancias correspondientes bajo la
modalidad bimestral.

2) La propuesta de trimestralizacion surge de un andlisis retrospectivo basado en la
imparticion del programa académico durante 5 bimestres y la realimentacién
recibida tanto de profesores como de estudiantes.

3) El desarrollo de la propuesta de trimestralizacion conto con el apoyo de un Asesor
Académico del CEDA y el aporte de los profesores de la Escuela de Ingenieria en
Computacion

4) La propuesta de trimestralizacion recibio el aval del asesor académico y el
dictamen positivo de la Direccion del CEDA.

5) Tanto en el informe técnico del Asesor Académico, como en el dictamen de la
Direccion del CEDA, se indica que la propuesta mantiene los disefios curriculares
ya aprobados para la modalidad bimestral y solamente se modifica la duracién de
cada ciclo. También se mantienen las condiciones académicas y administrativas
de la propuesta original.

6) Dado el cambio de bimestral a trimestral, se realiza el cambio para reflejar
adecuadamente y segln la normativa la cantidad de horas en clase y extraclase
por semana.
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7) No se proponen cursos nuevos, ni cambios en la estrategia general del disefio
curricular original aprobado en el 2021.

Por lo tanto,
SE ACUERDA:
Avalar el cambio tipo 3a), sobre la modificacion del periodo lectivo de la
Maestria Profesional en Ciberseguridad, la cual adopta la trimestralizacién del
programaincluyendo sus cuatro énfasis: Master en Ciberseguridad, Master en
Ciberseguridad con énfasis en Seguridad del Software, Master en
Ciberseguridad con énfasis en Defensa y Ataque de Sistemas y Master en
Ciberseguridad con énfasis en Gestiéon de la Seguridad de la Informacion.” (El
resaltado corresponde al original)

8. En el oficio DP-056-2023 se anexan los documentos siguientes:

a. Oficio MC-037-2023, firmado el 09 de marzo de 2023, que contiene acuerdo del
Consejo de Unidad de Posgrado en Computacién, correspondiente a su Sesion
Extraordinaria N°02-2023, celebrada el miércoles 08 de marzo del afio en curso,
Articulo N°4. Aprobacion de solicitud de apertura del programa de Maestria en
Ciberseguridad en ciclos trimestrales, del cual se extrae:

CONSIDERANDO QUE:

a. El 8 de diciembre del 2023, la Comisién de la Maestria en Ciberseguridad
desarrolla una sesién de trabajo de retrospectiva y evaluacion interna. Esto como
parte de la mejora continua y valoracién constante del quehacer de ésta.
Habiendo alcanzado la ejecucibn de 5 ciclos (bimestres) del programa
académico y contando con la retroalimentacion recibida de profesores y
estudiantes, se identificacion aciertos y oportunidades en el desarrollo del
posgrado.

b. Se valoran aspectos relativos a: buen aprendizaje, asimilacién, calidad,
desarrollo de contenidos, ritmo adecuado, aspectos financieros, entre otros. Se
determind que si bien es cierto el programa ha funcionado bastante bien en ciclos
bimestrales, éstos implican un ritmo apresurado, por lo que la comisién considera
que podria mejorarse si se valora extender un poco mas el periodo lectivo.

c. Como resultado, entre otras cosas, se determind importante plantear y analizar
la imparticion del programa de forma trimestral, pasando de 6 semanas lectivas
0 10 semanas lectivas...

Por lo tanto, el Consejo de Unidad de Posgrado en Computacion

Acuerda:

Aprobar la autorizaciéon de la propuesta para la imparticion del programa de

Maestria en Ciberseguridad en ciclos trimestrales, comunicar este acuerdo al

CEDA para continuar el debido proceso.

...” (El resaltado es proveido)

b. Oficio CEDA-130-2023, fechado 19 de marzo de 2023, que contiene el dictamen
técnico rendido por el M.A. Ulises Rodriguez Guerrero, Asesor Académico del
Centro de Desarrollo Académico (CEDA), quien tuvo a cargo el analisis del cambio
curricular en mencion, y del cual se extrae:

Por lo tanto.

a. Esta propuesta de trimestralizacion de la Unidad de Posgrados de Computacion
esta apegado a las normas y reglamentos curriculares del CEDA, del ITCR y del
CONARE.

b. EIl disefio de esta propuesta atiende las orientaciones curriculares que este
asesor del CEDA sefialo para efecto de generar un marco curricular que
documente desde esta perspectiva la trimestralizacion.

c. Se brinda el Informe Técnico Curricular, en forma positiva, a la propuesta
de trimestralizacién de la Maestria Profesional en Ciberseguridad y sus
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énfasis 4 énfasis: Master en Ciberseguridad, Master en Ciberseguridad con
énfasis en Seguridad del Software, Master en Ciberseguridad con énfasis en
Defensa y Ataque de Sistemas y Master en Ciberseguridad con énfasis en
Gestion de la Seguridad de la Informacién.

d. Se solicita a la Direccion del CEDA emitir el criterio oficial del CEDA y que se
traslade al Consejo de Posgrados para que siga el procedimiento
correspondiente en estos casos.

7. Para efecto de esta propuesta curricular se utiliza como norma supletoria el
Manual para el Disefio de Planes de Estudio y Actualizaciones Curriculares. [sicC]
GACETA del Instituto Tecnolégico de Costa Rica No. 1053. Miércoles 0lde
marzo del 2023.

8. De acuerdo con los Lineamientos para la creacion y el redisefio de carreras
universitarias estatales (OPES; N° 36-2022) en su apartado 3. Redisefio de una
carrera Universitaria, inciso 3.3. Modificaciones curriculares que no requieren
aprobacion del CONARE, el cual sefala en el punto h. Modificaciones en la
duracién de los periodos lectivos (semestre a cuatrimestre, cuatrimestre a
trimestre, trimestre a bimestre u otra periodicidad)... por lo anterior, esta
propuesta no debe ir a CONARE.

...” (El resaltado es proveido)

c. Oficio CEDA-151-2023, fechado 31 de marzo de 2023, que refiere al aval de la
direccion del Centro de Desarrollo Académico (CEDA) al dictamen técnico rendido
por la persona Asesora Académica que tuvo a cargo el analisis del cambio curricular
en mencion, y del cual se extrae:

Por lo tanto,
-La direccion del Centro de Desarrollo Académico (CEDA) dictamina técnico
académico curricular positivo, con base a la solicitud memorando MC-037-2023,
con fecha del 08 de marzo 2023, tipificado como un cambio 3, con base al
“Reglamento para el diseno y rediseno curricular de los planes de estudios
pregrado y grado en el ITCR” (Gaceta No. 1053-2023, 1 de marzo, 2023), articulo
23, inciso b):

1.Cambios en la duracién de la carrera.
Por lo que, con base a dicha normativa y los “Lineamientos para la creacién y el
redisefio de carreras universitarias estatales” (2022), debera ser aprobado por el
Consejo de Posgrado, posterior, remitido al Consejo Institucional y, si se
cuenta con el aval, deberé unicamente ser notificado a la Division Académica
de OPES CONARE.
-El posgrado se modifica y se ajusta a las siguientes caracteristicas:
* Numero de ciclos: 9
» Numero de semanas por ciclo: 10
* Periodicidad de la oferta académica: bianual
* Numero de promociones: indefinido
* Numero de Créditos en Cursos: 40
» Numero de créditos de Investigacion: 20
..." (El resaltado es proveido)

9. El Reglamento para el disefio y redisefio curricular de los planes de estudio pregrado y
grado en el ITCR, fue recientemente aprobado por el Consejo de Docencia (Consulta
Formal, Sesion 02-2023, articulo unico del 3 de febrero del 2023 y publicado en fecha
3 de marzo del 2023, mediante la Gaceta Numero 1053-2023 de fecha 1 de marzo del
2023), derogando el “Manual para el disefio de planes de estudio y actualizaciones
curriculares”). Este Reglamento detalla en los numerales 5, 17 y 23, el contenido
siguiente sobre la finalidad y los tipos de redisefio curricular de los planes de estudio
pregrado y grado:

“Articulo 5. Definiciones


https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/gaceta_no._1053-2023.pdf
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Redisefo curricular: Es la acciéon que realiza una escuela o area académica, para
mejorar el plan de estudios de una carrera existente con el fin de ajustarla al contexto
en el que se desenvuelve. Los términos modificacion, actualizacién del plan de
estudio, cambio, modificacién integral, reestructuracién, reforma, revisién integral,
reconversion, entre otros deben entenderse como redisefio curricular %2,

“Articulo 17. Implicaciones de la tipologia de cambios en los planes de estudio o
Cursos

La tipologia de cambios que afectan los cursos y planes de estudio en la institucion
se organiza de la siguiente forma:

a) Cambio tipo 1: Son aquellos que afectan los elementos microcurriculares del
Plan de estudios que deben ser aprobados por el Consejo de Escuela o Area
Académica.

b) Cambios tipo 2: Son aquellos que afectan elementos macro y microcurriculares
relacionados con el plan de estudios que deben ser aprobados por el Consejo
de Docencia.

c) Cambio tipo 3: Son aquellos que afectan elementos macro y
microcurriculares relacionados con el plan de estudios que deben ser
aprobados por el Consejo Institucional o, segun sus implicaciones,
aprobados por la Division Académica de OPES-CONARE.

Para poder solicitar y ejecutar los cambios anteriormente sefialados, serd un
requisito indispensable contar con el dictamen con el andlisis especializado oficial
(positivo o negativo) emitido por la direccién del CEDA, junto con el informe con
criterio académico técnico curricular recomendativo de disefio o redisefio emitido por
la persona asesora académico.”

“Articulo 23. Tipos de cambio 3

Los cambios tipo Il afectan sustancialmente los planes de estudio de pregrado y
gre}go en el ambito macro curriculares. Segun su tramite de aprobacion se dividen
en™:

b) Si el cambio implica los siguientes elementos curriculares, deberan ser
aprobados por el Consejo Institucional y notificar ala Divisién Académica
de OPES-CONARE para su conocimiento y registro:
1. Cambios en laduracién de la carrera
...” (La negrita es proveida)
10.Los “Lineamientos para la creacion y el redisefio carreras universitarias estatales”
(aprobados por el Consejo Nacional de Rectores en sesién No. 41-2022, articulo 3,
inciso b, celebrada el 18 de octubre de 2022) detallan en el apartado tercero, los
redisefios curriculares que requieren de aprobacion del Conare, los que requieren de
un criterio de la instancia curricular de la universidad respectiva para determinar su
aprobacion o informacion en Conare, asi como aquellas modificaciones curriculares que
no requieren presentarse ante Conare. Interesa para efectos del tema en analisis, el
extracto siguiente:

3.3 Propuestas de modificacion que requieren de un criterio de la instancia
curricular de la universidad respectiva para determinar su aprobacion o
informacién en Conare

Existen modificaciones curriculares que deben ser valoradas en conjunto —entre la
unidad académica y la instancia curricular de las universidades—, para determinar
si son susceptibles de enviarse al Conare para su aprobacion o informacion. Estas
contemplan modificaciones en la estructura curricular que forman parte del plan de
estudio.


https://repositorio.conare.ac.cr/handle/20.500.12337/8455
https://biblioteca.conare.ac.cr/recursos-electronicos/actas-conare/actas-por-ano/category/23-2022.html?download=774:acta&start=40

Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3312 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 29-46

Se consideran modificaciones curriculares para valoraciéon, de las instancias

curriculares, las siguientes:

a. Creacion de actividades formativas.

b. Eliminacion de actividades formativas.

c. Modificacion de actividades formativas.

d. Modificaciones en los requisitos de graduacion de las carreras existentes.

e. Modificaciones parciales o totales en la estructura curricular que agrupadas
generan un cambio sustancial en el plan de estudio. EI cambio en las carreras
se debe valorar no solo por la variacion de créditos, sino por la implicacion de
sus cambios. Se debe considerar las siguientes condiciones:

e Divisibn de los contenidos de una actividad formativa segun las
necesidades de formacion;

e Fusion de varias actividades formativas considerando lo dispuesto en el
perfil profesional,

e Aumento o disminucién en la cantidad de créditos asignados a una
actividad formativa (y su afectacién por periodo lectivo, nivel y total del
plan de estudio);

e Se asigna un nombre diferente a alguna actividad formativa;

e Cambio sustantivo en el contenido de las actividades formativas
(modificacién en los contenidos, eliminando tematicas e incorporando
tematicas nuevas);

e Modificacion en los objetivos de las actividades formativas.

f. Otros aspectos a criterio de la instancia curricular de la universidad.

... (La negrita es proveida)

11.Sobre la solicitud que se presenta en el oficio DP-056-2023, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles dictaminé en la reunién No. 810 del 02 de junio de 2023, lo
siguiente:

“‘Resultando que:

1. En la Sesién Ordinaria No. 3237, articulo 10, del 06 de octubre de 2021, el
Consejo Institucional aprobd la creacion del programa académico de posgrado:
Maestria en Ciberseguridad, con grado académico de Maestria Profesional, y
los titulos y énfasis: Master en Ciberseguridad, Master en Ciberseguridad con
énfasis en Seguridad del Software, Master en Ciberseguridad con énfasis en
Defensa y Ataque de Sistemas, Master en Ciberseguridad con énfasis en
Gestién de la Seguridad de la Informacion.

2. El programa fue aprobado como una Maestria Profesional, con una duracién de
un afio y seis meses, nueve ciclos lectivos bimestrales, e impartiéndose una
cohorte al final de cada promocién, en modalidad presencial y semipresencial
(bajo modalidad remota con apoyo de la tecnologia).

3. Se solicita al Consejo Institucional, por medio del oficio DP-056-2023, modificar
el plan de estudios de la Maestria en Ciberseguridad, para trimestralizar los
periodos lectivos.

4. La referida solicitud se acompafa de los oficios MC-037-2023 de la Unidad de
Posgrado en Computacion, CEDA-130-2023 y CEDA-151-2023 del Centro de
Desarrollo Académico.

Considerando que:

1. Se desprende de la documentacion recibida en el oficio DP-056-2023 y sus
anexos, que el redisefio curricular que se pone en conocimiento proviene de la
iniciativa de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingenieria en Computacion,
para que el programa de Maestria en Ciberseguridad pueda ser impartido
adicionalmente, en periodo lectivo trimestral, siendo que originalmente fue
aprobado para impatrtirse en periodos bimestrales.

2. Segun justifica la Unidad de Posgrado y asi validado por el Centro de Desarrollo
Académico, la trimestralizacion de los periodos lectivos se requiere desde la
perspectiva académica, pedagodgica y metodoldgica.



Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3312 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 30-46

Se amplia que, habiendo alcanzado la ejecucion de cinco ciclos (bimestres) del
programa académico y contando con la retroalimentacién recibida de las
personas profesoras y estudiantes, se determind que, si bien el programa ha
funcionado bastante bien en ciclos bimestrales, éstos implican un ritmo
apresurado, lo cual podria gestionarse si se extiende la duraciéon del periodo
lectivo.

El dictamen técnico académico curricular rendido por el Centro de Desarrollo

Académico confirma que el cambio Unicamente repercute en que:

a. Laduracion de cada ciclo pasaria de 8 semanas (cuando se ejecuta por ciclos
bimestrales) a 10 semanas (si se ejecuta en ciclos trimestrales), con lo cual
se ajustaria la cantidad de horas clase y horas extraclase de cada curso en
cada periodo (cada curso de conocimiento (de 4 15s) exige del estudiante 18
horas de dedicacion semanales, de las cuales 4 horas son para lecciones y
las restantes 14 son extraclase; el trabajo final de graduacién se mantiene en
los Gltimos cuatro bimestres y le exige al estudiante una dedicaciéon de 13.5
horas semanales).

b. La duracién completa del programa pasaria de un afo y seis meses a dos
afos y tres meses, lo que presenta una afectacion en costos financieros, pero
segun se afirma el programa seguiria siendo financieramente autosostenible.

Esta Comision comprende que, el cambio anterior derivaria ademas en que la

cantidad de ciclos lectivos por afio en la estructura de la malla curricular pase de

7ad.

La variacién en mencion fue clasificada por el Centro de Desarrollo Académico

como un cambio curricular Tipo Ill (cambios en la duracion de la carrera), cuya

aprobacién corresponde al Consejo Institucional -utilizando de forma supletoria
el Reglamento para el disefio y redisefio curricular de los planes de estudio
pregrado y grado en el ITCR, dada la ausencia de norma vigente para el caso de
posgrados- Ademas, se detalla que el cambio se encuentra acorde a los

‘Lineamientos para la creacibn y redisefio de carreras universitarias

estatales” promulgados por el CONARE.

Se cuenta con criterios positivos de las instancias involucradas en el presente

tema, a saber:

a) Consejo de la Consejo de Unidad de Posgrado en Computacién, segun
acuerdo comunicado en oficio MC-037-2023, firmado el 09 de marzo de
2023.

b) Centro de Desarrollo Académico, segun oficios CEDA-130-2023 del 19 de
marzo de 2023 y CEDA-151-2023 del 31 de marzo de 2023.

c) Consejo de Posgrado, segin acuerdo comunicado en oficio DP-056-2023.
No se han detectado ni advertido elementos adicionales que requieran ser
revisados; por cuanto no se tienen objeciones ante el cambio curricular que se
estudia, al cumplir con la normativa institucional y la general que ha promulgado
CONARE, ademas de no impactar financieramente a la Institucién, la ampliacion
de la duracion completa del programa.

Se dictamina:

a.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe el redisefio curricular
del plan de estudios de la Maestria Profesional en Ciberseguridad y sus cuatro
énfasis: Master en Ciberseguridad, Master en Ciberseguridad con énfasis en
Seguridad del Software, Méster en Ciberseguridad con énfasis en Defensa y
Ataque de Sistemas y Master en Ciberseguridad con énfasis en Gestién de la
Seguridad de la Informacién; que consiste en que pueda ser impartido, ademas,
en periodos trimestrales (4 ciclos lectivos por afio con una duracion de 10
semanas por ciclo) y con efecto en la ampliacion de la duracion completa del
programa, pasando a dos afios y tres meses.

Indicar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de acoger el presente
dictamen, el acuerdo que surja debe ser comunicado -entre otros destinatarios-
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a la Divisiobn Académica de OPES-CONARE, por medio de la direccion del Centro
de Desarrollo Académico.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se recibe por medio del oficio DP-056-2023, la propuesta del redisefio curricular para

el plan de estudios de la Maestria Profesional en Ciberseguridad y sus cuatro énfasis:

Master en Ciberseguridad, Master en Ciberseguridad con énfasis en Seguridad del

Software, Master en Ciberseguridad con énfasis en Defensa y Ataque de Sistemas y

Master en Ciberseguridad con énfasis en Gestion de la Seguridad de la Informacion.

El programa de Maestria en Ciberseguridad fue aprobado como una Maestria

Profesional, con una duracion de un afio y seis meses, asi como nueve ciclos lectivos

bimestrales.

El redisefio consiste en que el plan de estudios pueda ser impartido, ademas, en

periodos trimestrales (4 ciclos lectivos por afio con una duracion de 10 semanas por

ciclo) y con efecto en la ampliacion de la duracion completa del programa, pasando a

dos afos y tres meses.

Los cambios en la duracion de una carrera deben ser autorizados por el Consejo

Institucional, utilizando de forma supletoria el Reglamento para el disefio y redisefio

curricular de los planes de estudio pregrado y grado en el ITCR, dada la ausencia de

norma vigente para el caso de carreras de posgrado.

Conocido el dictamen de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles que se

resefia en el apartado anterior, se estima que aborda todos los aspectos necesarios de

revision para resolver el presente tema, tales como:

a) Responde a la iniciativa de la dependencia que administra el plan de estudios,
sea la Unidad de Posgrado en Computacion, como parte de la mejora continua e
identificacion de oportunidades para el desarrollo del programa

b) Dictamen técnico académico curricular positivo de parte del Centro de Desarrollo
Académico

c) Aval del Consejo de Posgrado

d) Constatacién del impacto presupuestario

Dicho lo anterior, este 6rgano acoge en todos sus términos, los razonamientos y

recomendaciones que emanan del dictamen de la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

SE ACUERDA:
a. Aprobar el redisefio curricular del plan de estudios de la Maestria Profesional en

Ciberseguridad y sus cuatro énfasis: Master en Ciberseguridad, Master en
Ciberseguridad con énfasis en Seguridad del Software, Master en Ciberseguridad con
énfasis en Defensa y Ataque de Sistemas y Master en Ciberseguridad con énfasis en
Gestion de la Seguridad de la Informacion; consistente en que pueda ser impartido,
ademas, en periodos trimestrales (4 ciclos lectivos por afio con una duracién de 10
semanas por ciclo) y con efecto en la ampliacién de la duracién completa del programa,
pasando a dos afios y tres meses; ello de conformidad con el dictamen técnico
académico curricular rendido por el Centro de Desarrollo Académico, mediante oficio
CEDA-151-2023.

Encargar a la Direccion del Centro de Desarrollo Académico, notificar este acuerdo a
la Division Académica de OPES-CONARE.

Indicar que, de conformidad con los articulos 24 y 25 del Reglamento para el disefio y
redisefio curricular de los planes de estudio pregrado y grado en el ITCR, contra este
acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria, asi como las gestiones de
aclaraciéon y adicion ante este Consejo o bien, recurso de apelaciéon ante la Asamblea
Institucional Representativa, todos en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
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uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3312.
ARTICULO 8. Solicitud a la Administracién para que elabore un estudio sobre
otros mecanismos de admisién, en conjunto al examen de admision
y la nota de Educaciéon Diversificada, e incorpore evidencias que
justifiquen las combinaciones de utilizar en mayor o menor grado el
puntaje de la Prueba de Aptitud Académica y la nota de Educacion
Diversificada, presentando las bondades, deficiencias vy

oportunidades, para la admisién 2025. (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

El sefor Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Solicitud a la
Administracion para que elabore un estudio sobre otros mecanismos de admision, en
conjunto al examen de admisién y la nota de Educacion Diversificada, e incorpore
evidencias que justifiguen las combinaciones de utilizar en mayor o menor grado el puntaje
de la Prueba de Aptitud Académica y la nota de Educacion Diversificada, presentando las
bondades, deficiencias y oportunidades, para la admisién 2025, a cargo de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesién).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo
conducente interesa la que se indica a continuacion:

“2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso a la
universidad, la integracién de la vida estudiantil, las habilidades socioemocionales, la
inclusion y los derechos humanos; procurando la igualdad de condiciones para todos
los estudiantes inscritos en los campus tecnolégicos y los centros académicos para
asegurar su permanencia, formacioén integral y graduacion exitosa.” (Aprobada en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851
del 21 de noviembre de 2021)

2. El articulo 3, inciso g, del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

establece como principio institucional lo siguiente:
“Articulo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnol6gico de Costa Rica se rige por
los siguientes principios:

g. La igualdad de oportunidades y condiciones en sus campus Yy centros
académicos para la atraccion, ingreso y permanencia de los estudiantes en la
Institucion.”
3. El articulo 22 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece
lo siguiente:
“Articulo 22
La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”
4. El Reglamento de admision a carreras de grado en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, establece en sus articulos 5y 7, lo siguiente:
“Articulo 5. Definiciones
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Puntaje de admision: es el resultado de la ponderacion del promedio de Educacion
Diversificada y la calificacion del examen de admision o en su defecto los componentes
gue defina el Consejo Institucional.

“Articulo 7. Del Consejo Institucional
Dentro del proceso de admisién el Consejo Institucional tendra las siguientes
responsabilidades:

d. Aprobar la distribucion de los porcentajes de los componentes del puntaje de
admision, con base en la recomendacion técnica hecha por el Comité de Examen
de Admisidn, el cual primero presentara su propuesta al Consejo de Docencia, para
que éste remita su pronunciamiento al Consejo Institucional.

5. En la Sesion Ordinaria No. 3263, articulo 10, realizada el 11 de mayo del 2022, el
Consejo Institucional acordo:

d. Solicitar a la Administracion que, para la admisién 2024 se considere lo siguiente:

a. Analizar y sustentar los datos segun las caracteristicas de las poblaciones en
términos de: sexo, zona de procedencia, Campus Tecnolégico y Centro
Académico, entre otros, e identificar barreras de acceso.

b. Estudiar otros mecanismos de admision, en conjunto al examen de admision y
la nota de Educacion Diversificada, e incorporar evidencias que justifiquen las
combinaciones de utilizar en mayor o menor grado el puntaje de la Prueba de
Aptitud Académica y la nota de Educacion Diversificada, presentando las
bondades, deficiencias y oportunidades.

c. Presentar un informe ante este 6rgano que incluya escenarios y posibles
propuestas del punto 1y 2, a mas tardar el 28 de febrero del 2023.

6. La informacion solicitada a la Administracion en el punto d del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3263, articulo 10, no fue presentada en la fecha indicada en el propio
acuerdo, ni en ocasion posterior.

7. El inciso b del articulo 36 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece como funcion especifica de la persona que ejerce la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, la siguiente:

“Articulo 36
Son funciones especificas del Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos:

b. Dirigir los programas de atraccion, seleccién, admisién y permanencia de
estudiantes, en coordinacién con los departamentos académicos y de acuerdo
con las politicas institucionales
8. La sefiora Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, M.Ed. Teresa
Hernandez Jiménez ha indicado, en el oficio VIESA-494-2023, fechado 22 de mayo de
2023, lo siguiente:

RESULTANDO QUE:

1. Confechadel 11 de mayo de 2022, se recibe el oficio SCI-448-2022 de comunicado
de acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3263, Articulo 10, del 11 de mayo de 2022.
“Nota de Corte Institucional y distribucién de los porcentajes de los componentes del
puntaje para admision de estudiantes, en el afio 2023” en el que entre ofros
acuerdos se menciona:

d. Solicitar a la Administracion que, para la admision 2024 se considere lo
siguiente:
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a. Analizar y sustentar los datos segun las caracteristicas de las poblaciones
en términos de: sexo, zona de procedencia, Campus Tecnologico y Centro
Académico, entre otros, e identificar barreras de acceso.

b. Estudiar otros mecanismos de admision, en conjunto al examen de admision
y la nota de Educacién Diversificada, e incorporar evidencias que justifiquen
las combinaciones de utilizar en mayor o menor grado el puntaje de la Prueba
de Aptitud Académica y la nota de Educacién Diversificada, presentando las
bondades, deficiencias y oportunidades.

c. Presentar un informe ante este 6rgano que incluya escenarios y posibles
propuestas del punto 1y 2, a mas tardar el 28 de febrero del 2023.

2. Se procede aintegrar las actividades asociadas al acuerdo para seguimiento, dentro
de las acciones de trabajo ordinarias de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos (VIESA).

3. En el mes de junio de 2022 se genera el primer proceso de evaluacién asociado al
Plan Estratégico Institucional (PEI), dentro de cuyas metas asociadas la VIESA se
incluye:

ME.4.1.2: Consolidar al 2026, 1 Modelo de Admision para que responda de
manera integral a las politicas institucionales y aptitudes vocacionales de la
poblacién estudiantil.

4. Segun se ha identificado, dentro del seguimiento ordinario, se generd un traslape
entre el acuerdo SCI relacionado al estudio de otros posibles mecanismos de
admision y las acciones de seguimiento de la meta PEI 4.1.2 relacionada a un
modelo de admisién, que planteaba como primera accién en el 2022 la realizacion
de un diagndstico de la informacion y experiencia anteriormente generada por la
institucion respecto a los mecanismos o0 modalidades de admision. Dado lo anterior,
erroneamente se consideraron al dia las acciones de seguimiento asociadas al
tema.

5. Se conoce posteriormente el oficio SCI-322-2023, del mes de abril de 2023 con
asunto “Recordatorio de cumplimiento de acuerdo institucional”, referido al acuerdo
de la Sesion Ordinaria 3263 supracitado. EI mismo no refiere copia a esta
Vicerrectoria de VIESA y para efectos del seguimiento ordinario interno, tal cual se
menciona en el punto 4, no se considerd ningun asunto pendiente.

6. Se debe mencionar que razones ajenas a esta Vicerrectoria, hacen que se presente
una situacion extraordinaria en la conformacion del Comité de Examen de Admision
(CEA). Sin embargo, esto no interfiere en el trabajo que de forma cumplida y de alta
calidad se realiza en esta instancia.

7. Se emite el memorando CEA-VIESA-007-2023 con la “Propuesta de distribucion de
porcentajes de puntaje de admisién y nota de corte institucional 2023-2024” y se
realiza el debido tramite en tiempo y forma para que dicha propuesta sea avalada
por el Consejo de Docencia y remitida finalmente al Consejo Institucional para su
aprobacion.

8. EIl Consejo de Docencia comunica en el oficio ViDa-271-2023 del 12 de mayo del
2023, suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, el acuerdo tomado en la Sesién
Extraordinaria 07-2023, Articulo 2, inciso b, del 10 de mayo 2023, referido a la
propuesta de nota de corte institucional y de distribucién de los componentes de la
nota de admisién, para el proceso de admision 2024, que indica:

Solicitar al Consejo Institucional:

1. Aprobar la ponderacion de los componentes de la nota de admisién en 60%
la prueba de aptitud académica (PAA) y 40% el promedio de la educacion
diversificada

2. Establecer la nota de corte para el ingreso en el afio 2024 en 520 puntos,
con fundamento en el informe preparado por el Comité de Examen de
Admision adjunto.

3. Autorizar a la persona que ocupe la Rectoria a disminuir hasta un valor de
470 puntos la nota de corte, previa recomendacion de la Vicerrectora de
Docencia para carreras que por sus caracteristicas lo soliciten.
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9.

CONSIDERANDO QUE:

A. EIl Departamento de Admision y Registro y el Comité Examen de Admision, han
cumplido a cabalidad sus responsabilidades en lo referente a la “Propuesta de Nota
de Corte Institucional y distribucion de los porcentajes de los componentes del
puntaje para admision de estudiantes, 2023-2024"

B. En lo referente a la propuesta mencionada, se ha procedido con la aprobacion de
los 6rganos competentes, asi constando en los oficios CEA-VIESA-007-2023 y
ViDa-271-2023.

C. Por motivo de omision, en lo referente al acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3263,
comunicado en el oficio SCI-448-2022, no se presenta en tiempo y forma por parte
de la administracién y especificamente de esta Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos lo solicitado.

D. Sin embargo, una vez realizado el andlisis de la situacion presentada ante esta
omision, esta Direccion VIESA considera que la similitud de la meta estratégica 4.1.2
del Plan Estratégico Institucional 2022-2026, con lo comunicado en el acuerdo SCI-
448-2022, debe llamar la atencion para la busqueda de formas mas efectivas de
trabajo conjunto, atendiendo las lineas de trabajo, analisis y puntos de mejora
institucional afines, sin generar duplicidad en el accionar.

E. Siendo que la meta estratégica PEI 4.1.2 esta vigente y en constante evaluacion de
avance, esta Direccion VIESA se compromete a integrar los elementos contenidos
en el acuerdo SCI-448-2022 en la planificacién y seguimiento correspondiente a
dicha meta.

POR TANTO, SE ACUERDA:

I. Avalar por parte de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la
propuesta presentada en el oficio CEA-VIESA-007-2023.

II. Solicitar al Consejo Institucional la aprobacion de los criterios técnicos expuestos
en el oficio CEA-VIESA-007-2023, asi también avalados por el Consejo de
Docencia segun oficio ViDa-271-2023.

[ll. Excluir de los requerimientos de aprobacion, lo referente a los mecanismos de
admision y considerar la propuesta de coordinacion con la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos para la inclusién de los andlisis solicitados en
la meta estratégica PEI 4.1.2 2022-2026.” (La negrita corresponde al original)

En Sesion Ordinaria No. 3310, Articulo 12, del 24 de mayo de 2023, el Consejo

Institucional aprobé la Nota de Corte Institucional y distribucion de los porcentajes de

los componentes del puntaje para admision de estudiantes en el afio 2024.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La no presentacion, por parte de la Administracién, de la informacion indicada en el
acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3263, articulo 10, ha impedido que el Consejo
Institucional apruebe otros mecanismos de admision en conjunto con la Prueba de
Aptitud Académica y las notas de Educacion Diversificada, para el afio 2024, y
constituye una desatencién de las obligaciones que impone el articulo 22 del Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

En el marco de lo dispuesto por la Politica General 2, que sefiala que se fomentaran
acciones que contribuyan a mejorar el acceso a la Universidad, y en la obligacion que
tiene el Consejo Institucional de orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas
Generales, persiste el interés del Consejo Institucional y la necesidad de que la
Administracion elabore y presente la informacién solicitada en el punto d del acuerdo
de la Sesion Ordinaria No. 3263, articulo 10.

No encuentra este Consejo Institucional que exista algun traslape entre la disposicion
del punto d del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3263, articulo 10, y la meta 4.1.2
del Plan Estratégico Institucional (PEI), como ha pretendido hacer ver la sefiora
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el oficio VIESA-494-2023,
por cuanto la pretensién de la meta del PEI es consolidar al afio 2026 un modelo de
admision, lo que no impide que se adopten decisiones parciales sobre ese modelo a lo
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largo de los afios previos al 2026 que cristalicen en la pretendida consolidacién, ni se
puede interpretar la meta del PEI como una sustitucion de las pretensiones del Consejo
Institucional, de conocer opciones para establecer mecanismos de admision,
complementarios a la Prueba de Aptitud Académica y a las notas de Educacion
Diversificada para el afio 2024.

SE ACUERDA:
a. Manifestar al sefior Ing. Jorge Chaves Arce, en su calidad de Rector a.i. que, el

f.

incumplimiento por parte de la Administracion de lo dispuesto en el punto d del acuerdo
de la Sesion Ordinaria No. 3263, articulo 10, constituye una situacion altamente
delicada, por tratarse de un incumplimiento del articulo 22 del Estatuto Orgénico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica y haber privado al Consejo Institucional de la
oportunidad de la adopcién de decisiones en materia de admision para el afio 2024,
como concrecion de lo indicado en la Politica General 2.

. Sefalar al sefior Rector que la omision de parte de la Administracion de haber dado

cabal cumplimiento al punto d del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3263, articulo 10,
podria constituir incumplimiento de deberes de parte de la sefiora Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos M. Ed. Teresa Hernandez Jiménez, por ser la
responsable de “Dirigir los programas de atraccién, seleccion, admisién y permanencia
de estudiantes, en coordinacion con los departamentos académicos y de acuerdo con
las politicas institucionales”, segun lo establece el inciso b del articulo 36 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y de su persona como superior
jerarquico por haber fallado en el cumplimiento del deber de vigilancia.

. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional que extraiga del control

de acuerdos, el acto de la Sesion Ordinaria No. 3263, articulo 10, inciso d, que data del
11 de mayo de 2022, debiendo quedar consignado que el mismo no fue atendido por la
Administracion.

. Solicitar a la Direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

que, para la admisién 2025 se considere lo siguiente:

1. Analizar y sustentar los datos segun las caracteristicas de las poblaciones en
términos de: sexo, zona de procedencia, Campus Tecnoldgico y Centro Académico,
entre otros, e identificar barreras de acceso.

2. Estudiar otros mecanismos de admisién, en conjunto al examen de admision y la
nota de Educacién Diversificada, e incorporar evidencias que justifiquen las
combinaciones de utilizar en mayor o menor grado el puntaje de la Prueba de Aptitud
Académica y la nota de Educacion Diversificada, presentando las bondades,
deficiencias y oportunidades.

3. Presentar un informe ante este 6rgano que incluya escenarios y posibles propuestas
del punto 1y 2, a mas tardar el 29 de febrero de 2024.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3312.



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3312 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 37-46

ARTICULO 9. Declaratoria desierta Licitacion Puablica N° 2022LN-000002-
0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico
Central Cartago”. (A cargo de la Comision de Planificacién y Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Declaratoria desierta

Licitacion Publica N° 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del

Campus Tecnologico Central Cartago”, a cargo de la Comision de Planificacién y

Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestién Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestidon para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccién de los usuarios de la
Institucion.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el articulo 18, inciso h.
establece dentro de las funciones del Consejo Institucional:

h. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el reglamento
correspondiente.

3. El Reglamento Interno de Contratacion Administrativa del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica, indica en el articulo 48:

“Articulo 48 De las competencias de las instancias de tramitacion

Del Consejo Institucional:

a. Resolver en cuanto a las licitaciones publicas que promueve el ITCR y cualquier
otro procedimiento de contratacion que sea de su interés (adjudicacion, infructuoso,
desierto, revocatoria de acto de adjudicacion no firme y readjudicacion).

4. LaLey General de Contratacion Publica, No. 9986, entrd en vigor el 01 de diciembre de
2022 y derogé la Ley 7494, Ley de Contratacion Administrativa; no obstante, en el
articulo Transitorio | se dispone que “Los procedimientos de contratacion y contratos
iniciados, antes de la vigencia de esta ley, se concluirdn conforme a las disposiciones
vigentes en el momento de adoptarse la decision inicial del concurso”.

5. La Ley de Contratacion Administrativa detalla en sus numerales 29, 42 y 42 bis, lo
siguiente:

“ARTICULO 29.- Motivacion de la desercion. Cuando la Administracion resuelva
declarar desierto un procedimiento de contratacion, debera dejar constancia de los
motivos de interés publico para adoptar esa decision.”

“Articulo  42.-Estructura minima. El procedimiento de licitacibn publica se
desarrollara reglamentariamente, y se respetaran los siguientes criterios minimos:

m) La obligacion de readjudicar o declarar desierto el concurso cuando, por la
interposicion de recursos, se anule el acto de adjudicacion; todo de conformidad
con lo previsto en el articulo 42 bis de esta Ley.

”

“Articulo 42 bis.-Adjudicacion ...
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Para los efectos de la readjudicacion o declaratoria de desierto del concurso,
derivadas de la anulacién del acto de adjudicacion, la administracién dispondra de
un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion
de la resolucioén respectiva, plazo que podra ser prorrogado por un mes adicional,
en los casos debidamente justificados mediante resolucion motivada que debera
constar en el expediente. Vencido este plazo, los funcionarios responsables del no
dictado oportuno del acto de adjudicacién, estaran igualmente sujetos a las
sanciones previstas en los articulos 96 y 96 bis de esta Ley, por incumplimiento
general de plazos legales.”
6. El Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa indica en el numeral 86, lo
siguiente:

“Articulo 86.-Acto final. Una vez hechos los estudios y valoraciones sefialados en
los articulos anteriores, la Administracion, debera dictar el acto de seleccion del
adjudicatario...

Si fueron presentadas ofertas elegibles, pero por razones de proteccion al interés
publico asi lo recomiendan, la Administracién, mediante un acto motivado, podra
declarar desierto el concurso.

Cuando la Administracion, decida declarar desierto un procedimiento de
contratacion, debera dejar constancia de los motivos especificos de interés publico
considerados para adoptar esa decision, mediante resolucion que debera
incorporarse en el respectivo expediente de la contratacion.

Cuando se haya invocado motivos de interés publico para declarar desierto el
concurso, para iniciar un nuevo procedimiento, la Administracién debera acreditar
el cambio en las circunstancias que justifican tal medida.

La declaratoria de infructuoso, de desierto o readjudicacion debera ser dictada por
el mismo funcionario u érgano que tiene la competencia para adjudicar.”

7. Por medio del oficio VAD-011-2023 del 23 de enero de 2023, suscrito por el Dr.
Alejandro Masis Arce, vicerrector de la Vicerrectoria de Administracién, dirigido al MAE
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
se recibié el “Informe de Adjudicacion Licitacion Publica N°2022LN-000002-
0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico Central Cartago”,
elaborado por el Departamento de Aprovisionamiento segun oficio AP-1498-2022.
Ademas, el sefior Vicerrector de Administracién indicé en su oficio que, el referido
informe fue avalado por la Oficina de Asesoria Legal, de conformidad con el oficio
Asesoria Legal-838-2022. En este informe se recomendo:

9. Recomendacion.

Con sustento en el SG-284-2022, suscrito por el MAE. Aarébn Roman
Sanchez, Director del Departamento de Servicios Generales, se recomienda,
de conformidad con el articulo 100 del Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrativa, adjudicar a:

Servicios Multiples Especializados Sermules S.A., Cédulas Juridica 3-
101-292783 Por ser la oferta de menor precio y cumplir técnicamente con lo
solicitado.

Plazo de Entrega 5 dias habiles

10. Razones de recomendacion:
o Cumple con los requerimientos legales y técnicos.
o Se cuenta con la prevision presupuestaria para la ejecucion del
contrato.
o Se ajusta a las necesidades de la institucion.
8. La Comisién de Planificacién y Administracién en la reunion No. 1003-2023, realizada
el 02 de febrero de 2023, dictamind sobre la Licitacion Pablica N° 2022LN-000002-
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0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico Central Cartago”,
lo siguiente:

“Considerando que:

1. En estareunion se brinda audiencia a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes,
directora del Departamento de Aprovisionamiento y a la MAE. Milenna
Bermudez Badilla, funcionaria del Departamento Administrativo del
Campus Tecnolégico Local San Carlos, para la exposicion de los
elementos principales del informe de la Licitacion Pablica N° 2022LN-
000002-0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus
Tecnolégico Central Cartago”.

2. Se desprende de la audiencia y documentacion que se detalla en el
informe correspondiente a la presente licitacion que:

a. Se busca contratar el servicio de aseo y limpieza para el Campus
Tecnoldgico Central Cartago.

b. En el proceso de licitacion participaron ocho empresas, las cuales
resultan todas elegibles.

c. En el proceso no se recibieron solicitudes de informacién por parte
de los oferentes, ni se presentaron solicitudes de subsanacion por
parte de Aprovisionamiento. Asi mismo, manifiestan las funcionarias
de Aprovisionamiento que toda la documentacion del proceso esta
disponible en el expediente electrénico en SICOP.

d. La presente contratacion ha excluido los suministros de limpieza, de
forma que la empresa a contratar Unicamente aporte mano de obra
y mediante otra contratacion que se encuentra en curso, se estarian
adquiriendo los suministros. Este cambio, segun se detall6, obedece
a mejoras en el proceso, producto de la experiencia generada con
los contratos anteriores para este fin.

e. Se recomienda adjudicar a la empresa Servicios mdultiples
especializados SERMULES S.A. por ser la oferta de menor precio y
obtener el mayor puntaje en la evaluacion.

f. El precio ofertado por la empresa Servicios multiples especializados
SERMULES S.A. es considerado razonable, segun detallaron las
funcionarias de Aprovisionamiento; comparado con el monto del
contrato que se encuentra vigente (el cual incluye suministros),
siendo que el contrato en curso sufrié maltiples modificaciones en el
tiempo para, entre otras razones, ajustar la cantidad de areas en las
que se debe brindar el servicio, lo cual incrementé el precio
originalmente pactado, sin demérito del respectivo reajuste de
precios.

g. No se ubican ni se han advertido elementos que requieran revision
adicional.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que acoja la recomendacién

de adjudicacion que se incluye en el Informe de la Licitaciébn Publica N°

20221L.N-000002-0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus

Tecnolobgico Central Cartago”, que se aporta adjunto al oficio VAD-011-2022.”

9. El Consejo Institucional adjudicé la Licitacién Publica N°2022LN-000002-0006300002
“Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnoldgico Central Cartago”, en la Sesion
Ordinaria No. 3295, Articulo 9, del 8 de febrero de 2023. Dicho acuerdo reza:

a. Adjudicar la Licitacion Publica N° 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de
Aseo y Limpieza del Campus Tecnoldégico Central Cartago”, a favor de la
empresa Servicios Multiples Especializados Sermules S.A., cédula juridica 3-
101-292783, por un monto de £295.757.433,24 (doscientos noventa y cinco
millones setecientos cincuenta y siete mil cuatrocientos treinta y tres colones
con veinticuatro céntimos), incluyendo impuestos, plazo de entrega de cinco
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10.

11.

dias habiles; dado que es la oferta elegible con mejor calificacién en la
evaluacion de los factores de experiencia y precio, se ajusta a la disponibilidad
presupuestaria y necesidades de la Institucion.

En el oficio VAD-170-2023 del 31 de mayo de 2023, suscrito por el Dr. Alejandro Masis
Arce, vicerrector de la Vicerrectoria de Administracién, dirigido al MAE Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracién, se recibe un
nuevo informe referido a la Licitacion Publica 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de
Aseo y Limpieza del Campus Tecnoldgico Central Cartago”. Indica ademas que dicho
informe fue remitido por el Departamento de Aprovisionamiento mediante oficio AP-342-
2023 y cuenta con el aval de la Oficina de Asesoria Legal, segun oficio Asesoria Legal-
236-2023.
El Informe de la Licitacién Publica 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de Aseo y
Limpieza del Campus Tecnoldgico Central Cartago” adjunto al oficio AP-342-2023,
fechado 30 de mayo de 2023, suscrito por la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, directora
del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido al Dr. Alejandro Masis Arce.
Vicerrector de Administracion, sefala:
“Para su andlisis y visto bueno, le adjunto el Informe correspondiente a la
Licitacion Puablica N° 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de Aseo y
Limpieza del Campus Tecnolbgico Central Cartago”.
El expediente puede ser consultado en la pagina web del SICOP bajo el
namero de concurso 2022LN-000002-0006300002
Se recibieron ocho ofertas a saber:
VMA Servicios Integrales de Limpieza Sociedad Anonima.
Servicio de Limpieza a su Medida Selime Sociedad Anonima.
Suplidora Santamaria Responsabilidad Limitada.
Consorcio Corporacién Gonzalez y Asociados y Charmander Servicios
Electronicos En Seguridad.
Servicios de Consultoria de Occidente Sociedad Anonima.
Distribuidora y Envasadora de Quimicos Sociedad Anonima.
Compaiiia De Servicios Multiples Masiza Sociedad Anonima.
Servicios Multiples Especializados Sermules Sociedad Anonima.
Con sustento en el oficio SG-284-2022, suscrito por el MAE. Aarén Roman
Sanchez, Director del Departamento de Servicios Generales, el Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en Sesién Ordinaria No.
3295, Articulo 9, del 08 de febrero de 2023, acordd adjudicar la licitacion a la
empresa Servicios Mdltiples Especializados Sermules S.A., De considerarlo
oportuno agradezco elevarlo al Consejo Institucional para su respectiva
adjudicacion.
Se recibe notificacion del [sic] la CGR el dia del veintitrés de febrero de dos
mil veintitres, en el que solicitan informacién en razon de recursos de
apelacion interpuestos por Charmander Servicios Electronicos en Seguridad
Sociedad Anonima, Distribuidora y Envasadora de Quimicos Sociedad
Anonima y VMA Servicios Integrales de Limpieza Sociedad Andnima, en
contra del acto de adjudicacion, notificacion que fue atendida mediante
plataforma SICOP el dia veinticuatro de febrero del dosmil veintitrés.
Mediante R-DCA-SICOP-00336-2023 del tres de marzo del dos mil veintitrés,
la Division de Contratacion Administrativa resuelve: rechazar de plano por
inadmisible el recurso de apelacion interpuesto por la Corporacion Gonzéalez
y Asociados Internacional S.A., - Charmander Servicios Electronicos en
Seguridad S.A.., en consideracion a que se presentd fuera del plazo legal
ademas de rechazo de plano por inadmisible considerando que no utilizé los
formularios dispuestos para ello en el sistema digital unificado SICOP.
Mediante R-DCA-SICOP-00571-2023 del diecinueve de mayo del dos mil
veintitrés, la Division de Contratacion Administrativa resuelve: declarar con
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lugar los recursos presentados por VMA Servicios Integrales de Limpieza
Sociedad Andénima y Distribuidora y Envasadora de Quimicos Sociedad
Anénima.

Se determina que existe un precio insuficiente y siendo que este es un
elemento esencial de toda contratacion publica, se esta ante un
incumplimiento grave por parte de la adjudicataria, aspecto que no podria ser
corregido, ya que permitir tal situacién seria poner a la empresa SERMULES
en una posicion ventajosa respecto de los demas oferentes, por lo que se
procede a declarar con lugar este argumento y por ende, se anula el acto de
adjudicacién (hecho probado 7). Por lo que, con base en la anulacion del
acto de adjudicacién y en los estudios técnicos efectuados o que se efectlen,
determinar cual oferta es la que resultara seleccionada para prestar el
servicio, siguiendo las reglas cartelarias, todo lo cual, debera quedar
incorporado en el expediente administrativo.

De conformidad con el articulo 56 de la Ley General de Contratacién Publica,

la obligacion de readjudicar o declarar desierto o infructuoso el concurso ante

la anulacion del acto final del procedimiento derivado de un recurso de
apelacion, dentro del plazo maximo de quince dias habiles a partir de la
comunicacion de la resolucién anulatoria. En casos excepcionales
debidamente motivados ese plazo podra ser prorrogado hasta por quince
dias habiles adicionales. Dicho periodo que se cumple el 09 de junio del
2023.
Recurso contra la declaratoria de desierta
Contra el acuerdo de declaratoria de desierta que realice el Consejo

Institucional del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica cabe el recurso de

apelacion ante la Contraloria General de la Republica durante el plazo de 8

dias habiles posteriores a la publicacién de adjudicacién en la plataforma

SICOP, segun lo establecido en el articulo 259 del Reglamento a la Ley

General de Contratacion Publica. El plazo de resolucion del recurso de

apelacién es de 46 dias habiles con una proérroga facultativa de 10 dias

hébiles.

...” (La negrita es del original)

12.La Comisién de Planificacion y Administracion en la reunion No. 1020-2023, realizada
el 01 de junio de 2023, dictamind sobre el contenido que se presenta en el oficio VAD-
170-2023, referido a la Licitacion Publica N° 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de
Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico Central Cartago”, lo siguiente:

“Considerando que:

1. En estareunion se brinda audiencia a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes,
directora del Departamento de Aprovisionamiento y a la MAE. Milenna
Bermudez Badilla, funcionaria del Departamento Administrativo del
Campus Tecnologico Local de San Carlos y al Master Aaron Roman
Sanchez, director del Departamento de Servicios Generales, para la
exposicion de los elementos principales que se indican en el informe de
la Licitacion Publica N° 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de Aseo
y Limpieza del Campus Tecnologico Central Cartago”, aportado en el
oficio VAD-170-2023.

2. Se desprende de la audiencia y documentacion recibida que:

a. El acto de adjudicacion de la Licitacion Pablica N° 2022LN-000002-
0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico
Central Cartago” fue impugnado ante la Contraloria General de la
Republica, por empresas concursantes.

b. Mediante la resolucion R-DCA-SICOP-00571-2023 del 19 de mayo
del 2023, se comunico que la Divisién de Contratacion Administrativa
de la Contraloria General de la Republica, resolvié declarar con lugar
uno de los argumentos alegados (precio) por las empresas
apelantes, en vista de que se acreditd que la empresa adjudicataria
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consider6 una menor cantidad de horas para cumplir con la jornada
de trabajo requerida en el pliego, lo que hace que el precio ofertado
sea insuficiente, estando ante un incumplimiento grave que no puede
ser corregido, ya que permitir tal situacién seria poner a la empresa
SERMULES en una posicidn ventajosa respecto de los demas
oferentes.

En consecuencia, el acto de adjudicacién fue anulado.

c. Dado que el acto de adjudicacién fue anulado, el ente técnico
procedié a analizar nuevamente las ofertas; no obstante, si bien se
cuenta con ofertas elegibles para readjudicar, se solicita declarar
desierto el concurso por las siguientes razones de proteccién al
interés publico:

i.  En primer lugar se aclara que si bien se indicé en el proceso de
analisis de adjudicacion de la licitacion en cuestién que, era mas
rentable para la Institucién hacer la compra total de los insumos
de limpieza, separando la contrataciébn de mano de obra de los
suministros -cambiando la forma en la que regularmente han
operado estas contrataciones- emerge el resultado de un nuevo
estudio efectuado comparando los productos utilizados por la
empresa que brindo los servicios de limpieza en el periodo 2022
y la contratacion de suministros de limpieza del periodo 2023, y
se pudo identificar que los precios contratados en suministros en
el periodo 2023 son mas altos, en vista de que las empresas
tienen la flexibilidad de comprar productos de bajo costo siempre
y cuando cumplan con los requerimientos técnicos solicitados por
la Unidad Institucional de Gestion Ambiental y Seguridad Laboral
GASEL en el pliego de condiciones, pero, la Institucion por su
parte, al contratar directamente los suministros, busca garantizar
productos de limpieza con mayores estandares de calidad,
arribando a que el costo de los productos ofertados incremente.
En este sentido, el ahorro visto previamente al separar los
contratos desaparece, incluso tomando en consideracion que la
Institucion tiene una carga impositiva menor.

Aunado a ello, se menciona que el contexto en el cual se examind
la conveniencia de separar en contratos distintos la mano de obra
para servicios de limpieza y los suministros, partia de que la
Unidad de Conserjeria contaba con el personal de planta
(personas funcionarias) necesario para la gestion de bodega de
los suministros (inventarios y distribucién) y la limpieza de las
areas que no estaban siendo objeto de contratacion, hecho que
vario debido a dos reubicaciones que ordend la Comision
Institucional de Seguridad Ocupacional (CISO) lo que ameritd
una redistribucion de funciones en la Unidad.

Al respecto también se amplia indicando que se estardn tomando
medidas respecto a la renovacién del contrato de la licitacion de
suministros, recién adjudicada también, con el fin de atender los
elementos detallados en este punto.

i. En segundo lugar, se indica que es necesario efectuar cambios
en las jornadas dispuestas en el pliego de condiciones, dado el
incremento de actividades en presencialidad durante este primer
semestre, haciendo no factible que se brinde el servicio en el
horario pactado y con las instalaciones en uso, ejemplo de ello:
Emprendelab, LAIMI I, LAIMI 1l y en el Departamento de
Orientacién y Psicologia cuando se brindan asesorias a
estudiantes de manera presencial, por citar algunos ejemplos.
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Ademds, se indicO que es necesario incluir en el pliego de
condiciones a una persona mas para que ejerza la supervision
del personal en el horario de 3:00pm a 9:00 pm, aspecto que fue
omitido en la presente licitacion, quedando con supervision
Unicamente el personal que labora de 6:00am a 3:00pm.

ii.  En tercer lugar, se menciona que se omitié incluir en el pliego de
condiciones una clausula de multas por incumplimientos durante
la ejecucion del contrato, siendo utilizado por error una
metodologia de sancion que no corresponde a los contratos de
servicio continuo.

iv.  Por altimo, se amplia indicando que, si bien es posible efectuar
modificaciones a las condiciones una vez perfeccionado un
contrato, Unicamente se tiene un margen del 20% de aumento
debidamente justificado, por lo que incluir los insumos y mas
personal, podria sobrepasar el 20% permitido por ley sin dejar
margen para cualquier otra modificacion e incluso los reajustes
en el precio.

3. Se estima que en esta audiencia la Direccién del Departamento de
Servicios Generales ha brindado precision suficiente sobre los elementos
gue sustentan la necesidad de declarar desierta la licitacion en
conocimiento; siendo que ampliamente se ha detallado sobre la variacion
ocurrida en las necesidades y condiciones originales que motivaron la
presente contratacion, asi como los elementos que hacen que el cartel
en su disefio original no resulte un mecanismo adecuado para la
satisfaccion de los intereses de la Institucion.

4. Dado que el informe aportado en el oficio VAD-170-2023 hace referencia
somera a los aspectos que en este espacio se han explicado, se solicita
a la direccion del Departamento de Aprovisionamiento y del
Departamento de Servicios Generales, que procedan a remitir por
escrito, una ampliacion de la fundamentacién, de forma que pueda ser
leida por el Consejo Institucional.

5. No se ubican ni se han advertido elementos que requieran revision
adicional.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que declare desierta la
Licitacion Puablica N° 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de Aseo y
Limpieza del Campus Tecnolégico Central Cartago”, atendiendo los
razonamientos que se detallan en el informe proporcionado en el oficio VAD-
170-2023, los cuales fueron analizados a detalle en el presente dictamen.

13. Mediante oficio AP-353-2023 del 01 de junio de 2023, suscrito por la Licda. Evelyn
Bonilla Cervantes, directora del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido al MAE
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
se recibe una ampliacién de la fundamentacién del Informe de la Licitacion Publica
20221L.N-000002-000630000, indicando:

En atenciéon a la audiencia conferida por la Comision de Planificacion y
Administracion (COPA), se remite ampliacion al criterio técnico segun oficio
SG-104-2023 para la Licitacion Publica N°2022LN-000002-0006300002
“Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico Central Cartago”:

1. Suministros: mediante estudio realizado se ha determinado que, por
razones de control, precio y logistica, es menos oneroso para el ITCR que
el contratista suministre los insumos segun se habia realizado en otros
contratos anteriores.

Conrespecto a la adquisicion de los insumos, a inicios del 2022 se realizo
un estudio a solicitud del Vicerrector de Administracion, en el cual se tomé
como base el listado de precios de productos de la empresa DEQUISA,
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contratista que en ese momento prestaba el servicio de limpieza aportando
suministros, se realizé la comparacion con las compras de insumos que
realiza la Unidad de Conserjeria y se determiné que en precio era mas
rentable para la institucion hacer la compra total de los insumos y asi
abastecer a todo el servicio de limpieza, que contratar el servicio con los
insumos incluidos. Uno de los elementos que también tomaron relevancia
en su momento es que la institucién paga el 2% de impuesto y la empresa
privada paga un 13% encareciendo los precios de los insumos. En el
momento de este estudio se contaba con el personal para realizar toda la
logistica de almacenaje y entrega de productos en todo el campus por
estas razones en su momento se hace la solicitud que para la nueva
contratacion del servicio de limpieza en el campus central Cartago se
realizara sin contemplar los insumos y dar un apoyo de contenido
presupuestario a la unidad de conserjeria y que se encargara de realizar
las compras totales de los insumos.
Posteriormente, se realiza un nuevo analisis a principios de 2023 en el
cual se vuelven a tomar en consideracion los productos utilizados por la
empresa DEQUISA en el periodo 2022 versus la nueva adjudicacion de
productos de limpieza del 2023 y se determina que los precios de los
insumos adquiridos por el ITCR son mas altos, ya que las empresas tienen
la flexibilidad de comprar productos de bajo costo siempre y cuando
cumpla con los requerimientos técnicos que solicita la GASEL, mientras
que la institucion busca garantizar tener productos de limpieza que tengan
mejores estandares de calidad que l6gicamente encarecen su costo.
Con respecto a la parte de logistica, posterior al primer estudio, se
presentan dos casos de CISO, que dan como resultado que una persona
de la Unidad de Conserjeria debe ser trasladada con su plaza ( se traslad6
a GTH) y con esto la unidad pierde esa plazay otro compariero al cual se
le debieron readecuar sus funciones y esto ha conllevado a que las tareas
de ambos compaferos se hallan tenido que recargar a otros funcionarios
dando al traste a una reorganizacion de la unidad en la cual se deben
asignar mayor cantidad de metros cuadrados por persona.
Se contaba con una persona que podia realizar la gestion de bodega,
inventarios y distribucién en un 100%, sin embargo, por lo mencionado
anteriormente esa persona ha tenido que empezar a realizar otras
funciones adicionales como traslados de bienes que se realizan a diario,
cubrir libres, incapacidades etc. Por lo tanto, actualmente no se cuenta
con una persona al 100% que puede realizar esa labor de distribucién de
insumos, tanto a la empresa contratada como a los funcionarios de la
Unidad de Conserjeria
De esta manera se puede determinar que el cambio en el criterio se debe
circunstancias que han surgido posterior al primer andlisis y por estas
razones se solicita que este sea un argumento que sume para la
declaratoria de desierto del proceso y realizar el cambio de la nueva
contratacion que estaria dando inicio a partir de febrero 2024

2. Cambios e inclusion de jornadas por aumento en presencialidad de
Campus: durante este primer semestre el ITCR ha incrementado la
presencialidad de estudiantes y personal, por lo que se ha identificado la
necesidad de realizar cambios e inclusién una jornada distinta a las que
se licitaron en el presente procedimiento. Este primer semestre ha
permitido que se identifique que algunos edificios requieran horarios
distintos a los establecidos en el pliego de condiciones original en cantidad
de horas y de presencia de colaboradores; ejemplos de estos cambios son
gue en Emprendelab a partir de las 8 am no se pueden realizar labores de
limpieza por estar el personal presente con grupos de estudiantes, lo
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mismo sucede en LAIMI | y LAIMI 1I; en el Departamento de Orientacion y
Psicologia, sucede con las asesorias a estudiantes de manera presencial.
La jornada del supervisor siempre ha sido de 6 am a 3 pm, sin embrago,
se tiene personal en jornada de 3 pm a 9 pm el cual queda sin ninguna
persona que supervise o atienda las necesidades y requerimientos tanto
del personal del contratista como del ITCR. Por ello, se ve la necesidad de
incluir una persona mas para que cumpla esa importante funcion.

3. Omisién de clausula de multas por incumplimientos durante la ejecucién

del contrato: se ha identificado que por error se ha utlizado una
metodologia de sancion que no aplica a un contrato de servicio continuo,
si bien el espiritu de la Administracién no es el cobro de multas, pero si el
contar con un mecanismo que permita regular los incumplimientos que se
den en ejecucién de contrato. Por experiencia se han presentado
situaciones de incumplimientos en contratos de servicios en todo el ITCR,
los cuales pueden poner en riesgo la salubridad de la poblacion del
Campus y esta es una modificacion que no puede ser incluida ya en este
proceso ya que el cartel esta consolidado y no se puede variar la clausula
penal que se establecié en el mismo.
Las razones de proteccion al interés publico también se fundamentan en
gue si bien hay ofertas elegibles y que una vez perfeccionado el contrato
se pueden realizar modificaciones a las condiciones, estas se delimitan a
lo sefialado en el articulo 276 del Reglamento a la Ley General de
Contratacion Publica, que Unicamente permite un margen de 20% de
aumento debidamente justificado, por lo que incluir los insumos y mas
personal, podria sobrepasar el 20% permitido por ley sin dejar margen
para cualquier otra modificacion e incluso los reajustes en el precio.

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesién Ordinaria No. 3295, Articulo 9, del 08 de febrero de 2023, este 6rgano
adjudico la Licitaciébn Publica N° 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de Aseo y
Limpieza del Campus Tecnoldgico Central Cartago” a la empresa Servicios Multiples
Especializados Sermules, S.A., cédula juridica 3-101-292783, por un monto de
¢295.757.433,24 (doscientos noventa y cinco millones setecientos cincuenta y siete mil
cuatrocientos treinta y tres colones con veinticuatro céntimos), incluyendo impuestos,
plazo de entrega de cinco dias habiles; atendiendo la recomendacion contenida en el
informe que se aportd en el oficio VAD-011-2023, el cual referia a que resulté ser la
oferta elegible con mejor calificacion en la evaluacién de los factores de experiencia y
precio, y se ajustaba a la disponibilidad presupuestaria y necesidades de la Institucion.

2. Dicho acto de adjudicacion fue anulado por la Contraloria General de la Republica
mediante resolucion DCA-SICOP-00571-2023 del 19 de mayo del 2023, al haber
detectado un incumplimiento grave de parte de la empresa adjudicataria; lo que derivo
en que a nivel interno se hicieran nuevos analisis a las ofertas.

3. Sedesprende del informe contenido en el oficio VAD-170-2023, el dictamen rendido por
la Comision de Planificacion y Administraciéon (reunion No. 1020-2023, realizada el 01
de junio de 2023) y el oficio AP-353-2023 que, no se recomienda dictar un acto de
readjudicacion, a pesar de contar con ofertas que resultan elegibles, sino que se ponen
en conocimiento condiciones lesivas para el interés publico, que sustentan la necesidad
de declarar desierto el concurso.

4. Dichas condiciones refieren a la necesidad de efectuar ajustes en las jornadas en las
gue se previd que el servicio se preste, dado el aumento de actividades presenciales a
partir del presente semestre, adicionar personal que ejerza la supervision en el horario
de 3:00pm a 9:00 pm, incluir los suministros como parte de la contratacion, por resultar
menos oneroso para la Institucion que mantener contratos separados (mano de obra y
suministros), lo cual emerge de un estudio reciente y contexto actual de la Unidad de
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Conserjeria, y por ultimo, incluir una clausula de multas por incumplimientos durante la
ejecucion del contrato, aspecto que debe corregirse, dado que se dispuso una
metodologia de sancidén que no corresponde a los contratos de servicio continuo. Todos
estos aspectos se detallan en este pérrafo, en sintesis, mas se encuentran ampliados
en los resultandos 12 y 13.

5. Tal y como ha quedado demostrado, no se estd ante una decision arbitraria, sino que
existe un motivo de interés publico superior para no adjudicar la presente licitacion, y
versa sobre los elementos que hacen que el cartel, en su disefio original, no resulte un
mecanismo adecuado para la satisfaccion de los intereses de la Institucion.

6. La presente resolucion se emite dentro del plazo de ley y en su tramite se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias correspondientes.

SE ACUERDA:

a.Declarar desierta la Licitacion Publica N° 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de

Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico Central Cartago”.

b.Indicar que, contra este acuerdo cabe el recurso de apelacion ante la Contraloria
General de la Republica durante el plazo de 8 dias habiles posteriores a la publicacion
en la plataforma SICOP, segun lo establecido en el articulo 259 del Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3312.

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 10. Temas de Asuntos Varios

No se presentaron temas varios.

Sin mas temas que atender y siendo las ocho con cincuenta y cinco minutos de la

mafana, se levanta la sesion.

cmpm



