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presupuestaria a la ADERTEC en el marco del convenio
vigente”, presentado por los profesores Luis Fernando
Bogantes Garcia, Miguel Eduardo Méndez Solano, Jorge
Armando Vega Aguero y Gustavo Alcides Cabrera

Araya. (Primera sesion ordinaria). (A cargo de la Comisién de
Estatuto Organico)

ARTICULO 11. Prorroga del plazo al Tribunal Institucional Electoral | 42
para la entrega de la propuesta del Régimen
Disciplinario (Atencion del oficio TIE-0544-2023). (A

cargo de la Comision de Estatuto Organico)
ARTICULO 12. Aspectos operativos y presupuestarios para el inicio de | 46
la Direccion de Extensién, en conjunto con la Direccién
de Investigacion en la Vicerrectoria de Investigacion y

Extensiodn. (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

ARTICULO 13. Disposiciones Convocatoria 2024 para la presentaciéon | 66
de propuestas nuevas de: actividades de
fortalecimiento de la investigacion y de extension,
proyectos de investigacion y extension vinculados a
formacién en posgrados, y proyectos de investigacion y

de extension. (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

ARTICULO 14. Creacidon de una Comision Especial que formule una | 83
propuesta de reformas normativas en el tema de la
evaluacion del desempefio de las personas del sector

académico. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

ARTICULO 15. Creacién de una Comision Especial encargada de | 95
elaborar un pronunciamiento y un plan de acciones a
desarrollar en el ITCR, para la defensa de la Caja
Costarricense del Seguro Social, la salud publica y

social de Costa Rica. (A cargo de la Comision de Planificacion y
Administracion)

ARTICULO 16. Evaluaciéon al 31 de diciembre de 2022 de los Planes | 100

Tacticos Institucionales 2021-2022. (A cargo de la Comision
de Planificacién y Administracion)

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 17. Temas de Asuntos Varios
a. Llamado a unirse en la Marcha y Festival Cultural | 107
“Pacto Social por la Educacion”
b. Propuesta para atender tema de salud mental en la | 108
Institucion
c. Felicitacion a personas electas para integrar el | 108
Consejo de Investigacion y Extension
d. Felicitacion a personas que asumiran las | 108
Vicerrectorias en el equipo de Rectoria periodo
2023-2027
El sefior Luis Gerardo Meza Cascante informa que, el sefior Jorge Chaves Arce, Rector y
Presidente a.i. del Consejo Institucional justifico la ausencia debido a que, los sefiores
Rectores de Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se reuniran hoy a las 9:00 a.m., en
la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional (JUPEMA), para atender una conferencia
de prensa y discutir aspectos logisticos relacionados con la participacion de las
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Universidades Estatales en la Marcha y Festival Cultural “Pacto Social por la Educacion
Publica”, que se llevara a cabo el martes 20 de junio de 2023; por lo que en el ejercicio de
lo que establece el Articulo 32 del Reglamento del Consejo Institucional, le corresponde
abrir la sesion y luego le compete al Pleno designar a la persona que presidira.
El sefior Luis Gerardo Meza Cascante inicia la sesion a las 7:35 de la mafiana, y procede
a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional se presentan el
sefior Randall Blanco Benamburg y la sefiora Ana Damaris Quesada Murillo. El sefior Luis
Gerardo Meza Cascante indica que, en la sala se encuentra ademas la sefiora Cindy
Picado Montero.
El sefior Luis Gerardo Meza Cascante solicita a las personas que participaran de forma
remota que confirmen su presencia e indiguen su ubicacion.
El sefior Nelson Ortega Jiménez informa que, se encuentra en su casa de habitacion, en
Tejar de El Guarco.
El sefior Luis Alexander Calvo Valverde informa que, se encuentra en su casa de habitacion
en Tres Rios, La Union
La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos indica que, se encuentra en su casa de
habitacion, en Cartago Centro.
El sefior Daniel Cortés Navarro informa que, se encuentra en la ciudad de Coérdoba en
Argentina.
El sefior Rony Rodriguez Barquero indica que, se encuentra en su casa de habitacion, en
Ciudad Quesada, San Carlos.
La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez informa que, se encuentra en su casa de habitacion,
en San Juan de Tres Rios.
El sefior Saul Peraza Juarez informa que, se encuentra en su Apartamento en el Distrito
Oriental Cartago.
El sefior Luis Gerardo Meza Cascante sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Montelimas Cartago.
La sefiora Adriana Rodriguez Zeleddn informa que, se encuentra en la Oficina de la
Auditoria Interna.
El sefior Luis Gerardo Meza Cascante informa que, participan en la sesién 9 Integrantes,
1 presente en la sala y 8 en linea mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM.
MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta mocion de orden
para proponer al sefior Randall Blanco Benamburg, quien se encuentra en la Sala de
Sesiones del Consejo Institucional, para que presida la sesion.
Se somete a votacidon la mocion y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en
contra.
El sefior Randall Blanco Benamburg informa que no ha recibido informe sobre la ausencia
de la sefiorita Abigail Quesada Fallas, y que espera que se incorpore en el transcurso de
la sesion.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda
El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
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Comprobacion de asistencia

ogarwNE

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Aprobacion de Agenda
Aprobacion de las Actas No. 3312 y No. 3313
Informe de Correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No.
23.379, No. 23.443, No. 23.574 y No. 23.590. (A cargo de la Presidencia)
Nombramiento de una persona integrante suplente del Sector Docente ante el Tribunal
Institucional Electoral (TIE), para el periodo comprendido entre el 15 de junio de 2023
y el 27 de julio de 2026. (A cargo de la Presidencia)
Reforma del articulo 83-bis 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica (Atencion del oficio TIE-0271-2023). Primera votacidén. (A cargo de la Comisién de
Estatuto Orgéanico)

Atencion del Recurso de Revocatoria con apelacion en subsidio al acuerdo de la Sesién
Ordinaria del Consejo Institucional No. 3309, Articulo 8, del 17 de mayo del
2023: “Derogatoria del acuerdo de la Sesion No. 1438, articulo 16, inciso b vy
autorizacion a la administracibn para que presupueste y ejecute transferencia
presupuestaria a la ADERTEC en el marco del convenio vigente”, presentado por los
profesores Luis Fernando Bogantes Garcia, Miguel Eduardo Méndez Solano, Jorge

Armando Vega Aguero y Gustavo Alcides Cabrera Araya. (Primera sesion ordinaria).
(A cargo de la Comision de Estatuto Orgénico)

Prérroga del plazo al Tribunal Institucional Electoral para la entrega de la propuesta del
Régimen Disciplinario (Atencion del oficio TIE-0544-2023). (A cargo de la Comisién de Estatuto
Organico)

Aspectos operativos y presupuestarios para el inicio de la Direccion de Extension, en
conjunto con la Direccion de Investigacion en la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension. (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

Disposiciones Convocatoria 2024 para la presentacion de propuestas nuevas de:
actividades de fortalecimiento de la investigaciéon y de extension, proyectos de
investigacion y extension vinculados a formacién en posgrados, y proyectos de
investigacic')n Yy de extension. (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
Creacion de una Comision Especial que formule una propuesta de reformas normativas

en el tema de la evaluacién del desempefio de las personas del sector académico. (A
cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

Creacion de una Comisidén Especial encargada de elaborar un pronunciamiento y un
plan de acciones a desarrollar en el ITCR, para la defensa de la Caja Costarricense del
Seguro Social, la salud publica y social de Costa Rica. (A cargo de la Comisién de Planificacién
y Administracién)
Evaluacion al 31 de diciembre de 2022 de los Planes Tacticos Institucionales 2021-
2022. (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)

ASUNTOS VARIOS
Temas de Asuntos Varios

CAPITULO DE APROBACION DE ACTA

ARTICULO 2. Aprobacion de las Actas No. 3312 y No. 3313

Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3312 y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3313 y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3314.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA
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ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. SCI-510-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de junio de 2023, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Presidente a.i. del Consejo
Institucional y Rector a.i., con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Vicerrectora de Docencia, al M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la
Oficina de Planificacién Institucional, M.E.T. Fatima Diaz Quesada, Directora de la
Escuela de Ciencias del Lenguaje y a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, M.C.P.,
Auditora Interna a.i., en el cual solicita dejar sin efecto el oficio SCI-485-2023, remitido
originalmente el 29 de mayo de 2023 y posteriormente reenviado el 06 de junio de 2023,
e informa que la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Institucional, en la reunion No. 807 celebrada el 12 de mayo del 2023, dictamind la no
procedencia de la propuesta para la creacién del “Reglamento para el Programa de
Fortalecimiento de Inglés, CONARE”, recibida mediante el oficio R-253-2022. (SCI-763-
06-2023)

Se toma nota.

2. DFOE-CAP-1160 Memorando con fecha de recibido 8 de junio de 2023, suscrito por la
Licda. Natalia Romero Lépez, Gerente de Area a.i., el M.Sc. Juan Carlos Barboza
Sanchez, Asistente Técnico y la M.Sc. Daniela Zafniga Carballo, Fiscalizadora Asociada,
de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa del Area de Fiscalizacion para el
Desarrollo de Capacidades, de la Contraloria General de la Republica, dirigido al Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, Auditora a.i, la MAE Silvia Watson
Araya, Directora, Departamento Financiero Contable, y a la Licda. Ana Miriam Araya
Porras, Directora Ejecutiva de la STAP, en el cual se remite la aprobaciéon del
presupuesto extraordinario N° 1-2023 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-
772-06-2023) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

3. VIE-327-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de junio de 2023, suscrito por la Dra.
Floria Roa Gutiérrez, Vicerrectora de Investigacion y Extensién, dirigido a la Master
Tannia Araya, Presidente del Tribunal Institucional Electoral y al Ing. Jorge Chaves
Arce, M.Sc., Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo de Investigacion
y Extension, al Dr. Arg. David Porras Alfaro, Escuela de Arquitectura y Urbanismo y al
Dr. Fabian Echeverria Beirute, Escuela de Agronomia, en el cual notifica que se
extiende el nombramiento de Representacion Académica ante el CIE, del Dr. David
Porras Alfaro como integrante titular a partir del 1° de julio hasta el 10 de octubre, 2023.
Adicionalmente, se amplia el hombramiento del Dr. Fabidan Echeverria Beirute como
integrante suplente, durante el periodo supra citado. (SCI-776-06-2023) Firma digital
Setomanota. Setrasladaala Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

4. Resolucion VIE-001-2023, con fecha de recibido 9 de junio de 2023, suscrita por la
Dra. Floria Roa Gutiérrez, Vicerrectora de Investigacion y Extension, dirigida al Dr. Arq.
David Porras Alfaro, Profesor de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, a la Arqg.
Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, al Dr.
Fabian Echeverria Beirute, Profesor de la Escuela de Agronomia, Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, al M.Sc. Sergio Torres Portuguez, Director de la Escuela de
Agronomia, Campus Tecnoldgico Local San Carlos, a la Master Tannia Araya Solano,
Presidente del Tribunal Institucional Electoral (TIE) y al Ing. Jorge Chaves Arce M.Sc.,
Presidente a.i. del Consejo Institucional, con copia a las Personas Integrantes del
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Consejo de Investigacion y Extension y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual resuelve: 1. Nombrar al Dr. Arq. David Porras Alfaro como representante Titular de
un Campus Tecnoldgico Local o un Centro Académico, ante el Consejo de Investigacion
y Extension (CIE), del 01 de julio al 10 de octubre del 2023 y 2. Nombrar al Dr. Fabian
Echeverria Beirute como representante Suplente de un Campus Tecnoldgico Local o
un Centro Académico, ante el Consejo de Investigacién y Extension (CIE), del 01 de
julio al 10 de octubre del 2023. (SCI-779-06-2023) Firma digital

Se tomanota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

5.

Mensaje de correo electréonico con fecha de recibido 5 de junio de 2023, suscrito por
el Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i, dirigido a la direccion electronica de la
Secretaria del Consejo Institucional secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual adjunta solicitud
de prorroga vy oficio DFC-446-2023 (oficio R-313-2023, “Solicitud de atencién a los
incisos a y b, de la Sesién Ordinaria No. 3305, Articulo 9, del 19 de abril de 2023.
Atencion del oficio AUDI-044-2023 referido a las “Normas para el control de fondos y
actividades publicos que son custodiados o administrados por Sujetos Privados”. (SCI-
755-06-2023)

Setomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

6.

CIRE-091-2023 Memorando con fecha de recibido 5 de junio de 2023, suscrito por el
MGP. René D’Avanzo Trejos, Secretaria Ejecutiva del Comité Institucional de
Reconocimiento y Equiparacion, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al M.Eng. Marco
Vinicio Alvarado Pefa, en el cual solicita proceder con la convocatoria para iniciar el
proceso de nombramiento de un académico para que se integre a CIRE, para el periodo
comprendido entre el 01 de octubre del 2023 al 30 de setiembre de 2026, debido a que
al M.Eng. Marco Vinicio Alvarado Peiia, se le vence su nombramiento a partir del 01 de
octubre de 2023. (SCI-753-06-2023)

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

7.

AL-247-2023 Memorando con fecha de recibido 5 de junio de 2023, suscrito por el M.Sc.
Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
emite criterio legal sobre el texto base del Proyecto “ADICION DE UN ARTICULO 15
BIS A LA LEY N° 9694, LEY DEL SISTEMA DE ESTADISTICA NACIONAL, DEL 04 DE
JUNIO DE 2019 Y SUS

REFORMAS, PARA IMPULSAR POLITICAS PUBLICAS A FAVOR DE LA MUJERES
A TRAVES DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS Y LAS INVESTIGACIONES
ESTADISTICAS’. Expediente No. 23.590. (SCI-756-06-2023) Firma digital

Se tomanota. Punto de agenda.

8.

AL-248-2023 Memorando con fecha de recibido 5 de junio de 2023, suscrito por el M.Sc.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a las personas integrantes del Consejo Institucional, en el cual
emite criterio legal sobre el Proyecto “LEY PARA FORTALECER LOS MECANISMOS
DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA EN LA POLITICA MEDIANTE UNA REFORMA Y ADICION A LA LEY N.°
10.235 DE 17 DE MAYO DE 2022”. Expediente No. 23.443. (SCI-757-06-2023) Firma
digital

Setomanota. Punto de agenda.

9.

AL-249-2023 Memorando con fecha de recibido 5 de junio de 2023, suscrito por el M.Sc.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
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M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a las personas integrantes del Consejo Institucional, en el cual
emite criterio _legal sobre el texto del Proyecto de Ley “REFORMA AL SISTEMA
NACIONAL DE CAPACITACION MUNICIPAL Y CREACION DEL FONDO DE
CAPACITACION MUNICIPAL’. Expediente No. 23.574. (SCI-758-06-2023) Firma digital

Se tomanota. Punto de agenda.

10.AL-250-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de junio de 2023, suscrito por el M.Sc.
Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a las personas integrantes del Consejo Institucional, en el cual
emite criterio legal sobre el texto base del Proyecto “LEY DE CREACION DE UNA TASA
PARA LA MEJORA EN LA EFICIENCIA DE LA GESTION DE LOS PROCESOS DE
COBRO JUDICIAL”. Expediente No. 23.379. (SCI-759-06-2023) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

11.VAD-169-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de junio de 2023, suscrito por el Dr.
Alejandro Masis Arce, Vicerrector de Administracion, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con
copia ala M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable,
a la MSc. Ruth Pérez Cortés, Departamento de Financiero Contable y al Bach. Daniel
Abarca Calderon, Coordinadora Unidad de Tesoreria, en el cual remite la propuesta de
modificacién de Reglamento General de Tesoreria del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y Reglamento de Garantias y Cauciones del ITCR. (SCI-777-06-2023)

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

12.DSC-77-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de junio de 2023, suscrito por el Dr.
Oscar Gerardo Lopez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al M.Sc. Jorge Alfredo
Chaves Arce, Rector a.i. y al Mag. Randall Blanco Benamburg, Integrante Consejo
Institucional, en el cual informa que mediante oficio SCI-483-2023, la rectoria ha referido
algunos temas de indole administrativa que fueron mencionados en Asuntos Varios de
Sesion No. 3310 del Consejo Institucional, fecha 24 de mayo de 2023. Tratandose de
asuntos gue atafien al Campus San Carlos tomo la oportunidad para responder y asi
poner de manifiesto la actuacion desde el Campus San Carlos. (SCI-778-06-2023)

Se toma nota.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

13.SCI-503-2022 Memorando con fecha de recibido 5 de junio de 2023, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Orgénico,
dirigido a la Lic. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora Departamento de
Aprovisionamiento, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al
oficio AP-296-2023, indicando que se acordd abocarse como Comisién de Estatuto
Organico al estudio de lo indicado en el oficio AP-296-2023 en lo relacionado con el
articulo 18 del Estatuto Orgéanico, atender audiencia el martes 13 de junio del 2023,
como parte de las acciones para atender lo relacionado con el articulo 18 del Estatuto
Organico vy trasladar copia del oficio AP-296-2023 a la Comision de Planificacion y
Administracion para gue atienda los temas gue se plantean en el oficio AP-296-2023,
diferentes a lo relacionado con el articulo 18 del Estatuto Organico, por ser materia de
su competencia directa. (SCI-750-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

14.SCI-504-2022 Memorando con fecha de recibido 5 de junio de 2023, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico,
dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada oficio AP-296-
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2023, considerando que el tema de la Ley General de Contratacion Publica y su
Reglamento es un tema gue esta siendo atendido en COPA, para lo que en derecho
corresponda. (SCI-751-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

15.SCI-506-2023 Memorando con fecha de recibido 5 de junio de 2023, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Master Maria Estrada Sanchez, Vicerrectora de Docencia,
con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que, la Comisién de Asuntos
Académicos vy Estudiantiles en la reunidon No. 810 efectuada el 02 de junio del presente
afo, analizd la limitacidn gue enfrentan las personas estudiantes de programas de
bachillerato para matricular cursos de licenciatura para personas egresadas, al existir
una disposiciéon de la Vicerrectoria de Docencia que establecid ciertas condiciones para
poder optar por el ingreso a ese tipo de programas, al respeto la Comision le solicita: a.
Emita una disposicién que deje sin efecto el contenido del oficio ViDa-992-2005, b. Gire
las instrucciones que pudieran _ser _necesarias para que las instancias académicas
apliquen en todos sus alcances el articulo 37 del Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y c. Informe a esta Comision, lo
actuado en atencion a los puntos a y b anteriores. (SCI-752-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

16.SCI-507-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de junio de 2023, suscrito por el
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisiéon de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Licda. Evelin Bonilla Cervantes, Directora del Departamento
de Aprovisionamiento, con copia al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i., al Dr.
Oscar Loépez Villegas, Director del Campus Tecnolégico Local San Carlos, a la MAE.
Andrea Gonzalez Quirds, Directora del Departamento Administrativo del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
solicita conocer el estado de las garantias de los equipos de aire acondicionado de los
edificios de reciente entrega, a fin de conocer sobre la posibilidad de la aplicacién de
estas. (SCI-760-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

17.SCI-508-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de junio de 2023, suscrito por el
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Mauricio Paniagua Jiménez, Director del Departamento
de Administraciéon de Mantenimiento, con copia al Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector
de Administracion y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual consulta
¢.Cuales han sido el avance y seguimiento de las acciones desarrolladas para evitar la
materializacion de los riesgos identificados en la formulacién del PAO y que estan
relacionados con el contenido de dichos planes, especialmente en el apartado de
infraestructura?. (SCI-761-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

18.SCI-509-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de junio de 2023, suscrito por el
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisiébn de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Mauricio Paniagua Jiménez, Director del Departamento
de Administracion de Mantenimiento, con copia al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc.,
Rector a.i.,, al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, al Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector de Administracion y
a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual indica gue mediante el oficio R-421-
2023 (el cual se adjunta a este memorando), la Rectoria remite una actualizacién del
Plan Tactico de Inversion 2023-2024, la cual se estima conveniente compartir con la
dependencia a su cargo VY solicitar criterio respecto al contenido del mismo y a efecto
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de identificar acciones que permitan anticipar requerimientos para un_adecuado
mantenimiento. (SCI-762-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

19.SCI-510-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de junio de 2023, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Méaster Maria Estrada Sanchez, Vicerrectora de Docencia,
con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles en la reunion No. 810 efectuada el 02 de junio del presente
afo, analizé la limitacion que enfrentan las personas estudiantes de programas de
bachillerato para matricular cursos de licenciatura para personas egresadas, al existir
una disposicion de la Vicerrectoria de Docencia gue establecid ciertas condiciones para
poder optar por el ingreso a ese tipo de programas, al respeto la Comision le solicita: a.
Emita una disposicién gue deje sin efecto el contenido del oficio ViDa-992-2005, b. Gire
las instrucciones que pudieran ser necesarias para que las instancias académicas
apliguen en todos sus alcances el articulo 37 del Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y c. Informe a esta Comisién, lo
actuado en atencion a los puntos a y b anteriores. (SCI-763-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

20.SCI-518-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de junio de 2023, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual solicita, muy respetuosamente, una opinion juridica sobre la
existencia o0 no de la antinomia sefialada en el oficio C-DOSIEG-008-2023 y, en caso
de que efectivamente exista, una recomendacién de cédmo puede ser resuelta por parte
del Consejo Institucional. (SCI-764-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

21.SCI-519-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de junio de 2023, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Master Maria Estrada Sanchez, Presidenta del Consejo de
Docencia, con copia al Consejo Institucional, al Consejo de Docencia y a la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, en el
cual informa que la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoci6é de la
tematica en la reunién 810-2023, efectuada el 02 de junio de 2023, v acord6 presentar
una propuesta para la integracion de una Comision Especial que analice de forma
integral la normativa que requla la evaluacién del desempefio de las personas del sector
académico ante el pleno del Consejo Institucional. La propuesta sera conocida,
discutida y votada en las préximas semanas en el Consejo Institucional e instar al
Consejo _de Docencia, en lo que le corresponda, v a la comisién gue ese érgano
reactivo, en lo suyo, para que adopten acciones y decisiones oportunas de manera que
el proceso de evaluacion docente por parte del estudiantado pueda realizarse con
normalidad en el sequndo semestre 2023. (SCI-765-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

22.SCI-520-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de junio de 2023, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Presidente del
Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Master Maria
Estrada Sanchez, Presidente del Consejo de Docencia, con copia al Consejo
Institucional, en el cual remite_ comunicado de acuerdo de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles relacionado con la publicacién en la Gaceta No. 1115 del
“Reglamento de funcionamiento de la Defensoria Estudiantil” , en el que se acuerda
advertir a la M. Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, en su condicidon de Presidenta
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del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, que el
acuerdo de la Sesion Ordinaria 02-2023, Articulo 7, del 24 de mayo de 2023, del
Consejo _de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, invade
potestades del Consejo Institucional, pretende regular a una instancia gue no existe y
fue adoptado por el Consejo. (SCI-766-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

23.SCI-521-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de junio de 2023, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a Floria Roa Gutiérrez, Ph.D., Vicerrectora de Investigacion y
Extension, con copia al Consejo Institucional y a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon,
MCP., Auditora Interna a.i., en el cual en atencién al oficio VIE-211-2023 referido al
sequimiento del informe AUDI-CI-004-2021 “Informe sobre la evaluacion del proceso de
formulacién, formalizacién y sequimiento de compromisos y resultados de Convenios
Nacionales e Internacionales para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, se prevea
gestionar prérrogas para mantener activos los plazos pactados con la Auditoria Interna.
(SCI-767-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

24.SCI-522-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de junio de 2023, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comisién
Especial para que presente una propuesta para atender las consultas relacionadas con
el articulo 45 (Premios nacionales o internacionales) del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”, con copia al
Consejo Institucional, en el cual traslada oficio DP-061-2023 referido a la labor de la
Comision Especial ya que se efectudé el nombramiento del M.A.E. Milton Sandoval
Quirés, como representante del Consejo de Posgrado, desde el pasado 25 de
noviembre de 2022, sin que a la fecha se le haya convocado a ninguna reunion, se
solicita que se tomen las medidas que sean necesarias a fin de que la Comisién
Especial pueda accionar y entregar el producto encomendado en el plazo vigente. (SCI-
768-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

25.CEDA-244-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de junio de 2023, suscrito por
William Delgado Montoya, PhD., Director del Centro de Desarrollo Académico (CEDA),
dirigido al Mag. Eduardo Sibaja Arias, Director OPES CONARE y a la Mag. Katalina
Perera Hernandez, Jefe Division Académica OPES CONARE, con copia al Ing. Jorge
Chaves Arce, M.Sc. Rector a.i. , al Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girdn, Director de la
Direccion de Posgrado, a la Dra. -Ing. Lilliana Sancho Chavarria, Coordinadora Unidad
de Posgrado en Computacion, a la Master Liseth Montero Arroyo, Encargada planes de
estudio, DAR, a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional y al MA. Ulises Rodriguez Guerrero, Asesora
Académica, CEDA, en el cual se informa a la Division Académica y OPES, CONARE,
de la aprobacién del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3312, Articulo 7, del 07 de junio
de 2023. Redisefio curricular del plan de estudios de la Maestria en Ciberseguridad
(Atencion oficio DP-056-2023). (SCI-769-06-2023) Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

26.CASI-78-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de junio de 2023, suscrito por la
M.Sc. Maricela Meofio Martin, Directora de la Clinica de Atencion Integral en Salud,
dirigido al sefior Saul Peraza Juarez, Integrante del Consejo Institucional, en el cual
remite respuesta al oficio SCI-442-2023, Evaluacion de la situacién actual en salud
mental por medio de la solicitud de informacion al CAIS. (SCI-772-06-2023) Firma digital

Se toma nota.
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27.SCI-523-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de junio de 2023, suscrito por el
sefior Saul Peraza Juarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Alejandro
Masis Arce, Vicerrector de Administracion, en el cual solicita un estudio sobre impacto
presupuestario con el objeto de creacidon de plazas de contratacidon temporal en la
Clinica de Atencion Integral en Salud. (SCI-774-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

28.SCI-524-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de junio de 2023, suscrito por el
sefior Saul Peraza Juarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual solicita un
criterio legal sobre la creacién de plazas interinas. (SCI-775-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

29.R-444-2023 Memorando con fecha de recibido 5 de junio de 2023, suscrito por el Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i., dirigido al Dr. Alejandro Masis Arce, Presidente
FUNDATEC, con copia a la M.A.E Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva de la
FUNDATEC y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se traslada oficio DP-057-2023, sobre
la_transcripcion del Acuerdo del Consejo de Posgrado DP-06-2023, con asunto
“Aprobacion de solicitud a la Rectoria que considere en la Junta Administrativa de
FUNDATEC, la propuesta de modificar las cargas al ingreso de los Programas de
Posgrado administrados en Coadyuvancia con la FUNDATEC, a un 12.5%”. (SCI-754-
06-2023) Firma digital

Se toma nota.

30.SCI-513-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de junio de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se traslada la correspondencia de la Sesién Ordinaria No. 3312, Articulo 3, incisos
21y 31, del 7 de junio de 2023. (SCI-770-06-2023) Firma digital

Se toma nota.

31.SCI-514-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de junio de 2023, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesién Ordinaria No. 3311,
Articulo 3, incisos 4, 6, 8, 12 y 20, del 7 de junio de 2023. (SCI-771-06-2023) Firma
digital

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM

32. Mensaje de correo electronico Invitacion con fecha de recibido 12 de junio de 2023,
suscrito por la M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional
Electoral, dirigido a la direccidén electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional
secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual adjunta invitacion al Acto solemne de juramentacion
de la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., quien sumira el puesto de Rectora, para el
periodo del 1 de julio 2023 al 30 de junio de 2027, a realizarse el 29 de junio del presente
afo, alas 10:00 a.m. en el Centro de las Artes. (SCI-780-06-2023)

Se toma nota. Invitacion remitida a las Personas Integrantes del Consejo

Institucional mediante mensaje de correo electrénico.

33.VIESA-510-2023 Memorando con fecha de recibido 13 de junio de 2023, suscrito por la
M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i. y Presidente del
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Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la MBA.
Ericka Quirds Aguero, Asesora Rectoria, en el cual remite |la aclaracion correspondiente
a los temas referidos a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
presentados por el Mag. Randall Blanco Benamburg, Representante Docente ante el
Consejo Institucional en el punto de Asuntos Varios de la Sesién Ordinaria N° 3310, el
dia 24 de mayo de 2023. Mismos gue fueron remitidos mediante el oficio SCI-483-2023.
(SCI-781-06-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada al Mag. Randall Blanco Benamburg, Integrante del

Consejo Institucional

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefior Randall Blanco Benamburg informa que en ausencia del sefior Jorge Chaves Arce,

no hay puntos para ser informados en el espacio de Informes de Rectoria.

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan propuestas de Comisiones Permanentes del Consejo Institucional.

ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Aval a la Rectoria

para que emita resolucion sobre salario global transitorio en el Instituto Tecnologico de

Costa Rica, para el periodo comprendido entre el 10 de marzo y el 9 de setiembre de 2023,

la cual se detalla a continuacion:

RESULTANDO QUE:

1. En atencioén al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccién de los usuarios de la Institucion.”
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en
Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional

“u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras funciones
necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a ningun otro érgano”

3. La Asamblea Legislativa de Costa Rica aprob6 la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, Ley N° 9635, promulgada el 3 de diciembre de 2018, la cual introdujo
reformas a la Ley N.° 2166: Ley de Salarios de la Administracion Publica, del 9 de
octubre de 1957. De especial importancia el Titulo 1ll, en donde se incluyeron una serie
de normas relacionadas con el empleo publico.

4. El Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N.° 9635, en lo que
interesa, instal6 cambios en diversos incentivos salariales (anualidades, dedicacion
exclusiva, carrera profesional, entre otros.), lo cual tuvo un impacto significativo a nivel
salarial dentro de la Administracién Publica, pero en especial, en las universidades
publicas, en donde, a partir de su aplicacion, se ha dificultado la atraccion y retencion
de talento humanao.

5. En la actualidad, la Sala Constitucional tiene bajo estudio, la accion de
inconstitucionalidad planteada por las personas exrectoras de las universidades
publicas, desde el 12 de febrero de 2020, contra diversos articulos del Titulo Il de la
Ley No. 9635.



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3314 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 13-109

6. Que, la Sala Constitucional, en la resolucion N.° 2021-017098, resolvié las consultas
legislativas facultativas, en relacién con el Proyecto de Ley n.° 21 336: Ley Marco de
Empleo Publico, e indico la inconstitucionalidad de varios articulos en cuanto a su
aplicacién a las universidades publicas, debido a que “constata que tales normas
resultan contrarias al Derecho de la Constitucién, por violacion a la autonomia
universitaria”.

Respecto, a la resolucidon recién citada, la Sala Constitucional, estimé que las
universidades publicas no estan sujetas a la rectoria del Sistema General de
Empleo Publico a cargo del Mideplan, en “las relaciones de empleo de las personas
servidoras publicas que desempefien funciones o labores administrativas profesionales
o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias
constitucionalmente asignadas (...) a los entes publicos con autonomia de gobierno u
organizativa”, segun lo disponen los articulos 6 y 7 de la Ley N.° 10 159.

Por lo cual, es de resorte propio de las universidades publicas, llevar a cabo sus
procesos de reclutamiento y seleccidon, en aquellos puestos que estimen queden
excluidos de la rectoria de Mideplan, por la propia naturaleza del servicio, asi como de
su alta gerencia. Es decir, las universidades publicas tenemos la autonomia suficiente,
para disefiar las respectivas columnas salariales globales de las personas servidoras
publicas que “desempefien funciones o labores administrativas, profesionales o
técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias
constitucionalmente asignadas”, y tenemos la potestad de establecer la metodologia de
evaluacion del trabajo bajo un esquema de puntaje segun los factores que se
consideren para cada puesto. Asimismo, las universidades estatales definiran su propia
“familia laboral” con la clasificacidén de los puestos de trabajo.

Por ultimo, la creaciéon de una “Columna salarial global” a partir de la propia metodologia
de valoracion del trabajo.

7. La Asamblea Legislativa aprobd, la Ley Marco de Empleo Publico, N°10159, publicada
en La Gaceta N° 46, Alcance Digital N° 50 del 9 de marzo de 2022, que de acuerdo con
su transitorio XV, entro a regir doce meses después de su publicacion.

8. El Reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico, Decreto Ejecutivo N° 43952-PLAN,
se publico en el Alcance N°39 A LA GACETA N°45, el viernes 10 de marzo de 2023.

9. Mediante oficio CNR-181-2022 del 03 de mayo de 2022, se comunica el acuerdo del
Consejo Nacional de Rectores, tomado en la sesion No.13- 2022, celebrada el 26 de
abril de 2022, en el que define:

“QUE LA TOTALIDAD DE LOS PUESTOS EXISTENTES EN LAS UNIVERSIDADES Y EL
CONARE SE ENCUENTRAN VINCULADOS EN FORMA EXCLUSIVA E INCLUYENTE AL
CUMPLIMIENTO DEL PLANES, DE TAL MANERA QUE NINGUN PUESTO PODRA
QUEDAR EXCLUIDO DEL SISTEMA DE EMPLEO PUBLICO UNIVERSITARIO Y
SOMETIDO A LA ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO.”

10.EI Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3299, Articulo 7, del 08 de marzo de
2023. Acordo:

a. Determinar, en relacion con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de Empleo Publico
y conforme al Articulo 84 de la Constitucion Politica, que todas las clases de puestos
de trabajo que conforman la estructura ocupacional del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica se encuentran vinculadas con el cumplimiento de las competencias
constitucionales otorgadas a esta Institucién, por lo que resultan exclusivas y
excluyentes en relacion con las personas servidoras de otras entidades publicas. En
consecuencia, quedan absolutamente excluidas de las regulaciones dictadas por el
Mideplan, en resguardo de la independencia constitucionalmente otorgada.

b. Confirmar que el Instituto Tecnolégico de Costa Rica esta definitivamente excluido
de las disposiciones del régimen de empleo publico liderado por el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica, por cuanto esté facultado para construir
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sus propias familias de puestos, asi establecido en el articulo 13 de la Ley Marco de
Empleo Publico y de definir su sistema unico y unificado de remuneracion de la
funcion puablica de conformidad con esa ley, lo que no impide que, en el marco de
su autonomia, pueda sujetarse al Régimen de Empleo Superior Universitario que se
construye actualmente.

11.La Propuesta para la implementacion del Salario Global Transitorio, elaborada por
Comisién del Régimen Empleo Superior Universitario (RESU) integrada por las
direcciones de Recursos Humanos de las cinco universidades publicas y el CONARE,
fue presentada a los sefiores Rectores mediante oficio OF-CDRH-39-2023 del 30 de
marzo de 2023.

12.Mediante oficio CNR-183-2023 de fecha 13 de abril de 2023, el sefior Eduardo Sibaja
Arias, Director de OPES CONARE, comunicé a la Comision (RESU), la aprobacion, por
parte de los sefiores Rectores, en sesion de CONARE No0.12-2023 celebrada el 11 de
abril 2023, de la PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SALARIO GLOBAL
TRANSITORIO:

“A. APROBAR LA “PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SALARIO
GLOBAL TRANSITORIO EN EL SISTEMA DE REGIMEN DE EMPLEO SUPERIOR
UNIVERSITARIO (RESU)”, CONTENIDA EN EL DOCUMENTO ADJUNTO.

B. SOLICITAR A LA COMISION DEL REGIMEN DE EMPLEO SUPERIOR
UNIVERSITARIO HACER UNA PRESENTACION EJECUTIVA AL CONARE
AMPLIADO, QUE SE LLEVARA A CABO EL MARTES 25 DE ABRIL DE 2023, A LAS
2:00 P.M. EN EL AUDITORIO DEL CONARE.”

13.Que a la fecha cuatro de las cinco universidades estatales han aprobado la escala de
salario global temporal, quedando pendiente Unicamente el Instituto tecnolégico de
Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. Que, el articulo 84 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica establece
que cada una de las instituciones de educacion superior universitaria estatal “goza de
independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios”, potestades que ejercen también en el ambito de la organizacion y
gobierno de su propio régimen de empleo.

2. Que, en el emblematico voto 1313-93, la Sala Constitucional sobre la autonomia
universitaria indico, en sus considerandos:

“VI. - SIGNIFICACION DEL CONCEPTO DE AUTONOMIA. - Expuesto lo
anterior resulta necesario hacer algunas precisiones. Conforme lo dispone el
articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades del Estado estan
dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido
clasificada como especial, es completa y por ésto, distinta de la del resto
de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento juridico (regulados
principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa,
para empezar con unaparte de sus aspectos mas importantes, que aquéllas
estan fuera de la direccién del Poder Ejecutivo y de su jerarguia, que
cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios para llevar
adelante el fin especial que legitimamente se les ha encomendado; que pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus
planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno
propio. Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
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prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio esta
Sala en laresolucion No.495-92).” (el resaltado no es original del texto).

3. El Consejo Institucional, al igual que el resto de los Consejos Universitarios de las
Universidades Publicas del Pais, se manifestd, por medio de sendos pronunciamientos,
en contra de la Ley Marco de Empleo Publico por considerarla inconstitucional.

4. Que, la Ley Marco de Empleo Publico, establece en el articulo 2, su dmbito de
cobertura:

“ARTICULO 2- Ambito de cobertura. Esta ley es aplicable a las personas servidoras

publicas de las siguientes entidades y 6rganos bajo el principio de Estado como patrono
anico:

a. Los Poderes de la Republica (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), sus érganos
auxiliares y adscritos, y el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), sin perjuicio del
principio de separacion de Poderes establecido en la Constitucién Politica.

b. El sector publico descentralizado institucional conformado por: las
instituciones autbnomas y sus érganos adscritos, incluyendo universidades
estatales, la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), instituciones
semiauténomas y sus érganos adscritos, y las empresas publicas estatales.

c. El sector publico descentralizado territorial conformado por las municipalidades,
las ligas de municipalidades, los concejos municipales de distrito y sus empresas”.

(El resaltado no es del original).
Que, el articulo 6 de la Ley de Empleo Publico enuncia, en relacién con el Sistema General
de Empleo Publico, lo siguiente:

ARTICULO 6-Creacion del Sistema General de Empleo Publico. La rectoria del Sistema
General de Empleo Publico estara a cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica (Mideplan). Se excluye de esta rectoria las relaciones de empleo de las
personas servidoras publicas que desempefien funciones o labores administrativas
profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las
competencias constitucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes publicos con autonomia de
gobierno u organizativa, segun la determinacién que realice la respectiva institucion.
...” (El resaltado no es del original).

5. Que, el articulo 13 de la Ley General de Empleo Publico, atribuye a los entes publicos
con autonomia organizativa la determinacion de las familias de puestos propias de
dichos entes:

“ARTICULO 13- Régimen general de empleo publico. Existird un Gnico régimen
general de empleo publico, el cual a su vez estard conformado por las siguientes
familias de puestos que seran de aplicaciébn en los érganos y entes de la
Administracion Puablica, segun las funciones que ejecute su personal:

a) Personas servidoras publicas bajo el ambito de aplicacion del titulo | y del titulo
IV del Estatuto de Servicio Civil, ani como a las que se desempefian en las
instituciones sefialadas en el articulo 2 de la presente ley, que no estén incluidas
en las restantes familias de puestos.

b) Personas servidoras publicas que se desempefian en funciones en ciencias de
la salud.

c) Personas servidoras publicas que se desempefian en funciones policiales.

d) Personas docentes contempladas en el Estatuto del Servicio Civil, del titulo Il y
el titulo IV.

e) Personas docentes y académicas de la educacion técnica.

f) Personas servidoras publicas que se desempefian en funciones del servicio
exterior.

g) Personas servidoras publicas que se desempefian en cargos de confianza.

El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y

los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa tendran cada uno
su propia familia de puestos. Segun la determinacién que realice el respectivo
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ente, la correspondiente familia estara conformada por las personas servidoras
publicas con funciones administrativas, profesionales o técnicas, que sean
exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias
constitucionalmente asignadas”. (El resaltado no es del original).

6. En la Ley N.° 10 159: Ley Marco de Empleo Publico, del 9 de marzo de 2022, se
sustituy6 el “salario compuesto” —que consiste en el salario base mas incentivos— por
un “salario global”, definido en el articulo 5, inciso v), como “la remuneracién o monto
anico que percibira una persona servidora publica por la prestacion de sus servicios,
de conformidad con los postulados establecidos en la presente ley’.

7. Segun el Considerando XlI del Reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico N°
43952 -PLAN:

“... A partir delaentrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Publico toda nueva
contratacién de personal en el sector publico que se encuentra en el ambito de
ésta, deberarealizarse con unaremuneracion bajo el esquema de salario global,
qguedando la administracion puablica inhabilitada para realizar contrataciones
bajo el esquema de salario compuesto.” (El resaltado no es del original).

8. En el Transitorio Ill. - del Reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico N° 43952 -
PLAN, sobre nuevas contrataciones previas a la vigencia de la columna salarial global,
se define que:

“Las instituciones fuera del ambito de rectoria de MIDEPLAN podran aplicar esta
misma medida transitoria de forma analoga, para lo cual, podran definir sus columnas
salariales globales transitorias.”

9. La Ley Marco de Empleo Publico, N°10159, en el articulo 5, define el concepto de
continuidad laboral, diferenciando entre el personal administrativo y docente, de la
siguiente forma:

“Relacién de subordinacioén que se brinda de forma continua para la Administracion
Publica, con independencia de la entidad, el érgano o las empresas del Estado,
indicadas en el articulo 2 de esta ley, para la que se preste el servicio, sin
interrupciones iguales o superiores a un mes calendario. Para las personas
trabajadoras del titulo Il del Estatuto de Servicio Civil y las personas docentes de las
universidades publicas se establece que la continuidad laboral se considerara
interrumpida el después de un plazo igual o superior a seis meses.” (El
resaltado no es del original).

10.Que, a pesar de que en el Transitorio Il del Reglamento de la Ley Marco de Empleo
Publico N° 43952 -PLAN, se estableci6 como voluntaria la definicion y aplicacion de
una escala de Salario Global Transitorio en las Universidades Publicas, lo cierto es que
con la entrada en vigor de la Ley (10 de marzo de 2023) quedan imposibilitadas las
instituciones para realizar contrataciones de personal “nuevo” con salario compuesto;
por lo tanto, se tienen dos opciones:

a) No aceptar la posibilidad de implementar un Salario Global Transitorio y esperar a
que esté aprobada y publicada la Escala de Salario Global definitiva, para continuar
con los procesos de contratacion de personal catalogado como “nuevo”.

b) Aceptar la elaboracion de una escala de Salario Global Transitorio mientras se
define la Escala Salarial Global definitiva y, de esta manera, poder continuar con las
contrataciones de personal “nuevo”.

En el caso especifico del ITCR, desde el dia 10 de marzo de 2023, el Instituto ha
contratado personal “nuevo”, es decir, aquellas personas que, antes de la entrada en
vigor de la Ley Marco de Empleo Publico, no tenia relacion laboral con la
Administracion Publica, por lo que, no es posible pagarles con el salario compuesto,
ni tampoco es viable juridicamente no retribuir a las personas funcionarias con su
salario, hasta la entrada en vigor del Salario Global Definitivo por el RESU.

11.La Escala de Salario Global Transitorio, segun indica la Ley Marco de Empleo Publico,
N°10159, unicamente aplica para el personal de “nuevo ingreso”, es decir, solamente
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a aquellas personas “que no habian laborado previamente para la Administracion
Pudblica o que, habiéndolo hecho, cesara su continuidad laboral.”

Estara vigente hasta que se apruebe el salario global definitivo lo cual se estaria dando
en el mes de setiembre de 2023, salvo que las acciones de inconstitucionalidad contra
la Ley Marco de Empleo Publico, interpuestas por varias organizaciones, sean
resueltas a favor por la Salud Constitucional.

12.Si bien la persona que ejerce el cargo de Rector en el ITCR es quien contrata, despide,
agota la via en materia laboral, entre otros, no existe una norma especifica que indique
de forma explicita la competencia para emitir las resoluciones en esta materia, de ahi
la importancia de que el Consejo Institucional brinde un aval a la Rectoria para emitir
la resolucion sobre la aplicacion del salario global transitorio.

SE PROPONE:

a. Dar el aval para que el Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i. emita una resolucion,
sobre la aplicacion de la escala de salario global temporal en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. El sefior Randall Blanco Benamburg solicita sea trasladada a la
Comision de Planificacion y Administracion.

CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley
Expedientes No. 23.379, No. 23.443, No. 23.574 y No. 23.590. (A

cargo de la Presidencia)
La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:
Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 23.379,
No. 23.443, No. 23.574 y No. 23.590, a cargo de la Presidencia. (Adjunta al acta de esta
sesion).
El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del
acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
“Para la discusion y aprobaciéon de proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberd oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director
correspondiente de cada una de ellas”.
2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica’.

3. El Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de
2022, tomo el acuerdo titulado: “Modificacion del Procedimiento para atender consultas
sobre Proyectos de Ley recibidas de parte de la Asamblea Legislativa”; en los puntos
1, 2, 4y 5 del Protocolo aprobado en dicho acuerdo se establece:

“1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2.Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una vez
recibido, para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles.

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante la cuenta
oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando que las
observaciones deberan ser enviadas directamente a la Asamblea Legislativa y
sefialando la direccidn de correo pertinente.
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5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia confecciona
la propuesta que conocera el Consejo Institucional. EI Consejo se pronunciara
ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No
obstante, cuando lo considere conveniente podra pronunciarse sobre otros
aspectos del proyecto.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

La Secretaria del Consejo Institucional recibié mensajes de correo electronico de parte
de la Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i. con
copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en los cuales
se solicita criterio sobre los expedientes de Proyectos de Ley No. 23.379, No. 23.443,
No. 23.574 y No. 23.590.

En apego al Protocolo para la atencion de Proyectos de Ley, aprobado por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de 2022, la
recepcion de los expedientes consultados, fueron trasladados a la Oficina de la
Asesoria Legal, para la emision de su criterio sobre el tema; de igual forma fueron
sometidos a conocimiento y consideracion de la Comunidad Institucional.

La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios que contienen los criterios
emitidos por la Oficina de la Asesoria Legal.

SE ACUERDA:

a.

Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, para cada proyecto consultado:

Comisidn Permanente de Asuntos Juridicos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de la Oficina de
Expediente no la Asesoria Legal de la Institucion
Autonomia
Universitaria
23.379 “LEY DE CREACION DE UNA NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
TASA PARA LA MEJORA EN LA ELEMENTOS QUE AMENACEN O
EFICIENCIA DE LA GESTION DE COMPROMETAN LA AUTONOMIA
LOS PROCESOS DE COBRO UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
JUDICIAL”

El presente proyecto de ley no contiene
elementos que amenacen o}
comprometan la autonomia
universitaria del Instituto.

Consideraciones generales del
proyecto

El presente proyecto de ley pretende
modificar

El presente proyecto de ley pretende
crear una tasa para la prestacion del
servicio judicial en materia de cobro
judicial. Esto con el fin especifico de
agilizar los procesos de cobro judicial
ya que los acreedores, generalmente
entidades financieras y de crédito,
elevan estos procesos a la via judicial
de forma masiva. Lo anterior debido a
gue los numeros en el endeudamiento
de las personas en Costa Rica, segun
el texto de la propuesta de ley, es de
aproximadamente 74% de las
personas econOmicamente activas
posee alguna deuda.

La presentacion masiva de procesos
de cobro judicial se debe en parte a que
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las entidades financieras otorgan
créditos a personas que no cumplen
con perfiles crediticios sanos y que en
muchas ocasiones es imposible
cobrarles el dinero que se les ha
prestado, estos resultados son
debidos, aunque no exclusivamente,
por la negligencia de algunas entidades
financieras y por las altisimas tasas de
interés que cobran algunas entidades
financieras, en algunos casos superior
al 50%.

De forma que estas malas practicas
repercuten en el aumento de casos de
cobro judicial. En la propuesta de la
justificacion del proyecto se sefalan la
cantidad de procesos diarios que se
presentan:

“(...) 679 procesos nuevos
diarios, que cuestan en promedio
173 mil colones de inversion para
su tramite, eso implica que se
estan usando méas de 100 mil
millones de colones en gestiones
de cobranza judicial y eso, como
proporcién del presupuesto total
del poder judicial es el 23%

Ello también se manifiesta en la
morosidad, por ejemplo, la
cartera atrasada entre 91-180
dias presentd6 un aumento
considerable del 16,1%, esto es
275,099 millones de colones y la
cartera que esta en cobro judicial
aumentd un 10,7%, es decir, en
22,509 millones de colones al
Gltimo trimestre del 2021, segln
datos de las mismas entidades
financieras reportadas a la Sugef”

Por consiguiente, este es un problema
nacional, ya que gran parte de los
recursos publicos destinados a la
administracion de justicia se utilizan
para satisfacer la demanda de
procesos judiciales. Han existido
propuestas previas sobre esta
iniciativa,  especificamente en el
expediente N° 22.802 en informe de
servicios técnicos se sefiala (AL-DEST-
[JU-019-2022):

“Siendo que dichas actividades
estan teniendo repercusiones en
la Administracion de Justicia,
pues todo lo que no se puede
cobrar se traslada al sistema
judicial para ser resuelto, lo que
ha ocasionado problemas para la
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gestibn de los casos de estas
actividades y en otras, de otras
personas que quisa no se
dedican a ello.

Desde esa perspectiva, resultan
razonables medidas que limiten
de alguna forma el abuso o
afectacion que se esta dando en
el sistema judicial por el
desarrollo de dichas actividades,
y en el tanto se consideren para
esa clase de habitualidad y la
misma este bien definida en el
texto legal.”

Esta iniciativa podria colaborar con el
mejoramiento de las condiciones
judiciales, ademas para la creacion de
tribunales ordinarios y extraordinarios
para el cobro judicial.

De la misma forma, se pueden destinar
estos recursos para crear programas
para educacion financiera en la cual se
autorizaria la  participacién  de
universidades publicas y el INA. De
esta forma impactar en los jovenes
para promover una cultura sana en sus
finanzas personales.

Sin embargo, algo a tomar en cuenta
para el disefio de la Ley es que la
imposicién de una tasa para el acceso
a la justicia podria considerarse
inconstitucional, sobre la imposicién de
limites para el acceso a un servicio de
justicia gratuito la Sala Constitucional
ha sefialado (Voto N° 05018 — 2004):

“IN. PRINCIPIOS GENERALES
DE LA IMPOSICION DE LIMITES
A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES. Tanto Ia
doctrina como la jurisprudencia
constitucional han sefialado que los
derechos fundamentales pueden
ser objeto de limitaciones en lo que
a su ejercicio se refiere, como se
indic6 en la sentencia numero
3173-93, de las catorce horas
cincuenta y siete minutos del seis
de julio de mil novecientos noventa
y tres, en que esta Sala expreso:
/. Es corrientemente aceptada la
tesis de que algunos derechos
subjetivos no son absolutos, en el
sentido de que nacen limitados; en
primer lugar, en razon de que se
desarrollan dentro del marco de las
reglas que regulan la convivencia
social; y en segundo, en razén de
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que su ejercicio esta sujeto a
limites intrinsecos a su propia
naturaleza. Estos limites se
refieren al derecho en si, es decir,
a su contenido especifico, de
manera tal que la Constitucion al
consagrar una libertad publica y
remitirla a la ley para su definicion,
lo hace para que determine sus
alcances. No se trata de restringir
la libertad cuyo contenido ya se
encuentra definido por la propia
Constitucién, sino Unicamente de
precisar, con normas técnicas, el
contenido de la libertad en
cuestion. Las limitaciones se
refieren al ejercicio efectivo de las
libertades publicas, es decir,
implican por si mismas una
disminucién en la esfera juridica del
sujeto, bajo ciertas condiciones y
en determinadas circunstancias.
Por esta razén constituyen las
fronteras del derecho, mas alla de
las cuales no se est4d ante el
legitimo ejercicio del mismo. Para
gue sean validas las limitaciones a
los derechos fundamentales deben
estar contenidas en la propia
Constitucion, o en su defecto, la
misma debe autorizar al legislador
para imponerlas, en determinadas
condiciones”.

Este punto debe ser consultado con
prioridad a la Sala Constitucional y
enmarcarlo dentro de una
excepcionalidad debido a la naturaleza
del servicio y el abuso del derecho en
el que han incurrido algunas entidades
financieras.

Comision Permanente Especial de la Mujer

No. Nombre del Proyecto Transgrede o | Observaciones de la Oficina de
Expediente no la Asesoria Legal de la Institucion
Autonomia
Universitaria
23.443 “LEY PARA FORTALECER LOS NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

MECANISMOS DE PROTECCION
DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA EN LA POLITICA
MEDIANTE UNA REFORMA Y
ADICION A LA LEY N.° 10.235 DE
17 DE MAYO DE 2022”

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

El presente proyecto de ley no
contiene elementos que amenacen o

comprometan la autonomia
universitaria del Instituto.
Consideraciones generales del

proyecto:

El presente proyecto de ley pretende
crear mecanismos legales para la
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proteccion de los derechos de las
mujeres con el objetivo de una vida
libre de violencia de género en la
politica. Es conocido que las mujeres
han tenido una insercion tardia en la
politicay en otras actividades sociales,
debido a una cultura patriarcal vy
machista, es por ello por lo que este
tipo de proyectos de ley pretende
generar algunas condiciones de
igualdad.

Ademas de la igualdad pretende
generar una cultura de no violencia
dentro de los espacios politicos, no
solo en los espacios como la asamblea
legislativa sino como sefiala el texto:
en las organizaciones de la vida
publica, incluyendo las organizaciones
sociales, sindicatos, organizaciones
estudiantiles,  organizaciones de
derechos humanos, entre otras, deben
incorporar en sus normas de
funcionamiento las obligaciones de
prevenir, sancionar y erradicar la
violencia politica contra las mujeres; y
de promover la participacion politica
paritaria de mujeres y hombres y en
igualdad de condiciones. Asimismo,
se sefiala que dichas organizaciones
deberan adoptar medidas para
prevenir, sancionar y erradicar la
violencia politica contra las mujeres.

Sobre este tema la Sala
Constitucional (Resolucion  N°
03316 - 2019) ha sefalado: “La
creacién y uso de estereotipos se
convierte en una de las causas y
consecuencias de la violencia de
género en contra de la mujer.” (El
énfasis es agregado). Todos
estos prejuicios acerca del rol que
ocupa la mujer dentro de una
sociedad patriarcal han
fomentado su discriminacion en
muchos planos de la vida social.
El nivel normativo no escapa de
esto. A través del ordenamiento
juridico se seleccionan un
conjunto de valores socialmente
privilegiados, los cuales se ven
reflejados en las normas. Asi, una
norma puede resultar
discriminatoria en perjuicio de las
mujeres si, en forma expresa o
implicita, tiende a restringir o
anular el ejercicio y goce de sus
derechos. La discriminacion es
expresa cuando una norma
excluye a la mujer de un derecho
particular e, implicita si _como
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resultado o efecto de su
aplicacién se menoscaba o anula
el ejercicio del derecho para la
mujer. La discriminacion, igual,
podria surgir al existir un vacio
legal en materia de
reconocimiento de derechos, o
bien, de mecanismos procesales
para hacerlos efectivos.
Aplicando la definicibn  de
discriminacién establecida en la
Convencién sobre la eliminacion
de todas las formas de
discriminacién contra la mujer
(por sus siglas en inglés
CEDAW), seria discriminatoria y
contraria al principio de igualdad,
toda aquella norma que haga una
“...) distincién, exclusiéon a
restriccién basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el
reconocimiento, goce 0 ejercicio
por la mujer, independientemente
de su estado civil (...)” (articulo
1°).”

Este proyecto de Ley tiene como
objetivo el acceso transparente a las
sanciones en firme, esto lo establece
en el articulo 33° “Registro de acceso
publico de sanciones en firme”: Para
efectos de que levanten un registro
actualizado y de acceso publico de
sanciones impuestas por violencia
contra las mujeres en la politica:

a) Al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social cuando se
trate de  sindicatos vy
asociaciones solidaristas;

b) Al Instituto de Fomento
Cooperativo cuando se trata
de asociaciones cooperativas;

c) Al Ministerio de Justicia y Paz
cuando se trate de
Asociaciones civiles de la Ley
N° 218;

d) A la Direccibn Nacional de
Desarrollo de la Comunidad
cuando se trate de
asociaciones de desarrollo
comunal;

e) A la Direccion de Cultura del
Ministerio de Cultura cuando
se trate de organizaciones
artisticas y culturales;

fy Al Instituto Costarricense del
Deporte y la Recreacion
(ICODER) cuando se trate de
organizaciones deportivas;
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g) Al Viceministerio de Juventud
cuando se trate de
organizaciones de juventudes;

h) Al Tribunal Supremo de
Elecciones cuando se trate de
partidos politicos;

i) A la Defensoria de los
Habitantes de la Republica
cuando se trate de
instituciones publicas;

i) Al Ministerio de Educacion
Pablica cuando se trate de
organizaciones estudiantiles
de secundaria;

Este acceso publico representa un
avance en transparencia y acceso a la
informacién de sanciones en firme. Es
una herramienta democratica para
publicitar los casos de violencia
politica contra las mujeres, este
registro también tiene su salvedad:
resguardando la identidad, los datos
personales y cualquier otra
informacion sensible de las victimas.
Se exceptlan de la inclusién en dicho
registro, a las personas menores de
edad.

El proyecto de Ley es un esfuerzo para
combatir la violencia politica que
sufren las mujeres en la actualidad, es
por eso por lo que este tipo de
proyectos deben ir acompafiados de
una cultura inclusiva, que busque la
igualdad y que evite la violencia en
todos los sentidos.

Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de la Oficina de
Expediente no la Asesoria Legal de la Institucion
Autonomia
Universitaria
23.574 “REFORMA AL SISTEMA NACIONAL NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

DE CAPACITACION MUNICIPAL Y
CREACION DEL FONDO DE
CAPACITACION MUNICIPAL”

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

“Este proyecto de ley no contiene
elementos que amenacen o0
comprometan la autonomia
universitaria del Instituto”.
Consideraciones generales del
proyecto

Este proyecto de ley pretende crear
un sistema nacional de capacitacion
municipal, junto con la creacion de un
fondo municipal. REFORMA DEL

SISTEMA NACIONAL DE
CAPACITACION  MUNICIPAL Y
CREACION DEL FONDO DE
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CAPACITACION MUNICIPAL
mediante la modificacion articulos
151 y 152 del Cdodigo Municipal, Ley
N.° 7794, de 30 de abril de 1998.

En este proyecto de Ley se incorporan
las universidades publicas en la
propuesta de modificacion del articulo
152:

“La conduccion del Sistema
Nacional de Capacitacion
Municipal (Sinacam) estara a
cargo del Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal (IFAM), que
coordinara acciones con las
municipalidades, concejos
municipales de distrito, empresas
municipales, universidades
publicas, confederaciones vy
federaciones de municipalidades,
asociaciones y organizaciones de
naturaleza municipal, las cuales,
podran contribuir con la operacion
del Sinacam, en procura del
fortalecimiento de los procesos
de capacitacion municipal,
participacion igualitaria y
equitativa y desarrollo local
participativo.”

Este proyecto de ley incorpora a las
universidades publicas como un solo
sistema, sin embargo, en el articulo
siguiente designa responsabilidades
alaUCRyalaUNED, noal ITCR. Es
importante sefialar que el articulo
sefiala que se “coordinara acciones”
con las instituciones publicas. El
ITCR debido a que el Estatuto
Orgénico sefiala la obligacion para
coordinar con otras instituciones
publicas: 50 Bis. m. Propiciar la
coordinacién de las labores del Area
con otras dependencias y 6rganos del
Instituto o instituciones publicas.

Por consiguiente, no se considera que
esta incorporacioén en el articulo 151°
sobre las “universidades publicas”
sea una violacién a la autonomia
universitaria, debido a que ya existe
en el Estatuto Orgéanico del ITCR la
posibilidad de coordinar con otras
instituciones publicas como
municipalidades. Es sumamente
importante que exista una sinergia
entre las universidades publicas y las
municipalidades.

Por otro lado, el proyecto de Ley
pretende la creacién del Sistema
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Nacional de Capacitacion Municipal,
para el disefio y la ejecucién del
proceso de capacitacién municipal,
integrado, sistematico, continuo y de
alta calidad. Entre las funciones de
este Sistema Nacional de
Capacitacion Municipal:

a) Promover la creacion de la
Politica Nacional de
Capacitacion Municipal.

b) Incentivar y fortalecer Ila
participacion de actores de la
gestibn local en el ambito
institucional, territorial y del
sector privado, mediante la
creacion de espacios para la
coordinacién, retroalimentacién
e intercambio de experiencias.

¢) Apoyar técnica y
metodolégicamente a los
gobiernos locales en la
deteccion de necesidades de
capacitacién para incentivar el
mejoramiento continuo de la
gestién del talento humano y de

las estructuras
organizacionales de los
municipios.

d) Fomentar la administracion
adecuada de las herramientas y
oportunidades educativas que
promuevan la formacion,
profesionalizacion 0
actualizacion profesional de los
funcionarios municipales en

todo el pais.

e) Propiciar procesos de
capacitacién para la gestién
municipal de manera
participativa, igualitaria,
equitativa, efectiva y
congruente con las

necesidades del gobierno local,
con los intereses colectivos y
con la visién integral de
desarrollo local.

Esta lista taxativa de elementos
relacionados a capacitacion puede
ser una oportunidad para el ITCR ya
que hay escuelas que estan
capacitadas para ofrecer cursos y
programas educativos.

Comision Permanente Especial de la Mujer

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de la Oficina de
Expediente no la Asesoria Legal de la Institucion
Autonomia
Universitaria
23.590 “ADICION DE UN ARTICULO 15 BIS NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

A LA LEY N°9694, LEY DEL SISTEMA

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
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DE ESTADISTICA NACIONAL, DEL
04 DE JUNIO DE 2019 Y SUS
REFORMAS, PARA IMPULSAR
POLITICAS PUBLICAS A FAVOR DE
LAS MUJERES A TRAVES DE LOS
REGISTROS ADMINISTRATIVOS Y
LAS INVESTIGACIONES
ESTADISTICAS”

COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

“Este proyecto de ley no contiene
elementos que amenacen O
comprometan la autonomia
universitaria del Instituto”.
Consideraciones generales del
proyecto

El presente proyecto de Ley pretende
modificar el articulo 15° de No. Ley
9694, mediante la modificacion del
articulo Unico:

ARTICULO UNICO- Se adiciona un
articulo 15 bis a la Ley del Sistema
de Estadistica Nacional, Ley N°
9694, de 04 de junio de 2019, y sus
reformas. El texto es el siguiente:

Articulo 15 bis- Las instituciones
publicas estan obligadas a
incorporar la variable sexo en
los registros administrativos, las
investigaciones estadisticas
qgue realicen, las evaluaciones
de politica publica y en los
instrumentos de planificaciéon y
presupuestacion; lo anterior
tomando en cuenta su
aplicabilidad, el principio de
confidencialidad de los datos
personales, la confiabilidad
estadistica de las estimaciones
y la temética de los datos.

El INEC, con asesoria técnica
del INAMU, emitirda los
lineamientos para establecer el
andlisis con perspectiva de
género en la produccién vy
divulgacién de los datos
estadisticos.”

El proyecto tiene como obijetivo crear
registros administrativos que
incorporen la variable “sexo” con la
finalidad de obtener datos certeros

sobre las estimaciones y
comportamientos de las estadisticas
a nivel nacional. La sala

Constitucional ha sefialado la
importancia de prestar atencion a los
temas de género:

“La sociedad occidental se ha
caracterizado por el
androcentrismo, de modo que la
vision del mundo y las relaciones
sociales han girado y
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estructurado desde el punto de
vista masculino. Esta situacién se
ha fomentado a partir de las
diferencias  biolégicas  entre
hombre —mujer, las cuales han
pautado el establecimiento de los
roles sociales que cada uno debe
asumir. Asi, entonces, se ha
relegado a la mujer las labores
domeésticas y el cuido de los hijos
—ambito privado— mientras que
al hombre se le ha reservado,
principalmente, las labores fuera
del hogar —ambito publico—.
Como bien lo ha reconocido la
Corte Interamericana de
Derechos Humanos en el caso
Gonzalez y otras, “Campo
Algodonero ¢/ México”, sentencia
de 16 de noviembre de 2009, “el
estereotipo de género se refiere a
una preconcepcion de atributos o
caracteristicas poseidas o}
papeles que son o deberian ser
ejecutados por hombres vy
mujeres respectivamente.
Teniendo en cuenta las
manifestaciones efectuadas por
el Estado (supra pérr. 398), es
posible asociar la subordinacion
de la mujer a practicas basadas
en estereotipos de género
socialmente dominantes y
socialmente persistentes,
condiciones que se agravan
cuando los estereotipos se
reflejan, implicita o}
explicitamente, en politicas y
practicas, particularmente en el
razonamiento y el lenguaje de las
autoridades de policia judicial,
como ocurrid en el presente caso.
La creacién y uso de estereotipos
se convierte en una de las causas
y consecuencias de la violencia
de género en contra de la mujer.”

El proyecto de ley consiste en una
adicion simple pero sustancial al
articulo 15 de la ley supra citada,
desde el punto de vista legal, no
constituye una violacion a la
autonomia universitaria, por el
contrario, colaboraria para sumar y
contabilizar datos estadisticos
certeros sobre la incursion de las
mujeres en los puestos de Ila
administracion publica, en
presupuestos y en planificacion.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3314.
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ARTICULO 8. Nombramiento de una persona integrante suplente del Sector
Docente ante el Tribunal Institucional Electoral (TIE), para el periodo
comprendido entre el 15 de junio de 2023y el 27 de julio de 2026. (A

cargo de la Presidencia)
La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:
Nombramiento de una persona integrante suplente del Sector Docente ante el Tribunal
Institucional Electoral (TIE), para el periodo comprendido entre el 15 de junio de 2023 y el
27 de julio de 2026, a cargo de la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesion).
El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion el puesto vacante, obteniendo el
siguiente resultado: 6 votos a favor del Master Johanny Vallecillo Alfaro y 3 votos a favor
del Ing. Juan Carlos Lobo Zamora.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. ElArticulo 18, inciso i) del Estatuto Organico del ITCR, correspondiente a las funciones
del Consejo Institucional, sefala:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

fi. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los
representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves.”
2. El Articulo 85, del Estatuto Organico del ITCR, correspondiente a la integracion del
Tribunal Institucional Electoral, establece:
“Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral esta integrado por:
a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c¢. Un funcionario administrativo
Cada miembro tendra un suplente. Los miembros funcionarios serdn nombrados por
el Consejo Institucional, durardn en sus funciones cinco afios y se renovaran primero
tres y dos afios después dos...”
3. Los Articulos 8, 9, 10 y 34 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del ITCR,
indican lo siguiente:
“Articulo 8. Requisitos de las personas integrantes
Para integrar el TIE las personas funcionarias deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
a. Ser mayor de edad
b. Laborar a tiempo completo y por tiempo indefinido para la Institucion.
c. Tener mas de un afio de laborar para la Institucion.
Las personas estudiantes que formen parte del TIE deberan reunir los requisitos que
disponga el Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes del ITCR.”
“Articulo 9. Restricciones para ser persona integrante del TIE
No podran ser integrantes del TIE las personas que ocupen los siguientes puestos:
a. La persona que ejerza el puesto de Rectoria
b. Las personas que integran el Consejo Institucional
c. Las personas que ejerzan las Direcciones de Vicerrectorias.
d. La persona que ejerza la Direccién de la Auditoria Interna.
e. Las personas que ejerzan las Direcciones de oficinas asesoras y asistenciales de la
Rectoria.
f. Las personas que ejerzan las Direcciones de Campus Tecnolégicos Locales o Centros
Académicos
g. Las personas que integren el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
h. Las personas que estén cumpliendo una sancion emitida por el TIE.”
“Articulo 10. Juramentacion de las personas integrantes
Las personas integrantes del TIE prestaran juramento previo a asumir el cargo, ante
la Presidencia del Consejo Institucional o su representante.
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En el caso de los representantes estudiantiles prestaran juramento previo a asumir
el cargo segun lo dispuesto en el Estatuto Orgénico de la Federacion de Estudiantes
del ITCR.”

“Articulo 34. Requisitos de las personas suplentes
Las personas suplentes deberan cumplir con los requisitos solicitados para las
personas titulares y estaran sujetas a los mismos deberes cuando les corresponda
asumir un puesto en el TIE.”

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio TIE-0392-2023, con fecha de
recibido 03 de mayo de 2023, suscrito por la M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente
del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita
gestionar el nombramiento de una persona integrante suplente del Sector Docente en
el Tribunal Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre 04 de mayo de
2023 hasta el 27 de julio de 2026, indicando lo siguiente:

“Resultando que:

4. El 22 de marzo de 2023, el TIE recibio el oficio GTH-285-2023 mediante el cual
se informa lo siguiente:
[...]
Para los efectos que corresponda, le informo que el Sr. Marvin Santos Varela
Alvarado, cédula 6-0152-0918 funcionario de la escuela a su cargo le fue aprobada
su pensioén a partir del 11 de abril de 2023.
5. El 31 de marzo de 2023, mediante el oficio TIE-0239-2023 el TIE solicit6 al
Consejo Institucional el inicio del procedimiento para realizar el nombramiento de un
puesto titular del sector docente para el periodo comprendido del 12 de abril de 2023
hasta el 27 de julio de 2026.
6. El 28 de abril de 2023, el TIE recibid el oficio SCI-395-2023, con el siguiente
acuerdo:
[...]
a. Nombrar a la M.Sc. Alejandra Jiménez Romero, como integrante titular,
Representante del Sector Docente ante el Tribunal Institucional Electoral, por
el periodo comprendido entre el 04 de mayo de 2023 y el 27 de julio de 2026.
[...]
El TIE acuerda:
1. Solicitar al Consejo Institucional el inicio del procedimiento para realizar el
nombramiento de un puesto suplente del sector docente para el periodo
comprendido del 04 de mayo de 2023 hasta el 27 de julio de 2026.

5. Con fecha 04 de mayo de 2023, se remite oficio SCI-413-2023, suscrito por la M.A.E.
Maritza Agliero Gonzalez, entonces Directora Ejecutiva a.i de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Mag. Irina Grajales Navarrete, Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, en el cual solicita publicar mediante Comunicado de Prensa,
que el Consejo Institucional requiere llenar una vacante de persona integrante suplente
del sector docente ante el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 25 de mayo de
2023 y hasta el 27 de julio de 2026.

6. A la fecha de cierre de la convocatoria para no se recibieron postulaciones para llenar
una vacante de persona integrante suplente del sector docente ante el Tribunal
Institucional Electoral.

7. Con fecha 26 de mayo de 2023, se remite oficio SCI-482-2023, suscrito por la M.A.E.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Mag. Irina Grajales Navarrete, Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, en el cual solicita publicar nuevamente mediante
Comunicado de Prensa, que el Consejo Institucional requiere llenar una vacante de
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persona integrante suplente del sector docente ante el Tribunal Institucional Electoral,
a partir del 15 de junio de 2023 y hasta el 27 de julio de 2026.

Con fecha 29 de mayo de 2023, la Secretaria del Consejo Institucional, recibe mensaje
de correo electronico, suscrito por el Master Juan Carlos Lobo Zamora, Profesor de la
Escuela de Fisica, en el cual adjunta su curriculum vitae, con el fin de postularse para
el puesto vacante de persona integrante suplente del Sector Docente ante el Tribunal
Institucional Electoral para el periodo comprendido entre el 15 de junio de 2023 y hasta
el 27 de julio de 2026.

La Secretaria del Consejo Institucional, recibe mensaje de correo electrénico, con fecha
31 de mayo de 2023, suscrito por el Master Johanny Vallecillo Alfaro, Profesor de la
Escuela de Ciencias del Lenguaje, en el cual adjunta su curriculum vitae, con el fin de
postularse para el puesto vacante de persona integrante suplente del Sector Docente
ante el Tribunal Institucional Electoral, para el periodo comprendido entre el 15 de junio
de 2023 y hasta el 27 de julio de 2026.

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

3.

El Tribunal Institucional Electoral requiere el nombramiento de una persona integrante
suplente del Sector Docente, para el periodo comprendido el 15 de junio de 2023 y
hasta el 27 de julio de 2026.

A pesar de que el Tribunal Institucional Electoral solicité el inicio del referido
nombramiento para el 04 de mayo de 2023, se debe considerar el 15 de junio de 2023
como fecha de inicio, debido a que en la primera convocatoria no se recibieron
postulaciones y fue necesario realizar una segunda invitacién, situaciones que a todas
luces producen un efecto en el cambio de las fechas iniciales estimadas por el Tribunal
Institucional Electoral para el inicio de labores.

A la fecha del cierre de la segunda convocatoria para llenar la vacante de integrante
suplente, del Sector Docente ante el Tribunal Institucional Electoral, se recibieron las
postulaciones de: Master Juan Carlos Lobo Zamora, Profesor de la Escuela de Fisicay
del Master Johanny Vallecillo Alfaro, Profesor de la Escuela de Ciencias del Lenguaje,
guienes manifestaron el interés para ocupar el puesto, cumplen con los requisitos
solicitados para ocuparlo y no presentan restricciones para integrar el érgano.

SE ACUERDA:

a.

d

Nombrar al Master Johanny Vallecillo Alfaro, como integrante suplente de la M.Sc.
Alejandra Jiménez Romero, representante del Sector Docente ante el Tribunal
Institucional Electoral, por el periodo comprendido entre el 15 de junio de 2023 y el 27
de julio de 2026.

. Solicitar a la Presidencia del Consejo Institucional que, proceda a juramentar

oportunamente a la persona designada en el presente hombramiento, en atencién al
articulo 10 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3314.
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ARTICULO 9. Reforma del articulo 83-bis 3 del Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica (Atencién del oficio TIE-0271-2023).
Primera votacion. (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

NOTA: Al ser las 8:19 a.m., se incorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas e

informa que, se encuentra en su casa de habitacion en San Diego, La Union.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Reforma del

articulo 83-bis 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica (Atencidn

del oficio TIE-0271-2023). Primera votacion, a cargo de la Comision de Estatuto Organico.

(Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dispone lo
siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma de
educacién superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacién y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de
Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico, en
ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad
institucional.”

2. La Constituciéon Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo 84, lo
siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacién superior
universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad
juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion.”

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de
marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indico, sobre las
Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades del
Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacién y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como
especial, es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados
en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta
Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos
mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios
para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha encomendado; que
pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus
planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno
propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden autoestructurarse,
repartir sus competencias dentro del &mbito interno del ente, desconcentrarse en lo
juridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre
su personal (como ya lo establecid esta Sala en la resolucién N0.495-92). Son estas
las modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como
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principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que
lleve a cabo con independencia su mision de cultura y educacién superiores. En este
sentido la Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto niumero 3559-92), pues a ella
corresponde la funcion compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar
la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion, analizar
y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social,
cultural, politica y econémica de su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los
grandes problemas y por ello en el caso de los paises subdesarrollados, o poco
desarrollados, como el nuestro, servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar
el desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con
esa labor a la realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad
costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar,
en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucién

Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdsitos es creada, sin

perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que eso se

espera y exige de ella. La anterior conceptuacién no persigue agotar la totalidad de los
elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende
gue quiso y plasmo el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como
centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones 0 medidas de
cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran
cometido.”

4. Las Politicas Generales 5, 8 y 11 aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa, establecen lo siguiente:

“5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una
efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia,
con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento
de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios
de la Institucion.

“8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentara que todo el quehacer institucional
se desarrolle adoptando las mejores practicas para promover la salud integral, la
seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental (para funcionarios,
estudiantes, proveedores y visitan-tes) que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de las personas.”

“11. Convivencia institucional: Se fomentara en la Institucién y en sus actividades, un
ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia de
todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género,
orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religién, opinion politica,
ascendencia nacional, filiacién, condicién de discapacidad, maternidad y paternidad,
su condicién socioeconémica, edad o cualquier otra forma de discriminacion;
generando una cultura de paz, en un entorno de libre de hostiga-miento hacia las
personas.” (Aprobadas en Sesidén AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021).

5. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece
en su inciso c. lo siguiente:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su competencia
y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto
Organico.”
6. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica indica:
“Articulo 142
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Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este Ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte
dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para que
los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen
pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada
por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto
afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, atiin dentro del &mbito de su competencia, no podra realizar
modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afios de
su entrada en vigencia.”

7. El Consejo Institucional aprobé en la Sesion Ordinaria No. 3303, Articulo 8, del 30 de
marzo de 2023, en segunda votacion, una reforma de los articulos 50 bis 1, 58 y 83-
bis 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, acuerdo publicado
en la Gaceta No. 1074.

8. En el resultando 9 del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3303, Articulo 8, del 30 de
marzo de 2023, publicado en la Gaceta No. 1074, se inserté como texto del articulo 83-
bis 3 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el siguiente:

“Articulo 83-bis 3: El Coordinador de una Unidad Desconcentrada

El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige y representa

la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad del

Director de Departamento que desconcentré el programa.

En lo referente a la gestién de servicios de apoyo a la academia del Campus o Centro

Académico deberéa coordinar con el Director respectivo.

Para ser coordinador de una unidad desconcentrada se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la actividad de la
unidad.

b. Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios, en actividades
académicas, segun la normativa vigente.

El coordinador sera electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad siguiendo los

mismos mecanismos previstos en este Estatuto Organico y en los reglamentos

electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la Asamblea

Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, el coordinador sera

electo por la asamblea plebiscitaria del departamento que originé el programa que se

desconcentré. Para ello se seguirdn los mecanismos establecidos para elegir a los

directores de departamentos académicos.”

9. Eltexto vigente del articulo 83-bis 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, antes de la reforma aprobada en segunda votacion en la Sesion Ordinaria
No. 3303, Articulo 8, era el siguiente:

“Articulo 83-bis 3: El Coordinador de una Unidad Desconcentrada

El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige y representa
la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad del
Director de Departamento que desconcentré el programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del Campus o Centro
Académico debera coordinar con el Director respectivo.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion Ordinaria
94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018
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Para ser coordinador de una unidad desconcentrada se requiere:
a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la actividad de la
unidad.
b. Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.
c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afos, en actividades
académicas, segun la normativa vigente.
El coordinador sera electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad siguiendo los
mismos mecanismos previstos en este Estatuto Organico y en los reglamentos
electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de Departamento.
Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, el coordinador sera
electo por la asamblea plebiscitaria del departamento que originé el programa que se
desconcentrd. Para ello se seguirdn los mecanismos establecidos para elegir a los
directores de departamentos académicos.
Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion Ordinaria
94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018
Ademds, especificamente en este caso, la representacion estudiantil estara
constituida por representantes estudiantiles de la carrera desconcentrada.
El coordinador de una unidad desconcentrada debera ejercer sus funciones en
jornada de medio tiempo completo, durard en sus funciones cuatro afios y no podra
ser electo por mas de dos periodos consecutivos.
Ver interpretacion auténtica realizada a este articulo.”
10. El Tribunal Institucional Electoral ha realizado, mediante el oficio TIE-0271-2023, del
14 de abril del 2023, el siguiente planteamiento:
“‘Resultando que:
El 30 de marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Legal public6 a la Comunidad
Institucional la Gaceta No. 1074: “Sesion del Consejo Sesiéon Ordinaria No. 3303.
Reforma de los articulos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Segunda votacion.
Considerando que:
1. El Estatuto Orgénico del ITCR establecia en el Articulo 83 bis 3 lo siguiente antes
de ser reformado:
Articulo 83-bis 3: El Coordinador de una Unidad Desconcentrada
El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige y
representa la unidad.
En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad del
Director de Departamento que desconcentré el programa.
En lo referente a la gestidon de servicios de apoyo a la academia del Campus o
Centro Académico deber& coordinar con el Director respectivo.
Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion Ordinaria
94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de
2018
Para ser coordinador de una unidad desconcentrada se requiere:
a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la actividad de la
unidad.
b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.
c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios, en actividades
académicas, segun la normativa vigente.
El coordinador sera electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad siguiendo los
mismos mecanismos previstos en este Estatuto Organico y en los reglamentos
electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de Departamento.
Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, el coordinador sera
electo por la asamblea plebiscitaria del departamento que originé el programa que
se desconcentrd. Para ello se seguiran los mecanismos establecidos para elegir a
los directores de departamentos académicos.
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Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion Ordinaria
94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de
2018

Ademds, especificamente en este caso, la representacion estudiantil estara

constituida por representantes estudiantiles de la carrera desconcentrada.

El coordinador de una unidad desconcentrada debera ejercer sus funciones en

jornada de medio tiempo completo, durara en sus funciones cuatro afios y no podra

ser electo por mas de dos periodos consecutivos.

Ver interpretacion auténtica realizada a este articulo.

Lo subrayado no corresponde al original

2. Enla Gaceta N0.1074, se establece en la reforma del Articulo 83-bis 3 lo siguiente:

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad Desconcentrada

La persona coordinadora de una unidad desconcentrada es la que dirige y

representa la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de

la persona Directora de Departamento que desconcentro el programa.

En lo referente a la gestién de servicios de apoyo a la academia del Campus o

Centro Académico debera coordinar con la Direccion respectiva.

Para ejercer la coordinacion de una unidad desconcentrada se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la actividad de la
unidad.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afos, en actividades
académicas, segun la normativa vigente.

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género,
ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una suspension
por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en
el periodo de los dos afios previos a formalizar la postulacion al cargo.

La persona coordinadora serd electa por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto Organico y en los
reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.
Sin embargo, si la cantidad de personas profesoras que pueden participar en la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, la persona
coordinadora sera electa por la asamblea plebiscitaria del departamento que originé
el programa que se desconcentré. Para ello se seguiran los mecanismos establecidos
para elegir a las personas directoras de departamentos académicos.
[...]
El TIE acuerda:
1.Consultar al Consejo Institucional el periodo de nombramiento para la
coordinacién de las unidades desconcentradas y por cuantos periodos pueden ser
reelectos, esto debido a que en la reforma publicada en la Gaceta No. 1074 no se
indican estos datos.
2.Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Orgénico del
ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos
de aclaracién o adicién en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.
3.Acuerdo firme.”

11. La Comision de Estatuto Organico emitio, mediante acuerdo de la reunion No. 379-
2023, realizada el martes 02 de mayo del 2023, el siguiente dictamen de reforma del
articulo 83-bis 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

“‘Resultando que:
1. Las Politicas Generales 5, 8 y 11 establecen lo siguiente:
“6. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
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excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”

“8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentara que todo el quehacer institucional

se desarrolle adoptando las mejores practicas para promover la salud integral,
la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental (para funcionarios,
estudiantes, proveedores y visitan-tes) que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de las personas.”

“11. Convivencia institucional: Se fomentara en la Institucion y en sus actividades,

un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana
convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religion, opiniéon politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicion socioecondémica, edad o
cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de paz, en un
entorno de libre de hostiga-miento hacia las personas.”
El articulo 83-bis 3 fue reformado por acuerdo del Consejo Institucional, en
segunda votacion, de la Sesién Ordinaria No. 3303, Articulo 8, del 30 de marzo
de 2023, que fuera publicado en la Gaceta No. 1074.
El texto del articulo 83-bis 3 que se incorporé como resultando 9 del acuerdo
de la Sesién Ordinaria No. 3303, Articulo 8, omitié los siguientes parrafos:
“‘Ademas, especificamente en este caso, la representacion estudiantil
estard constituida por representantes estudiantiies de la carrera
desconcentrada.
El coordinador de una unidad desconcentrada debera ejercer sus funciones
en jornada de medio tiempo completo, durara en sus funciones cuatro afios
y no podra ser electo por mas de dos periodos consecutivos.”
El Articulo 157 de la Ley General de la Administracién Puablica establece que
“En cualquier tiempo podra la Administracion rectificar los errores materiales o
de hecho y los aritméticos”.
El Tribunal Institucional Electoral ha indicado en el oficio TIE-0271-2023, lo
siguiente:

Consultar al Consejo Institucional el periodo de nombramiento para la
coordinacién de las unidades desconcentradas y por cuantos periodos
pueden ser reelectos, esto debido a que en la reforma publicada en la
Gaceta No. 1074 no se indican estos datos.

”

Considerando que:
1. El analisis realizado con la finalidad de responder la consulta planteada por el

Tribunal Institucional Electoral en el oficio TIE-0271-2023, ha permitido detectar
gue, en la reforma del articulo 83-bis 3 se omitieron parrafos del texto que se
pretendia modificar, lo que se comprueba con la revision del texto transcrito
como resultando 9 del acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3303, Articulo 8,
publicado en la Gaceta No. 1074.

La fundamentacion del acuerdo de reforma del articulo 83-bis 3 aprobada en la
Sesién Ordinaria No. 3303, Articulo 8, en segunda votacion, no tiene relacion
alguna con los péarrafos omitidos, tanto en el resultando 9 de ese acuerdo, como
en el texto finalmente aprobado.

De lo indicado en el punto anterior se arriba a la conclusiéon de que, la omision
de los parrafos indicados que se consignan en el resultando 3, corresponde a
un error material, el que no fue detectado en ninguna de las fases del proceso
de reforma del articulo 83-bis 3 que culminé con el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3303, Articulo 8.

Se acuerda:
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1. Dictaminar positivamente la reforma del articulo 83-bis 3, consistente en la
incorporacion de los textos omitidos por error material en el acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3303, Articulo 8, de manera que los mismos sean
recuperados al final del texto vigente de dicho articulo, y se les incorpore el uso
de lenguaje inclusivo; en consecuencia, que se lean asi:

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad Desconcentrada

Ademas, especificamente en este caso, la representacion estudiantil estara
constituida por representantes estudiantiles de la carrera desconcentrada.

La persona coordinadora de una unidad desconcentrada debera ejercer sus
funciones en jornada de medio tiempo completo, durara en sus funciones cuatro
anos y no podra ser electa por mas de dos periodos consecutivos.”

12. El dictamen de la Comision de Estatuto Organico, consignado en el resultando 11, fue
sometido a consulta de la Comunidad Institucional por espacio de veinte dias habiles,
segun acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3307, Articulo 6,
del 03 de mayo de 2023.

13. En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3307, Articulo 6, no
se recibieron observaciones.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico dictamind positivamente una propuesta de reforma
del articulo 83-bis 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de
manera que se incorporen en el texto de ese articulo dos parrafos, que fueron omitidos
por error material en el proceso de reforma del mismo, que rematé en el acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3303, Articulo 8.

2. La reforma que se propone del articulo 83-bis 3 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica corresponde a la correccion de un error material, que puede
ser efectuado en cualquier momento por el Instituto.

3. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comisiéon de
Estatuto Orgéanico sobre la propuesta de reforma del articulo 83-bis 3 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica fue sometido a consulta de la
Comunidad Institucional, por al menos 20 dias habiles antes de su discusién y votacion
en el seno del Consejo Institucional, sin que se recibieran observaciones.

SE ACUERDA:

a. Reformar el articulo 83-bis 3 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, para adicionar los dos parrafos siguientes al final del texto vigente:

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad Desconcentrada

Ademas, especificamente en este caso, la representacién estudiantil estara
constituida por representantes estudiantiles de la carrera desconcentrada.
La persona coordinadora de una unidad desconcentrada debera ejercer sus
funciones en jornada de medio tiempo completo, durard en sus funciones
cuatro afiios y no podra ser electa por mas de dos periodos consecutivos.
b. Contra este acuerdo no caben recursos por no tratarse de un acto final.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3314.
ARTICULO 10. Atencion del Recurso de Revocatoria con apelacion en subsidio al
acuerdo de la Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No. 3309,
Articulo 8, del 17 de mayo del 2023: “Derogatoria del acuerdo de la
Sesién No. 1438, articulo 16, inciso b y autorizacién a la
administracion para que presupueste y ejecute transferencia
presupuestaria a la ADERTEC en el marco del convenio vigente”,
presentado por los profesores Luis Fernando Bogantes Garcia,
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Miguel Eduardo Méndez Solano, Jorge Armando Vega Aguero y
Gustavo Alcides Cabrera Araya. (Primera sesion ordinaria). (A
cargo de la Comisidon de Estatuto Organico)

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Atenciéon del

Recurso de Revocatoria con apelacion en subsidio al acuerdo de la Sesion Ordinaria del

Consejo Institucional No. 3309, Articulo 8, del 17 de mayo del 2023: “Derogatoria del

acuerdo de la Sesion No. 1438, articulo 16, inciso b y autorizacion a la administracién para

gue presupueste y ejecute transferencia presupuestaria a la ADERTEC en el marco del
convenio vigente”, presentado por los profesores Luis Fernando Bogantes Garcia, Miguel

Eduardo Méndez Solano, Jorge Armando Vega Aguero y Gustavo Alcides Cabrera Araya.

(Primera sesion ordinaria), a cargo de la Comision de Estatuto Organico. (Adjunta al acta

de esta sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“11. Convivenciainstitucional. Se fomentara en la Institucion y en sus actividades,

un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia

de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género,

orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religién, opinién politica,

ascendencia nacional, filiacién, condicién de discapacidad, maternidad y paternidad,

su condicién socioecondémica, edad o cualquier otra forma de discriminacion;

generando una cultura de paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las

personas.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada

en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. En la Sesion Ordinaria No. 3309, articulo 8, del 17 de mayo del 2023, el Consejo
Institucional, acordo lo siguiente:

a. Derogar el inciso b del acuerdo de la Sesion No. 1438, Articulo 16, del 9 de junio
de 1988.

b. Solicitar a la Administracion que revise el convenio ADERTEC, a la luz de las
reformas aprobadas en la Sesién Ordinaria No. 3301, valorando en términos
legales los efectos del origen de los recursos y sus implicaciones con el
convenio vigente y considere estas gestiones en la formulacién presupuestaria
del afio 2024.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

3. El articulo 136 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, indica:

“Contra los actos y resoluciones de mero tramite, incidentales o finales de los

organos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de direcciéon

o administrativas, se podran establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de

apelaciéon y los extraordinarios de aclaracion o adicion, de reposiciébn o

reconsideracion y de revision; ademas de la gestion de queja.
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”

4. La “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”, aprobada
por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 95-2018, del 03 de
octubre de 2018 y publicada en la Gaceta No. 530 del 22 de octubre de 2018, dispone
en los articulos 1, 3, 4y 15, lo siguiente:

“Articulo 1.

Los recursos son acciones promovidas por cualquier miembro de la comunidad
institucional con el objeto de impugnar resoluciones o decisiones por parte de quien
se sienta personal y directamente afectado.”

“Articulo 3.

Los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion se pueden interponer en contra
del acto que da inicio a un procedimiento, el que deniega la comparecencia o la
prueba ofrecida y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo 6rgano que dicté un
acuerdo o resolucién, reconsidere su decision a partir de los argumentos que presenta
el recurrente. Y sin incorporar argumentos o elementos valorativos que no habian
sido incorporados en la resolucion original.

“Articulo 4.
Los recursos no deben cumplir con ninguna formalidad, pero deben presentarse por
escrito de manera digital o fisica, identificando el acuerdo o la resoluciéon que se
recurre, indicando los motivos de la inconformidad, ademas del nombre y firma de
quien lo interpone y el lugar para recibir notificaciones. En ningln caso se pueden
interponer recursos de manera anénima.”
“Articulo 15.
Ningun 6rgano interno puede recurrir o desatender la ejecucion de las decisiones
tomadas por los 6rganos superiores de ésta, ya que carecen de interés propio
diferenciado, lo que les impide alcanzar legitimidad activa para oponerse.”

5. ElI Reglamento del Consejo Institucional establece, en los articulos 72y 76, lo siguiente:
“Articulo 72
Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podran establecerse los
recursos ordinarios de revocatoria y apelacion, o los extraordinarios de adicion y
aclaracion, por parte de quien se sienta personal y directamente afectado; segun lo
indicado en el Estatuto Orgéanico, salvo los asuntos en materia de contratacion
administrativa que se regird por lo dispuesto en la Ley de Contratacion Administrativa
y su reglamento.

“Articulo 76
El recurso interpuesto, sea ordinario o extraordinario, lo resolvera el Consejo
Institucional en dos sesiones, dentro de un plazo maximo de 20 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente en el cual el recurso sea conocido en el apartado de “Informe
de correspondencia”, en una sesioén del Consejo Institucional.
Para el estudio de la impugnacién, el Consejo Institucional asignara el recurso a una
de sus Comisiones Permanentes o podra conformar una Comisién Especial para el
efecto, en cuyo caso, al menos un miembro del Consejo Institucional debe ser parte
de la misma.
La Comision Permanente o Especial conformada, segun corresponda, emitira
dictamen recomendativo acerca de si el recurso cumple con los requisitos de
admisibilidad para estudio y resolucion; debiendo el Consejo Institucional resolver la
fase de admisibilidad en la primera sesion.
En caso de ser admitido el recurso, la Comision Permanente o Especial conformada,
emitirq también dictamen sobre el fondo del asunto que es sometido a consideracion
del Consejo Institucional, el cual resolvera en definitiva en la sequnda sesioén.”

6. Los profesores Luis Fernando Bogantes Garcia, Miguel Eduardo Méndez Solano, Jorge

Armando Vega Aguero y Gustavo Alcides Cabrera Araya, funcionarios de la Unidad de
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8.

Deporte de la Escuela de Cultura y Deporte, interpusieron, el 24 de mayo del 2023, un
recurso de revocatoria con apelacién en subsidio en contra del acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3309, articulo 8, del Consejo institucional del ITCR, celebrada el 17 de
mayo del 2023 (derogatoria del inciso b del acuerdo de la sesién No. 1438, en su articulo
16, del 09 de junio de 1988, y revision del Convenio TEC-ADERTEC).

El recurso interpuesto por los profesores Bogantes Garcia, Méndez Solano, Vega
Aguero y Cabrera Araya, fue conocido por el Pleno del Consejo Institucional en la
seccion de “Correspondencia” de la Sesion Ordinaria No. 3311, efectuada el miércoles
31 de mayo del 2023, y se dispuso su traslado a la Comision de Estatuto Orgéanico, para
para su estudio y recomendacion de resolucién a este Organo, de conformidad con lo
gue establece el articulo 76 del Reglamento del Consejo Institucional.

El plazo para interponer recursos de revocatoria en contra del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3309, articulo 8, vencia el 25 de mayo del 2023.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El recurso presentado los profesores Bogantes Garcia, Méndez Solano, Vega Aguero
y Cabrera Araya en contra del acuerdo del Consejo Institucional correspondiente de la
Sesion Ordinaria No. 3309, articulo 8, del 17 de mayo del 2023, corresponde a un
recurso ordinario de revocatoria, que de conformidad con el articulo 3 de la Norma

Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico “... tiene el objetivo de

lograr que el mismo 6rgano que dictdé un acuerdo o resolucion reconsidere su decision, a partir

de los argumentos que presenta el recurrente. Y sin incorporar argumentos o elementos
valorativos que no habian sido incorporados en la resolucién original.”

Previo a conocer por el fondo el Recurso de revocatoria interpuesto por los profesores

Bogantes Garcia, Méndez Solano, Vega Aguero y Cabrera Araya, se debe constatar el

cumplimiento de aspectos que lo hagan admisible para su estudio y resolucion. Tales

requisitos de admisibilidad corresponden a:

a. Que no se trate de recursos presentados en forma anénima (articulo 4 de la “Norma
reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”)

b. Que no se trate de recursos interpuestos por érganos internos inferiores al 6rgano
que dict6é el acto que se recurre (articulo 15 de la “Norma reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”)

c. Que el recurso se haya presentado en plazo (articulo 5 de la “Norma reglamentaria
de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico” y el articulo 137 del Estatuto
Organico de Instituto Tecnolégico de Costa Rica)

El recurso de los profesores Bogantes Garcia, Méndez Solano, Vega Agtiero y Cabrera

Araya cumple con las tres condiciones de admisibilidad, indicadas en el considerando

anterior, por cuanto:

a. El recurso fue interpuesto mediante documento firmado electrénicamente por los
profesores Bogantes Garcia, Méndez Solano, Vega Aguero y Cabrera Araya, de
manera que no se trata de un recurso presentado en forma anénima.

b. El recurso fue presentado en su condicidon de personas funcionarias, sin que se trate
de un recurso interpuesto por algun érgano institucional.

c. Fue presentado el 24 de mayo, a las 20:40 horas, mediante correo electronico
dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo Institucional.

Bajo los elementos que se han desarrollado anteriormente, la Comision de Estatuto

Organico dictamind en su reunién No. 382-2023, realizada el 13 de junio del 2023,

recomendar al Pleno del Consejo Institucional que declare admisible el recurso de

revocatoria interpuesto por los profesores Bogantes Garcia, Méndez Solano, Vega

Aguero y Cabrera Araya y se aboque a su estudio y resolucion por el fondo.

SE ACUERDA:
a. Admitir para el estudio correspondiente, el recurso de revocatoria en subsidio

presentado los profesores Luis Fernando Bogantes Garcia, Miguel Eduardo Méndez
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Solano, Jorge Armando Vega Aguero y Gustavo Alcides Cabrera Araya, en contra del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3309, articulo 8, del 17 de mayo del 2023 del
Consejo Institucional, con miras a establecer una resolucion por el fondo.

b. Indicar que, por tratarse este acuerdo de una fase que no es de dictado final, solo caben
los recursos de aclaracion o adicion, los que deben presentarse en el plazo de diez dias
habiles posteriores a la comunicacion del acuerdo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3314.

ARTICULO 11. Prérroga del plazo al Tribunal Institucional Electoral para la entrega

de la propuesta del Régimen Disciplinario (Atencion del oficio TIE-
0544-2023). (A cargo de la Comisi6n de Estatuto Organico)

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Prérroga del

plazo al Tribunal Institucional Electoral para la entrega de la propuesta del Régimen

Disciplinario (Atencion del oficio TIE-0544-2023), a cargo de la Comision de Estatuto

Organico. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccién de los usuarios de la
Institucion”. (Aprobada en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021).

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece como funciones
del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

3. Elarticulo 12 del “Reglamento de Normalizacion Institucional” establece lo siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacién, modificacién o derogatoria de un reglamento

general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacibn o derogatoria de un

reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podréa proponer al Consejo
Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a considerar, asi
como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio de
su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:
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c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliqguen cambios sustanciales en
dicha normativa, la Comisiébn Permanente respectiva podra dar curso ella
misma al trdmite de andlisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisién Permanente conformara una Comision Ad-
hoc y trasladard la propuesta para el analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por medio
de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realizé la misma Comision
Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del Consejo
Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comision Permanente a la que le fue
asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el ente
técnico del proceso, quien asumira la coordinacion de la mismay su representacion
sera designada por la persona que ejerza la direccién de la dependencia a cargo de
liderar el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas de Asesoria
Legal y Planificacién Institucional, seran designados por las personas que ejerzan
su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisién Ad-hoc, la Comisién Permanente hara un
andlisis integral del mismo y presentard la propuesta final dictaminada al Pleno del
Consejo Institucional, para su conocimiento y decision final.”

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3263, Articulo 8, del 11 de mayo del
afio 2022 aprob6 una reforma integral del “Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, que fue publicada en la Gaceta No.

912 del 16 de mayo del 2022.

5. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3297, Articulo 11, del 22 de febrero
de 2023 modifico el Transitorio Il del “Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, como se detalla a continuacion:
“Transitorio II.
La propuesta del Régimen Disciplinario en asuntos electorales debera estar incluida
en una propuesta de modificacién al Cédigo de Elecciones, en un plazo no mayor a
trece meses a partir de la publicacién de este reglamento en la Gaceta Institucional.”

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio TIE-0544-2023, fechado 01 de

junio del 2023, en el que se indica lo siguiente:

“El Tribunal Institucional Electoral, en la Sesion Permanente Num. 1158-2023,

celebrada el 31 de mayo de 2023, al ser las ocho horas, por medio de videoconferencia

por plataforma ZOOM acordd lo siguiente:

Resultando que:

1. El 16 de mayo de 2022, se publicé a la Comunidad Institucional la Gaceta No. 912-
2022 con el acuerdo tomado en la Sesidn del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria
No. 3263, Reforma integral del “Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnologico de Costa Rica”,

2. El 02 de junio de 2022, en la sesion extraordinaria AIR-101-2022, se aprobd la
propuesta conciliada 6-17, titulada: “Reforma a los Articulos 15, 15 Bis, 59, 63 del
Estatuto Orgénico y a la Norma Reglamentaria del Articulo 15 BIS del Estatuto
Organico para resguardar la continuidad del funcionamiento del Consejo
Institucional.”

II. En el punto 7 del acuerdo tomado por la AIR se indica lo siguiente:

7. Solicitar al TIE que un plazo no mayor a 6 meses establezca los procedimientos
para que efectle las tareas que le corresponde segun lo expuesto en el Articulo
7BIS de la Norma Reglamentaria del Articulo 15 Bis del Estatuto Orgénico.
[..]
3. El 06 de junio de 2022, el Directorio de la AIR mediante el oficio DAIR-111-2022,
solicito al TIE lo siguiente:

[..]
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POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Trasladar el punto 7 del acuerdo 6-1 tomado por la Asamblea Institucional
Representativa en la sesion extraordinaria AIR-101-2022, al Tribunal Institucional
Electoral para que proceda a efectuar la tarea correspondiente.

4. EI 08 de febrero de 2023, mediante el oficio TIE-071-2023, el TIE solicité al Consejo

5.

Institucional lo siguiente:

[...]

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional una prorroga de 4 meses para hacer entrega de
la propuesta del Régimen Disciplinario.

[...]

El 23 de febrero de 2023, el TIE recibi6 el oficio SCI-125-2023, con lo siguiente:

[...]

CONSIDERANDO QUE:

1. El Tribunal Institucional Electoral ha solicitado, mediante el oficio TIE-071-
2023, cuyo texto se consigna en el resultando 5, una extension de cuatro
meses para la entrega de la propuesta de “Régimen disciplinario”, segun lo
indicado en el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No.
3263, Articulo 8, del 11 de mayo del afio 2022.

2. La Comision de Estatuto Organico dictamind de manera positiva la solicitud
planteada por el Tribunal Institucional Electoral y ha sefialado que su
atencion requiere de la modificacion del Transitorio Il del “Reglamento del
Tribunal | Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

SE ACUERDA:

a. Modificar el Transitorio Il del “Reglamento del Tribunal Institucional Electoral
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, de manera que su texto sea el
siguiente:

“Transitorio Il.

La propuesta del Régimen Disciplinario en asuntos electorales deberéa estar
incluida en una propuesta de modificacion al CAodigo de Elecciones, en un
plazo no mayor a trece meses a partir de la publicacion de este reglamento
en la Gaceta Institucional.”

. El 23 de febrero de 2023, se publicé a la Comunidad Institucional la Gaceta No.

1051, con el asunto: “Reforma del Transitorio Il del “Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (Atencion del oficio
TIE-071-2023)”

. Durante el mes de mayo y hasta diciembre de 2023, el TIE realizara un total de 43

procesos electorales.

. La Comision de Reglamentos del TIE junto con el Lic. Jonathan Quesada Sojo,

Asesor Legal, ha estado trabajando en la propuesta del Régimen Disciplinario, sin
embargo, debido a que por la carga de elecciones AP y AIP a la fecha no se cuenta
con el producto final; aun estando pendientes las revisiones por parte de la Oficina
de Planificacion Institucional y posteriormente el visto bueno del TIE.

Considerando que:

1.

Debido a la cantidad de trabajo que ha tenido el TIE, no ha sido posible avanzar
en la propuesta del Régimen Disciplinario, en el tiempo establecido en la Gaceta
No. 1051-2023.

El TIE ha debido sesionar 48 veces, en lo que llevamos de este primer semestre
para poder atender todo lo requerido a las elecciones del puesto de la Rectoria,
Direccion de los Campus Tecnologicos Locales San José y San Carlos,
representantes ante el Consejo de Investigacion y Extensién (CIE) y 16 elecciones
de Asamblea Plebiscitaria.

Con la experiencia generada en la pasada eleccion de Rectoria se requieren
puntos de mejora al régimen disciplinario, los cudles deben ser incorporados.
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El TIE acuerda;

1.

3.
4.

”

Solicitar al Consejo Institucional una prérroga de 5 meses para hacer entrega de
la propuesta del Régimen Disciplinario, ya que como es de su conocimiento el
tiempo de los miembros del TIE ha estado centrado en la atenciéon de las
elecciones que en este momento son prioridad.

Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Orgéanico del
ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos
de aclaraciéon o adicion en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.

Acuerdo firme.

Comunicar.

7. La Comision de Estatuto Organico conocid y analizd, en la reunion 382-2023, realizada
el martes 13 de junio del 2023, la solicitud planteada por el Tribunal Institucional
Electoral en el oficio TIE-0544-2023 y adopto el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

1.

El Consejo Institucional modifico, en la Sesién Ordinaria No. 3297, Articulo 11, del
22 de febrero de 2023 el Transitorio Il del “Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnoloégico de Costa Rica”, para que se lea de la siguiente
manera:

“Transitorio Il.

La propuesta del Régimen Disciplinario en asuntos electorales debera estar
incluida en una propuesta de modificacion al Cédigo de Elecciones, en un plazo
Nno mayor a trece meses a partir de la publicacion de este reglamento en la Gaceta
Institucional.”

El Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha solicitado, mediante el oficio TIE-0544-
2023 una prorroga de 5 meses para hacer entrega de la propuesta del Régimen
Disciplinario.

La solicitud del oficio TIE-0544-2023 se fundamenta en las siguientes razones:

1. Debido a la cantidad de trabajo que ha tenido el TIE, no ha sido posible avanzar
en la propuesta del Régimen Disciplinario, en el tiempo establecido en la Gaceta
No. 1051-2023.

2. EITIE ha debido sesionar 48 veces, en lo que llevamos de este primer semestre
para poder atender todo lo requerido a las elecciones del puesto de la Rectoria,
Direccion de los Campus Tecnolégicos Locales San José y San Carlos,
representantes ante el Consejo de Investigacion y Extension (CIE) y 16
elecciones de Asamblea Plebiscitaria.

3. Con la experiencia generada en la pasada eleccién de Rectoria se requieren
puntos de mejora al régimen disciplinario, los cuales deben ser incorporados.

Considerando que:

1.

Las razones expuestas por el TIE en el oficio TIE-0544-2023 para justificar una
ampliacién por cinco meses del plazo para entregar la propuesta de “Régimen
Disciplinario” relativa al Cddigo de Elecciones se valoran como validas.

Brindar el plazo solicitado por el TIE en el oficio TIE-0544-2023 crea la oportunidad de
que se puedan incorporar en la propuesta de “Régimen Disciplinario” elementos
derivados de la experiencia generada con los procesos electorales desarrollados en
el primer semestre del 2023, en general y de la pasada eleccién de Rectoria, en
particular.

La atencién positiva de la solicitud planteada en el oficio TIE-0544-2023 se debe
plasmar en una modificacion del Transitorio |l del “Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, al ser en esa
disposicién que se establece el plazo.

La reforma del Transitorio Il del “Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” para atender positivamente la solicitud del oficio
TIE-0544-2023 no es sustancial, por cuanto no modifica ni los objetivos ni los alcances
del “Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa
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Rica’, sino que crea la oportunidad de que el TIE tenga un lapso mayor para presentar

la propuesta de “Régimen Disciplinario”.
Se acuerda:
1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

a. Acoja positivamente la solicitud del oficio TIE-0544-2023.

b. Se modifique el texto del transitorio 1l del “Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” para que se lea de la siguiente
manera:

“Transitorio II.

La propuesta del Régimen Disciplinario en asuntos electorales debera estar
incluida en una propuesta de modificacion al Codigo de Elecciones, en un
plazo no mayor a dieciocho meses a partir de la publicacion de este
reglamento en la Gaceta Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el oficio TIE-0544-2023 el Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha solicitado
una prorroga de cinco meses, para hacer entrega de la propuesta del Régimen
Disciplinario.

2. La Comision de Estatuto Organico ha recomendado, seguin se consigna en el
resultando 7, que se atienda positivamente la solicitud del oficio TIE-0544-2023 y que
se modifique el Transitorio Il del “Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

3. Este Consejo acoge positivamente la recomendacion de la Comisién de Estatuto
Organico consignada en el resultando 7, al compartir que las razones expuestas por el
Tribunal Institucional Electoral en el oficio TIE-0544-2023 son validas.

SE ACUERDA:

a. Modificar el texto del transitorio Il del “Reglamento del Tribunal Institucional Electoral
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, para que se lea de la siguiente manera:

“Transitorio Il.
La propuesta del Régimen Disciplinario en asuntos electorales debera estar incluida
en una propuesta de modificacion al Codigo de Elecciones, en un plazo no mayor a
dieciocho meses a partir de la publicacion de este reglamento en la Gaceta
Institucional.”

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3314.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:43 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:14 a.m.

ARTICULO 12. Aspectos operativos y presupuestarios para el inicio de la Direccién

de Extension, en conjunto con la Direccidon de Investigacion en la

Vicerrectoria de Investigacion y Extension. (A cargo de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Aspectos
operativos y presupuestarios para el inicio de la Direccién de Extension, en conjunto con la
Direccion de Investigacion en la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a cargo de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde solicita un receso de cinco minutos, con el fin de
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conversar algunos detalles de la propuesta.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:52 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:54 a.m.

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo
conducente interesa la que se indica a continuacion:

“4. Extensién. Se desarrollardn programas, proyectos y actividades de extension y

accion social, como una forma de vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y

privados, proyectando la accién institucional en el ambito sociocultural, educativo,

productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.”

(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en

Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El articulo 18 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, dispone:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

a. Oirientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto...

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su competencia y
de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto
Organico.

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias y subdependencias de
igual o superior jerarquia, previa consulta a los érganos correspondientes.

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

3. De acuerdo con el Modelo Académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la
extension se encuentra definida asi:

“7. Sobre la Extension

La extension es la actividad mediante la cual el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

pone al alcance de la sociedad los conocimientos cientificos-tecnoldgicos y otras

manifestaciones culturales, a la vez que aprende, se enriquece en esa relacion y

retroalimenta su quehacer.

El conocimiento debe ser una construccion dialéctica entre los aportes de los diferentes

actores, las ciencias y la tecnologia.

Esta orientada principalmente a la atencion y solucién de los problemas prioritarios del

pais y comprometida a contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo

costarricense.

El Instituto por medio de la extension asimila, adapta y genera en forma sistematica y

continua, el conocimiento cientifico, técnico, tecnoldgico y cultural necesario para un

desarrollo humano integral y justo.
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...”(Texto modificado por acuerdo de la Asamblea Plenaria del IV Congreso

Institucional, agosto 2019)

4. El Consejo Institucional acordé en la Sesion Ordinaria No. 2746, articulo 9, del 15 de
diciembre de 2011:

“a. Aprobar el Programa de Regionalizacioén Interuniversitaria, como programa de
extension del Instituto Tecnologico de Costa Rica, adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, a partir del 01 de enero de 2012, con base en el
documento consignado en el Anexo 1, de este acuerdo.

5. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece en el numeral
70, la estructura organizativa de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, dentro
de la cual se ubican entre otras direcciones, la Direccion de Extension y la Direccion de
Investigacion:

“Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con una Direccién de

Investigacién, una Direccion de Extension, una Direccién de Cooperacién y una

Direccion de Posgrado; las que estaran a cargo de personas directoras, quienes seran

nombradas por la persona Rectora a propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de

Investigacién y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o cuando asi

lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la Vicerrectoria. Las

funciones especificas de estas direcciones se estableceran en un Reglamento,

dictado por el Consejo Institucional a propuesta del Consejo de Investigacion y

Extension” (Reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria

No. 3292, Articulo 10, del 09 de diciembre de 2022. Publicado en fecha 13 de

diciembre del 2022 mediante la Gaceta Numero 1024 de fecha 12 de diciembre

del 2022) (La negrita es proveida)

6. El articulo Transitorio 8 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
dispone:

“Transitorio 8

Las reformas del articulo 53 bis y del articulo 70 entraran en vigencia a partir del 01

de julio del 2023.” (Adicionado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién

Ordinaria No. 3292, Articulo 10, del 09 de diciembre de 2022. Publicado en

fecha 13 de diciembre del 2022 mediante la Gaceta Numero 1024 de fecha 12

de diciembre del 2022.)

7. Dentro de los elementos organizativos y de operacion de la Direccion de Extension, se
tiene la documentacion siguiente:

a. En el oficio OPI-606-2020 del 03 de noviembre de 2020, fue suministrado el estudio
técnico que dio factibilidad a la creacion de la actual Direccidon de Extension, que
detall6 los aspectos extraidos a continuacion:

e. Del talento humano de la Direccién de Extension

e Deladireccion

Se propone que la Direccion de Extension cuente con un Director (a) de tiempo
completo y su nombramiento serg de acuerdo con lo indicado en el Articulo 53 bis y
el articulo 70 del Estatuto Organico:

La persona que sea designada para ejercer la direccion sera también miembro de
oficio en los consejos de la Vicerrectoria: Consejo de Vicerrectoria y Consejo de
Investigacion y Extension.

A la persona que se nombre como directora de Extensién le corresponde un
porcentaje de 50% por la jefatura.

e Del personal
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Para llevar a cabo sus actividades, la Direccion de Extension incorporara al personal
asignado al Programa de Regionalizacion Interuniversitaria; sin embargo, se requerira
cambiar la fuente de financiamiento de las plazas del equipo de trabajo del Programa
de Regionalizacién Interuniversitaria, de plazas del fondo del Sistema a plazas con
Fondos FEES, para consolidar la estabilidad de la Direcciéon de Extension. A saber:

Cuadro 2. Cantidad de plazas por incorporar en la Direccion de Extensiéon*
Puesto Categoria | Tiempo asignado

Director de extension 23 1 TCE**
Gestor de proyectos 23 1TCE
Profesor 23 0,50 TCE
Profesor 23 0,50 TCE
Profesional en Administracién 23 1TCE
Técnico en Administracién 16 1TCE
Técnico en Administracién 16 1 TCE

* Estos recursos serian aportados por la VIE

** A la persona gque se nombre como Directora de Extension le corresponde un

porcentaje de 50% por la jefatura.

En detalle del personal:

e Un Director(a) de Extension que realizard las funciones de la Direccion de
Extension...

o Un gestor(a) de proyectos de tiempo completo. Actualmente se cuenta con una
gestora de proyectos a medio tiempo de la Direccion de Proyectos, se requiere
una persona gestora a tiempo completo para la Direccion de Extension...

o Un Profesional en Administraciéon, actualmente se encarga de asuntos

e administrativos y financieros del PRI...

e Dos Técnicos en Administracion, actualmente apoyan las funciones de los
extensionistas y los gestores de extension regionales...

o Dos profesores (dos medios tiempos) para la representacion de la Direccién de
Extension en el Campus Tecnologico Local de San Carlos y Centros Académico
de Limén del ITCR, actualmente apoyan las funciones de la Coordinacion del PRI
en las Regiones...

4. La plaza de Director Ejecutivo para la Direccién de Extension, fue aprobada en la
Sesion Ordinaria No. 3025, Articulo 14, del 07 de junio de 2017, pero actualmente
el componente de jefatura no se remunera porque la Direccion no ha sido creada,
por lo tanto, el presupuesto de la jefatura tampoco esta incluido en el afio 2021.

g. Infraestructuray equipo

La Direccién de Extension no requiere de inversion adicional en infraestructura ni
eguipamiento para la puesta en marcha de sus actividades, los activos del Programa
de Regionalizacién seran trasladados a la nueva Direccion, segun los mecanismos
establecidos.

h. Propuesta del Reglamento de operacion y funciones de la Direccién de
Extension

Se presenta en el anexo 1 la propuesta de Reglamento de operacién y funciones de
la Direccion de Extension, en atencién a lo indicado en el Articulo 70 del Estatuto
Organico del ITCR...

j. Organizacion
La estructura organizacional propuesta a partir de la creacion de la Direccion de
Extension es la siguiente:
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Figura Num. 4
Organigrama VIE incluyendo a la Direccion de Extension

VICERRECTORIA DE IN}IES'I'IGACIC)N Y
EXTENSION

CONSEIQ DE INVESTIGACION CONSEJO VICERRECTORIA DE
Y EXTENSION INVESTIGACION Y EXTENSION

1 1 N T 1

CENTRO VINC.
EMPRESA-
UNIVERSIDAD

EDITORIAL
TECNOLOGICA

DIRECCION DE DIRECCION DE

POSGRADD

DIRECCION DE DIRECCION DE

INVESTIGACION COOPERACION EXTENSION

m. Plan de Transicion

Una vez aprobada la propuesta por parte del Consejo Institucional de creacién de la

Direccion de Extension adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, esta

Direccion debera:

¢ Analizar los conceptos, productos, modalidades y necesidades de la extensién en
el ITCR y sistematizar informacién, en un plazo no mayor a un afio calendario

o Elaborar la propuesta del programa de idoneidad del extensionista, en un plazo no
mayor a seis meses

e En un plazo no mayor a seis meses, realizar la sistematizacion de la informacién
y registro de las iniciativas de extension del ITCR.

e Realizar una revision exhaustiva de la normativa que rige la extension en el ITCR
y recomendar los cambios pertinentes ante la VIE y el Cl segln corresponda, en
un plazo no mayor a seis meses.

e Coordinar con programas de extension en el ITCR, como, por ejemplo: el
Programa de Persona Adulta Mayor, Cursos participativos, Aula Mévil y otros, su
adscripcion a la Direccién de Extensién, en un plazo no mayor a un afo.

b. En el oficio VIE-007-2021, firmado el 25 de enero de 2021 por el Ing. Jorge Chaves
Arce, M.Sc., entonces vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién,
se indicé a la Coordinacion de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
lo siguiente:

“Con atencion al oficio SCI-1734-2020, hemos analizado las observaciones e

incorporado los cambios pertinentes en el documento. Se procede a comunicarle las

modificaciones realizadas y las respuestas a las observaciones:
1. Sobre aspectos estratégicos de la creacion de la Direccién de Extensiéon
Redaccién actual Redaccién modificada

Con la creacién de la Direccién de
Extensién se pretende que todos estos
programas, proyectos, actividades de
extension universitaria, sean
adscritas y coordinadas desde esta
Direccién

Con la creacién de la Direccion de
Extensiébn se pretende apoyar estos
programas, proyectos, actividades de
extension universitaria.

Establecer una instancia (Direccién de
Extension) que lleve a cabo los
procesos de extensidn universitaria
en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica” (El resaltado es proveido)

Establecer una instancia (Direccion de
Extensién) que apoye los procesos
de formulacién, evaluacion,
aprobacién y ejecucion de proyectos
y actividades de extension en el
ITCR

2. Sobre la Direccion de Extension y el Programa de Regionalizacion

Hemos analizado la observacién sobre este punto y coincidimos en la
conveniencia de solicitar la derogatoria del acuerdo del Consejo Institucional para
la creacion del Programa de Regionalizacion (Sesién Ordinaria NUm. 2746,
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Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, tendrd como punto de agenda para la
Sesién Num. 012021, la solicitud al Consejo Institucional para dicha solicitud de

derogatoria.

3. Sobre el plan de transicién
Se agrega al cuadro la propuesta al detalle de las observaciones del Capitulo V.

inciso m:
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Para tales efectos, el Consejo de

Redaccién actual

Observaciones

Redaccién modificada

Analizar los conceptos,
productos, modalidades y
necesidades de la
extension en el ITCR y
sistematizar informacion,
en un plazo no mayor a un
afio calendario.

Se deben incluir proyectos
de regionalizacion vy
accion social

Analizar los conceptos, productos,
modalidades y necesidades, de

los proyectos de
regionalizacion, extensién vy
accion social en el ITCR vy

sistematizar informacién, en un
plazo no mayor a un afio
calendario.

Elaborar la propuesta del
programa de idoneidad
del extensionista, en un
plazo no mayor a seis

informacion y registro de
las iniciativas de extension

meses.

En un plazo no mayor a | Se deben incluir proyectos | En un plazo no mayor a seis
seis meses, realizar la | de regionalizacion y | meses, realizar la sistematizaciéon
sistematizacion de la | accion social de la informacion y registro de los

proyectos de regionalizacién,
extensién y acciéon social del

extension en el ITCR y
recomendar los cambios
pertinentes ante la VIE y el
Cl segun corresponda, en
un plazo no mayor a seis
meses.

del ITCR. ITCR.
Realizar una revision
exhaustiva de la
normativa que rige la

Coordinar con programas
de extension en el ITCR,

como, por ejemplo: el
Programa de Persona
Adulta Mayor, Cursos

participativos, Aula Movil y
otros, su adscripcion a la
Direccion de Extension,
en un plazo no mayor a un
afio.

Esto se mantendrd o
eliminara segun el rol que
al final se quiera de la
Direccion de Extension:
de tramite de proyectos o
asumir la extension del
ITCR.

Coordinar con programas de
extension en el ITCR, como, por
ejemplo: el Programa de Persona
Adulta Mayor, Cursos
participativos, Aula Mévil y otros,
el apoyo que pueda ofrecer la
Direccion de Extensiéon, en un
plazo no mayor a un ano.

4. Sobre las plazas de la Direccion de Extension

Observaciéon

Aclaracién

Al Director (a) de Extension

remunerarse un 50% por jefatura, porcentaje que
indica la misma propuesta, sefialado explicitamente
por el Departamento de Gestion del Talento Humano
en el oficio GTH-339-2020, pero esto no fue
considerado en el Presupuesto Ordinario 2021.

se le deberd

atender

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
esta realizando las gestiones respectivas ante
la Vicerrectoria de Administracion para
este
presupuestaria, para incluir el porcentaje de
jefatura correspondiente.

asunto via maodificacién
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La propuesta sefiala que los recursos humanos

Investigacion y Extension, esto incluye la media
plaza faltante para completar el tiempo completo del
Gestor (a) de proyectos. Se consulta ¢la VIE
dispondrd de ese medio tiempo faltante, sin
afectacion de sus funciones y sin requerir en
consecuencia tiempos adicionales?

(plazas) seran aportadas por la Vicerrectoria de”

No se requerira tiempos adicionales, el medio
tiempo faltante se asignard una vez la VIE
realice la reorganizacion interna que esta
pendiente de realizarse.

Se resalta que la labor de dos profesores (a medio
tiempo) para la representacion de la Direccion de
Extension en el Campus Tecnolégico Local de San
Carlos y Centros Académico de Limén del ITCR,
deberia ser de acercamiento con empresas,
organizaciones y otros, generando alianzas que
permitan la consecucién de fondos para el
financiamiento de nuevos proyectos de extension o
ampliacion de los existentes, la identificacién de
oportunidades y temas para iniciativas de extension;
por cuanto el puesto de Gestor de Cooperacion o
Proyectos, se visualiza méas alineado. Es importante
gue el tipo de puesto sea validado previamente con
el Departamento de Gestidn de Talento Humano.

Se acoge la recomendacion de asignar este
puesto como Profesional en Gestién de
Cooperacién o Proyectos, con las labores
generales de acuerdo Manual Descriptivo de
Clases de Puestos del ITCR.

Se aclara que, la plaza FS0016, correspondiente al
puesto Profesional en Administracién, renovada en
el 2021 “Para dar seguimiento en el analisis, revision,
ejecucion y control de los procesos especificos en
materia presupuestaria y administrativa que
competen al Programa Regionalizacién en el que se
involucra las regiones HN HA, PS y GAM.”, no tuvo
cambio en la fuente de financiamiento y se mantiene
en Fondos del Sistema; por cuanto se deberan
revisar las afirmaciones en la propuesta que refieren
a que el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3193,
articulo 11, del 30 de setiembre de 2020, aplica para
la totalidad de plazas listadas en la propuesta.

De acuerdo con la aclaracién

Se solicita ampliar en la propuesta la indicacién de
las codificaciones, a fin de conocer cudles serian las
plazas que requeririan cambiar la dependencia a la
gue se encuentran adscritas actualmente. En el
mismo sentido, deberan incorporarse, ademas, las
plazas destinadas al nombramiento de
extensionistas, mismas que también requeririan
cambiar su adscripcion a la nueva Direccién.

Se incluye la lista de plazas con sus
respectivos codigos, adscritas actualmente
gue se requeririan cambiar su adscripcion a la
nueva Direccion.

A continuacién, se presentan las plazas adscritas con sus respectivos codigos,
actualizadas segun Sesion Ordinaria No. 3195, Articulo 16, del 09 de diciembre de 2020.
Modificacién del acuerdo correspondiente a la Sesion No. 3193, articulo 11, del 30 de
setiembre de 2020, referido a la “Renovacion, reconversion y creacion de plazas para el
periodo 2021, con cargo a los Fondos FEES y Fondos del Sistema”.
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plaza E| B! 2| L|omoremil obsorvact :
- ) > - ombrami servaciones generales
# | Nuevo |Puesto Adscrita a: % E E ento de la plaza
2021 S
Direccion
Vicerrectoria
de Para nombramientos

1 CT0452 | Profesor (a) 23 | 100%| 12 |1 Temporal

Investigacion parciales de extensionistas.

y Extension

Direccién
Vicerrectoria
de )93 |100% 12 |1 |Temporal | 8@ nombramientos
Investigacion parciales de extensionistas.
y Extension

2 | CTD0453 |Profesor (a)

Direccién
Vicerrectoria
de Para nombramientos

3 CT0454 | Profesor (a) ) .. 23 |50% |12 [0,5 | Temporal . I
Investigacion parciales de extensionistas.

y Extension
Para brindar apoyo
Direccion admini_stralivq y asistencia
Técnico  en| Vicerrectoria gfer?:tgfram d(;(:mo;g;ﬁ;g;l;
4 CTO0455 | Administraci | de 16 [100%] 12 |1 Temporal
on Investigacién Huetar Norte, gestor de
y Extension proygctq, al personal
académico y
administrativo
Direccion
Vicerrectoria
5 |cTo4se |Profesor(a) |9 |23 |100%|12 |1 |Tempora |F2T@ nombramientos,
Investigacion parciales de extensionistas.
y Extension
Direccion
Vicerrectoria
6 |CT0457 |Profesor(a) |9 |23 |100%|12 |1 |Temporal |Faranombramientos
Investigacion parciales de extensionistas.
y Extension
Para brindar apoyo
administrativo y asistencia
operativa, asi como soporte
Direccion al coordinador  regional
Técnico  en| Vicerrectoria Huetar Norte, gestor de
7 CT0458 | Administraci | de 16 | 100%| 12 |1 Temporal | proyectos, al personal
on Investigacion académico y administrativo,
y Extension en la ejecucion de sus
labores propias de los
proyectos que se ejecutan
en las regiones.
Direccion
Vicerrectoria
de Para nombramientos
L, o
8 |CT0459 |Profesor (a) \;vEe::é%E;?éc:‘n 23 |100%|12 |1 |Temporal parciales de extensionistas.
(CAL y
CTLSC)
Para dar seguimientc en el
anaélisis, revision, ejecucion y
Profasional _Direccién’ contro_l_ de los procesos
an Vicerrectoria especificos _en materia
9 | Fsoo1s Administracié de 23 [100%| 12 | 1 |Temporal |presupuestaria y
n Investigacion administrativa que competen
y Extension al Programa Regionalizacién
en el que se involucra las
regiones HN HA, PS y GAM.
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Sobre el presupuesto
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Consulta

Respuesta

Es importante que se sefiale alguna norma
o lineamiento que regule el financiamiento
de la extension y la investigacion. Ambas

Para el 2021 se cuenta con el un Plan
Anual Operativo aprobado por el Consejo
Institucional, que separa la investigacion

Direcciones deberan dictaminar proyectos;| de la extensibn en  programas
en ese sentido, se consulta ¢, Cudles serian | presupuestarios separados. Durante el
los criterios que se tomaran para distribuir| primer semestre 2021, se estara

los fondos que recibe la VIE?

trabajando en el tema de los criterios para
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distribucion de los fondos que recibe la
VIE. Esta actividad también esta
contemplada dentro del PAO de la VIE
2021 (propuesta para mejorar la
ejecucion de los proyectos de
investigacion y extension).

c. En el oficio SCI-103-2021 del 10 de febrero de 2021, la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, solicitd al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., entonces
vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, los datos siguientes:

a. Cantidad total de plazas docentes destacadas en proyectos de Extension en 2019
y 2020. Se agradece proporcionar los detalles de las codificaciones de las plazas
y su porcentaje de uso.

b. Cantidad total de plazas docentes destacadas en proyectos de Regionalizaciéon en
2019 y 2020. Se agradece proporcionar los detalles de las codificaciones de las
plazas y su porcentaje de uso.

c. Cantidad total de plazas docentes destacadas en proyectos de Investigacion en
2019 y 2020. Se agradece proporcionar los detalles de las codificaciones de las
plazas y su porcentaje de uso.

d. Presupuesto asignado a proyectos de Extensién en 2019 y 2020.

e. Presupuesto asignado a proyectos de Regionalizacién en 2019 y 2020.

f. Presupuesto asignado a proyectos de Investigacion en 2019 y 2020.

d. El oficio anterior fue atendido por medio del memorando VIE-159-2021 del 18 marzo
del 2021, donde el Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., entonces vicerrector de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, indico a la Coordinacién de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, entre otros, el detalle de los recursos que
desde esa Vicerrectoria se han dedicado a la extensién (separados de los recursos
del Programa de Regionalizacion), y se han tramitado por medio de la actual
Direccion de Proyectos:

a. Cantidad total de plazas docentes destacadas en proyectos de Extension en 2019

y 2020. Se agradece proporcionar los detalles de las codificaciones de las plazas
y su porcentaje de uso.
Afno 2019

Jornada

Plaza

Cantidad plazas 14 equivalente a 4,05 TC
Afo 2020

| Semestre
Plaza

Jornada

Cantidad plazas 13 equivalente a 3,80 TC
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Il Semestre
Plaza Jornada

Cantidad plazas 22 equivalente a 7,25 TC

c. Cantidad total de plazas docentes destacadas en proyectos de Investigacion en
2019 y 2020. Se agradece proporcionar los detalles de las codificaciones de las
plazas y su porcentaje de uso
| Semestre 2019

Cantidad
plazas 102
equivalente
a 84,13TC

Il Semestre 2019

Cantidad
plazas 102
equivalente
a 4,43TC

| Semestre 2020

Cantidad
plazas 100
equivalente
a 82,28TC

Il Semestre 2020

Cantidad
plazas 101
equivalente
a 83,35TC
d. Presupuesto asignado a proyectos de Extension en 2019 y 2020.
2019 2020
84.800.000,00 80.316.074,00

f. Presupuesto asignado a proyectos de Investigacion en 2019 y 2020.
2019 2020
498.385.297,00 493.447.894,00

n

e. Mediante oficio VIE-258-2021 del 24 de junio de 2021, el Ing. Jorge Chaves Arce,
M.Sc., entonces Vicerrector de Investigacion y Extension, indicé a la coordinacion
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, lo siguiente:

“Con relacion a lo solicitado en el oficio SCI 590-2021 para que a lo interno de la VIE

analicemos y nos manifestemos sobre los siguientes aspectos:
“1. Una vez creada la Direccion de Extension, la actual Direccion de Proyectos y
futura Direccion de Investigacion traslade una cantidad de plazas docentes a la
nueva instancia. Esta cantidad de plazas sera igual o mayor a los tiempos
completos del segundo semestre del 2020 y asignada en el 2021. Esto
considerando las tendencias que se estan enfrentado por la pandemia y recesion
econdmica.
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f.

2. Recomendar al Consejo Institucional un porcentaje o monto del Fondo de
Investigacion y Extension para nutrir el presupuesto de la Direccion de Extension,
y asi seguir atendiendo un promedio de la cantidad de proyectos de extension que
se han estado atendiendo hasta la fecha.”
Luego de realizar la respectiva revisién de lo que la VIE ha venido aportando a los
proyectos de extension, adicional de lo correspondiente a los fondos de
regionalizacidon universitaria, podemos trasladar 5 tiempos completos adicionales,
es decir un 15% de las plazas que actualmente tenemos disponibles para
proyectos de investigacion.
En lo que respecta a los fondos para proyectos de extension esta vicerrectoria,
de manera adicional a los fondos operativos del programa de regionalizacion
universitaria, estaria trasladando 40 millones de colones, de los disponible
actualmente para proyectos de investigacion, esto seria un 24% de los fondos
disponibles para proyectos de investigacion, que, sumado a los recursos de
regionalizacion y de la ley de cemento, daria un presupuesto de operacion
mucho mayor para proyectos de extension de lo que hemos dedicado hasta la
fecha.
...” (La negrita es proveida)

Mediante el oficio SCI-826-2022, fechado 19 de agosto del 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en su momento Rector,
fue remitida, entre otras, la siguiente observacion efectuada en el marco de la
revision de la propuesta de renovacion y modificacién de plazas financiadas con
fondos FEES y Fondos del Sistema con miras al periodo 2023:

“La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 982-2022, del 11 de
agosto de 2022, inicid el andlisis del oficio R-695-2022, con fecha de recibido 05 de
agosto de 2022, en el cual se remite la propuesta de Renovacion y reconversion de
plazas fondos FEES y FS 2023.

Como parte del analisis se invité al MAE. Marcel Hernandez, colaborador de la OPI, el

cual realizé presentacion general del tema.

De acuerdo a la presentacion se realizan las siguientes observaciones:

v Dado [sic] la posibilidad para el otro afio de finalizar el tramite de creacion de la
Direccion de Extension, se estima de interés conocer qué previsiones en cuanto a
plazas para la Direccién, equipo de apoyo y plazas de profesor, podrian estarse
destacando en esta nueva direccion.

”

g. El oficio anterior fue contestado por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en su

momento Rector, mediante el memorando R-788-2022, con fecha del 25 de agosto
de 2022, indicando en lo conducente:

“En atencién al oficio SCI-826-2022, del 19 de agosto de 2022, referente a

las consultas realizadas se procede a detallar:

I. De las plazas para la Direccion de Extension, en la propuesta se asignan

las siguientes plazas:

a. Seis plazas de Profesor (CT0452- CT0453- CT0454- CT0456- CT0457- CT0459)

b. Dos plazas de Técnico en Administracién (CT0455- CT0458)
c. Una plaza Profesional en Administracion (FS0016)

Lo anterior, se respalda segun propuesta de creacién para la Direccion de
Extension.

”

h. E.r{la Sesion Ordinaria No. 3290, Articulo 7, del 25 de noviembre de 2022, el Consejo

Institucional aprob6 la renovacion y modificacion de plazas para el periodo 2023.
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Dentro de las plazas aprobadas se extraen las lineas relacionadas al tema en
desarrollo:

“

SE ACUERDA:
a. Aprobar para el afio 2023, la renovacién y modificacion de las siguientes plazas,
cuyo requerimiento presupuestario se encuentra contenido en el Presupuesto

Ordinario 2023, con cargo a los Fondos FEES:

Categoria Jornada

Adscrita a:

Periodo

Condicién
por
aprobar

Justificacion

Extension

Investigacion|

. NT0280- Profesor (a) |Direccién de Modificacion [Desarrollar
Vicerrectoria| 1 Proyectos proyectos de
de extension.
Investigacion| Codigo
v Extension [anterior Pasa de temporal
ICTO410- A permanente
1

72 4. NT0282-( Profesor (a) |Direccion de C130 100% 12 1 [Permanente Modificacion [Desarrollar
Vicerrectoria| 1 Proyectos proyectos de
de extension.
Investigacion| Codigo
v Extension |anterior Pasa de temporal

ICT0412- A permanente
1

74 NVicerrectoria[NT0284-| Profesor (a) Direccion C130 100% 12 1 |Permanente Modificacién [Coordinar y
de 1 Vicerrectoria desarrollar
Investigacion de proyectos de
ly Extension | Cédigo Investigacion extension.

anterior y Extension
ICT0452- (Programa Pasa de temporal
1 Extension) g permanente

75 |Vicerrectoria[NT0285-| Profesor (a) Direccion C130 100% 12 1 |Permanente Modificacién [Coordinar y
de 1 Vicerrectoria desarrollar
Investigacion de proyectos de
ly Extension | Codigo Investigacion| extension.

anterior y Extension
ICT0453- (Programa Pasa de temporal
1 Extension) & permanente

76 |Vicerrectoria[NT0286-| Profesor (a) Direccién C130 50% 12 0,5 [Permanente Maodificacion [Coordinar y
de 1 Vicerrectoria desarrollar
Investigacion de proyectos de
v Extension | Cédigo Investigacion extension.

anterior y Extension
ICT0454- (Programa Pasa de temporal
1 Extension) A permanente

77 Nicerrectoria|CT0455-|Técnico (a) en| Direccion C125 100% 12 1 Temporal [Renovacion |Apoyar en labores
de 1 IAdministracion |Vicerrectoria técnico
Investigacion de administrativas de
v Extension Investigacion gestion al

y Extension Programa de
(Programa Extension.
Extension)

78 |Vicerrectoria[NT0287-| Profesor (a) Direccién C130 100% 12 1 [Permanente Modificacion |[Coordinar y
de 1 Vicerrectoria desarrollar
Investigacion de proyectos de
ly Extension | Codigo Investigacion| extension.

anterior y Extension
ICT0456- (Programa Pasa de temporal
1 Extension) A permanente

79 |Vicerrectoria[NT0288-| Profesor (a) Direccién C130 100% 12 1 [Permanente Modificacién |[Coordinar y
de 1 Vicerrectoria desarrollar
Investigacion de proyectos de
v Extension | Cédigo Investigacion extension.

anterior y Extension
ICT0457- (Programa Pasa de temporal
1 Extension) A permanente

80 |Vicerrectoria|CT0458-|Técnico (a) en| Direccion C125 100% 12 1 Temporal [Renovacion |Apoyar en labores
de 1 IAdministracion |Vicerrectoria técnico
Investigacion de administrativas de

estion al
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y Extension Programa de
(Programa Extension.
Extension)

81 |Vicerrectoria[NT0289-| Profesor (a) Direccion C130 100% 12 1 [Permanente Modificacion |[Coordinar y
de 1 Vicerrectoria desarrollar
Investigacion de proyectos de
v Extension | Cédigo Investigacion extension.  Sera

anterior y Extension utilizada 50%
ICT0459- (Programa Centro Académico
1 Extension) Limon y 50%
Campus San
Carlos.
Pasa de temporal
@ permanente

b. Aprobar para el afio 2023, la renovacion y modificacion de las siguientes plazas,
cuyos recursos fueron incorporados en el Presupuesto Ordinario 2023, con cargo a
los Fondos del Sistema:

Programa o . Condicion

No. Sub : Puesto Adscrita a: | Categoria | Jornada | Periodo | TCE T;?:de por Justificacién

Programa aprobar

\Vicerrectoria [FS0016-{ Profesional en| Direccion Temporal [Renovacion [Para dar
de 1  |Administracion |Vicerrectoria lseguimiento en
Investigacion de el andlisis,
v Extension Investigacion revision,

y Extension ejecucion y
ontrol de los
procesos
especificos en
materia
presupuestaria
b
administrativa

”

i. Sobre el Programa de Regionalizacion Interuniversitaria, el Ing. Jorge Chaves Arce,
entonces Vicerrector de Investigacion y Extension, rindié un informe al Consejo
Institucional, por medio del oficio VIE-385-2022 del 24 de octubre de 2022, en
atencion al acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3131, articulo 7, inciso b, del 14 de
agosto de 2019, que fue reiterado en la Sesion Ordinaria No. 3258, Articulo 12, del
06 de abril de 2022, sobre la necesidad de analizar el “Programa de Regionalizacion
Interuniversitaria” en el marco de las “Normas para la gestion de programas de
investigacion y extensién en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. Se extrae de
dicho informe lo siguiente:

Las Normas para la Gestion de los Programas de Investigacion y Extension (NGPIE)
se pueden encontrar en la Guia para la Gestién Interna de la Investigaciéon y la
Extension en el ITCR a partir de la pagina 59 Anexo A3. Para facilitar el analisis se
presentara una tabla donde en la primera columna se coloca el articulo de las Normas
para la Gestion Interna de los Programas de Investigacion y Extension, en la segunda
columna el nivel de cumplimiento de dichas normas por parte del Programa de
Investigacion y Extensién en Regionalizacién y en la tercera columna se presentan
comentarios diversos.
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Tabla 1
Cumplimiento de las normas para la gestion de programas de investigacion y extension por
parte del Programa de Regionalizacion Universitaria. (PIERU)

MNorma para la Gestion Nivel de Comentarios u observaciones
de Programas (NGPIE) cumplimiento del
PIERU
- Ubicacidn del programa Cumple No hay
en la VIE o escuela afin.
-Alcance superior a un Cumple No hay
proyecto
-Objetivos generales y Cumple  con lo No hay
especificos planteado para un

programa de |y E
-Sobre las caracter(sticas | Cumple con  las | A la fecha, el programa de Regionalizacidn no ha
de los programas (Art. caracteristicas de un | sido evaluado por parte del CIE, no significa que
tercero) programa, salvo con | no rinda cuentas, pues es incluido en el informe
la evaluacién que | anual de labores de la VIE y sus resultados son
debe realizarse cada | conocidos tanto a nivel de Consejo Institucional

3 afios. como de la AlR.
- Estructura del programa Cumple Participan varias escuelas y académicos en
(Art. cuarto) proyectos, hay representacién VIE.
-Sobre financiamiento Cumple, el programa Para los proyectos de regionalizacion hay
(Art. gquinto) funciona con financiamiento desde el CONARE que se
presupuesto incorpora al presupuesto TEC
asignado por la VIE.
-Sobre las funciones del Cumple Son funciones generales que abarcan a todos los
CIE y la persona programas.
vicerrectora de la VIE
(Art. sexto v séptimo)
-Funciones de los No cumple El coordinador no es elegido por el grupo.
miembros del programa Mo proponen la incorporacién o exclusion de
(Art. octavo) miembros.

Los miembros del programa no aprueban el Plan
de Trabajo, ni tampoco el CIE.
-Caracteristicas del Mo cumple Se cumple con el requisite de categoria
Coordinador del profesional, no se cumple con el plazo de
programa (Art. noveno) nombramiento anual.
-Funciones del Cumple Hay cumplimiento de las funciones, sin embargo,
coordinador (Art. décimo) se debe anotar que el énfasis en extensidn.
Norma para la Gestién Nivel de Comentarios/observaciones
de Programas (NGPIE) cumplimiento del
PIERU
-Evaluacion de los Mo cumple El CIE no evalla a este programa como si lo hace
programas (Art. décimo con el resto de programas, sin embargo, el
primero) programa de regionalizacidon se evalla en el
Consejo de Vicerrectorla de la VIE y es parte del
informe de labores que se eleva al Rector, luego
al Consejo Institucional y finalmente a la AlR.

A partir del Art. décimo segundo se establecen requisitos para la creacidén de programas de
investigacion, no se indican acd pues ya se habla indicado que este programa cumplid con los todos
los requisitos de creacidn de programa que se establece en la normativa actual.

Es claro que el programa de investigacion y extension en regionalizacién universitaria
creado por acuerdo del Consejo Institucional No. 2746 del 15 de diciembre del 2011
ha venido funcionando de forma paralela con el modelo y acciones de regionalizacion
universitaria establecidas desde el CONARE desde el afio 2008 y que todavia estan
vigentes, pues si bien el CONARE ha tomado una serie de acuerdos que debitan la
estructura y funcionamiento de ese modelo, todavia varios de los acuerdos que lo
sustentaban no han sido derogados...

La necesidad de cumplir con nuestros compromisos dentro del sistema CONARE,
atender lo relativo a la ejecucion y seguimiento de proyectos con fondos del sistema
para regionalizacion y las propias disposiciones internas de la Institucion en materia
de regionalizacién universitaria, han dificultado el funcionamiento del programa de
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investigacion y extension de regionalizacion dentro de la normativa interna para el
funcionamiento de este tipo de programas, pues es evidente que ejecuta acciones y
asume responsabilidades propias de una estructura que gestiona el proceso de
extension universitaria.

Sobre la recomendacion al Consejo Institucional referente a la aprobacion o cambio en
la normativa para el mejor funcionamiento del tema de regionalizacion universitaria,
nos permitimos recomendar lo siguiente:

2.

3.

”

Desde el grupo de trabajo que se organizd para discutir sobre el tema de
regionalizacién, se consider6 que un programa de investigacion y extension en
regionalizacién universitaria es pertinente para la institucién, pues permitiria la
generacion de proyectos de extension, investigacion o bien proyectos que articulen
la investigacion con la extension e incluso con la docencia en las regiones. Para
lograr esto es imperativo liberar a este programa de la carga que implica el asumir
asuntos propios de una instancia que gestione la extension en la Institucion.
Acelerar, hasta donde sea posible, la creacion de la Direccién de Extension, esto
permitiria que dicha Direccién asuma los compromisos asociados a la extension
universitaria, incluyendo la participacion en las instancias del CONARE vy liberaria
al Programa de Investigacion y Extension en Regionalizacion de la sobrecarga de
asuntos de gestion de la extension.

j. Las propuestas del reglamento de funciones de la Direccion de Extension y de la
Direccion de Investigacion, se registran recibidas en el oficio CIE-023-2023 del 01
de marzo de 2023, a solicitud de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
(oficio SCI-1344-2022 del 19 de diciembre de 2022).

8. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamind en su reunion No. 811,
efectuada el 08 de junio de 2023, lo siguiente:
“‘Resultando que:
1. Con la reciente reforma efectuada al articulo 70 del Estatuto Organico del ITCR, por

el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3292, Articulo 10, del 09 de
diciembre de 2022, se crea la Direccion de Extension y se varia el nombre de la actual
Direccion de Proyectos para que se llame Direccion de Investigacion. Estos cambios
entran a regir a partir del préximo 01 de julio de 2023, segln dispone el Transitorio 8.

Considerando que:
1. Crear la Direccion de Extension conlleva no solo las reformas estatutarias ya

efectuadas para incorporar esta Direccibn como parte de la estructura de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, sino que también se deben analizar los
aspectos organizativos y de presupuesto que faculten su correcta operacion.

La ultima concepcién de la Direccion de Extension partié de que no era requerida
nueva infraestructura, equipamiento, ni crear plazas o disponer de presupuesto
adicional y asi quedé indicado en el estudio técnico efectuado por la Oficina de
Planificacion Institucional (OPI-606-2020), sino que la operacién de la dependencia
guedaria sufragada con los recursos actualmente destinados en el accionar del
Programa de Regionalizacion Interuniversitaria. Aunado a ello, se le sumaria el aporte
de recursos existentes en la Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE) para la
ejecucion de proyectos de extension, los cuales a la fecha son operados desde la
actual Direccion de Proyectos, y que como fue indicado en el oficio VIE-258-2021, se
trataria de un aporte de 15% de las plazas disponibles para proyectos
(aproximadamente cinco tiempos completos) y un 24% de los fondos disponibles para
proyectos (aproximadamente 40 millones en términos del presupuesto 2021).

Sobre las funciones. Tanto para la Direccion de Extension, como para la Direccion
de Investigacion, se tiene que sus funciones deben ser definidas en un reglamento
aprobado por el Consejo Institucional, conforme se dispone en el articulo 70 del
Estatuto Organico.

Estas propuestas reglamentarias se encuentran pendientes de dictamen en el seno
de esta Comision, siendo aportadas las mismas por el Consejo de Investigacion y
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Extension en el oficio CIE-023-2023 del 01 de marzo de 2023. Al respecto, es
importante considerar que no es factible atender las disposiciones del Reglamento
de Normalizacion Institucional para ambos cuerpos normativos, antes de que entre
en operacién la Direccion de Extension, sea el 01 de julio de 2023.
Sobre aspectos estratégicos de la Direccion de Extensién. En vista de que la
Direccion de Extension estaria iniciando operaciones este 01 de julio de 2023 sin
contar con su reglamentacion, se estima necesario que, con el fin de orientar, se deje
indicaciéon de que la funcién estratégica de esta dependencia sera apoyar los
procesos de formulacién, evaluacidon, aprobacion y ejecucion de proyectos y
actividades de extension en el ITCR.
Sobre el Programa de Regionalizacion Interuniversitaria. Todos los programas
de investigacion o extension existentes en la Institucion, deben estar sujetos a la
normativa que les rige, sean las Normas para la gestion de programas de
investigacion y extensién en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por cuanto las
figuras de administracién con que fue concebido el Programa de Regionalizacion no
son viables institucionalmente, incluso considerando las figuras que actualmente
operan, y asi se evidencia en el oficio VIE-385-2022, en el cual se suministr6 el
estudio efectuado para ese Programa en el marco de las Normas detalladas.

Dada esta incompatibilidad normativa y la funcion estratégica que tendra la Direccion

de Extensién, donde sera la instancia que apoyara los procesos de formulacion,

evaluacién, aprobacion y ejecucién de proyectos tanto de extensién, regionalizacién

y accion social, se hace necesario enderezar la estructura actual, eliminando el

Programa de Regionalizacién Interuniversitaria, aprobado por acuerdo del Consejo

Institucional, correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 2746, articulo 9, del 15 de

diciembre del 2011.

Es importante que se tome en consideracién que, si se llega considerar pertinente

para la Institucién un programa de investigacion y extension en regionalizacion, este

debe ser propuesto al Consejo Institucional en el marco de la hormativa que rige al

ITCR.

Sobre el plan de transicién. Sobre las acciones que se indicaron en el estudio OPI-

606-2020 y algunas remozadas en el oficio VIE-007-2021, se tiene que, es necesario

que una vez que entre en operacién la Direccibn de Extension, se realicen las

actividades siguientes:

- Realizar la sistematizaciéon de la informacion y registro de los proyectos de
regionalizacién, extensiéon y accién social del ITCR, en un plazo no mayor a seis
meses.

- Realizar una revision exhaustiva de la normativa que rige la extension en el
ITCR y recomendar los cambios pertinentes ante la Vicerrectoria de
Investigacion y Extensién y el Consejo Institucional segun corresponda, en un
plazo no mayor a seis meses.

Sobre las plazas. La Direcciébn de Extensién tendria una estructura de plazas

estimada segun se detalla en el cuadro siguiente, el cual se ha construido tomando

como insumo el estudio técnico OPI-606-2020, donde se detalla el equipo de trabajo
del Programa de Regionalizacién Interuniversitaria que pasaria a la Direccién de

Extension, lo cuales se han contrastado con los datos sobre plazas incluidas en el

periodo 2023 con miras a ser destinadas a la Direccion de Extension, segun oficio R-

788-2022 y acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3290,

Articulo 7, del 25 de noviembre de 2022:

Referencia de
creacion/

Ejecutivo (a)

14, del 07 de junio
de 2017

Plaza Puesto Cat. | TC - Descripcidn
renovacion/
modificacion
NTO0215-1 | Director (&) 23 1 | SO 3025, Articulo | Para nombrar a la persona que

ejerza la direccion de la Direccién de
Extensién

NT0284-1

Profesor (a)

23

NT0285-1

Profesor (a)

23

SO 3290, Articulo
7, del 25 de

Coordinar y desarrollar proyectos de
extension.
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noviembre de
NT0286-1 | Profesor (a) 23 0.5| 2022
NT0287-1 | Profesor (a) 23 1
NT0288-1 | Profesor (a) 23 1
NT0289-1 | Profesor (a) 23 1 Coordinar y desarrollar proyectos de
extension. Serda utilizada 50%
Centro Académico Limon y 50%
Campus San Carlos.
CT0455-1 | Técnico (a) erl 16 1 Apoyar en labores técnico
Administracion administrativas
CT0458-1 | Técnico (a) erl 16 1 Apoyar en labores  técnico
Administracion administrativas
FS0016-1 | Profesional er 23 1 Para dar seguimiento en el analisis,
Administracion revision, ejecucién y control de los
procesos especificos en materia
presupuestaria y administrativa

Es importante resaltar que las plazas detalladas en el cuadro no incluyen el aporte
adicional que hara la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, segun oficio VIE-
258-2021, lo cual afadiria aproximadamente cinco tiempos completos de plazas de
Profesor (a), las cuales deberan trasladarse.

También, hay que indicar que todas las plazas detalladas en el cuadro ya estan
creadas, y a la fecha, excepto una, esas plazas ya tienen financiamiento FEES y no
de Fondos del Sistema, lo cual evidencia la sostenibilidad que se ha procurado para
esta Direccion.

En cuanto a la plaza NT0289-1 detallada en el cuadro, se estima necesario atender
la necesidad de validar el puesto actual, elemento que fue detallado por esta
Comision a la Vicerrectoria de Investigacion y Extensiéon en el oficio SCI-1734-2020,
dado que se ha estado utilizando el puesto de Profesor (a) con funciones que
corresponden a un perfil que coadyuva a la elaboracién y ejecucion de los proyectos,
mas no es quien ejecuta o coordina un proyecto; en este aspecto, fue concordante la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, segun se indic6 en el oficio VIE-007-2021.
Por ende, el puesto debe ser validado por el Departamento de Gestion del Talento
Humano para determinar si corresponde a Profesor (a) o bien a Gestor (a) de
proyectos, u otro. Aunado a ello se resalta la necesidad de que, mientras se obtiene
el resultado de las funciones de dicha plaza, se dote de soporte en gestion de
proyectos a la Direccién de Extension con los recursos existentes en la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension, caso contrario, se tendria una Direccién que atiende
gestiones de proyectos, sin contar con una persona Gestora de Proyectos, lo cual no
es pertinente para su buen accionar.

Sobre el presupuesto de operacion inicial. Se tiene que la Direccion de Extensiéon
administrara los recursos que actualmente se justifican en los proyectos del Programa
de Regionalizacion Interuniversitaria, y ademas se le dotara de al menos un 24% de
los fondos disponibles en la VIE para proyectos, segun se indic6 en el oficio VIE-258-
2021, los cuales deberan trasladarse.

Todos los aspectos que se han desarrollado en este apartado requieren acciones y
decisiones para procurar la correcta operacion de la Direccion de Extensién, en
conjunto con la Direccion de Investigacion.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que disponga lo siguiente para el inicio de
operaciones de la Direccion de Extension:

a. La funcion estratégica de la Direccion de Extension sea apoyar los procesos de

formulacion, evaluacién, aprobacién y ejecucion de proyectos y actividades de
extension en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Elimine el Programa de Regionalizacién Interuniversitaria, creado por acuerdo de la
Sesién Ordinaria No. 2746, articulo 9, del 15 de diciembre de 2011.
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C.

d.

Deje pendiente de aprobacion los reglamentos de funciones de la Direccion de
Extension y de la Direccion de Investigacion, con el fin de que se atiendan las
regulaciones en materia de normalizacion institucional.

Adscriba las plazas NT0215-1, NT0284-1, NTO0285-1, NT0286-1, NT0287-1,

NT0288-1, NT0289-1, CT0455-1, CT0458-1 y FS0016-1, a la Direccién de
Extension, a partir del 01 de julio de 2023.

e. Solicite a la Rectoria que gire las instrucciones que sean necesarias a fin de que:

Vi.

Vii.

viii.

Se efectlen los ajustes requeridos para que, a partir del 01 de julio de 2023, la
Direccion de Extension y la Direccion de Investigacion (nombre anterior: Direccion
de Proyectos) estén consideradas como unidades ejecutoras.

A partir del 01 de julio de 2023, el organigrama institucional incorpore a la Direccion

de Extension, asi como la actualizacion del nombre de la Direccién de Proyectos

a Direccion de Investigacion.

Oportunamente se efectlde el nombramiento de la persona que ejercera la jefatura

de la Direccion de Extension a partir del 01 de julio de 2023, segun se dispone en

el numeral 26.n del Estatuto Orgéanico del ITCR.

Se integre a la persona que ejerza la Direccién de Extensién en el Consejo de

Investigacién y Extension, a partir del 01 de julio de 2023, atendiendo el numeral

41.b del Estatuto Organico del ITCR.

Se asigne a la Direccién de Extension los recursos de operacion que actualmente

se justifican en los proyectos del Programa de Regionalizaciéon Interuniversitaria.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension haga llegar al Consejo Institucional

a través de la Rectoria, a mas tardar el 15 de agosto de 2023, la programacion

para:

- Eltraslado de los cinco tiempos completos adicionales (15% de las plazas que
se tengan disponibles para proyectos de investigacion) que seran adscritos a
la Direccién de Extension para la ejecucion de proyectos, segiin compromiso
detallado en el oficio VIE-258-2021.

- La asignacion del 24% de los fondos disponibles en la Vicerrectoria de
Investigacién y Extension para el desarrollo de proyectos (presupuesto de
operacion), que seran trasladados a la Direccibn de Extension, segln
compromiso detallado en el oficio VIE-258-2021.

El Departamento de Gestion del Talento Humano determine si las funciones que

se requieren desde la plaza NT0289-1 corresponden al puesto de Profesor (a) o

bien a Gestor (a) de proyectos, u otro segun corresponda. La funcién medular que

se espera de la plaza es coadyuvar a las personas extensionistas en la elaboracién

y ejecucion de los proyectos, asi mismo, se espera que participe en la fase de

aprobacién de los proyectos. En caso de que el resultado del estudio indique que

la plaza corresponde a un puesto distinto del actual, se haga llegar al Consejo

Institucional, la correspondiente solicitud de modificacion de la plaza atendiendo

los numerales 2 y 3 de las Normas de Contratacién y Remuneracion del Personal

del ITCR. Es importante que se ponga en conocimiento al Consejo Institucional, el
resultado de lo actuado.

Mientras se obtiene el resultado del estudio de la plaza NT0289-1 indicado en el

punto anterior, se dote de soporte en gestion de proyectos a la Direccion de

Extension, con el personal destacado en esta labor en la Vicerrectoria de

Investigacion y Extension.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién proponga politicas especificas de

formulacion del PAO-Presupuesto 2025, de forma que se considere desde la fase

de formulacién de ese ejercicio presupuestario, la previsiéon de la distribucion de
recursos para financiar la investigacion y la extension.

La Direccién de Extension atienda los elementos siguientes incluidos en el plan de

transicion que se propuso en el estudio OPI-606-2020, posteriormente remozado

parcialmente en el oficio VIE-007-2021 y finalmente ajustado por esta Comision,
quedando en lo que interesa, lo siguiente:
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- Realizar la sistematizacién de la informacion y registro de los proyectos de
regionalizacion, extension y accion social del ITCR, en un plazo no mayor a
seis meses.

- Realizar una revisién exhaustiva de la normativa que rige la extensiéon en el
ITCR y recomendar los cambios pertinentes ante la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension y el Consejo Institucional segun corresponda, en un
plazo no mayor a ocho meses.” (La negrita corresponde al original)

CONSIDERANDO QUE:

1.

La operacion de la Direccion de Investigacion como instancia encargada de la gestion
de la investigacion y de la Direccion de Extension como instancia encargada de la
gestion de la extension, inicia a partir de este 1° de julio de 2023, segun indico este
Consejo en el Transitorio 8 del Estatuto Organico del ITCR, que dispuso esa fecha para
la vigencia de las reformas estatutarias efectuadas a los articulos 53 bis y 70 (Sesion
Ordinaria No. 3292, Articulo 10, del 09 de diciembre de 2022).

En sintesis, dichas reformas derivaron en la creacién de la Direccion de Extension y la
variacion del nombre de la actual Direccién de Proyectos para que se llame Direccion
de Investigacion.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha puesto en conocimiento a
través del dictamen que data de su reunion No. 811, efectuada el 8 de junio de 2023, y
gue se indica en el resultando 9, una serie de aspectos que deben ser resueltos para el
inicio de operacion de la Direccién de Extension en conjunto con la Direccion de
Investigacion. Dentro de estos, se detallan aspectos referidos a: organizacion,
funciones, plazas, presupuesto de operacion y plan de transicion.

Este organo concuerda con el andlisis efectuado por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, por cuanto, de forma pormenorizada y con especial apego
a la normativa institucional, se han recogido todos aquellos elementos que se han tenido
a la mira, que deben ser atendidos para poner en marcha el cambio organizacional que
iniciara este 1 de julio de 2023 con estas dos direcciones (Investigacion y Extension);
por cuanto, se acogen sus razonamientos y recomendaciones en todos sus términos.

SE ACUERDA:
a. Disponer que la funcion estratégica de la Direccibn de Extensién serd apoyar los

procesos de formulacion, evaluacién, aprobacion y ejecucion de proyectos y actividades
de extension en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Eliminar el Programa de Regionalizacién Interuniversitaria, creado por acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 2746, articulo 9, del 15 de diciembre de 2011, a partir del 1 de
julio de 2023.

Dejar pendientes de aprobacion los reglamentos de funciones de la Direccion de
Extension y de la Direccion de Investigacion, hasta que se encuentren atendidas las
disposiciones del Reglamento de Normalizacion Institucional.

Adscribir las plazas NT0215-1, NT0284-1, NT0285-1, NT0286-1, NT0287-1, NT0288-1,
NT0289-1, CT0455-1, CT0458-1y FS0016-1, a la Direccién de Extension, a partir del 1
de julio de 2023.

. Solicitar a la Rectoria que gire las instrucciones que sean necesarias a fin de que:

i. Se efectuen los ajustes requeridos para que, a partir del 1 de julio de 2023, la
Direccion de Extension y la Direccion de Investigacion (nombre anterior: Direccion
de Proyectos) estén consideradas como unidades ejecutoras.

ii. A partirdel 1 de julio de 2023, el organigrama institucional incorpore a la Direccion
de Extension, asi como la actualizacion del nombre de la Direccion de Proyectos
a Direccién de Investigacion.

iii. Oportunamente se efectle el nombramiento de la persona que ejercera la jefatura
de la Direccién de Extensién a partir del 1 de julio de 2023, segun se dispone en
el numeral 26.n del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica.
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f.

iv. Se integre a la persona que ejerza la Direccion de Extension en el Consejo de
Investigacion y Extension, a partir del 1 de julio de 2023, atendiendo el numeral
41.b del Estatuto Organico del ITCR.

v. Se asigne a la Direccién de Extension los recursos de operacion que actualmente
se justifican en los proyectos del Programa de Regionalizacion Interuniversitaria.

vi. La Vicerrectoria de Investigacion y Extension haga llegar al Consejo Institucional
a través de la Rectoria, a mas tardar el 15 de agosto de 2023, la programacion
para:

- Eltraslado de los cinco tiempos completos adicionales (15% de las plazas que
se tengan disponibles para proyectos de investigacion) que seran adscritos a
la Direccion de Extension para la ejecucion de proyectos, segin compromiso
detallado en el oficio VIE-258-2021.

- La asignacion del 24% de los fondos disponibles en la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension para el desarrollo de proyectos (presupuesto de
operacion), que seran trasladados a la Direccion de Extension, segun
compromiso detallado en el oficio VIE-258-2021.

vii. El Departamento de Gestion del Talento Humano determine si las funciones que
se requieren desde la plaza NT0289-1 corresponden al puesto de Profesor (a) o
bien a Gestor (a) de proyectos, u otro segun corresponda. La funcion medular
gue se espera de la plaza es coadyuvar a las personas extensionistas en la
elaboracién y ejecucién de los proyectos, asi mismo, se espera que participe en
la fase de aprobacién de los proyectos. En caso de que el resultado del estudio
indique que la plaza corresponde a un puesto distinto del actual, se haga llegar al
Consejo Institucional, la correspondiente solicitud de modificacién de la plaza
atendiendo los numerales 2 y 3 de las Normas de Contrataciéon y Remuneracion
del Personal del ITCR.

La Rectoria deberd comunicar el resultado de lo actuado en este punto, a mas

tardar el 31 de agosto de 2023.

viii. Mientras se obtiene el resultado del estudio de la plaza NT0289-1 indicado en el
punto anterior, se dote de soporte en gestion de proyectos a la Direccion de
Extensidon, con el personal destacado en esta labor en la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

ix. La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién proponga politicas especificas de
formulacion del PAO-Presupuesto 2025, de forma que se considere desde la fase
de formulacion de ese ejercicio presupuestario, la prevision de la distribucién de
recursos para financiar la investigacion y la extension.

X. La Direccion de Extension atienda los elementos siguientes incluidos en el plan
de transicibn que se propuso en el estudio OPI-606-2020, posteriormente
remozado parcialmente en el oficio VIE-007-2021 y finalmente ajustado por esta
Comision, quedando en lo que interesa, lo siguiente:

- Realizar la sistematizacion de la informacion y registro de los proyectos de
regionalizacién, extension y accién social del ITCR, en un plazo no mayor a
seis meses.

- Realizar una revision exhaustiva de la normativa que rige la extension en el
ITCR y recomendar los cambios pertinentes ante la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension y el Consejo Institucional segun corresponda, en un
plazo no mayor a ocho meses.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo

maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo

de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
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establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

g. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3314.

ARTICULO 13. Disposiciones Convocatoria 2024 para la presentacion de

propuestas nuevas de: actividades de fortalecimiento de la
investigacion y de extensidon, proyectos de investigacion vy
extension vinculados a formacién en posgrados, y proyectos de
investigacion y de extension. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada:

Disposiciones Convocatoria 2024 para la presentacion de propuestas nuevas de:

actividades de fortalecimiento de la investigacion y de extensién, proyectos de

investigacion y extension vinculados a formacion en posgrados, y proyectos de

investigacion y de extension, a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“3. Investigacion: Se desarrollardn programas y proyectos de investigacion y
desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion educativa
y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento
institucionales, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacién de conocimiento.”

“4. Extension y Accion Social: Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extensidn y accion social, como una forma de vinculacién con
los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién
institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y organizativo,
para contribuir en el desarrollo integral del pais.”

“5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores préacticas de gestiéon para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”

“9. Desarrollo Regional: Se fortalecerd la vinculacibn permanente de los
campus tecnoldgicos locales y centros académicos con los actores del sector
sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y acciones
académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la poblacion
de sus areas de influencia.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece en el articulo
18, las funciones y competencias del Consejo Institucional, dentro de las que se
destaca:

“@
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b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgénico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucién no atribuidas a
ningun otro 6érgano.”

3. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece en su articulo
34, las siguientes funciones de la persona que ejerce la direccion de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension:

“a. Planear, coordinar, supervisar, evaluar y estimular la investigacion y la
extension en el Instituto

b. Identificar y promover campos de investigacion y extension en el area de
competencia del Instituto, con base en las necesidades de desarrollo nacional
c. Procurar la eficiencia de las labores de investigacion y extension y velar por
su vinculacion con la labor docente

d. Ejecutar el presupuesto de investigacion y extension

e. Procurar recursos extraordinarios para financiar programas de investigacion
y extensién, siempre que estos respondan a los fines y principios del Instituto
y ho comprometan su autonomia

g. Asegurar que los resultados de las investigaciones lleguen a sus
beneficiarios...”

4. Las funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension se encuentran
dispuestas en el articulo 42 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, del cual se extrae:

“a. Aprobar los proyectos de investigacion y extension del Instituto

5. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ordena en el numeral 121,
lo siguiente:

“El Consejo Institucional establecera quinquenalmente un porcentaje minimo del
presupuesto ordinario del Instituto para el fondo propio de investigacion y
extension. Este fondo serd ejecutado por la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, de acuerdo con el reglamento correspondiente, para ser destinado a
proyectos especificos no financiables externamente.

El Consejo Institucional definird de este monto una fracciébn para financiar
proyectos de investigacion y extension de los Campus Tecnoldgicos Locales y
los Centros Académicos de impacto en su zona de influencia.”

6. La propuesta del “Reglamento general de la investigacion y la extension en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” se encuentra en revision por la Comisién ad hoc,
conformada para el estudio de esta propuesta, segun dispone el Reglamento de
Normalizacién Institucional, y se evidencia en los oficios SCI-462-2023 y SCI-494-
2023, fechados 18 y 31 de mayo del 2023, respectivamente, remitidos por la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

7. Mediante el oficio CIE-074-2023 del 19 de mayo de 2023, suscrito por Floria Roa
Gutiérrez Ph.D., Presidente del Consejo de Investigacidon y Extension de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, dirigido al Ing. Ing. Jorge Chaves Arce,
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10.

11.

Presidente a.i. del Consejo Institucional y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se comunico el
acuerdo del Consejo de Investigacion y Extension, correspondiente a la Sesion
Extraordinaria No. 09-2023, Articulo 1.2, celebrada el 17 de mayo del 2023, en el cual
se aprobaron para ser remitidas al Consejo Institucional las “Disposiciones para la
presentacion de propuestas nuevas de Actividades de Fortalecimiento de la
investigacion y de extension financiadas con fondos de la VIE, Convocatoria 2024”.
Mediante el oficio CIE-075-2023 del 19 de mayo de 2023, suscrito por Floria Roa
Gutiérrez Ph.D., Presidente del Consejo de Investigacion y Extension de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, dirigido al Ing. Ing. Jorge Chaves Arce,
Presidente a.i. del Consejo Institucional y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se comunicé el
acuerdo del Consejo de Investigacion y Extension, correspondiente a la Sesion
Extraordinaria No. 09-2023, Articulo 1.3, celebrada el 17 de mayo del 2023, en el cual
se aprobaron para ser remitidas al Consejo Institucional las “Disposiciones para la
presentacion de propuestas nuevas de proyectos de investigacion y de extensién
vinculados a formacion en posgrados, Convocatoria 2024”.
Mediante el oficio CIE-077-2023 del 19 de mayo de 2023, suscrito por Floria Roa
Gutiérrez Ph.D., Presidente del Consejo de Investigacion y Extension de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, dirigido al Ing. Ing. Jorge Chaves Arce,
Presidente a.i. del Consejo Institucional y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se comunicé el
acuerdo del Consejo de Investigacion y Extension, correspondiente a la Sesion
Extraordinaria No. 09-2023, Articulo 1.1, celebrada el 17 de mayo del 2023, en el cual
se aprobaron para ser remitidas al Consejo Institucional las “Disposiciones para la
presentacion de propuestas nuevas de proyectos de investigacion y de extensién
financiadas con fondos de la VIE, Convocatoria 2024”.
Mediante el oficio CIE-082-2023 del 25 de mayo de 2023, suscrito por Floria Roa
Gutiérrez Ph.D., Presidente del Consejo de Investigacion y Extension de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, dirigido al Ing. Ing. Jorge Chaves Arce,
Presidente a.i. del Consejo Institucional y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se comunicé el
acuerdo del Consejo de Investigacion y Extension, correspondiente a la Sesién
Ordinaria No. 10-2023, Articulo 9, celebrada el 24 de mayo del 2023, en el cual se
aprobo6 para ser remitidas al Consejo Institucional las “Definiciones de los tipos de
proyectos de extensidn sefalados en la propuesta de “Disposiciones para la
presentacion de propuestas nuevas de proyectos de investigacion y de extension
financiadas con fondos de la VIE, Convocatoria 2024”, disposiciones especificas para
proyectos de extension, indicadas en el inciso 4.1.1.”.
La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminé en su reunion No. 811,
efectuada el 08 de junio de 2023, sobre el contenido de los oficios CIE-074-2023, CIE-
075-2023, CIE-077-2023, CIE-082-2023, lo que se detalla a continuacion:
“Considerando que:

1. Por medio de los oficios CIE-074-2023, CIE-075-2023, CIE-077-2023 y CIE-
082-2023 se recibié de parte del Consejo de Investigacion y Extension, las
disposiciones para la Convocatoria 2024 de la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension. Dichas disposiciones se indica que fueron formuladas por el
Consejo de Investigacién y Extension de manera conjunta con personas
gestoras de proyectos de investigacion y extension, y se dividen en nuevas
propuestas de:

- Actividades de Fortalecimiento de la investigacion y de extension (oficio
CIE-074-2023)
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- Proyectos de investigacion y de extension vinculados a formacion en
posgrados (oficio CIE-075-2023)

- Proyectos de investigacion y de extension (oficios CIE-077-2023 y CIE-
082-2023)

2. La propuesta de disposiciones para la Convocatoria 2024 que aporto el
Consejo de Investigacion y Extensién, fue conocida por la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, iniciando su revision en la reunién No.
810 del 02 de junio de 2023, y finalizando la etapa de revision en la presente
reunion.

3. Se desprende del cronograma aprobado por el Consejo de Investigacion y
Extension y adjunto al oficio CIE-074-2023 para la presente convocatoria,
gue se espera que la Vicerrectoria de Investigacién y Extension la publique
el 19 de junio de 2023.

4. Se han encontrado necesarias las siguientes modificaciones en las
disposiciones recibidas:

En las actividades de fortalecimiento de la investigaciéon y la

extension:

- Se elimina la mencién a las areas de influencia de los campus y centros
académicos del ITCR, en tanto no todos los Campus y Centros tienen
area de influencia definida.

- Se elimina la mencién de que los Ejes de conocimiento estratégicos
son aprobados por la AIR.

- Se agrega la habilitacién para que, si los fondos disponibles lo permiten,
se pueda, ademas, aprobar actividades de fortalecimiento adicionales.

- Se agrega la habilitacion para que pueda participar el personal de
apoyo a la academia, bajo la figura de horas reconocimiento, es decir,
sin asignacién de horas VIE para el desarrollo de las actividades que
tenga a cargo.

- Se modifica la restriccion para las personas investigadoras o
extensionistas activas en la VIE o acreedoras de la categoria de
investigador consolidado, de forma que se permita su participacion,
pero Unicamente con horas de reconocimiento.

- Se varia la indicacion que decia que en estas actividades se “..podra
considerar la participacion en forma ad honorem de funcionarios de
otras universidades estatales, de instituciones del sector publico o de
empresas privadas...” para que indique en general personas externas
al ITCR, con ello se resguarda que personas jubiladas, por ejemplo, no
queden excluidas.

En los proyectos de investigacion y de extensién vinculados a

formacién en posgrados

- Se elimina la mencién al Plan Anual Operativo, en vista de que se trata
de proyectos que iniciaran en el afio 2024, y actualmente se tiene
aprobado el PAO 2023.

- Seincorpora el uso de lenguaje inclusivo en algunas menciones.

- Se varia que las solicitudes deban contar con el acuerdo de aval
otorgado por las instancias académicas a la que pertenecen la persona
tutora y la persona estudiante que participan en la propuesta, para que
Unicamente se requiera el aval del programa de posgrado al que
pertenece la persona estudiante que participa en la propuesta; en vista
de que es esa instancia la que debe incidir en las decisiones de orden
técnico, y no instancias que no se encuentran relacionadas al programa
de estudios en el cual se enmarca el proyecto.

- Se elimina la mencién a ejes transversales, ya que estos no estan
vigentes.



Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3314 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 70-109

En cuanto a la composicion de las calificaciones, se varia la mencion
de ‘instancia académica coordinadora” por ‘unidad de posgrado
correspondiente” de forma que la frase sea mas precisa.

Se elimina esta disposicién “Toda propuesta debera considerar en la
formulacién presupuestaria lo dispuesto en la Ley General de
Contratacion Puablica N°9986, articulo 8, inciso e.”

Se ajusta la redaccion en cuanto a las compras internacionales, de
forma que se comprenda que el equipo proponente debera considerar
no que las compras se efectlen en el primer semestre, ya que ello no
depende enteramente de ellos, sino que las gestiones se realicen en el
primer semestre.

Se incorpora un quinto criterio para los casos de empate entre
propuestas con igual calificacion, siendo “el azar”.

Si bien se cuestiona la posibilidad legal de que sea considerado como
cofinanciamiento los recursos propios generados por actividades de
vinculacion remunerada externa, que destine la instancia académica
para la ejecucion del proyecto, en vista de que e€sS0S recursos se
encuentran en administraciéon de la FUNDATEC; no se efectlan
cambios en las disposiciones, por carecer de insumos juridicos que
requieren tiempo para ser rendidos, lo cual, ademas, impediria atender
el cronograma previsto para esta Convocatoria.

En los proyectos de investigacion y de extensién

Se elimina la mencién al Plan Anual Operativo, en vista de que se trata
de proyectos que iniciaran en el afio 2024, y actualmente se tiene
aprobado el PAO 2023.

Se incorpora el uso de lenguaje inclusivo en algunas menciones.

En los criterios que se usaran en caso de empate entre propuestas con
igual calificaciéon, se varia el tercero de forma que tenga prioridad la
instancia académica con menor niumero de proyectos activos y no la
gue tenga mayor numero de proyectos activos.

Se ajusta la redaccion en cuanto a las compras internacionales, de
forma que se comprenda que el equipo proponente debera considerar
no que las compras se efectlen en el primer semestre, ya que ello no
depende enteramente de ellos, sino que las gestiones se realicen en el
primer semestre.

Se elimina esta disposicion “Toda propuesta debera considerar en la
formulacion presupuestaria lo dispuesto en la Ley General de
Contrataciéon Publica N°9986, articulo 8, inciso e.”

En la disposicién 4.1.1 que decia “Se destinara un fondo para financiar
proyectos de extension (extension docente, transferencia tecnolégica y
accion participativa). Con la finalidad de atender los procesos
sistematicos para la construccion de conocimientos y para la solucion
compartida de problemas cotidianos e inmediatos, desarrollados en
diferentes zonas del pais, que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de las personas.” Se efectuan ajustes para que sefale “Se
destinara un fondo para financiar proyectos de extension (extension
docente, transferencia tecnolégica y accién participativa y
colaborativa). Con la finalidad de atender los procesos sistematicos
para la construccion de conocimientos y para la atencion compartida
de necesidades, desarrollados en diferentes zonas del pais, que
contribuyan al mejoramiento de la comunidad y la calidad de vida de
las personas.

En los productos de divulgacion (4.1.4.b) se agregan los medios de
comunicacion institucionales.
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- Enlas definiciones detalladas en el inciso 4.1.1 se ajusta Transferencia
tecnolégica que decia “Accion mediante la cual el conocimiento
cientifico y tecnoldgico materializado en una invencion, procedimiento
o producto es trasladado a otras personas para su eventual aplicacion.”
Para que senale “Accion mediante la cual el conocimiento cientifico y
tecnolégico materializado en una invencién, procedimiento o producto
es compartido con otras personas para su eventual adaptacion,
retroalimentacion o aplicacion”.

- En las definiciones detalladas en el inciso 4.1.1 se ajusta “Accion
participativa” para que sefiale “Accion participativa y colaborativa”.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe las
disposiciones para la Convocatoria 2024 de la Vicerrectoria de Investigacion
y Extensién, que incluye nuevas propuestas de actividades de
fortalecimiento de la investigacion y de extension, proyectos de investigacion
y de extensién vinculados a formacion en posgrados y proyectos de
investigacion y de extension, conforme al detalle siguiente, que incluye los
cambios que se han indicado en el apartado anterior:

b. Indicar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de aprobar las
disposiciones detalladas, apruebe el cronograma que se ha proporcionado
en el oficio CIE-074-2023 para la presente convocatoria, de forma que las
personas interesadas conozcan las fechas programadas.” (La negrita
corresponde al original)

12. Elarticulo 93.1 de la Ley General de la Administracion Publica, indica:

“El superior podra, incluso por razones de oportunidad, avocar la decisiéon de
asuntos del inmediato inferior cuando no haya recurso jerarquico contra la
decision de éste y en tal caso la resolucion del superior agotara también la via
administrativa.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Alafecha la Institucion no cuenta con el reglamento general establecido en el articulo
121 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para la ejecucién del
Fondo para la Investigacion y Extensién, encontrandose en fase de revision y dictamen
en el seno de la Comision ad-hoc creada por la Comision Permanente de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, atendiendo las disposiciones del Reglamento de
Normalizacion Institucional.

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha conferido al Consejo
Institucional la competencia suficiente para establecer las disposiciones en materia de
ejecucién presupuestaria y para la aprobacion de reglamentos generales del Instituto;
bajo ese orden de ideas, el Consejo Institucional tiene competencia para dictar
disposiciones que atiendan al mismo fin.

3. El Consejo de Investigacion y Extension ha hecho llegar, mediante los oficios CIE-074-
2023, CIE-075-2023, CIE-077-2023 y CIE-082-2023, las disposiciones para la
Convocatoria 2024 de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, las cuales incluyen
nuevas propuestas de actividades de fortalecimiento de la investigacion y de la
extensioén, proyectos de investigacion y de extensidén vinculados a formacién en
posgrados y proyectos de investigacion y de extension.

4. La Convocatoria 2024 considera financiar preliminarmente:

- 2 actividades de fortalecimiento de la investigaciéon

- 2 actividades de fortalecimiento de extension

- 2 proyectos de investigacion y de extension vinculados a formacién en doctorado para
personas funcionarias

- 2 proyectos de investigacion y de extension vinculados a formacion en doctorado para
personas no-funcionarias



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3314 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 72-109

- 3 proyectos de investigacion y de extensién vinculados a formacion en maestria
- 18 proyectos de investigacion béasica y aplicada

- 8 proyectos de desarrollo tecnolégico

- 5 proyectos de extension

5. Las disposiciones para la Convocatoria que hara la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension para el periodo 2024, fueron revisadas y analizadas previamente por la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien las dictamino favorablemente,
incluyendo una serie de modificaciones que se explicitan en su dictamen (resultando 11
del apartado anterior).

6. Leidos los cambios de forma y fondo que efectud la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, este 6rgano comparte los razonamientos expuestos por la esta, por
considerarlos todos pertinentes, y en consecuencia los hace propios acogiendo su
dictamen.

SE ACUERDA:

a. Aprobar las “Disposiciones para la presentacion de propuestas nuevas de Actividades
de Fortalecimiento de la investigacion y de extension financiadas con fondos de la VIE,
Convocatoria 2024”, como se detallan a continuacion:

DISPOSICIONES PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS NUEVAS
DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION Y DE
EXTENSION FINANCIADAS CON FONDOS DE LA VIE, CONVOCATORIA
2024
1. ALCANCE

1.1. Los fondos concursables para actividades de fortalecimiento de investigacion
tienen por objetivo generar nuevas propuestas, nuevas areas o necesidades
de investigacion, en el marco de los “Ejes de conocimiento estratégicos”.

1.2. Los fondos concursables para actividades de fortalecimiento de la extension
tienen como propdsito brindar solucion a problemas comunitarios especificos,
al desarrollo de diagnosticos comunitarios, a la ejecucidén de intervenciones
para la capacitacion y el desarrollo de habilidades en actores locales; o bien
para generar capacidades que deriven en futuras propuestas de extension; en
el marco de los “Ejes de conocimiento estratégicos”.

1.3. Estas actividades por si mismas no constituyen proyectos de investigacion o
extension.

1.4. Se dispondra de un fondo para financiar dos actividades de fortalecimiento de
la investigacion y dos actividades de fortalecimiento de extension que tiene
como finalidad llegar a generar nuevas propuestas, nuevas areas o
necesidades de investigacion y de extension. Si los fondos disponibles lo
permiten, se podran aprobar actividades de fortalecimiento adicionales.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1. Podran aplicar para estos fondos concursables, personas académicas que
hayan obtenido un posgrado académico en los ultimos dos afios, asi como las
personas profesoras que pertenezcan a instancias académicas que hayan
ejecutado tres 0 menos proyectos inscritos en la VIE en los ultimos cinco afos.

2.2. El personal de apoyo a la academia podra participar en actividades de
fortalecimiento de investigacion o de extension, bajo la figura de horas
reconocimiento, es decir, sin asignacion de horas VIE para el desarrollo de las
actividades que tenga a cargo. Requerird el aval de su jefatura, y su
participacion serd por un maximo de cinco horas en actividades de
fortalecimiento de investigacion y ocho horas en actividades de fortalecimiento
de extension.

2.3. Las personas investigadoras o extensionistas activas en la VIE o acreedoras
de la categoria de investigador consolidado quedan excluidas de participar en
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propuestas bajo esta modalidad, a menos que su participacion sea con horas
de reconocimiento.

2.4. Una misma persona podra ser parte de un equipo proponente en un maximo
de una actividad de fortalecimiento de investigacion o extension,
independiente del tipo de horas (REC, DOC, VIE, CONS).

2.5. Solo podrédn presentarse propuestas en las que participan personas sin
informes pendientes ante la VIE, previo al inicio de la recepcion de propuestas
nuevas, segun el cronograma aprobado por el CIE.

2.6. Elequipo ejecutor debera estar conformado por personal profesional activo del
ITCR. Se podra considerar la participacion en forma ad honorem de personas
externas al ITCR.

2.7. Toda propuesta deberéd ingresarse en la plataforma electrénica provista por la
VIE, adjuntando el total de documentacidn que respalda la solicitud y
considerando los formatos y el cronograma establecido para esta
convocatoria.

2.8. Se podra asignar por actividad de fortalecimiento un maximo de dos millones
de colones y ocho horas VIE por semana. Estas actividades podran tener una
duracién maxima de un afo sin posibilidad de ampliaciones de plazo.

2.9. En esta modalidad no se financiara la contratacion de servicios profesionales
ni la compra de equipo.

2.10. Las propuestas seran evaluadas por la instancia académica coordinadora y el
CIE utilizando las rubricas disefiadas y validadas para tal efecto. La calificacién
asignada por la instancia académica correspondera a un 60% de la nota total
obtenida mientras que el CIE asignara el 40% restante.

2.11. Toda propuesta debe ser avalada por el consejo de la instancia académica
gue coordina. Los consejos de unidad o los superiores jerarquicos, de las otras
instancias participantes segun corresponda, solo avalaran la participacion de
las personas funcionarias que pertenezcan a ellas; sin embargo, podran hacer
observaciones o recomendaciones de mejora a la propuesta.

2.12.Las propuestas seran analizadas por el Consejo de Investigacion y Extension,
segun la calificacidbn obtenida. Se dara tramite Unicamente a aquellas
propuestas con requisitos completos y que correspondan a lo solicitado.

2.13.En caso de existir un remanente de recursos en esta modalidad al cierre de la
convocatoria, la VIE podra disponer de esos recursos para fortalecer proyectos
y programas activos.

2.14.Toda propuesta aprobada debera generar un documento en el que se
sistematice al menos: un diagnostico de situacion, un estudio de mercado, un
estudio de factibilidad, un ensayo de laboratorio, la creacién de una linea de
investigacion o extensién, o bien una propuesta de investigacion o de
extension.

b. Aprobar las “Disposiciones para la presentacion de propuestas nuevas de proyectos de
investigacion y de extensién vinculados a formacién en posgrados, Convocatoria 2024”,
como se detallan a continuacion:

DISPOSICIONES PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS NUEVAS DE

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DE EXTENSION VINCULADOS A
FORMACION EN POSGRADOS, CONVOCATORIA 2024
1. ALCANCE

1.1. Esta convocatoria por fondos concursables tiene por objetivo fomentar el
desarrollo de la investigacion y la extension en la Institucion, de acuerdo con
las necesidades del pais y en el marco de los “Ejes de conocimiento
estratégicos” aprobados por la AIR, Plan Estratégico Institucional y los
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas, enunciadas por la
Organizacion de las Naciones Unidas (Decreto No. 40203-PLAN-RE-MINAE).
Podran concursar por estos fondos propuestas de proyectos nuevos que
requieren financiamiento parcial o total de la VIE para su ejecucion y no se
admitiran ampliaciones de proyectos en ejecucion.

Las propuestas de proyectos que de acuerdo con el Reglamento para la
Vinculacion Externa Remunerada con la coadyuvancia de la FUNDATEC
califican como acciones de vinculacion remunerada externa, quedan excluidas
de esta convocatoria.

Las propuestas de proyectos que para su ejecucion no requieren de fondos ni
plazas VIE quedan excluidas de esta convocatoria, pues su aprobacion y
registro en la VIE estd debidamente regulado en la Guia para la Gestion
Interna de la Investigacion y la Extension en el ITCR.

En esta convocatoria se tiene previsto aprobar dos proyectos vinculados a
formacion en doctorado para personas funcionarias, dos proyectos vinculados
a formacion en doctorado para personas no-funcionarias, y tres proyectos
vinculados a formacion en maestria.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Todas las propuestas presentadas deberan utilizar los formatos establecidos
por la VIE, segun corresponda a cada modalidad.
Las personas profesoras que se encuentren nombradas temporalmente en
puesto de Direccién o Coordinacion (Rectoria, Vicerrectoria, Direcciones y
similares) podran presentar propuestas, siempre que estén apoyadas por la
instancia académica a la cual pertenecen cuando ejercen el nombramiento
académico.
En la convocatoria 2024, solo podran presentarse propuestas en las que
participan personas sin informes pendientes ante la VIE previo al inicio de la
recepcion de propuestas nuevas, segun el cronograma aprobado por el CIE.
Esta convocatoria es exclusiva para aquellos proyectos vinculados con la
formacion de estudiantes de posgrados.
Las personas estudiantes de posgrados deben estar debidamente aceptados
en algun programa de posgrado del ITCR.
A cada proyecto se le asignharan recursos Unicamente a una persona
estudiante y a una persona tutora, esta Ultima desempefara el papel de
coordinadora del proyecto segun lo indicado en el cuadro 1.
Las personas estudiantes pueden ser funcionarias o no-funcionarias del ITCR.
La persona becaria no recibira carga adicional a las horas o becas recibidas
en esta convocatoria.
Al momento de otorgar las becas, se dara prioridad a las personas que inician
su primer afio de formacion en el posgrado respectivo en el ITCR.
Si la propuesta de proyecto esta vinculada a un proyecto VIE previamente
aprobado, se efectuara una evaluacion de las horas y recursos ya otorgados,
para asi realizar la asignacion de las cargas.
Los proyectos aprobados recibiran los siguientes recursos:

Tabla 1: Distribucion de recursos a asignar por proyecto.

Tipo de Beca para operativo
proyecto

Horas Presupuesto
Horas VIE VIE P

para . para Duracion
; estudiante
estudiante persona

tutora

anual (en
colones)
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De doctorado 20 h

para personas No se dara 4 h 1 500 000 4 afios
. : semanales

funcionarias

De doctorado

para personas . 900 000 ~

o No se dara | colones 4 h 1 500 000 4 afios
. . mensuales

funcionarias

De maestria

para personas . 450 000 ~

o No se dara | colones 2h 1 500 000 2 afos
. . mensuales

funcionarias

2.12.La asignacion de los recursos se otorgara segun la disponibilidad
presupuestaria.

2.13. Las propuestas presentadas se evaluaran segun la evidencia que se presente
sobre:

a. La experiencia de la persona tutora en proyectos de investigacion
o de extension en el pais o en el exterior.

b. La experiencia en actividades de investigacion o de extension de
la persona estudiante.

c. Financiamiento externo y con vinculacién internacional.

2.14.El financiamiento externo en efectivo serd gestionado de acuerdo con la
normativa institucional establecida para estos efectos. Cuando corresponda,
los recursos podran ser tramitados desde el ente cooperante o financiador.

2.15. Sera considerado como contrapartida externa el aporte del socio en bienes o
servicios, la cual debera ser cuantificada y definida en cuanto a su uso por
parte del socio.

2.16. Sera considerado como cofinanciamiento, los recursos propios generados por
actividades de vinculacion remunerada externa, que destine la instancia
académica para la ejecucion del proyecto.

2.17.En el caso de contarse con recursos externos (en efectivo, contrapartida o
cofinanciamiento), se deben presentar los documentos formales emitidos por
la entidad financiadora o interesada, o persona competente, en donde se haga
constar la asignacién de los recursos para el proyecto. Dichos recursos
deberan ser gestionados por el ente financiador, FUNDATEC u otra
organizacion externa al ITCR.

2.18. Los proyectos que propongan el desarrollo de productos susceptibles de ser

2.19.

2.20.

protegidos en alguna de las modalidades establecidas en la normativa
institucional vigente, deberéan indicarlo en la formulacién del proyecto. En estos
casos se debera presentar una nota emitida por el Centro de Vinculacion que
valide lo indicado en la propuesta.

Toda solicitud debera contar con el acuerdo de aval otorgado por el programa
del posgrado al que pertenece la persona estudiante que participa en la
propuesta.

El acuerdo correspondiente a la instancia académica que coordina el proyecto
debe indicar expresamente, como parte de los considerandos: la linea de
investigacion o extension en la que se suscribe la propuesta, el eje de
conocimiento estratégico en el cual se ubican estas lineas, y en qué objetivos
de desarrollo sostenible (ODS) se enmarca la propuesta, las metas y sus
respectivos indicadores de impacto.
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2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

Toda propuesta de proyecto debera considerar en su planificacion la ejecucion
de actividades de divulgacién o socializacion de resultados a la sociedad
segun corresponda.

Toda propuesta debera ser calificada por la instancia académica coordinadora,

utilizando los instrumentos disefiados para tal fin, previo a su remision a la VIE.

Toda propuesta deberd ingresarse en la plataforma provista por la VIE,

adjuntando el total de documentacion que respalda la solicitud y considerando

el cronograma establecido.

El proceso de evaluacion correspondiente a la VIE se hara con base en los

documentos remitidos en la plataforma. Una vez cerrado el proceso de

recepcion, la plataforma no permitira el ingreso de nuevas propuestas, ni se
recibira extemporaneamente ningin documento para completar la solicitud.

La Direccion de Posgrado hara la revision de cumplimiento de requisitos

posterior a la recepcion de las propuestas. No se dara trdmite a propuestas

con requisitos incompletos o que no correspondan a lo solicitado, lo que sera
informado por escrito a la persona que coordina la propuesta de proyecto.

Las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos seran calificadas

por la VIE utilizando los instrumentos disefiados para tal efecto. Para cada una

de las modalidades, las propuestas seran jerarquizadas de mayor a menor
segun la calificacion asignada de forma compartida entre la unidad de
posgrado correspondiente (40%), Direccidn de Posgrado (30%) y Consejo de

Investigacion y Extension (30%)

Dentro de los criterios utilizados para la valoracién de las propuestas de

proyectos se considerara:

a. Equipo proponente. Se tomara en cuenta la pertinencia y relacion de la
persona tutora y la persona estudiante, asi como también la colaboracion,
la interdisciplinaridad, el trabajo colaborativo y la vinculacién internacional
del equipo proponente.

b. Planteamiento de la propuesta. Se considerara la claridad en la definicion
de la poblacién meta, la problemética a atender, la estrategia de abordaje,
la coherencia en el planteamiento metodoldgico, el plan de accion, asi
como la proporcionalidad en el uso de los recursos.

c. Impacto: Se tomara en cuenta la proyeccion de los productos académicos
y su relacion con las lineas de investigacibn o de extensiéon de las
instancias académicas, los ejes estratégicos de la Institucion y los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible, la vinculacién con sectores externos al
ITCR, la divulgacion de resultados y la incidencia en la sociedad.

El Consejo de Investigacion y Extension recurrirda a pares externos cuando lo
crea pertinente, para que realicen la evaluacion de las propuestas.
Aquella propuesta de proyecto que involucre como sujetos de investigacion
seres humanos, animales de laboratorio, muestras de plantas o cualquier otro
material vivo, debera cumplir con la normativa nacional vigente en esta
materia. El cronograma de la propuesta se debe ajustar de tal manera que el
inicio de las actividades que requieran el uso de individuos o material biol6gico
se dé una vez que se cuente con la autorizacion por parte de las instancias
respectivas.

Al finalizar los proyectos de maestria aprobados deberan entregar al menos

un articulo cientifico presentado para su publicacién en una revista indexada.

Por su parte, los proyectos de doctorado deberan entregar al menos dos

articulos cientificos presentados para su publicacion en revistas indexadas.
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2.31.El equipo proponente debera considerar dentro de la planificacion realizar la
gestion de las compras internacionales, en el primer semestre del proyecto.

2.32.En caso de empate entre propuestas con igual calificacion, se aplicaran los
siguientes criterios:

a. Primer criterio: Propuesta en que participa una persona estudiante mujer.

b. Segundo criterio: Propuesta en donde la persona tutora es una mujer.

c. Tercer criterio: mayor cantidad de articulos cientificos publicados por la
persona estudiante.

d. Cuarto criterio: mayor cantidad de articulos cientificos publicados por la
persona tutora.

e. Quinto criterio: El azar.

c. Aprobar las “Disposiciones para la presentacion de propuestas nuevas de proyectos de
investigacion y de extension financiadas con fondos de la VIE, Convocatoria 2024”,
como se detallan a continuacion:

DISPOSICIONES PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS NUEVAS DE

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DE EXTENSION FINANCIADAS CON

FONDOS DE LA VIE, CONVOCATORIA 2024
1. ALCANCE

1.1. Esta convocatoria por fondos concursables tiene por objetivo fomentar el
desarrollo de la investigacién y la extension en la Institucion, de acuerdo con
las necesidades del pais y en el marco de los “Ejes de conocimiento
estratégicos” aprobados por la AIR, Plan Estratégico Institucional y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas, enunciadas por la
Organizacion de las Naciones Unidas (Decreto No. 40203-PLAN-RE-MINAE).

1.2. Podran concursar por fondos, propuestas de proyectos nuevos que requieren
financiamiento parcial o total de la VIE para su ejecucion.

1.3. Esta convocatoria estimula la generacion de proyectos que abordan diversas
modalidades a financiar:

INVESTIGACION

a. Investigacion bésica y aplicada.
b. Desarrollo tecnoldgico.
EXTENSION

a. Proyectos de extension

1.4. Las propuestas de proyectos que hayan sido aprobadas en convocatorias
externas, no se consideran para esta convocatoria, éstas deben cumplir con
lo establecido en la Guia para la Gestion Interna de la Investigacion y la
Extension en el ITCR.

1.5. Las propuestas de proyectos que de acuerdo con el Reglamento para la
Vinculacion Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la
FUNDATEC califican como acciones de vinculacion remunerada externa,
guedan excluidas de esta convocatoria.

1.6. Las propuestas de proyectos que para su ejecucion no requieren de fondos ni
plazas VIE, quedan excluidas de esta convocatoria, pues su aprobacion y
registro en la VIE estd debidamente regulado en la Guia para la Gestién
Interna de la Investigacion y la Extension en el ITCR.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1. Todas las propuestas presentadas deberan utilizar los formatos establecidos
por la VIE, segun corresponda a cada modalidad.

2.2. Las personas profesoras que se encuentren nombradas temporalmente en
puesto de Direccion o Coordinacién (Rectoria, Vicerrectorias, Direcciones y
similares) podran presentar propuestas, siempre que estén apoyadas por la
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instancia académica a la cual pertenecen cuando ejercen el nombramiento de
Profesor (a).

2.3. En la convocatoria 2024, solo podran presentarse propuestas en las que
participan personas sin informes pendientes ante la VIE, previo al inicio de la
recepcion de propuestas nuevas, segun el cronograma aprobado por el CIE.

2.4. Para la formulacién de una propuesta, el equipo proponente deberd dar
prioridad a las personas profesoras de las instancias académicas
involucradas.

2.5. Cuando se requiera contratar a una persona profesional externa, se debera
adjuntar el perfil de la persona investigadora o extensionista, asi como la
debida justificacion. Para la contratacion de este profesional debera atenderse
la normativa y los procedimientos institucionales establecidos para este efecto.

2.6. El personal de apoyo a la academia podra participar en proyectos de
investigacion o de extensién, bajo la figura de horas reconocimiento, es decir,
sin asignacion de horas VIE para el desarrollo de las actividades que tenga a
cargo. Requerira el aval de su jefatura, y su participacion sera por un maximo
de cinco horas en proyectos de investigacion y ocho horas en proyectos de
extension.

2.7. La contratacion de servicios profesionales externos quedara supeditada a
aquellos casos en que la Institucion, no cuente con las personas profesionales
gue puedan llevar a cabo la funcion o que la Institucion no cuente con las
condiciones para hacerlo, y se realizara de acuerdo con la Ley General de
Contratacién Publica 9986, articulo 8, inciso e. Esta contratacion sélo se podra
utilizar en actividades puntuales, es decir, no podra corresponder al desarrollo
de actividades sustantivas ni permanentes en el proyecto. Ademas, la
contratacion de servicios profesionales debera ser debidamente justificada en
la formulacién y ejecucion del proyecto, la cual no debe ser superior a un 30%
del presupuesto operativo.

2.8. Para la ejecucion de los proyectos se podra considerar la asignacion de horas
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extensiéon (VIE), horas Docencia (DOC)
y horas de reconocimiento (REC). Adicionalmente, las personas proponentes,
a su criterio, podran disponer de sus horas de investigador consolidado
(CONS).

2.9. El financiamiento externo en efectivo sera gestionado de acuerdo con la
normativa institucional establecida para estos efectos. Cuando corresponda,
los recursos podran ser tramitados desde el ente cooperante o financiador.

2.10. Sera considerado como contrapartida externa el aporte del socio en bienes o
servicios, la cual debera ser cuantificada y definida en cuanto a su uso por
parte del socio.

2.11. Sera considerado como cofinanciamiento los recursos propios generados por
actividades de vinculacion remunerada externa, que destine la instancia
académica para la ejecucion del proyecto.

2.12.En el caso de contarse con recursos externos (en efectivo, contrapartida o
cofinanciamiento), se deben presentar los documentos formales emitidos por
la entidad financiadora o interesada, o persona competente, en los cuales se
haga constar la asignacion de los recursos para el proyecto. Dichos recursos
deberan ser gestionados por el ente financiador, FUNDATEC u otra
organizacion externa al TEC.

2.13.En el caso de contarse con la participacion de colaboradores externos
nacionales o internacionales, se deben presentar los documentos formales en
donde se haga constar la participacion de las personas en el proyecto.
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2.14.Las propuestas de extension en las que participen grupos organizados
(asociaciones, cooperativas, organizaciones indigenas, instituciones, entre
otras), deben contar con un documento de respaldo del grupo beneficiario, en
donde se especifique: el nombre de la propuesta, el propdsito, los productos
esperados y el compromiso de la participacion en el proyecto.

2.15. Aquella propuesta de proyecto que involucre como sujetos de investigacion
seres humanos, animales de laboratorio, elementos y recursos genéticos y
bioguimicos de la biodiversidad o cualquier otro material vivo, deberd cumplir
con la normativa nacional vigente en esta materia. El cronograma de la
propuesta se debe ajustar de tal manera, que el inicio de las actividades que
requieran el uso de individuos o material biolégico se dé una vez que se cuente
con la autorizacién por parte de las instancias respectivas.

2.16. Los proyectos que propongan el desarrollo de productos susceptibles de ser
protegidos, en alguna de las modalidades establecidas en la normativa
institucional vigente, deberan indicarlo en la formulacion del proyecto. En estos
casos se debera presentar una nota emitida por el Centro de Vinculacion que
valide lo indicado en la propuesta.

2.17.Las instancias académicas que participan en la propuesta procederan de la
siguiente forma:

a. Lainstancia que coordina se pronunciara sobre la calificacién obtenida por
la propuesta, otorgara el aval para su presentacion ante la VIE y el aval
para la participacion de la o las personas investigadoras o extensionistas
vinculadas a ella.

b. Las otras instancias que participan en la propuesta se pronunciaran
Gnicamente sobre el aval para la participacion de la o las personas
investigadoras o extensionistas vinculadas a ella y podran presentar
sugerencias para mejorar la propuesta si asi lo desean.

2.18.Los acuerdos de consejo de la instancia académica coordinadora y de la o las
instancias participantes, deberan seguir el formato establecido por la VIE
segun corresponda.

2.19. Toda propuesta de proyecto debera considerar en su planificacion la ejecucion
de actividades de divulgacion o socializacion de resultados a la sociedad
segun corresponda.

2.20. Se otorgara mayor puntaje a las propuestas de proyectos de investigacion y
de extensidén que incluyan la participacion de estudiantes, segun la rubrica
correspondiente.

2.21. Toda propuesta debera ingresarse en la plataforma electronica provista por la
VIE, adjuntando el total de documentacion que respalda la solicitud y
considerando los formatos y el cronograma establecido para esta
convocatoria.

2.22.El proceso de evaluacion correspondiente a la VIE se hara con base en los
documentos remitidos en la plataforma. Una vez cerrado el proceso de
recepcion, la plataforma no permitira el ingreso de nuevas propuestas, ni se
recibird extemporaneamente ninglin documento para completar la solicitud.

2.23.La VIE hara una revision de cumplimiento de requisitos posterior a la recepcion

de la propuesta. No se dara tramite a propuestas con requisitos incompletos o

gue no correspondan a lo solicitado, lo que sera informado por escrito a la

persona que coordina la propuesta.

2.24. Para efectos de valoracion de la propuesta, el CIE considerara lo comunicado
en el o los acuerdos de consejo de las instancias académicas involucradas.
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2.25.La evaluacion de los atestados de la persona coordinadora se hara
considerando la informacién contenida en la ficha del investigador o
extensionista.

2.26.Las propuestas de investigacion y extension seran evaluadas por la instancia
académica coordinadora, Direccion de Investigacion o Extension y el CIE,
utilizando las rubricas disefiadas y validadas por el CIE para tal efecto,
considerando la siguiente ponderacion:

Instancia académica coordinadora:40%
Direccion de Investigacion o Extension: 20%
Consejo de Investigacion y Extension: 40%

2.27.Para cada una de las modalidades, las propuestas seran jerarquizadas de
mayor a menor segun la calificacion total asignada.

2.28.Dentro de los criterios utilizados para la valoracion de las propuestas se
considerara:

Grupo investigador o extensionista. Se tomara en cuenta los siguientes
criterios: la pertinencia del grupo en su conjunto, la interdisciplinariedad, el
trabajo colaborativo entre instancias académicas, campus y centros
académicos, la participacion estudiantil, la vinculacion internacional,
experiencia en investigacion o extension y la formacion de recurso
humano.

Planteamiento de la propuesta. Se considerara la claridad en la definicion
de la poblacion meta, la problemética a atender, la estrategia de abordaje,
la coherencia en el planteamiento metodolégico, el plan de accién, asi
como la proporcionalidad en el uso de los recursos.

Pertinencia. Se tomara en cuenta la proyeccion de los productos
académicos y su relacion con las lineas de investigacion o de extension
de las instancias académicas, los ejes estratégicos de la Institucién y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, la vinculacion con sectores externos al
ITCR, la divulgacién de resultados y la incidencia en las regiones.

2.29.En caso de empate entre propuestas con igual calificacion, se aplicaran los
siguientes criterios:

Primer criterio: Propuesta coordinada por una investigadora o
extensionista. Como primer criterio se valorard que la coordinacion de la
propuesta sea llevada a cabo por una investigadora o extensionista.
Segundo criterio: Participacion de estudiantes de pregrado. De prevalecer
el empate, se dara prioridad a la propuesta que asigne un mayor
porcentaje del presupuesto solicitado, para la participacién estudiantil.
Tercer criterio: Cantidad de proyectos activos por la instancia académica
coordinadora. Tendra prioridad la propuesta de la instancia académica con
menor namero de proyectos activos.

2.30. El Consejo de Investigacion y Extension recurrira a pares externos cuando lo
crea pertinente, para que realicen la evaluacion de las propuestas.

2.31.Se dard tramite Unicamente a las propuestas que soliciten recursos
econdémicos 0 carga académica de acuerdo con lo establecido en estas
disposiciones para cada modalidad.

2.32.El equipo proponente debera considerar dentro de la planificacion, realizar la
gestion de las compras internacionales, en el primer semestre del proyecto.

3. PROYECTOS DE INVESTIGACION

3.1. Disposiciones especificas para proyectos de investigacion basicay

aplicada
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3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Se destinara un fondo para financiar Investigacion basica que
corresponde a los trabajos de observacion cientifica, investigacion
experimental, o investigacion tedrica, que se desarrollan para obtener
nuevo conocimiento de los fenémenos. O bien Investigacion aplicada,
gue son los trabajos originales emprendidos con la finalidad de generar

nuevo conocimiento; sin embargo, estan dirigidos fundamentalmente a

un objetivo practico especifico. En ocasiones se realiza para determinar

los posibles usos de resultados de investigaciones basicas previamente
desarrolladas.

Con los recursos destinados a esta modalidad se podran financiar los

18 proyectos de mayor calificacion, segun la rabrica correspondiente.

El monto méaximo por proyecto sera de tres millones de colones por afio

y 16 horas VIE por semana. El periodo maximo de ejecucion es de dos

afnos.

Todo proyecto nuevo de investigacion basica y aplicada debera prever

obligatoriamente la generacion de un producto académico a seleccionar

entre las siguientes opciones:

a. Articulo cientifico, al menos presentado para su publicacién en una
revista 0 memoria de acta de conferencia académica indexada en
Web of Science o Scopus.

b. Libro o capitulo de libro técnico especializado, relacionado
directamente con la tematica del proyecto, con Comité Editorial
permanente.

3.2. Disposiciones especificas para proyectos de desarrollo tecnoldgico

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Se destinara un fondo para financiar procesos que buscan desarrollar

un conjunto de conocimientos cientificos y empiricos de habilidades,

experiencias y organizaciéon requeridos para producir, distribuir,
comercializar y utilizar bienes y servicios, basandose en conocimientos
cientificos, el trabajo tecnolégico y la experiencia practica.

Con los recursos destinados a esta modalidad se podran financiar los

ocho proyectos de mayor calificacion, segun la rabrica correspondiente.

Se podra asignar por proyecto un maximo de cuatro millones de colones

por afio y 16 horas VIE por semana. El periodo maximo de ejecucion es

de tres afos.

Todo proyecto nuevo de desarrollo tecnolégico deberad prever

obligatoriamente la generacion de dos productos académicos. Al menos

uno debera corresponder con las siguientes opciones:

a. Documento técnico de patente de invencion, modelo de utilidad,
disefio y modelo industrial, como activo de propiedad industrial.

b. Cddigo fuente, manual técnico y de usuario de software
especializado segun criterios calificados de especialistas en la
materia respectiva.

c. Otros activos de propiedad industrial:

i. Informacién no divulgada (secreto industrial y comercial).
ii. Obtencion vegetal, indicacion y denominacion de origen.

iii. Sistema de trazado de circuitos integrados.

iv. Todo aquello no descrito anteriormente quedara a criterio del
Centro de Vinculacion.
Adicionalmente, pueden considerar los siguientes productos alternativos:
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a. Atrticulo cientifico, al menos presentado para su publicacion en una
revista 0 memoria de acta de conferencia académica indexada en
Web of Science o Scopus.

b. Libro o -capitulo de libro técnico especializado, relacionado
directamente con la tematica del proyecto y con Comité Editorial
permanente.

c. Norma técnica adoptada por entes competentes de reconocida
trayectoria a nivel nacional o internacional, 0 manuales técnicos.

d. Otros productos podran ser considerados en funcién de la naturaleza
de la propuesta del proyecto.

4. PROYECTOS DE EXTENSION
4.1. Disposiciones especificas para proyectos de extension
4.1.1. Se destinara un fondo para financiar proyectos de extension (extension

docente, transferencia tecnoldgica y accion participativa y colaborativa).
Con la finalidad de atender los procesos sistematicos para la
construccién de conocimientos y para la atencion compartida de
necesidades, desarrollados en diferentes zonas del pais, que
contribuyan al mejoramiento de la comunidad y la calidad de vida de las
personas.

Extensidén docente: Es un proceso de articulacién de la extension
y su vinculo con la docencia, que promueve la generacion de
capacidades a través de la formacién y actualizacion, dirigida a
estudiantes, educadores y otros actores sociales que buscan la
resolucion de problemas propios de una region o territorio.
Transferencia tecnoldgica: Accidbn mediante la cual el
conocimiento cientifico y tecnolégico materializado en una
invencion, procedimiento o producto es compartido con otras
personas para su eventual adaptacion, retroalimentacién o
aplicacion.

Accion participativa y colaborativa: Es un proceso que combina
la teoria y la préactica, y que posibilita el aprendizaje, la toma de
conciencia critica de la poblacibn sobre su realidad, su
empoderamiento, el refuerzo y ampliacion de sus redes sociales, su
movilizacion colectiva y su accion transformadora de los actores
sociales

4.1.2. Con los recursos destinados a esta modalidad se podran financiar los

4.1.3.

cinco proyectos de mayor calificacion, segun la rubrica correspondiente.
Se podra asignar por proyecto un maximo de cuatro millones de colones
por afio y 20 horas VIE por semana. El periodo maximo de ejecucion es
de tres afos.

4.1.4. Todo proyecto nuevo de extension debera entregar al menos un

producto académico y, ademas, un producto de divulgacion o

socializacion.

a. Productos académicos: articulos cientificos en revistas indexadas,
libros o capitulos de libros.

b. Productos de divulgacién: memorias, audiovisuales, notas en medios
de comunicacion institucionales, regionales y nacionales, entre
otros.

c. Productos de socializacion: sistematizacion de experiencias y
actividades de rendicion de cuentas a la poblacién meta.

5. DISTRIBUCION DE REMANENTES
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En caso de existir un remanente de recursos en alguna de las modalidades
establecidas por estas disposiciones, se aprobardn las propuestas que
continten en orden de calificacion, independientemente de la modalidad, hasta
agotar los recursos disponibles.

d. Solicitar al Consejo de Investigacion y Extension que prosiga con las etapas
subsiguientes consideradas en la programacion de la presente convocatoria, y publique,
ademas, el (los) cronograma(s) que le regiran.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3314.

ARTICULO 14. Creacion de una Comision Especial que formule una propuesta de

reformas normativas en el tema de la evaluaciéon del desempefio de
las personas del sector académico. (A cargo de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Creacion de una

Comision Especial que formule una propuesta de reformas normativas en el tema de la

evaluacion del desempefio de las personas del sector académico, a cargo de la Comision

de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo
conducente interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”
“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Instituciébn se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los
usuarios.”

“7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento de
nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer
institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura participativa y un clima
organizacional que propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desempefio.”

“11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Institucién y en sus actividades,
un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia de
todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género, orientacién
sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinién politica, ascendencia
nacional, filiacién, condicion de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicion
socioecondmica, edad o cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura
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de paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.” (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del
21 de noviembre de 2021)
2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala en sus articulos 3,
18, 126 y 131, lo siguiente:
“Articulo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se rige por
los siguientes principios:
a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.

h. La evaluaciéon permanente de los resultados de las labores de la Institucién y de cada
uno de sus integrantes.

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aguellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

n

“Articulo 126

Las funciones y el sistema de seleccién, evaluacion, promocion y remuneracion del
personal estaran descritos en los manuales y reglamentos correspondientes.”
“Articulo 131

El Instituto mantendra sistemas de evaluacién de las labores del personal, de
manera que toda decision en el campo de la promocion del personal se tome
considerando los méritos acumulados por el funcionario.”

3. Existe el “Reglamento de Evaluacion del Desempefio Académico en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, las “Normas y procedimientos de evaluacion docente” y
las “Normas y procedimientos de evaluacion del desempeno del profesor en
investigacion del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, que regulan los procesos de
evaluacion del desempefio de las personas del sector académico.

4. Mediante el oficio ViDa-279-2023, fechado 17 de mayo de 2023, se recibe comunicado
de acuerdo del Consejo de Docencia, correspondiente a su Sesion Extraordinaria 08-
2023, Articulo 1, inciso b, del 17 de mayo 2023, que indica lo siguiente:

Resultando que:

10. El instrumento de evaluacién docente y el método de
aplicacion utilizado hasta el ciclo lectivo 2019 fue disefiado y
validado por los funcionarios Ménica Herndndez Campos,
José Fabian Aguilar Cordero y Andrei Fedorov del CEDA.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
por parte del estudiante al profesor

El profesor o profesora: 1123

1. Presentd la materia con claridad. 0|0
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2. Organizé adecuadamente las lecciones
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3. Promovio actividades que estimularon el -~
razonamiento del estudiante.

O

4. Propicio la comprensidn de los contenidos del ololoololololololo
curso mediante el uso de ejemplos. = bl Bl Bl Bl Bl

5. Asigno actividades para ser ejecutadas fuera de
la clase que contribuyeron a la comprensiondelos |O| O | O | O|O(O|O|0O|0O|0O
contenidos del curso.

6. Atendio las dudas de los estudiantes C|O|C|O|0|0|0|0|0|0
7. Aplicd instrumentos de evaluacion con olololololololololo
instrucciones claras. O|O|C|O|O[O|O(0]0|O
8. Aplicd instrumentos de evaluacion congruentes olololololololololo

VW WA A s

con los contenidos del curso. Q10| Q

9. Mostrd interés en el aprendizaje de los
estudiantes

O
O

b}
Q
O

10. Promovio un clima de confianza y respeto
durante el desarrollo de las lecciones.

11. Ante la declaratoria de Emergencia Nacional por parte del Gobierno de la

12.

Republica, la Rectoria mediante las resoluciones RR-070-2020, RR-076-2020 y

RR-087-2020 resolvié suspender el curso lectivo de grado, impartido en todos los

campus, centros académicos y otras instalaciones del Tecnolégico de Costa Rica,

desde el lunes 16 de marzo a partir de la 1:00pm hasta el domingo 26 de abril de

2020 inclusive, a efecto de colaborar con las autoridades nacionales en el

cumplimiento de las medidas para enfrentar la pandemia provocada por

Coronavirus (COVID-19).

Mediante acuerdo aprobado en Sesién del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria

No. 3177, articulo 12, del 24 de junio de 2020 y publicado en La Gaceta

Institucional No. 656 fechada el 25 de junio de 2020, se introducen dos articulos

transitorios al “Reglamento de Evaluacion del Desemperfio Académico en el

Instituto tecnolégico de Costa Rica”, en el que se acuerda:

a. Aprobar un articulo transitorio | y un articulo transitorio 1l al “Reglamento de
Evaluacién del Desempefio Académico en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”, con el siguiente texto:

Transitorio |

Durante el primer y el segundo semestre del 2020 no se realizara la
evaluacion docente por parte de las y los estudiantes. Esa calificacion sera
sustituida, en el semestre correspondiente, por la nota minima para paso de
categoria, la nota minima para poder aspirar a la asignacién de una beca o
por la calificacidn que asigne el superior jerarquico en ese semestre, segin
la que sea mas favorable a la persona interesada.

Transitorio Il

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 17, inciso g, del “Reglamento de
Creacion, Madificacion y Eliminacién de Unidades, del Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica”, o del articulo 8, inciso d, del “Reglamento para Concursos
de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”, y solo para estos efectos y por el plazo maximo de dos afios
y medio a partir de la firmeza de este acuerdo, la nota de evaluacion docente
por parte del estudiantado correspondiente al primer o segundo semestre
del 2020 podré ser sustituida por la nota minima exigida por los incisos de
esos articulos si ello resulta méas favorable para la persona interesada.

b. Recomendar al Consejo de Docencia y al Departamento de Gestién del
Talento Humano que desarrollen, segin sus competencias, planes piloto
para estudiar la validez, la confiabilidad y la objetividad del instrumento
aprobado por el Consejo de Docencia en la Sesién Ordinaria 05-2020 (inciso
e de la parte resolutiva del acuerdo de la Sesién Ordinaria 05-2020, articulo
4, del 3 de junio del 2020) y solo para esos efectos, durante el primer o el
segundo semestre del 2020.



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3314 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 86-109

13.

14.

15.

16.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Mediante Resolucién R-150-2022 del 28 de abril de 2022 el entonces Rector, Ing.

Luis Paulino Méndez Badilla, resolvié que “La Institucion regresa a la operacion

regulada por la normativa ordinaria, a partir del 4 de julio de 2022”.

Se recibio el oficio GTH-344-2023, firmado 18 de abril 2023, dirigido por la Dra.

Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento

Humano a la M. Sc. Maria Estrada Sanchez, Vicerrectora de Docencia con asunto

denominado Instrumento de evaluacion desde perspectiva estudiantes donde

consulta sobre vigencia y necesidad de revisar y modificar el item 2 del mismo.

El Consejo de Docencia conocioé en informes de la Presidencia en su Sesion

Extraordinaria del 19 de abril el oficio GTH-344-2023.

El Consejo de Docencia, se analizé y discutié el tema en la Sesién Extraordinaria

06-2023 del 3 de mayo en audiencia con la Dra. Hannia Rodriguez Mora Directora

de Gestion de Talento Humano, Ana Catalina Jara Vega, Coordinadora de la

Unidad de Desarrollo de Personal y Jean Carlos Brenes Arrieta del Programa de

Evaluacion del Desempefio y en la Sesion Extraordinaria 07-2023 del 10 de mayo

con Ana Catalina Jara Vega, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo de

Personal y Jean Carlos Brenes Arrieta del Programa de Evaluacion del

Desempefio.

Considerando que:
1. En atencién al articulo 8.a de la Resolucién RR-099-2020, se conformd una

comision ad hoc que ha trabajado desde el 8 de mayo de 2020. La cual esta
integrada por los directores Roberto Cortés Morales, Randall Blanco
Benamburg, Marco Antonio Juarez Guido, y Andrei Fedorov Fedorov, asi como
Grettel Castro Portuguez de parte de la Vicerrectoria de Docencia, Harold
Blanco Leitdbn y Nelson Ramirez Rojas de parte de Recursos Humanos y
ademas el estudiante Carlos Sequeira Escorcia, secretario de Asuntos
Académicos de la FEITEC.

La comision ad hoc analiz6 y definio los items de un nuevo instrumento de
evaluacion con base en una propuesta elaborada por Moénica Hernandez
Campos, José Fabian Aguilar Cordero y Andrei Fedorov Fedorov del CEDA, que
consideraron el constructo del desempefio docente en la ensefianza remota de
emergencia (ERE) y se abarcaron las siguientes dimensiones y variables:

Constructo Dimensiones Variables
Planeamiento didactico en
. la ERE
Planeamiento para la ERE —
Programacion del curso en
la ERE
Metodologias  para el
Desempefio aprendizaje activo y
docente en la colaborativo
ensenanza Metodologias  para el
remota  de | pidactica de la ERE desarrollo del pensamiento
emergencia critico
(ERE)

Metodologias que fomentan
el aprendizaje significativo

Evaluacién de los | Evaluacion sumativa
aprendizajes en la ERE Evaluacién formativa
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Actitud pedagégica en la
ERE

Empleo de las TIC en la
ERE TIC como herramienta para
facilitar el aprendizaje

Actitudes pedagdgicas

Cambios docentes en la
ERE

Transicién del - —
proceso de | Cambios estudiantiles en la

Ensefianza - | ERE

aprendizaje de | cambios administrativos en
lo presencial | |3 ERE

hacia la ERE.

Cambios tecnolégicos en la

ERE

4. [sic] Sesion Ordinaria de Consejo de Docencia, efectuada el 03 de junio de 2020,

en

a.

el punto 5 asociado a puntos de aprobacién, inciso a, se acuerda:
Proponer al Consejo Institucional que la calificacion que el profesor obtiene
como resultado de la aplicaciéon de los instrumentos de evaluacion por parte
del estudiante en este primer semestre 2020 no se use como criterio de
valoracion en procesos relacionados con concursos, becas, carrera profesional
y en procesos de eleccibn de jefaturas, establecidos en la normativa
institucional, dado lo extraordinario del periodo.

. Solicitar al Programa de Evaluacion del Departamento de Recursos Humanos
suspender el método ordinario de evaluacion desempefio del profesor por
parte de los estudiantes en el | semestre 2020.

. Solicitar al Programa de Evaluacion del Departamento de Recursos Humanos

gue se aplique un instrumento alternativo de evaluacion que conste de dos
partes, una para la evaluacion del desempefio del docente desde la
perspectiva del estudiante y la otra para que los estudiantes puedan brindar
informacion acerca de aspectos positivos y negativos de la transicion a la
Ensefianza Remota de Emergencia.

. Solicitar al Programa de Evaluacién del Departamento de Recursos Humanos
gue una vez que se concluya el proceso de evaluacion, haga llegar a los
profesores el informe de resultados de esta aplicacion.

. Aprobar el siguiente instrumento de evaluacion del desempefio docente:

| Parte. Eval ion del d peiio del profesor desde la perspectiva del estudiante y de la estudiante.

# | El profesor o la profesora 112 |3 |4 |5 |6 |7 |89 |10
1. | Organizé adecuadamente las actividades del proceso de ensefianza-
| | aprendizaje.
2. | Programd apropiadamente las actividades del curso a las condiciones de
| |laensefianza remota de emergencia.

3. | Planted actividades que favorecieron la participacién de los estudiantes
en el proceso de aprendizaje

4. | Promovid actividades que estimularon el razonamiento del estudiante

5. | Propicio el uso de ejemplos para favorecer la comprensién de los
contenidos de parte del estudiante.

6. | Aplico instrumentos de evaluacion con instrucciones claras.

7. | Aplico instrumentos de evaluacion congruentes con lo estudiado en el
Curso.

8. | Orientd paulatinamente y a través de una realimentacion constructiva, el
avance del estudiante o de la estudiante en su proceso de aprendizaje.
9. | Propici6 un clima psicoemocional positivo, basado en la confianza y el
respeto mutuo, éptimo para el buen desarrollo de las actividades de
| | aprendizaje.
10 | Empled recursos tecnoldgicos que facilitaron el aprendizaje.
) (TIC como herramienta para facilitar el aprendizaje)
B Si lo considera pertinente, aqui puede expresar sus comentarios adicionales sobre cualquier aspecto del desempeiio docente en
este curso:

(la negrita no es propia del texto original).
Los resultados obtenidos en la aplicacion de la prueba piloto que permitié validar
el instrumento se expusieron al Consejo de Docencia en la Sesién 01-2021,
celebrada el 27 de enero del 2021, en la seccion de Informe de Presidencia,
inciso a. Asi como al Consejo de Rectoria en la Sesién 03-2021, del 1 de febrero
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10.

de 2021. Posteriormente, en la sesion del viernes 19 de febrero de 2021 a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional.
Mediante oficio ViDa-2021, la Vicerrectoria de Docencia, comunica a la Rectoria
el informe final del Plan Piloto para la validacion del instrumento de evaluacion
del desempefio docente desde la perspectiva de los estudiantes.

Mediante oficio ViDa-84-2021, la Vicerrectoria de Docencia comunica a las
Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Area Académica y coordinaciones
de Unidad el informe del Plan Piloto para la validacion del instrumento de
evaluacion del desempefio docente.

La Comision conformada por personas del Consejo de Docencia y del
Departamento de Gestién del Talento Humano para la elaboracién de un
instrumento alternativo del Instrumento atendié la recomendacion del Consejo
Institucional de realizar estudios sobre la validez, confiabilidad y objetividad del
instrumento que aprobé el Consejo de Docencia en la sesion 05-2020 y presenté
los resultados ante el Consejo de Docencia, el Consejo de Rectoria y la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional.

El informe final del plan piloto realizado para validar el instrumento de evaluacion
del desempefio de las personas docentes desde la perspectiva de sus
estudiantes, presentado en febrero de 2021, sefala:

En resumen, los datos obtenidos del analisis estadistico aplicado, asi como la
viabilidad de la aplicacién del instrumento a través de la plataforma institucional
TEC Digital y con la divulgacion realizada con apoyo de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo permiten concluir que el instrumento es confiable y
la aplicacion es un procedimiento que se puede realizar de forma exitosa.

(..)

A partir del trabajo realizado y de los resultados obtenidos de los andlisis
aplicados, esta comision considera importante que se retome la evaluacion del
desempefio de las personas docentes desde el punto de vista de los y las
estudiantes, a través de una aplicacion en linea del formulario validado en este
estudio piloto. Por lo anterior, recomienda al Consejo de Docencia y al Consejo
Institucional que se avale la aplicacién [sic] de este instrumento a partir del
primer semestre de 2021.

El segundo de los diez items del instrumento validado hace referencia a la
docencia remota ya que dice: “Programé apropiadamente las actividades del
curso a las condiciones de la ensefianza remota de emergencia”. Sin embargo,
desde el Il semestre de 2022 la Institucion retomé la presencialidad en un alto
porcentaje de su oferta académica. Sin embargo, existen grupos que siguen [sic]
se contindan ofertando de manera virtual 0 semipresencial.

La evaluacion del desempefio docente desde la perspectiva del estudiante es
un proceso de suma relevancia para la docencia en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica que tiene alto impacto en la toma de decisiones y en diferentes
procesos como los sefialados en los resultandos. Por esta relevancia, es
importante que se apliquen instrumentos que cumplan con estandares de
validez y confiabilidad y que se ajusten a los diferentes tipos de grupos
semipresenciales y virtuales de ensefianza o grados de presencialidad con que
se imparten los cursos.

Cabe mencionar que, con base a lo sefalado en el acuerdo del Consejo
Institucional, Sesién Ordinario No. 3279, articulo 8, del 07 de setiembre de 2022,
es importante revisar y analizar el instrumento de evaluacion docente y
considere los elementos integrales en su estudio:

“...)

7. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos, en colaboracion con el
CEDA, que en un plazo de 18 meses a partir de la aprobacion de esta propuesta,
aplique y valide los instrumentos de evaluacioén docente acordes con las nuevas
metodologias de ensefianza-aprendizaje [SIC].”
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11.

12.

13.

El Consejo de Docencia conocié en informes de la Presidencia en su Sesién
Extraordinaria Sesion No. 7, celebrada el 10 de mayo de 2023, el 19 de abril el
oficio GTH-344-2023, en el informe de presidencia y en el punto a) de
aprobacién.
El Consejo de Docencia, analizd y discutié el tema en la Sesién Extraordinaria
05-2023 del 3 de mayo en audiencia con la Dra. Hannia Rodriguez Mora
Directora de Gestion de Talento Humano, Ana Catalina Jara Vega,
Coordinadora de la Unidad de Desarrollo de Personal y Jean Carlos Brenes
Arrieta del Programa de Evaluacion del Desempefio en la Sesion Extraordinaria
06-2023 del 10 de mayo con Ana Catalina Jara Vega, Coordinadora de la Unidad
de Desarrollo de Personal y Jean Carlos Brenes Arrieta del Programa de
Evaluacién del Desempefio.
En la Sesion No. 08-2023, celebrada el 17 de mayo del 2023, se argumento por
varias personas directoras aspectos de preocupacién y analisis sobre la
evaluaciéon docente, dentro de las reflexiones citaron algunas personas
integrantes del Consejo de Docencia:
Méaster Ricardo Coy argumenté las siguientes dudas razonables:
“El instrumento tiene impacto en concursos laborales, carrera profesional y
becas cuyas consecuencias no se fundamenta en un instrumento
técnicamente validado.
-Hay estudiantes que expresaron en la validez y eficacia del instrumento y
la desmotivacion para llenarlo y no se ha generado una estrategia de
promocién y justificacién a la poblacion estudiantil.
-Hay dudas en la confiabilidad y reproducibilidad del instrumento en una
poblacion que no es homogénea y en cursos es distintas modalidades.
-No han expresado un plan de mejora a un mes de haber sido expuesto al
Consejo por primera vez.
En cuanto al respeto al 6rgano académico:
-No se ha respondido a las dudas razonables de los consejos del 3y 7 de
mayo.
-El anuncio de GTH a la comunidad representd un irrespeto al Reglamento
de Evaluacion del Desempefio Académico y a las consultas expresadas en
los consejos supracitados.
-Se ha minimizado las preocupaciones en aras de cumplir con un
cronogramay un acto administrativo.
-La minimizacién de las dudas, la invisibilizacion del trabajo del Consejo de
Docencia, y exponer al érgano académico a un conflicto pablico podrian
fundamentar un caso de acoso y de presién para acelerar una respuesta
cuando no se tienen todas las fundamentaciones.
Por lo que no estoy de acuerdo en la aprobacion del instrumento y que tenga
consecuencias en el accionar del personal académico.”
Dr. Arg. Jeannette Alvarado comento:
“La evaluacién docente desde la perspectiva del estudiante va en
detrimento de la academia. Se afecta al docente en aspectos operativos de
concursos, becas y otros que permiten su crecimiento en forma y fondo.
La propuesta oficial no presenta una mejora integral y se mantienen las
dudas en su disefio, instrumento y metodologia.
Los criterios emitidos por el grupo de estudiantes permiten la valoracion
subjetiva del desempefio docente que se ve afectado por aspectos como
calificaciones obtenidas que no siempre miden las competencias
pedagogicas del facilitador, si no, que reflejan la falta de dedicacién y
compromiso del aprendiente.
El instrumento indica la valoracion del desempefio docente en clima
psicoemocional siendo este un tema para el cual el grupo de estudiantes no
tiene las competencias.”
William Delgado Montoya Ph.D. externé:
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“Pienso que es bueno citar ahorita, como lo hice en la Comisién que existe
un acuerdo del Cl, creo que fue el pasado setiembre 2022, Sesion Ordinario
No. 3279, articulo 8, del 07 de setiembre de 2022, sefialando que el CEDA
y GTH deben generar una propuesta, aplique y valide los instrumentos de
evaluacién docente acordes con las nuevas metodologias de ensefianza-
aprendizaje; asimismo, su implicacion integral, de esta manera, el
instrumento de evaluacion cada vez serd mas robusto y acorde a la
aspiracion de la docencia que promueve nuestro modelo académico y
pedagaogico.

Creo también oportuno, un mayor acercamiento entre las instancias, que
posibiliten no sélo una sinergia, sino un aseguramiento de buenas practicas
en la evaluaciéon y dejar de lado su visién de sancién o impunidad, mas
porque del 18 de abril que viene el memorando de GTH, habia comentado
que debe armonizarse el lenguaje con el mismo glosario institucional, una
cosa es modalidad y otro tipo de grupo.

Soy consciente del esfuerzo que realizamos en la Comision, en la que yo
soy miembro, pero ante las dudas, también pienso que es necesario hacer
una reflexion y mejorar lo que se tenga que mejorar, de esta forma,
aseguramos un instrumento cada vez mas robusto, eficaz y confiable, como
también la metodologia y procedimiento de aplicacion deben ser un tema
de andlisis, al menos, esta ha sido mi intencion, con los puntos de la
propuesta original que hoy se discute.

Finalmente, creo lo mas conveniente solicitar que este semestre exista una
prueba piloto del instrumento y de alli tomar decisiones.”

Dr. Roberto Cortes opiné:

“Cualquier cambio en el formulario debe someterse a un proceso de
validacién, con el propdsito de comprobar su pertinencia y confiabilidad para
la evaluacion docente.

De no hacerlo asi, se estaria incumpliendo con el deber hacia la
Comunidad, poniendo en riesgo la legalidad de un proceso que tiene
impacto en procesos administrativos relacionados con la Evaluacién
Docente.

A diferencia del periodo previo a la pandemia, cuando la evaluacion se hacia
de forma presencial, la actual metodologia de aplicacién se basa en el TEC
Digital, de forma asincrona, lo cual puede afectar las percepciones segun el
transcurrir de la experiencia del estudiante en el tiempo y afectando
ademas, la participacion del estudiante con respecto a la cantidad de
formularios que se llenan, lo cual puede tener efectos en la validez
estadistica, sin obviar, tampoco, que pueden participar estudiantes que no
estuvieron activos en el semestre (por ejemplo, por abandono de curso), por
eso el proceso de aplicacion y su metodologia también importa.”

Master Maria José Artavia sefalo:

“Es importante visibilizar que, dada la importancia de este tema, el Consejo
de Docencia lo ha atendido durante varias sesiones (Sesion Extraordinaria
6 del 3 de mayo, Sesién Extraordinaria 7 del 10 de mayo y la Sesion
Extraordinaria 8 del 17 de mayo) y los comunicados remitidos a la
Comunidad por GTH dan a entender que el Consejo de Docencia no ha
atendido este tema a tiempo, cuando la realidad es que lo ha atendido, pero
se ha identificado puntos de mejora importantes que no han permitido
aprobarlo.

Debido a que uno de los puntos de mejora para la Evaluacién Docente
desde la perspectiva estudiantil es el porcentaje de participacion estudiantil
en la evaluacion en cada grupo, donde se han detectado porcentajes de
participacion muy bajos, se podria valorar la aplicacién del plan piloto en
alguna muestra representativa de grupos donde la evaluacion se aplique de
forma presencial, para que esto permita hacer un analisis de los resultados
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si se aplica de esta forma. Entiendo que por temas de tiempo esto podria
ser complejo de coordinar, pero quizds se pueda valorar si es factible
hacerlo solamente para una muestra en particular."

Por tanto, el Consejo de Docencia acuerda:

1.

Reafirmar el compromiso de este Consejo por realizar de manera permanente la
reflexion, andlisis y discusion sobre la rigurosidad en la evaluacion de
desempefio, desde el instrumento hasta la forma en la que se ejecuta, a través
del trabajo de la Comisidon nombrada por este Consejo y en agenda desde el
pasado 19 de abril.

. Solicitar al Consejo Institucional:

a. Suspender la aplicacion oficial del proceso de la evaluacion docente desde
la perspectiva estudiantil en el | semestre 2023.

b. Establecer un transitorio para este | semestre 2023, similar al que se plante6
en el afo 2020.

c. Solicitar al Departamento de Gestion de Talento Humano realice un piloto con
el instrumento en el | semestre 2023, con la modificacion propuesta en el
punto 3) de este acuerdo.

. Aprobar la modificacion al item del instrumento con los siguientes ajustes de

redaccion a partir del | semestre 2023:

Instrumento ViDa-

Propuesta de Gestion

Propuesta por el

ensefianza remota

359-2020 Talento Humano Consejo de Docencia
item 2. item 2. item 2.
Programo Programé Programé
apropiadamente apropiadamente apropiadamente las
las actividades del | las actividades segun la | actividades segun el
Curso a las | modalidad del curso | tipo de grupo del curso
condiciones de la | (remota, regular y | (remota, virtual, regular,

semipresencial y otros).

semipresencial).

de emergencia.

4. Solicitar al Programa de Evaluacion del Desempefio (PED), Departamento de

Gestion de Talento Humano que estos resultados de la aplicacién pilotan [sic] del

instrumento y se utilicen para la toma de decisiones en los siguientes aspectos:

a. Se defina el porcentaje minimo de respuestas obtenidas en la evaluacion por
docente y grupo a partir de este | Semestre 2023. Asimismo, sefalar los
procedimientos, segun efectos de plazos y sustitucion por la nota minima
exigida, con base a lo dispuesto en el articulo 17, inciso g, del “Reglamento
de Creacion, Modificacion y Eliminacion de Unidades, del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, o del articulo 8, inciso d, del “Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica”, si ello resulta mas favorable para la persona
interesada.

b. Se genere un informe por parte del PED y presente ante el Consejo de
Docencia, con base a los resultados obtenidos de la aplicacion piloto del
instrumento con una muestra representativa, con respecto a pruebas de
confiabilidad y validez durante el | semestre 2023, para su aprobacion y se
someta la consideracion de aplicarlo para el Il semestre 2023.

c. Presentar el informe ante la Comisién nombrada por el Consejo de Docencia
y posteriormente al Consejo de Docencia a mas tardar el mes de agosto del
2023.

5. Rechazar los comunicados de la direccién de Gestién Talento Humano emitidos

a la comunidad institucional mediante correo electrénico, debido a que el proceso
de evaluacion docente es un tema de fondo y no operativo, por lo que, el andlisis
y reflexion e implicaciones han sido prioridad en varias sesiones por parte del
Consejo de Docencia.

..” (La negrita corresponde al original)
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5. El Consejo Institucional acordd en la Sesion Ordinaria No. 3310, Articulo 11, inciso d,
del 24 de mayo de 2023, lo siguiente:

d. Solicitar a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles que analice la
situacion de la evaluacion del desempefio de las personas funcionarias en labores
académicas y formule ante este Consejo, una propuesta de integracion de una
comisibn o de sendas comisiones, que permitan un abordaje integral de la
tematica.

6. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica
lo siguiente sobre Comisiones Especiales:

Articulo 24

Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones

especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la persona que

coordina y el plazo para entregar su dictamen. Ademas, el Consejo Institucional
especificard las funciones.

Articulo 25

Los miembros de las Comisiones Especiales seran juramentados por la Presidencia

del Consejo Institucional. La Comisién Permanente respectiva se encargara de dar el

debido seguimiento.

Articulo 26

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales seran las responsables de

presentar a la Comision Permanente del Consejo Institucional a la que le fue asignada

el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo sefialado por el

Organo. Sin embargo, antes del vencimiento del plazo, la Comisiéon Especial podra

solicitar que se amplie el tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa.

Articulo 27

Si la comisién no cumple con el objetivo encomendado, dentro del plazo acordado, la

Presidencia pedira a ésta que se presente a rendir el respectivo informe al Consejo

Institucional, en la semana siguiente del vencimiento del plazo.

En caso de que la Comisién alin no cuente con el informe final, por razones de fuerza

mayor, el Consejo podra concederle una ampliacion del plazo para que lo presente.

Si el informe no se presentara en la fecha establecida, sin justa causa, el Consejo

podra conformar otra comisién y solicitara al Rector que proceda con la investigacion

correspondiente.

Articulo 28

Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones especiales,

deberan elaborar una minuta de sus reuniones, rendir informes de avance a solicitud

de las Comisiones Permanentes o de la Presidencia del Consejo Institucional y

deberéan presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo para

el cual fueron creadas. En este informe debe reportarse también el porcentaje de

asistencia de cada uno de sus integrantes.
7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamin6 en su reunién No. 810,
efectuada el 2 de junio de 2023, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. En la Sesién Ordinaria No. 3310, Articulo 11, inciso d, del 24 de mayo de 2023, el
Consejo Institucional solicité a esta Comision, que analice la situacién de la
evaluacion del desempefio de las personas funcionarias en labores académicas y
formule una propuesta de integracion de una comision o de sendas comisiones,
gue permitan un abordaje integral de la tematica.

2. La “busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades” y la
“evaluacion permanente de los resultados de las labores de la Institucion y de cada
uno de sus integrantes” son dos principios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establecidos en el articulo 3 del Estatuto Orgénico.



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3314 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 93-109

3.

No o

Las Politicas Generales 6 y 7 vigentes establecen lo siguiente:

“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacién y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los usuarios.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccién, el aprendizaje y crecimiento
de nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere
el quehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desemperio.”

. La evaluacién del desempefio académico esta regulada por el “Reglamento de

Evaluacion del Desempefio Académico en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”,
las “Normas y procedimientos de evaluacion docente” y las “Normas y
procedimientos de evaluacién del desempefio del profesor en investigacion del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

Actualmente el curso lectivo se desarrolla con diferentes grados de presencialidad.
El IV Congreso Institucional aprob6 un “Modelo pedagoégico” para el Instituto.

. Los resultados de la evaluacion del desempefio de las personas del sector

académico tienen implicaciones segun las disposiciones del “Reglamento de
Becas para el Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, “Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas’,
“Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” y “Reglamento para la creacion,
modificacion, traslado o eliminacion de unidades en el Instituto Tecnolédgico de
Costa Rica”.

Considerando que:

1.

El proceso de evaluacion de la labor docente debe ser examinado en el contexto
del “Modelo Pedagdgico”, en particular, y del “Modelo Académico”, en general y de
la experiencia que se ha acumulado en el Instituto con la aplicacion de la normativa
vigente, para robustecer su propésito, identificar posibilidades de mejora en cuanto
a los instrumentos de medida aplicables y la posible incorporacion de otras
opciones de evaluacién, la periodicidad y otros elementos que permitan un
replanteamiento integral.

. De igual manera, resulta conveniente examinar el modelo de evaluacién de las

labores académicas de investigacion y extension en el marco del “Modelo
Académico”, para identificar mejoras en cuanto a los instrumentos de medida
aplicables y la posible incorporacién de otras opciones de evaluacion, la
periodicidad y otros elementos que permitan un replanteamiento integral.

. Segun la normativa vigente, los resultados de la evaluacion del desempefio para

las personas que desarrollan labores académicas no solo tienen relevancia para
sustentar procesos de mejora de su idoneidad profesional, sino que conllevan
efectos en el ambito laboral y desarrollo profesional por cuanto existen notas
minimas exigidas para optar por becas, puestos en propiedad, ascensos segun las
categorias del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, y sus reformas” y candidaturas a la coordinacion de Unidades. Los
resultados de la evaluacion del desempefio también tienen incidencia en la
estabilidad laboral. Analizar cuéles de estas condiciones deban modificarse es un
imperativo de cara a que la evaluacién del desempefio potencie la mejora continua
de la idoneidad de las personas que desarrollan actividades académicas, sin que
se conviertan en obstaculos para el desarrollo profesional y académico.

Se dictamina:

1.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional:

a. Laintegracion de una Comision Especial, adscrita a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, que realice una revision integral de la normativa
vigente en materia de evaluacion del desempefio académico y que, en



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3314 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 94-109

consideracion del “Modelo Pedagodgico”, en particular, y del “Modelo
Académico”, en general, formule una o varias propuestas de modificacién, con
miras a robustecer su proposito, identificar posibilidades de mejora en cuanto
a los instrumentos de medida aplicables y la posible incorporacién de otras
opciones de evaluacion, la periodicidad y otros elementos que permitan un
replanteamiento integral.
b. Conformar la comisién de la siguiente manera:
i. La persona que ejerza la Vicerrectoria de Docencia 0 su representante,
quien coordinara.
ii. Dos personas representantes del Consejo de Docencia, designados por
ese oOrgano colegiado, preferiblemente de Campus Tecnholdgicos o
Centros Académicos diferentes.
iii. Una persona representante del Consejo de Investigacion y Extension,
designado por ese 6rgano colegiado.
iv. Una persona representante del Consejo de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos.
v. Una persona representante del Departamento de Gestion de Talento
Humano, designado por la directora de ese Departamento.
vi. Una persona que se desempefie como Asesora Académica en el CEDA,
designada por el Director de esa instancia.
vii. Una persona representante estudiantil, designada por la FEITEC.
c. La Comisién se tenga como conformada cuando estén designadas al menos
tres personas integrantes diferentes de quien coordinara.
d. Establezca plazo hasta el 28 de junio del 2024 para que la Comisién Especial
desarrolle su labor.
e. Indique que se le brinde asesoria a la Comision Especial de parte de la Oficina
de Asesoria Legal, cuando lo requiera.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La evaluacién del desempefio de las personas del Sector Académico es un proceso de
suma relevancia en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, porque permite la busqueda
de la excelencia, tal como plantea uno de los fines institucionales.

2. En el marco de lo establecido en el “Modelo Pedagdégico”, en particular, y en el “Modelo
Académico”, en general, resulta necesario, oportuno y conveniente que se realice una
revision integral de toda la normativa que regula la evaluacién del desempefio de las
personas que pertenecen al Sector Académico, en la que se atiendan también
planteamientos recibidos del Consejo de Docencia y de manifestaciones realizadas
mediante el correo electrénico, por diferentes personas de la Comunidad Institucional.

3. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha recomendado, segun el acuerdo
gue se consigna en el resultando 7, que se integre una Comisién Especial que realice
una revision integral de la normativa vigente en materia de evaluacién del desempefio
académico y que, en consideracion del “Modelo Pedagdgico”, en particular, y del
“Modelo Académico”, en general, formule una o varias propuestas de modificacion, con
miras a robustecer su propadsito, identificar posibilidades de mejora en cuanto a los
instrumentos de medida aplicables y la posible incorporacién de otras opciones de
evaluacion, la periodicidad y otros elementos que permitan un replanteamiento integral.

4. Acoger la recomendacion de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
planteada en el acuerdo resefiado en el resultando 7, permite abrir un espacio de
analisis, revision y replanteamiento de la normativa que regula el proceso de evaluacién
del desempefio de las personas del sector académico, lo que permitira robustecer los
objetivos pretendidos con los procesos de evaluacion, mejorar la normativa aplicable y
procurar que los resultados de los procesos evaluativos impacten en el mejoramiento de
la idoneidad del personal académico y en la calidad de los resultados obtenidos con su
labor.

SE ACUERDA:
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a. Integrar una Comision Especial, adscrita a la Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, que realice una revision integral de la normativa vigente en materia de
evaluacion del desempefio académico y que, en consideracion del “Modelo
Pedagogico”, en particular, y del “Modelo Académico”, en general, formule una o varias
propuestas de modificacibn, con miras a robustecer su propdsito, identificar
posibilidades de mejora en cuanto a los instrumentos de medida aplicables y la posible
incorporacion de otras opciones de evaluacion, la periodicidad y otros elementos que
permitan un replanteamiento integral.

b. Integrar la comision de la siguiente manera:

i. La persona que ejerza la Vicerrectoria de Docencia 0 su representante, quien
coordinara.

ii. Dos personas representantes del Consejo de Docencia, designados por ese 6rgano
colegiado, preferiblemente de Campus Tecnolégicos o Centros Académicos
diferentes.

iii. Una persona representante del Consejo de Investigacion y Extension, designado
por ese érgano colegiado.

iv. Una persona representante del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos.

v. Una persona representante del Departamento de Gestion de Talento Humano,
designado por la direccion de ese Departamento.

vi. Una persona que se desempefie como Asesora Académica en el CEDA, designada
por la direcciéon de esa instancia.

vii. Una persona representante estudiantil, designada por la Federacion de Estudiantes
del ITCR (FEITEC).

c. Indicar que la Comision se tendrd como conformada cuando estén designadas al menos
tres personas integrantes, diferentes de quien la coordinara.

d. Establecer como fecha maxima para la entrega del producto final del trabajo de la
Comision Especial el 28 de junio del 2024.

e. Solicitar a la Rectoria que gire las instrucciones necesarias para que la Comisién
Especial tenga acceso a recibir asesoria de la Oficina de Asesoria Legal, cuando sea
necesario.

f. Instruir a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles que agende en una
reunion del mes de noviembre de 2023 y otra en el mes de marzo de 2024, una
audiencia con la Comision Especial, en la que se conozcan los avances en el producto
gue se ha encomendado en este acto.

g. Indicar que, contra este acuerdo podré interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo de
cinco dias habiles después de comunicado o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo maximo de diez dias habiles posteriores a la notificacién del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso. porque el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.

h. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3314.

ARTICULO 15. Creacion de una Comision Especial encargada de elaborar un

pronunciamiento y un plan de acciones adesarrollar en el ITCR, para
la defensa de la Caja Costarricense del Seguro Social, la salud

publica y social de Costa Rica. (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Creacion de una
Comision Especial encargada de elaborar un pronunciamiento y un plan de acciones a
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desarrollar en el ITCR, para la defensa de la Caja Costarricense del Seguro Social, la salud

publica y social de Costa Rica, a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion.

(Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 8 votos a favor, 2 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional.
En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“4. Extension y Acciéon Social: Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, como una forma de vinculaciéon con
los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accion
institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y organizativo,
para contribuir en el desarrollo integral del pais.” (Aprobada en Sesion AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. El articulo 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece
como uno de los fines de esta institucion:

“Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense,
mediante la proyeccién de sus actividades a la atencion y solucién de los
problemas prioritarios del pais en general y de las regiones donde se
desarrollan sus campus tecnol6gicos y centros académicos, particularmente,
a fin de edificar una sociedad mas justa e igualitaria.”

3. Elarticulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece la siguiente funcion del Consejo Institucional:

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y hombrara sus
representantes ante los que corresponda

”

4. El Reglamento del Consejo Institucional, indica en cuanto a las comisiones especiales:

Articulo 24

Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones
especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la
persona que coordina y el plazo para entregar su dictamen. Ademas, el
Consejo Institucional especificara las funciones.

Articulo 25

Los miembros de las Comisiones Especiales seran juramentados por la
Presidencia del Consejo Institucional. La Comisién Permanente respectiva se
encargara de dar el debido seguimiento.

Articulo 26

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales seran las
responsables de presentar a la Comisiéon Permanente del Consejo Institucional
a la que le fue asignada el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro
del tiempo sefialado por el Organo. Sin embargo, antes del vencimiento del
plazo, la Comision Especial podra solicitar que se amplie el tiempo establecido,
siempre y cuando medie justa causa.

Articulo 27

Si la comisién no cumple con el objetivo encomendado, dentro del plazo
acordado, la Presidencia pedira a ésta que se presente a rendir el respectivo
informe al Consejo Institucional, en la semana siguiente del vencimiento del
plazo.
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En caso de que la Comisién aun no cuente con el informe final, por razones de
fuerza mayor, el Consejo podra concederle una ampliacion del plazo para que
lo presente.

Si el informe no se presentara en la fecha establecida, sin justa causa, el
Consejo podra conformar otra comision y solicitara al Rector que proceda con
la investigacion correspondiente.

Articulo 28

Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones
especiales, deberan elaborar una minuta de sus reuniones, rendir informes de
avance a solicitud de las Comisiones Permanentes o de la Presidencia del
Consejo Institucional y deberan presentar por escrito, un informe final de
labores al cumplir el objetivo para el cual fueron creadas. En este informe debe
reportarse también el porcentaje de asistencia de cada uno de sus integrantes.

7

5. EI 27 de enero de 2023, la Secretaria del Consejo Institucional recibié una solicitud del
Frente Nacional por la Seguridad Social (FRENASS), para que representantes de esa
organizacion realizaran una exposicion sobre la situacion que viven las instituciones
publicas, con el objetivo de “escuchar e intercambiar dialogos reflexivos con los y las
integrantes de esos distinguidos cuerpos colegiados, para recabar las sugerencias que
tengan a bien proponernos para el emprendimiento de esta gran cruzada nacional”.

6. Mediante oficio SCI-118-2023 del 24 de febrero de 2023. el Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante, coordinador de la Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional,
solicité a la Secretaria del Consejo Institucional coordinar lo correspondiente para
analizar la solicitud de audiencia de las personas integrantes del Frente Nacional por la
Seguridad Social, para realizar la exposicion de la situacion en instituciones publicas, a
través de un foro en una sesion del Consejo Institucional.

7. En el espacio de foro de la Sesion Ordinaria No. 3302 del miércoles 22 de marzo de
2023, el Sr. Mario Bonilla Ande y la Sra. Yamileth Fontana Coto, integrantes del Frente
Nacional por la Seguridad Social, realizaron una exposicion sobre diferentes acciones
gue ha tomado esa agrupacion para alertar la situacion de la Caja Costarricense de
Seguro Social. Ademas, solicitaron la participacion del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica en acciones en defensa de la Caja Costarricense de Seguro Social.

8. El 17 de abril de 2023, la Secretaria del Consejo Institucional recibié un documento
suscrito por el sefior Deivis Ovares Morales, Secretario de la Organizacion UNDECA,
dirigido a las personas integrantes del Consejo Institucional, en el cual, entre otras
cosas, solicita la colaboracion con algunas acciones a fin de impulsar y promover la
defensa de Caja Costarricense de Seguro Social, en la campafa del Frente Nacional
por la Seguridad Social.

9. Mediante oficio SCI-422-2023 del 10 de mayo de 2023, el MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional,
trasladd el oficio suscrito por el sefior Deivis Ovares Morales, Secretario de la
Organizacion UNDECA, a la Catedra Agenda Nacional, a la Catedra de Realidad
Nacional Yolanda Oreamuno, a la Catedra Elizabeth Odio y a la AFITEC, para que
desde dichas instancias y dentro de las posibilidades correspondientes se pueda
brindar la colaboracion solicitada por el sefior Ovares Morales.

10.Mediante memorando ECS-99-2023 con fecha 10 de mayo de 2023, el profesor Dr.
Osvaldo Duran Castro, coordinador de la Catedra Agenda Nacional de la Escuela de
Ciencias Sociales, sefialo lo siguiente:

“..durante este semestre, en mis 2 grupos del curso Seminario de Estudios
Costarricenses, hemos trabajado con el objetivo de presentarle al Consejo
Institucional y a la Rectoria del ITCR una propuesta para que como universidad
publica nos pronunciemos directa y abiertamente en defensa de la CCSS, y en
general del sistema de salud publica y social de Costa Rica. Para tal fin nuestra
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propuesta incluye solicitarle al Consejo institucional, nombrar una comisién
especial para que continle la investigacion y redaccion de nuestro documento
en proceso y prepare el pronunciamiento.

La solicitud de apoyo -que para nosotros debe ser mas de trabajo conjunto- de
FRENASS es mas que oportuna y desde ya me comprometo a que, durante el
segundo semestre de este afio organicemos las actividades que sean
necesarias para aportar desde el ITCR a la defensa de la Caja. Segundo
semestre, pues en lo que resta de éste seguiremos preparando los insumos
para presentarlos al Consejo institucional y Rectoria, para un eventual
pronunciamiento en defensa de la CCSS, lo cual es perfectamente compatible
con esta y otras iniciativas.
11.La Comision de Planificacion y Administracion en la reunion No. 1021-2023, celebrada
el 08 de junio de 2023, dictamino:

“Considerando que:

1. La Caja Costarricense de Seguro Social, en particular, y las instituciones
publicas en general, estdn enfrentando una serie de dificultades y
atagues gue generan un debilitamiento del Estado Social de Derecho
que ha caracterizado a la sociedad costarricense.

2. El Consejo Institucional ha recibido una invitacién del Frente Nacional
por la Seguridad Social (FRENASS) para que el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica se involucre en la lucha por la defensa de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

3. Unodelosfines del ITCR, sefialado en su Estatuto Organico es contribuir
a la atencion y solucién de los problemas prioritarios del pais, por lo cual
contribuir en la defensa de una institucién clave para la salud y el
bienestar de la sociedad costarricense como lo es la CCSS forma parte
de los fines del ITCR

4. En el ITCR se desarrollan diversas actividades permanentes desde la
academia para el analisis de la realidad nacional e internacional.

5. EI Dr. Osvaldo Duran, coordinador de la catedra Agenda Nacional de la
Escuela de Ciencias Sociales, ha propuesto al Consejo Institucional la
creacion de una comision especial para investigar y redactar un
pronunciamiento del ITCR en defensa de la CCSS, la salud publica y
social de Costa Rica, a partir de un trabajo iniciado durante el primer
semestre de 2023 en el curso Seminario de Estudios Costarricenses.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que proceda a la creacion de
una Comision Especial que se encargue de elaborar un pronunciamiento en
defensa de la Caja Costarricense de Seguro Social, el sistema de salud publica
y social de Costa Rica y proponga un plan de acciones que pueda realizar el
ITCR para aportar en la defensa de esa institucion, con plazo de entrega al 30
de noviembre de 2023 e integrada por:

i.  Una persona representante de la Catedra Agenda Nacional

i. Una persona representante de la Catedra de Realidad Nacional

Yolanda Oreamuno

ii.  Una persona representante de la Catedra Elizabeth Odio

iv.  Una persona representante de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo,

especialista en comunicacion.

v.  Una persona representante de la AFITEC”

CONSIDERANDO QUE:

1. Contribuir a la defensa del Estado Social de Derecho, en particular de las Instituciones
Plblicas que contribuyen al bienestar de la Sociedad Costarricense es una
responsabilidad del Instituto Tecnologico de Costa Rica, segun lo sefala el articulo 2
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de su Estatuto Organico, segun el cual se debe aportar “a la atencién y solucion de los
problemas prioritarios del Pais en general y de las regiones donde se desarrollan sus
campus tecnoldgicos y centros académicos, particularmente, a fin de edificar una
sociedad mas justa e igualitaria”.

La Comision de Planificacion y Administracion ha recomendado que se cree una
Comision Especial que se encargue de elaborar un pronunciamiento en defensa de la
Caja Costarricense de Seguro Social, el sistema de salud publica y social de Costa Rica
y proponga un plan de acciones que pueda realizar el Instituto Tecnologico de Costa
Rica para aportar en la defensa de esa institucion; planteamiento que este 6rgano
encuentra conveniente y pertinente.

SE ACUERDA:

a.

g.

Crear una Comision Especial que se encargue de elaborar un pronunciamiento en
defensa de la Caja Costarricense de Seguro Social, el sistema de salud publica y social
de Costa Rica y proponga un plan de acciones que pueda realizar el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para aportar en la defensa de esa institucion, integrada por:
i.  Una persona representante de la Catedra Agenda Nacional, nombrada por la
persona que ejerce la Direccion de la Escuela de Ciencias Sociales, quien
coordinara
ii. Una persona representante de la Catedra de Realidad Nacional Yolanda
Oreamuno, nombrada por la Direccion de la Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales
ii. Una persona representante de la Catedra Elizabeth Odio, nombrada por la
Direccion del Campus Tecnoldgico Local de San José
iv. Una persona representante de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo,
especialista en comunicacion, nombrada por la Direccion de ese departamento
v. Una persona representante de la AFITEC, nombrada por esta organizacion

. Adscribir la Comisién Especial creada en este acto, a la Comision de Planificacién y

Administracion para el seguimiento correspondiente, al amparo del Reglamento del
Consejo Institucional.

Disponer que, si las instancias que deben designar representaciéon en la Comisién
Especial creada en este acto, no lo hicieran en el plazo de 10 dias habiles, a partir de
gue se comunique el presente acuerdo, se tendra la comision por validamente
conformada con al menos tres de sus integrantes, debiendo informar la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional, a la Comisioén de Planificacion y Administracion y
a la Coordinacion de la Comision Especial, sobre la conformacion que resulte definitiva.
Establecer el plazo de entrega del producto requerido a la Comision Especial, para el
30 de setiembre de 2023.

Recordar a la Comisién Especial que su labor debera atender los numerales 25, 26, 27
y 28 del Reglamento del Consejo Institucional.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3314.
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ARTICULO 16. Evaluacién al 31 de diciembre de 2022 de los Planes Tacticos
Institucionales 2021-2022. (A cargo de la Comisién de Planificacién y
Administracion)

El sefior Saul Peraza Juarez presenta la propuesta denominada: Evaluacion al 31 de

diciembre de 2022 de los Planes Tacticos Institucionales 2021-2022, a cargo de la

Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5 Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestibn para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y
principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”

“6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con criterios
de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacién, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los
usuarios.”

“10 Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de sus
fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacion
institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucion en el largo
plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e internacionales.” (Aprobadas
en Sesion AlIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. Sobre la planificacion institucional, el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica sefala:
Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto Organico y en la reglamentacién respectiva.

Articulo 26

“

Son funciones de la persona que ejerce la Rectoria:

g. Someter a aprobacion del Consejo Institucional el proyecto de presupuesto y sus
modificaciones, asi como los planes de desarrollo de largo, mediano y corto plazo.

ARTICULO 94 BIS 1

El proceso de planificacion institucional es el conjunto de acciones sucesivas de estudio,
discusién y analisis de informacion relevante, sobre el ambiente interno y externo, y sobre
el desempefio institucional, realizadas por los 6rganos de decision del Instituto, para
definir la direccion que debe seguir la Institucion, y propiciar que éste responda
adecuadamente a la solucion de los problemas prioritarios del pais en el campo de su
competencia, y que cumpla en forma eficaz y eficiente, con la misién para la cual fue
creado.
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ARTICULO 94 BIS 2
La Oficina de Planificacion Institucional es el ente encargado de liderar, orientar y
conducir de manera integral, el proceso de planificacion institucional, mediante la
creacion de espacios de articulacién entre los 6rganos responsables de formular y
aprobar la vision, las estrategias, las politicas y los planes institucionales, con el fin de
propiciar la obtencion de productos coherentes en cada una de las etapas de dicho
proceso.
3. El Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional, define varios tipos de
planificacion; asi mismo, conceptualiza y dispone la gestion de la planificacion tactica
de la forma siguiente:

Articulo 4 Definiciones

Plan Tactico: Instrumento de orientacion administrativa para el desarrollo institucional que
recoge las decisiones de la organizacién, dentro del marco del Plan Estratégico
Institucional. El horizonte se define de acuerdo a las prioridades que considere la
administracion.

Articulo 5 Niveles de planificacion y responsables
La Institucién contara con tres niveles de planificacion:

b. Téactico: Corresponde a cada unidad técnica su formulacioén, sequimiento y evaluacion,
dependiendo de la prioridad que le otorgue el nivel estratégico.

Articulo 6 Tipos de Planes

La Institucion contara con los siguientes tipos de planes, segun el alcance relativo de los
mismos:

a. Plan Estratégico Institucional (largo plazo).

b. Plan Tactico (mediano plazo)

c. Plan Anual Operativo (corto plazo)

Articulo 9. Etapas del Proceso de Planificacion Institucional

2. Planificacion Téctica:

Esta etapa iniciara a partir de la formulacion estratégica y se constituye como una
actividad transversal que servir4 de orientacién para las inversiones que la
Institucion requiere en temas especificos en el mediano o largo plazo. Se
contara con el apoyo técnico de la Oficina de Planificacion Institucional, y los
responsables de la formulacion, seguimiento y evaluacién son las unidades técnicas
segun corresponda.

Los productos seran los planes tacticos que la administracion defina para un periodo
determinado, estos seran presentados por el Rector para aprobacion al Consejo
Institucional.

Articulo 10. Seguimiento y Evaluacion

b. Planes Técticos: El seguimiento de los planes tacticos debera ser realizado de manera
semestral por los responsables correspondientes, con el apoyo y direccionamiento
técnico de la Oficina de Planificacion Institucional. Estos deberan formular las acciones
correctivas que se estimen necesarias para el cumplimiento de dichos planes, los
cuales deberan ser presentadas al Rector, si estas no presentan cambios en el Plan
Estratégico Institucional seran aprobadas por el Rector, caso contrario seran
analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional.
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La evaluacién de dichos planes debera de presentarse al Consejo Institucional
al menos una vez al afio en el mes de marzo, por parte de los responsables
correspondientes y la Oficina de Planificacion, para verificar que la
administracién esté cumpliendo los mismos.
” (La negrita es proveida)
4. EIl Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N0.3210, articulo 7, del 26 de marzo de
2021, aprobo los siguientes Planes Tacticos para el periodo 2021-2022:
- Plan Tactico de Equipamiento
- Plan Tactico de Renovacion de Equipo Computacional
- Plan Tactico de Capacitacion y Desarrollo
- Plan Tactico de Infraestructura
Plan T4ctico de Mantenimiento
5. En la Sesion Ordinaria No. 3265, articulo 12, del 25 de mayo de 2022, el Consejo
Institucional acordo:

“SE ACUERDA:

a. Dar por conocida la evaluacion al 31 de diciembre de 2021, de la planificacion tactica
institucional 2021-2022 (Plan Tactico de Equipamiento, Plan Tactico de Renovacion
de Equipo Computacional, Plan Tactico de Capacitacién y Desarrollo, Plan Tactico de
Infraestructura y Plan Tactico de Mantenimiento), conforme al informe titulado
“Evaluacion Planes Tacticos Institucionales al 31 de diciembre 2021” que remitio el
sefior Rector adjunto al oficio R-386-2022.

”

6. Mediante oficio R-219-2023 del 22 de marzo de 2023, el sefior Rector a.i, Ing. Jorge
Chaves Arce, remitié al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, el Informe de Evaluacion al 31 de diciembre 2022 del
Plan Tactico Institucional 2021-2022, indicando que el mismo fue conocido en la reunion
de Rector y Vicerrectores N° 07-2023, Articulo 2, efectuado el 13 de marzo 2023.

7. En la reunion No. 1013 del 13 de abril de 2023, la Comision de Planificacion y
Administracion recibié en audiencia a las personas siguientes: Licda. Fabiola Arias
Cordero, Licda. Arianna Aguilar Ellis, ambas funcionarias de la Oficina de Planificacion
Institucional, Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector de Administracion, Dra. Floria Roa
Gutiérrez, Vicerrectora de Investigacion y Extension, M.Ed. Maria Teresa Hernandez
Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Ing. Mauricio
Jiménez Paniagua, Director del Departamento Administracion de Mantenimiento, Dr.
William Delgado Montoya, Director del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), Ing.
Luis Guillermo Araya Segura, Director de la Oficina de Ingenieria, Dra. Hannia
Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion de Talento Humano y
Presidenta del Comité de Becas, Licda. Jessica Venegas Gamboa, entonces
Coordinadora a.i de la Unidad de Capacitacion Interna, Licda. Marta Quesada
Sanchez, funcionaria del Centro de Desarrollo Académico (CEDA) y la Ing. Andrea
Cavero Quesada, Directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (DATIC), a fin de exponer el contenido del informe
remitido en el oficio R-219-2023, respecto a la evaluacion al 31 de diciembre de 2022
de los Planes Tacticos 2021-2022.

8. Mediante el oficio SCI-373-2023, fechado 21 de abril de 2023, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, director de la Oficina de Planificacion
Institucional, se indicé que, a la luz de la audiencia efectuada en la reunion No. 1013
del 13 de abril de 2023, proporcione el alcance de la ejecucion de los Planes Tacticos
2021-2022 en los diferentes Campus y Centros Académicos, y se indigue si el resultado
incide en la planificacion vigente y de ser asi, como se plantearan las solicitudes de
reforma a estos.
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9. Enoficio OPI-110-2023, con fecha de recibido 12 de mayo de 2023, suscrito por el MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria, director de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, se comunicé sobre la actualizacion del informe de Evaluacion de Planes
Tacticos 2021-2022 al 31 de diciembre de 2022, atendiendo el oficio SCI-373-2023.

10.La Comision de Planificaciébn y Administracion dictaminé en su reunién No. 1021,
efectuada el 08 de junio de 2023, lo siguiente:

“Considerando que:

1. Mediante el oficio R-219-2023 se recibio la evaluacién al 31 de diciembre de 2022
del Plan Téctico Institucional 2021-2022, el cual fue posteriormente actualizado
a solicitud de esta Comision, recibiéndose su version final, en el oficio OPI-110-
2023.

2. Los resultados generales de la evaluacién de la planificacion tactica fueron
conocidos en la reuniéon No. 1013 del 13 de abril de 2023.

3. De conformidad con el informe recibido, la evaluacién de los Planes Tacticos
Institucionales 2021-2022 contempla el analisis y recoleccidon de informacion
asociada a las metas o paradmetros planificados para su segundo afio de
ejecucion. Lo anterior, en las dimensiones fisica y financiera, entendiéndolas
como la valoracién del cumplimiento de las metas y el nivel de ejecucion
presupuestaria respectivamente.

4. Elinforme aportado por la Oficina de Planificacion Institucional detalla para cada
plan, la meta o parametro planificado, el detalle de actividades formuladas,
porcentaje de cumplimiento, responsable y una justificacién sobre su ejecucion.

5. En términos generales, los planes tacticos presentan los siguientes resultados
de cumplimiento en el periodo 2022:

Tabla 1. Resumen de cumplimiento de las metas por Plan Téctico.

Plan Téactico Meta o Pardmetro planificado 2022 Detalle evaluacion % Cumplimiento Responsable
Equipamiento  Dotar 22 dependencias dotadas de equipo Se dotd a 22 dependencias.
especializado para la docencia para el ano 100,0 ViDa
2022.
Dotar 1 209 equipos especializados para la Se dotd de 1 209 equipos. .
. , 100,0 ViDa
docencia, por categoria de objeto de gasto.
Ejecutar €1 380 001 755,25 en la adquisicion  Se ejecutaron 1 009 748 567,23 .
. o . 82,2 ViDa
de equipo especializado para la docencia.
Dotar de equipo cientifico al menos a 4 Se dotd a 4 dependencias
. . - - 100,0 VIE
instancias académicas para el afio 2022.
Ejecutar 24 iniciativas de adquisicidn o 5Se ejecutaron 100 iniciativas en Campus y Centros 1600 VAD y directores de
reemplazo de equipo diverso para el afio 2022 ! Campus y Centros
Renovacian de Renovar 311 equipos computacionales de Se cumplio con 356 equipos: 103 portatiles .
Equipo usuario final en el ano 20232, renovados y 253 cquipos de escritorio adquiridos. 100,0 Datic
Computacional “Rengyar 18 equipos computacionales de Se cumplit con 48 equipos: 33 portatiles )
i - R A - 100,0 Datic
usuario final en el afio 2022. renovados y 15 equipos de escritorio adquiridos.
Renovar 1 830 equipos computacionales de Se cumplio con 1 623 equipos: 556 portatiles
usuario final en el ano 2022. renovados y, adgquiridos 992 de equipos de 100,0 Datic
escritorio y 75 de Workstation.
Renovar 10 herramientas para el optimo Se renovaron & herramientas
funcionamiento del Centro de Datos en el afio 20,0 Datic
2022,
R - - — : -
enovar 201 activos de respaldo en el afio No se requerian cintas, se renovo 1 Tape Library 1000 Datic
2022,
R 3 plataf d d | afio 2022. 5 3 platafi \ t
enovar 3 plataformas de red en el afio e renovaron 3 plataformas, con presupuesto 1000 Datic
2021,
Mantenimiento Realizar 60 proyectos de remodelacion Cuarenta y seis iniciativas al 100%, dos al 95%, B4 VAD, DAM y
una al 50%, una al 45% vy trece en 0%. ! Campus o Centro
Presupuesto estimado 730439 488 Se ejecuto alrededor de §730,9 millones de 1001 VaD, Ol, DAM,
colones ! Campus y Centros
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Infraestructura Realizar 5 proyectos de infraestructura mayor  Se realizaron dos proyectos al 100%, uno al 30%, 470 OI, DAM y CTLSC
uno al 5% y tres en 0%.
Presupuesto estimado para Obra Mayor Se ejecutaron f 582 074 452,79 millones de 541 WAD, Ol, DAM,
¢1 075 000 000 colones " Campus y Centros
Realizar 22 proyectos de infraestructura Se realizaron tres proyectos al 100%, uno en 40%,
menor uno en 30%, uno al 15%, dos al 10%, trece en 0% 184 Ol DAM y CTLSC
Presupuesto estimado para Obra Menor Se ejecutaron §f 168 821 809,88 millones de VAD, O, DAM,
@1 053 000 000 colones 160 Campus y Centros
Capacitaciony Impartir 47 cursos organizados por el Se realizaron 42 cursos .
e 89,4 Capacitacion Interna
Desarrollo Programa de Capacitacion Interna
Capacitar 60 funcionarios de nuevo ingreso en  Participaron 8 personas .
. . 13,3 Capacitacion Interna
talleres de induccidn
Capacitar 15 funcionarios en talleres de Participaron 23 personas .
g e 100,0 Capacitacion Interna
jubilacian
Recibir 250 solicitudes de becas funcionario Recibieron 264 solicitudes 100,0 Programa Becas
Otorgar 40 becas de estudios formales Aprobaron 78 becas 100,0 Programa Becas
Elaborar 40 contratos de becas Se elaboraron 18 contratos 45,0 Programa Becas
Alcanzar un porcentaje de aprobacion en Se alcanzd el 96% de aprobacion .
. . 100,0 Capacitacion Interna
capacitaciones superior a 70%
Realizar 1 informe de la revisidn de: Se desarrolld en 2021
andragc.:-gm, malla :urrlcu.larr, p.rl:lveedores, 100,0 Capacitacién Interna
herramientas, recursos didacticos y
tecnologicos del drea de Capacitacion
Lograr la participacion de 46 funcionarios y 15 solicitudes
estudiantes en el Programa Fortalecimiento 32,6 Programa Becas
del inglés Conare-TEC
Gestionar 4 nuevas becas de profesores para  5e otorgaron 2 becas 50,0 Programa Becas
doctorado
Capacitar 190 profesores en temas Se capacitaron 190 profesores
relacionados con la implementacidn del 100,0 CEDA
Modelo pedagogico.
Capacitar 479 profesores en temas Se capacitaron 481
relacionados con: PID, PFEVA, RVAE y 100,0 CEDA
Educacion continua.
Capacitar 15 profesores en edumatica para Se capacitaron 17 profesores
implementarlo en el proceso de ensefianza- 100,0 CEDA
aprendizaje
Realizar al menos una capacitacién en %e realize una capacitacian
. L e - 100,0 CEDA
investigacion al afio
Asesorar 10 profesores en la atencion de Se asesoraron 14 profesores
necesidades educativas y discapacidad para el 100,0 CEDA
proceso ensefanza-aprendizaje
Ejecutar al menos 3 cursos de redaccion en Se realizaron 2
articulos cientificos para fortalecer 66,7 VIE
publicaciones en revistas indexadas.
Ejecutar al menos el 80% del presupuesto Se ejecuta el 90,5 160.0 DFC-WAD-GTH, ViDa-
asignado ! CEDA y VIE
Ejllacutaral menos el 80% del presupuesto Se gjecuto el 81,8% 100,0 AUDI
asignado
Ejecutar al menos el 80% del tiempo estimado  5e cumple al 100%
en el Plan Anual de Auditoria en 100,0 ALDI
capacitaciones
Alcanzar el 100% del personal de auditoria Se cumple al 100% (10 personas)
capacitado en al menos una actividad de 100,0 AUDI

actualizacion profesional

6. El informe detalla las siguientes consideraciones finales para la planificacion
tactica 2023-2024, en el apartado VII:

VIIl. CONSIDERACIONES PARA EL PLAN TACTICO 2023-2024
A partir de los resultados de la evaluacion de los planes tacticos 2021-2022 se
destacan las siguientes consideraciones como lecciones aprendidas para aplicar
en el Plan T4ctico 2023-2024:
e Se determind que es conveniente hacer sélo un Plan Téctico de Inversion

gue se componga de areas, manteniendo las vigentes, sin contar

mantenimiento, debido a que éste se considera mas de operacion.
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e Sobre las metas o parametros se identific6 que es conveniente continuar con
el proceso de formulacibn de metas como se realiza en otros planes
institucionales, para que cada &rea del plan esté compuesta por metas, para
un mejor seguimiento y evaluacion.

¢ En el caso del Plan de Equipamiento, se resalta que es preciso contar con un
mecanismo o programa que facilite la trazabilidad de los equipos comprados;
para lo cual, se promover4a una comunicacion efectiva entre las unidades
ejecutoras.

¢ El Plan de Renovacion Computacional sefiald la diferencia conceptual entre
adquirir y renovar, lo cual se tomara en cuenta para el siguiente Plan.

e Sobre los planes de mantenimiento e infraestructura, el ejercicio de
evaluacién permite corregir y llevar el seguimiento a obras que se cumplieron,
con el propésito de no duplicarlas.

e Se identificd que el ejercicio de seguimiento y evaluacién se facilita con la
identificacion del objeto de gasto, pues es mas sencilla la consulta agrupada
de esa forma.

e Asimismo, se visualizé la importancia de que lo planificado en cada area del
Plan Tactico esté organizado por campus tecnoldgico y centro académico,
con el proposito de conocer de manera sencilla como se distribuye la
inversion en cada recinto.

o Espreciso establecer y divulgar periodos de reformulacién o actualizacién del
plan tactico, con el propdésito de evaluar respecto a lo realmente ejecutado.”

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que de por conocida la evaluacion al
31 de diciembre de 2022, de la planificacion tactica institucional 2021-2022 (Plan
Téactico de Equipamiento, Plan Téactico de Renovaciéon de Equipo Computacional,
Plan Tactico de Capacitacién y Desarrollo, Plan Tactico de Infraestructura y Plan
Tactico de Mantenimiento), conforme al informe titulado “Evaluacién del Plan Tactico
Institucional 2021-2022 al 31 de diciembre 2022” que se remitié adjunto al oficio OPI-
110-2023.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La planificaciébn tactica permite orientar las inversiones, asi como vincular la
planificacion de largo plazo con la de corto plazo. En este sentido, la Institucion contd
con el Plan Tactico de Equipamiento, el Plan Tactico de Renovacion de Equipo
Computacional, el Plan Tactico de Capacitacion y Desarrollo, el Plan Téactico de
Infraestructura y el Plan Tactico de Mantenimiento, todos ellos con horizonte 2021-
2022.

De conformidad con el Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional del ITCR,
las personas o instancias responsables de cada plan tactico deben brindarles un
seguimiento semestral, con el apoyo y direccionamiento técnico de la Oficina de
Planificacion Institucional, a fin de determinar la necesidad de acciones correctivas.
También, indica dicha norma que, la evaluacion de dichos planes debe presentarse al
menos una vez al afio al Consejo Institucional.

En los oficios R-219-2023 y OPI-110-2023 (version actualizada vy final) se recibe el
informe de evaluacion que analiza los resultados del segundo afio de ejecucion de los
Planes Tacticos de Equipamiento, Renovacion de Equipo Computacional,
Mantenimiento, Infraestructura, Capacitacion y Desarrollo; todos con la temporalidad
2021-2022, aprobados en la Sesion Ordinaria No. 3210, Articulo 7, del 26 de marzo de
2021.

La Comision de Planificacién y Administracion quien tuvo en analisis el presente tema,
ha recomendado a este 6rgano que de por conocida la evaluacion del segundo afio de
ejecucion de la planificacién tactica 2021-2022.

SE ACUERDA:
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a. Dar por conocida la evaluacion al 31 de diciembre de 2022, de la planificacion tactica
institucional 2021-2022 (Plan Tactico de Equipamiento, Plan Tactico de Renovacion de
Equipo Computacional, Plan Tactico de Capacitacion y Desarrollo, Plan Tactico de
Infraestructura y Plan Tactico de Mantenimiento), conforme al informe titulado
“Evaluacion del Plan Tactico Institucional 2021-2022 al 31 de diciembre 2022” que se
remitié adjunto al oficio OPI-110-2023.

Planes Tacticos 2021-2022

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de aclaracién o adicién, en
el plazo de diez dias héabiles posteriores a la notificacion del acuerdo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

El sefior Nelson Ortega Jiménez solicita que conste en el acta la siguiente intervencion:

“No quisiera dejar pasar esta oportunidad. En la estructura de todo el proceso de planificacion

sabemos que tenemos tres niveles: De largo plazo, establecido en el PI, de mediano plazo, que

estd mas asociado actualmente a las inversiones y asi lo hemos reflejado en el PAO, que es el de
corto plazo. Cuando se hace la aprobacién del PAO, tenemos las metas divididas o tipificadas en
tres tipos: las de desarrollo, vinculadas directamente con el Pl, las de inversion, vinculadas con los

Planes TAacticos que hoy estamos dando por conocidos y las sustantivas, que mal llamamaos, quiz4,

mas asociadas a la rutina, y sobre esos esfuerzos se han realizado estos planes, recuerden que

estos planes, costé mucho poder aprobarlos por parte de este Consejo, porque la planificacion
tactica, la planificacion de estas inversiones no es parte de nuestra cultura, no es parte del diario
guehacer de nuestras dependencias y sin embargo se han tenido algunos avances, uno observa
gue esos avances, como otras cosas, damos dos pasos para adelante y uno para atras. Y por la
tematica que hemos estado discutiendo en COPA -y sospecho que Ana va a profundizar sobre eso-
por las discusiones que hemos tenido en COPA, la necesidad de planificar, de trabajar en forma
coordinada, de comunicase adecuadamente es parte de todo el proceso de todo el proceso de
comunicacion y es parte del trabajo que se debe hacer en toda la institucion, porque estos planes
no se ejecutan desde el escritorio en la OPI, que son quienes nos colaboran con el mayor esfuerzo,

o0 desde las personas que son responsables de los programas y esto es son las personas

Vicerrectoras y Vicerrectores, esto va mas alla. En estos especificamente que estamos viendo hoy,

los Planes TActicos, esta Talento Humano, la Auditoria Interna, el CEDA, la VIE, en lo que es la

capacitacion y desarrollo de habilidades. Cuando vemos infraestructura, tenemos Ingenieria,
deberiamos tener al DAM, digo “deberiamos” porque no hay suficientes evidencias de que no se
esta vinculando el trabajo, que no se esta coordinando el trabajo. Cuando conversamos con las

Dependencias, por ejemplo, que estan asociadas a proyectos de mejora de infraestructura, las

Dependencias no saben que estan siendo consideradas en esos planes de infraestructura, y hemos

llegado a solicitar por parte de la Comision de Planificacion, que estos planes se les haga llegar

formalmente a cada uno de las instancias que estan involucradas con el plan para que puedan
darle seguimiento; que si es una ampliacion de Produccién Industrial, pues que Don Harold, que
es el Director de la Escuela de Produccion Industrial, sepa que esté ahi, que si es una ampliacion
para la Escuela de Ciencias del Lenguaje, igual, que la Direccion sepa que esta ahi y que puedan
dar seguimiento. El tema de mantenimiento lo hemos estado conversando, lo convers6 Don

Randall dias atras en un Punto de Varios, lo ha estado mencionando Ana, lo mencioné Mauricio, el

Director de Administracion y Mantenimiento. Hay una desvinculacién ahi, que hay que tendremos

gue prestarle atencion para el Plan vigente, 2023-2024, porque si bien es cierto, mantenimiento,

como se sefiald por parte de la Administracion no se ve como algo tactico o estratégico, o sea
estamos hablando de inversiones, de mas de ochocientos millones, en una situacién econémica
muy restringida por Regla Fiscal y demas, donde todas las inversiones resultan estratégicas,
porque si no entonces el Campus, tan bonito que tuvimos hace unos afos atras, se nos deteriora

y €S mas caro, corregir que prevenir en temas en general, pero en este caso, mantenimiento.

Entonces si me parece que es algo que la Administracién entrante debe considerar, establecer

mecanismos de comunicacion y coordinacion, entre Campus, Centros Académicos y Campus

Central, para efectos de lo que son: infraestructura, mantenimiento, que es el principal y sobre el

cual hemos hablando en los ultimos dias, tendremos que hacer después hacer una pequefa

revision de cémo anda el tema de equipamiento, a ver si el equipamiento de las Unidades

Académicas esta funcionando de una manera méas coordinada o cOmo estaran esos resultados. La
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planificacion en eso es lo que nos ayuda, y hemos encontrado situaciones en los diferentes
procesos de formulacién, que lo que se formula es lo que puedo gastar, o donde se formula hasta
un monto que alguien determina, no, donde lo que se formula lo que se necesita para que la
institucion funcione bien y que en el ambito politico se definan las prioridades de qué es y en qué
se puede invertir o porque no se puede invertir, pero si esa informacion no esta disponible, es muy
dificil que la planificacion pueda verse de forma integral y que la priorizacion pueda verse de la
mejor manera. Hoy es un tema de dar por conocido este informe de lo obtenido en el 2022, estamos
en COPA trabajando sobre la actualizacibn a 2023, pero si es importante que la nueva
Administracion le preste atencién a estos detalles, que se coordine mejor, con los entes técnicos y
poder seguir fortaleciendo la cultura de planificacion a nivel institucional. Y la cultura de gestion de
riesgos que esta asociada a esto; si vemos en el PAO, la Valoracion de Riesgos, se asocia mucho
con el tema presupuestario, bueno pues cuales son las presupuestaciones que se estan haciendo,
como se esté involucrando el departamento de Aprovisionamiento, como se esté involucrando el
Departamento Financiero Contable, las instancias técnicas en la definicién de requerimientos, para
gue la reprogramacién de todas las actividades que conllevan la ejecucion de estos planes
realizarse de la manera mas efectiva posible. Muchas Gracias”
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez solicita que, conste en el acta la siguiente
intervencion:
“Yo voy a votar a favor porque desgraciadamente todos estos aspectos que vienen aqui, es por
puro trAmite, pero no para alimentar tomas de decisiones, porque yo hubiera esperado que no
solamente en la propuesta estuviera el punto a), de darlo por conocido, sino también un punto b),
haciendo alerta, alerta grave porque estamos hablando del Plan Téactico, de la inversion de la
Institucién, en talento humano, en equipamiento cientifico, en infraestructura, y yo esperaria tal
como lo dice el Proceso de Planificacion, que el punto b) vinieran todas las acciones correctiva,
todas, qué acciones tenemos que hacer para mejorar la planificacion institucional y no simplemente
darla por conocida, como si no estuviera ocurriendo nada en la Institucion, o que mas bien, todo
estd muy bien, y no es asi, no es asi. Mucho ya lo detall6 Nelson y fue una discusién en COPA, y
nos damos la tarea de ir a los entes técnicos para ampliar la informacion. Y vieran que aqui, muy
bien y ya lo resalté Nelson, se observa la falta de coordinacion entre las instancias. No podemos
seguir trabajando como islas, vy si, efectivamente hay un trabajo de la Oficina de Planificacion, pero
la Oficina de Planificacion necesita ayuda, donde llega este documento?, a Rectoria, al Consejo de
Rectoria, y ahi estan los Vicerrectores y Vicerrectoras, también participan Oficinas, también
participan las Direcciones de los Centros y Campus, ahi es donde debe de nacer todas las acciones
correctivas para mejorar la planificacién, si queremos cultura, empecemos con las personas que
entregan estos documentos al Consejo Institucional. Y voy a resaltar otro aspecto, y es que no es
una cuestion de gastar y no ver el futuro. Cuando se compra un equipo hay que prever si la
institucion esta en la capacidad de darle mantenimiento a ese equipo y si tenemos los recursos
presupuestarios para ese equipo. Si hacemos un edificio, una ampliacién, una remodelacion,
Jtenemos el dinero para darle el mantenimiento?, esas cosas no las estamos previendo y ya
estamos notando un deterioro en la infraestructura del TEC; porque hacemos cosas sin medir las
implicaciones, y esas implicaciones son entonces, como voy a financiar esa obra, o ese equipo va
a seguir funcionando hasta el dia en que venza su vida Util, eso no lo estamos haciendo, entonces
yo, voy a votar a favor, pero con un alto nivel de insatisfaccion e igual como lo expone Nelson, yo
espero que las nuevas Autoridades trabajen en equipo y que vean una evaluacion como un
momento para hacer acciones correctivas de inmediato, para mejorar el uso de los recursos, yo
espero que esta se la ultima vez que estemos aprobando un documento, simplemente porque es
un trdmite y darlo por conocido, y no con una serie de acciones que nos estén garantizando al TEC
gue vamos a mejorar cada vez mas y mas y mas, la administracién de estos recursos que son
publicos.”
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3314.
CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 17. Temas de Asuntos Varios
a. Llamado a unirse en la Marchay Festival Cultural “Pacto Social por la Educacion
Puablica”
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- El sefior Randall Blanco Benamburg se une al llamado a la Comunidad
Institucional a participar en la Marcha y Festival Cultural “Pacto Social por la
Educacién Publica”, que se llevara a cabo el martes 20 de junio de 2023. Insta
a la Autoridades y a las instancias que correspondan, para que se brinde
colaboracion a todas las personas de los diferentes Campus Tecnologicos y
Centros Académicos, para que cuenten con las condiciones para unirse a la
actividad de una forma adecuada. Considera la actividad de suma relevancia,
no solamente para las Universidades, sino para el Sistema Educativo
Costarricense Publico. Manifiesta que, se deben tomar medidas para fortalecer
el sistema completo, no solo a nivel presupuestario, sino también sobre la gran
cantidad de medidas improvisadas que ha venido tomando el Ministerio de
Educacion. De igual manera menciona la viabilidad manifiesta por las mismas
Autoridades del Ministerio de Educacion, para que se recorte el presupuesto en
el sector de la educacion, lo cual es asombroso. Agrega que, existen muchos
asuntos por los que se debe estar anuentes a defender, en forma particular, que
las condiciones de la Educacion Superior Publica puedan continuar
ofreciéndose a lo que el Pais necesita. Por las razones expuestas hace un
respetuoso llamado a unirse a la manifestacion.

- El sefior Saul Peraza Juarez se suma al llamado y reitera la invitacion a participar
de la Manifestacién y al “chop suey” que habra en esa actividad, en contra de todas
esas acciones que han perjudicado a todos los sectores, por parte del Poder
Ejecutivo.

b. Propuesta para atender tema de salud mental en la Institucion.

El sefior Saul Peraza Juarez informa que, esté elaborando una propuesta para atender

un tema importante que el Consejo Institucional debe atender y no se puede quedar

atrds; afade que, trata el tema de la Salud Mental. Agrega que, ha iniciado

conversaciones con la sefiora Directora de la Clinica de Atencién Integral en Salud, a

quien solicito informacion sobre el estado macro de la salud mental en la Institucion, y

sobre las gigantes listas de espera que hay en la Clinica relacionadas con el tema en

mencion. Sefala que, otro aspecto de igual importancia es el tema de las referencias

a psiquiatria; al respecto comenta que, al no contar en la Institucion con un profesional

en esta area, cuando un estudiante solicita una cita es remitido al Hospital Max Peralta

con una referencia, y lamentablemente en ese Hospital las citas son otorgadas para
alrededor de dos afos después. Sefala que, este es un serio problema que debe
atenderse a la mayor brevedad. Informa ademds que, solicité a la Vicerrectoria de

Administracion informacion sobre el impacto presupuestario y el analisis y gestion de

la posibilidad de aprobar plazas para solucionar las listas de espera; aprovecha para

hacer un llamado a fin de que esta peticion sea atendida en la inmediatez. Enfatiza en
que se debe corregir el problema, ya que considera que se trata de una emergencia
institucional y asi deberia enmarcarse. Manifiesta que, en cuanto tenga la respuesta
sobre presupuesto y otros aspectos legales, estara haciendo llegar la propuesta la cual
solicita sea atendida a la mayor brevedad.

c. Felicitacion a personas electas para integrar el Consejo de Investigacion y

Extension

El sefior Randall Blanco Benamburg externa una felicitacion a las funcionarias que

resultaron electas para integrar el Consejo de Investigacion y Extension, la M.Sc.

Alejandra Alfaro Barquero y a la Master Marcela Meneses Guzman; les desea mucho

éxito en la gestion que realizaran a partir del 1° de julio de 2023.

d. Felicitacién a personas que asumiran las Vicerrectorias en el equipo de Rectoria

periodo 2023-2026
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El sefior Randall Blanco Benamburg externa una felicitacion a las personas que fueron

nombradas en las diferentes Vicerrectorias de la Institucion; a saber:

-MGA. Ricardo Coy Herrera, Vicerrectoria de Docencia

-M.Psc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios

Académico

-Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrectoria de Investigacion y Extension

-MAE. Silvia Elena Watson Araya, Vicerrectoria de Administracion
Expresa un reconocimiento por la designacion y les desea el mayor de los éxitos; de igual
manera les insta a que realicen un proceso de transicion, el cual considera muy
provechoso y permitira su incorporacion a los puestos de una mejor forma.
Sin méas temas que atender y siendo las once con veintisiete minutos de la mafiana,
se levanta la sesién.
cmpm



