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ACTA APROBADA
SESION ORDINARIA No. 3319

FECHA: 26 de julio de 2023

HORA: 7:30 a.m.

LUGAR: Sala de Sesiones del Consejo Institucional

INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y Presidente

MAE. Nelson Ortega Jiménez Representante Administrativo
Mag. Randall Blanco Benamburg Representante Docente

Dr. Luis Alexander Calvo Valverde Representante Docente

Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante Docente
M.Sc. Laura Hernandez Alpizar Representante Docente

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
Srta. Abigail Quesada Fallas
Bach. Daniel Cortés Navarro

Representante Administrativa
Representante Estudiantil
Representante Estudiantil

Sr. Saul Peraza Juarez Representante Estudiantil

Ph.D. Rony Rodriguez Barguero

Representante de Campus
y Centros Académicos

PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Ana Damaris Quesada Murillo Directora Ejecutiva
Licda. Adriana Rodriguez Zeled6n, MCP. Auditora Interna a.i.
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ARTICULO 7. Informe de Labores de la Comisibn de Estatuto] 18
Organico, correspondiente al primer semestre del 2023.

(A cargo del Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador)
CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION

ARTICULO 8. Nombramiento de una persona representante| 18
académico interino del Campus Tecnolégico Central,
ante el Consejo de Investigacion y Extension (CIE) del
27 de julio 2023 al 10 de octubre de 2023. (A cargo de la|
Presidencia)

ARTICULO 9. Reforma del articulo 50 del Estatuto Organico del 20
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Consulta a la
Comunidad Institucional. (A cargo de la Comision de Estatuto
Organico)

ARTICULO 10. Resultados de la evaluacién presupuestaria, gestion | 33
fisica y financiera del Plan anual operativo y
presupuesto, al 30 de junio de 2023 e informacién
complementaria. (A cargo de la Comisién de Planificacién y
Administracién)

ARTICULO 11. Informe de Modificacion Presupuestaria No. 02-2023. | 80

(A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)
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CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 12. Temas de Asuntos Varios 86

a. Cambio de fecha Sesion Ordinaria No. 3320 y | 86
traslado de Presidencia

b. Sobre el presupuesto asignado al programa de | 86
residencias estudiantiles

c. Sobre los resultados de las pruebas estandarizadas | 86
aplicadas por el Ministerio de Educacion Publica a
estudiantes de primaria y secundaria

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesién a las 7:32 de la
mafana, y procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones del Consejo
Institucional se presenta la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, el sefior Randall
Blanco Benamburg, el sefior Daniel Cortés Navarro, asi como la sefiora Ana
Damaris Quesada Murillo; la sefiora Maria Estrada Sanchez indica que, en la sala
se encuentra ademas la sefiora Cindy Picado Montero.
La sefiora Maria Estrada Sanchez solicita a las personas que participaran de
forma remota que confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.
La sefiora Laura Hernandez Alpizar informa que, se encuentra en casa de di
familia en Desamparados, San José.
La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos indica que, se encuentra en su casa
de habitacion, en Cartago Centro.
El sefior Saul Peraza Juarez sefala que, se encuentra en su apartamento en
Cartago, Distrito Oriental.
El sefior Nelson Ortega Jiménez indica que, se encuentra en su casa de
habitacién, en Tejar de El Guarco, Cartago.
El sefior Rony Rodriguez Barquero informa que, se encuentra en su casa de
habitacion, en Ciudad Quesada, San Carlos.
El sefior Luis Alexander Calvo Valverde sefiala que, se encuentra en su casa de
habitacion en Tres Rios, La Union.
La sefiora Adriana Rodriguez Zeleddn indica que, se encuentra en la Oficina de
la Auditoria Interna.
La sefiora Maria Estrada Sanchez comunica que no ha recibido informe sobre la
ausencia de la sefiorita Abigail Quesada Fallas, y espera que se incorpore en el
transcurso de la sesion.
La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que, participan en la sesion 10
integrantes, 4 presentes en la sala y 6 en linea mediante la herramienta de
videoconferencia ZOOM.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la agenda y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Comprobacion de asistencia
Aprobacion de Agenda
Aprobacién del Acta No. 3318
Informe de Correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional
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7. Informe de Labores de la Comision de Estatuto Organico, correspondiente al
primer semestre del 2023. (A cargo del Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador)
ASUNTOS DE FONDO
8. Nombramiento de una persona representante académico interino del Campus

Tecnologico Central, ante el Consejo de Investigacion y Extension (CIE) del
27 de julio 2023 al 10 de octubre de 2023. (A cargo de la Presidencia)
9. Reforma del articulo 50 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de

Costa Rica. Consulta a la Comunidad Institucional. (A cargo de la Comisién de
Estatuto Orgéanico)

10. Resultados de la evaluacion presupuestaria, gestion fisica y financiera del
Plan anual operativo y presupuesto, al 30 de junio de 2023 e informacién
complementaria. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

11. Informe de Modificacion Presupuestaria No. 02-2023. (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracién)

ASUNTOS VARIOS
12. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA

ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3318

Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3318 y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No.

33109.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y

recibida por parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. ViDa-416-2023 Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2023, suscrito
por el MGA Ricardo Coy Herrera., Presidente del Consejo de Docencia,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez M.Sc., Rectora, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Ing. Luis Alexander Calvo
Valverde, Comisién de Asuntos Académicos, al Dr. William Vives Brenes,
Director de Admision y Registro, a las Personas Integrantes del Consejo de
Docencia, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de
Planificacion y Administracion, al MBA. Rodrigo Calvo Bodan, Encargado AGI,
en el cual comunica acuerdo de la Sesién Ordinaria 09-2023, Articulo 4, inciso
a, del 31 de mayo 2023, sobre Propuesta Cupos Nuevo Ingreso 2024. (SCI-
902-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

2. AUDI-SIR-033-2023 Memorando con fecha de recibido 18 de julio de 2023,
suscrito por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, M.C.P. Auditora Interna a.i.,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez MSc., Rectora, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, Presidente del Consejo Institucional, a la Master
Ericka Quirés Aglero, Asesora Rectoria, a la Master Silvia Watson Araya,
Vicerrectora de Administracion y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora
del Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual remite
sequimiento de informe de advertencia AUDI-AD-007-2022 “Advertencia sobre
la necesidad de analizar la efectividad de los controles establecidos para el
archivo y consulta de informacion digital relacionada con los expedientes de
personal”. (SCI-907-07-2023) Firma digital
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Se toma nota.

3.

AUDI-AD-004-2023 Memorando con fecha de recibido 19 de julio de 2023,
suscrito por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, M.C.P. Auditora Interna a.i.,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez M.Sc., Rectora, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidente del Consejo Institucional y a la
Master Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, en el cual remite
advertencia sobre la clasificacion de los recursos de la transferencia de la Ley
Num. 9635, articulo 24 y la trazabilidad de los fondos especificos. (SCI-915-
07-2023) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

4.

SCI-625-2023 Memorando con fecha de recibido 21 de julio de 2023, suscrito
por el sefior Saul Peraza Juarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidente del Consejo Institucional,
con copia a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual solicita apoyo para que, como integrante del
Consejo _Institucional, pueda asistir a la Conferencia de la ONU sobre el
Cambio Climatico (COP28) a realizarse del 30 de noviembre al 12 de diciembre
del 2023 en la ciudad de Dubai, Emiratos Arabes Unidos, siendo gue dicho
evento esta alineado con el cumplimiento de los fines y principios del Instituto,
de las Politicas Generales dictadas por la Asamblea Institucional
Representativa y de las Politicas Especificas emitidas por el propio Consejo
Institucional.  Ademas de responder consecuentemente al ingreso y
consolidacion del ITCR en los rankings internacionales sobre el cumplimiento
de los ODS. (SCI-920-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

5.

SCI-624-2023 Memorando con fecha de recibido 21 de julio de 2023, suscrito
por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora, con copia Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
Representante Docente del Consejo Institucional, al Mag. Randall Blanco
Benamburg, Representante Docente del Consejo Institucional y a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual traslada el tema de Asuntos Varios
presentado por parte de la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. v el
Mag. Randall Blanco Benamburg, en la Sesién Ordinaria No. 3318, realizada
el 19 de julio de 2023, mismo en el que felicitan ante la Comunidad Institucional
a la Sra. Rectora Ing. Maria Estrada, por conformar la lista de las 100 mujeres
centroamericanas con liderazgo, que han ganado en las diferentes disciplinas
en las que se desenvuelven, pero también la batalla que han librado por forjar
un mundo mas inclusivo. (SCI-921-07-2023) Firma digital

Se toma nota.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

6.

RR-259-2023 Resolucion de rectoria, con fecha de recibido 01 de julio de 2023,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez MSc., Rectora, dirigido a la M.A.E.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional y al Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual
nombra como Directora de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Institucional a
la Master Ana Damaris Quesada Murillo, cédula de identidad 106040806 por
el periodo del 01 de julio del 2023 al 30 de junio del 2027. (SCI-888-07-2023)
Firma digital

Se toma nota.
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7. RR-261-2023 Resolucion de rectoria, con fecha de recibido 02 de julio de 2023,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional y a la direccion
electronica talentohumano@itcr.ac.cr del Departamento de Gestidn del Talento
Humano, en el cual otorga teletrabajo colectivo por el dia lunes 03 de julio del
2023 a las personas funcionarias que integran el Consejo Institucional y a la
sefora Directora de la Secretaria del Consejo Institucional. (SCI-889-07-2023)
Firma digital

Se toma nota.

8. ViDa-388-2023 Memorando con fecha de recibido 04 de julio de 2023, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, Presidente del Consejo de Docencia,
dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, a las Personas Integrantes del Consejo de Docencia y a los
Coordinadores de Area, en el cual comunica acuerdo de la Sesioén 12-2023 del
Consejo _de Docencia , en su articulo 4, inciso c, sobre los siguientes
nombramientos en la Comision Especial que formule una propuesta de
reformas normativas, en el tema de la evaluacién del desempefio de las
personas del Sector Académico, al MGA Ricardo Coy Herrera. Vicerrector de
Docencia electo (quién coordinard), al MGA. Marco Juarez Guido, Director
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (representante de los Campus y
Centros Académicos) y a la M.Sc. Nuria Figueroa Flores, Directora Escuela de
Matematica (representante de Campus Central Cartago). (SCI-890-07-2023)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisiéon Especial.

9. AL-CE23805-0047-2023 Nota con fecha de recibido 06 de julio de 2023,
suscrita por el sefior Arturo Aguilar Cascante, Jefe de Area a.i., de Comisiones
Legislativas VI, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley
Expediente N°. 23.761: “Ley del impuesto a la propiedad de vehiculos
automotores, embarcaciones, aeronaves, motocicletas y maquinaria
autopropulsada”. (SCI-891-07-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal y se hace del

conocimiento de la Comunidad Institucional.

10.Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 17 de julio de 2023,
suscrito por el Dr. David Arias Hidalgo, Profesor-Investigador de la Escuela de
Ciencias Sociales., dirigido a la direccion electrénica de la Secretaria del
Consejo Institucional secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual presenta sus atestados
para participar en la vacante de representante académico interino del Campus
Tecnologico Central, ante el Consejo de Investigacion y Extension. Adjunta
curriculum vitae. (SCI-892-07-2023)

Se tomanota. Punto de agenda.

11.GTH-499-2023 Memorando con fecha de recibido 19 de julio de 2023, suscrito
por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion
del Talento Humano, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la
Méaster Sofia Brenes Meza, Coordinadora Unidad de Estudios vy
Remuneraciones, en el cual solicita proporcionar a este Departamento, a mas
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tardar el 31 de julio de 2023, el monto de provision de esa subpartida, la cual
debera incluirse en la propuesta del plan presupuesto 2024. (SCI-907-07-
2023) Firma digital

Se toma nota. Respondido mediante oficio SCI-620-2023.

12.CIF-285-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de julio de 2023, suscrito
por el Dr. Roger Moya Roque, Profesor-Investigador de la Escuela de
Ingenieria Forestal, dirigido a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual presenta sus atestados para
participar en la vacante de representante académico interino del Campus
Tecnoldgico Central, ante el Consejo de Investigacion y Extension. Adjunta
curriculum vitae. (SCI-918-07-2023)

Se toma nota. Punto de agenda.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

13.SCI-599-2023 Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2023, suscrito
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.B.A. Evelyn Hernandez
Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional y al Lic. Danilo May
Cantillo, Director a.i., Oficina de Asesoria Legal, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, en el cual solicita dictamen de la
propuesta del “Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de
Extension”. (SCI-894-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

14.SCI-600-2023 Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2023, suscrito
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.B.A. Evelyn Hernandez
Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional y al Lic. Danilo May
Cantillo, Director a.i., Oficina de Asesoria Legal, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, en el cual solicita dictamen de la
propuesta del “Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de
Investigacion”. (SCI-895-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

15.SCI-601-2023 Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2023, suscrito
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.B.A. Evelyn Hernandez
Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional y al Lic. Danilo May
Cantillo, Director a.i., Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo
Institucional, en el cual solicita dictamen de la propuesta del “Reglamento de
las funciones especificas de la Direccion de Cooperacion”. (SCI-896-07-2023)
Firma digital

Se toma nota.

16.SCI-602-2023 Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2023, suscrito
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, a la Ing. Maria Estrada Sanchez M.Sc., Rectora y al
MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, Director del Campus Tecnoldgico Local, San
José, con copia a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional y a la M.B.A. Evelyn Hernandez Solis,
Directora de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual solicita dictamen
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sobre la propuesta de creacion de la Unidad CTEC-CTLSJ (Atencion del oficio
R-221-2023). (SCI-897-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

17.SCI-603-2023 Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2023, suscrito
por la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, con copia a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional y a la MBA.
Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
en el cual solicita dictamen sobre la propuesta de creacién del “Reglamento
para el fomento de emprendimientos y proyectos de innovacion estudiantiles
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-898-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

18.SCI-607-2023 Memorando con fecha de recibido 18 de julio de 2023, suscrito
por el Bach. Andrey Daniel Cortés Navarro, Integrante del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a la direccion electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual consulta
sobre los recursos del Programa de Residencias Estudiantiles (PRE). (SCI-
904-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

19.SCI-606-2023 Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2023, suscrito
por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de
la Oficina de Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional,_en el cual se traslada para su dictamen, el texto del Proyecto de
“‘Ley del impuesto a la propiedad de vehiculos automotores, embarcaciones,
aeronaves, motocicletas y maquinaria __autopropulsada” ,Expediente No.
23.761, vy se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el
siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si
contiene elementos que amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria
del Instituto, en caso necesario, sefalamiento de los elementos concretos del
proyecto gue amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto
y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-899-07-2023) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

20.SCI-612-2023 Memorando con fecha de recibido 19 de julio de 2023, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera,
Coordinador de la Comision Especial que formule una propuesta de reformas
normativas, en el tema de la evaluacion del desempefio de las personas del
Sector Académico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se traslada la correspondencia de la Sesién Ordinaria No. 3318, Articulo
3, incisos 5, 9y 20, del 19 de julio de 2023. (SCI-910-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

21.SCI-613-2023 Memorando con fecha de recibido 19 de julio de 2023, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Osvaldo Duran Castro,
Coordinador de la Comision Especial que se encargue de elaborar un
pronunciamiento en defensa de la Caja Costarricense de Seguro Social, el
sistema de salud publica y social de Costa Rica y proponga un plan de
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acciones gue pueda realizar el Instituto Tecnolégico de Costa Rica para
aportar en la defensa de esa institucion, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional , en el cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria
No. 3318, Articulo 3, incisos 11 y 12, del 19 de julio de 2023. (SCI-911-07-
2023) Firma digital

Se toma nota.

22.ViDa-385-2023 Memorando con fecha de recibido 19 de julio de 2023, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera., Presidente del Consejo de Docencia,
dirigido al Ph.D. William Delgado Montoya, Director del Centro de Desarrollo
Académico
(CEDA), con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, a la
Secretaria del Consejo Institucional, a las Personas Integrantes del Consejo
de Docencia y a los Coordinadores de Area, en el cual comunica acuerdo del
Consejo de Docencia Sesién Ordinaria 12-2023, Articulo 4, inciso b, del 28 de
junio 2023. Propuesta: “Creacion de Comisién Institucional de Acreditacion”.
(SCI-914-07-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

23.SCI-615-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de julio de 2023, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano,
Presidente del Tribunal Institucional Electoral, con copia a la direccion
electronica de la Secretaria del Consejo Institucional secretariaci@itcr.ac.cr, en
el cual adjunta el listado de personas funcionarias que conforman la Asamblea
Plebiscitaria de la Secretaria del Consejo Institucional, para la eleccion de un
representante titular del Sector Docente del Campus Tecnolégico Central
Cartago ante el Consejo Institucional, para el periodo comprendido del 1 de
enero de 2024 al 30 de junio de 2025. (SCI-915-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

24.SCI-620-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de julio de 2023, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, copia a la
direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional
secretariaci@itcr.ac.cr, en_el cual en atencién al oficio GTH-499-2023 remite
Proyeccién _pago dietas a integrantes del Consejo Institucional, para la
formulacion del Presupuesto Ordinario 2024. (SCI-916-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

25.SCI-622-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de julio de 2023, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez
MSc., Rectora, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, al Sr. Saul
Peraza Juarez, Representante Estudiantil y a la Srita. Abigail Quesada Fallas,
Representante Estudiantil, en el cual traslada el tema de Asuntos Varios
presentado por parte del Sr. Saul Peraza Juarez y Srita. Abigail Quesada
Fallas, en la Sesién Ordinaria No. 3318, realizada el 19 de julio de 2023,
solicitan a la Rectoria gue realice las gestiones necesarias para que la Oficina
de Asesoria Legal se pronuncie en respuesta a |o solicitado por la VIESA sobre
este tema, en virtud de la relevancia que tiene la continuidad de la operacion
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de esa Comision para la Institucion, en el menor tiempo posible. (SCI-917-07-
2023) Firma digital

Se toma nota.

26.SCI-623-2023 Memorando con fecha de recibido 21 de julio de 2023, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido ala Ing. Andrea Cavero Quesada,
Directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones (DATIC), con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se solicita informar si se cuenta con las condiciones para realizar la
transmision de la sesion del Consejo Institucional el 30 de agosto del presente
afno en el Centro Académico de Limon. (SCI-919-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo

Institucional

27.ViDa-412-2023 Memorando con fecha de recibido 13 de julio de 2023, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera., Presidente del Consejo de Docencia,
dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual en atencién al oficio SCI-546-2023
informa gue su solicitud se podria estar atendiendo en la Sesidn Extraordinaria
del Consejo de Docencia, programado para el miércoles 16 de agosto 2023.
(SCI-893-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

28.AUDI-121-2023 Memorando con fecha de recibido 18 de julio de 2023, suscrito
por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, M.C.P. Auditora Interna a.i., dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez MSc., Rectora, con copia al M.A.E. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion
y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, en el cual solicita modificacion Plan tactico de inversion 2023-
2024, area “Capacitacion y desarrollo”. (SCI-906-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

29.SCI-610-2023 Memorando con fecha de recibido 19 de julio de 2023, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia
de la Sesion Ordinaria No. 3318, Articulo 3, incisos 4, 6, 7, 8, 18 y 33, del 19
de julio de 2023. (SCI-908-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

30.SCI-611-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2023, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3318, Articulo 3,
incisos 3V 4, del 19 de julio de 2023. (SCI-909-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

31.SCI-614-2023 Memorando con fecha de recibido 19 de julio de 2023, suscrito
por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Mag. Randall Blanco
Benamburg, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, con copia a la
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Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia
de la Sesion Ordinaria No. 3318, Articulo 3, inciso 4, del 19 de julio de 2023.
(SCI1-912-07-2023) Firma digital

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM

32.R-593-2023 Memorando con fecha de recibido 21 de julio de 2023, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al M.A.E. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de Ila Comisibn de Planificacion vy
Administracion, con copia a la M.Sc. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la
Oficina de Planificacion Institucional y a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon,
MCP, Auditora Interna a.i._en el cual producto de las observaciones recibidas
en la Reunidn de la Comisién de Planificacion y Administracién, celebrada el
dia 20 de julio del presente afio, sobre la Evaluacion del Plan Anual Operativo
2023 al 30 de junio 2023, se solicita se sustituya el texto remitido mediante el
oficio R-559-2023 del 18 de julio, esto para el respectivo tramite. (SCI-922-07-
2023)

Se toma nota.

33.R-582-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2023, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al M.A.E. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de
Administracion, en el cual remite los Estados Financieros del Il Trimestre 2023,
dichos documentos fueron conocidos en el Consejo de Rectoria N° 11, Articulo
1, del 21 de julio del 2023. (SCI-923-07-2023)

Se toma nota.

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA
ARTICULO 4. Informes de Rectoria
La sefiora Maria Estrada Sanchez, informa lo siguiente:
1. Informes internos.

1.1. Activacion de la Comision Institucional de Emergencias: informa que araiz
de la afectacion por los eventos hidrometeoroldégicos que estan
sucediendo en el pais, se activo la Comision Institucional de Emergencias,
por lo que invité al sefior Andrés Robles Ramirez, Integrante de dicha
Comision para que brinde informes sobre la integracién de la Comision,
ademas del informe en detalle sobre los acontecimientos alrededor de la
situacion.

NOTA: Alserlas 7:44 a.m., ingresa a la Sala de Sesiones, el sefior Andrés Robles
Ramirez; asimismo ingresa mediante la herramienta de video conferencia ZOOM
el sefior Luis Diego Noguera Mena, Director del Centro Académico Limon.

El sefior Andrés Robles Ramirez saluda y procede con la siguiente presentacion:
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Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Emergencias

Comision Institucional de

RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LA CONSULTA A LA
COMUNIDAD INSTITUCIONAL SOBRE LA AFECTACION DE
LOS EVENTOS HIDROMETEOROLOGICOS RECIENTES

distribuidas de la siguiente manera:

19 Campus
Tecnoldgico
Central
Cartago (5
personas
funcionarias y
14 personas
estudiantes)

51 personas
contestaron la

encuesta

Total de respuestas obtenidas

+ Al corte del dia 25 de julio a las 8:00 pm se tenia un total de 51 respuestas,

28 Campus
Tecnoldgico
Local San
Carlos (1

4 Centro
Académico
Limon (1
persona
funcionaria y
3 personas
estudiantes)

persona

funcionaria y
27 personas
estudiantes)
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Total de respuestas sobre afectacion o alerta
en su comunidad

» Del total de personas que contestaron la encuesta, 12 personas
indicaron tener informacion sobre afectacion o alerta en su
comunidad por parte del comité local de emergencia; 28 personas
indicaron que no y 11 personas indicaron no tener informacion
sobre este aspecto.

Total de respuestas con afectacion y tipo de
afectacion

Del total de 12 personas gue indicaron tener informacion sobre afectacion o bien que
recibieron alerta por el comité local de emergencia; seis personas indicaron
especificamente los siguientes tipos de afectacion:

v Vivo en Aquas Zarcaz, destruccion de casas v localidades’

v “Inundacion”

v "Se me vold el techo”

v "las fuertes lluvias y vientas provacan goteras y que el servicio de (uz e internet se limiten. El
agua es suministrada por una bomba que también funciona por medio de electricidad Por lo
que cuando se va la luz esos 3 servicios se suspenden indefinidamente”

v "Calda de la conexion a internet, caida de un drbol en el cuarto de un muchacho de residencia
2y una parte del techo en la entrada a la institucion ITCR, campus San Carlos.”

v "Ramas de arboles cayeron sobre el techo”
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Total de respuestas sobre afectacion en las rutas
de acceso

+ De las 12 personas que indicaron tener informacion sobre afectacian, seis personas indicaron que
tienen problemas con las rutas de deben usar para ir al trabajo o a estudiar, especificamente en
Aguas Arcas y Muelle de San Carlos y en el Barrio Pacuare en Limdn.

+ [e estas seis personas que indicaron afectacion, dos son de Cartago, dos de San Carlos y Dos de
Liman; siendo una persona funcionaria y cinco estudiantes.

Es fundamental destacar que el nivel de riesgo en las zonas afectadas es alto y que los prondsticos
que brindan las entidades especializadas en esta linea no es favorable (IMN, CNE); ademés de que
este tipo de eventos se estan presentando a nivel nacional con mas frecuencia y gravedad, por lo
cual es fundamental las acciones de enfoque preventivo.

NOTA: Al ser las 7:54 a.m., se incorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada
Fallas e informa que, se encuentra en su casa de habitacion en San Diego, La
Unién.

NOTA: Al ser las 8:02 a.m., se retira de la sesién la sefiora Adriana Rodriguez
Zeledon, con autorizacion de la Presidencia, para asistir en una audiencia.

La sefiora Maria Estrada Sanchez agradece la informacién brindada a nombre de
la Comision Institucional de Emergencias, y sefiala que no es un tema aislado;
considera importante comentar que la Comisién tiene componentes de todos los
Campus y Centros Académicos los deben estar activos constantemente y no
Gnicamente ante situaciones de emergencia. Sefiala que, se busca ser
proactivos, preventivos; afiade que, en caso de que las personas responsables
no den respuesta, se tomaran las medidas que corresponda. Informa que, en el
Centro Académico Limon se presentaron afectaciones puntuales, de las cuales el
sefor Luis Diego Noguera Mena remitié informe por escrito y se procedio con la
elaboracion de la Resolucion de Rectoria, para habilitar el teletrabajo colectivo.
Respecto a las afectaciones en el Campus Local San Carlos informa que, previo
a la activacion de la Comisién de Emergencias Institucional, solicitd informacion a
las diferentes Vicerrectorias, asi como a las Direcciones de los Campus y Centros
Académicos. Comenta que, el formulario de emergencias se activé de forma
inmediata; dado que, no se recibié respuesta oportuna por parte de la Direccion
del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos. Indica que, como es del
conocimiento de todos, existe una afectacion importante en la zona, de la misma
manera expone la preocupacion ya que en el citado Campus se generd una
confusion por mala interpretacion de la Resolucion del Trabajo Colectivo, donde
esperaron una indicacion por parte de los mandos medios para acogerse al
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teletrabajo colectivo. Manifiesta que, por esta razon debid6 trasladarse al Campus
Local San Carlos para conocer de forma cercana sobre los acontecimientos.
Aprovecha para agradecer a todas las personas que colaboraron con las familias
gue resultaron afectadas, tanto de estudiantes como de la Comunidad de San
Carlos. Destaca el apoyo solidario de las personas funcionarias y estudiantes
para con un estudiante y su familia que lo perdi6 todo y vive muy cerca del Puente
Damas, sector totalmente destrozado; considera que, es ahi adonde el
Tecnoldgico tiene que hacerse presente. Informa que, con el apoyo del sefior Luis
Gerardo Meza Cascante, se realizé una revision de la Normativa Interna con el fin
de analizar opciones para brindar apoyo al Sector Estudiantil, de la misma forma
en que lo han hecho con personas funcionarias cuando han tenido que enfrentar
situaciones similares. Indica que, si bien la norma no los faculta, elevo el tema al
CONARE; dado que, tiene conocimiento que desde el afio 2016 se viene
trabajando en un protocolo; en este sentido informa que, del 31 de julio al 03 de
agosto de 2023, se tiene programada una gira a la Universidad Internacional de
Florida, en el marco de la atencion de riesgos. Agrega que, siendo el Tecnoldgico,
la primera universidad que activa el protocolo de emergencias, en la sesion del
Consejo Nacional de Rectores del martes 25 de julio de 2023, se tomaron
acuerdos para activar el Centro Coordinador de Operaciones en el tema de
riesgos, por lo que se estaran activando los Centros de Coordinadores para cada
una de las Universidades Publicas; por tanto el CONARE se convierte en el Centro
Coordinador y se estardn revalidando las acciones que corresponda, para
armonizar y tomar decisiones en el marco de las actividades sustantivas que
permitan atender las afectaciones de las familias. Extiende una invitacion a todas
las personas que estan escuchando la sesién y a través de cada una de las
personas Integrantes del Consejo Institucional, para que tengan presente que el
tema de riesgos y de prevencion deben ocupar a todas y a todos. Llama a estar
alertas y reportar cualquier situacion. Concluye que, el Formulario de Riesgos
estara activo de forma permanente y se estaran realizando los ajustes que la
Comision Técnica sugiera. Agradece al sefior Andrés Robles Ramirez y a todas
las personas e instancias por el apoyo oportuno, activo y eficiente. Rescata y
reconoce que desde la Oficina de Comunicacién y Mercadeo, la Unidad de la
GASEL, el Departamento de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, la
Vicerrectoria de Administracion, del sefior Luis Diego Noguera Mena y las
personas funcionarias del Centro Académico de Limén, que durante su visita al
Campus Tecnolégico Local San Carlos la ayudaron a activar sendas actividades,
entre las que cita a la sefiora Shi Alarcon Zamora, Kevin Hernandez Cordero,
Andrea Gonzalez Quirds y Allan Vasquez Ramirez; ofrece disculpas si dejo a
alguna persona sin mencionar, dado que es la institucionalidad la que comenzé a
articularse para atender el tema de forma preventiva, ya que tal como lo indico el
seflor Andrés Robles Ramirez en su presentacion, se estan iniciando los
acontecimientos en la materia. Expresa que, de igual forma en algiin momento el
Consejo Institucional tendra que tomar algunas decisiones mas alla del Calendario
Académico. Reitera el agradecimiento al sefior Andrés Robles Ramirez y a todas
las personas que colaboraron, e indica que el tema sera permanente en sus
informes de Rectoria en el Consejo Institucional, por lo que le solicita atencion a
cualquier llamado.

NOTA: Alserlas 8:21 a.m., se retira de la sesion el sefior Andrés Robles Ramirez,
y se le agradece su participacion.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:21 a.m.
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NOTA: Se reanuda la sesién a las 8:30 a.m.

La sefiora Maria Estrada Sanchez continta con los Informes de Rectoria e indica
que hara llegar los informes remitidos por la Comisidn Institucional de
Emergencias y del Centro Académico de Limoén.

1.2.

Reunion con la Oficina de Ingenieria: informa que se reunio con el sefior

Director a.i. de la Oficina de Ingenieria, con el fin de conversar aspectos
de infraestructura de los diferentes Campus y Centros Académicos;
sefiala que, posteriormente se reunira con todo el equipo de esa Oficina
para articular trabajos.

1.3. Reunién con la Oficina de Equidad de Género: informa que se reunié con

1.4.

las personas de la Oficina de Equidad de Género, con el propésito de
coordinar y articular diferentes formas de trabajo.

Acto de 40 Aniversario del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa: comunica que no pudo participar en el Acto de
celebracion del 40 Aniversario de la Asamblea Institucional
Representativa; sin embargo manifiesta su respeto, compromiso y
agradecimiento al Directorio de la Asamblea por resaltar la actividad en el
marco de lo que se esta viviendo como Pais y como regién, en temas de
democracia; ademas hace eco de que las Universidades no estan
aportando desde el autogobierno y es claro que siempre hay
oportunidades de mejora; sin embargo, considera que el 40 Aniversario
de la AIR llama a reflexionar en lo que el autogobierno puede significar y
lo que permite defender sendos temas a nivel Pais.

1.5. Acto de Graduacion de los Técnicos: informa que, en su inicio de gestion

1.6.

como Rectora, se realiz6 el Acto de Graduacion de Técnicos y fue
representada por la sefiora Camila Delgado Aglero, en calidad de
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, ademas en otras
actividades de primer ingreso en los Centros Académicos.

Informes de Campus y Centros Académicos: informa que, durante la
primera semana de gestion, la sefiora Asesora de Rectoria Sarela Gomez
Brenes estuvo a cargo del Centro Académico Alajuela, mientras se
incorporaba el sefior Rogelio Gonzalez Quirds, Director de ese Centro. La
sefiora Gomez Brenes realiz6é un levantado de necesidades preliminares,
que le fue trasladado al sefior Gonzalez Quirds; agrega que, el tema sera
parte de la agenda que se estara conversando de manera conjunta con el
sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado, Rector de la Universidad Técnica
Nacional.

2. Reuniones externas.
2.1. Reunién con Coalicién Costarricense de Iniciativas de Desarrollo (CINDE):

informa que, sostuvo una reunioén con personas del CINDE, con el fin de
retomar el convenio existente y fortalecer alianzas y conversar algunas
aclaraciones relacionadas con la intervencion en la Comision de Ciencia,
Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa, referente a la
Equiparacion de Titulos y Grados.

2.2. Reunién con la Contraloria General de la Republica: informa que, sostuvo

2.3.

una reunion en la Contraloria General de la Republica, para el analisis de
una auditoria relacionada con la Gestion y Control de bienes y activos
2021-2022. Aiade que, se esta finiquitando el informe para trasladarlo a
esa entidad.

Reunion en la Asamblea Legislativa: informa que, sostuvo una reunion
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2.4.

2.5.

2.6.

con el sefor Daniel Vargas Quirds, Diputado del Partido Progreso
Democratico, y es a través de esa Fraccion que se esta solicitando el
apoyo del Instituto Tecnoldgico, por la experiencia que se tiene en Zonas
Economicas. Agrega que, el Diputado Vargas Quirds esta promoviendo
una iniciativa denominada “Nodos”, misma que esta relacionada con la
gira que realiz6 a la Provincia de Guanacaste. Comenta que, las demas
Universidades Publicas estan involucradas, excepto la Universidad
Técnica Nacional. Sefiala que, se comentd con preocupacion el tema; asi
como de las oportunidades del Instituto Tecnolégico de fomentar el
desarrollo de la Provincia de Guanacaste, especialmente en temas de
consumo de agua y de educacion. Informa que, por parte del Instituto
Tecnoldgico esta representada por el Centro de Vinculacion en la persona
del sefor Freddy Fallas Bustos, quien es parte del Equipo de Asesores de
la Rectoria; aflade que, el sefor Fallas Bustos la acompafo a la gira en
compaiiia de la sefiora Dahian Sanchez Pérez, su Asesora en el area de
Ciencias Politicas.

Audiencia del Consejo Nacional de Rectores en Comision de Ciencia,
Tecnologia y Educacion de la Asamblea Legislativa: informa que, el
CONARE asistio a la audiencia en la Comision de Ciencia, Tecnologia y
Educacién de la Asamblea Legislativa que tiene en andlisis el Proyecto de
Ley de Equiparacion de Titulos. Resalta la presencia de la Comision
Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Titulos (CIRE), quien
expuso ampliamente sobre el tema, ademas realizaron una presentacion
enfocada en el marco juridico y de mucha importancia de ahi que la
Comision de Ciencia, Tecnologia y Educacion brindara un nuevo espacio
para continuar con el tema, misma que se agendo para el proximo jueves
27 de julio de 2023 de modo que se profundice sobre el cuidado en temas
como la ética, la consistencia y preocupacién sobre la titulacion, que de
todos es conocido, esta corriendo muchos riesgos a nivel internacional en
el tema de los fraudes.

Sesion extraordinaria del Consejo Nacional de Rectores: informa que, el

CONARE se reunié de forma extraordinaria el jueves 20 de julio de 2023,
en la Universidad de Costa Rica, el punto unico fue el tema sobre la
Negociacion del FEES-2024.

Gira a la Provincia de Guanacaste: informa que el 24 de julio de 2023

realizé una gira a Guanacaste, y procede con el resumen:

- Se reunio en las instalaciones de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED) en Santa Cruz de Guanacaste, agradece al sefior Rector
Rodrigo Arias Camacho, Rector de la UNED, quien a través de la
sefiora Lucida Guevara GOmez, Directora de la UNED en Santa Cruz
de Guanacaste, expusieron los antecedentes de interés de contar con
la presencia del TEC en ese Cantdon. Asimismo, le informaron de una
Comisién Municipal que estudia la posibilidad y esta conformada por
lideres comunales, Representantes de la Asociacion de Desarrollo y de
diferentes empresas de la Zona. Agrega que, se contd ademas con la
presencia de la Vicealcaldesa Dixabeth Matarrita Mendoza y el sefior
Regidor Elias Espinoza. Comunica que, en esta reunion le informaron
que habian sostenido una reunion con el sefior Luis Paulino Méndez
Badilla, y le habian expuesto los antecedentes y el interés de contar
con la presencia del Tecnoldgico en la localidad.
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Realiz6 una visita al Campo Eodlico en la que estuvo acompafada por
el sefor Director de Telecomunicaciones. Comenta que, si bien la visita
fue muy corta, era muy importante conocer el Campo. Agrega que, a
través del sefior Gerente de Telecomunicaciones coordinaron agenda
para realizar otra visita, para analizar elementos mas técnicos de forma
que puedan conocer mas ampliamente los otros proyectos de energia.
Sostuvo una reunion en el Canton de Nicoya, la cual se realiz6 en las
instalaciones de la Municipalidad de Nicoya y estuvo presente el sefior
Alcalde Carlos Armando Martinez Arias, el sefior Presidente Municipal
y personas representantes de las diferentes Camaras Empresariales
del Cantdn, quienes reiteraron el interés de contar con la presencia del
Tecnoldgico en esa Zona, expusieron antecedentes; informa que, por
Su parte expuso elementos sobre los estudios que se tienen al dia de
hoy y que depende de las capacidades globales y de la region, que
afectarian la posible inversion y la presencia del Tecnolbgico en la
Zona. Ademas, le manifestaron que cuentan con opciones de terreno,
e incluso una persona representante de las Camaras Empresariales
indicé que tienen estrechos lazos con la Embajada de China y que
ponen sobre la mesa la relevancia de contar con el aporte internacional.
Sefala que, debe trasladar el comentario que le hicieron las personas
representantes de la Municipalidad, en el sentido de que no les agrado
la posicién de la persona que ostentaba la figura de la Rectoria en una
visita anterior; dado que, ya habia anuencia y apertura clara de apoyar
que el Tecnoldgico tuviera presencia en la Zona, y en ese momento,
mas alla de no tener la apertura, las formas no fueron las esperadas de
parte de una persona con envestidura de Rector. Aclara que, hace
mencion de estos comentarios, ya que se lo solicitaron de forma
explicita; por tanto, asi traslada el mensaje al Consejo Institucional.

En cuanto a la iniciativa “Nodos” comenta que, la gira a Guanacaste
forma parte la estrategia de lanzamiento, misma que busca convertirse
en un modelo de planificacion participativa de la produccién del
territorio de la Region Chorotega, en coadyuvancia con la
implementacion de la Ley 10.096, titulada Ley de Desarrollo Regional
de Costa Rica, cuyo propésito es generar que el sector productivo,
academia y sociedad civil, se articulen para identificar los retos
comunes de la region en temas de reactivacion econdémica y
competitividad y que, posteriormente mediante sinergias, se puedan
impulsar acciones y proyectos con alta generacion de valor para la
region. Resalta que, el Tecnoldgico ha estado participando en esa
iniciativa, dado que ya se cuenta con tres experiencias claras con
impacto local, ella asisti6 en calidad de invitada;, también estuvo
presente el sefior Presidente de la Republica, Sr. Rodrigo Chaves
Robles, el sefior Diputado Daniel Vargas Quirdés quien lidera la
iniciativa, el sefior Alcalde del Cantdén de Nicoya, algunas personas
Ministras del Gobierno, Representantes Locales, actores de la
academia y las personas representantes de la Universidad Estatal a
Distancia, quienes también lideran el proceso desde la zona.

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES

DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
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ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.
ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:57 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:33 a.m.

NOTA: La sefiorita Abigail Quesada Fallas se retira de la sesion durante el receso.
ARTICULO 7. Informe de Labores de la Comision de Estatuto Orgéanico,

correspondiente al primer semestre del 2023. (A cargo del
Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador)

El sefior Randall Blanco Benamburg, presenta el informe de labores de la
Comision, correspondiente al | Semestre del 2023.
Z:\Sesiones_Digitales\Sesiones Digitales 2023\Sesion No. 3319\Informes de
Labores\INFORME DE LABORES CEO | SEMESTRE 2023-GM.pdf
Z:\Sesiones_Digitales\Sesiones Digitales 2023\Sesion No. 3319\Informes de
Labores\Iinforme de labores CEO | 2023.pptx
NOTA: Al ser las 9:42 a.m., se reincorpora a la sesion, la sefiorita Abigail
Quesada Fallas.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3319.
CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ARTICULO 8. Nombramiento de una persona representante académico
interino del Campus Tecnholdgico Central, ante el Consejo
de Investigacion y Extension (CIE) del 27 de julio 2023 al 10
de octubre de 2023. (A cargo de la Presidencia)
La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:
Nombramiento de una persona representante académico interino del Campus
Tecnoldgico Central, ante el Consejo de Investigacion y Extension (CIE) del 27 de
julio 2023 al 10 de octubre de 2023, a cargo de la Presidencia. (Adjunta al acta
de esta sesion).
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 7 votos a favor del Dr. David Arias Hidalgo y 4 votos a favor
del Dr. R6ger Moya Roque.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Procedimiento para la eleccion de los representantes académicos ante el
Consejo de Investigacion y Extension, en su articulo 15, dicta:
“Articulo 15
En los casos en que no se pueda organizar el proceso de eleccién de
los representantes académicos ante el Consejo de Investigacion y
Extensién, o que no se pueda concretar exitosamente uno convocado,
por razones de fuerza mayor, segun disposicion fundamentada del
Tribunal Institucional Electoral, se tendra por extendido el plazo de
nombramiento de las personas cuyo nombramiento vencia, durante el
plazo necesario para que el Tribunal Institucional Electora pueda
organizar y concretar el proceso de eleccion de las personas titulares.
En caso de que alguna de las personas cuyo hombramiento venceria
no acepte continuar, o no pueda hacerlo por cualquier causa, podra
integrarse al Consejo de Investigacion y Extension por ese plazo, alguna
persona que ostente la condicion de suplente segun designacion del
Vicerrector de Investigacion y Extensién y, en caso necesario, podra
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2.

hacerlo alguna que tuviera la condicién de suplente en el periodo de
nombramiento del titular por vencer.
De no completarse el nombramiento de representantes
académicos interinos, segln lo dispuesto en el péarrafo anterior, el
Consejo Institucional designara a los representantes académicos
interinos, por el plazo necesario.” La negrita no es del original
El Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3281, Articulo 8, del 21 de
setiembre de 2022, acordo:
“SE ACUERDA:
a. Establecer como requisitos para optar por una candidatura a integrar
el Consejo de Investigacion y Extensién por el sector académico,
conforme a lo indicado en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Orgénico,
los siguientes:
a. Maestria en cualquiera de sus modalidades
b. Nombramiento por tiempo indefinido por al menos medio tiempo
en un Departamento Académico
c. Haber completado al menos un proyecto de investigacion o
extension formalmente inscrito en la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension (VIE) y cuyo informe final haya sido
aceptado en la VIE, al momento de inscribir la candidatura
d. No tener informes finales pendientes de proyectos de
investigacion o extension ante la VIE, al momento de inscribir la
candidatura
e. Tener al menos tres productos de investigacion o extension en
los Ultimos cinco afos, previos a la inscripcion de la candidatura
(articulos en revistas indexadas, libros con sello editorial,
capitulos de libro, patentes de invencion, proyectos de
investigacion o extension terminados y aceptados los informes
finales en la VIE, incluyendo el indicado en el punto b)

”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio CIE-122-2023 con
fecha recibido 28 de junio de 2023, suscrito por la Dra. Floria Roa Gutiérrez,
entonces Presidente del Consejo de Investigacion y Extension de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves
Arce, entonces Presidente del Consejo Institucional, a la M.Sc. Tannia Araya
Solano, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, Rectora electa, al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de
Investigacion y Extension, al Dr.-Ing. José Luis Leon Salazar, Profesor de la
Escuela de Ciencia e Ingenieria de los Materiales, en el cual solicita realizar
una convocatoria para designar a un representante académico interino, en
tanto el Tribunal Institucional Electoral realiza la convocatoria
correspondiente, del 1° de julio 2023 al 10 de octubre de 2023, inclusive.

La Secretaria del Consejo Institucional, mediante Oficio SCI-595-2023, con
fecha 29 de junio de 2022, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido
a la Mag. Irina Grajales Navarrete, entonces Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, solicita publicar la convocatoria para llenar una
vacante de representante académico interino del Campus Tecnolégico
Central, ante el Consejo de Investigacion y Extension del 27 de julio 2023 al
10 de octubre de 2023.
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3. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe mensaje de correo
electronico, con fecha 17 de julio de 2023, suscrito por Dr. David Arias
Hidalgo, Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales en el cual adjunta su
curriculum vitae, con el fin de postularse para el puesto vacante de
representante académico interino del Campus Tecnoldgico Central, ante el
Consejo de Investigacion y Extension del 27 de julio 2023 al 10 de octubre
de 2023.

4.  Mediante mensaje de correo electrénico, remitido a la Secretaria del Consejo
Institucional, con fecha 17 de julio de 2023, suscrito por el Dr. R6ger Moya
Roque, Profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal, en el cual adjunta su
curriculum vitae, con el fin de postularse para el puesto vacante de
representante académico interino del Campus Tecnoldgico Central, ante el
Consejo de Investigacion y Extension del 27 de julio 2023 al 10 de octubre
de 2023.

5. Alafecha del cierre de la convocatoria se cuenta con la participacion de: Dr.
David Arias Hidalgo, Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales y Dr. Roger
Moya Roque, Profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal, quienes redinen
los requisitos para integrar el Consejo de Investigacion y Extensién, como
representante académico interino del Campus Tecnoldgico Central, del 27
de julio 2023 al 10 de octubre de 2023, por lo cual se eleva al Pleno la
siguiente propuesta:

SE ACUERDA:

a. Nombrar al Dr. David Arias Hidalgo, como integrante titular académico interino
del representante del Campus Tecnologico Central, ante el Consejo de
Investigacion y Extension, del 27 de julio 2023 al 10 de octubre de 2023.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicién, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No.

33109.

ARTICULO 9. Reforma del articulo 50 del Estatuto Organico del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica. Consulta a la Comunidad
Institucional. (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Reforma

del articulo 50 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica. Consulta a la Comunidad Institucional, a cargo de la Comision de Estatuto

Organico. (Adjunta al acta de esta sesion).

NOTA: Al ser las 9:51 a.m., se reincorpora a la sesion, la sefiora Adriana

Rodriguez Zeledon.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1. El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica

dispone lo siguiente:
“Articulo 1
El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma
de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion
y la extensiéon de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.
La Ley Orgéanica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto
Orgénico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.”

2. La Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el
articulo 84, lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la misma
independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de
Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborard en su
financiacién.”

3. Enelvoto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis
de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indicd,
sobre las Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estdan dotadas de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en
nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la
Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte
de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion
del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las facultades
y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el
sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes, programas,
presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio
gue prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecié
esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura y
educacién superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la
funciébn compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion,
analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la
realidad social, cultural, politica y econdmica de su pueblo y el mundo,
proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los
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paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de

impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles

(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacién

efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que

pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de
la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la

Constitucién Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos

propositos es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se le

asignen, y nada menos que eso se espera y exige de ella. La anterior
conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero de su

contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y

plasmoé el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como

centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o

medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten

contra ese, su gran cometido.”
4. La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa,
establece lo siguiente:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccibn de los usuarios de la
Institucion.”

5. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c. lo siguiente:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto en este Estatuto Organico.”

6. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas

por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su

ambito de competencia, seran estudiadas por una comision permanente

de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo

Institucional deberd comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos

veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo

Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las

observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgénico deberé ser

aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al

menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del &mbito de su competencia, no

podra realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto

Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes

de que transcurran dos afios de su entrada en vigencia.”

7. Segun se publico en la gaceta No. 225 el Consejo Institucional acordo, en la
Sesion Ordinaria No. 2514, Articulo 15, del 31 de mayo del 2007, en segunda
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votacion, la Modificacién del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica en relacion con las “Areas Académicas”, que incluia el articulo 50
con la siguiente redaccion:

“ARTICULO 50. Integracién y funciones de la Asamblea Plebiscitaria de

area

1. Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de area

La Asamblea Plebiscitaria de Area estara integrada de la siguiente

manera:

a. El coordinador de éarea.

b. Los directores de las escuelas que participan en el area.

c. Todos los profesores, nombrados en el Instituto por tiempo indefinido,
gue desarrollen actividades para el area con una jornada no menor
a medio tiempo completo. Esta condicion debera cumplirse al menos
seis meses antes de la fecha de publicacion del padrén definitivo de
la Asamblea Plebiscitaria del area.

d. Los funcionarios de apoyo a la academia que laboren para el area
con una jornada mayor o igual a medio tiempo completo y con
nombramiento por tiempo indefinido. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicaciéon
del padrén definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de area. Su
participacién tiene una valoracion equivalente a una cuarta parte del
total de los miembros considerados en los anteriores incisos a, b y
c. Si la poblacién de los funcionarios de apoyo a la academia
representa menos del 15% de la Asamblea Plebiscitaria del area, el
valor del voto de cada uno de ellos sera igual al valor del voto de los
restantes miembros de la Asamblea.

e. En areas académicas que desarrollan programas docentes, una
representacion estudiantil correspondiente a cinco doceavos del
total de miembros considerados en los incisos anteriores,
designados de acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto
de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. En caso de que el total de los funcionarios de apoyo a la
academia sea inferior al 15% de la Asamblea Plebiscitaria, el nGmero
de representantes estudiantiles sera un 25% del total de funcionarios
gue conforman la Asamblea.

2. Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Area

Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Area:

a. Elegir al coordinador del area.

b. Remover del cargo, por causas graves o0 cuando incurran en
acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los
intereses institucionales o del 6rgano que dirigen, a la persona que
ejerza la coordinacion del area. La resoluciéon de la Asamblea
Plebiscitaria de Area sobre esta materia tiene caracter vinculante y
contra la misma no caben recursos de revocatoria ni de apelacion.”

8. Mediante oficio SCI-511-2013 con fecha 24 de junio de 2013, la Secretaria del
Consejo Institucional comunicé un acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, en la Sesion Extraordinaria No. 2826, articulo 3, de ese mismo
dia, mediante el cual se creaba la Direccion de Posgrado. Como parte de
ese acuerdo, se envio a consulta de la Comunidad Institucional la siguiente
modificacion del articulo 50 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica:
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ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 50
(De las funciones de los consejos de areas académicas)
ACTUAL PROPUESTO
ARTICULO 50. Integracion y | ARTICULO 50. Integracion y funciones
funciones de la de la Asamblea
Asamblea Plebiscitaria Plebiscitaria de area
de &rea 1.Integracion de la Asamblea Plebiscitaria
1. Integracibn de la Asamblea | de area
Plebiscitaria de area La Asamblea Plebiscitaria de Area estara
La Asamblea Plebiscitaria de Area integrada de la siguiente manera:
estard integrada de la siguiente a. El coordinador de éarea.
manera: b. Losdirectores de las escuelas que
a. El coordinador de area. participan en el area, que tengan
b. Los directores de las escuelas al menos el grado respective que
gue participan en el area. se ofrece en el programa
c. Todos los profesores, académico correspondiente y en
nombrados en el Instituto por caso de no poseerlo, debera
tiempo indefinido, que nombrar a alguien con el mismo.
desarrollen actividades para el c. Todos los profesores, nombrados
area con una jornada no menor en el Instituto por tiempo
a medio tiempo completo. Esta indefinido, que desarrollen
condicién debera cumplirse al actividades para el area con una
menos seis meses antes de la jornada no menor a medio tiempo
fecha de publicacién del padron completo. Esta condicién debera
definitvo de la Asamblea cumplirse al menos seis meses
Plebiscitaria del area. antes de la fecha de publicacion
del padron definitivo de la
Sin embargo, si la cantidad total Asamblea Plebiscitaria del area.
de profesores que laboran para
el area que cumplen los Sin embargo, si la cantidad total de
requisitos antes mencionados profesores que laboran para el
fuera menor que diez, los area que cumplen los requisitos
respectivos Consejos de cada antes mencionados fuera menor
una de la Escuelas que gue diez, los respectivos Consejos
conforman el area, nombraran a de cada una de la Escuelas que
dos profesores como sus conforman el area, nombraran a
representantes en la Asamblea dos profesores como  sus
Plebiscitaria de area. Los representantes en la Asamblea
profesores nombrados deben Plebiscitaria de éarea. Los
ser miembros de la Asamblea profesores nombrados deben ser
Plebiscitaria de la Escuela que miembros de la Asamblea
los nombro. Plebiscitaria de la Escuela que los
d. Los funcionarios de apoyo a la nombré y en el caso de éareas
academia que laboren para el adscritas a la Direccion de
area con una jornada mayor o Posgrado deberan tener
igual a medio tiempo completo posgrado.
y con hombramiento por tiempo
indefinido. Estas condiciones d. Los funcionarios de apoyo a la
deben cumplirse por lo menos academia que laboren para el
seis meses antes de la fecha de area con una jornada mayor o
publicacion del padrén definitivo igual a medio tiempo completo y
de la Asamblea Plebiscitaria de con nombramiento por tiempo
area. Su participacion tiene una indefinido. Estas condiciones
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valoracion equivalente a una
cuarta parte del total de los
miembros considerados en los
anteriores incisos a, by c. Sila
poblacion de los funcionarios de
apoyo a la academia representa
menos del 15% de la Asamblea
Plebiscitaria del area, el valor
del voto de cada uno de ellos
serd igual al valor del voto de
los restantes miembros de la
Asamblea.

e. En é&reas académicas que
desarrollan programas
docentes, una representacion
estudiantil correspondiente a
cinco doceavos del total de
miembros considerados en los
incisos anteriores, designados
de acuerdo con el mecanismo
establecido en el Estatuto de la
Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. En caso de que el total de
los funcionarios de apoyo a la
academia sea inferior al 15% de
la Asamblea Plebiscitaria, el
namero de representantes
estudiantiles sera un 25% del
total de funcionarios que
conforman la Asamblea.

2. Funciones de Ila Asamblea

Plebiscitaria de Area

Son funciones de la Asamblea

Plebiscitaria de Area:

a. Elegir al coordinador del area.

b. Remover del cargo, por causas
graves 0 cuando incurran en

acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales
para los intereses

institucionales o del 6rgano que
dirigen, a la persona que ejerza
la coordinacion del éarea. La
resolucion de la Asamblea
Plebiscitaria de Area sobre esta
materia tiene caracter
vinculante y contra la misma no
caben recursos de revocatoria
ni de apelacion.

deben cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de
publicacion del padron definitivo
de la Asamblea Plebiscitaria de
area. Su participacion tiene una
valoracion equivalente a una
cuarta parte del total de los
miembros considerados en los
anteriores incisos a, b y ¢c. Sila
poblacion de los funcionarios de
apoyo a la academia representa
menos del 15% de la Asamblea
Plebiscitaria del area, el valor del
voto de cada uno de ellos sera
igual al valor del voto de los
restantes miembros de la
Asamblea. En el caso de areas
adscritas a la Direccion de
Posgrado no habra
participacion de este sector.

e. En é4reas académicas que
desarrollan programas docentes,
una representacion estudiantil
correspondiente a cinco doceavos

del total de miembros
considerados en los incisos
anteriores, designados de

acuerdo con el mecanismo
establecido en el Estatuto de la
Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. En caso de que el total de
los funcionarios de apoyo a la
academia sea inferior al 15% de la
Asamblea Plebiscitaria, el nimero
de representantes estudiantiles
serdA un 25% del total de
funcionarios que conforman la
Asamblea. En el caso de las areas
adscritas a la Direccibn de
Posgrado habra una
representacion de un estudiante
de posgrado, electo segun lo
establecido por el Estatuto de la
FEITEC.

2.Funciones de la Asamblea Plebiscitaria
de Area
Son funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de Area:
a. Elegir al coordinador del area.
b. Remover del cargo, por causas
graves 0 cuando incurran en
acciones u omisiones
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9.

10.

inconvenientes o perjudiciales para
los intereses institucionales o del
organo que dirigen, a la persona
gue ejerza la coordinacion del area.
La resolucibn de la Asamblea
Plebiscitaria de Area sobre esta
materia tiene caracter vinculante y
contra la misma no caben recursos
de revocatoria ni de apelacion.

En la Sesion Ordinaria No. 2850, articulo 8, del 4 de diciembre de 2013, el
Consejo Institucional acordd modificar una serie de articulos del Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, “para dotar al Consejo de
Posgrado de las potestades necesarias para proponer la aprobacion,
evaluacion y cierre de Programas de Posgrado en las escuelas o en las
areas”. Entre esos articulos se encontraba el 50 denominado “Integracion y
funciones de la Asamblea Plebiscitaria de AREA”.
Mediante oficio SCI-1110-2013, con fecha 4 de diciembre de 2013, la
Secretaria del Consejo Institucional comunicé al Rector, a las personas
vicerrectoras, Director de Sede Regional, a las personas directoras de Centros
Académicos, a la Directora de la Oficina de Planificacion, al Director de
Posgrado, al Presidente de la Asamblea Institucional Representativa, al
Presidente del TIE y a la Directora de la Oficina de Asesoria Legal, el acuerdo
tomado en segunda votacidén, segun el cual el articulo 50 del Estatuto
Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se debia leer de la siguiente
manera:
“Articulo 50 Integracion y funciones de la Asamblea Plebiscitaria de AREA
1. Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de area
La Asamblea Plebiscitaria de Area estara integrada de la siguiente
manera:
a. El coordinador de area.
b. Los directores de las escuelas que participan en el area, que tengan
al menos el grado que se ofrece en el programa académico
correspondiente y en caso de no poseerlo, debera nombrar a alguien
gue cumpla este requisito.
c. Todos los profesores, nombrados en el Instituto por tiempo indefinido,
gue desarrollen actividades para el area con una jornada no menor a
medio tiempo completo. Esta condicion debera cumplirse al menos
seis meses antes de la fecha de publicacion del padron definitivo de
la Asamblea Plebiscitaria del area.
Sin embargo, si la cantidad total de profesores que laboran para el
area que cumplen los requisitos antes mencionados fuera menor que
diez, los respectivos Consejos de cada una de la Escuelas que
conforman el area, nombraran a dos profesores como sus
representantes en la Asamblea Plebiscitaria de area. Los profesores
nombrados deben ser miembros de la Asamblea Plebiscitaria de la
Escuela que los nombré y en el caso de areas adscritas a la Direccién
de Posgrado deberan tener el posgrado, segun corresponda.
d. Los funcionarios de apoyo a la academia que laboren para el area
con una jornada mayor o igual a medio tiempo completo y con
nombramiento por tiempo indefinido. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicacion
del padrén definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de area. Su
participacion tiene una valoracion equivalente a una cuarta parte del
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total de los miembros considerados en los anteriores incisos a, by c.
Si la poblacién de los funcionarios de apoyo a la academia representa
menos del 15% de la Asamblea Plebiscitaria del area, el valor del voto
de cada uno de ellos sera igual al valor del voto de los restantes
miembros de la Asamblea.

e. En é&reas académicas que desarrollan programas docentes, una
representacion estudiantil correspondiente a cinco doceavos del total
de miembros considerados en los incisos anteriores, designados de
acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto Organico de la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica.
En caso de que el total de los funcionarios de apoyo a la academia
sea inferior al 15% de la Asamblea Plebiscitaria, el nUmero de
representantes estudiantiles serd un 25% del total de funcionarios que
conforman la Asamblea. En el caso de las areas adscritas a la
Direccién de Posgrado habrd una representacion de al menos un
estudiante, nombrada por la Federacién de Estudiantes del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.”

11. Eltexto vigente del articulo 50 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica es el siguiente:

“Articulo 50 Integracién y funciones de la Asamblea Plebiscitaria de area

1. Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de area

La Asamblea Plebiscitaria de Area estara integrada de la siguiente
manera:

a. El coordinador de éarea.

b. Los directores de las escuelas que participan en el area, que tengan
al menos el grado que se ofrece en el programa académico
correspondiente y en caso de no poseerlo, deberd nombrar a alguien
gue cumpla este requisito.

c. Todos los profesores, nombrados en el Instituto por tiempo indefinido,
que desarrollen actividades para el area con una jornada no menor a
medio tiempo completo. Esta condicion debera cumplirse al menos
seis meses antes de la fecha de publicacion del padron definitivo de
la Asamblea Plebiscitaria del area. Sin embargo, si la cantidad total
de profesores que laboran para el area que cumplen los requisitos
antes mencionados fuera menor que diez, los respectivos Consejos
de cada una de la Escuelas que conforman el area, nombraran a dos
profesores como sus representantes en la Asamblea Plebiscitaria de
area. Los profesores nombrados deben ser miembros de la Asamblea
Plebiscitaria de la Escuela que los nombr6é y en el caso de areas
adscritas a la Direccion de Posgrado deberan tener el posgrado,
segun corresponda.

d. Los funcionarios de apoyo a la academia que laboren para el area con
una jornada mayor o igual a medio tiempo completo y con
nombramiento por tiempo indefinido. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicacion
del padrén definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de area. Su
participacion tiene una valoracion equivalente a una cuarta parte del
total de los miembros considerados en los anteriores incisos a, b y c.

Si la poblacién de los funcionarios de apoyo a la academia representa

menos del 15% de la Asamblea Plebiscitaria del area, el valor del voto

de cada uno de ellos sera igual al valor del voto de los restantes

miembros de la Asamblea.

e. En areas académicas que desarrollan programas docentes, una
representacion estudiantil correspondiente a cinco doceavos del total
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de miembros considerados en los incisos anteriores, designados de

acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto Organico de la

Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

En caso de que el total de los funcionarios de apoyo a la academia

sea inferior al 15% de la Asamblea Plebiscitaria, el nimero de

representantes estudiantiles serd un 25% del total de funcionarios que
conforman la Asamblea. En el caso de las &reas adscritas a la

Direccion de Posgrado habra una representaciéon de al menos un

estudiante, nombrada por la Federacion de Estudiantes del Instituto

Tecnologico de Costa Rica.

Articulo modificado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.
2850, realizada el 04 de diciembre de 2013. (Gaceta 370)

12. La Comision de Estatuto Organico emitio, mediante acuerdo de la reunién No.
384-2023, realizada el martes 25 de julio de 2023, el siguiente dictamen de
reforma del articulo 83-bis 3 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica:

‘Resultando que:

1. La Politica General 5 establece lo siguiente:

“6. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de
gestién para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios
de innovacion y excelencia, con la incorporacién de plataformas
eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucién.”

2. El articulo 50 del Estatuto Orgéanico del ITCR 3 fue reformado por
acuerdo del Consejo Institucional, en segunda votacion, en la Sesién
Ordinaria No. 2850, Articulo 8, del 4 de diciembre de 2013, que fuera
publicado en la Gaceta No. 370.

3. Eltexto del articulo 50, previo a la modificacién publicada en la Gaceta
No. 370, contenia dos secciones: la primera sobre la integracion y la
segunda sobre las funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Area,
esto en concordancia con el titulo del mismo articulo: Integracion y
funciones de la Asamblea Plebiscitaria de AREA.

4. En la consulta que se hizo a la comunidad de la modificacion del
articulo 50 del Estatuto Organico, segun acuerdo de la Sesién
Extraordinaria No. 2826, el texto de este articulo contenia las dos
secciones: de la integracion y de las funciones de la Asamblea
Plebiscitaria de Area, y que se proponian modificaciones solo a la
parte 1 y se mantenia sin variacion la seccion “2. Funciones de la
Asamblea Plebiscitaria de Area”. Sin embargo, cuando se comunica
el acuerdo final después de la segunda votacién correspondiente a
esta modificacion, se omite esta parte 2 y eso genera que, desde
entonces, el texto del articulo contenga solo la integracién de dicha
Asamblea.

5. EIl Articulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica
establece que “En cualquier tiempo podra la Administracion rectificar
los errores materiales o de hecho y los aritméticos”.

Considerando que:

1. El texto actual del articulo 50 del Estatuto Orgénico del ITCR esta
incompleto, en tanto no incluye la seccién correspondiente a las
funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Area. Segun el analisis
realizado, se detect6 que esto se debid a un error en la comunicacion
del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria No. 2850 Articulo 8, del 04 de diciembre de 2013, el cual
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fue publicado posteriormente en la Gaceta del ITCR No. 370 del
viernes 6 de diciembre de 2013.

2. La modificacion del articulo

50 del Estatuto Orgénico del ITCR

aprobada en la Sesion Ordinaria No. 2850 no pretendia variar el texto
de la segunda seccién de ese articulo:

2. Funcione,s de la Asamblea
Plebiscitaria de Area
Son funciones de la Asamblea

Plebiscitaria de Area:
a. Elegir al coordinador del area.
b. Remover del cargo, por causas graves

0 cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o]
perjudiciales para los intereses

institucionales o del d&rgano que
dirigen, a la persona que ejerza la
coordinacién del area. La resolucion de
la Asamblea Plebiscitaria de Area
sobre esta materia tiene caracter
vinculante y contra la misma no caben
recursos de revocatoria ni de

apelacion.

2.Funciones de la Asamblea Plebiscitaria
de Area

Son funciones de
Plebiscitaria de Area:
a. Elegir al coordinador del area.

b. Remover del cargo, por causas graves

la  Asamblea

0 cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o]
perjudiciales para los intereses

institucionales o del 6rgano que dirigen,
a la persona que ejerza la coordinacién
del area. La resolucion de la Asamblea
Plebiscitaria de Area sobre esta
materia tiene caracter vinculante y
contra la misma no caben recursos de
revocatoria ni de apelacion.

3. De lo indicado en los puntos anteriores se arriba a la conclusion de
gue, la omisién de la seccion 2 del articulo 50 del Estatuto Orgéanico
corresponde a un error material, el que no habia sido detectado

anteriormente
Se acuerda:

1. Dictaminar positivamente la reforma del articulo 50 del Estatuto
Organico del ITCR, consistente en la incorporacion de la seccién
omitida por error material en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
2850, Articulo 8, de manera que los mismos sean recuperados al final
del texto vigente de dicho articulo, y se les incorpore el uso de
lenguaje inclusivo; en consecuencia, que se lean asi:

Articulo 50 Integracion y funciones de la
Asamblea Plebiscitaria de &rea

Articulo 50 Integracion y funciones de la
Asamblea Plebiscitaria de area

1. Integracién de la Asamblea Plebiscitaria
de area

La Asamblea Plebiscitaria de Area estara
integrada de la siguiente manera:

a. El coordinador de éarea.

b. Los directores de las escuelas que
participan en el area, que tengan al menos
el grado que se ofrece en el programa
académico correspondiente y en caso de
no poseerlo, deberd nombrar a alguien que
cumpla este requisito.

c. Todos los profesores, nombrados en el
Instituto por tiempo indefinido, que
desarrollen actividades para el area con
una jornada no menor a medio tiempo
completo. Esta condicion debera cumplirse
al menos seis meses antes de la fecha de
publicacion del padron definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria del area. Sin

1. Integracién de la Asamblea Plebiscitaria
de area

La Asamblea Plebiscitaria de Area estara
integrada de la siguiente manera:

a. La persona coordinadora de area.

b. Las personas directoras de las escuelas
que participan en el area, que tengan al
menos el grado que se ofrece en el
programa académico correspondiente y en
caso de no poseerlo, debera nombrar a
alguien que cumpla este requisito.

c. Todas las personas profesoras,
nombradas en el Instituto por tiempo
indefinido, que desarrollen actividades para
el area con una jornada no menor a medio
tiempo completo. Esta condicion debera
cumplirse al menos seis meses antes de la
fecha de publicacién del padrén definitivo de
la Asamblea Plebiscitaria del &rea. Sin
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embargo, si la cantidad total de profesores
gue laboran para el area que cumplen los
requisitos antes mencionados fuera menor
gue diez, los respectivos Consejos de cada
una de la Escuelas que conforman el area,
nombraran a dos profesores como sus
representantes en la Asamblea
Plebiscitaria de area. Los profesores
nombrados deben ser miembros de la
Asamblea Plebiscitaria de la Escuela que
los nombré y en el caso de areas adscritas
a la Direccién de Posgrado deberan tener
el posgrado, segun corresponda.

d. Los funcionarios de apoyo a la academia
gue laboren para el &rea con una jornada
mayor o igual a medio tiempo completo y
con nombramiento por tiempo indefinido.
Estas condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de
publicacion del padron definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria de area. Su
participacibn  tiene una  valoracién
equivalente a una cuarta parte del total de
los miembros considerados en los
anteriores incisos a, b y c. Si la poblacion
de los funcionarios de apoyo a la academia
representa menos del 15% de la Asamblea
Plebiscitaria del area, el valor del voto de
cada uno de ellos sera igual al valor del
voto de los restantes miembros de la
Asamblea.

e. En éareas académicas que desarrollan
programas docentes, una representacion
estudiantil  correspondiente a  cinco
doceavos del total de miembros
considerados en los incisos anteriores,
designados de acuerdo con el mecanismo
establecido en el Estatuto Organico de la
Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. En caso de que
el total de los funcionarios de apoyo a la
academia sea inferior al 15% de la
Asamblea Plebiscitaria, el numero de
representantes estudiantiles sera un 25%
del total de funcionarios que conforman la
Asamblea. En el caso de las areas
adscritas a la Direccién de Posgrado habra
una representacion de al menos un
estudiante, nombrada por la Federacién de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

Articulo  modificado
Institucional en

por el Consejo
la Sesion Ordinaria N.

embargo, si la cantidad total de personas
profesoras que laboran para el area que
cumplen los requisitos antes mencionados
fuera menor que diez, los respectivos
Consejos de cada una de la Escuelas que
conforman el é&rea, nombrardn a dos
personas profesoras como sus
representantes en la Asamblea Plebiscitaria
de area. Las personas profesoras
nombradas deben ser miembros de la
Asamblea Plebiscitaria de la Escuela que los
nombré y en el caso de areas adscritas a la
Direccion de Posgrado deberan tener el
posgrado, segun corresponda.

d. Las personas funcionarias de apoyo a
la academia que laboren para el area con
una jornada mayor o igual a medio tiempo
completo y con nombramiento por tiempo
indefinido. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses antes de
la fecha de publicacion del padrén definitivo
de la Asamblea Plebiscitaria de area. Su
participacion  tiene una  valoracién
equivalente a una cuarta parte del total de
las personas integrantes consideradas
en los anteriores incisos a, b y c. Si la
poblacion de las personas funcionaras de
apoyo a la academia representa menos del
15% de la Asamblea Plebiscitaria del area,
el valor del voto de cada una de ellas sera
igual al valor del voto de las restantes
personas integrantes de la Asamblea.

e. En éareas académicas que desarrollan
programas docentes, una representacion

estudiantil  correspondiente a  cinco
doceavos del total de miembros
considerados en los incisos anteriores,

designados de acuerdo con el mecanismo
establecido en el Estatuto Organico de la
Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. En caso de que
el total de las personas funcionarias de
apoyo a la academia sea inferior al 15% de
la Asamblea Plebiscitaria, el ndmero de
representantes estudiantiles sera un 25%
del total de funcionarios que conforman la
Asamblea. En el caso de las areas adscritas
a la Direccion de Posgrado habra una
representacion de al menos una persona
estudiante, nombrada por la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.
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2850, realizada el 04 de diciembre de 2013.
(Gaceta 370)

2.Fqnciones de la Asamblea Plebiscitaria
de Area

Son funcioneg de la Asamblea
Plebiscitaria de Area:

a. Elegir ala persona coordinadora del
area.

b. Remover del cargo, por causas graves
0 cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes 0]
perjudiciales para los intereses
institucionales o del o6rgano que
dirigen, a la persona gque ejerza la
coordinaciéon del area. La resolucion
de la Asamblea Plebiscitaria de Area
sobre esta materia tiene caracter
vinculante y contrala misma no caben
recursos de revocatoria ni de
apelacion.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico dictamind positivamente una propuesta de
reforma del articulo 50 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica, de manera que se incorpore al final del texto de ese articulo la
seccion 2, correspondiente a las “Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de
Area” que fue omitida por error material en el proceso de reforma de ese
articulo, que remat6 en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3850, Articulo
8.

2. La reforma al articulo 50 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica que se propone, corresponde a la correccidon de un error material,
que puede ser efectuada en cualquier momento por el Instituto.

3. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision
de Estatuto Orgéanico sobre la propuesta de reforma del articulo 50 del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, debe ser sometido
a consulta de la Comunidad Institucional por al menos 20 dias habiles, antes
de su discusion y votacion en el seno del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias
hébiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico de reforma del
articulo 50 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
consistente en que el nuevo texto sea el siguiente:

Articulo 50 Integracion y funciones de la Asamblea Plebiscitaria de area
1. Integracion de la Asamblea Plebiscitaria de area
La Asamblea Plebiscitaria de Area estaréa integrada de la siguiente manera:
— Lapersonacoordinadora de area.
b. Las personas directoras de las escuelas que participan en el area, que
tengan al menos el grado que se ofrece en el programa académico
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correspondiente y en caso de no poseerlo, debera nombrar a alguien que
cumpla este requisito.

c. Todas las personas profesoras, nombradas en el Instituto por tiempo

indefinido, que desarrollen actividades para el area con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Esta condicion debera cumplirse al
menos seis meses antes de la fecha de publicacion del padron definitivo
de la Asamblea Plebiscitaria del area. Sin embargo, si la cantidad total
de personas profesoras que laboran para el area que cumplen los
requisitos antes mencionados fuera menor que diez, los respectivos
Consejos de cada una de la Escuelas que conforman el area, nombraran
a dos personas profesoras como sus representantes en la Asamblea
Plebiscitaria de area. Las personas profesoras nombradas deben ser
miembros de la Asamblea Plebiscitaria de la Escuela que los nombr¢ y
en el caso de areas adscritas a la Direccion de Posgrado deberan tener
el posgrado, segun corresponda.

. Las personas funcionarias de apoyo a la academia que laboren para

el area con una jornada mayor o igual a medio tiempo completo y con
nombramiento por tiempo indefinido. Estas condiciones deben cumplirse
por lo menos seis meses antes de la fecha de publicacion del padron
definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de &rea. Su participacion tiene una
valoracion equivalente a una cuarta parte del total de las personas
integrantes consideradas en los anteriores incisos a, b y c. Si la
poblacién de las personas funcionaras de apoyo a la academia
representa menos del 15% de la Asamblea Plebiscitaria del area, el valor
del voto de cada una de ellas sera igual al valor del voto de las restantes
personas integrantes de la Asamblea.

En areas académicas que desarrollan programas docentes, una

representacion estudiantil correspondiente a cinco doceavos del total de

miembros considerados en los incisos anteriores, designados de
acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto Organico de la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En
caso de que el total de las personas funcionarias de apoyo a la
academia sea inferior al 15% de la Asamblea Plebiscitaria, el nimero de
representantes estudiantiles sera un 25% del total de personas
funcionarias que conforman la Asamblea. En el caso de las areas
adscritas a la Direccién de Posgrado habrd una representacion de al
menos una persona estudiante, nombrada por la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

2.Funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Area'
Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Area:

a.
b.

Elegir a la persona coordinadora del area.

Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en
acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los
intereses institucionales o del 6rgano que dirigen, a la persona que
ejerza la coordinaciéon del area. La resolucion de la Asamblea
Plebiscitaria de Area sobre esta materia tiene caracter vinculante y
contra la misma no caben recursos de revocatoria ni de apelacion.

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado, dado que es un acto
de mero tramite que no cuenta con efectos juridicos propios, al versar el mismo
sobre elementos de caracter informativo.
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c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No.

33109.

ARTICULO 10. Resultados de la evaluacion presupuestaria, gestion fisicay
financiera del Plan anual operativo y presupuesto, al 30 de
junio de 2023 e informacién complementaria. (A cargo de la
Comision de Planificacion y Administracion)

NOTA: Al ser las 10:10 a.m., ingresan a la sesion, mediante la herramienta de

video conferencia ZOOM, las personas invitadas: Dr. Luis Gerardo Meza

Cascante, Vicerrector de Investigacion y Extension, M.Psc. Camila Delgado

Aguero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MAE. Silvia

Elena Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, Dr. Oscar Lopez Villegas,

Director del Campus Tecnolégico Local San Carlos, Master Ronald Bonilla

Rodriguez, Director del Campus Tecnol6gico Local San José, Ing. Luis Diego

Noguera Mena, Director del Centro Académico Limon, Ing. Rogelio Gonzalez

Quirés, MAP., Director del Centro Académico Alajuela, MAE. Johnny Masis Siles,

Director a.i. del Departamento Financiero Contable, MAE. Maricel Salas

Hernandez, Coordinadora a.i. de la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto,

MAE. Kathya Piedra Mena, Colaboradora del Departamento Financiero Contable,

MBA. Evelyn Hernadndez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion

Institucional, Licda. Fabiola Arias Cordero, Coordinadora de la Unidad de

Formulacion y Evaluacion de Planes Institucionales (UFEPI), MBA. Andrea

Contreras Alvarado, Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno

(UECI), Master Rodrigo Calvo Bodan, Encargado del Area de Gestion de la

Informacién (AGI), M.SPL. Mercedes Mora Fernandez, Colaboradora de la Oficina

de Planificacion Institucional, M.Ed. Sergio Picado Zufiga, Colaborador de la

Oficina de Planificacion Institucional, Licda. Arianna Aguilar Ellis, Colaboradora de

la Oficina de Planificacion Institucional, Dr. Alejandro Masis Arce, Colaborador de

la Escuela de Administracion de Empresas, Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc.,

Colaborador de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, M.Ed.

Teresa Hernandez Jiménez, Colaboradora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil

y Servicios Académicos, MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Asistente de

Rectoria.

La sefiora Maria Estrada Sanchez da la bienvenida a las personas invitadas y

cede la palabra.

La sefiora Evelyn Hernandez Solis saluda y procede con la siguiente

presentacion:
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Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Plan An&l l
‘Operatlvo “
2023 ~y ,

Resultados de Evaluacién
del PAO al 30 de junio del
2023

Oficina de Planificacion Institucional

Alineamiento de la planificacion institucional

Resumen de cumplimiento y ejecucion
presupuestaria por programa

Contenido @ Seguimiento al Pl

Seguimiento a indicadores de gestion y
resultado

Seguimiento a las acciones de respuesta al
riesgo
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La sefiorita Fabiola Arias Cordero procede con la siguiente presentacion:

Responsables del Plan Anual Operativo 2023
Responsables al 30 de junio del 2023 Responsables a partir del | de julio del 2023
@ Direccién Superior
« MSc. Jorge Chaves Arce - Rector ai + MSc. Maria Estrada Sanchez - Rectora
Vicerrectoria de Administracién
* Dr. Alejondro Masis Arce - Vicerrector * MAE. Silvia Elena Watson Araya = Vicerrectora
@ Campus Tecnolégicos y Centros Académicos
y « Dr. Oscar Lopez Villegas - Director CTLSC « Dr. Oscar Lpez Villegas - Director CTLSC
* MBA. Ronald Bonilla Rodriguez - Director CTLSJ * MBA. Ronald Bonilla Rodriguez - Director CTLSJ
* M5I. Jean Carlos Miranda Fajardo - Director CAL + MGP. Luis Diego Noguera Mena - Director CAL
* Dr. Roberto Pereira Arroyo - Director CAA * MAP. Rogelio Gonzélez Quirds - Director CAA
vicerrednrin de Dacencia
* MSc. Maria Estrada Sanchez - Vicerrectora » MGA Ricardo Coy Herrera - Vicerrectar
.@ { i Vida di i Yslf\'i"i"" démi
+ MEd. Marla Teresa Herndndez Jiménez - Vicerrectora + MPsc. Camila Delgado Agiero - Vicarrectora
f— i di 1 14 7
) g y
- + Dra. Floria Roa Gutiérrez - Vicerrectora » Dr. Luis Gerardo Meza Cascante = Vicerrector

Metodologia

PAO

II 20 @ 13 metas de inversion

metas {:} 31 metas sustantivas

(@ 76 metas de desarrollo
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Alineamiento de la
planificacion institucional

Alineamiento de
planificacion institucional

Politicas: 1 Politicas:3

Objetivos: 9 Objetivos: 3
Estrategias: 16 Areas: 5
Metas: 56 Metas: 8

Objetivos: 5A y 5E
Estrategias: 8S y 3t
Metas: 15S y 4E

Politicas: 11
Objetivos: 9
Metas: 120

Sistema interuniversitario  Planificacion institucional  Planificacion Téctica Inversion  Planificacion operativa
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Detalle de evaluacion por
programa

Resumen de cumplimiento y ejecucion
presupuestaria institucional

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumphmlentc asignado ejecutudo ejecumcn

78748 32287285 37854 470 538,13

Metas desarrollo Metas de inversion Metas sustantivas

% Cumplimiento 55,4 @ m

institucional

% Ejecucion
presupuestaria m @ m
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' Resumen de cumplimiento y ejecucion
presupuestaria por programa

Cantidad de % Cumplimiento % Ejecucion,
Programa metas de metas presupuestaria
46

Programa I: Administracion

Direccion Superior 15 443 50,2
VAD 15 487 48]
(LSS 4 487 427
CTLSJ 4 489 558
CAL 4 485 228
CAA 4 498 17
Programa 2: Docencia 30 53,9 524
Programa 3: Vida estudiantil y SA 14 484 469
Programa 4: Investigacion 24 64,9 43)
Programa 5: Extension 6 474 280
Total 120 525 48]

Programa .
Administracion
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Programa 1: Administracion

Direccion Superior

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumpllmlento asignado ejecutado ejecucion

605972318018  3043654179,80

% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas
404 396 55,5
9 metas 2 metas 4 metas

Programa 1: Administracion
Direccion Supetior

Esencia de la meta Cumplim. Ejecut.
1.1.5.1. 4 Procesos AR y DAIR 534%  50,5%
1.1.5.2. 7 Procesos electorales TIE 694% 612%
1.1.5.3. 7 Procesos AUDI y 3 subprocesos 491%  497%
1.1.5.4. 96 Procesos dependencias adscritas a Rectoria 90,1%  552%
1.1.5.5. 15 Documentar procesos Control Interno 53,3%  50,0%
1.1.5.6. Modelo de Planificacion Institucional Estratégico 400%  50,0%
1.1.5.7 Modelo de Gobernanza 66,7% 44.2%
1.1.5.8 Modelo de Inteligencia de Negocio* 200%  46,8%
1.1.5.9 Metodologia para la revisioén de reglamentos 50,0%  50,0%
1.1.5.10 Modelo de Desconcentracion Técnica y Administrativa en CT y CA 66,7%  472%
1.1.6.1 Cdigo de Etica 66,7%  404%
1.1.7.1. 4 Cubos dentro del SIGI* 00%  50,0%
1.1.7.2 Marco de Gobierno y Gestién de las TI* 0,0% 50,0%
1.1.7.3 Gestion de Equipamientoen TI * 625%  978%
1.1.7.4. 3 Procesos de automatizacion asignados por el CETI* 16,7%  0,0%
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Programa 1: Administracion
Direccion Superior

Metas con desviacion

Esencia de la meta Cumplim. Ejecut. Desviacion

Se estd concretando las agendas de los distintos participantes para
obtener la retroalimentacion de las herramientas

Depende de que los sistemas (que suministran informacion para el
1.1.7.1. 4 Cubos dentro del SIGI* 0,0% 50,0% desarrollo de cubos) se encuentren en modo produccion para que
puedan ser integrados al SIGI

Se estd a la espera de la aprobacidn del Plan por parte de las
autoridades

1.1.5.8 Modelo de Inteligencia de Negocio* 200%  468%

1.1.7.2 Marco de Gobierno y Gestién de las TI* 0,0% 50,0%

En cuanto a la ejecucion presupuestaria, se indica que los equipos ya

. " . * 0y 10,
11173 Gesticn de Equipamiento en Tl 625%  97.8% fueron entregados, sélo estd pendiente la configuracion

No se han concretado 2 de los procesos de la meta, por priorizacién a

1.1.7.4. 3 Procesos de automatizacion asignados por el CETI*  16,7% 0,0% o
otras actividades

Programa 1: Administracion

VAD

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cump||m|ento asignado ejecutado ejecucion

8, 16 291618 710,38 7928439115,74 8,7
% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas

79 50,0 476

12 metas 2 metas I meta
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Programa 1: Administracion
VAD

Esencia de la meta Cumplim Ejecut.
1.1.5.11: Desarrollar 1 propuesta de Creacién Centro de Servicios con necesidades comunes * 10,0%  50,0%
1.1.5.12: Desarrollar 145 acciones indicadas por 7 dependencias de VAD 476%  49,9%
1.1.5.13: Disefiar 1 Plan Anual de Inversion * 25,0%  50,0%
1.1.5.14: Disefiar 1 Modelo de Gestion Proveedores y Adquisicion Bienes 50,0%  50,0%
1.1.5.15: Desarrollar 3 acciones para implementacion Ley No.10159 Marco de Empleo Publico 66,7%  50,0%
1.1.5.16: Desarrollar 4 acciones para implementacion Ley No.9986 General de Contratacion Publica 50,0%  50,0%
1.1.5.17: Colocar el 100% en Adquisicion de valores en instrumentos de inversion financiera 50,0% 48,3%
1.1.6.2: Desarrollar 1 Plan Piloto sobre Servicios de Prevencion y Promocién Salud Integral 450%  50,0%
1.1.6.3: Desarrollar las Etapas 6y 7 del Modelo de Gestién Talento Humano 68.8%  50,0%
1.1.6.4: Elaborar 1 Diagndstico para el Modelo Presupuestacion Plurianual Base Cero * 33,3%  50,0%
1.1.7.5: Implementar al 100% el sistema gestién de documentos 50,0%  50,0%
1.1.7.6: Gestionar 3 procesos de adquisicion de equipamiento, infraestructura e intangibles * 50,0%  33,0%
1.1.8.1: Desarrollar 1 Modelo Sostenible de Financiamiento de Becas Estudiantiles 50,0%  50,0%
1.1.8.2: Incrementar en un 5% la recaudacion de fondos externos * 255%  50,0%
1.1.8.3: Incrementar en 2 puntos el indice Institucional Gestion Ambiental * 100,0%  50,0%

481%  48,7%

Programa 1: Administracion
VAD

Metas con desviacion

Esencia de la meta Cumplim. Ejecut Desviacion

1.1.5.11: Desarrollar 1 propuesta de Creacién 100%  500% Por cambio de autoridades institucionales el plan de trabajo debid
Centro de Servicios con necesidades comunes * { " actualizarse, el equipo de trabajo se reunid poco en el | semestre
1.1.5.13: Disefiar 1 Plan Anual de Inversién * El equipo de trabajo requiere analizar a profundidad el planteamiento de esta

250%  50,0% meta, pues del andlisis de los insumos que se tengan cuando se realice el
diagndstico del PTl actual, se elaborara la metodologia que se solicita

1.1.6.4; Elaborar 1 Diagndstico para el Modelo La Comisién determina que la propuesta no se realizara en base cero, y en

333%  50,0%

Presupuestacion Plurianual Base Cero * su lugar se explorard en la parte de presupuestos plurianuales
1.1.7.6: Gestionar 3 procesos de adquisicion de Si bien se han realizado las gestiones para la adquisicion de los bienes
equipamiento, infraestructura e intangibles * 50,0%  33,0% duraderos, ain no se ha culminado el proceso de compra por parte de las
dependencias encargadas
1.1.8.2: Incrementar en un 5% la recaudacion de X », Elcumplimiento se ve afectado debido a las implicaciones de la Regla
< 255%  500% _ 5 A
fondos externos Fiscal, ya que no se ha recibido el dinero

1.1.8.3: Incrementar en 2 puntos el indice i o, Se halogrado alcanzar un indice de 71,9 p.p, pues se ha aumentado no en 2
gl i ; 100,0%  50,0% .
Institucional Gestion Ambiental * sino en 4,03 p.p
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Programa 1: Administracion

CTLSC

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumplmlento asignado ejecutado ejecucion

8,7 390543545739 166700572995

l

% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas
79 00 49)
2 metas Imeta Imeta

Programa 1: Administracion

CTLSC

Esencia de la meta Cumplim. Ejecut.
1.2.5.1; Gestionar 41 procesos académicos y de vida estudiantil, 6 vinculaciones, 3 servicios y 5 491% 5239
requerimientos ' '
1.2.5.2: Desarrollar 6 actividades para mejorar los servicios actuales y futuros 458% 50,0%
1.2.7.1: Gestionar 3 procesos de adquisicion de equipamiento, infraestructura e intangibles * 50,0% 86%
1.2.9.1: Realizar 5 acciones para acceso a la Educacién Superior asociada a |a tecnologia e innovacion que
. 50,0% 50,0%
desarrolle la Region Huetar Norte
48.7% 42,1%
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Programa 1: Administracion

CTLSC

Metas con desviacion

Esencia de la meta Cumplim. Ejecut. Desviacion
1.2.7.1: Gestionar 3 procesos de adquisicién Si bien se han realizado las gestiones por parte de la direccion del CTLSC, parala
de equipamiento, infraestructura e intangibles *  50,0% 8,6% adquisicion de bienes duraderos, ain se encuentran en proceso de compra por
parte de las dependencias correspondientes.

Programa 1: Administracion

CTLSJ
Cantidad de Porcento ede Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cump |m|ento asignado ejecutado ejecucion
8,9 992 934 967,50 554539 033,64 58

% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas

N M M

2 metas Imeta I meta
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Programa 1: Administracion

CTLSJ

Esencia de la meta Cumplim. Ejecut.
1.3.5.1_: Qeshonar 41 procesos académicos y de vida estudiantil, 10 vinculaciones, 5 servicios y 5 497%  69.6%
requerimientos
1.3.5.2: Desarrollar 7 actividades para mejorar los servicios actuales y futuros 457% 50,0%
1.3.7.1: Gestionar 3 procesos para adquisicién de equipamiento, infraestructura e intangibles * 50,0% 0,0%

1.3.9.1: Realizar 2 acciones para ofrecer soluciones innovadoras a la sociedad para bienestar del ciudadano 50,0% 50,0%
489% 55,8%

Programa 1: Administracion

CTLSJ

Metas con desviacion

Esencia de la meta Cumplim. Ejecut. Desviacion
1.3.7.1: Gestionar 3 procesos para Estos recursos no se han ejecutado. Si bien se han realizado las gestiones por parte
adquisicion de equipamiento, infraestructurae  50,0%  0,0% de la Direccion del CTLSJ, atin se encuentra en proceso de compra por parte de las
intangibles * dependencias correspondientes.
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Programa 1: Administracion

CAL

Cantidad de POI’CE‘ntCIJE de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumplimiento asignado ejecutado ejecucion

8,5 1260 555 678,65 28702122302

f

% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas
469
2 metas 1meta Imeta

Programa 1: Administracion

CAL

Esencia de la meta

Cumplim. Ejecut.
1.4.5.1: Gestionar 41 procesos académicos y de vida estudiantil, 5 vinculaciones, 5 servicios y 2

o i 50,0% 22,8%
requerimientos
1.4.5.2: Desarrollar 8 actividades para mejorar el control y los servicios a futuro 438% 50,0%
1.4.7.1: Gestionar 3 procesos para adquisicién de equipamiento, infraestructura e intangibles * 500% 52%
1.4.9.1: Realizar 3 acciones para el acceso a la Educacién Superior asociada a la tecnologia e innovacion que

: ; 50,0% 50,0%
desarrolle la Regién Caribe

48,5% 22,8%
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Programa 1: Administracion

CAL

Metas con desviacion

Esencia de la meta Cumplim. Ejecut. Desviacion
1.4.5.1: Gestionar 41 procesos académicos y La partida de cuentas especial contiene recursos correspondientes al superdvit
de vida estudiantil, 5 vinculaciones, 5 2022 que se incluyo en esas cuentas porque por Regla Fiscal no se podian asignar
servicios y 2 requerimientos * 50,0%  228% acuentas asociadas a gastos total (gasto corriente y/o gasto de capital). Lo anterior,

para mantener el equilibrio presupuestario, por lo tanto mientras estén en cuentas
especiales no se podran ejecutar

1.4.7.1; Gestionar 3 procesos para Si bien se han realizado las gestiones por parte de la Direccién del CAL, atin se
adquisicion de equipamiento, infraestructurae  50,0% 52% encuentra en proceso de compra por parte de las dependencias correspondientes,
intangibles * se espera concretar en el |l semestre

Programa 1: Administracion

CAA

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumphmlento asignado gjecutado ejecucion

9,8 904 925 591,66 105 859 456,03 17
% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas

M M M

2 metas Imeta Imeta
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Programa 1: Administracion

CAA

Esencia de la meta Cumplim. Ejecut.
1.5.5.1: Gestionar 40 procesos académicos y de vida estudiantil, 3 vinculaciones, 4 servicios y 1 requerimiento  49,0%  53,6%

1.5.5.2: Desarrollar 3 actividades para mejorar los servicios actuales y futuros 50,0% 50,0%
1.5.7.1; Gestionar 2 procesos para adquisicion de equipamiento, infraestructura e intangibles * 500% 00%
1.5.9.1: Realizar 2 acciones para el acceso a la Educacién Superior asociada a la tecnologia e innovacién que
o 50,0% 50,0%
desarrolle la Region Huetar Norte
498% 11,7%

Programa 1: Administracion

CAA

Metas con desviacion

Esencia de la meta Cumplim. Ejecut. Desviacion
1.5.7.1; Gestionar 2 procesos para adquisicién de Si bien se han realizado las gestiones por parte de la Direccién del CAA
equipamiento, infraestructura e intangibles * 50,0%  0,0% adn se encuentra en proceso de compra por parte de las dependencias

correspondientes, se espera concretar en el Il Semestre
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Programa 2: Docencia

Programa 2: Docencid

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumplimiento asignado ejecutado e]ecucmn

39 2952724591640 15472628100,59 24

% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas
538

M A M

20 metas 2 metas 8 metas
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Programa 2: Docencia

Esencia de la meta Cumplim Ejecut
2.1.1.1. 15% Estudiantes que finalizan el programa de inglés Conare 54.4%  362%
2.1.1.2. Actualizar 16 planes de estudio en carreras de grado 56,3%  40,8%
2.1.1.3. Impartir 307 grupos de programas técnicos de manera semipresencial o virtual* 9%6,1%  544%
2.1.1.4. Impartir 554 grupos de grado de manera semipresencial o virtual 581%  559%
2.1.1.5. Capacitacion del nuevo modelo pedagdgico a 21 instancias académicas 571%  57,0%
2.1.1.6. 386 Acciones internacionales desde la docencia para Docentes 575%  542%
2.1.1.7. 193 Acciones internacionales desde la docencia para Estudiantes 632%  542%
2.1.1.8. Participacion de 486 p en movilidad nacional en la docencia* 100,0%  54,3%
2.1.1.9. Incrementar en 1% Poblacién docente con nivel de inglés B2* 00%  60,6%
2.1.1.10. Nivel B2 de inglés, como requisito de graduacion en 7 programas de grado* 00%  544%
2.1.1.11. Reacreditar 6 carreras de grado 500%  376%
2.1.1.12. Matricula de 11 000 estudiantes regulares* 935%  54.4%
2.1.1.13. Matricula de 2 036 estudiantes de nuevo ingreso* 100,0%  54,4%
2.1.1.14. Matricula de 328 estudiantes de primer ingreso en programas de licenciatura para egresados* 36,0%  544%
2.1.1.15. 2 Prog d { entre las universi publicas* 0,0% 54 4%
2.1.1.16. Impartir 4 568 grupos de grado en los diferentes periodos 502%  54,0%
2.1.2.1. Incrementar un 1% los Proyectos de investigacion y ion vinculados con cursos de prog de grado* 0,0% 0,0%
2.1.2.2. 272 Estudiantes en actividades de i ion ap A iculares y cocurriculares* 100,0%  54.4%
2.1.4.1. 375 Actividades para reducir la desercion de estudiantes de primer ingreso* 90.7%  619%
2.1.4.2. 354 Actividades para reducir la desercion de estudiantes regulares 419%  619%
2.1.4.3. Reducir en 1% la repitencia de estudiantes* 0,0% 61,9%
2.1.4.4. Graduar 1 137 en bachil y licenciatura continua 586%  56,5%
2.1.5.1. Implementar un 25% de la estrategia para la distribucion de plazas en docencia, investigacion y extension. 50,0%  70,3%
2.1.5.2. Acreditar 52 pruebas de laboratorio® 100,0%  62,1%
2.1.5.3. 29 Acciones que coadyuvan con los procesos académico-administrativos de la docencia 481%  571%
2.1.5.4. Colocar el 100% de los recursos asignados en el presupuesto para la adquisicion de valores en instrumentos de inversion financiera* 0,0% 0,0%
2.1.6.1. Capacitar a un 40% del personal académico en un plan de educacion continua.* 100,0%  44,9%
2.1.7.1. Gestionar 13 procesos para adquisicion de licencias, equipamiento, y de compromisos revalidados* 615%  158%
2.1.8.1. Gestionar 144 actividades docentes de vinculacion externa-Fundatec 431%  544%
2.1.8.2. Gestionar 4 iniciativas financiadas con Fondo del Sistema 50,0%  431%

539%  52,4%

Programa 2: Docencia

Metas con desviacion

Esencia de la meta Cumplim. Ejecut. Desviacion
2.1.1.3. Impartir 307 grupos de programas técnicos de manera semipresencial o 9%.1% 54.4% La modalidad de estos programas técnicos ha tenido una aceptacion
virtual* ' ' significativa para esta poblacion
2.1.1.8. Participacion de 486 personas en movilidad nacional en la docencia* 1000%  54,3% H rggresq ala pres_er]mahdad post ?andernla. ha nciddo posivamente en la

participacién de actividades presenciales.

2.11.9. Incrementar en 1% Poblacién docente con nivel de inglés B2* 0,0% 606% No hay estrategia definida
2.1.1.10. Nivel B2 de inglés, como requisito de graduacién en 7 programas de grado® 0,0% 544% Proceso complejo que debe definir etapas
2.1.1.12. Matricula de 11 000 estudiantes regulares* 935%  544% Esuna meta anual, que puede reflejar un nimero similar en el Il semestre
2.1.1.13. Matricula de 2 036 estudiantes de nuevo ingreso* 100,0%  544% Hubo sobrecupo, ingreso por excepeion y solicitudes de inclusion
21104, Mamcljla de 328 estudiantes de primer ingreso en programas de licenciatura 0%  544% Mabicula que depende de la demanda por e oo de poblacien
para egresados
2.11.15. 2 Programas académicos articulados entre las universidades publicas* 0,0% 544% No hay viabilidad en el grado, se esta avanzando en los posgrados
2.1.2.1. Incrementar un 1% los Proyectos de investigacién y extension vinculados con 00% 0.0% No existe informacion y tampoco se desarrollaron acciones concretas
cursos de programas de grado* ' ! suficientes.

2.1.2.2. 272 Estudiantes en actividades de investigacién aprobadas, extracurriculares 1000%  544% Los estudiantes estin participando en actividades de investigacion

y cocurriculares*
2.1.4.1. 375 Actividades para reducir la desercion de estudiantes de primer ingreso* 90,7%  618% Acciones del primer semestre para esta poblacién se concretaron
21.4.3. Reducir en 1% a repitencia de estudiantes® 0.0% 618% Se ha incrementado la repitencia, por los efectos de pandemia y las

afectaciones al sector educativo de secundaria

2.1.5.2. Acreditar 52 pruebas de laboratorio* 1000%  62,1% Cedgiatec logré acreditar mas pruebas.

2.1.5.4. Colocar el 100% de los recursos asignados en el presupuesto para la 00% 0.0% Incorporacion tardia de los recursos, en el mes de junio, y que CEQIATEC no
adquisicion de valores en instrumentos de inversién financiera* ' i ha generado los fondos efectivos para proceder con la aplicacion de estos.
2.1.6.1. Capacitar a un 40% del personal académico en un plan de educacion 1000%  449% Personal académico ha recibido capacitacion en conjunto con CEDA,
continua.” ) " Tecdigital, GTH, entre otros.

2.1.7.1. Gestionar 13 procesos para adquisicion de licencias, equipamiento, y de Gl5%  158% Aln se encuentra en procesc de compra, los equipos, por parte de las
compromisos revalidados* ! " dependencias correspondientes.
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Programa 3: Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos

Programa 3: Vida estudiantil y

servicios académicos
Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumplimiento asignado ejecutado ejecucion
14 484 1207916718323 566969679344 46,9
% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas

493

N M N

7metas I metas 6 metas
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Programa 3: Vida estudiantil y
servicios académicos

Esencia de la meta Cumplim.  Ejecut.
3.1.1.1. 202 Grupos de docencia culturales y deportivos 431% 64,2%
3.1.4.1 Atraccion estudiantil promoviendo la inclusion, la movilidad y equidad social 40,0% 50,0%
3.1.4.2 Mejora del modelo de admisién e identificar la normativa* 15,0% 50,0%
3.1.4.3. 16 Procesos formativos en habilidades para la vida 63,6% 50,0%
3.1.4.4 Modelo de Adaptacién de la poblacién de nuevo ingreso* 33,0% 50,0%
3.1.4.5. 11 Respeto a los derechos humanos y la inclusion 55,3% 50,0%
3.1.4.6. 2 Programas v servicios presenciales y no presenciales en diferentes regiones del pais 50,0% 50,0%
3.1.4.7. 16 Procesos que fortalecen permanencia primer ingreso 55,3% 75,4%
3.1.4.8. 29 Procesos en permanencia y el éxito académico 48,3% 67,1%
3.1.4.9 Becas socioeconémicas 50,0% 52,6%
3.1.5.1 Mejora en los servicios estudiantiles* 75,0% 50,0%
3.1.5.2. 21 Iniciativas con el Fondo del Sistema, CSUCA y extension 50,0% 81,7%
3.1.5.3. 76 acciones en calidad de los servicios estudiantiles y cumplimiento de control interno 48,9% 36,6%
3.1.7.1. 14 procesos en gestion de adquisicion de equipamiento e infraestructura * 50,0% 12,0%

Programa 3: Vida estudiantil y
servicios académicos

Metas con desviacion

Esencia de la meta Cumplim  Ejecut. Desviacidn
3.1.4.2 Mejora del modelo de admision e identificar la 15.0% 500% Las actividades deberan reformularse en funcidn de lo solicitado al acuerdo del CI SCI-516-2023,
normativa* ! ' inciso D. Es la comunicacidn de acuerdo de la Sesion ordinaria 33-12, articulo 8 del 07 de junio, 2023
3.1.4.4 Modelo de Adaptacion de la poblacion de B.0% 500% La realizacion del proyecto de investigacion e inscripcion de la escala requirié tiempo adicional, lo cual
nuevo ingreso* ! ' implico que no se pudiera avanzar con las demas actividades planificadas
Se presentd la propuesta de cambio de estructura en el foro de Seguimiento a los Productos PEI, en
3.1.5.1 Mejora en los servicios estudiantiles* 75,0% 350,0% el Consejo Institucional. Es necesario socializar y concensuar los resultados de la propuesta para

contar con el visto bueno de los Campus Tecnolégicos y Centros Académicos

En cuanto al presupuesto, estos recursos no se han ejecutado, se espera concretar en el |l semestre,
50.0% 12,0% por parte de la Viesa se han realizado las gestiones, sin embargo, el pago efectivo se registra cuando

¢l departamento de Aprovisionamiento finalice el proceso de compra

3.1.7.1. 14 procesos en gestion de adquisicién de
equipamiento e infraestructura *
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Programa 4: Investigacion

Programa 4: Investigacion

Cantidad de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumphmlento asignado ejecutado ejecucion

49 635920502748  2742472610,34 31

% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas

534

A N M

17 metas Imeta 6 metas



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3319 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 53-87

Programa 4: Investigacion

Esencia de la meta Cumplim.  Ejecut.

4.1.1.1. Actualizar 30% planes de estudio de posgrado * 33,3% 50,0%
4.1.1.2. Impartir 75% cursos de posgrado modalidad virtual * 100,0% 50,0%
4.1.1.3. Realizar 57 Acciones internacionales desde la VIE * 89,5% 50,0%
4.1.1.4. Desarrollar 9 Procesos Direccion de Posgrado 59,4% 47,1%
4.1.1.5. Realizar autoevaluacion de 4 programas de posgrado * 97,5% 50,0%
4.1.1.6. Aprobar el dominio B2 de inglés como requisito de graduacion en 10% de programas * 15,0% 50,0%
4.1.2.1. Vincular 50% de tesis con proyectos * 100,0% 50,0%
4.1.2.2. Lograr que 50% de cursos de posgrado incorporen conocimientos investigacion y extension 42,1% 50,0%
4.1.2.3. Alcanzar que 173 estudiantes participen en actividades de investigacion y extension * 100,0% 50,0%
4.1.2.4. Gestionar 10 proyectos estudiantiles 50,0% 50,0%
4.1.2.5. Gestionar 8 proyectos nuevos con participacion nacional e internacional * 100,0% 50,0%
4.1.2.6. 75% de dependencias académicas participen en actividades de investigacion y extension * 88,6% 50,0%
4.1.2.7. Incrementar 23% las publicaciones en revistas indexadas * 32,7% 50,0%
4.1.2.8. Publicar 120 productos en revistas internas 56,7% 44,9%
4.1.2.9. Visibilizar 75% de resultados de investigacion en el repositorio institucional * 80,0% 50,0%
4.1.2.10. Alcanzar 148 funcionarios en actividades de internacionalizacion * 37,8% 50,0%
4.1.2.11. Alcanzar 124 estudiantes en movilidad internacional estudiantil * 87,1% 50,0%
4.1.2.12. Desarrollar 6 actividades de innovacion * 33,3% 50,0%
4.1.3.1. Desarrollar 9 procesos Direccion de Investigacion 50,0% 44,2%
4.1.3.2. Desarrollar 5 procesos del Centro de Vinculacion 50,0% 60,7%
4.1.3.3. Desarrollar 7 procesos Direccion de Cooperacion 50,0% 45,8%
4.1.3.4. Desarrollar 12 procesos Direccion de Proyectos 54,4% 46,4%
4.1.7.1. Gestionar 11 procesos de bienes duraderos 50,0% 10,0%
4.1.9.1. Desarrollar 2 proyectos o actividades académicas de investigacion articuladas con IESUE * 100,0% 50,0%

64,9% 43,1%

Programa 4: Investigacion

Metas con desviacion

4.1.1.1. Actualizar 30% planes de estudio de Se logran 2 de los 7 planificados, el avance recae en las coordinaciones de los posgrados

. 33%  50,0% ]
posgrado ¥ sus equipos
4.1.1.2, Impartir 75% cursos de posgrado 1000%  50,0% Se debe modificar de cursos a grupos, se logran 228 de 265 cursos
4.1.1.3. Realizar 57 Acciones internacionales desde  89,5%  50,0% La direccion agilizd los procesos en el | semestre
4.1.1.5. Realizar autoevaluacion de 4 programas de Tres prog cumplieron el proceso de at ion y el cuarto se encuentra en un
97.5%  50,0%
posgrado * avance del 90%
4.1.1.6. Aprobar ¢l dominio B2 de inglés como B.0%  500% Se retrasd la definicién de etapas para aprobar el requisito

requisito de graduacion en 10% de programas *

4.1.2.1. Vincular 50% de tesis con proyectos * 100,0%  50,0% 56 tesistas y de estos 33 estan becados, por lo cual se vinculan a un proyecto

4.1.2.3. Alcanzar que 173 estudiantes participen en

actividades de investigacion y extension *

4.1.2.5. Gestionar 8 proyectos nuevos con Inscripeiones sin recursos o financiamiento externo para visibilizar la investigacion y no
T . 3 1000%  50,0% -

participacion nacional e internacional * perder la continuidad, se logran 24

4.1.2.6. 75% de dependencias académicas 88.6% 50.0% De 46 dependencias académicas, 31 participan en proyectos

participen en actividades de investigacion y ! !

4.1.2.7. Incrementar 23% las publicaciones en

1000%  500% Se registran 339 estudiantes asistentes

La publicacion depende de las personas investigadoras, asi como del tramite de las

revistas indexadas * 2.7 S0.0% revistas indexadas

4.1.2.9. Visibilizar 75% de resultados de 800%  500% Agilizacién para depositar los resultados en el repositorio

investigacion en el repositorio institucional * ! !

4.1.2.10. Alcanzar 148 funcionarios en actividades 8% 500% El regreso a la presencialidad ha dificultado la participacion, debido al costo que implica
de internacionalizacion * ' !

4.1.2.11. Alcanzar 124 estudiantes en movilidad Se procurd colocar los recursos de Fondo de Sistema en el | semestre para agilizar el

A : - 87,1% 50,0% .

internacional estudiantil * tema de compras, se alcanzan 108 estudiantes

4.1.2.12. Desarrollar 6 actividades de innovacion * No se concretd la coordinacion con Emprende Lab para desarrollar Think Tank, se

333%  50,0% AN ) ) ”
revisara la inclusion de ofras actividades que generen innovacion

Si bien se han realizado las gestiones por parte de la VIE, aiin se encuentra en proceso
de compra por parte de depto. Aprovisionamiento
4.1.9.1. Desarrollar 2 proyectos o actividades 1000%  500% Hubo apertura para gestionar mas proyectos, se lograron §

académicas de investigacion articuladas con IESUE
64.9%  431%

4.1.7.1. Gestionar 11 procesos de bienes duraderos 50,0% 10,0%
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Programa 5: Extension

Programa 5: Extension

Cuntldod de Porcentaje de Presupuesto Presupuesto Porcentaje de
metas cumplimiento asignado ejecutado ejecucion

74 1367 871159,96 383154 295,58 8,0

% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento
metas de desarrollo metas de inversion metas sustantivas

591

N A\ N

6 metas 2 metas 4 metas
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Programa 5: Extension

Esencia de la meta Cumplim. Ejecut.
5.1.2.1 Visibilizar 75% de resultados de extension en el repositorio institucional 50,0%  50,0%
5.1.3.1 Desarrollar 11 productos académicos de extensién y accion social * 27,3%  50,0%
5.1.3.2 Desarrollar 10 procesos de la Direccion de Extension * 570%  24,4%
5.1.7.1 Gestionar 5 procesos de bienes duraderos * 0,0% 0,8%
5.1.8.1 Gestionar 4 proyectos asociados al PPA 50,0%  354%
5.1.9.1 Desarrollar 2 proyectos o actividades académicas de extensién articuladas con [ESUE * 100,0%  50,0%

474%  28,0%

Programa 5: Extension

Metas con desviacion

Esencia de la meta Cumplim. Ejecut. Desviacion

5.1.3.1 Desarrollar 11 productos académicos de 27 3% 50.0% Definicion limitada de productos académicos, se deben considerar opciones de
extension y accion sacial * ' ' divulgacion mas pertinentes para extension
En cuanto a la ejecucion presupuestaria, se asignaron recursos a "Sumas con destino
57,0%  24,4% especifico sin asignacion presupuestaria”, debido a que ese alcanzé el tope del monto
ejecutable; por lo que no se puede disponer de estos recursos.
Cuando se formuld inicialmente el PAO no se asignaron fondos al Programa de
5.1.7.1 Gestionar 5 procesos de bienes duraderos * 0,0% 0,8% Extension, sin embargo, producto de la reformulacion del PAQ 2023 se asignaron fondos
del sistema y PPA que no son del dominio del programa

Se lograron 3 de 2 proyectos planificados, en el Il sem se realizaran 4 encuentros

5.1.3.2 Desarrollar 10 procesos de |a Direccion de
Extension *

5.1.9.1 Desarrollar 2 proyectos o actividades

académicas de extension articuladas con IESUE * 1000%  50.0%
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La sefiorita Arianna Aguilar Ellis procede con la siguiente presentacion:

Seguimiento al PEl al |
semestre del 2023

Seguimiento al PEI

Porcentaje de avance del cumplimiento del
PEI 2022-2026

42,0
% CUmpIimie:nto Eje % c.ump.ul‘imiento Eje“ % Cumplimiento Eje
Docencia Investigacion y Extension Vida Estudiantil
50%
7 metas 14 metas 8 metas
% Cumplimiento Eje % Cumplimiento Eje
Gestion Desarrollo Regional

40%

25 metas 2 metas
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El sefior Rodrigo Calvo Bodan procede con la siguiente presentacion:

Seguimiep}o aindicadores
e gestiony resultado

Cantidad de indicadores por programa y
subprograma segun tipo

Gestion Resultado
Programa Total
Gestion: Eficacia Gestion: Eficiencia Gestion: Calidad Gestion: Economia Resultado: Producto

Programa 1: Administracion

Direccion Superior 13 1 1 15

Vic. Administracion 9 3 3 14

CTLSC 1 3 4

CTLSY 1 3 4

CAL 1 3 4

CAA 1 3 4

Programa 2: Docencia 7 7 13 2 1 29
Programa 3: Vida Estudiantil 9 1 4 14
Programa 4: Investigacion 8 1 12 3 24
Programa 5: Extension 2 1 1 2 6

Total 52 10 46 6 6 120
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Nivel de cumplimiento de la meta, segin

L] L]
tipo de indicador
% Cumplimiento % Cumplimiento Eficiencia % Cumplimiento
Calidad Economia
56,6 55,2% 36,5%
46 metas 10 metas 6 metas
% Cumplimiento % Cumplimiento
Eficacia Producto
489 625
52 metas 6 metas

La sefiora Andrea Contreras Alvarado procede con la siguiente presentacion:

Seguimiento alas acciones
de respuesta al riesgo
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37

—Muy Alto

i Acciones
1 Accion
s% %
- Alto 15%
2 Acciones 0
Cumplimiento
> Moderado a2
22 Acciones
*13
Acciones
12 Acciones Moderado

28

Resultados | Seguimiento Proceso
Gestion de Riesgos PAO 2023

Metas con acciones de respuesta

60%

Bajo mAlto mMuyAlto

(*) Acciones que se dara seguimiento en el Il Semestre

Impactos por afectacion FEES por Regla Fiscal

Disminucién en la admision
de nuevo ingreso.

Suspension de contratos por
Contratacion Administrativa.

No obtener por la
reacreditacion institucional

Reduccion en las becas
asignas al sector estudiantil y
ajustes en los montos
establecidos.

No crear ni renovar plazas
financiadas con fondos FEES.

Reducir los proyectos de
investigacion y extension.

Disminucion de becas para
funcionarios.

Fuga de talento humano por
salarios poco competitivos.

Reduccion de los servicios
estudiantiles que ofrece la

Limitaciones para dar
mantenimiento a la
Institucion. infraestructura existente.

Falta de recursos para cubrir  Indemnizacion de contratos

los costos de los adjudicados para
compromisos de las actividades que no se logren
acreditaciones. realizar.

Suspension de Proyectos de
Infraestructura e inversion.

Disminucién en las acciones
de internacionalizacion.

Afectacion de los pagos de
los salarios devengados de
los funcionarios.
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Metas con mayor Impacto
Metas PEI Metas PAO
A41% \ 27%
23 metas de 56 presentan 32 metas de 120 presentan
mayor afectacion debido o mayor afectacion debido a
Regla Fiscal Regla Fiscal

Detalle de metas en el siguiente link

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

{
’ iuﬁ?
Plan Arual

‘Operativo_ .
18 o9 ,

Resultados de Evaluacion
del PAO al 30 de junio del
2023

Oficina de Planificacion Institucionall
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MOCION DE ORDEN: La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que se debe
retirar para participar en la reunion de Rectores con los Presidentes de Gobiernos
Locales, a realizarse en San José; por lo anterior, propone al sefior Randall Blanco
Benamburg para que asuma la Presidencia. Se somete a votacion la mocion de
orden, obteniendo el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

NOTA: Al ser las 11:00 a.m., se retira de la sesion, el sefior Daniel Cortés
Navarro, con autorizacion de la Presidencia.

El sefior Johnni Masis Siles saluda i irocede con la siiuiente iresentacién:

Instituto Tecnologico de CostaRica
Departamento Financiero Contable
Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto

Ejecucion Presupuestaria y
Evaluacion Financiera

Al 30 de junio 2023 3
TEC| &onet
.
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Presupuesto Institucional
(miles de colones)

Presupuesto Ordinario ¢75,036,216.39
+ Presupuesto Extraordinario  ¢3,712,106.48

= Total Presupuesto ¢78,748,322.87

TEC | e

.

]
Ejecucion efectiva TEC | jimcteeo

(miles de colones)

Ingresos Egresos

¥ ¥
¢43,386,410.04 (33,568,007.60
55.10% 42.63%
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Ejecucion de Ingresos

Presupuestado

Ingresos Corrientes

(68,086,276.62 miles
86.46%

Ingresos de Capital

(4,860,453.37 miles
6.17%

(78,748,322.87

o
(43,386,410.04

Financiamiento

- o (5,801,592.88 miles
1.37%

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Ejecutado

(36,788,365.07 miles
54,03%

(796,552.09 miles
16.39%

¢5,801,592.88 miles
100.00%

e
]
TEC

Proyeccion de Ingresos

(miles de colones)

“ Ingresos Corrientes Ingresos de Capital
5,637,3996 115,87830
5,771,940.78 122,478.56
5,281,928.00 116,260.08
. ﬁ 5,153,270.39 118,011.39
Ejecutado —
5,317,117.39 135,640.50
Proyectado >,068,306.12 112,760.48
5 5,239,902.59 112,760.48
5,483,844.69 11276048
5,76047361
5,175,337.45 112,760.48
5,088,154.53 112,760.48
68,604,284.08 4,890,840.03

Presupuesto Total: ¢78,748,322.87 miles

Ingresos Financiamiento

Tecnologico
de Costa Rica

Total Mensual

212714891 |  11,942,045.71
i 5,753,273.25
0.00 5,894,419.34

0.00 5,398,188.08

0.00 5,271,281.78
9,127,201.87
0.00 5,181,066.61

0.00 5,352,663.07

0.00 5,596,605.18

0.00 9,290,959.16

0.00 5,288,097.93

0.00 5,200,915.02
5,801,59288  |79,296,716.99

Proyeccion Ejecucion: 101.01%
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Ejecucion de Egresos por partida T (| Teolo

de Costa Rica

(miles de colones)

% EGRESOS CON %
EJECUTADO COMPROMISOS EIECUTADO

DETALLE TOTALPRESUPUESTO  EGRESOS EFECTIVOS

Remuneraciones 50,096,000.89 25,091,757.55 50.09% 27,261,203.82 54.42%
Servicios 5,828,439.15 1,647,501.16 28.27% 2,561,177.33 43.94%
Materiales y Suministros 2,071,082.84 498,669.85 24.08% 684,724.74 33.06%
Interesesy comisiones 5,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Activos Financieros 6,347,612.30 3,001,709.97 47.29% 3,001,709.97 47.29%
Bienes Duraderos 7,633,995.15 225,473.10 2.95% 1,242,758.70 16.28%
Transferencias Corrientes 5,790,252.17 3,102,895.98 53.59% 3,102,895.98 53.59%
Cuentas Especiales 975,940.38 0.00 0.00% 0.00 0.00%
TOTAL GENERAL 78,748,322.88 33,568,007.61 42.63% 37,854,470.54 48.07%

Ejecucion de Egresos por partida TE C | Toaclbgio
(miles de colones) de Costa Rica

Y s

TATTENTION\

50,000,000.00
40,000,000.00
30,000,000.00
20,000,000.00

10,000,000.00

‘&A

JATTENTION
JATTENTION

Ea

0.00 47 ‘m&f’ ~v——
Remuneraciones  Servicios Materiales y Intereses y Activos Bienes Duraderos  Transferencias Cuentas
Suministros comisiones Financieros Corrientes Especiales

m Total Presupuesto  =#=Egresos efectivos Egresos con compromisos
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Ejecucion de Egresos por Grupo Geografico TEC | Fewieio

. de Costa Rica
(miles de colones)

o
e Total P.esot:.:lfal = 3
Gasto ejecucion |

Cartago 27,203,155.02  81%
San Carlos 3,982,106.36 12%

Psto: ¢1,825,101.56
Ejecutado: ¢488,943.86

San José 11626572 3% Psto: ¢ 9,780,444.17 0 26.8%

. . Ejecutado; ¢3,982,106.36 N

Limén 731,14678 2% 107%

Alajuela 48894386 1% Q

TOTAL 33,568,007.74  100% >

i "

\ Psto: ¢ 2,377,866.85
{ Fjecutado: ¢731,146.78

30.7%
Psto: ¢2,926,613.85

Ejecutado: ¢1,162,655.72 .
39.7% 1
Psto: ¢61,838,296.66 £

Ejecutado: ¢27,203,155.02
44.0%

.y
Remuneraciones TEC | feaeee
Junio 2019-2023

(miles de colones) .

25,000,000.00

24,800,000.00 24,692,178.52
24,525,962.39

24,541,555.40

24,600,000.00

24,400,000.00

24,200,000.00

24,000,000.00

24,076,945.48

23,800,000.00

23,600,000.00

23,400,000.00
2019 2020 2021 2022 2023

TOTAL 24 526062.39 24,692,178.62 24,541,666.40 24,076,945.48 25,001,757 64
Diferencia absoluta por periodo 166,216.13  -150,623.12 -464,609.92 1,014812.06
Diferencia porcentual por periodo 0.68% 0.61% -1.89% 4.21%
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Proyecciones Remuneraciones 2023 TEC | Tenceis

de Costa Rica

(miles de colones)

Sub/sobre
Proyeccion Ejecucion
Ejecucion

50,096,000.89 49,183,401.19 912,599.70
2 50,096,000.89 50,149,403.79 -53,402.90
3 50,096,000.89 50,183,514.98 -87,514.09
4 50,096,000.89 49,850,143.72 245,857.17
5 50,096,000.89 50,174,711.90 -78,711.01

Bienes Duraderos

Junio 2023
(miles de colones) 3900000000
% .

7,000,000.00
£,000,000.00
5,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00 16%
1,000,000.00

000

N . . Con compromisos

Total Presupuesto Ejecucion Efectiva Con compromisos P Y
pre-compromisos

Monto 7,633,995.16 225,473.10 1,242,758.70 5,861,177.57

TE C Tecnolbg]co ~8-% Ejecucion 0 3% 16% 1%
de Costa Rica
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Prestaciones Legales y Becas a Funcionarios TEC | Teenligic
Junio 2019-2023

(miles de colones)

000,00 270,000.00
40,00000
220,000.00
350,000.00
40,000.00 P—
250,000.00
40,00000 120,000.00
000,00
70,000.00
40,00000
90,0000
20,000.00
40,000 00
10,000 00 -30,000.00
2019 2020 201 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
- Prestaciones Legales 194,44559 388470.23 264,615.87 25964257 46076758 ' Becas a funcionarios 260,389.52 97,489.62 9441317 81,067.15 33,00533
=a=Variadon 0% 100% -32% 2% 7% =8=Variagon 0% 63% -3% -14% -59%

L
]
Regla Fiscal / Clasificador Econdmico  TE( | Teligo

de Costa Rica
(miles de colones)

¢

Presupuesto
Crecimiento de Detalle Prlesu!Juesto Maximo 20?3 Prelsupluesto al Diferencia  Variacién
Gasto Corriente Ordinario 2022 PO 2022mas 30 junio 2023
y Gasto total n0 2.56% (RF)
puede superar Gastos Corrientes 62,794,14563  64,401,675.76  63,790,775.05 -610,900.71 1.59%
.56%
B Gastos de Capital 6,847,790.99 7,023,094.44  7,633,995.15 61090071 | 11.48%

Transacciones Financieras 1,894,417.29 194291437  6,347,612.30 4,404,69793  235.07%

Sumas sin Asignacién 1,360.21 1,395.03 975,940.38  974,545.35 %

Total 71,537,714.12  73,369,079.60 78,748,322.88 5379,243.28  10.08%

69,641,936.62  71,424,770.20 71,424,770.20

A Maximo a ejecutar = monto formulado
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Conclusiones TEC | imeges
Ingresos
1. Elingreso mas importante cuantitativamente

es el FEES

Porcion del FEES como ingreso de capital
3. Elbeneficio estudiantil beca préstamo
presenta oportunidades
4. Elsuperavit ha sido incorporado al
presupuesto al 100%

Conclusiones TEC | Teobeeo

de Costa Rica

Egresos
1. LaEjecucion total alcanzo un 48%

2. Remuneraciones y Transferencias corrientes con un
comportamiento muy sensible superior al 50%

3. Prestaciones legales con un comportamiento
elevado en comparacion a los afios anteriores

4. Bienes duraderos con ejecucion muy lenta.
Presiona formulacion y RF 2024
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Situacion de los Controles Presupuestaripg g | i
Financieros (algunas normas)

1. Constitucion Politica y otras normas: todo uso de fondos
publicos debe estar presupuestado
2. Ley de Administracion Financieray PP:
a. no se financiara gastos corrientes con ingresos de
capital
b. Uso del presupuesto para los fines previstos.
3. Leyde Fortalecimiento de las finanzas publicas ==> Regla
Fiscal: Gasto corriente + Gasto de inversion <= 2.56%

.
Recomendaciones TEC | el

de Costa Rica

1. Controly Seguimiento a los pluses incrementales en
Remuneraciones

2. Valorar la formulaciony aplicacion de medidas de
contencion del gasto

3. Continuarcon el impulso que esta recibiendo la partida
de Bienes Duraderos. Es oportunoy deseable que su
gjecucion se de en este afo.

4. Ante el cambio de autoridades, revalorar el uso de
recursos limitados por Regla Fiscal
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Riesgos TEC | iaobae

1. Sobregiro presupuestario en:
a. Remuneraciones
b. Becas
c. Prestaciones legales
2. Subejecucion en la partida de Bienes Duraderos. Esto
presiona la formulacion y ejecucion 2024.

-y
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Departamento Financiero Contable
Unidad de Andlisis Financieroy Presupuesto

iMuchas gracias!

TE C Tecnologico
de Costa Rica
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NOTA: Al ser las 11:12 a.m., se reintegra a la sesion, el sefior Daniel Cortés

Navarro.

NOTA: Al ser las 11:34 a.m., se retira de la sesion, la sefiora Maria Estrada

Sanchez.

NOTA: Alserlas 11:41 a.m., se retira de la sesion, el sefior Saul Peraza Juérez,

con autorizacion de la Presidencia.

NOTA: Alserlas 12:03 a.m., se retiran de la sesion las personas invitadas.

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Resultados

de la evaluacidon presupuestaria, gestion fisica y financiera del Plan anual

operativo y presupuesto, al 30 de junio de 2023 e informacién complementaria, a

cargo de la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta

sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta y se obtiene

el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votaciéon la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5 Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos
los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todos los usuarios.

10 Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de
sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de
la Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con
el sistema de educacién costarricense y las alianzas con entes publicos,
privados e internacionales.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su articulo 18,
inciso b, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

3. El Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional del Instituto

Tecnologico de Costa Rica, indica en su articulo 10:

“Articulo 10 Seguimiento y evaluacion
El seguimiento y la evaluacion del proceso de Planificacion Institucional,
consistira en la verificacion del cumplimiento de los siguientes aspectos:
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b. Los responsables del seguimiento y evaluacion del Plan Anual Operativo
seran los encargados de cada programa, subprograma y demas dependencias
adscritas, de acuerdo con el ambito de su competencia, con el apoyo técnico
de la Oficina de Planificacion Institucional. La evaluacion se realizara
trimestralmente y se presentara un resumen de la evaluacion al Consejo de
Rectoria para conocimiento y establecimiento de las posibles acciones
correctivas. Se presentard semestralmente al Consejo Institucional el
informe de evaluacién para su conocimiento.

...” (El subrayado es proveido)

4. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico, indican sobre la fase de
evaluacion presupuestaria, lo siguiente:

4.3. Fase de ejecucion presupuestaria.

4.3.15 Suministro de la informacién complementaria sobre la ejecucién
presupuestaria. La informacibn complementaria sobre la ejecucion
presupuestaria deberd incorporarse, semestralmente, en el sistema electronico
disefiado por la Contraloria General para tales efectos, en forma conjunta con
la informacién que se genere producto de la fase de evaluacién presupuestaria,
y comprendera lo siguiente:
a) Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad de la informacién
incorporada al sistema. El jerarca de la institucion, o de la instancia -legal o
contractualmente- competente para el suministro de la informacion de la
ejecucion presupuestaria al Organo Contralor, o el encargado de asuntos
financieros, debera confirmar la oficialidad de la misma. Para lo anterior, la
normativa que regule el sistema electrénico determinara el instrumento o
mecanismo especifico a utilizar para dicha confirmacion.
b) Informacién complementaria:
i) Resultado de la ejecucion financiera: EI comportamiento de la ejecucion
de los ingresos y gastos, agrupados segun los clasificadores de ingreso,
por objeto del gasto y econdmico del gasto vigentes, asi como cualquier
otro clasificador que la Contraloria General solicite, en el cual se detalle
los aspectos relevantes de la ejecucién presupuestaria y las principales
limitaciones presentadas en materia de percepcion de ingresos y
ejecucion de gastos.
ii. Proyectos de inversion publica...
iii. Remuneraciones...
iv. Transferencias...
v. Principal, amortizacioén e intereses de la deuda...
vi. Identificacibn de necesidades de ajustes, ya sea a nivel de
presupuestacion o de ejecucién, obtenida como resultado de las fases de
control y ejecucién presupuestaria.
viii. Los estados financieros que la institucion debe emitir de acuerdo con
la normativa contable que le rige, con corte al 30 de junio de cada afio.
iX. Actualizacién en el sistema electronico disefiado por la Contraloria
General para tales efectos, del avance en el cumplimiento de objetivos y
metas, conforme la ejecucién del presupuesto.
X. Cualquier informacion que sea solicitada mediante requerimientos
especificos, por la Contraloria General de la Republica.

4.5. Fase de evaluacion presupuestaria.
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4.5.5 Suministro de informacion sobre los resultados de la evaluacion
presupuestaria a la Contraloria General. Para el ejercicio de las
competencias de fiscalizacion, las instituciones deberan presentar a la
Contraloria General de la Republica, informes semestrales acumulativos, con
fecha de corte 30 de junio y 31 de diciembre, con los resultados de la evaluacion
presupuestaria, referida a la gestion fisica y financiera ejecutada. Las fechas
para dicha presentacion seran las siguientes:
a) La del primer semestre, a mas tardar el 31 de julio del afio de vigencia del
presupuesto.
b) La del segundo semestre, a mas tardar el 31 de enero del afio posterior
a la vigencia del presupuesto. La informacién debe incorporarse al sistema
electrénico disefiado por el Organo Contralor para el registro de la
informacion presupuestaria, de acuerdo con la normativa y las
especificaciones que regulan su funcionamiento.
(Asi reformado el inciso anterior mediante el punto ee) de la resolucién N° R-
DC-73-2020 del 18 de setiembre del 2020)
4.5.6. Informacién sobre la evaluacion presupuestaria que debe
suministrarse a la Contraloria General de la Republica. La informacién
sobre la evaluacién presupuestaria debera incorporarse en el sistema
electrénico disefiado por la Contraloria General de la Republica, en forma
conjunta con la informacion solicitada en la norma 4.3.15 y comprendera lo
siguiente:
a)
i. Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad de la informacion
incorporada al sistema. El jerarca de la institucion o de la instancia -legal
0 contractualmente competente para el suministro de la informacién de
la evaluacion presupuestaria al Organo Contralor, deberéa confirmar la
oficialidad de la misma. Para lo anterior, la normativa que regule el
sistema electrénico determinard el instrumento 0 mecanismo especifico
a utilizar para dicha confirmacion.
ii. Referencia del acuerdo mediante el cual el jerarca conocio el
resultado de la evaluacién presupuestaria. Tratdndose de contratos de
fideicomiso debera suministrarse el documento que haga constar que la
evaluacion presupuestaria fue conocida por el érgano que sea legal y
contractualmente competente para tal efecto.
b) Informacién sobre la evaluacion presupuestaria. El informe comprendera
al menos el andlisis de los siguientes aspectos:
i. Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios en funcién de los indicadores establecidos.
ii. Detalle de las desviaciones de mayor relevancia que afecten los
objetivos, metas y resultados de lo alcanzado con respecto a lo
estimado previamente establecidos para cada uno de los programas
presupuestarios.
iii. Andlisis del desempefio institucional y programatico, en términos de
eficiencia, eficacia, economia y calidad en el uso de los recursos
publicos, segun el logro de objetivos, metas y resultados alcanzados en
los indicadores de mayor relevancia, definidos en la planificacion
contenida en el presupuesto institucional aprobado. Asimismo, este
desempefio debe analizarse en funcion de su aporte a la situacion
econdmica, social y de medio ambiente del pais y de las metas y
objetivos contenidos en los planes nacionales, sectoriales, regionales y
municipales segln corresponda.
iv. Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo
plazo considerando las proyecciones plurianuales realizadas.
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v. Una propuesta de medidas correctivas y de acciones a seguir en

procura de fortalecer el proceso de mejora continua de la gestién

institucional.

vi. Cualquier informacion que sea solicitada mediante requerimiento

especificos de la gerencia de area de fiscalizacién superior respectiva.
(Asi reformado el punto 4.5.6) anterior mediante el punto ff) de la resolucion
N° R-DC-73-2020 del 18 de setiembre del 2020)
4.5.7 Producto final de la fase de evaluacién presupuestaria. Producto
final de la fase de evaluacién presupuestaria. De la fase de evaluacion
presupuestaria se obtendran como productos finales informes semestrales
acumulativos que presenten los resultados del analisis de la ejecucién fisica
y financiera del presupuesto, valorada objetivamente y bajo criterios de
eficiencia, eficacia, economia y calidad; segun lo planificado y del valor
publico generado por la institucién. Asimismo, deben contener propuestas
de medidas correctivas y de acciones a seguir en procura de fortalecer el
proceso de mejora continua de la gestién institucional.
..." (El resaltado corresponde al original)

5. Mediante oficio R-557-2023, con fecha de recibido 18 de julio de 2023, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion y a
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina Planificacion
Institucional, se recibié el documento titulado “Informe de Ejecucion
Presupuestaria y Evaluacion Financiera al 30 de junio del 2023”. Se indica que,
dicho documento fue conocido en la reunion del Consejo Rectoria No. 10-2023
del 17 de julio del presente afio.

6. Mediante el oficio R-559-2023, con fecha de recibido 18 de julio de 2023,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, se recibié el documento titulado “Informe
de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de julio 2023”. Dicho documento
fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoria en la Sesion N° 10-2023
del 17 de julio del presente afio.

7. La Comision de Planificacion y Administracion dictamin6 en su reunion No.
1025, efectuada el 20 de julio de 2023, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. En oficios R-577-2023 y R-559-2023 fueron suministrados los informes
correspondientes a la informacion complementaria sobre la ejecucién
semestral del presupuesto, asi como los resultados de la evaluacion
fisica y financiera del presupuesto de la Institucion, con corte al 30 de
junio de 2023.

Considerando que:

1. En esta reuniéon se brindé audiencia a la Ingeniera Maria Estrada
Sanchez, Rectora, Ing. Luis Diego Noguera Mena, Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante, Vicerrector de Investigacion y Extension, M.Ed. Maria Teresa
Hernandez Jiménez, anterior Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, MPSC. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, Dr. Alejandro Masis Arce, anterior
Vicerrector de Administracién, MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de
Administracion, MBA. Johnny Masis Siles, director a.i del Departamento
Financiero Contable, Master Maricel Salas Hernandez, coordinadora a.i
de la Unidad de Presupuesto del Departamento Financiero Contable,
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MAE. Kathya Piedra Mena, Profesional en Gestion Financiera del
Departamento Financiero Contable, MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional, MBA. José Antonio
Sanchez Sanabria, anterior director de la Oficina de Planificacién, Licda.
Fabiola Arias Cordero, Coordinadora de Unidad de Formulacién y
Evaluacién de Planes Institucionales (UFEPI), Licda. Arianna Nicole
Aguilar Ellis, Colaboradora de la Unidad de Formulacion y Evaluacion de
Planes Institucionales (UFEPI), MDE. Sergio Picado Zufiga, Colaborador
de la Unidad de Formulacién y Evaluacién de Planes Institucionales
(UFEPI), M.SPL. Mercedes Mora Fernandez, Colaboradora de la Unidad
de Formulacion y Evaluacion de Planes Institucionales (UFEPI), MBA.
Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora de la Unidad Especializada de
Control Interno (UECI) y Méster Rodrigo Alberto Calvo Bodan, Encargado
del Area de Gestion de Informacion de la Oficina de Planificacion, para la
exposicion del contenido de los documentos “Informe de Ejecucion
Presupuestaria y Evaluacion Financiera al 30 de junio del 2023” e
“Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de julio 2023,

2. Conocidos los resultados de los informes citados, se efectuaron una serie
de consultas, observaciones y recomendaciones a las personas
responsables de los programas y equipo técnico, en sintesis, sobre los
resultados de la ejecucion por Programa, ejecucion de la partida de
Remuneraciones, cumplimiento en algunas metas en las que las
evidencias anotadas no permiten concluir el impacto en el avance de
cumplimiento de estas, medidas correctivas que se citan ante
desviaciones mostradas en ciertas metas, que no permiten entender la
vinculacion de la planificacién anual con la estratégica, entre otros.

3. Se espera que las recomendaciones y observaciones indicadas sean
tomados por la Administracién como insumos de mejora en el proceso de
formulacion y evaluacion.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que proceda a conocer el

contenido de la informacion sobre ejecucion presupuestaria y los

resultados de la evaluacion fisica y financiera de la Institucién con corte

al 30 de junio de 2023.”
Mediante oficio R-593-2023 del 21 de julio del 2023, suscrito por la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificaciéon y Administracion, con copia a la
MBA. Evelyn Hernadndez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional y a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, Auditora Interna a.i, se
sefala lo siguiente:

“Producto de las observaciones recibidas en la Reunién de la Comision

de Planificacién y Administracion, celebrada el dia 20 de julio del presente

afo, sobre la Evaluaciéon del Plan Anual Operativo 2023 al 30 de junio

2023, se solicita se sustituya el texto remitido mediante el oficio R-559-

2023 del 18 de julio, esto para el respectivo tramite.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico, NTPP 4.3.15,4.5.5,4.5.6
y 4.5.7, indican que las instituciones deben presentar a la Contraloria General
de la Republica, informes semestrales acumulativos que incluyen tanto
informacion complementaria sobre la ejecucion presupuestaria (, como los
resultados de la evaluacion presupuestaria, referida a la gestion fisica y
financiera ejecutada -periodicidad que es concordante con la evaluacion del
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Plan Anual Operativo que debe conocer el Consejo Institucional, de
conformidad con el articulo 10 del Reglamento del Proceso de Planificacion
Institucional-.

2. Para el corte al 30 de junio, la informacién detallada anteriormente debe ser
presentada a la Contraloria General de la Republica, a mas tardar el 31 de julio
del afio de vigencia del presupuesto. Adicionalmente, se indica que dichos
informes deben ser conocidos por el jerarca de la Institucion, y para ello, debe
mediar un acuerdo donde asi se haga manifiesto.

3. Se extraen los siguientes resultados de interés del “Informe de Ejecucion
Presupuestaria y Evaluacién Financiera al 30 de junio del 2023”, remitido por
la Rectoria en el oficio R-557-2023:

Los ingresos efectivos alcanzaron una ejecuciéon acumulada del 55.09%
de los recursos aprobados por la Contraloria General de la Republica,
derivados del Presupuesto Ordinario 2023 y el Presupuesto Extraordinario
1-2023.

a. Se reporta una ejecucion de egresos acumulada efectiva del 48.07% sin
considerar pre-compromisos y compromisos, los cuales de ser
considerados elevan la ejecucion a un 56%.

b. La ejecucion de la partida de Remuneraciones es de un 54%. Este
porcentaje incluye lo que corresponde al monto por el compromiso para el
pago por décimo tercer mes, que se realiza en diciembre. Por lo que
excluyendo este monto el porcentaje estaria en un 50%. En el informe se
incorporan los datos referidos a dietas, plazas y otros elementos que
detallan las Normas Técnicas.

c. La partida de Bienes Duraderos -que representa la segunda partida en
importancia, ya que representa cerca del 10% del presupuesto- presenta
una ejecucion de un 16% del monto presupuestado, lo cual requiere un
estricto monitoreo de los procedimientos de contratacion relacionados. Se
detallan en el informe los proyectos de inversién publica que se tienen en
tramite.

La partida de Transferencias Corrientes muestra una ejecucion del 54%.

d. No se presentan datos en la partida de Amortizacion, porque la Institucion
no mantiene activa ninguna operacion crediticia, siendo cancelada la ultima
gue se tenia en el periodo anterior.

e. El informe incorpora los estados financieros que la Institucion debe emitir
de acuerdo con la normativa contable que le rige, con corte al 30 de junio
de 2023.

f. Se presenta el andlisis de la ejecucion presupuestaria en torno a los limites
establecidos en Regla Fiscal, los cuales no se han sobrepasado.

4. En términos generales, de conformidad con la evaluacion del Plan Anual
Operativo, segun “Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de
julio 2023” adjunto al oficio R-559-2023, cuyo contenido se actualizé en el oficio
R-593-2023, se tiene que:

a. Las 120 metas formuladas a nivel institucional presentan un nivel de
cumplimiento del 52,5%, mientras que la ejecucion presupuestaria es de un
48,1%. A continuacion, se observa el promedio de cumplimiento de las
metas y la ejecucién presupuestaria por programa y subprograma:

Tabla No.1. ITCR: Promedio de cumplimiento por metas y ejecucion
presupuestaria por Programa, Subprograma, Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos, al 30 de junio del 2023.
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PROGRAMAISUB-PROGRAMA CANTIDAD i3l iento | EJECUCION
METAS
Programa 1: Administracion 46
Direccion Superior 15 44,3 50,2
Vicerrectoria de Administracién 15 48,7 48,1
Campus Tecnolégico Local San Carlos 4 48,7 42,7
Campus Tecnolégico Local San José 4 48,9 55,8
Centro Académico de Limén 4 48,5 22,8
Centro Académico de Alajuela 4 49,8 11,7
Programa 2: Docencia 30 53,9 52,4
Programa 3: Viesa 14 48,4 46,9
Programa 4: Investigacion 24 64,9 43,1
Programa 5: Extension 6 47.4 28,0
PROMEDIO INSTITUCIONAL 120 52,5 48,1

Fuente: Informe de Evaluacion Plan Anual Operativo 2023 al 30 de junio de 2023, pag. 7

b. El informe detalla las desviaciones detectadas en el seguimiento de las
metas y las respectivas medidas correctivas que se estarian adoptando. En
este apartado es importante que la Administracion tome en consideracion
en adelante, las observaciones efectuadas por la Comision de Planificacion
y Administracion, en procura de mejorar la etapa de evaluacién en esta
materia.

c. El promedio de cumplimiento y ejecucion presupuestaria por tipo de meta
sea esta de Desarrollo, Inversion o Sustantiva, muestra los siguientes
resultados:

Tabla No.3. ITCR: Promedio de cumplimiento y ejecucién presupuestaria por
tipo de meta al 30 de junio del 2023

Cantidad % Cumplimiento % Ejecucion presup.

Tipo de meta

de metas  por tipo de meta por tipo de meta
Desarrollo 76 53,9 48,5
Inversion 13 41,6 29,9
Sustantiva 31 53,9 51,9

Total 120 51,1 43,4

Fuente: Informe de Evaluacion Plan Anual Operativo 2023 al 30 de junio
de 2023, pag. 11

d. Los indicadores son clasificados de acuerdo con su jerarquia en
indicadores de Gestion y Resultado. Por la naturaleza de un plan operativo,
la mayoria se clasifican como indicadores de Gestion (95%), los cuales se
desagregan en los siguientes tipos: Eficacia (45,6%), Calidad (40,4%),
Eficiencia (8,8%) y Economia (5,3%). Por su parte, los indicadores de
Resultado representan un 5%, entre ellos se encuentran los graduados,
publicaciones, proyectos de investigacion y extension, siendo los
indicadores de tipo Resultado los productos que desarrolla la Institucion



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3319 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 78-87

como resultado de sus funciones. El nivel de cumplimiento de las metas

segun indicadores se presenta a continuacion:
Figura 1. Nivel de cumplimiento de la meta, segun tipo de indicador

% Cumplimiento % Cumplimiento Eficiencia % Cumplimiento
Calidad Economia
56,6 56,2% 36,5%
X
ﬂ\ m \
46 motos 10 meotos 6 metos
% Cumplimiento % Cumplimiento
Eficacia Producto
489 625

N\ £\

52 metos & metas

Fuente: Informe de Evaluacion Plan Anual Operativo 2023 al 30 de junio de 2023,
pag. 156
e. Con respecto al seguimiento de las metas del Plan Estratégico Institucional
(PEI) para el 2023, a partir del cumplimiento de las metas de desarrollo del
PAO 2023 al 30 de junio, se detalla en este corte un 43.3% de avance.

Seguimiento al PEI

Porcentaje de avance del cumplimiento del
PEI 2022-2026

% Cumplimiento Eje % Cumplimiento Eje % Cumplimiento Eje
Docencia Investigacion y Extension Vida Estudiantil
50%
68%
26%
N @ -
1 (4
Tmetas 14 metas 8 metas

% Cumplimiento Eje % Cumplimiento Eje

Gestion Desarrollo Regional
30%

25 metas 2metas

Fuente: Informe de Evaluacion Plan Anual Operativo 2023 al 30 de junio de 2023,
pag. 315
f. El resultado del primer seguimiento a las acciones de respuesta al riesgo
de los planes de mitigacién muestra un 45% de cumplimiento institucional,
donde se destaca que varias acciones no se han implementado, tales
como:
e En la Vicerrectoria de Administracion con la actualizacién de los
sistemas correspondientes, segun los requerimientos de la Ley General
de Compras Publicas.
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e En la Vicerrectoria de Investigacion y Extension se han tenido
inconvenientes con los procesos de compras, principalmente en la
etapa de la homologacién de los nombres del producto que se requiere
comprar y otros aspectos definidos a nivel institucional. En esta misma
Vicerrectoria, hay dos acciones de respuesta al riesgo que dependen
de la ejecucion por parte de las Escuelas, la incorporacion del inglés
como requisito de graduacion en sus mayas curriculares y la atracciéon
de fondos externos, ambos se han ejecutado al ritmo de cada programa.

e Se alerta sobre un riesgo materializado y relacionado con la meta
“3.1.4.4: Implementar 1 Modelo de Adaptacion de la poblacion de nuevo
ingreso a la vida universitaria.”, de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos. Las etapas definidas y el cronograma fueron
ejecutados; sin embargo, la actividad: “implementar un 25% del modelo
de adaptacion” no sera ejecutado para este ano.

g. Se indica que la afectacion del FEES por Regla Fiscal pone en riesgo la
ejecucion de las metas, lo que hace que se dé una reduccion significativa
en las actividades académicas e institucionales por falta de presupuesto y
qgue la Institucibn no mejore la capacidad de respuesta a crecientes
demandas, tanto internas como externas, beneficiar a mas estudiantes y
fomentar la ciencia y tecnologia. Para ello se presenta la vinculacion y
riesgos asociados en cuanto a los compromisos pactados con el Gobierno
en el horizonte 2026, Planes, Plan Estratégico Institucional y Plan Anual
Operativo (Pags. 275 a 286).

Al respecto se destaca el grado de afectacion directa por la aplicacién de

la Regla Fiscal, es de un 41% en el caso del Plan Estratégico Institucional

(PEI) (en 56 metas del PEI, 23 presentan afectacion directa). Para el Plan

Anual Operativo el grado de afectacion es de un 27% (de las 120 metas,

32 tendran una posible afectacién por Regla Fiscal).

h. Se presenta en el informe para analisis del Consejo de Rectoria y definicion
de las acciones de respuesta necesarias para reducir el grado de
afectacion a nivel institucional, una serie de riesgos que se han identificado
gue se pueden materializar considerando el cambio de Administracion y las
implicaciones de la negociacién actual del Fondo Especial para la
Educacién Superior (FEES) y la de un futuro préximo; estos son:

Figura 2. Impactos por afectacion FEES por Regla Fiscal

Disminucion en la admision Reducir los proyectos de No crear ni renovar plazas Suspension de Proyectos de
de nuevo ingreso. investigacion y extension. financiadas con fondos FEES. Infraestructura e inversion.
Suspension de contratos por  Disminucion de becas para  Fuga de talento humano por  Disminucion en las acciones
Contratacién Administrativa. funcionarios. salarios poco competitivos. de internacionalizacion.
No obtener por la Reduccion de los servicios Limitaciones para dar Afectacion de los pagos de
reacreditacion institucional estudiantiles que ofrece la mantenimiento a la los salarios devengados de
Institucion. infraestructura existente. los funcionarios.
Reduccién en las becas Falta de recursos para cubrir  Indemnizacién de contratos
asignas al sector estudiantil y los costos de los adjudicados para
ajustes en los montos compromisos de las actividades que no se logren

establecidos. acreditaciones. realizar.
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Fuente: Informe de Evaluacion Plan Anual Operativo 2023 al 30 de junio de 2023, pag. 289

SE ACUERDA:

a. Dar por conocida la informacion complementaria de la ejecucion
presupuestaria y resultados de la evaluacion fisica y financiera del
presupuesto al 30 de junio de 2023, conforme a la informacion suministrada
en los documentos siguientes:

e “Informe de Ejecucion Presupuestaria y Evaluacion Financiera al 30 de
junio del 2023” adjunto al oficio R-557-2023

e “Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de junio 2023”
adjunto al oficio R-593-2023

b. Instruir a la Rectoria para que se coordine con las personas responsables de
programas y subprogramas el seguimiento y gestion que corresponda, a fin
de evitar la materializacion de los riesgos detallados en el informe por impacto
de la Regla Fiscal, asi como dar seguimiento a las medidas segun los
escenarios y proyecciones realizados por el Departamento de Financiero
Contable, para el cierre del periodo presupuestario 2023.

c. Solicitar a la Rectoria se planteen, con la mayor oportunidad posible, los
ajustes en el Plan Anual Operativo que atiendan las medidas correctivas
sefaladas en el Informe de Evaluacién del Plan Anual Operativo al 30 de junio
de 2023, asi como las mejoras en la especificacion de las actividades que se
incluyen, con el fin de poder dar seguimiento y medicion certera de las metas
planteadas.

d. Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse los recursos
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias hébiles,
ambos posteriores a la notificacion del acuerdo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No.

33109.

ARTICULO 11. Informe de Modificacién Presupuestaria No. 02-2023. (A

cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Informe de

Modificacion Presupuestaria No. 02-2023, a cargo de la Comision de Planificacion

y Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg somete a votacion la propuesta y se obtiene

el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la

firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en
contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“10. Sostenibilidad: Se desarrollardn acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental
de la Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse
con el sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes publicos,
privados e internacionales. (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)”
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2. El Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el
Instituto Tecnologico de Costa Rica, indica en los articulos 4 y 6, lo siguiente:
“Articulo 4
Toda modificacion presupuestaria debe justificarse en funcion del Plan
Estratégico, Planes Tacticos y Plan Anual Operativo vigentes, conforme a los
procedimientos establecidos por la Administracion.”
“Articulo 6
Los encargados de las unidades ejecutoras tramitardn las solicitudes de
modificacion al presupuesto, las cuales deben ser aprobadas por el encargado
del programa, siempre que no impliquen variaciones al Plan Anual Operativo,
a acuerdos del Consejo Institucional en los que se defina el objetivo de los
fondos o se disminuya el contenido presupuestario de las partidas de Fondos
Restringidos o de la partida cuentas especiales. En caso contrario dichas
solicitudes deberan ser analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional,
con excepcion de lo indicado en el Articulo 7 de este Reglamento.”
3. Las Normas Técnicas 4.3.8, 4.3.10, 4.3.11 y 4.3.13 sobre el Presupuesto
Publico indican, en cuanto a las modificaciones al presupuesto institucional, lo
gue sigue:

4.3.8 Mecanismos de variacién al presupuesto. Los presupuestos
extraordinarios y las modificaciones presupuestarias constituyen los
mecanismos legales y técnicos para realizar las inclusiones, los aumentos,
o las disminuciones de ingresos y gastos del presupuesto por parte de la
instancia competente, acatando para ello el bloque de legalidad que les
aplica.

4.3.10 Modificacion presupuestaria. Es el acto administrativo por medio
del cual se realizan ajustes en los gastos presupuestados y que tiene por
objeto disminuir los montos de diferentes subpartidas aprobadas, para
aumentar la asignacion presupuestaria de otras subpartidas, ya sea dentro
un mismo grupo y partida, o entre diferentes grupos, partidas o categorias
programaticas. También, por medio de modificacién presupuestaria se
pueden incorporar nuevos gastos, tomando recursos de otras subpartidas,
sin que se altere el monto global del presupuesto aprobado.

4.3.11 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo a
variar por modificacién presupuestaria. Durante el afio, el presupuesto
institucional sélo podra ser variado por medio de tres presupuestos
extraordinarios aprobados o aprobados parcialmente, y por la cantidad
méaxima de las modificaciones presupuestarias posibles de aprobar que
defina el jerarca de la instituciéon por medio de las regulaciones internas
que emita, segun lo dispuesto en la norma 4.3.13.

El monto maximo de recursos que se redistribuya sumando todas las
modificaciones presupuestarias, no podra exceder el 25% del monto total
del presupuesto inicial mas los presupuestos extraordinarios aprobados.

4.3.13 Sobre las modificaciones presupuestarias. El jerarca institucional,
por medio de actos debidamente fundamentados, debera regular con respecto
a las modificaciones presupuestarias, lo siguiente:

Como parte de dicho sistema, toda normativa interna que se emita
deberaincluir laobligacién del titular subordinado de mayor rango de
brindar al Jerarca un informe trimestral sobre las modificaciones
presupuestarias que hayan sido aprobadas en el trimestre respectivo
por las instancias designadas, con amplia informacién sobre los



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3319 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 82-87

principales ajustes efectuados por ese medio al presupuesto
institucional y al plan anual, salvo en situaciones en las que por
indicacion previa del jerarca se requiera una comunicacion inmediata sobre
el movimiento realizado. El jerarca tomara un acuerdo sobre el informe
suministrado y las acciones futuras que en razon de lo informado
considere pertinente.

...” (El resaltado es proveido)

4. Mediante el oficio R-556-2023, fechado 17 de julio de 2023, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido las personas integrantes del
Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, a la MAE. Silvia Watson
Araya, Vicerrectora de Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora de la Oficina de Planificacion Institucional, se remitié el Informe de
Modificacion Presupuestaria N.° 2-2023, y el respectivo dictamen de la Oficina
de Planificacion Institucional, segun oficio OPI-164-2023.

5. El oficio OPI-164-2023 del 17 de julio de 2023, suscrito por la MBA. Evelyn
Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, indica:

Para esta gestion se realizan variaciones a través de 487 tramites de
solicitudes de modificaciones para la utilizacién de los recursos, en
aumentos y disminuciones de los montos de egresos por parte de las
dependencias responsables, las cuales refuerzan recursos entre las
respectivas metas planteadas en el Plan Anual Operativo 2023,
principalmente en lo vinculante a las partidas de Bienes Duraderos y en
menor cuantia, Materiales y Suministros.

...” (La negrita es proveida)

6. La Comision de Planificacién y Administracion en su reunion No. 1025,
celebrada el 20 de julio de 2023, dictamino:

“Considerando que:
1. En estareunion se ha brindado audiencia a la MBA. Evelyn Hernandez

Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, a la

Licenciada Fabiola Arias Cordero, funcionaria de la Oficina de

Planificacion Institucional, a la M.A.E Silvia Watson Araya, vicerrectora

de la Vicerrectoria Administracion, al MBA. Johnny Masis Siles, director

a.i del Departamento Financiero Contable, a la Master Maricel Salas

Hernandez, coordinadora a.i de la Unidad de Presupuesto del

Departamento Financiero Contable y a la MAE. Kattia Piedra Mena,

funcionaria del Departamento Financiero Contable, para la exposicion

de resultados del Informe de Modificacion Presupuestaria No. 2-2023,

adjunto al oficio R-556-2023, mismos que se sintetizan a continuacion:

a. Para este segundo trimestre 2023, se tramitaron 15 grupos de
modificaciones, proceso en el que se revisaron y aplicaron 487
tramites de solicitudes de modificacion, presentando variacion de
recursos por un monto de ¢2,017,309.40 miles.

b. El origen de los recursos (disminucion) se compone de las partidas
de -en orden de importancia-: Servicios, Transferencias corrientes
y Remuneraciones, y la aplicacion (aumento) en las partidas -en
orden de importancia- de: Bienes Duraderos, Materiales y
Suministros, Remuneraciones. Se hace la aclaracién de que la
variacion en la partida de Remuneraciones presenta un resultado
de cero, dado que los recursos modificados fueron de las mismas
partidas de Remuneraciones.



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3319 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 83-87

c. Segun se detalla en el informe, se atiende la normativa técnica
establecida para los presupuestos publicos (Norma 4.3.11), en
cuanto al monto méaximo de recursos que se redistribuye sumando
todas las madificaciones presupuestarias.

d. Las modificaciones presupuestarias contenidas en el informe
fueron revisadas por la Oficina de Planificacion Institucional -segun
oficio OPI-164-2023- antes de su aplicacion en el presupuesto, con
el fin de validar su impacto y vinculaciéncon el Plan Anual
Operativo; indicandose que, las mismas refuerzan las respectivas
metas planteadas en el Plan Anual Operativo 2023; por cuanto se
entenderia que no median variaciones en la planificacion.

2. En cuanto a los ajustes efectuados al presupuesto (aumentos y
disminuciones) en este segundo trimestre mediante modificaciones
presupuestarias, se detectan los documentos #16456 y 16484 (pags.

7, 76 y 80), con el detalle siguiente:

“Documento #16456 y 16484 por un monto total de ¢140,000.00
miles, se da contenido a la subpartida de terrenos, esto segun oficio
DCTLSJ-132-2023 donde se solicitoé a Rectoria la actualizacion del
Plan Tactico 2023 y el plan de inversion 2023 contempla la
posibilidad de compra de este terreno en su Ultima versién se
determiné luego de varias sesiones de trabajo de la Oficina de
Ingenieria en conjunto con Bomberos de Costa Rica, que para
atender la primera etapa del proyecto "Escalera de emergencia del
edificio RAFLES SJ-01" se requiere de previo la compra de la
propiedad costado norte Casa Verde. Con el fin de trasladar la
cancha multiuso que sera afectada. EI monto total del terreno es de
140 millones de colones.”

Al respecto se hace saber a las personas invitadas que la compra de

bienes inmuebles debe atender los requerimientos normativos, en

especifico detallados en el numeral 67 de la Ley General de

Contrataciéon Publica, por cuanto se estaria a la espera de que la

propuesta se envie al Consejo Institucional para la respectiva

autorizacion de la adquisicion del terreno al que se hace referencia.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que conozca el
contenido del Informe de Modificacion Presupuestaria No. 2-2023,
adjunto al oficio R-556-2023.

b. Advertir al pleno del Consejo Institucional sobre el movimiento
detectado en los documentos #16456 y 16484, segun el detalle que se
aporta en el apartado anterior.”

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con las Normas Técnicas de Presupuesto Publico, las
modificaciones presupuestarias constituyen uno de los mecanismos legales y
técnicos para realizar las inclusiones, los aumentos o las disminuciones de los
gastos del presupuesto por parte de la instancia competente, acatando para
ello el blogue de legalidad que les aplica.

2. También, las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico establecen la
obligatoriedad de que, el jerarca de mayor rango conozca un informe trimestral
sobre las modificaciones presupuestarias, que hayan sido aprobadas en el
trimestre respectivo, con amplia informacion sobre los principales ajustes
efectuados por ese medio al presupuesto institucional y al plan anual.

3. La Rectoria aportd en el oficio R-556-2023, el Informe de Modificacion
Presupuestaria correspondiente al segundo trimestre del afio en curso, mismo
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que fue analizado por la Comision de Planificacion y Administracion, segun se
desprende del resultando sexto del apartado anterior, y quien ha recomendado
a este organo que, dé por conocido el precitado documento. Adicionalmente,
advierte dicha Comisién sobre la posibilidad de adquisicion de un bien
inmueble que se cita en el informe.

4. Bajo el andlisis del contenido del informe expuesto en el dictamen de la
Comision de Planificacion y Administracion, aunado a la indicacion de la
Norma Técnica 4.3.13 sobre el Presupuesto Publico, procede este 6rgano a
dejar constancia de que conocio el informe suministrado en el oficio R-556-
2023, asi como a disponer las acciones que, debido a lo informado considera
pertinentes.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el “Informe _de Modificacion Presupuestaria No. 2-2023”,
adjunto al oficio R-556-2023, segun los siguientes cuadros, insertos en el
documento adjunto a este acuerdo:

EL RESULTADO DEL ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
A NIVEL DE PARTIDA
(miles de colones)

Cuadro N°2

ORIGEN DE RECURSOS -667,263.91
Remuneraciones 0.00
Servicios -553.431.31
Transferencias Corrientes -113.832.60

Descripcion Monto
APLICACION DE RECURSOS 067,263.91
Remuneraciones 0.00
Materiales v Suministros 74.223.91
Bienes Duraderos 593.040.00

Generados por SIVAD, datos tomados de la base de datos MINISIE-SOIN
Fuente: Informe MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2-2023. Pag. 12


file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202023/Sesión%20No.%203319/Propuestas/Propuestas%20en%20word/Modificación%20presupuestaria%20%20No.2-2023/Informe%20Modificaciones%202-2023%20-%20Firmado.pdf

Acta Aprobada

Sesioén Ordinaria No. 3319 CONSEJO INSTITUCIONAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
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(en miles de colones)

Decpion  ATMENTO  pIMIclon JEesmmilenes e oy AMETO DEATon G DEMLE Y ATEGTD. Dratmeos
Remuneraciones 417,586.78 -417,586.78  105.369.10 - 94,069.10 307.966.00 -319.266.00 1.553.68 -1,553.68 2,698.00 -2,698.00 0.00 0.00
Servicios 271,TI1.87 -816,154.19 170.116.88 -7258.660.31 12,049.11 -13,598.20 62.118.03 -17.706.18 12,117.10 -16.064.47 16,321.76 -48.125.03
Materiales y Suministros 131416.58 -155,192.66  104.621.54 -70,218.11 22,143.18 -21,144.08 16.228.01 -10,249.87 4426090 -39.736.73 435,162.94 -16,843 87
Intereses ¥ comisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Biene: Duraderas L.031,008.27 -437.968.27  346,770.57 -136,980.57 511.000.00 -233.500.00 55,250.00 -26.241.70 79,137.70 -2.396.00 38.850.00 -38.850.00
Tranzferenciaz Corrientes 63,574.90 -177,407.50 1000 -74250 750.00 -200 56,792.50 -71750.00 1,511.40 -31,167.50 3,521.00 0
Amortizacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL 2.017.309.40 -1,017.305.40 717.878.08 -1,105,218.08 853.908.30 -587,708.30  191.941.12 -117,501.42  139,7TI510 -91.062.70  103,855.70 -104,818.90

Fuente: Informe MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1-2023, P4ag.

22
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b. Indicar a la Administracion que, este érgano queda a la espera de la propuesta de
adquisiciéon del bien inmueble, detallado en los formularios #16456 y 16484 del “Informe
de Modificacién Presupuestaria No. 2-2023”.

c. Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse los recursos extraordinarios de
aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias hébiles, posteriores a la notificacion del
acto.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3319.

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 12. Temas de Asuntos Varios

a.

Nombre del Proponente: Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia

Tema a tratar: Cambio de fecha Sesién Ordinaria No. 3320 y traslado de Presidencia.
Sintesis del tema: Dado que, por acuerdo del Consejo Institucional se establecio el
dia miércoles de cada semana, para realizar las sesiones ordinarias de este 6rgano; y
considerando que el proximo miércoles 2 de agosto corresponde a un dia feriado, la
sesidn programada para la semana del 31 de julio al 4 de agosto de 2023, se realizara
el viernes 4 de agosto. Cabe mencionar que se conversG previamente con la
Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Segun lo establecido en el articulo 32 del Reglamento del Consejo Institucional,
correspondera a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez la apertura de esta sesion y no
omito solicitar al pleno, que sea ella quien presida la sesion. Lo anterior, considerando
gue debo asistir, en mi calidad de Rectora, a una actividad programada en el CONARE.
Conclusion:

La Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No. 3320, correspondiente a la semana
del 31 de julio al 4 de agosto de 2023, se llevara a cabo el viernes 4 de agosto de 2023,
a partir de las 7:30 a.m., informar que la Master Ana Rosa Ruiz Fernandez realizara la
apertura de la sesiébn como lo indica la normativa y ademas que ella me permita
nombrarla como la candidata que sugiero al pleno para que presida la sesion, dado
gue no podré presidir la sesion porque debo atender en el CONARE la reunién para la
conocer los resultados del estudio del “Seguimiento de la condicién laboral de las
personas graduadas de las universidades estatales costarricenses 2017-2019, con
datos recolectados durante el 2022”.

b. Sobre el presupuesto asignado al programa de residencias estudiantiles

El sefior Randall Blanco Benamburg informa que recientemente el Consejo Institucional
aprobd la eliminacion del pago que debian hacer las personas estudiantes usuarias de
las Residencias Estudiantiles. Este acuerdo generaba automaticamente una reduccion
en los ingresos del Programa de Residencias Estudiantiles, sin embargo, se aprob6
esa eliminacién debido a que la Vicerrectoria de Administracion manifesté que el monto
podria ser asumido por el ITCR. Por lo anterior, considera importante que la
Administracion informe al Consejo Institucional que efectivamente se incrementé el
presupuesto destinado al Programa de Residencias Estudiantiles en Cartago y en San
Carlos para compensar esa reduccién en los ingresos y que no se vea afectado el
servicio que reciben las personas usuarias.

Sobre los resultados de las pruebas estandarizadas aplicadas por el Ministerio
de Educacion Publica a estudiantes de primariay secundaria

El sefior Randall Blanco Benamburg comunica que en dias anteriores el Ministerio de
Educacion Publica dio a conocer los resultados de la primera aplicacion de las pruebas
estandarizadas, segun los cuales un alto porcentaje de estudiantes evaluados
mostraron bajos niveles de desempefio. Paralelo a esto, el Ministerio de Educacion
Publica informé que los centros educativos reportan altos porcentajes de promocion.
Si bien es cierto la alta promocion es una buena noticia, lo ideal es que esa aprobacion
sea consecuencia de un aprendizaje y no que se den resultados contradictorios como
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los que arrojan las pruebas aplicadas. Es importante que como Universidad Publica se
esté al tanto de lo que sucede en otros niveles educativos y en particular con respecto
al aprendizaje y promocion de niveles previos, pues es parte de las variables que
influyen en el bajo desempefio académico de la poblacion que ingresa a la educacion
superior. Ademas, es relevante que se haga una valoracion de las calidades técnicas
de las pruebas aplicadas pues esta prueba en particular constaba de una baja cantidad
de items por asignatura y podria no tener la validez suficiente para emitir conclusiones
como las que anunci6 el MEP. Por ultimo, es importante que los resultados obtenidos
sean utilizados para tomar medidas que contribuyan a mejorar la calidad de la
educacion y no pase como con las anteriores pruebas de bachillerato, que solo servian
para determinar promocion y no se aprovechaban para impulsar medidas para mejorar
la oferta educativa.

Sin mas temas que atender y siendo las doce con veintian minutos de la mafiana, se

levanta la sesion.

cmpm



