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El sefior Ricardo Coy Herrera, quien preside, inicia la sesion a las 7:31 de la manana, y
procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional se
presenta el sefior Nelson Ortega Jiménez y el sefior Saul Peraza Juarez, asi como la
seflora Ana Damaris Quesada Murillo; el sefior Ricardo Coy Herrera indica que, en la sala

se encuentra ademas la sefiora Cindy Picado Montero.

El sefior Ricardo Coy Herrera solicita a las personas que participaran de forma remota que

confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.
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El sefior Randall Blanco Benamburg informa que se encuentra en su casa de habitacion,
en Tejar del Guarco.
La sefiora Laura Hernandez Alpizar comunica que se encuentra en casa de habitacion de
su familia, en Desamparados.
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que se encuentra en su casa de habitacion,
en San Juan de Tres Rios.
El sefior Rony Rodriguez Barquero expresa que se encuentra en su casa de habitacién, en
Ciudad Quesada, San Carlos.
El sefior Daniel Cortés Navarro indica que se encuentra en su casa de habitacion, en
Cartago Centro.
El sefior Luis Alexander Calvo Valverde sefala que se encuentra en su casa de habitacion,
en Tres Rios, La Unidn.
La sefiora Adriana Rodriguez Zeleddn informa que se encuentra en su oficina en la
Auditoria Interna.
El sefior Ricardo Coy Herrera informa que, participan en la sesion 9 integrantes, 3
presentes en la sala y 6 en linea mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM.
El sefior Ricardo Coy Herrera justifica la ausencia de la sefiora Raquel Lafuente
Chryssopoulos, quien esta participando en calidad de ponente en el XX Congreso Latino -
Iberoamericano de Gestion Tecnoldgica y de la Innovacion - ALTEC 2023: “Los desafios
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en la transformacion digital”. Asimismo, informa
gue no ha recibido comunicado sobre la ausencia de la sefiorita Abigail Quesada Fallas, y
espera que se incorpore en el transcurso de la sesion.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda
El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Comprobacién de asistencia
Aprobacién de Agenda
Aprobacion las Actas No. 3328 y No. 3329
Informe de Correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre los Proyectos de Ley Expedientes No.
23.720 y No. 23.788. (A cargo de la Presidencia)

ASUNTOS DE FORO

8. Informe del Estado de la Educacion, 2023. (A cargo de la Sra. Isabel Roman Vega, Programa del
Estado de la Nacion)
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ASUNTOS VARIOS
9. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA
ARTICULO 2. Aprobaciéon de las Actas No. 3328 y No. 3329

Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3328 y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, O en contra.

Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3329 y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, O en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3330.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA
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ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por
parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1.

GTH-755-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2023, suscrito
por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion de Talento
Humano, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y Presidencia del
Consejo Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, a
la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, al Lic. Danilo May
Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, a la Master Sofia Brenes Meza,
Coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones y a la Master Ana Catalina
Jara Vega, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo de Personal y al Personal del
Departamento de Gestion de Talento Humano, en el cual solicita atentamente se gire
al Departamento de Gestién del Talento Humano, con la mayor oportunidad posible, las
instrucciones gue correspondan en materia de remuneracion de personal a partir del 10
de setiembre de 2023. (SCI-1223-09-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

2.

AUDI-158-2023 Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2023, suscrito
por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, M.C.P. Auditora Interna a.i., dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya,
Vicerrectora de Administracion y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual remite informe de advertencia
AUDI-AD-008-2023 “Advertencia sobre la necesidad de revisar y normar los
nombramientos de personal por Unica vez sin concurso de antecedentes, con el objetivo
de cumplir con los principios de legalidad, idoneidad e igualdad”, como un servicio
preventivo, con el propdsito de que se analicen los riesgos asociados vy se establezca
un plan de accién para su gestién. (SCI-1238-09-2023) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

3.

AUDI-160-2023 Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2023, suscrito
por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, M.C.P. Auditora Interna a.i., dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, con copia a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la Master Silvia Watson Araya, Vicerrectora
de Administracion y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, en el cual informa que mediante oficio AUDI-159-2023,
del 14 de setiembre de 2023, se remite a la Contraloria General de la Republica la “Guia
de verificacion de controles” y el “Resumen Ejecutivo de Resultados”, que presenta los
resultados obtenidos en la evaluacion llevada a cabo en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, en relacion con los aspectos del estudio “Prevencién de riesgos en los
procesos de reclutamiento y seleccion de personal en el sector publico”. (SCI-1263-09-
2023) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracién.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

4.

AL-CPEAMB-1924-2023 Nota con fecha de recibido 08 de setiembre de 2023, suscrito
por la sefiora Cinthya Diaz Bricefio, Jefa de Area de Comisiones Legislativas 1V, dirigida
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
consulta sobre el texto del Proyecto de Ley “CODIGO DE MINERIA Y GEOLOGIA”,
Expediente No. 23.068. (SCI-1222-09-2023) Firma digital

Setomanota. Setrasladaala Oficinade Asesoria Legal y se hace del conocimiento
de la Comunidad Institucional.
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5. AL-CPJUR-0653-2023 Nota con fecha de recibido 11 de setiembre de 2023, suscrito
por la sefiora Daniela Agiiero Bermuldez, Jefa de Area de Comisiones Legislativas VII,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite_consulta sobre el texto base del Proyecto de Ley “MODIFICACION DEL
ARTICULO 3 Y DEL INCISO A) DEL ARTICULO 128 DE LA LEY GENERAL DE
CONTRATACION PUBLICA, LEY N° 9986 DEL 27 DE MAYO DE 2021”, Expediente
No. 23.652. (SCI-1225-09-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal y se hace del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

6. AL-CPJUR-0689-2023 Nota con fecha de recibido 11 de setiembre de 2023, suscrito
por la sefiora Daniela Agiiero Bermudez, Jefa de Area de Comisiones Legislativas VI,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite consulta sobre el texto base del Proyecto de “LEY PARA PROMOVER EL
PRINCIPIO DE NEUTRALIDAD COMPETITIVA EN LAS COMPRAS PUBLICAS’,
Expediente No. 23.794. (SCI-1226-09-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal y se hace del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

7. AL-CPEAMB-1981-2023 Nota con fecha de recibido 11 de setiembre de 2023, suscrito
por la sefiora Cinthya Diaz Bricefio, Jefa de Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en_el cual remite
consulta sobre el texto del Proyecto de “LEY PARA REGULAR EL USO DE
ARTICULOS DE PIROTECNIA”, Expediente No. 23.572. (SCI-1240-09-2023) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal y se hace del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

8. AL-CPOECO0-0413-2023 Nota con fecha de recibido 11 de setiembre de 2023, suscrito
por la sefiora Nancy Vilchez Obando, Jefa de Area de Comisiones Legislativas V,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley “REFORMA DEL ARTICULO 106 DE
LA LEY SOBRE DERECHOS DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS, N.°
6683”,Expediente No. 23.751. (SCI-1227-09-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal y se hace del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

9. AL-CPEAMB-2028-2023 Nota con fecha de recibido 11 de setiembre de 2023, suscrito
por la sefiora Cinthya Diaz Bricefio, Jefa de Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
consulta _sobre el texto del Proyecto de Ley “REGULACION DE PLAGUICIDAS
ALTAMENTE PELIGROSOS PARA LA SALUD Y EL AMBIENTE”, Expediente No.
23.783. (SCI-1236-09-2023) Firma digital

Se tomanota. Setraslada ala Oficina de Asesoria Legal y se hace del conocimiento

de la Comunidad Institucional

10.AL-CPEAMB-2076-2023 Nota con fecha de recibido 13 de setiembre de 2023, suscrito
por la sefiora Cinthya Diaz Bricefio, Jefa de Area de Comisiones Legislativas IV, dirigida
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en_el cual remite
consulta sobre el texto del Proyecto de Ley “ADICION DE UN PARRAFO AL ARTICULO
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17 DE LA LEY ORGANICA DEL AMBIENTE, LEY N.° 7554, DE 13 DE NOVIEMBRE
DE 1995, PARA INCORPORAR EL TEMA DE EVALUACION AMBIENTAL
ESTRATEGICA”, Expediente No. 23.743. (SCI-1245-09-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal y se hace del conocimiento

de la Comunidad Institucional

11.AL-470-2023 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2023, suscrito por
Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
emite criterio legal sobre el texto del Proyecto de Ley “DEROGATORIA DE LOS
ARTICULOS 74 Y 74 BIS DE LA LEY CONSTITUTIVA DE LA CCSS”, Expediente No.
23.788. (SCI-12-09-2023) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

12.AL-471-2023 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2023, suscrito por
Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
emite criterio legal sobre el texto del Proyecto de “LEY NACIONAL DE
VOLUNTARIADO,” Expediente No. 23.720 (SCI-1243-09-2023) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

13.R-823-2023 Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual adjunta
solicitud de la Junta de Salud del Hospital Max Peralta, en la cual plantean se considere
la_opcién de que el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, mediante la escuela y
laboratorios correspondientes, brinde apoyo técnico para revisar y validar los estudios,
hasta ahora realizados, para demostrar la idoneidad del terreno para el nuevo hospital
ubicado en EIl Guarco. Lo anterior, con el fin de que el Consejo Institucional valore la
viabilidad de lo solicitado. (SCI-1258-09-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Planificaciéon y Administracion.

14.R-806-2023 Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional y a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la MAE. Silvia
Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, a la MAE. Damaris Cordero Castillo,
Delegada Ejecutiva, FUNDATEC y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional en el cual en atencidn al Articulo 13,
inciso a de la Sesion Ordinaria No. 3292, del 09 de diciembre de 2022. Mecanismo de
control para la revisién anual del porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC,
gue atiende la recomendacion 4.3, inciso d del Informe de Auditoria Interna AUDICI-
003-2021 “Andlisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo
Institucional”, solicita que se otorgue un plazo para presentar la propuesta al 15 de
diciembre de 2023. (SCI-1260-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

15.AL-CPEAMB-2076-2023 Nota con fecha de recibido 14 de setiembre de 2023, suscrito
por la sefiora Nancy Patricia Vilchez Obando, Jefa de Area Comisiones Legislativas V,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley “REGULACION DE PLAGUICIDAS
ALTAMENTE PELIGROSOS PARA LA SALUD Y EL AMBIENTE”, Expediente No.
23.790. (SCI-1264-09-2023) Firma digital
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Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal y se hace del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

16.RR-392-2023 Memorando con fecha de recibido 15 de setiembre de 2023, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, al MAG.
Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia, a la Dra. Hannia Rodriguez, Directora
Departamento de Gestion de Talento Humano y al Dr. Enmanuel Gonzalez, Presidente
CONARE, en el cual designa como Rector Interino al MAG. Ricardo Coy Herrera,
Vicerrector de Docencia, del 17 al 23 de setiembre del 2023, inclusive. (SCI-1265-09-
2023) Firma digital

Se toma nota. Se hace del conocimiento de las personas integrantes del Consejo

Institucional, mediante mensaje de correo electrdnico.

17.R-853-2023 Memorando con fecha de recibido 15 de setiembre de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, informa que, debido a la cercania de la actividad del Encuentro
entre rectores de universidades latinoamericanas y caribefias con el Papa Francisco:
“Organizando la Esperanza”, por razones de itinerario de vuelo y la duracién del mismo
y tiempo de traslado interno en Roma, estara viajando el dia sabado 16 de setiembre a
las 7:35 p.m. y regresando el domingo 24 de setiembre 2023 en horas de la tarde. (SCI-
1265-09-2023) Firma digital

Se toma nota. Se hace del conocimiento de las personas integrantes del Consejo

Institucional, mediante mensaje de correo electrénico.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

18.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 08 de setiembre de 2023,
suscrito por el sefior Randall Vargas, Alquileres Tofos, dirigido a la direccion electronica
de la Secretaria del Consejo Institucional secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual agradece
por el correo enviado por la sefiora Adriana Aguilar e indica que sigue a la espera y con
la idea de que el giro de esos recursos sea pronto. (SCI-1224-09-2023)

Se toma nota.

19.SCI-793-2023 Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de Ley “REFORMA DEL ARTICULO 36 DE LA LEY N°8000,
CREACION DEL SERVICIO NACIONAL DE GUARDACOSTAS, DE 5 DE MAYO DE
2000 Y SUS REFORMAS”, Expediente No. 23.608, y se solicita sea remitido en un
plazo de tres dias habiles, en el siquiente formato: consideraciones generales del
proyecto, dictamen sobre si contiene elementos que amenacen o comprometan la
autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de los elementos
concretos del proyecto que amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del
Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1228-09-2023) Firma
digital

Se toma nota.

20.SCI-794-2023 Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de “LEY PARA PROMOVER EL PRINCIPIO DE NEUTRALIDAD
COMPETITIVA EN LAS COMPRAS PUBLICAS’, Expediente No. 23.794, y se solicita
sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones
generales del proyecto, dictamen sobre si _contiene elementos que amenacen 0
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comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento
de los elementos concretos del proyecto que amenacen 0 comprometan la autonomia
universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1229-09-
2023) Firma digital

Se toma nota.

21.SCI-795-2023 Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de Ley “CODIGO DE MINERIA Y GEOLOGIA”, Expediente No.
23.068, v se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente
formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos
gque _amenacen o _comprometan la autonomia universitaria _del Instituto, en caso
necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman
necesarias. (SCI-1230-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

22.SCI-796-2023 Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de Ley “MODIFICACION DEL ARTICULO 3 Y DEL INCISO A)
DEL ARTICULO 128 DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA, LEY N°
9986 DEL 27 DE MAYO DE 2021”, Expediente No. 23.652, y se solicita sea remitido en
un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones generales del
proyecto, dictamen sobre si contiene elementos gue amenacen 0 _comprometan la
autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de los elementos
concretos del proyecto gue amenacen o comprometan la autonomia universitaria del
Instituto y recomendaciones si _las _estiman necesarias. (SCI-1231-09-2023) Firma
digital

Se toma nota.

23.SCI-797-2023 Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de Ley “REFORMA DEL ARTICULO 106 DE LA LEY SOBRE
DERECHOS DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS, N.° 6683”, Expediente No. 23.751,
y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siquiente formato:
consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos que
amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario,
sefialamiento de los elementos concretos del proyecto gue amenacen 0 comprometan
la_ autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias.
(SCI-1232-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

24.SCI-798-2023 Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de “LEY PARA REGULAR EL USO DE ARTICULOS DE
PIROTECNIA”, Expediente No. 23.572, y se solicita sea remitido en un plazo de tres
dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen
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sobre si contiene elementos gue amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria
del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto
gque amenacen o comprometan la autonomia universitaria _del Instituto vy
recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1233-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

25.SCI-799-2023 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de Ley “REGULACION DE PLAGUICIDAS ALTAMENTE
PELIGROSOS PARA LA SALUD Y EL AMBIENTE”, Expediente No. 23.783, y se
solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato:
consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos que
amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario,
sefialamiento de los elementos concretos del proyecto gue amenacen 0 comprometan
la_autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias.
(SCI-1242-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

26. RESOLUCION FEITEC-RES-TJ-010-2023 con fecha de recibido 11 de setiembre de
2023, suscrito por el sefior lvan Cerdas Calderdn, Presidente, la sefiorita Michelle
Ondoy Montero, Vicepresidenta y la sefiorita Sofia Elena Rubio Avila, Secretaria,
Directorio del Tribunal Jurisdiccional de la Federacién de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, dirigido al Directorio de Asambleas Estudiantiles, al Tribunal
Electoral Estudiantil, al Consejo Ejecutivo de la FEITEC, con copia a la direccién
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
se reafirma la necesidad de respetar el marco normativo vigente para las elecciones de
2023, manteniendo las regulaciones actuales intactas. Se aclara que cualquier
modificacién ordenada sera aplicable solo para procesos posteriores, especificamente
a partir de las elecciones de 2024 en adelante, garantizando asi el respeto a la
seguridad juridica, la confianza legitima y la equidad en el proceso electoral. Asi lo
resuelve este Tribunal, de conformidad con la ley. (SCI-1237-09-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

27.Mensaje de correo electréonico con fecha de recibido 13 de setiembre de 2023,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Kleiber Rojas Varela M.Eng. de la Unidad de
Posgrados de la Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial, con copia a la direccién
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
en atencion a su participacion para llenar la vacante en el Comité Institucional para el
Reconocimiento y Equiparaciéon de Titulos y Grados (CIRE), se externa el
agradecimiento por su interés en conformar este érgano de la Institucién. Asimismo,
se informa que, se realizd consulta a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles del Consejo Institucional, a fin de definir si era posible incorporarlo entre
las personas candidatas; la cual fue respondida mediante el acuerdo adjunto, que
impidié incluirlo por no tener usted relacion laboral con el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. (SCI-1247-09-2023) Firma digital

Se toma nota

28.SCI-801-2023 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de Ley “ADICION DE UN PARRAFO AL ARTICULO 17 DE LA
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LEY ORGANICA DEL AMBIENTE, LEY N.° 7554, DE 13 DE NOVIEMBRE DE 1995,
PARA INCORPORAR EL TEMA DE EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA’,
Expediente No. 23.743, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el
siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene
elementos que amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en
caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto qgue amenacen
0_comprometan la _autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las
estiman necesarias. (SCI-1249-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

29.SCI-810-2023 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2023, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al MAE. Johnny Masis Siles, Director a.i. del Departamento
Financiero Contable, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la
MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion y a la Secretaria del Consejo
Institucional en el cual el oficio DFC-613-2023: Informe de Congruencia entre
Presupuesto y Contabilidad al mes de junio 2023, se da por recibido y conocido. (SCI-
1252-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

30.SCI-811-2023 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2023, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez. M.Sc., Rectora, con copia a la
MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, a la Ing. Yarima Sandoval
Sanchez, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, al
MGA. Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia y a la Secretaria Consejo
Institucional, en atencion al oficio R-729-2023, se mantiene la necesidad de crear plazas
para la atencién de la Comision Organizador del V_Congreso Institucional, surge la
inquietud de si existe alguna limitacién para modificar temporalmente las plazas abajo
indicadas en los términos que se establecen en las Normas de Contratacion y
Remuneracién del personal del ITCR, ya que se ha informado gue se encuentra sin ser
utilizadas completamente. (SCI-1253-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

31.SCI-812-2023 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2023, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisiéon de Planificacién y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez. M.Sc., Rectora, con copia a la
MAE. Silvia Elena Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, a la MBA. Evelyn
Hernandez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional, al Ing. Luis
Guillermo Araya Segura, Director de la Oficina de Ingenieria, al MBA. Ronald Bonilla
Rodriguez, Director del Campus Tecnolégico Local San José y a la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual se da seguimiento al oficio R-733-2023, referido a la autorizacion
de compra de terreno ubicado en Barrio Amon. (SCI-1254-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

32.SCI-813-2023 Memorando con fecha de recibido 08 de setiembre de 2023, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez. M.Sc., Rectora, con copia a la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional y a
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remiten las observaciones de la
Comision de Planificacion y Administracion sobre el Anteproyecto PAO 2024, segun
oficio R-752-2023. (SCI-1255-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

33.0ficio sin referencia con fecha de recibido 14 de setiembre de 2023, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez. M.Sc.,
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Rectora, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite “Informe Final de Gestion” correspondiente al
periodo del 01 de julio al 17 de setiembre del 2023 en gue ocupd el cargo de Vicerrector
de Investigacion y Extension, segun lo establecido en el inciso e) del articulo 12 de la
Ley General de Control Interno. (SCI-1257-09-2023) Firma digital

Se toma nota. Se hace del conocimiento de las Personas Integrantes del Consejo

Institucional, mediante mensaje de correo electrénico.

34.SCI-814-2023 Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Licda. Adriana Rodriguez Zeled6n, M.C.P., Auditora Interna
a.i., con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual solicita la Razén de Cierre para el Libro de Actas del
Consejo Institucional, en formato digital, No.167 correspondiente al mes de agosto de
2023. (SCI-1262-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

35.R-753-2023 Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia MAE. Silvia
Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, al MGA. Ricardo Coy Herrera,
Vicerrector de Docencia, a la M.PSc. Camila Delgado Aglero, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de
Investigacion y Extension, a la MBA. Evelyn Herndndez Solis, Directora de la Oficina
de Planificacion Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
propuesta de Plazas nuevas requeridas para el IV Trimestre de 2023. (SCI-1234-09-
2023) Firma digital

Se toma nota.

36.VIDA-611-2023 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2023, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Ing. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en_el cual en
atencién al oficio SCI-713-2023 sobre la modificacion de definicion de “énfasis” y el
contenido del punto No. 2 del “Convenio sobre Nomenclatura de Grados y Titulos de la
Educacién Superior Universitaria Estatal”, remite observaciones al texto, realizadas por
algunas escuelas del Consejo de Docencia. (SCI-1239-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

37.R-824-2023 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual solicita la modificacion del articulo transitorio XIIl del
Reglamento de Carrera Profesional, con la finalidad de incrementar la recepcion de
casos semanales por el resto del afio 2023. (SCI-1244-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

38.SCI-800-2023 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3328, Articulo 3, incisos
1,2,4,5,8,12,23y 28, del 13 de setiembre de 2023. (SCI-1248-09-2023) Firma digital

Se toma nota.
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39.

Se

40.

Se

41.

Se

42.

FEITEC-PRES-112-2023 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2023,
suscrito por la seforita Abigail Quesada Fallas, Presidente de la Federacion de
Estudiantes del ITCR, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de
Administracion y al MAE. Johnny Masis Siles, Director a.i. del Departamento Financiero
Contable, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, a la M.Psc. Camila Delgado Agulero, Vicerrectora de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos y a la Ing. Maria Estrada Sanchez. M.Sc.,
Rectora, en el cual remite respuesta al oficio VAD-315-2023. (SCI-1251-09-2023) Firma
digital

toma nota.

R-839-2023 Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a la MAE.
Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Gestidon del Talento Humano, a la MBA. Evelyn
Hernandez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional y a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual informa que producto de observaciones realizadas
por Comisidon de Planificacién y Administracion, a la Oficina de Planificacion
Institucional, sobre la propuesta de creacion de plazas nuevas para el IV Trimestre de
2023, se procede a hacer la actualizacion de esta, sustituyendo asi el oficio R-753-
2023. Se eleva para el respectivo analisis la creacion de 20 plazas nuevas (3,58 TCE)
con los respectivos criterios favorables. (SCI-1256-09-2023) Firma digital

toma nota.

VAD-320-2013 Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2023, suscrito
por la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion,
con copia a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de
Aprovisionamiento, en el cual adjunta Informe de adjudicacion Licitacion Puablica N°
20221 N-000002-0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnoldgico
Central Cartago”. Lo anterior, segun oficio remitido por el Departamento de
Aprovisionamiento AP-1498-2023, el informe cuenta con el aval de la oficina de
Asesoria Legal, segun oficio Asesoria Legal-473-2023. (SCI-1259-09-2023) Firma
digital

toma nota.

R-810-2023 Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificaciébn y Administracion y a la Licda. Adriana
Rodriguez Zeled6on, MCP., Auditora Interna a.i., con copia a la MAE. Silvia Watson
Araya, Vicerrectora de Administracion, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de
la Oficina de Planificacion Institucional, al MAE. Johnny Masis Siles, Director a.i. del
Departamento de Financiero Contable y a MAE. Maricel Salas Hernandez,
Coordinadora a.i. de la Unidad de Presupuesto, en el cual con el fin de atender la
advertencia 1 del informe AUDI-AD-004-2023 se remite el oficio VAD-308-2023, para el
tramite correspondiente que refiere a la inclusion de la politica especifica para la
formulacién Plan-Presupuesto 2024 “Politica 4.10.1: Los ingresos especificos
provenientes de la transferencia de la Ley Num. 9635 “Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas” articulo 24, seran presupuestados en su totalidad como recursos
especificos destinados a la atencién de los diferentes requerimientos y necesidades del
Centro Académico de Limén y si se presentara algun remanente, sera destinado a
atender requerimientos del Campus Tecnolégico Local San Carlos”. (SCI-1261-09-
2023) Firma digital
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Se toma nota.

43.R-850-2023 Memorando con fecha de recibido 15 de setiembre de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la MBA.
Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional y a la Lic.
Fabiola Arias Cordero, Coordinadora de la Unidad de Formulacion y Evaluacion de
Planes Institucionales, en el cual en atencion al oficio SCI-813-2024 que contempla las
observaciones de la Comisién de Planificacion y Administracion sobre el Anteproyecto
PAO 2024, adjunta las respuestas a cada consulta realizada. (SCI-1266-09-2023) Firma
digital

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM
44.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 18 de setiembre de 2023,
suscrito por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Integrante del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo
Institucional secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual indica gue como es de su conocimiento,
y segun las autorizaciones correspondientes, esta semana estara asistiendo en calidad
de ponente en el XX Congreso Latino - Iberoamericano de Gestion Tecnoldgica y de la
Innovacion - ALTEC 2023 “Los desafios de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en
la transformacion digital”. (SCI-1268-09-2023)
Setomanota. Seincluye en la carpeta de la Sesion Ordinaria No. 3330.
CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA
ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefior Ricardo Coy Herrera informa que la sefiora Maria Estrada Sanchez, presentara el
Informe de Rectoria la proxima semana.
PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.
ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional
No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.
CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre los Proyectos de
Ley Expedientes No. 23.720y No. 23.788. (A cargo de la Presidencia)
La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:
Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre los Proyectos de Ley Expedientes No.
23.720 y No. 23.788, a cargo de la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesion).
El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constituciéon Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
“Para la discusion y aprobaciéon de proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberd oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director
correspondiente de cada una de ellas”.
2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:
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3.

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la

Republica’.

El Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de
2022, toma el acuerdo titulado: “Modificacion del Procedimiento para atender consultas
sobre Proyectos de Ley recibidas de parte de la Asamblea Legislativa”; en los puntos
1, 2, 4y 5 del Protocolo aprobado en dicho acuerdo se establece:

“1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2.Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una vez recibido,
para que emita dictamen en el plazo de 3 dias hébiles.

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante la cuenta
oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando que las observaciones
deberan ser enviadas directamente a la Asamblea Legislativa y sefialando la
direccion de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia confecciona la
propuesta que conocera el Consejo Institucional. EI Consejo se pronunciara
ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No
obstante, cuando lo considere conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos
del proyecto.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

La Secretaria del Consejo Institucional recibié mensajes de correo electrénico de parte
de la Asamblea Legislativa, dirigidos a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora,
con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
se solicita criterio sobre los expedientes de Proyectos de Ley expedientes No. 23.720
y No. 23.788.

En apego al Protocolo para la atencion de Proyectos de Ley, aprobado por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de 2022, la
recepcion de los expedientes consultados, fueron trasladados a la Oficina de Asesoria
Legal, para la emisién de su criterio sobre el tema; de igual forma fueron sometidos a
conocimiento y consideracion de la Comunidad Institucional.

La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios que contienen los criterios
emitidos por la Oficina de Asesoria Legal.

SE ACUERDA:

a.

Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, para los proyectos consultados:

Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de la Oficina de
Expediente no la Asesoria Legal de la Institucion
Autonomia
Universitaria
23.720 LEY NACIONAL DE NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
VOLUNTARIADO ELEMENTOS QUE AMENACEN O

COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

El proyecto de Ley no contiene elementos
que amenacen 0 comprometan la
autonomia universitaria del Instituto

Consideraciones generales del
proyecto:

El presente proyecto de Ley pretende
regular desde el rango legislativo la
actividad de voluntariado que realizan
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organizaciones publicas y privadas, en su
articulo primero sefiala:

“ ..relaciones de voluntariado que
brindan organizaciones publicas y
privadas sin finde de lucro, con el
proposito de promover y facilitar la
participacion de la ciudadania en el
voluntariado, fijar los requisitos,
deberes y derechos de |las
personas voluntarias y el régimen
juridico de sus relaciones con las
organizaciones de voluntariado.”
Para los legisladores parece ser una
prioridad regular las relaciones de los
privados en la ejecucion de sus
actividades particulares. Desde un punto
de vista de régimen juridico, la presente
asesoria no ve necesario que se emitan
leyes para regular estas actividades ya
que las mismas deberian regirse por sus
propias normas amparadas en el principio
de autonomia de la voluntad:

“consiste en la posibilidad de que

los particulares celebren
convenciones de cualquier tipo.
Aun no reglamentadas

expresamente por una Ley. Es asi
como sirve el fundamento para la
existencia de contratos
innominados”. (Las limitaciones a
la autonomia de la voluntad,
CIJUL, Sin fecha)

Ademas, dicha regulacion contraviene los
principios de informalidad y libre
contratacion, ya que impone requisitos
formales obligatorios, como lo sefialado
en el articulo 7° que impone un acuerdo
de voluntariado. Por otro lado la Sala
Segunda (Resolucién N° 00769 — 2022)
ha manifestado:

“.. actora efectuaba labor de
voluntariado y no era trabajadora
de la Asociacion demandada, no
recibia salario y salia sin
problema, cuando tenia asuntos
personales, asi que no se
encontraba bajo la direccion que
implicaba un horario. Se olvidan
los pardmetros del articulo 18 del
Cédigo de Trabajo.

b) La sentencia carece de un
proceso intelectivo y juridico
gue sustente la decision,
pues no puede limitarse a
indicar que se aplica la sana
critica racional, la l6gica y la
experiencia comun.
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c) Que la existencia de la
relacion laboral fue
desvirtuada al demostrarse
que la relacion surgida
carecia de los elementos
necesarios.”

En esta resolucion la Sala Il sefiala de
forma atinente la inexistencia de
elementos de la relacién de trabajo en las
actividades de voluntariado. Desde la
perspectiva universitaria, la Autonomia
otorgada por constitucién le brinda a las
instituciones de educacién superior
universitarias crear figuras administrativas
para otorgar estructura a los programas
de voluntariado, por lo tanto no se observa
la gran necesidad de regular este tipo de
iniciativas. 'Y por otro lado las
organizaciones privadas pueden hacer
uso del principio de autonomia de la
voluntad y derecho de asociacion. Es
decir, lo importante es tutelar los
principios que protegen a las personas
fisicas 'y juridicas en el libre
consentimiento para asumir
responsabilidades en el contexto de
actividades e voluntariado.

Comisién Permanente de Asuntos Juridicos
No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de la Oficina de
Expediente no la Asesoria Legal de la Institucion
Autonomia
Universitaria
23.788 DEROGATORIA DE LOS NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

ARTICULOS 74 Y 74 BIS DE
LA LEY CONSTITUTIVA DE
LA CAJA
COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL, LEY N°
17 Y SUS REFORMAS, DEL
22 DE OCTUBRE DE 1943

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA  AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

EL proyecto de Ley no contiene elementos
que amenacen o0 comprometan la
autonomia universitaria del Instituto

Consideraciones generales del
proyecto:

El presente proyecto de Ley pretende
modificar la Ley 17° y de forma especifica
los Articulos 74 y 74 BIS en los cuales se
estipula la obligatoriedad “deberan estar al
dia en el pago de sus obligaciones con la
Caja Costarricense de Seguro Social
(CCsS), asi como con otras
contribuciones sociales que recaude esta
Institucién conforme a la ley.”.

Dicho parrafo obliga a los patronos

“(...) Los patronos y las personas que
realicen total o parcialmente
actividades independientes o no
asalariadas, deberan estar al dia en
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el pago de sus obligaciones con la
Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSsS), asi como con otras
contribuciones sociales que recaude
esta Institucion conforme a la ley.
Para realizar los siguientes tramites
administrativos, sera requisito estar
inscrito como patrono, trabajador
independiente (o] en ambas
modalidades, segun corresponda, y
al dia en el pago de las obligaciones,
de conformidad con los articulos 31y
51 de esta Ley. (...)”

(...)2..”En relacién con las personas
juridicas, la inscripcion de todo
documento en los registros publicos
mercantil, de asociaciones, de
asociaciones deportivas y el Registro
de organizaciones Sociales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, excepto los expedidos por
autoridades judiciales.”

La propuesta pretende eliminar el requisito
del inciso 2) del péarrafo anteriormente
mencionado, en ¢él se obliga a las
personas juridicas que presenten el
certificado de inscripcion ante la autoridad
estatal correspondiente, no parecer ser
violatorio de los principios constitucionales
de razonabilidad y proporcionalidad,
porque no es la CCSS la que le otorga la
condicién juridica de existencia a las
personas juridicas. La expresién de
motivos alega que dicha solicitud fomenta
la mora y el cumplimiento de deberes, sin
embargo, es importante sefialar que la
CCSS debe verificar la existencia juridica
del administrado. En sintesis, se comparte
el hecho de que la CCSS no lo solicite y lo
verifiqgue mediante un sistema cruzado
entre la CCSSy el Registro Nacional o otra
entidad correspondiente. Sin embargo,
esos sistemas no existen en la actualidad,
es de suma importancia que se respeten
dos cosas en la administracion publica: 1)
la eliminacion de tramites y 2) el fomento
al uso de sistemas mas seguros, con el fin
de que no ocurran apagones debido a
fallos en la seguridad cibernética.

Sobre la naturaleza de este cobro, la Sala
Constitucional sefala:

“La administracion y el gobierno de
los seguros sociales estaran a cargo
de una institucion autdnoma,
denominada Caja Costarricense del
Seguro Social* norma de la que
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deriva la facultad del Estado,
delegada en la Caja Costarricense
de Seguro Social para administrar
todo lo relativo a los Seguros
Sociales, “la misma Constituciéon
determiné que sea la Caja
Costarricense del Seguro Social la
institucién encargada de administrar
y gobernar los seguros sociales, lo
que incluye el cobro de la
contribucién forzosa que deben
hacer los patronos y trabajadores a
fin de financiar el régimen... Esto
implica, necesariamente, que la Caja
debe contar con los mecanismos
legales adecuados para poder
compeler a las partes al pago de las
sumas que se le deben” (voto 2000-
10886, Sala Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia, de las
15:29 horas del 7 de diciembre de
2000). Ademas, ha de tomarse en
consideracion lo contemplado en el
articulo 54 de la Ley Constitutiva de
la Caja Costarricense de Seguro
Social, que sirve de fundamento a la
sentencia impugnada y que reza:
“Cualquier persona podra denunciar
ante la Caja o sus inspectores, las
infracciones cometidas contra esta
ley y sus reglamentos”.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3330.
MOCION DE ORDEN: EI sefior Ricardo Coy Herrera presenta mocion de orden, para
adelantar el punto de Asuntos Varios, debido a que el punto de foro esta programado para
las 8:00 a.m. y ya se abarco el tema de fondo de la agenda. Se somete a votacion la
mocion y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 8. Temas de Asuntos Varios
No se presentan temas de asuntos varios por escrito.

CAPITULO DE ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 9. Informe del Estado de la Educacion, 2023. (A cargo de la Sra. Isabel Roman
Vega, Programa del Estado de la Nacion)

NOTA: Al ser las 8:01 a.m., ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video
conferencia ZOOM, las personas invitadas: Master Isabel Roman Vega, Coordinadora de
Investigacion del Programa del Estado de la Nacion. y la M.Sc. Marcela Roman Forastelli,
Investigadora Asociada del Programa Estado de la Nacion.

El sefior Ricardo Coy Herrera da la bienvenida a las personas invitadas e indica que se
contara con la participacién de las personas integrantes del Consejo de Docencia, por lo
gue solicita se procedera a darles ingreso.

NOTA: Al ser las 8:04 a.m., ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video
conferencia ZOOM, las personas integrantes del Consejo de Docencia: Bach. Jonatan
Sanchez Valle, Director de la Escuela de Fisica, Dr. Roberto Cortés Morales, Director de
la Escuela de Ingenieria en Computacion, Dr. Ronald Alvarado Cordero, Director de la
Escuela de Administracion de Empresas, Dr.-Ing. José Andrés Araya Obando, Director de
la Escuela de Ingenieria en Construccion, Dra. Isabel Guzman Arias, Directora de la
Escuela de Ingenieria Agricola, Dra. Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela
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de Arquitectura y Urbanismo, Ing. Alejandro Meza Montoya, Director de la Escuela de
Ingenieria Forestal, Ing. Harold Cordero Meza, Director de la Escuela de Ingenieria en
Produccion Industrial, Ing. Miguel Angel Hernandez Rivera, Director de la Escuela de
Ingenieria Electrénica, Ing. Ronald Jiménez Salas, Director de la Escuela de Ciencia e
Ingenieria de los Materiales, M.A. Giancarlo Protti Ramirez, Director de la Escuela de
Cultura y Deporte, M.Sc. Nuria Vanessa Figueroa Flores, Directora de la Escuela de
Matematica, M.Sc. Hugo Navarro Serrano, Director de la Escuela de Educacion Técnica,
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, Méaster
Fatima Diaz Quesada, Directora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, Master Francisco
Céspedes Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, Master Greivin
Barahona Guzman, Director de la Escuela de Ingenieria Electromecéanica, Master Randall
Chaves Abarca, Director de la Escuela de Agronegocios, Master Sergio Torres Portuguez,
Director de la Escuela de Agronomia, MDA. Laura Quesada Carvajal, Directora a.i. de la
Escuela de Quimica, MDS. Xinia Isabel Varela Sojo, Directora de la Escuela de
Ingenieria en Disefio Industrial, MGA. Marco Juarez Guido, Director de la Escuela de
Ciencias Naturales y Exactas, MSO. Miriam Brenes Cedas, Directora de la Escuela de
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, , Dra. Gabriela Ortiz Ledn, Coordinadora del Area
Académica de Mecatronica, Prof. Luis Chavarria Zamora, Coordinador del Area Académica
de Ingenieria en Computadores, Lic. Miguel Bustillos Calderon, Coordinador del Area
Académica de Ingenieria en Mecatronica, Sr. Anyelo Guzman Pérez, Representante de la
Federacion de Estudiantes del TEC (FEITEC), el Sr. Erick Jiménez Rojas, Representante
de la Federaciéon de Estudiantes del TEC (FEITEC), Ph.D. William Delgado Montoya,
Director del Centro de Desarrollo Académico y la Ing. Yarima Sandoval Sanchez,
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (DAIR).

El sefior Ricardo Coy Herrera da la bienvenida y cede la palabra.

La sefiora Isabel Roman Vega saluda y agradece el espacio.

La sefiora Marcela Roman Forastelli saluda y procede con la siguiente presentacion:

Educacion Superior | Informe 2023

S B
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Aspiraciones nacionales en Educacion Superior

Una educacion superior que...

= Ofrece una formacion periments y relevante gus se » Desamolls muestgacionss cientrficas y iecnologices en aress
adecuz 3 los cambios del contexto naciongl e esfrategicas para el desamallo nacional ¥ en apoyo al sscior
imtemacional. productiva y les comunidades.

* Gensra unz fuerza labocz] de glta calidad que favonzce * Forma ciudadancs con und fuere adherancia a los valores de
el desarrollo humano sostenible. lz comvivenciz democratica, gue vigilan y fiscalizan |z aceion

= Contribuye a ampliar las oporiunidades y romper los piblica y participan activaments &n (2 vida palltica.

canales de reproduccion inter-generacional de la * Promusve procescs de ewaluacidn para el mejoremiento
pabreza y la desigualdad. continwa de la calidad.

= e articula con los ciclos preuniversitanios.

-
Oferta universitaria actual

Distriducdn temitoril 49 as So0es unhanutanas on ol pais, segin tipo de universidad. 2022

63 universidades (5 plblicas) "
.+-
202 sedes y recintos universarias (37,1% en piblicas) & .
868 opartunidades en gradas (47,2% en piblicas) >
468 cportunidades en pesgrados (61,9% en pdblicas) .
K
533 de la oferta total en STEM {64% en las pibficas)
Liywda ol
242 pportunidades educativas acreditadas en SINAES Womime deplanticacice
{48,3% son de universidades pibicas) ol
124.458 mabicula en urivesidades piblicas 2022 f vt
B e Gerw
41.199 titulos de grado en 2021 (33,2% piblicas) e
. Sas
4.974 tirulos de posgrado en 2021 (32,9% pablicas) AR

Fosew Dugoem ek, 2007 zon casoe oa s Partoma Wik | ol P08
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Tendencias y factores asociados a la reprobacion de
cursos. *

Trayectona laboral de las personas graduadas en

educacion superior.
Capitulo 5 | B B
. ¥ En i tori . tos Post
Ed ucacion paﬁtilz;ia;_l:qm onas DCENCIE 50 s Pos

Superior

Indicadores de seguimiento de cohortes de nuevos
ingresos de las universidades publicas.

Consulta sobre uso de plataformas digitales en las
universidades plublicas.

* Encugsios especioles

Valoracion general

Entre 2020-2023 desafios de la Educacidn Superior costarricense se fomaron mas
complejos y dificiles de resolver.

Efecto combinado de |a crisis de la pandemia del Covid19, la lenta e incieria recuperacion
economica y social, las politicas de austenidad para el manejo de la crisis fiscal y las brechas
estructurales en el desarrollo universitario nacional.

Situacion abre interrogantes sobre la viabilidad de ampliar la cobertura, la calidad y
pertinencia, investigacion y la vinculacion con los sectores sociales y productivos gue el pais
requiere y demanda.
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Resumen de hallazgos

1. En el corto plazo hay buenas noticias, pese a contexto desfavorable

2. Con una mirada comparativa y de mediano plazo, las buenas
noticias se opacan

3. Gobernanza desarticulada impide funcionar como sistema

4. Evolucion econdmica y politica nacional profundiza riesgos de
financiamiento de universidades pablicas

1. En el corto plazo hay buenas noticias, pese a
contexto desfavorable
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e
Crece matricula en universidades ptiblicas

Estudianies matriculados en universidades estatales. 2018-2022
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En 2022 crece oferta de carreras en sector privado

Cantidad de oportunidades educativas de grado, segiin tipo de universidad. 2000-3011, 2022

25,0

21 6% de la nueva oferta
creada recientemente en el
sector privado es virtual

129
(2 de 37 entre grados y
T8 posgrados).
. ]

Pramixdio 2000-2011 022

W PO W Priasdes

Fosm: Lamginl, N0 oo checs &0 Coras § Consm .

Oferta se amplia pero con poca diversidad agredada

Cantidad de cportunidades educativas de grado y posgrada, por anea, Segin tipo de universidad, 2022
Grados Posgrados
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Ventajas de la poblacion graduada universitaria

Tasas deempleo de personas de 25 264 afios, por nived educative (2021)

&

—

Durante COVID, las personas
graduadas lograron de
mantenerse trabajando.

o
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Incorporacion de las TICs en docencia genera cambios

Dpiniones de las vicerreciordas de docencia encuestadas. 20022
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Con una mirada comparativa y de mediano plazo, las
buenas noticias se opacan

- |
Crece graduados en bachillerato que no accedenala
universidad

Froporcidn de persoras de 18.a 24 afios que completd & secusndaria y gue acosdid a la educacian supesiar,
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- ]
Crecen brechas de cobertura y acceso respecto a OCDE

Proporcitn de personas de 25 a 34 afios con educacitin superion, segin palses
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Estudiantes migran para bachillerato o licenciatura

Porcentaje de persoms graduadas, por grado del el obtenido, segin regitn de
arigen y de la sede donde estudfaba, 2021
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Graduados
parauniversitarios
estudiaron mas en sus 39,3
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T
Tendencia preocupante en titulacion, leve mejora en

¥ L] e
ultimo ano
Cantidad de titulos ctorgadeos por pnversidades plblicas y privadas de Costa Rica, 2000-3021
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Verificamos que no es:

Tamano de las cohortes
Tiempos de graduacion

Unacarrerao area

Fenomeno multifactorial

Graduacion no es ml'  de
meta del sistema
temprana y rezago
Por qué tiende a
reducirss &l porcentaje de
personas de cada cohorte
de nuewos ingresos que Deteriorn situacion Camibics en el perfil
o obtener el primer r . de las personas

ﬁl?h! o Economica mstudizntes

Efectos Pandemia
en ultimas
cohortes
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Se ensancha la cintura por rezago y desercion
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Repeticion tendio a bajar durante Pandemia

Tasa de reprobacidn  decursas matriculades, por afio, segdn universidad. 20105-2021
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Alta repeticion, alto costo

TEC: Tasas de reprobacién de cursos mafriculados, por drea de TEL. Takar cha viritianc b sunion faived chiel ot it b
Citeda eslial, 2037

conacimientio, segin tipo de curso . B19-2021

K oyl
Ao 2 aE
245
a3 17
Ao 4 &
&
Introduccitna ka 5% de bos criditos
Introduccitna b Ingenieria
a e

Fomrda Garde y Pors=, J171.

Evolucion economica y politica nacional profundiza
riesgos de financiamiento de universidades publicas
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.|
Reduccion de recursos asignados a universidades ptiblicas

Trufice de crecimients del PIB y del FEES en thrmings resles
B En este periado
m T matricula crece 11,53

180

-7,72% .
170 '

150 Ze reduce prioridad
mEcroeconomica del
FEES desde 1,45 en

2017 al1,25em 2022,

150

140
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Universidades logran controlar disparadores del gasto

Tasa de crecimiento real del gasto ejecutado en remuneraciones por las universidades pdblicas
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Bajo crecimiento proyectado limita atencion de desafios

Escenarios de crecimisnbs reasl espersda del FEES, 2024- 37026
b

2 Urge retomar
plurianulidad de
' las negociaciones

B 5 E 3 (=] — i~ ™ = w =]
= B B H B H ®B H ®H H
— lrrrcial  —— Restictiva —— Oglimista Py i

Fusmsie: Ooss -COMART y BCDR

Ampliar cobertura en al menecs 1,7 pp por afio por 10 afios

Apoyo a permanencia y mejorar graduacian de los estudiantes

Desafius Ampliar graduscion en carreras STEM y carrar brechas de

genero sin menoscabo de piras arsas del conocimiento
Articular la gobernanza reabrisndo didlogo entre sectores

Reestablecer la certidumbre del marco de financiamienta,
respetando la asignacion garantizada comsfitucionalments
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Brechas de genero en CyT.

Trayectorias educativas de mujeres

graduadas en STEM.
Capitulo 6
I Sondeo sobre factores asociados a la
Mujeres en
STEM seleccion y permanencia de carreras

STEM entre mujeres profesionales. *

Politicas para promover inclusion y
permanencia de mujeres en carreras
STEM.

* Encussios esgeciales

T
Resumen de hallazgos

1. Elndcleo duro en STEM sigue siendo masculino
2. El mundo de trabajo STEM tiene techo de cristal

3. Insercion de mujeres en areas STEM depende de factores
personales y entornos favorables

4. Politicas para promover la inclusion y permanencia de
mujeres en trayectorias STEM son insuficientes, puntuales y
de alcance limitado
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1. Pero el nucleo duro en areas STEM sigue siendo
masculino

Matricula de nuevos ingresos en las universidades publicas para las

cohortes 2011-2021 por sexo, segun area STEM/"No STEM”

STEM: brecha promedic s& ha reducido = nﬂ_;

de 18 a 14 hombres por cada 10 -

mujeres. :: /w/
— e b ek S

2021 de los 17.292 nuevos ingresos, el et T

45,2% del total cptarcn por una carrera wan

STEM lentre ellos, 42,1% son mujeres). - “L//\j‘—’

Fusenbe: Roendn e al. [20330), con base en Odicinas de Regising - mEi EEb Ml bEd fE ik haF EmR M OSSR S

& Informacitn de las Usiversidades Plablices. R——— —
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UCR, TEC, UNA y UTN: las areas STEM de mayor matricula son de
predominio masculino

Inge il rias Compulscdn
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Fusnie: Rombn o al. (2023k), con base gn Hicinas de Registre & Infonmacion de las Usiversidedes Poblices.

Crece la cantidad de profesionales graduados en CyT
Total
400D
= Participacién de las mujeres paso
4000 de representar un 39.8% aun
50,5% del total.
1o = En general, el crecimisnts fue 2,4
puntzs porcenteales mayor que el
o de los hombres.
el L) o 234 2 2 amn one mns AT il bt g ir g
Cheracian & priceian Clercim Fescias Rl lee Craans Floicm Inpea vl ¢ Teenalagls
= Entre las &7,240 mujeres formadas
000 - en CyT & nivel profesional durante
-~ £ los Ultimos 21 afios, 2l 75% =2 ha
/ egrezado de carreras gue no tisne
Lo f-:-"if_,,-., . un peso significativo de
o | e —~ matematicas.
2231 pla:1d plac e} i) JOGT A A 3 DD D e
Fuente: Dursn, Santos =t &l [2022), con base en Badsgra y ORE del CONARE
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A
Nucleo duro en STEM es masculino y requiere intervencion

Porcentaje de personas graduadas de cada cohorle de nuewo ingreso en las universidades poblicas, segin sen y
drea, 2041-2015
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Fuerte segmentacion por genero en el mercado lahoral
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2. El techo de cristal en el mundo de trabajo STEM

Ganan mas los profesionales en areas STEM, tambien las mujeres,
aungue persisten las brechas de genero

* La brecha salanial promedio es de poco mas del 22% a favor de STEM al inicio de la vida
prn&eslmal y alcanzando un 59% cuando se evallian personas con 5 afos o mas desde su
graduacion.

* Analizando esas diferencias entre hombres y mujeres en STEM (sin considerar el sector Salud) los
hombres tiemen un mejor inicio de carrera con un salario promedio 23.4% mayor que las mujeres,
pero la brecha se va reduciendo al 11% después de 5 afios de graduados.

. Iaa hredgi_ﬁa & favor de los hombres entre los nuevos profesionales en dreas STEM crece en la
Eca

* Las interrupciones prolongadas en la participacion laboral de las personas (sin incluir
interrupciones por permisos de maternidad) hace crecer las brechas salanales de genero.
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Brechas de genero en la percepcion de oportunidades profesionales
disponibles

B Wujeres STER Mujeres no STEM B Hombres STEM

I —— 7Y

Aurmento su nived de influencia en | tome de dedsiones -"3.}4
|

Le han asigrado personal & cango Eé!a

5= ha mantenido en i misma posidon =0

Ha reabide ssmentos salanales por enama del minima
&0
i i e e e
- . . [
Ha recibido Ff!mh:‘s O FECONSO Mistas por su labor i a7

. . . . —
Se trasisdd 8 um dres distinta & B que inido - a2
—

Poomis de permnm gue mncdon S cxda g an

Fissnbec Rooendn et al. (302 3a)

3. Factores asociados a la insercion de mujeres en el
mundo STEM




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3330 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 39-42

Caracteristicas probables de las mujeres que siguieron una carrera STEM

Caracteritizcas personales
¥ autoimagen

condiciones de base Apoyos y ejemplos Oportunidades

Melayor ingreso subjetive
i il hogar
Wkt etioredice
doneibes.
ML gl pasrReE o
mvlucramienno n

nvestigachin y
publicachin em revistas
- Matgod pirsivirancia en
Pudres com grado
T EAND

17 ESAGE: Escala de Agancia Personal y Empoderamisnto.
Fuenbe: Haboncids prepls con baee en Homin of el (200 3a)

Mujeres en STEM crecieron en hogares con mayor clima educativo y
menos prejuicios

Afirmaciones Mujeres  Mujeres  Hombres
STEM “Mao STEM

STEM: 63% STEM”
crrIC T Lirs wirepiviss ey rvisjoonss in rratermdtices y chenciag quie Lis mujines 70 223 | w7
hugarﬂnnm uno Las carreras de ingenieria son carreras masculinas 18,3 258 142
o amhbos Las habilidades en cencias o matemdticas estin definidas genéticamente, 16,5 24 i 111
PI'HEB“HDI'GE que % decir son innaflasg
cusntaEn con Las mujeres se desempefian mejor en carreras de educacidn o enfermeria 17,8 aga 190
T ehT fpue Lo varones
e Las mujeres tienen mis Facilidad para relacionarse con otras persanas 208 Dl ks 172

Deportes como el fithel son solo para hombres 30,2 A6 07
Mo STEM: 52% La danza es sdlo para mujeres 294 e ng
IEFI{I'tEI'm que I-'Ia'g,liarE‘a:qua @QUE ol s hasdan Lis |1'|uj:ErE? cowrs cuidlar & ofries 278 433 225
3“3].“1?:5;&”{1& L Hary tareas de la casa gue sdlo las haoen los hombres comio tomar 185 194 147
HT';;_.;& B nive decisiones sobre las compras de articules grandes (automdvil, casa, ete.) o

adguirir préstamos

S4lo a los hombres les toca ser el sustento econtmico del hogar 145 250 7
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Condiciones facilitadoras para la incorporacion de las mujeres en areas
STEM: modelando opiniones de profesionales

Seleccion de
carrera

Progreso Exito
laboral | universidad

4, Politicas para promover la inclusion y
permanencia de mujeres en trayectorias STEM son
insuficientes, puntuales y de alcance limitado
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Mas acciones puntuales que una politica universitaria

= Existe una politica publica especifica para reducir brechas de género en STEM (FIcTTI -

2018)
= No h?iy politica universitaria ifica dentro de las universidades publicas y algunas
privadas revisadas). Caso especial en el TEC.

= 5i se incluye una meta especifica en el PLANES 2021-2025, pero no encontramos
evidencia de correspondencia en politicas o planes de las universidades.

Creacion de proyectos o comisiones en unidades académicas
Actividades de difusion... dia de las mujeres en la ciencia

Talleres y coloquios en los dias conmemorativos

Visitas y charlas para estudiantes en secundaria (sobre todo a demanda)
Becas especiales para estudiar en universidades privadas

Aprovechamiento de fondos internacionales para investigacion

Informadion y
B evidendias

e

Acdones
cononetas en el
mundo laboral

f
‘I
|

Medidas de
sensibilizacion

Desafios

|
Politicas

espedificas en las
universidedes
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NOTA: Al ser las 8:23 a.m., se incorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas e

informa que, se encuentra en su casa de habitacion en San Diego, La Unién.

NOTA: Al ser las 9:34 a.m., se retira de la sesion el sefior Saul Peraza Juarez, previa

autorizacion de la Presidencia.

NOTA: Al ser las 9:43 a.m., se retira de la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas.

NOTA: Al ser las 9:49 a.m., se incorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas.
NOTA: Al ser las 9:55 a.m. las personas invitadas se retiran de la sesion y se les agradece

la participacion.

Sin méas temas que atender y siendo las diez de la mafiana, se levanta la sesion.

cmpm




