CONSEJO INSTITUCIONAL

@

ACTA APROBADA
SESION ORDINARIA No. 3332

FECHA: Jueves 28 de setiembre de 2023

HORA: 1:00 p.m.

LUGAR: Sala de Sesiones del Consejo Institucional
INTEGRANTES PRESENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y Presidencia

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
MAE. Nelson Ortega Jiménez

Representante Administrativa
Representante Administrativo

Mag. Randall Blanco Benamburg Representante Docente
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde Representante Docente
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante Docente
M.Sc. Laura Hernandez Alpizar Representante Docente

Srta. Abigail Quesada Fallas
Bach. Daniel Cortés Navarro

Representante Estudiantil
Representante Estudiantil

Sr. Saul Peraza Juéarez Representante Estudiantil

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Representante de Campus
y Centros Académicos

PERSONAS FUNCIONARIAS

MAE. Ana Damaris Quesada Murillo Directora Ejecutiva
Licda. Adriana Rodriguez Zeled6n, MCP. Auditora Interna a.i.
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CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ARTICULO 7. Readjudicacion de la Licitacion Pablica No. 2022LN- | 17
000002-0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del
Campus Tecnoldgico Central Cartago”. (A cargo de la
Comisién de Planificacion y Administracién)
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La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesién a las 1:08 de la tarde, y
procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional se
presentan el sefior Saul Peraza Juarez, el sefior Nelson Ortega Jiménez, la sefiora Ana
Rosa Ruiz Fernandez, el sefior Rony Rodriguez Barquero, la sefiora Raquel Lafuente
Chryssopoulos, la sefiora Laura Hernandez Alpizar y la sefiora Ana Damaris Quesada
Murillo; la sefiora Maria Estrada Sanchez indica que, en la sala se encuentra ademas la

sefiora Cindy Picado Montero.

La sefiora Maria Estrada Sanchez solicita a las personas que participaran de forma remota

gue confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.
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El sefior Luis Alexander Calvo Valverde informa que se encuentra en su casa de habitacion,

en Tres Rios, La Union

El sefior Daniel Cortés Navarro indica que se encuentra en casa familiar, en Cartago

Centro.

La sefiorita Abigail Quesada Fallas informa que se encuentra en su casa de habitacion, en

San Diego de la Union.

La sefiora Adriana Rodriguez Zeledon informa que se encuentra en la Oficina de la

Auditoria Interna.

La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que el sefior Randall Blanco Benamburg se

encuentra impartiendo lecciones, por lo que se incorporara en el transcurso de la sesion.

La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que, participan en la sesién 10 integrantes, 7

presentes en la sala y 3 en linea mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

El sefior Nelson Ortega Jiménez solicita invertir el orden de los puntos 7 y 8 de la agenda,
para que se lean de la siguiente forma: Punto 7. Readjudicacion de la Licitacion Pablica
No. 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolbgico
Central Cartago”. (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion) y Punto 8.
Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para el periodo 2024. (A cargo de la
Comision de Planificacion y Administracion). Lo anterior dado que, para el analisis del
Plan Anual Operativo y Presupuesto, se realizard una presentacion muy extensa.
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Comprobacién de asistencia
Aprobacién de Agenda
Aprobacion del Acta No. 3330
Informe de Correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
Readjudicacion de la Licitacion Pablica No. 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de

Aseo y Limpieza del Campus Tecnoldgico Central Cartago”. (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracion)

8. Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para el periodo 2024. (A cargo de la
Comisién de Planificacion y Administracion)

ASUNTOS VARIOS

U s WNE

~

9. Temas de Asuntos Variog )
) CAPITULO DE APROBACION DE ACTA
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3330

Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3330 y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, O en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3332.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida a la Presidencia del Consejo Institucional

1. AUDI-162-2023 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2023, suscrito
por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, MCP. Auditora Interna a.i., dirigido a la Ing.
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Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
Directora de la Oficina de Planificacion Institucional, a la MAE. Silvia Watson Araya,
Vicerrectora de Administracion y al Ing. José Luis Leon Salazar, PhD., Vicerrector de
Investigacion y Extension en el cual remite informe AUDI-AS-005-2023 “Asesoria sobre
la_gestidn para resultados en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-1269-09-
2023) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

2. AUDI-163-2023 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2023, suscrito
por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, MCP. Auditora Interna a.i., dirigido al M.Sc.
Josué Solano Vindas, Fiscalizador, Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de
Capacidades Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Contraloria General de la Republica, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora y Presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite Resumen Ejecutivo
Informe AUDI-AS-005-2023 “Asesoria sobre la gestion para resultados en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-1270-09-2023) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Planificacién y Administracion.

3. Oficio sin referencia con fecha de recibido 19 de setiembre de 2023, suscrito por la
sefiora Larissa Castillo Rodriguez, la sefiora Cindy Calderén Arce y el sefior Jorge
Prendas Solano, miembros titulares de la Comision de Evaluacion Profesional, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional y a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, con copia a la Comisién de Evaluacion
Profesional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual presentan renuncia irrevocable al cargo
de integrantes titulares de la Comision de Evaluacién Profesional, a partir del viernes
15 de diciembre de 2023. (SCI-1285-09-2023) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

4. VIESA-1032-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de setiembre de 2023, suscrito
por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita refuerzo presupuestario para el
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil segundo semestre 2023. (SCI-1313-09-2023)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

5. Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 22 de setiembre de 2023,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Integrante del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional y
a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual indica que se coordina con la Presidencia del Consejo
Institucional la convocatoria de una sesion extraordinaria el dia jueves 28 de setiembre
de 2023, de modo que se tenga un poco mas de tiempo para que la Oficina de
Planificacion y el Departamento Financiero Contable procedan con los ajustes
requeridos y a la vez se obtienen dos dias més de tiempo a la espera de la vigencia de
la Ley. (SCI-1311-09-2023)

Se toma nota. Se traslada la sesion ordinaria correspondiente al 28 de setiembre

de 2023

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

6. AL-CPASOC-1158-2023 Nota con fecha de recibido 18 de setiembre de 2023, suscrito
por la Licenciada Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area de Comisiones Legislativas I,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
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electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
consulta sobre el texto del Proyecto de “LEY PARA LA CREACION DEL FONDO
NACIONAL PARA EL FINANCIAMIENTO Y LA PROMOCION DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN COSTA RICA’, Expediente No. 23.565.
(SCI-1275-09-2023) Firma digital

Setomanota. Setrasladé ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

7. AL-DSDI-OFI-0082-2023 Nota con fecha de recibido 11 de setiembre de 2023, suscrito
por el sefior Edel Reales Noboa, Director del Departamento Secretaria del Directorio,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
consulta sobre el texto actualizado del Proyecto de “Ley de Salud Mental”, Expediente
No. 22.430. (SCI-1276-09-2023) Firma digital

Setomanota. Se trasladé ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

8. AL-CPASOC-1165-2023 Nota con fecha de recibido 19 de setiembre de 2023, suscrito
por la Licenciada Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area de Comisiones Legislativas I,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
consulta sobre el texto del Proyecto de “LEY DE MODERNIZACION DEL INSTITUTO
COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y RECREACION (ICODERY’, Expediente No.
23.566. (SCI-1279-09-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslado ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

9. AL-CPEMUJ-2111-2023 Nota con fecha de recibido 19 de setiembre de 2023, suscrito
por la sefiora Noemy Montero Guerrero, Jefe de Area, Comisiones Legislativa I, dirigida
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite consulta
sobre el texto del Proyecto de Ley “REFORMA A VARIAS LEYES PARA EL
FORTALECIMEINTO DE LA GESION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA
INSTITUCIONALDAD COSTARRICENSE”, Expediente No. 23.049. (SCI-1287-09-
2023) Firma digital

Setomanota. Se traslado ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

10.AL-CPEJUV-0329-2023 Nota con fecha de recibido 19 de setiembre de 2023, suscrito
por la sefiora Licenciada Ana Julia Araya Alfaro, Jefe de Area, Comisiones Legislativa
I, dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
consulta sobre el texto del Proyecto de “LEY PARA LA ATRACCION DE CAMPUS
TRANSFRONTERIZOS DE EDUCACION SUPERIOR (CAMPUS SATELITEY,
Expediente No. 23.845. (SCI-1297-09-2023) Firma digital

Setomanota. Setraslado ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

11.VAD-327-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2023, suscrito
por la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, dirigido a la MAE. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional
y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, en el cual en atencién a lo solicitado
en el oficio SCI-758-2023 sobre Escenarios de la partida de remuneraciones 2024, a
partir de los ajustes realizados en el 2022 y 2023 a esta partida presupuestaria, adjunta
los oficios GTH-650-2023, GTH-779-2023 y los anexos respectivos. (SCI-1301-09-
2023) Firma digital
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Se tomanota. Se traslada ala Comision de Planificacién y Administracion.

12.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 20 de setiembre de 2023,
suscrito por la direccion electrénica red.biodiversidad.cr@gmail.com de la Red
Biodiversidad, dirigido a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual remite articulo del Semanario Universidad, del 19
de setiembre de 2023, denominado Vergonzosa complacencia universitaria con
profesores: causas, consecuencias, soluciones. (SCI-1303-09-2023)

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

13.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 21 de setiembre de 2023,
suscrito por el sefior Randall Vargas, Alquileres Tofios, dirigido a la direccion electrénica
de la Secretaria del Consejo Institucional secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual consulta ¢ si
tienen algun avance o actualizacion del tema de este pago? (SCI-1305-09-2023)

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

14. AUDI-AL-029-2023 Memorando con fecha de recibido 21 de setiembre de 2023,
suscrito por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, MCP. Auditora Interna a.i., dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite el Libro de Actas del Consejo Institucional Num. 167,
firmado y registrado como corresponde, haciendo constar la razén de cierre, con base
en lo dispuesto en el “Subproceso autorizacion de Libros, Actas y Reportes mediante la
razon de apertura y de cierre”, para atender solicitud planteada mediante oficio SCI-
814-2023, del 14 de setiembre 2023. (SCI-1304-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

15.AL-484-2023 Memorando con fecha de recibido 21 de setiembre de 2023, suscrito por
Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
emite criterio legal sobre el texto del Proyecto de Ley “ADICION DE UN INCISO L) AL
ARTICULO 4 Y REFORMA DE LOS ARTICULOS 13 INCISO L),17 INCISO E) Y 49
DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY No. 7794 DEL 30 DE ABRIL DE 1998, PARA
INCORPORAR EL TEMA AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO”, Expediente No.
23.659. (SCI-1307-09-2023) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

16.SCI-816-2023 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de Ley “REFORMA A LOS ARTICULOS 14, 15, 30 Y 31 DE LA
LEY ORGANICA DEL INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO (ICT), LEY N°
1917 DE 30 DE JULIO DE 1955 Y SUS REFORMAS. LEY PARA MODIFICAR LA
INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO COSTARRICENSE DE
TURISMO (ICT) Y PRECISAR LA IDONEIDAD PROFESIONAL DE LOS CARGOS DE
GERENCIA”.”, Expediente No. 23.790, y se solicita sea remitido en un plazo de tres
dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen
sobre si contiene elementos que amenacen o comprometan la autonomia universitaria
del Instituto, en caso necesario, sefalamiento de los elementos concretos del proyecto
gue amenacen 0 comprometan la autonomia _universitaria _del Instituto vy
recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1272-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

17.SCI-817-2023 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2023, suscrito por
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de
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Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Gestion de Talento Humano, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez M.Sc., Rectora, al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector
Investigacion y Extension, al Dr. Alan Henderson Garcia, Director Direccion de
Extension, a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del
Consejo Institucional y a la MBA. Sofia Brenes Meza, Coordinadora Unidad de Estudios
y Remuneraciones, en_el cual comunica el acuerdo adoptado por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunidn No. 821, realizada el viernes 08 de
setiembre del 2023, se acuerda Ampliar al 06 de octubre de 2023 el plazo establecido
en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3314, Articulo 12, del 14 de junio de 2023,
para que el Departamento de Gestion de Talento Humano determine si las funciones
gue se requieren desde la plaza NT0289-1 corresponden al puesto de Profesor (a) o
bien a Gestor (a) de proyectos, u otro segun corresponda. (SCI-1271-09-2023) Firma
digital

Se toma nota.

18.SCI-818-2023 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2023, suscrito por
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Integrante del Consejo Institucional, al Ph.D. Rony Mauricio Rodriguez Barquero,
Integrante del Consejo Institucional y a la Dra. Carmen Elena Madriz Quir0s,
Coordinadora del Area Académica de Doctorado en Ingenieria, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual comunica el acuerdo adoptado por la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunién No. 822, celebrada el
jueves 14 de setiembre del 2023, se acuerda conformar una subcomision que estudie
la_ informacién brindada por el sefior David Arias Hidalgo en su expediente, asi como lo
resuelto por el Area Académica del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo,
en cuanto a la equiparacion del grado académico solicitado, y proporcione insumos a la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles para elaborar el dictamen que debera
suministrarse al pleno del Consejo Institucional. (SCI-1273-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

19.SCI-819-2023 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2023, suscrito por
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.
Rectora, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional y al sefior Yimel
Jimenez Castro, Presidente del Directorio de Asambleas Estudiantiles y Asociacién de
Estudiantes de Administracion de Empresas, en el cual traslada solicitud de apoyo ante
malestar estudiantil usuario del Programa de Residencias Estudiantiles. (SCI-1274-09-
2023) Firma digital

Se toma nota.

20.1A-201-2023 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2023, suscrito por
la Dra. Isabel Guzman Arias, Directora de la Escuela de Ingenieria Agricola, dirigido a
la Comision Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa Costa Rica,
con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional
sobre el texto base del Proyecto de “REGULACION DE PLAGUICIDAS ALTAMENTE
PELIGROSOS PARA LA SALUD Y EL AMBIENTE” Expediente N.° 23.783. (SCI-1277-
09-2023) Firma digital

Se toma nota.

21.VIESA-1068-2023 Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2023, suscrito
por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y la M.Sc. Xinia Artavia Granados, Directora del Departamento de Becas
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y Gestion Social, dirigido al sefior Yimel Jiménez Castro, Estudiante, Residencias
Campus Tecnologico Central Cartago, con copia a Sra. Maria Estrada Sanchez,
Rectora ITCR, a la Sra. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria
Consejo Institucional, a la Sra. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora
Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles, a la Sra. Andrea Cavero Quesada,
Directora DATIC, a la Sra. Adriana Rodriguez, Auditora Interna ai., al Sr. José Luis
Cerdas Sanchez, Asesor Legal VIESA, a la Sra. Johanna Campos Coto, Trabajadora
Social PRE-Cartago, a la Sra. Rebeca Acuiia Calderédn, Asistente Administrativa PRE-
Cartago, al Sr. Andrés Robles Ramirez, Coordinador GASEL, al Sr. Jerson Hernandez
Rojas, Coordinador USEVI, a la Sra. Andrea Pacheco Araya, Directora DEVESA Yy a la
Sra. Jully Lara Obando, Trabajadora Social PRE-San Carlos, en el cual remite
respuesta al oficio sin referencia del Sr. Yimel Jiménez Castro, estudiante residente del
Campus Tecnoldgico Central Cartago. (SCI-1278-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

22.Mensaje de correo electréonico con fecha de recibido 19 de setiembre de 2023,
suscrito por el sefior Saul Pereza Juarez, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya,
Vicerrectora de Administracion y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento de Gestion de Talento Humano, con copia a la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual externa su preocupacion sobre falta de respuesta al oficio SCI-523-2023, sobre la
salud mental, antes de presentar una propuesta, quiere saber si tiene viabilidad y es
justo lo que le consulta a la Administracion. (SCI-1288-09-2023)

Se toma nota.

23.EB-446-2023 Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2023, suscrito por
el M.Eng. Carlos Alvarado Ulloa, Director de la Escuela de Biologia y el Dr.rer.nat.
Miguel Rojas Chaves, Coordinador a.i. del Centro de Investigacion en Biotecnologia,
dirigido a la Asamblea Legislativa, con copia a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional sobre el texto del Proyecto de
“Modificacion del articulo 3 y del inciso a) del articulo 128 de la Ley General de
Contratacién Publica, Ley No 9986 del 27 de mayo de 2021”, Expediente N.° 23.652.
(SCI-1280-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

24.SCI-822-2023 Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de “LEY PARA LA CREACION DEL FONDO NACIONAL PARA
EL FINANCIAMIENTO Y LA PROMOCION DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA EN COSTA RICA’, Expediente No. 23.565, y se solicita sea
remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones
generales del proyecto, dictamen sobre si_contiene elementos gue amenacen 0
comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento
de los elementos concretos del proyecto que amenacen 0 comprometan la autonomia
universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1281-09-
2023) Firma digital

Se toma nota.

25.SCI-821-2023 Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
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dictamen del Proyecto de “LEY DE MODERNIZACION DEL INSTITUTO
COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y RECREACION (ICODER)’, Expediente No.
23.566, v se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente
formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos
gque _amenacen o _comprometan la autonomia universitaria _del Instituto, en caso
necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman
necesarias. (SCI-1282-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

26.SCI-820-2023 Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de “Ley de Salud Mental”, Expediente No. 22.430, y se solicita
sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones
generales del proyecto, dictamen sobre si _contiene elementos que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento
de los elementos concretos del proyecto que amenacen 0 comprometan la autonomia
universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1283-09-
2023) Firma digital

Se toma nota.

27.0ficio sin referencia con fecha de recibido 19 de setiembre de 2023, suscrito por la
Lic. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de Aprovisionamiento,
dirigido a la Asamblea Legislativa Costa Rica, con copia a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en_el cual remite
observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional sobre el texto del Proyecto de
Ley “MODIFICACION DEL ARTICULO 3 Y DEL INCISO A) DEL ARTICULO 128 DE LA
LEY GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA, LEY N.° 9986 DEL 27 DE MAYO DE
2021” Expediente N.° 23.652. (SCI-1286-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

28.AN-338-2023 con fecha de recibido 20 de setiembre de 2023, suscrito por la PhD. Laura
Brenes Peralta, Coordinadora del Centro de Investigacion y Extension en Gestion
Agroindustrial y Agronegocios, dirigido a la Asamblea Legislativa Costa Rica, con copia
a la direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional
sobre el texto del Proyecto de Ley “REGULACION DE PLAGUICIDAS ALTAMENTE
PELIGROSOS PARA LA SALUD Y EL AMBIENTE”, Expediente N.° 23.783. (SCI-1289-
09-2023) Firma digital

Se toma nota.

29.SCI-830-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de Ley “REFORMA A VARIAS LEYES PARA EL
FORTALECIMEINTO DE LA GESION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA
INSTITUCIONALDAD COSTARRICENSE”, Expediente No. 23.049, y se solicita sea
remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones
generales del proyecto, dictamen sobre si _contiene elementos que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento
de los elementos concretos del proyecto gque amenacen 0 comprometan la autonomia
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universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1290-09-
2023) Firma digital

Se toma nota.

30.AL-476-2023 Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2023, suscrito por
el Lic. Marco Rojas Valle, Asesor de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido al MGA.
Ricardo Coy Herrera, Rector Interino, a la Ing. Maria Estrada Sanchez. M.Sc., Rectora
y a la MBA. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Recursos Humanos (sic), a la MBA. Sofia Brenes Meza,
Coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, y a la MSc. Ana Catalina
Jara Vega, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo de Personal, en el cual remite
respuesta al oficio GTH-774-2023, seialando al efecto, que se debe mantener vigentes
los salarios globales transitorios a partir del 10 de setiembre del 2023, por lo que el area
de Compensacion Salarial de su Departamento debe continuar con los movimientos de
planillas tal y como se ha hecho en los meses anteriores a partir de la entrada en
vigencia de la Ley de Empleo Publico. (SCI-1293-09-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacién y Administracion.

31.SCI-825-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2023, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y
Administracion, dirigido al MAE. Johnny Masis Siles, Director a.i. del Departamento
Financiero Contable, con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de
Administracion y a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se
solicita_suministrar_detalle de la _informacion que se indica en el inciso 12 de los
considerandos de la propuesta presentada en el VAD-215-2023 para la revision de la
politica de Ejecucién del PAO 2023 sobre el servicio de transporte. (SCI-1294-09-2023)
Firma digital

Se toma nota.

32.SCI-828-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2023, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y
Administracion, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el
cual se solicita criterio legal sobre aspectos de la propuesta de Reglamento Interno de
Contratacién Publica segun oficio AP-701-2023. (SCI-1295-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

33.SCI-829-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2023, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, Rector a.i., con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual en atencion a las acciones
para atender AUDI-155-2023. Sequimiento de informe de advertencia AUDI-AD-007-
2023 “Advertencia para que se valore la conveniencia de revisar, ajustar y corregir
aspectos en relacion con plazas de tipo discrecional”, la Comisién considera pertinente
gue se mantenga informado al Consejo Institucional sobre las acciones de la
Administracion para atender lo supra citado. (SCI-1300-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

34.VAD-329-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2023, suscrito
por la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, dirigido al sefior Saul
Peraza Juarez, Integrante del Consejo Institucional, con copia a la M.Psc. Camila
Delgado Aguero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y a la
direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite respuesta al oficio SCI-523-2023 solicitud de estudio sobre impacto
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presupuestario con el objeto de creacion de plazas de contratacion temporal en la
Clinica de Atencidn Integral en Salud. (SCI-1298-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

35.SCI-832-2023 Memorando con fecha de recibido 21 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de “LEY PARA LA ATRACCION DE CAMPUS
TRANSFRONTERIZOS DE EDUCACION SUPERIOR (CAMPUS SATELITE),
Expediente No. 23.845, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias hébiles, en el
siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene
elementos que amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en
caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen
0 _comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las
estiman necesarias. (SCI-1306-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

36.VIESA-1080-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de setiembre de 2023, suscrito
por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al MAE. Johnny Masis Siles, Director a.i. del Departamento
Financiero Contable, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaria del Consejo
Institucional, a al MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion y al
Consejo Ejecutivo, Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
en el cual remite validacion de vinculacion de gastos FEITEC con el plan de trabajo
2022 en atencién al acuerdo de Sesién Extraordinaria No. 3329, Articulo 1, del 14 de
setiembre de 2023. (SCI-1312-09-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisidn de Planificacién y Administracion.

37.SCI-834-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de setiembre de 2023, suscrito por
el Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador de la Comision Estatuto Organico,
dirigido a Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la MBA. Evelyn Hernandez
Solis, Directora de la Oficina de Planificacién Institucional, al Lic. Danilo May Cantillano,
Director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual comunica
acuerdo tomado por la Comision de Estatuto Organico, en su reunidon No. 388, del 19
de setiembre de 2023, Integracion de una Comisibn Ad Hoc para gue analice y
dictamine la Propuesta de reforma integral de la “Normativa para Otorgar Categorias
Honorificas”. (SCI-1310-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

38.SCI-824-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3330, Articulo 3, incisos
1,2, 3,y13, del 20 de setiembre de 2023. (SCI-1291-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

39.SClI-831-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria
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No. 3330, Articulo 3, inciso 26, del 20 de setiembre de 2023. (SCI-1292-09-2023) Firma
digital

Se toma nota.

40.VIE-583-2023 Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2023, suscrito por
el Dr. José Luis Lebn Salazar, Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido MBA.
Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional, al MGA.
Ricardo Coy Herrera, Rector a.i. y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la Ing. Ana Cristina Rivas
Bustos, Directora del Centro de Vinculacion, a la M.Sc. Paula Ulloa Meneses, Directora
de la Direccion de Cooperacion, al Dr. Alan Henderson Garcia, Director de la Direccion
de Extension, al Dr. César Garita Rodriguez, Director de la Direccion de Posgrado, al
Lic. Felipe Abarca Fedullo, Director de la Editorial Tecnoldgica y a la Direccion de
Investigacion, en el cual en atencién al oficio R-860-2023, manifiesta que el PAO 2024
cumple con todas las politicas de formulacion y normativa aplicable. (SCI-1284-09-
2023) Firma digital

Se toma nota.

41.R-870-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2023, suscrito por el
MGA. Ricardo Coy Herrera, Rector a.i., dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, con copia a la M.PSc.
Camila Delgado Aguero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite correccién en sintesis de plaza
de VIESA de la propuesta de plazas nuevas requeridas para el IV Trimestre de 2023.
(SCI-1296-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

42. VIESA-1072-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2023, suscrito
por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez MSc.,
Rectora, a la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, al MAE.
Johnny Masis Siles, Director del Departamento Financiero Contable, a la MAE. Maricel
Salas Hernandez, Coordinadora de la Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto y al
Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, en el cual remite el acuerdo mutuo firmado entre la Federacién de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la Administracion, en atencion a la dotacion de
recursos presupuestarios del periodo 2024. (SCI-1299-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

43.R-872-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2023, suscrito por el
MGA. Ricardo Coy Herrera, Rector a.i., dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la MAE. Silvia Elena Watson Araya, Vicerrectora
de Administracion, al Dr. Oscar Lopez Villegas, Director del Campus Tecnolégico Local
San Carlos, al MAE. Ronald Bonilla Rodriguez, Director del Campus Tecnoldgico Local
de San José, al Ing. Luis Diego Noguera Mena, MGP, Director del Centro Académico
de Limon, Ing. Rogelio Gonzalez Quirdés. MAP., Director del Centro Académico de
Alajuela, MGA. Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia, al Ing. Hugo Navarro
Serrano, Vicerrector de Docencia a.i., a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al Ing. José Luis Ledn Salazar, PhD,
Vicerrector de Investigacion y Extension, ala MBA. Evelyn Herndndez Solis, Directora
de la Oficina de Planificacion Institucional y a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon,
Auditora interna a.i. en el cual remite documento del Plan Anual Operativo y
Presupuesto 2024. (SCI-1296-09-2023) Firma digital
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Se toma nota.

44.VIESA-1070-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de setiembre de 2023, suscrito
por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite el acuerdo de la
Sesién 08-2023 del Consejo VIESA, en su Articulo 5: Derogatoria del Reglamento de la
Defensoria Estudiantil, segun oficio SCI-520-2023 del Consejo Institucional. (SCI-1308-
09-2023) Firma digital

Se toma nota.

45.SCl-833-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la Ing. Sofia Garcia Romero, Colaboradora
de la Oficina de Planificacion Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual en apego a lo establecido en el Reglamento para la atencién de informes de
auditoria y presuntos hechos irrequlares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
aprobado en la Sesién Ordinaria No. 3309, Articulo 12, del 17 de mayo de 2023, adjunta
las propuestas de procedimientos disefiadas con el apoyo técnico de la Ing. Sofia
Garcia_Romero, Colaboradora de la Oficina _de Planificacion Institucional, para lo
correspondiente. (SCI-1309-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM

46.R-890-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de setiembre de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al MGA.
Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia, a la MAE. Silvia Elena Watson Araya,
Vicerrectora de Administracion, al Dr. Oscar Lépez Villegas, Director del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, al MAE. Ronald Bonilla Rodriguez, Director del Campus
Tecnoldgico Local de San José, al Ing. Luis Diego Noguera Mena, MGP, Director del
Centro Académico de Limon, Ing. Rogelio Gonzalez Quirds. MAP., Director del Centro
Académico de Alajuela, a la M.Psc. Camila Delgado Agiero, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, al Ing. José Luis Le6n Salazar, PhD, Vicerrector de
Investigacion y Extension, a la MBA. Evelyn Herndndez Solis, Directora de la Oficina
de Planificacion Institucional y a la Licda. Adriana Rodriguez Zeleddn, Auditora interna
a.i. en el cual adjunta el Informe del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2024,
el cual fue ajustado en atencion a la solicitud presentada por parte de la Comisién de
Planificacion y Administracion. (SCI-1318-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

47. Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 25 de setiembre de 2023,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, dirigido al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual adjunta certificacion aplicacién bloque normativo durante la
formulacién y elaboracion del Presupuesto Ordinario 2024. (SCI-1319-09-2023) Firma
digital

Se toma nota.

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA
ARTICULO 4. Informes de Rectoria
La sefiora Maria Estrada Sanchez, procede a realizar un resumen de las actividades de
Rectoria correspondientes a las semanas del 13 al 20 de setiembre y del 21 al 27 de
setiembre de 2023:
1.Semana del 13 al 20 de setiembre de 2023
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11
111

1.1.2

1.13

1.14

Informes internos.

Foro “Crisis de la CCSS y del Estado Social en Costa Rica”. El martes 12 de
setiembre de 2023 se participd en el primer foro relacionado con la defensa de la
Caja Costarricense del Seguro Social, fue una actividad con muy buena acogida,
ademas se cuenta con la grabacion de la actividad con el fin de que las personas
gue asi lo desean puedan consultarlo en la web institucional.

Visita de Comisiones Legislativas en el marco de la Semana Civica. El martes
14 de setiembre de 2023, atendiendo la invitacion de la Rectoria, se conto con la
visita de las Comisiones Especiales: Comisiéon de Cartago y la Comision
Especial de Educacion, si bien no se contd con la presencia de todas las
personas Diputadas que integran ambas Comisiones, se realizaron reuniones con
cuatro Legisladores entre los que se cita al sefior Oscar Izquierdo Sandi, Jefe de
Fraccion del Partido Liberacion Nacional, el sefior Antonio Ortega Gutiérrez, de
la Fraccion del Partido Frente Amplio, la sefiora Paulina Ramirez Portuguez,
Presidenta de la Comisién de Asuntos Hacendarios y la sefiora Rosaura Méndez
Gamboa, Presidenta de la Comision de Educacion y de la Comision Especial de
Cartago. Es importante indicar que la invitacion fue extensiva para todas las
personas que integran las Comisiones citadas, sin embargo, quienes no pudieron
asistir se disculparon dado que ya tenian asuntos previamente agendados. Se
trataron temas como perfil de los estudiantes, tanto de primer ingreso como
estudiantes regulares, posicionamiento, empleabilidad de los egresados, las
limitaciones que afectan a la Institucion debido a la implementacion de la Regla
Fiscal, Empleo Publico. Las personas Diputadas se mostraron muy preocupadas
alrededor de la situacion expuesta, agradecieron el posicionamiento del
Tecnologico, relacionado con los pronunciamientos alrededor de algunos
Proyectos de Ley, lo cual ha sido de gran ayuda en la toma de decisiones. Se
reitera al Consejo Institucional y a toda la Comunidad Institucional sobre la
necesidad de continuar manteniéndose atentos en relacién con nuevos proyectos
de ley y pronunciarse de manera oportuna. Por otra parte, las personas Diputadas
reiteraron el compromiso con la Educacion Publica y agradecieron la lucha que
ha dado la Institucion hacia el Pacto Nacional por la Educacion y la emergencia
nacional en todos sus niveles, asimismo externaron el apoyo a la posibilidad de
avanzar con el tema de la exoneracion de los superavits en el tema legislativo.
Hay que destacar que les llamé mucho la atencién algunos proyectos
institucionales que se les expusieron. Se escogieron proyectos importantes que
estan impactando a la Comunidad de Cartago, las Personas Diputadas se
mostraron muy interesados en conocerlos a profundidad por cuanto se les
trasladd la informacion. Se resalta que las personas Diputadas quedaron muy
contentas y complacidas por el quehacer del Tecnolégico, no solo en Cartago
sino en todo el Pais, dejando las puertas abiertas, no solo para las diputaciones
presentes, sino para toda la Asamblea Legislativa, a través de varias visitas que
han realizado al Campus Central.

Técnico _en electricidad industrial. Ya esta practicamente listo el marco de
cualificaciones para la imparticion del Técnico en Electricidad Industrial, nivel 12,
bimodal. Se esta muy complacido con el avance de la Escuela de Ingenieria
Electromecanica, que sin duda sera un ejemplo para que el resto de la oferta
técnica pueda avanzar.

Participacion del Equipo de Futbol Sala Femenino. El equipo de futbol Sala
Femenino obtuvo muy buen rendimiento en los Juegos Deportivos Universitarios
Centroamericanos(JUDUCA) lograron acceder a una participacion Panamericana
por realizarse en Lima, Perl. Las participantes estan requiriendo apoyo, se estan
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1.15

realizando gestiones para ver la posibilidad de ayudarlas, de la misma forma
solicitar ayuda a cada una de las carreras en donde pertenece cada una de las
integrantes del equipo con el fin de que logren su participacion.

Reunién con Director General de la Empresa CODE Development Group. Se

sostuvo una reunion con el sefior Carlos Wong, Director General de la Empresa
CODE Development Group, este Grupo engloba la Zona Franca El Coyol, Zona
Franca Evolution y la Zona Franca Taleico llumino, que es una empresa que da
capacitaciones en habilidades complementarias como calidad y regulaciones de
dispositivos médicos. Existe un convenio marco entre el Tecnoldgico y la Zona
Franca El Coyol, mismo que vencia el 20 de setiembre de 2023 sin embargo hay
un interés en ampliar el convenio y ayudar con el posicionamiento de lo que puede
hacer el Tecnologico. A la empresa le llama mucho la atencién conocer que
desde el Centro Académico Alajuela llegan las personas de esa zona de
influencia, a pesar de que no toda pertenece a ese sector, sin embargo, es una
realidad que la oferta académica es cada vez mas necesaria en esa zona. Se
acordo trabajar en el nuevo Convenio, ya que ya no sera solamente con la Zona
Franca el Coyol, sino con la Zona Franca Evolution, e incluso estan analizando
opciones para que se haga un sector educativo alrededor de esa tematica.

1.2Informes Externos.

121

1.2.2

Participacion en el Consejo de Gobierno ampliado. Como es tradicional, la
Rectoria del Instituto Tecnoldgico recibe invitacion para participar en el Consejo
de Gobierno ampliado que se realiza en el marco de las actividades de la Semana
Civica, en la Municipalidad de Cartago. Por tanto, el martes 14 de setiembre, la
Rectoria se hizo presente en el Acto, en compafiia de las Personas Vicerrectoras,
algunas personas académicas de la Institucion, entre las que se cita al sefior José
Andrés Araya Obando, Director de la Escuela de Construccion, el sefior Miguel
Rojas Chaves, Coordinador del Centro de Investigaciones en Biotecnologia, el
sefior Hugo Navarro Serrano, Director de la Escuela de Educacion Técnica, el
sefior Harold Cordero Meza, Director de la Escuela de Ingenieria en Produccion
Industrial. Ademas, participaron de la actividad algunas personas asesoras de la
Rectoria, la sefiora Ivonne Madrigal Gaitan, Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercado en compafia del Periodista sefior Johnny Gémez
Aguilar. Dada la crisis que se generd con la noticia divulgada en medios de
prensa sobre el tema de la construccion del Hospital de Cartago, se conto con el
apoyo de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo para el abordaje del temay la
elaboracién de un Pronunciamiento al respecto. Menciona que el martes 14 de
setiembre, la Rectoria recibi6 varias llamadas telefénicas para consultar si podian
elaborar un Convenio Marco, sin embargo, se enfatizd en que se debia seguir el
debido proceso, por tanto, la Rectoria ni el Consejo Institucional podian emitir
alguan criterio. Se concluye que el comunicado del Gobierno los sorprendio a
todos, dichosamente todas las personas que asistieron al Acto Solemne
acuerparon a la Rectoria en las diversas declaraciones, se hizo énfasis en el
respeto a la Autonomia ademas resaltar que como Universidad se reciben
muchas solicitudes de sendas instancias y el Gobierno es tan solo una de esas
instancias, finalmente se les informo que la solicitud seria analizada por parte del
Consejo Institucional y se les hara llegar la informacion oficial.

Informe sobre solicitud de la Junta de Salud del Hospital Max Peralta de Cartago
Segun se habia informado en una sesion anterior, se recibié solicitud de la Junta
de Salud del Hospital Max Peralta, en la cual plantean se considere la opcion de
gue el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, mediante la escuela y laboratorios
correspondientes, brinde apoyo técnico para revisar y validar los estudios, hasta
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ahora realizados, para demostrar la idoneidad del terreno para el nuevo hospital
ubicado en El Guarco. La solicitud fue traslada al Consejo Institucional para que
se valorara la viabilidad de lo solicitado. Segun lo informado por la Comision de
Planificacion y Administracion indica que desde la Administracion solamente se
atendiera lo de la via legal y de esa forma se esta haciendo. Adicionalmente la
comision interna conformada por el sefior José Andrés Araya Obando, Director
de la Escuela de Ingenieria en Construccion, quien la coordina, asi como
personas de la Oficina de Ingenieria, el sefior Alejandro Meza Montoya, Director
de la Escuela de Ingenieria Forestal, dos personas Asesoras de la Rectoria, el
sefior Hugo Navarro Serrano, Director de la Escuela de Educacion Técnica y una
persona de la Asesoria Legal. Se esta trabajando en la elaboracion de la
respuesta. Se esta elaborando un comunicado para aclarar aspectos de la
voceria oficial, dado que en el marco institucional este aspecto lo atiende la
Rectoria 0 en su defecto los acuerdos del Consejo Institucional; cualquier
informacion que salga a titulo personal sin importar el puesto o rol de la institucion.
Lo anterior es importante de resaltar, dado que se conoce que algunas personas
funcionarias que eventualmente estan involucradas en temas politicos
municipales, por tanto, es un tema de cuidar ya que no le corresponde al
Tecnologico entrar en esa materia. Es preocupante que existen intenciones para
ingresar al Campus para hacer monitoreos no autorizados, por tanto, se esta
solicitando a la Asesoria Legal que realice aclaraciones alrededor de los permisos
para estos actos. Se informa que hay varios medios que estan solicitando a la
Rectoria que se refiera alrededor de la tematica, sin embargo, en temas tan
sensibles no se daran declaraciones hasta contar con datos oficiales que
fundamenten una respuesta. Se mantendra debidamente informados sobre el
tema.

2 Semanadel 20 al 27 de setiembre de 2023
2.1 Informes internos.

2.1.1

2.1.2

2.1.3

214

Participacion del Tecnoldgico en la AREDE Chorotega. Ya esta debidamente
oficializada la participacién del Tecnolégico en la Agencia Regional de Desarrollo
(AREDE) Red Chorotega, el sefior Freddy Fallas Bustos, Asesor de la Rectoria es
la persona que fue nombrada. El sefior Fallas ha estado atendido los aspectos
relacionados con la Agencia para el Desarrollo en esa zona.

Solicitud de visita de la Comision Pro Sede del TEC en la Zona Sur. Se recibi6é una
solicitud de la Comision Pro Sede del Tecnoldgico en la Zona Sur, donde estan
interesados en que se pueda realizar una gira para hacer una nueva propuesta al
Tecnologico para que inicie oferta en esa region. Se toma nota del tema, sin
embargo, se tiene claridad de que existen acuerdos del Consejo Institucional que
indican que antes de abrir nuevas ofertas en las diferentes regiones del pais se
deben fortalecer los Centros y Campus existentes.

Ronda de Proyectos de Posgrados. Se han presentado algunas dificultades con
la Ronda de Proyectos de Posgrado, dado que se han recibido muy poca
participacion. La problematica se presenta ya que hay personas investigadoras
gue estan curso el posgrado y desconocen si el participar en la ronda les impide
que a futuro les reconozcan el grado académico. La Asesoria Legal esta emitiendo
un dictamen con el fin de ver si existe algun vacio en las Disposiciones para la
Ronda de Proyectos de Investigacion o por el contrario si con una interpretacion se
puede avanzar para lograr mas participacion.

Avances en la modernizacion del sitio web institucional. Se continda con los
avances en la modernizacion del sitio web institucional, ya se esta realizando la
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2.1.5

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

verificacion de la migracion semiautomatica identificando algunos cambios previos
al volcado de la informacion.

Estrategia de comunicacion con el tema de la solicitud para la construccion del
Hospital de Cartago. Se continGa trabajando con la estrategia de la comunicacién
con los temas relacionados con la solicitud para la construccion del Hospital.
Curso para el personal de tecnologias de informacion. El 18 de setiembre de 2023,
se inici6 con la imparticion de un curso para el personal de tecnologias de
informacion del Sector Publico. Consiste en un curso de ciberseguridad con una
duracion de 20 horas autogestionado, fue lanzado en forma conjunta con el
Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICIT) y el
Programa para las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Firma del Acta de Donacién y Convenio Gy Z. EL jueves 28 de setiembre de 2023
se firmo el Acta de Donacién y un Convenio con la Empresa Gy Z, mas alla de la
donacién de licencias para software especializado para analisis de ciclo de vida,
también se busca apalancar un Convenio Marco para todo lo que es movilizacion
y sostenibilidad urbana. A raiz de la situacion que se esta enfrentando con el
servicio de transporte, se esta teniendo un acercamiento con G y Z, ya que ellos
han trabajado en otras zonas del Pais en cuanto a movilidad eléctrica y analizar un
tema de movilidad masiva y ver de qué forma que se pueda enfrentar el reto.
Construccién edificio Centro Académico Alajuela. Se da seguimiento respecto a la
construccion del edificio del Centro Académico Alajuela. Se presento un atraso por
parte del Contratista, ya que se estan teniendo dificultades con algunos arboles y
la remocién de tierras, razon por la cual al parecer habra un atraso de
aproximadamente tres semanas. Se analiza la posibilidad de que en esas tres
semanas se pueda valorar el reforzamiento de las bases y ampliar el contrato para
la construccion de un tercer piso ya que lo previsto no cubre las necesidades
actuales del Centro.

Negociaciones de la Convencién Colectiva de Trabajo. A partir del mes de octubre
se continuara con las reuniones sobre la negociacion de la Convencién Colectiva
de Trabajo, dado que por efectos de agendas se estaba en un receso.

Informe sobre participacion en el Encuentro entre rectores de Universidades
Latinoamericanas y caribefias con el Papa Francisco: “Organizando la Esperanza”,
a realizarse en la Santa Sede del Vaticano, Italia. Se esta terminando de
complementar el informe sobre el viaje a Italia, por o que en los proximos dias se
hard la entrega formal. Adicional al Congreso en gque se conto con la presencia de
aproximadamente 300 personas Rectoras de América Latina y del Caribe, se
aprovecho la oportunidad y sostuvo una reunion con el sefior Embajador de Costa
Rica en ltalia, sefior Itzman Alfaro, ademas estuvo presente la sefiora Ministra
Consejera sefiora Tamara Gomez, con el fin de conversar sobre los convenios
existentes y la necesidad de fortalecer algunas otras alianzas . Existen algunas
universidades en ltalia que tienen muy buen posicionamiento en el tema de
comunicacién visual, por lo que existe un interés en establecer los convenios con
el Tecnologico, debido a la tematica que maneja la Escuela de Disefio Industrial.
De igual forma le externaron la importancia del posicionamiento y la experiencia
del Tecnoldgico en cuanto a los temas de materiales y aeroespaciales, que les
gustaria establecer algunos puentes para brindar charlas o conversatorios con
esas universidades, asi como fortalecer los intercambios estudiantiles y
académicos, por lo que se considera que fue una reunidon sumamente provechosa.
Acordaron realizar una segunda reunion con el fin de reactivar algunos convenios
gue al parecer estaban vencidos pero que es muy importante retomar. Ademas,
se reconocio altamente el trabajo realizado desde la Carrera de Agronegocios con
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la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO).

2.1.11 Reconocimiento del primer encuentro de las Niflas Super cientificas en el TEC. El
sabado 23 de setiembre de 2023, se realiz6 el primero encuentro de Nifias Super
cientificas en el TEC, se tuvo la oportunidad de enviarles un pequefio mensaje
desde ltalia. Es un acto de mucho orgullo. La iniciativa se realiz6é a través de la
Escuela de Matematica, sin embargo, otras instancias internas.

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ARTICULO 7. Readjudicacion de la Licitacion Publica No. 2022LN-000002-
0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnoldgico
Central Cartago”. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

El sefior Rony Rodriguez Barquero presenta la propuesta denominada: Readjudicacion de

la Licitacion Publica No. 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del

Campus Tecnologico Central Cartago”, a cargo de la Comision de Planificacién y

Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

NOTA: Alserlas 1:45 p.m., se retiran de la sesion el sefior Luis Alexander Calvo Valverde

y la sefiorita Abigail Quesada Fallas; informan que se presentan en ese momento

problemas de fluido eléctrico.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores préacticas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Instituciéon.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El articulo 18, inciso h del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional.:

h. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el reglamento
correspondiente
3. El Reglamento Interno de Contratacion Administrativa, indica en el articulo 48:
“Articulo 48 De las competencias de las instancias de tramitacion
Del Consejo Institucional:
a. Resolver en cuanto a las licitaciones publicas que promueve el ITCR y cualquier
otro procedimiento de contratacion que sea de su interés (adjudicacion, infructuoso,
desierto, revocatoria de acto de adjudicacion no firme y readjudicacion).

”



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3332 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 18-68

4. Laley General de Contratacion Publica, Ley No. 9986, entro en vigor el 01 de diciembre
de 2022 y derogo la Ley 7494, Ley de Contratacion Administrativa; no obstante, en el
articulo Transitorio | se dispone que “Los procedimientos de contratacion y contratos
iniciados, antes de la vigencia de esta ley, se concluiran conforme a las disposiciones
vigentes en el momento de adoptarse la decisién inicial del concurso”. En lo
conducente, se extraen los numerales siguientes de la Ley de Contratacion
Administrativa (N° 7494):

“Articulo 4°-Principios de eficacia y eficiencia. Todos los actos relativos a la
actividad de contratacién administrativa deberan estar orientados al cumplimiento
de los fines, las metas y los objetivos de la administracién, con el propésito de
garantizar la efectiva satisfaccion del interés general, a partir de un uso eficiente de
los recursos institucionales.

En todas las etapas de los procedimientos de contratacién, prevalecera el
contenido sobre la forma, de manera que se seleccione la oferta mas conveniente,
de conformidad con el parrafo primero de este articulo.
Los actos y las actuaciones de las partes se interpretaran en forma tal que se
permita su conservacion y se facilite adoptar la decision final, en condiciones
beneficiosas para el interés general. Los defectos subsanables no descalificaran la
oferta que los contenga. En caso de duda, siempre se favorecera la conservacion
de la oferta 0, en su caso, la del acto de adjudicacion.

“Articulo 42.-Estructura minima. El procedimiento de licitaciébn publica se
desarrollara reglamentariamente, y se respetaran los siguientes criterios minimos:

m) La obligacién de readjudicar o declarar desierto el concurso cuando, por la
interposicién de recursos, se anule el acto de adjudicacion; todo de conformidad
con lo previsto en el articulo 42 bis de esta Ley.

“Articulo 42 bis.-Adjudicacién...

Para los efectos de la readjudicacion o declaratoria de desierto del concurso,
derivadas de la anulacién del acto de adjudicacion, la administracién dispondra de
un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacién
de la resolucion respectiva, plazo que podra ser prorrogado por un mes adicional,
en los casos debidamente justificados mediante resolucién motivada que debera
constar en el expediente. Vencido este plazo, los funcionarios responsables del no
dictado oportuno del acto de adjudicacion, estaran igualmente sujetos a las
sanciones previstas en los articulos 96 y 96 bis de esta Ley, por incumplimiento
general de plazos legales.”

5. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica promovié la Licitacion Publica 2022LN-000002-
0006300002 para el servicio de aseo y limpieza en el Campus Central Cartago,
habiendo cursado invitacion mediante la plataforma SICOP el dia 13 de octubre de 2022. En
la Unica partida del concurso se presentaron ocho ofertas, a saber:

Oferta Nombre del proveedor

1 |VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A.

Servicio de Limpieza a su Medida Selime S.A.

Suplidora Santamaria Responsabilidad Limitada

Consorcio Corporaciéon Gonzalez y Asociados VY|

Charmander Servicios Electronicos En Seguridad

Servicios de Consultoria de Occidente S.A.

Distribuidora y Envasadora de Quimicos S.A.

Compaiiia De Servicios Multiples Masiza S.A.

Servicios Multiples Especializados Sermules S.A.

OIN|O o1 B~ JWIN
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6. Efectuado el andlisis integral de las ofertas presentadas al concurso segun informe
rendido en el oficio VAD-011-2023 y recomendacion de la Comisién de Planificacion y
Administracion (reunién No. 1003-2023, realizada el 02 de febrero de 2023), el Consejo
Institucional adjudico la Licitacion Publica N°2022LN-000002-0006300002 “Servicio de
Aseo y Limpieza del Campus Tecnoldgico Central Cartago” en la Sesidén Ordinaria No.
3295, Articulo 9, del 8 de febrero de 2023, como se indica a continuacion:

a. Adjudicar la Licitacion Publica N° 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de
Aseo y Limpieza del Campus Tecnolbégico Central Cartago”, a favor de la
empresa Servicios Multiples Especializados Sermules S.A., cédula juridica 3-
101-292783, por un monto de £295.757.433,24 (doscientos noventa y cinco
millones setecientos cincuenta y siete mil cuatrocientos treinta y tres colones
con veinticuatro céntimos), incluyendo impuestos, plazo de entrega de cinco
dias habiles; dado que es la oferta elegible con mejor calificacion en la
evaluacién de los factores de experiencia y precio, se ajusta a la disponibilidad
presupuestaria y necesidades de la Institucion.

7. El 19 de mayo de 2023 mediante resolucion No. R-DCA-SICOP-00571-2023 de las
trece horas con cuarenta y cinco minutos, la Contraloria General de la Republica
procedid a anular el acto de adjudicacion dictado por el Consejo Institucional en la
Sesién Ordinaria No. 3295, Articulo 9, del 8 de febrero de 2023, al declarar con lugar
en uno de sus extremos, el recurso de apelacion interpuesto por la empresa
Distribuidora y Envasadora de Quimicos Sociedad Andnima (DEQUISA).

8. Acogiendo lo recomendado en el informe contenido en el oficio VAD-170-2023, asi
como el dictamen rendido por la Comision de Planificacion y Administracion (reunion
No. 1020-2023, realizada el 01 de junio de 2023) y el oficio AP-353-2023, en los cuales
no se recomienda dictar un acto de readjudicacion a pesar de contar con ofertas que
resultan elegibles, sino que se ponen en conocimiento condiciones lesivas para el
interés publico, las cuales sustentan la necesidad de declarar desierto el concurso;
el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3312, Articulo 9, del 07 de junio de
2023, acordo lo siguiente:

a. Declarar desierta la Licitacion Publica N° 2022LN-000002-0006300002
“Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico Central Cartago’.

9. Laempresa VMA Servicios Integrales de Limpieza Sociedad Andnima presento, ante la
Contraloria General, recurso de apelacién en contra del acto de declaratoria de desierto
dictado en la licitacion publica de referencia.

10.Mediante resolucién R-DCA-SICOP-00976-2023 del 25 de agosto de 2023, la
Contraloria General de la Republica, dispuso:

“...Ante este panorama se concluye que, en el caso particular existe una falta de
fundamentacion para la declaratoria de desierto del procedimiento, ain y cuando
como la propia Administracion sefiala existen ofertas elegibles, aun y cuando la
ofertade la empresa VMA resulta también elegible producto del analisis realizado
por esta Divisibn en la presente resolucion. Asi las cosas, si lo que la
Administracion pretende es declarar desierto el concurso, debera no solamente
motivar lo argumentos sefialados en contra de la apelante y siendo que el Instituto
ha utilizado la referencia del 19.4% alegado por esa empresa como analisis para el
argumento de la modificacion contractual, también le corresponde a la
Administracion acreditar ese porcentaje en los respectivos estudios. Por lo tanto,
considerando las omisiones de la Administracion, y la ausencia de motivacion de
una declaratoria de desierto del concurso, se procede a declarar con lugar el
recurso interpuesto con el fin de que la Administracion primero determine y motive
adecuadamente el acto final que emita; debiendo aportar en cualquiera de los
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casos, los estudios técnicos y juridicos que lo amparen. En consecuencia, se
anula el acto de declaratoria de desierto emitido por la Administracion.” (La
negrita es proveida)
11.Mediante oficio VAD-320-2023 del 14 de setiembre del 2023, suscrito por la MAE. Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion,
se remitio el informe correspondiente a la Licitacion Publica N° 2022LN-000002-
0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico Central Cartago”,
en concordancia al contenido del oficio AP-1498-2023 y sefialando que dicho informe
cuenta con el aval de la Oficina de Asesoria Legal, segun oficio Asesoria Legal-473-
2023.
El oficio Asesoria Legal-473-2023, fechado 13 de setiembre del 2023 y firmado por el
Lic. Danilo May Cantillano, director a.i de la Oficina de Asesoria Legal, indica:
“.. en atencibn a su solicitud de andlisis del informe de adjudicacion
correspondiente a la Licitacion Publica No. 2022LN-000002-0006300002 “Servicio
de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico Central Cartago”. Lo anterior, segun
oficio remitido por el Departamento de Aprovisionamiento AP-1498-2023, esta
Asesoria Legal no tiene observaciones que realizar, pudiéndose proceder a su
firmay tramite.
El Informe de la Licitacion Publica N° 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de Aseo y
Limpieza del Campus Tecnolégico Central Cartago”, que se aporta en el oficio VAD-
320-2023, concluye y recomienda:

1. Bien Requerido:
Con base en la Decision inicial SG-155-2022 se inici6 el proceso de contratacion
de Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico Central Cartago, segun
se detalla en el pliego de condiciones.
2. Estimacion Presupuestaria:
El presupuesto de esta licitacion es de trescientos cincuenta y siete millones de
colones anuales (¢357,000,000.00).
3. Invitacion
Se curso invitacién mediante plataforma SICOP el dia trece de octubre del dos
mil veintidos.
4. Recepcién y apertura de ofertas:
La apertura de esta contratacion se realizé mediante plataforma SICOP el dia
once de noviembre de del dos mil veintidds, a las diez horas (10:00 a.m.).
Se recibieron ocho ofertas a saber:
VMA Servicios Integrales de Limpieza Sociedad Anonima.[sic]
Servicio de Limpieza a su Medida Selime Sociedad Anonima. .[sic]
Suplidora Santamaria Responsabilidad Limitada.
Consorcio Corporacién Gonzalez y Asociados y Charmander Servicios
Electronicos .[sic] En Seguridad.
Servicios de Consultoria de Occidente Sociedad Anonima. .[sic]
Distribuidora y Envasadora de Quimicos .[sic] Sociedad Anonima.[sic]
Compaiiia [sic] De Servicios Multiples .[sic] Masiza Sociedad Anonima. .[siC]
. Servicios Multiples .[sic] Especializados Sermules Sociedad Anonima. .[sic]
5. Adjudicacion.
Con sustento en el oficio SG-284-2022, suscrito por el MAE. Aarébn Roman
Sanchez, Director del Departamento de Servicios Generales, el Consejo
Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en Sesion Ordinaria No.
3295, Articulo 9, del 08 de febrero de 2023, acordé adjudicar la licitacién a la
empresa Servicios Multiples Especializados Sermules S.A., cédula juridica 3-
101-292783, por un monto de £295.757.433,24 (doscientos noventa y cinco
millones setecientos cincuenta y siete mil cuatrocientos treinta y tres colones
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con veinticuatro céntimos), incluyendo impuestos, plazo de entrega de cinco
dias hébiles; dado que es la oferta elegible con mejor calificacion en la
evaluacion de los factores de experiencia y precio, se ajusta a la disponibilidad
presupuestaria y necesidades de la Institucion

Recursos de apelacion.

a)

b)

Se recibe notificacion de la CGR el dia del veintitrés de febrero de dos mil
veintitrés, en el que solicitan informacion en razén de recursos de apelacion
interpuestos por Charmander Servicios Electrénicos en Seguridad Sociedad
Anoénima, Distribuidora y Envasadora de Quimicos Sociedad Anénimay VMA
Servicios Integrales de Limpieza Sociedad Anonima, en contra del acto de
adjudicacion, notificacion que fue atendida mediante plataforma SICOP el dia
veinticuatro de febrero del dos mil veintitrés. Mediante R-DCA-SICOP-
00336-2023 del tres de marzo del dos mil veintitrés, la Division de
Contratacion Administrativa resuelve: rechazar de plano por inadmisible el
recurso de apelacién interpuesto por la Corporacion Gonzéalez y Asociados
Internacional S.A., - Charmander Servicios Electronicos en Seguridad S.A.,
en consideracion a que se present6 fuera del plazo legal, ademas, se rechazé
de plano por inadmisible considerando que no utilizé los formularios
dispuestos para ello en el sistema digital unificado SICOP.

Mediante R-DCA-SICOP-00571-2023 del diecinueve de mayo del dos mil
veintitrés, la Division de Contratacion Administrativa resuelve: declarar con
lugar los recursos presentados por VMA Servicios Integrales de Limpieza
Sociedad Andénima y Distribuidora y Envasadora de Quimicos Sociedad
Andnima. Se determina que existe un precio insuficiente y siendo que este
es un elemento esencial de toda contratacién publica, se estd ante un
incumplimiento grave por parte de la adjudicataria, aspecto que no podria ser
corregido, ya que permitir tal situacién seria poner a la empresa SERMULES
en una posicion ventajosa respecto de los demas oferentes, por lo que se
procede a declarar con lugar este argumento y, por ende, se anula el acto
de adjudicacion (hecho probado 7). Por lo que, con base en la anulacién del
acto de adjudicacién y en los estudios técnicos efectuados o que se efectlen,
determinar cual oferta es la que resultara seleccionada para prestar el
servicio, siguiendo las reglas cartelarias, todo lo cual, debera quedar
incorporado en el expediente administrativo.

Mediante R-DCA-SICOP-00976-2023 del veinticinco de agosto del dos mil
veintitrés, la Division de Contratacion Administrativa resuelve: declarar con
lugar el recurso presentado por VMA Servicios Integrales de Limpieza
Sociedad Anb6nima. Determina la CGR que existe una falta de
fundamentacion para la declaratoria de desierto del procedimiento, aun y
cuando como la propia Administracion sefiala existen ofertas elegibles, ain y
cuando la oferta de la empresa VMA resulta también elegible producto del
analisis realizado por la Divisidn en su resolucién. Asi las cosas, si lo que la
Administracion pretende es declarar desierto el concurso, deberd no
solamente motivar lo argumentos sefialados en contra de la apelante y siendo
que el Instituto ha utilizado la referencia del 19.4% alegado por esa empresa
como andlisis para el argumento de la modificacion contractual, también le
corresponde a la Administracién acreditar ese porcentaje en los respectivos
estudios. Por lo tanto, considerando las omisiones de la Administracion, y la
ausencia de motivacién de una declaratoria de desierto del concurso, se
procede a declarar con lugar el recurso interpuesto con el fin de que la
Administracion primero determine y motive adecuadamente el acto final que
emita; debiendo aportar en cualquiera de los casos, los estudios técnicos y
juridicos que lo amparen. En consecuencia, se anula el acto de declaratoria
de desierto emitido por la Administracion.

6. Analisis Técnico:
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Segun oficio SG-191-2023, suscrito por el MAE. Aarén Roman Sanchez, Director

del Departamento de Servicios Generales, indica:

1. Dado que se anula acto de declaratoria de desierta se procedio a realizar la
solicitud de criterio legal mediante oficio SG-176-2023 con fecha 29 de agosto
del 2023 de la procedencia de incluir via modificacion contractual el suministro
de insumos y la inclusion de multas por incumplimiento. Desde el punto de
vista técnico no hay inconveniente en adjudicar, sin embargo, tal como se
sefialé en reiteradas ocasiones es necesario solventar los puntos indicado
[sic].

2. Mediante oficio AL-449-2023 recibido el 07 de setiembre del 2023 se indica:
“Ahora bien, su Direccién a través del Departamento de Aprovisionamiento y
bajo el principio eficiencia y eficacia regulado en el articulo 8 inciso €) de la Ley
General de Contratacion Publica que establece: “e) Principios de eficacia y
eficiencia: el uso de los fondos y bienes publicos y la conducta de todos los
sujetos que intervienen en la actividad de compras publicas deben responder
al cumplimiento de los fines, las metas y los objetivos institucionales y a la
satisfaccion del interés publico. En todas las etapas del procedimiento de
compra prevalecera el contenido sobre la forma y se favorecera la
conservacion de los actos. Los defectos subsanables y los incumplimientos
intrascendentes no descalificaran la oferta que los contenga.”, podra exponer
la situacion planteada al oferente, y si el mismo acepta, no imposibilita el
realizar una adjudicacion dentro del presente asunto, pudiendo establecerse
de mutuo acuerdo dicha condicion de la clausula de multas y penas en el
contrato. Debe entenderse que el contratista debera estar de acuerdo en tal
inclusion, siendo por el contrario que, si declina la misma, no se le podria
obligar a la firma de tal clausula y es donde su Direccién precisamente
valorando los principios constitucionales que rigen la materia de contratacion
administrativa, como lo es la eficiencia y la eficacia que busca satisfacer el
interés publico y conservar las ofertas, el principio de mutabilidad del contrato,
gue es el que permite a la administracion bajo sus poderes de imperio hacer
cambios contractuales que consideren necesarios cuando responda a la
proteccion y al alcance del interés publico perseguido, esto sin dejar de
observar el principio de intangibilidad patrimonial, qué significa que si se realiza
algun cambio en las condiciones pactadas debera reconocer al contratista en
términos econémicos los ajustes correspondientes.”

3. Dado lo anterior y que en oficio SG-091-2023 se determin6 que se contaba con
ofertas elegibles, se procede a rectificar el andlisis efectuado:

Oferta 1 SERMULES: tal como se indicé en la respuesta a audiencia de
recursos de apelacion, esta oferta presenta menor cantidad de horas por cada
ocupacion, por lo tanto, esta oferta no es elegible.

Oferta 2 VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A.: cumple con todo lo
requerido.

Oferta 3 Consorcio Corporacion Gonzalez y Asociados y Charmander
Servicios Electrénicos En Seguridad: cumple con todo lo requerido.

Oferta 4 Compaiiia De Servicios Multiples Masiza S.A.: cumple con todo lo
requerido.

Oferta 5 Distribuidora 'y Envasadora de Quimicos S.A.: esta oferta incluye
un renglon de Costo de Feriados, por esta razdn no es elegible ya que incluye
un monto adicional por feriados que ya estaba cubierto en cada salario minimo.
Segun el criterio de la Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (MTSS), que cuando el pago del salario se realiza por
guincena o por mes, o se trata de un establecimiento comercial, se entienden
cubiertos todos y cada uno de los dias feriados (sean o no de pago obligatorio)
y todo los dias de descanso semanal, segun lo dispuesto en los articulos 147,
148, 152, 162 y 164 del Codigo de Trabajo” (resaltado no es parte del original)
(R-DCA-00646-2021 de las 10:01 del 10 de junio de 2021), se corrobora que
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cada salario mensual cumple con el monto minimo que establece el Ministerio
de Trabajo, por lo que no se debe incluir rubro adicional de feriados al estar
incluidos en la base salarial mensual que se les pagara a los colaboradores.
Si son personas trabajadoras de pago mensual, quincenal o inclusive en
comercio de pago semanal, se entiende que estan pagados todos los dias del
mes (hasta treinta), por lo que no se debe agregar ningn monto por concepto
del dia feriado; pues ya esta contemplado en el pago normal. (consultado en
18-0673 dias feriados.indd (mtss.go.cr))
Oferta 6: Suplidora Santamaria Ltda.: cumple con todo lo requerido.
Oferta 7: Servicio de Limpieza a su medida SELIME S.A.: incluye el pago
de horas extra al personal cuya franja horaria esté en el periodo de hora de
almuerzo, sin embargo; el pliego de condiciones indica que se conceden, pero
no se retribuye, por lo tanto, no es elegible.
Oferta 8: Servicios de Consultoriade Occidente S.A.: incumple en el rubro
de mano de obra ya que en los puestos de supervisor y jornadas de 40 horas
no incluye el costo de sustitucion por vacaciones.
Recomendacion:
Una vez realizado el andlisis de todas las ofertas, se determina que se cuenta con
cuatro ofertas elegibles y se recomienda adjudicar a VMA Servicios Integrales de
Limpieza S.A. por ser la oferta de menor precio y obtener el mayor puntaje en la
evaluacion.
7. Evaluacion de Ofertas
Dados [sic] el andlisis técnico se procede a realizar la evaluacion de las ofertas.
Los factores por considerar para la adjudicacion son el precio ofertado y
experiencia de aquellas ofertas que cumplan con las condiciones, tanto legales y
técnicas, establecidas en este concurso.

Oferta Nombre del proveedor Precio |[Experiencia |Calificacion
1 VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A. 80.00% 20.00% 100.00%
: - - 5 5

3 S_uplldora Santamaria  Responsabilidad| 76.47% 20.00% 96.47%
Limitada.
Consorcio Corporacidn Gonzalez y Asociados| 78.15% 20.00%

4 y Charmander Servicios Electrénicos En 98.15%
Seguridad

7 Compaiiia De Servicios Mdltiples Masiza S.A.| 77.57% 20.00% 97.57%

El oferente VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A. obtiene un 100% de la
evaluacion, dado que cumple técnicamente y es elegible.

8. Recomendacion.

Con sustento en el SG-191-2023, suscrito por el MAE. Aarbn Roman Sanchez,
Director del Departamento de Servicios Generales, se recomienda, de conformidad
con el articulo 139 del Reglamento a la Ley General de Contratacion Publica,
adjudicar a:

VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A. Cédula Juridica 3-101-086923

Por ser la oferta de menor precio y cumplir técnicamente con lo solicitado.

Monto sin Impuestos ¢290.745.979,20
Monto de los Impuestos (2% de IVA) ¢5.814.919,584
Monto adjudicado con Impuestos £296.560.898,784
Plazo de Entrega 5 dias habiles

9. Razones de recomendacion:

» Cumple con los requerimientos legales y técnicos.

» Se cuenta con la prevision presupuestaria para la ejecucion del contrato.
» Se ajusta a las necesidades de la institucion.

10. Recurso contrala adjudicacién
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Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3332 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 24-68

Contra el acuerdo de adjudicacién que realice el Consejo Institucional del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica cabe el recurso de apelacion ante la Contraloria

General de la Republica durante el plazo de 8 dias hébiles posteriores a la

publicacién de adjudicacion en la plataforma SICOP, segun lo establecido en el

articulo 259 del Reglamento a la Ley General de Contratacion Publica. El plazo de
resolucion del recurso de apelacion es de 46 dias habiles con una proérroga
facultativa de 10 dias habiles.
12.La Comision de Planificacién y Administracion en la reunién No. 1033, realizada el 14
de setiembre de 2023, dictaminé sobre el informe y recomendacion consignada en el
documento adjunto al oficio VAD-320-2023, referido a la Licitacién Publica N° 2022LN-
000002-0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico Central
Cartago”, lo siguiente:

“Considerando que:

1. En esta reunién se brinda audiencia a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes,
directora del Departamento de Aprovisionamiento y a la MAE. Milenna
Bermudez Badilla, funcionaria del Departamento Administrativo del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, para la exposicion de los elementos principales
del informe adjunto al oficio VAD-320-2023 referido al estado de la Licitacién
Publica N° 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del
Campus Tecnolégico Central Cartago”.

2. Se desprende de la audiencia, del detalle que se aporta en la documentacion
adjunta al oficio VAD-320-2023, asi como de la lectura de la resolucion R-DCA-
SICOP-00976-2023 del 25 de agosto de 2023, emitida por la Contraloria
General de la Republica, lo siguiente:

a. Siendo declarada desierta la licitacibn en mencion -con ocasién de la
anulacion del acto de adjudicacién que efectu6 el ente Contralor (R-DCA-
SICOP-00571-2023 del 19 de mayo del 2023)- la empresa VMA Servicios
Integrales de Limpieza Sociedad Anonima presentd, ante la Contraloria
General, recurso de apelaciéon en contra del acto de declaratoria de desierto.

b. La Contraloria General de la Republica declaré con lugar el recurso de
apelacién -R-DCA-SICOP-00976-2023- y, en consecuencia, anulé el acto de
declaratoria de desierto emitido por el Consejo Institucional.

c. El ente Contralor determiné en su resolucidon que existe una falta de
fundamentacién para la declaratoria de desierto del procedimiento, en vista
de que no se acreditd -ni en los insumos que respaldan el acuerdo del
Consejo Institucional ni en la audiencia concedida a la Administracién- prueba
que fundamente que reconocer insumos y personal en los términos
requeridos por el ITCR, sea de tal magnitud que no puedan ser atendidas
mediante el porcentaje de modificacion permitido en la nueva ley para
modificacion de contratos en fase de ejecucion (20%), asi como las
condiciones de personal para la contratacién. Y en el mismo sentido, indicé
en el caso de las multas, detallando que se omiten los analisis para derivar
cuales son los posibles riesgos que se podrian enfrentar, ni tampoco se ha
analizado cudl es la frecuencia con que se imponen multas a las empresas
en los ultimos contratos para este tipo de servicios, de forma que exista un
criterio objetivo y documentado que evidencie los graves riesgos que se
indican en el acto sin mayor andlisis.

d. La Contraloria General de la Republica deja en claro que se debe determinar
y motivar adecuadamente el acto final que se emita; debiendo aportar en
cualquiera de los casos -adjudicar o declarar desierto- los estudios técnicos
y juridicos que lo amparen.

e. En el nuevo informe que se aporta en el oficio VAD-320-2023 se indica que:
- Se cuenta con criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal, mediante

el oficio Asesoria Legal-443-2023, emitido a solicitud del Departamento
de Servicios Generales, en el cual se responde que es posible realizar
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una adjudicacion dentro del presente asunto, pudiendo establecerse de
mutuo acuerdo la condicién de la clausula de multas y penas en el
contrato, entendiendo que el contratista debera estar de acuerdo en tal
inclusion, siendo por el contrario que, si declina la misma, no se le podria
obligar a la firma de tal clausula. Por otra parte, detalla en sintesis que,
es posible realizar cambios en las condiciones pactadas debiendo
reconocer al contratista en términos econdmicos los ajustes
correspondientes.

- El Departamento de Servicios Generales procedié mediante el oficio SG-
091-2023 a rectificar el analisis efectuado de las ofertas, partiendo de que
como se indicd desde un inicio en este procedimiento se tenian ofertas
elegibles.

- Se cuenta con cuatro ofertas elegibles y se recomienda adjudicar a VMA
Servicios Integrales de Limpieza S.A., por ser la oferta de menor precio y
obtener el mayor puntaje en la evaluacion.

3. Esta Comisién no presenta observaciones sobre la recomendacion recibida; no

obstante, llama la atencion de esta Comision que los elementos sobre los que
se funda la resolucién de la Contraloria General de la Republica en el presento
asunto, precisamente coinciden con algunos aspectos que esta Comision
cuestiond a los entes técnicos, siendo la posibilidad de efectuar ajustes en la
ejecucion del contrato con el fin de incluir nuevos requerimientos, asi como la
necesidad de ampliar sobre los estudios referidos en cuanto al impacto en la
adquisicion de suministros, efectuado con posterioridad a la primera
adjudicacion que se efectud. No obstante, ha quedado evidenciada la necesidad
de que se mejoren los procesos de elaboracion, analisis y revision rigurosa de
los “Informes de Adjudicacién” que se remiten para la decisién definitiva del
Consejo Institucional, en vista de que, se coloca en grave riesgo al jerarca al
tener que decidir sobre aspectos legales o técnicos que no cuentan sustento
sélido ni son posibles de ser evidenciados, a pesar de haber sido cuestionados
por esta Comisidn, que no ejerce un rol técnico en esta materia.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que acoja la recomendaciéon de
adjudicacion que se incluye en el Informe de la Licitacién Publica N° 2022LN-
000002-0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico
Central Cartago”, adjunto al oficio VAD-320-2023.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que haga un llamado a la
Vicerrectoria de Administracion, al Departamento de Aprovisionamiento, a la
Oficina de Asesoria Legal y a los distintos entes técnicos que participan en los
procesos de analisis de ofertas en procesos contractuales, para que se
demuestre mayor dominio de la aplicaciéon de la técnica y la normativa que
regula estos procesos, asi como uniformidad de criterios, a fin de que se
sustenten con suficiencia técnica y legal, las recomendaciones que remiten a
los 6rganos superiores para la adopcion del acto correspondiente.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Se conoce que la Contraloria General de la Republica anuld, mediante la resolucion R-
DCA-SICOP-00976-2023 del 25 de agosto de 2023, el acto de declaratoria de desierto
emitido por este 6rgano en la Sesién Ordinaria No. 3312, Articulo 9, del 07 de junio de
2023, para el caso de la Licitacion Publica N° 2022LN-000002-0006300002 “Servicio
de Aseo y Limpieza del Campus Tecnolégico Central Cartago”.

2. El acto anulado se sustent6 en la documentacion proporcionada para el efecto, en la
cual se recomendd no dictar un acto de readjudicacion a pesar de contar con ofertas
qgue resultaban elegibles, sino que, al haber encontrado condiciones lesivas para el
interés publico, imperaba la necesidad de declarar desierto el concurso. Las
condiciones que se refirieron en su momento fueron: la necesidad de efectuar ajustes
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en las jornadas en las que se previo que el servicio se preste, adicionar personal que
ejerza la supervision en el horario de 3:00pm a 9:00 pm, incluir los suministros como
parte de la contratacion, y, por altimo, incluir una clausula de multas por incumplimientos
durante la ejecucion del contrato (contratos de servicio continuo.

3. La Contraloria General de la Republica determiné que el acto carecia de
fundamentacion técnica y legal para la declaratoria de desierto del procedimiento;
aspectos sobre los cuales este 6rgano no puede obviar la necesidad de que la
Administracion le suministre datos y estudios sélidos, de forma que la toma de
decisiones se encuentre resguardada en un marco objetivo y posible de evidenciar.

4. Se desprende del informe contenido en el oficio VAD-320-2023 y el dictamen rendido
por la Comision de Planificacién y Administracion (reunién No. 1033, realizada el 14 de
setiembre de 2023) que, posterior a la anulacién del acto de declaratoria de desierto,
se procedid a consultar nuevamente a la Oficina de Asesoria Legal, y contando con un
nuevo criterio juridico en el cual se amplia la posibilidad de adjudicar en el escenario de
gue se requeriran ajustes a las condiciones contractuales, se procedié a realizar
nuevamente la fase de revision y evaluacién de las ofertas, rectificando el resultado del
estudio técnico de las ofertas. Asi las cosas, se tiene que, contando con cuatro ofertas
elegibles, se recomienda readjudicar la licitacién en conocimiento a la empresa VMA
Servicios Integrales de Limpieza S.A., por ser la oferta de menor precio y obtener el
mayor puntaje en la evaluacion.

5. En vista de que no se han advertido vicios de fondo o forma adicionales, que impidan
continuar con el procedimiento en su fase de readjudicacion, procede este 6rgano a
emitir el acto final en tiempo, conforme a las competencias conferidas en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y en los términos que se indicara en
la parte resolutiva del presente acuerdo.

SE ACUERDA:

a. Readjudicar la Licitacion Publica No. 2022LN-000002-0006300002 “Servicio de Aseo
y Limpieza del Campus Tecnoldgico Central Cartago”, a favor de VMA Servicios
Integrales de Limpieza S.A., Cédula Juridica 3-101-086923, por un monto de
¢296.560.898,784 incluyendo IVA y plazo de entrega de 5 dias habiles, por ser la oferta
de menor precio y cumplir técnicamente con lo solicitado.

b. Hacer un llamado a la Vicerrectoria de Administracion, al Departamento de
Aprovisionamiento, a la Oficina de Asesoria Legal y a los distintos entes técnicos que
participan en los procesos de andlisis de ofertas en procesos contractuales, para que
se demuestre mayor dominio de la aplicacion de la técnica y la normativa que regula
estos procesos, asi como uniformidad de criterios, a fin de que se sustenten con
suficiencia técnica y legal las recomendaciones que remiten a los 6rganos superiores,
para la adopcion del acto correspondiente.

c. Indicar que contra este acuerdo cabe el recurso de apelacion ante la Contraloria
General de la Republica, dentro del plazo establecido en la Ley de Contratacion
Administrativa, y que se sera contabilizado a partir de la publicacion del acto en el
Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP).

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3332.
ARTICULO 8. Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para el periodo
2024. (A cargo dela Comisién de Planificacién y Administracion)

NOTA: Al ser las 1:57 p.m., ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video

conferencia ZOOM, las personas invitadas: M.Psc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora

de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MAE. Silvia Elena Watson Araya, Vicerrectora
de Administracion, MGA. Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia, Dr. Oscar Lépez

Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, Ing. Luis Diego Noguera
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Mena, Director del Centro Académico Limon, Ing. Rogelio Gonzalez Quirés, MAP., Director
del Centro Académico Alajuela, MAE. Johnny Masis Siles, Director a.i. del Departamento
Financiero Contable, MAE. Maricel Salas Hernandez, Coordinadora a.i. de la Unidad de
Analisis Financiero y Presupuesto, MBA. Evelyn Herndndez Solis, Directora de la Oficina
de Planificacion Institucional, Licda. Fabiola Arias Cordero, Coordinadora de la Unidad de
Formulacion y Evaluacion de Planes Institucionales (UFEPI), MBA. Andrea Contreras
Alvarado, Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno (UECI), Master
Rodrigo Calvo Bodan, Encargado del Area de Gestion de la Informacion (AGI).

NOTA: Al ser las 2:00 p.m., se reincorpora a la sesion el sefior Luis Alexander Calvo
Valverde.

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Plan Anual Operativo
y su Presupuesto Ordinario para el periodo 2024, a cargo de la Comision de Planificacion
y Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada da la bienvenida a las personas invitadas y cede la palabra.

La sefiora Evelyn Hernandez Solis saluda e inicia con la presentacion:

Tecnoldgico
de Costa Rica

TEC

PLAN ANUAL
OPERATIVO 2024

Oficina de Planificacion Institucional Plan An ua‘l
\ 3,.., erativo

2 *2@"2‘4
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CONTENIDO

* Resumen total

+ Consideraciones

+ Resumen por objetivos estratégicos
+ Resumen por tipo de meta

* Resumen por programa

Resultados de la valoracion del riesgo
Indicadores

La sefiora Fabiola Cordero Arias continGa con la presentacion:

Objetivos Metas Presup. Asignado
Y A "t ol desarrollo integral del
pais mediante formacion del
Ds 56,7 13 ¢5154 684 273,56 recursos humano, investigacion y
VAD 56,78 10 €20 590 636 053,62 extensiéon, manteniendo el liderazgo
Administracion CTLSC 57,9 4 2609 935 442,80 cientifico, tecnolégico y técnico, la
CTLSJ 579 4 82772 6319,77 excelencia académica y el estricto
CAL 579 4 @ 573 448 263,36 apego a las normas  éticas,
CAA 5,7,9 4 218 048 674,13 humanisticas y ambientales, desde

una perspectiva universitaria estatal
de calidad y competitividad a nivel

A C1¢| © I\ T

TEC que se plasma en el PEl 2022-

¢ 29974 479 027,25

Docencia 1,4,5,6,7,8 23 @ 30 220 816 421,23 2026, se alinea con el Planes 2021 -
2025 y se concreta en el PAO 2024.
A —
Vida Estudiantil 1,4,5,7 13 ¢12885201580,83  Resumen
Metas: 108
A Dcscrollo 64
" Inversion: n
Investigacién 12,579 25 @7324309155,27 Sustantivas: 33

Presup. Asignado: ¢ 81753 681 747,00
" A ————  DesarTollo: 1,0%
Inversion: 17,2%

Extensién 37,89 8 €1348785 553,42 sustantivas:  71,8%
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Consideraciones PAO
2024

Metas de desarrollo Bienes duraderos Responsables

+ De las 57 metas PEl, 9 no se » La meta de inversion contiene + Refiere a la persona

formularon para PAO 24, ya remuneraciones y  bienes encargada del programa,

que su continuidad estd en duraderos, el resumen sélo seguln la estructura

andlisis por parte de la muestra el monto por partida. programatica del ITCR. No

nueva administracion. obstante, en la ficha técnica
+ Las actividades de las metas de se incorpora la fuente

+ Tres metas se cumplen al inversion estédn en funcién del especifica de informacion.

100%, por ello se convirtieron presupuesto asignado, por lo

en actividades de la meta cual, estd sujeta a cambios.

de gestion.

+ Sobre bienes intangibles, se
encuentran en el programa que
se verd beneficiado, sin
embargo, la ejecucion
corresponde a Datic o Viesa.

Resumen de metas segln Objetivos Estratégicos Institucionales

Detalle Metas-Presupuesto

Total metas  Porcentaje  Total presupuesto  Porcentaje

Esencia Objetivos
Estratégicos

1. Fortalecer programas académicos. 22 20,37% 1505 380 414,80 1,84%

2. Generar y transferir conocimiento cientifico, N N
tecnoldgico y técnico innovador. 13 12,04% 2421867552119 2,96%

3. Consolidar la vinculacién de la Institucién
con la sociedad. 3 2,78% 24 214 255,20 0,03%

4. Acceso equitativo, la permanencia, el éxito
académico, la formacién integral, la 12 nn% 8 471765 886,24 10,36%
graduacion y su futura insercion.

5. Contar con procesos dgiles, flexibles vy

oportunos. 27 25,00% 60973055 610,13 74,58%
6. Desarrollar el talento humano. 4 3,70% 62169155,65 0,08%
7. Optimizar uso y desarrollo TIC, equipamiento 15 13,39% 7 442 406 335,63 910%
e infraestructura. !

8. Sostenibilidad financiera y consecucion de o o
recursos complementarios al FEES. 5 4,63% 810 483 051,42 0,99%
9. Ampliar cobertura y acceso a la educacion o o
superior estatal. 7 6,48% 42531516,75 0,05%

Total 108 100% 81753 681747,00 100%
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@

Resumen por tipo de meta

Desarrollo

Inversion

Sustantiva

Tipo de meta
Total

Administracién 23 7 9 39
Direccidén Superior 8 1 4 13
VAD 7 2 1 10
CTLSC 2 1 1 4
CTLSJ 2 1 1 4

CAL 2 1 1 4

CAA 2 1 1 4
Docencia 14 1 8 23
Vida Estudiantil 7 1 5 13
Investigacion 17 1 7 25
Extension 3 1 4 8
Total 64 n 33 108

Resumen por
programa
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Programal

e}

Resumen Programa 1: Direccion Superior

Metas de desarrollo

g | tametss

Direccién Superior

Rubro Presupuesto Ordinario
Meta de inversién Remuneraciones A 4575271 073,56
1 Servicios ‘ 494 995 400,00
Materiales y Suministros | 54 417 800,00
Bienes Duraderos 675 000,00
Metas sustantivas Otros 29 325 000,00

Total 5154 684 273,56

4
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Metas de desarrollo
7

Metas de inversion
2

Meta sustantiva
1

Metas de desarrollo
2

Meta de inversion
1

Meta sustantiva
1
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Resumen Programa 1: VAD

Vicerrectoria de Administracion
Rubro Presupuesto Ordinario

Remuneraciones 7 274 405 839,32
Servicios ' 2 815038 801,67
Materiales y Suministros - 814 220 000,00
Bienes Duraderos 2 350 000 000,00
Otros . 7336971412,63

Total 20 590 636 053,62

Resumen Programa 1: CTLSC

mpus Tecnoldgico Local de Sa os
Rubro Presupuesto Ordinario
Remuneraciones | 1410 362 342,80
Servicios _ 853 607 100,00
Materiales y Suministros . 295 966 000,00
Bienes Duraderos | 46 000 000,00

Otros 4000 000,00

Total 2609 935 442,80
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Resumen Programa 1: CTLSJ

Metas de desarrollo

2 =
Campus Tecnolégico Local de San José
Rubro Presupuesto Ordinario
Meta de inversién Remuneraciones 336129 319,77
1 Servicios | 462 085 000,00
Materiales y Suministros 4512 000,00
Bienes Duraderos | 25 000 000,00
Meta sustantiva Otros -
1 Total 827 726 319,77

Resumen Programa 1: CAL

Metas de desarrollo
2

Centro Académico de Limén

Rubro Presupuesto Ordinario
Meta de inversién

Remuneraciones 319 108 263,36
1 Servicios 241 100 000,00
Materiales y Suministros 8 240 000,00
Bienes Duraderos 5 000 000,00
Meta sustantiva Otros -

1 Total 573 448 263,36
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Resumen Programa 1: CAA

Metas de desarrollo

2 =
Centro Académico de Alajuela
Rubro Presupuesto Ordinario

Meta de inversion

Remuneraciones 198 048 674,13
1 Servicios | 4 650 000,00
Materiales y Suministros 10 350 000,00
Bienes Duraderos 5000 000,00
Meta sustantiva Otros -
1 Total 218 048 674,13

®@eo

Programa 2
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Metas de desarrollo
14

Meta de inversién
1

Metas sustantivas
8

®eo
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Resumen Programa 2: Docencia

23 metas

Vicerrectoria de Docencia

Rubro Presupuesto Ordinario

Remuneraciones 27 382 434 120,37
Servicios 538 539 300,00
Materiales y Suministros 160 473 235,49
Bienes Duraderos 1748 969 765,37
Otros 390 400 000,00

Programa 3
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Resumen Programa 3: Vida Estudiantil

Metas de desarrollo

;

Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Rubro Presupuesto Ordinario
Meta de inversién Remuneraciones 5 238 636 629,77
1 Servicios 357 000 000,00
Materiales y Suministros | 84 486 000,00
Bienes Duraderos 1684 655 178,96
Metas sustantivas Otros . 5520513 781,10

5 Total 12 885 291 589,83

®eo

Programa 4
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Metas de desarrollo
17

Meta de inversién
1

Metas sustantivas
7

®eo
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Resumen Programa 4: Investigacion

Investigacion
Rubro Presupuesto Ordinario

Remuneraciones 4 600 881 890,59
Servicios 523 542 728,37
Materiales y Suministros 396 991 136,31
Bienes Duraderos 1240625 400,00
Otros 562 268 000,00
Total 7 324 309 155,27

Programa 5




Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3332

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 38-68

Metas de desarrollo
3

Meta de inversién
1

Metas sustantivas
4

Resumen Programa 5: Extension

Extension

Rubro Presupuesto Ordinario

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Bienes Duraderos

Otros

Total

459 289 247,23
377 842 602,01
261 224 863,16
165 082 070,91
85 346 770,11
1348 785 553,42

7/

La sefiora Andrea Contreras Alvarado continGia con la presentacion:

Resultados del
proceso de valoracion
del riesgo
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Resultados Proceso
Gestion de Riesgos PAO 2024

- Muy Alto
3 Riesgos 108

Total de metas valoradas
- Alto

43 Riesgos

- Moderado

42 Riesgos

*129

Medida de
Administracion

39 Riesgos

- Aceptable

39 Riesgos

(*) Medidas a Ias que se dara seguimiento dos veces al afio.

Metas con mayor impacto por normativas

ReglaFiscal Ley de Contratacion Marco de Empleo
Pablica Pablico

32,4% . 9,3% . 1,9%

35 metas de 108 presentan 10 metas de 108 presentan 2 metas de 108 presentan
mayor afectacion por mayor afectacién por la Ley mayor afectacién por la
Regla Fiscal de Contrataciéon Pablica Marco de Empleo Pablico
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El sefior Rodrigo Calvo Bodan finaliza la presentacion:

Indicadores

Distribucionde los indicadores, segun tipo

Resultado

(Producto) .
.12 Calidad - 50.0
%
Eficacia . 315
%
Eficiencia . 3.7%
Economia . 3.7%

Gestid
n
88.9%
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/ 4

Cantidad de indicadores por programa'y
subprograma, segin tipo
Programa Total
Eficacia Eficiencia Calidad Economia Producto

Administracién 12 3 20 4 39
Direccion Superior 4 3 6 13
VAD 4 - 2 4 - 10
CTLSC 1 - 3 - 4
CTLsJ 1 - 3 = 4

CAL 1 - 3 _ a

CAA 1 - 3 - - 4
Docencia 9 - 12 - 2 23
Vida Estudiantil 5 - 8 - 13
Investigacién 6 1 12 - 6 25
Extension 2 - 2 - 4 8
Total 34 4 54 4 12 108

/ 4

Cantidad de indicadores por programa'y

Indicadores de gestién Indicadores de resultado
Programa Total
Eficacia Eficiencia Calidad Economia Producto
Administracién 12 3 20 4

Direccion Superior 4 3 6 13
VAD 4 - 2 4 - 10
CTLSC 1 - 3 - 4
CTLsJ 1 - 3 - 4

CAL 1 - 3 - 4

CAA 1 - 3 - - 4
Docencia 9 - 12 - 2 23
Vida Estudiantil 5 - 8 - - 13
Investigacion 6 1 12 - 8 25

Extension 2 - 2 - 4 8
Total 34 4 54 4 12 108

NOTA: Al ser las 2:20 p.m. se reincorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas.
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La sefiora Maricel Salas Hernandez procede con la siguiente presentacion del Presupuesto
Ordinario 2024

TEC | $&%

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Departamento Financiero Contable
Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto

Presupuesto Ordinario

2024

N
5
€

|

Presupuesto Ordinario 2024 TEC| &

- Principio de Equilibrio presupuestario

Presupuesto Equilibrado

4

¢81,753.68 millones
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- 0]
TEC| &&as
Ingresos

(millones de colones)

Ingresos Monto Tomiae Fondos
° Libres Especificos

Ingresos Corrientes 70.659.62 68.397.18 2.262.44
Ingresos de Capital 7,053.01 7.053.01 0.00
Financiamiento 4,041.05 4,004.05 37.000.00

TOTAL 81,753.68 79.,454.24

Tecnologico
de Costa Rica

Ingresos TEC

(millones de colones)

N 8.95% Crecimiento del PO 2024 vs PO 2023
Ingresos Corrientes
o Principales ingresos son:
¢63,233.62 millones

8.63% Ley 5909, Fondo Especial Educacion Superior Institucional
Ingresos de Capital
¢5,559.42 millones
Recuperacion de otras inversiones

4.94%

Financiamiento ¢4,041.05 milones

Superavit proyectado
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Egresos por partida, por programa

(millones de colones)

CONSEJO INSTITUCIONAL
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THEC e =

Programa

P e G v mwaay (O B
Servicios Académicos

Remuneraciones 14,113.33 27.382.43 5.238.64 4,600.88 459.29 51,794.57
Servicios 4,871.48 538.54 357.00 523.54,54 377.84 6,668.40
Materiales y Suministros 1,187.71 160.47 84.49 396.99 261.22 2,090.88
Intereses y Comisiones 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
Activos Financieros 6,772.70 0.00 602.80 0.00 0.00 7,375.49
Bienes duraderos 2.431.68 1,748.97 1,684.66 1,240.63 165.08 7,271.01
Transferencias Corrientes 592.60 390.40 4.917.72 562.27 85.35 6,548.33

Total general 29,974.48 30,220.822 12,885.29 7,324.31 1,348.79 81,753.68

Egresos

(millones de colones)

0000

Bue

-

-

Ren}mﬂerac};nes Servicios
L7243 6.668.40
63.4% s

.

Intereses y Comisiones
5.00
0.0%

Activos Financieros
7375.49
9.0%

Transferencias Corrientes
6,548.33
8.0%

=

Materiales y Suministros
2,090.88
2.6%

Bienes Duraderos
7271.01
8.9%

TEC| seee

Transferencias
Corrientes
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Egresos l\;’a TEC| =
| I “
(millones de colones) : 5

Campus Tecnoldgico Local centraRcidemicode

San Carlos Alajuela
¢81,3364°)33 ¢1,107.38
.6% 1.4%

9

P R Centro Académico de Limén
S -y N ¢1,647.80
< | N > 2.0%

Campus Tecnoldgico Local

SanJosé o \
¢2,481.06 P
3.0%

Campus Tecnoldgico Central

Cartago
¢67,833.11
83.0%
TEC Tecnoldgico
Egresos por Campus
(millones de colones)
Campus Campus Campus Centro Centro Total
Partida Tecnoléogico Tecnologico Tecnologico Académico Académico eneral
Central Cartago Local San Carlos Local San José  de Limén de Alajuela g
Remuneraciones 42.,488.58 5,664.99 1.644.72 1,099.68 896.60 51.794.57
Servicios 4,764.04 1,190.07 463.59 241.70 9.00 6,668.40
Materiales y Suministros 1.521.54 518.07 8.96 9.77 32.55 2,090.88
Interesesy Comisiones 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
Activos Financieros 7.193.52 136.92 2747 7.2 10.38 7.375.49
Bienes duraderos 6,725.30 358.711 95.00 55.00 37.00 7.271.01
Transferencias Corrientes 5.135.13 815.58 241.33 23445 121.85 6,548.33
TOTAL 67,833.11 8,684.33 2,481.06 1,647.80 1,107.38 81,753.68
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Ley 9635
Fo im_ie\”ntq_de las
Finanzas Publicas

(14

...el  crecimiento
del gasto corriente
y total a mnivel
presupuestario del
periodo 2024, de
las entidades y §
organos
conforman

SPNF, no podra
sobrepasar el
3,53%”.

Aplicacion Regla Fiscal

- Cumplimiento del crecimiento de regla fiscal.

Gasto Total

TEC | Za=%=

Gasto Gasto de

Gasto Total Corriente Capital

Gasto Total

2024 2023
N

’ TEC | ez

Crecimiento ge
Gasto Corriente vy
Gasto totgy no
Puede superqr gf
3.53%

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO PO 2023 PO 2024 o Variacion
DEL SECTOR PUBLICO aprobado CGR Méximo a formular PO 2024 Diferencia PO 2022-2023
| 1 GAsTos corRiENTES SINBECAS | | s9,572.93] | 61,675.86] | 61,675.86] | 0.00] [ 3.53%)
| 2 GAsTOS DE caPITAL ] [ 7,023.09] | 7,271.01] | 7,2711.01] | 0.00] [ 3.53%)
[ Gastos TotaL sin BECAS ] [ 66,596.03] | 68,946.86] [ 68,946.86] | 0.00] | 3.53%]

- Escenario aprobacion Proyecto: Proteccion de la Inversion Pablica en Becas y otras ayudas para la

poblacion Estudiantil.

- Becas (Transferencias a terceras personas) afio 2023:¢4,804.18 millones
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- P * TEC [ Tecnolbgico
de Costa Rica
Aplicacion Regla Fiscal fSnokia
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO P0 2023 PO 2024 202024 — Variacion
DEL SECTOR PUBLICO aprobado CGR Maximo a formular PO 2022-2023
| 1 GASTOS CORRIENTES | [ 64,377.12] | 66,649.63| | 67,107.18] | 45755 [ 4.24%)
| 2 GASTOS DE capITAL | [ 7,023.09] | 7,271.01] | 7,211.01] | 0.00 [ 3.53%|
| GAsTOS TOTAL | | 71,400.21] | 73,920.64] | 74,378.19| | 25755 | 4.17%)|

- Escenario considerando Becas (Transferencias a terceras personas) en la base de céalculo.

Conclusiones TEC | Telogico

1. Cumplimientonormativo:
- Constitucion politica
- Ley de la Admiustracion Financiera de la Reptiblicay Presupuestos Plblicos
“ARTICULQ 6.- Financiamiento de gastos corrientes. Para los efectos de una adecuada gestion
Sinanciera, no podran financiarse gastos corrientes con ingresos de capital”

- Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, Contraloria General de la Repablica

- Indicaciones para la formulacion y remision a la Contraloria General de 1a Republica del presupuesto
mstitucional

- Politicas Especificas para la Formulacion Plan — Presupuesto 2024, CI

- Otros acuerdos del CI
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Conclusiones TEC | fmoisgico

2. Limitante inversion (Bienes Duraderos) en el aiio 2024.

- Bienes Duraderos =¢7,271.0 millones
- Compromisos por revalidar y otros= ¢4,026.0 millones
- Licenciamiento y bases de datos = ¢950.0 millones

- Disponible inversion 2024 = ¢2,294.9 millones

"Pendientes:

1. Aprobacion y Publicacion de ley superavit y becas (Expediente 23330)

Conclusiones TEC | Telogico

3. Remuneraciones proyectadas seglin informacion suministrada por el Departamento de
Gestion del Talento Humano.

4. Estimaciones para atender obligaciones de Prestaciones Legales.

5. ADERTEC, no se presupuestan recursos.

6. FEITEC, recursos se incluyen en la partida de Transferencias Corrientes.
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Instituto Tecnologico de Costa Rica

Departamento Financiero Contable
Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto

iMuchas gracias!

TEC l'sdute
e

NOTA: Al ser las 2:43 p.m., se retira de la sesidn el sefior Saul Peraza Juarez.

NOTA: Al ser las 2:51 p.m., se reincorpora de la sesion el sefior Saul Peraza Juarez.
NOTA: Al ser las 3:34 p.m. las personas invitadas se retiran de la sesion y se les agradece
la participacion.

El sefior Saul Peraza Juéarez solicita que conste en el acta la siguiente intervencion:
“Buenas tardes, agradecerles por todo el trabajo que se refleja tanto en el PAO como en el
Presupuesto, fue un trabajo de varias semanas y finalmente tuvieron que correr por la
incertidumbre. La Representaciéon Estudiantil de este Consejo todavia esta valorando como votar
este presupuesto, asi de tensa esta la situacion por varios factores, el primero es que al dia de hoy
no tenemos claridad de los recursos dirigidos al Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, segundo,
para el proximo afio no vemos presupuestado los recursos para los programas de Residencias
Estudiantiles, quedan a voluntad de la Vicerrectoria, pero no se refleja un presupuesto propio del
Programa, yo creo, no se los demas compafieros del Consejo, que nuestra linea jamas era dejar
a Residencias, sin presupuesto, a la hora de aprobar y quitar el pago de los estudiantes de
Residencias, nuestra linea no era dejarlo a voluntad de la Administracién, al menos la mia no lo
era, y yo estoy seguro que los demas compafieros Representantes Estudiantiles tampoco, pero
eso es lo que ha sucedido este afio y es lo que tememos, va a suceder el siguiente, porque no
estan presupuestados los recursos propios para el Programa de Residencias Estudiantiles ni de
Cartago ni de San Carlos. Para nosotros es preocupante notar ese tipo de cuestiones, no vemos
un aumento significativo en los recursos del FSDE, y este es un problema, porqué, porque no
dejamos cobertura tampoco, 0 tenemos una incertidumbre con el tema de la ADERTEC, la
ADERTEC cumplia un tema importante en el tema deportivo de ayuda a los estudiantes, en el
ambito deportivo, ahora esas funciones las estad asumiendo el FSDE, deberd con sus recursos
asumir esas funciones, no vemos un aumento significativo en el Fondo Solidario. Para nosotros
siempre sera primordial, que en todos los niveles, sobre todo el presupuestario, quede cobijado los
beneficios para la Comunidad Estudiantil y con esta propuesta de Presupuesto, no lo es, entonces,
gueria dejar claro que esto es lo que est4 pensando en este momento la Representacion Estudiantil
del Consejo Institucional y nos da temor de que poco a poco, y aunque hemos visto, de parte de la
Rectoria, sobre todo, una gran anuencia a velar por el bienestar estudiantil, eso hay que decirlo,
pero en este Presupuesto se deja al descubierto gran parte de estos beneficios estudiantiles y con
una gran incertidumbre, a la Representacion Estudiantil de este Consejo. Digo, todo el presupuesto
va en la linea de quedar condicionado, pero los recursos FEITEC-2020-24 también; cosa que
sucedi6 en afios anteriores y esa incertidumbre nos dej6 gran parte del 2023, sin poder ejecutar el
presupuesto y actualmente bajo una estructura que cualquier gasto que va hacer la FEITEC, debe
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pedir la autorizacion al Consejo Institucional, digo, hay muchas incertidumbre, la Representacion
Estudiantil en este momento tiene alta incertidumbre de hacia dénde vamos con los beneficios
estudiantiles, y es lo que nos tiene pensando, auln, a este punto de decision, de cémo votar, queria
dejar esa reflexibn porque actualmente nos preocupa no ver reflejado varios de los intereses
estudiantiles en ese presupuesto, el tema de Residencias, por ejemplo, que lo dijimos en la
Comision de Planificacion y Administracion y lo sefialamos insistentemente, pero no se corrigio,
entonces, qué dificil, porque estamos hablando del Presupuesto Institucional, pero alla esté punto,
donde debemos velar por los intereses de la Comunidad que nos trajo acd, entonces debemos
tomar este tipo de decisiones. Gracias”

La seforita Abigail Quesada Fallas, solicita que conste en el acta, la siguiente intervencion:
“Buenas tardes, me uno a las palabras externadas por Saul, y sé que Daniel lo hace. Realmente
estamos muy, muy preocupados con el tema de los recursos de la Comunidad Estudiantil, por ahi
Sadll utilizé una palabra “beneficio”, es la palabra bonita de utilizar, pero una beca no es un
beneficio, es una necesidad, una beca no es un lujo, es algo que necesita un estudiante para poder
estar aca, poder participar de la vida universitaria en su totalidad. El tema de ADERTEC es
fundamental, nosotros nos encontramos verdaderamente preocupados por eso, hoy nos entr6 a la
correspondencia la solicitud de Dofia Camila, hablando que FSDE necesita mas presupuesto, y
hoy también estamos viendo, que realmente, el presupuesto que hoy esta en votacion, realmente
es insuficiente para las necesidades estudiantiles, entonces queria dejar muy claro esto, no es un
capricho de nosotros los estudiantes, que queremos que nos den mas beneficios, no es eso, es
porque realmente velamos por las necesidades estudiantiles, y el presupuesto para el FSDE es
una necesidad, no estudiantil, es una necesidad institucional, una necesidad nivel Pais y creemos
gue deberia verse mas reflejado en el presupuesto que hoy estan presentando.”

NOTA: Al serlas 3:30 p.m. se incorpora a la sesién el sefior Randall Blanco Benamburg e
informa que se encuentra en el Aula G18-02, del Campus Tecnologico Central Cartago.
La sefiora Maria Estrada Sanchez solicita que conste en el acta, la siguiente intervencion:
“El tema de la ADERTEC se ha estado revisando, se sostuvo una reunion con las personas de la
ADERTEC, vamos a informar alrededor de esto, ellos mismos indican que no requieren
representacion de nadie de la Unidad de Deporte y también ellos no estarian necesitando el
momento que deberia trasladarse estudiantil, porque ellos al final estarian funcionando como otras
Asociaciones externas que también el TEC ya tiene vinculo, entonces estoy revisando el Convenio,
porque si no en efecto, lo que estariamos promoviendo en la VIESA es un fondo para estas
representaciones estudiantiles, en el marco, por ejemplo, de que estos atletas necesitan otro tipo
de apoyo: nutricionista, algunos implementos deportivos, que no pueden entrar a la lista de lo que
se hace desde el FSDE. Sobre las Residencias, hay que recordar que el acuerdo del Consejo
guedd ambiguo sobre el tema del bienestar estudiantil de ese fondo de bienestar que tiene
diferentes elementos, y posiblemente se requiera de algun ajuste normativo, por lo que era
imposible de incluir para esta version del Presupuesto. Pero dentro del marco de lo que se ha
avanzado en la Asamblea Legislativa, dentro de las Mociones que ya sabemos que avanzaron y
demas, esperamos poder estar incorporandolo en los primeros meses del afio, sino de este mismo
afio si se pudiera avanzar con las firmas y las publicaciones y en la Gaceta. Sobre el tema del
FSDE, no doy recibo a las palabras alrededor de este tema, porque, como nunca, se ha reforzado
el FSDE y este afio a la luz del oficio trasladado por la sefiora Camila Delgado, ademas recordar
gue habia proyectos que no estaban en el PAO de este afio. Tuvimos que salvar JUNCOS y
JUDUCA para esas Representaciones Estudiantiles y en este caso ya Dofia Silvia también identificd
fondos para poder reforzar el FSDE, pero en ese sentido nosotros no podemos realizarlo sin
autorizacién del Consejo Institucional y eso se les estaria trasladando para 2023. Para el afio 2024,
lamentablemente solo se menciona lo malo, o lo que perciben como malo, pero no bueno, que el
FSDE en efecto esté fortalecido, también los montos de las becas estan fortalecidos, lo que da
asignacion de becas para 2024 es un monto mayor, dado que logramos mayor presupuesto para
el proximo afo, pero también, por ejemplo, me parece que es importante que la Comunidad también
sepa que movimos montos de lo que iba para beca-préstamo, para las becas. Esto porque en
estos momentos necesitamos que mas personas que en este momento no estan siendo sujetos de
becas, puedan acceder a una beca y no a una beca-préstamo. Este afio se estan quedando al
menos 200 millones de colones en beca-préstamo sin utilizar porque no hubo forma de que estas
personas pudiera acceder a una beca-préstamo. Algunos de esos elementos han sido
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mencionados por la sefiora Evelyn Hernandez, con respecto a cémo ha cambiado el perfil de primer
ingreso de nuestros estudiantes y asi es como se estdn tomando acciones en el presupuesto de
las becas estudiantiles. Entonces yo estoy muy tranquila en la Propuesta que se trajo aca, por
supuesto que mejoras siempre vamos a tener, pero es para lo que alcanza la cobija en este
momento, y mi compromiso y posicionamiento en cualquier espacio en el que estoy referente a la
mejora que se requiere en los servicios estudiantiles, no solo en el Campus Central, sino para toda
nuestra Comunidad en todos los Campus y en todos los Centros, entonces si creo que es una
propuesta oportuna, pero que también responde a la realidad de nuestros estudiantes y en ese
sentido me siento satisfecha con la propuesta que trajimos al Pleno, porque en realidad también es
para lo que se podia atender dentro de toda la institucionalidad y todo lo que se requiera. Esa es
mi posiciébn en este momento y recordar también que tenemos pendiente que en el CONARE
debemos retomar el tema para luchar por el 1% que qued6 pendiente del FEES, donde el
compromiso es que fuera para becas estudiantiles y para regionalizacion. Por lo que no pienso
renunciar a esa parte y por eso también es importante que se siga posicionando, que esos siguen
siendo grandes pendientes nuestros, entonces para mi, es estratégico que también esté en ese
Cuadro de pendientes: Las residencias, mas becas y mas regionalizacién. Entonces que el
accionar seguira siendo consistente y que el posicionamiento seguira siendo por ese lado.”

La sefiorita Abigail Quesada Fallas solicita que conste en el acta, la siguiente intervencion:
“Yo nada mas queria decir, que yo si voy a seguir votando en contra, pero no porque esté en contra
de la propuesta como tal, porque mas bien queria agradecer a COPA y a todas aquellas personas
gue fueron parte de esta redaccion, porque como bien lo dice Maria, es lo que hay basicamente,
en palabras mas coloquiales. Sin embargo, yo si siento una responsabilidad de que no es
suficiente, por ahi decimos, y lo dijo Saul, voy a repetirlo, no estamos diciendo que no se le esta
aumentando el presupuesto a FSDE, estamos diciendo que ese presupuesto aun sigue siendo
insuficiente. El tema de la ADERTEC, Maria lo acaba de explicar mas claro, realmente, tal vez no
para ADETEC, pero estas ayudas han sido bastante complicadas, desde FSDE y asi lo seguiran
haciendo. Entonces si bien es cierto, la Propuesta apoya muchisimo estas priorizaciones, que
nosotros estamos justamente diciendo y resaltando, justamente es lo que estd priorizando la
propuesta de COPA, por lo que quiere agradecerlo a la Comision.”

El sefior Saul Peraza Juarez solicita que conste en el acta la siguiente intervencion:
“Mantengo la preocupacion con respecto a las necesidades estudiantiles, el tema de la ADERTEC,
escucho que vamos mas hacia una linea de crear un fondo, pero mientras tanto qué hacemos, los
chicos y chicas seguirdn haciendo deporte en este semestre, entonces jqué hacemos en el corto
plazo? Ahorita lo hemos estado atendiendo a través del FSDE.”

La sefiora Maria Estrada interviene e indica que también se les ha ayudado a través de patrocinios.
Continua el sefior Saul Peraza Juarez: “Me genera todavia la preocupacion de que
lastimosamente no hemos podido concretar una propuesta en ese sentido, por tema de tiempo,
para asignar recursos a ese Fondo, de una vez en el Presupuesto Ordinario. Otra cosa, con el
tema de Residencia, sinceramente no veo la ambigledad para no otorgarle recursos propios a las
Residencia, ¢ por qué? por una razén, son un Programa Institucional, tanto en Cartago como en
San Carlos, son un Programa formal institucional de becas estudiantiles, y no veo la interpretacion
de que no necesariamente deben tener un presupuesto, me parece que queda mas a la voluntad,
yo abogaria porque los programas de Residencias Estudiantiles cuenten con su propio
presupuesto. Esto insistentemente lo dijo la Representacion Estudiantil en la Comision de
Planificacion y Administracion cuando estdbamos analizando el tema del Presupuesto, y
lastimosamente llegamos a este punto de decision en donde el tema, lastimosamente no se
subsand, entonces eso nos tiene muy preocupados. Quisiera decirle a los compafieros y
compafieras del Consejo, que por favor seamos vigilantes de que, si ya de por si los intereses y
beneficios de la Comunidad Estudiantil son bastante limitados, al menos con las condiciones en
las que tenemos ahorita, procuremos la mejora continua de esos beneficios. Yo a este puntoy a
pocos minutos de iniciar la votacién, ain no podria decir que me encuentre de acuerdo con este
Presupuesto, y como Representante Estudiantil, pero sobre todo como Representante en este
Consejo, que finalmente asumo que debemos representar los beneficios institucionales por encima
del sector que nos trajo, siento tener estas dudas a minutos de una votacion. Ese es mi comentario
y dejarlo para reflexion y esperar que se pueda discutir en la Comision de Planificacién y
Administracion. Gracias.”
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La sefiorita Abigail Quesada Fallas, solicita que conste en el acta la siguiente intervencion:
“Me parece una falta de respeto que directamente Don Randall haya dicho lo de las elecciones, por
lo menos yo estoy contando los dias, quedan noventa y siete dias para ya salir del Movimiento
Estudiantil, y no tengo interés en seguir en ningan puesto, también tengo conocimiento de que Sadl
Nno quiere seguir en ningun puesto, en ninguna parte del Movimiento Estudiantil, no se Daniel pero
tampoco creo que quiera seguir en ninguna parte del Movimiento Estudiantil, ninguno de nosotros
hemos ganado absolutamente nada, independiente de si hemos estado a favor, o0 si nos hemos
peleado entre nosotros, ninguno de nosotros hemos ganado nada estando en el Movimiento
Estudiantil, por el contrario. Yo nunca vi, por ejemplo, en otro momento electoral, donde si habia
personas dentro de este Consejo que estaban participando en candidaturas, que se les cuestionara
algun tipo de decision, con respecto a que si tenian algun interés electoral o no. Nosotros
entendemos y hemos entendido la responsabilidad que hemos tenido durante toda nuestra gestion,
incluso hemos quebrado nuestro voto y ahorita, por ejemplo, yo sé qué va a votar Daniel, no sé
gué va a votar Sadul, ni siquiera sé bien que voy a votar yo, pero yo si pediria un poco de respeto,
porque nosotros nunca hemos cuestionado ninguna toma de decisiones aqui, por algin tema
electoral, nosotros somos completamente responsables y lo hemos demostrado en toda de nuestra
gestion, de que entendemos que las decisiones que tomamos aqui son bajo la responsabilidad y
ademas si creo que nosotros debemos ser tratados como cualquier otro Consejal, y no porque
seamos estudiantes no podemos entender que tenemos la responsabilidad de votar aqui
basandose en nuestros intereses personales, incluso, si alguno de nosotros quisiera seguir en el
Movimiento Estudiantil, me parece realmente una falta de respeto que eso sea cuestionado
unicamente para el Movimiento Estudiantil, en este caso.”

La sefiora Maria Estrada Sanchez solicita que conste en el acta, la siguiente intervencion:
“Yo muy contenta por esta propuesta que hoy COPA nos sube al Pleno, realmente refleja la
apertura que tiene el Consejo para avanzar con esa propuesta, reconociendo que en efecto es
muy poco el tiempo que tuvimos para formular dentro del marco de lo que pasé con el FEES, pero
también nos deja lista de lo que tenemos que seguir trabajando, para eso estamos en la
Administracion, para seguir trabajando y presentando y también generar consensos y avanzar de
manera conjunta en beneficio de la Institucion. También recibo de manera contenta, pero también
preocupada, porque recibo toda esa capacidad y ese llamado de emergencia o esa expectativa
tan alta que percibo en la Comunidad y aca de algunos Miembros del Consejo, de cosas que no se
han arreglado en muchos afios, pretenden que se arreglen en menos de tres meses, qué mas
quisiera yo, pero no tengo ni tres meses en la gestién, hay algunos cosas que se han podido
atender, otras estan de camino, otras se podran lograr a mediano plazo, otras a largo plazo y otras
simplemente tal vez no podamos caminar por limitaciones que tengamos, pero yo agradecerles esa
confianza que tienen en la Administracién para buscar soluciones, pero precisamente por eso es
gue también solicito esa apertura y ese voto de confianza, a quienes ya han conocido, no solo el
trabajo en mi persona, detras de la Rectoria hay un monto de Equipo de Trabajo, de la Institucion
que estamos comprometidos a avanzar. Aqui también quiero decir que yo no percibi ninguna falta
de respeto, como para Dofia Abigail, indicarle que al menos yo no lo percibi y yo como Presidenta
podria trasladar un llamado de atencién en el caso de que asi lo haya percibido, y no, no fue asi,
en todo caso, tal vez muchos de nosotros hemos estado en muchos procesos de eleccion, en uno
u otro momento, también se han hecho algunos sefialamientos o consultas, de si es alrededor de
la politica que ese esté realizando a nivel institucional que una toma de una toma de una u otra
decision, y eso no esta mal ponerlo sobre la mesa, pero como Presidenta no percibo ninguna falta
de respeto y el marco de funciones como Presidenta, me permito aclararlo. Entonces creo que
agotamos la discusion alrededor de la propuesta, por lo que voy a someter la votacion
agradeciéndoles muchisimo todo el trabajo, a COPA por reuniones extraordinarias y a todas las
personas que estan aca.

La sefiora Maria Estrada Sdnchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 8 votos a favor, 3 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“l Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con los fines
y principios institucionales que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de
mejorar la calidad de vida de las personas.”

“2 Vida Estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso a la
universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades socioemocionales, la
inclusiéon y los derechos humanos; procurando la igualdad de condiciones para todos los
estudiantes inscritos en los campus tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar
su permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.”

‘3 Investigacién. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion y desarrollo
con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de investigaciéon educativa y sociocultural,
conforme a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento institucionales, para
contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la competitividad del pais o la
generacion de conocimiento.”

“4 Extensién y Accidn Social. Se desarrollaran programas, proyectos y actividades de
extension y accion social, como una forma de vinculacion con los actores del desarrollo,
publicos y privados, proyectando la accién institucional en el dmbito sociocultural,
educativo, productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.”
‘5 Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y
principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucién.”

“6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con criterios
de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los
usuarios.”

“7 Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento de nuestro
talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer institucional,
impulsando la cualificacién, bajo una cultura participativa y un clima organizacional que
propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desempefio.”

“O Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los campus
tecnolégicos locales y centros académicos con los actores del sector sociocultural,
ambiental y productivo, con programas, proyectos y acciones académicas para contribuir
a la mejora de la calidad de vida de la poblacion de sus areas de influencia.”

“10 Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de sus
fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacién
institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucién en el largo
plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e internacionales.” (Aprobadas
en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. Elarticulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, indica como
funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

”

3. La Ley General de Control Interno, No. 8292, en sus articulos 12 y 14 establecen:
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“Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de
control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados
les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones Yy
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacion que
correspondan.

“Articulo 14.-Valoracion del riesgo. En relacion con la valoracion del riesgo, seran
deberes del jerarca y los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

a) Identificar y analizar los riesgos relevantes asociados al logro de los objetivos y las
metas institucionales, definidos tanto en los planes anuales operativos como en los
planes de mediano y de largo plazos.

4. Las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP), indican sobre las fases del
proceso presupuestario:

4.1. Fase de formulacion presupuestaria

4.1.3 Elementos a considerar en la fase de formulacion. En la formulacién

presupuestaria se deberan considerar, al menos, los siguientes elementos:

a) El marco juridico institucional, que permita determinar claramente el giro del
negocio, los fines institucionales, las obligaciones legales, las fuentes de
financiamiento y el ambito en el que desarrolla sus actividades.

b) El marco estratégico, que comprende, entre otros, la mision, vision y objetivos
estratégicos de la institucion, los planes institucionales de mediano y largo
plazo, los indicadores de resultados y de gestién, relacionados con la actividad
sustantiva de la institucion, y los factores criticos de éxito para el logro de
resultados.

c) El andlisis del entorno, dentro del cual debe considerarse el programa
macroecondmico emitido por la instancia competente y en los casos que
corresponda y de acuerdo con el ordenamiento juridico aplicable, se deben
atender los compromisos asumidos por la institucién en el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como en los planes sectoriales y regionales que estén referidos
al afio del presupuesto que se formula. Tratandose del sector municipal, lo que
afecte al periodo de lo establecido en el plan de desarrollo local, en el plan de
desarrollo municipal y en el programa de gobierno del Alcalde o Alcaldesa.

d) Los resultados de la valoracién de riesgos prevista en el articulo 14 de la Ley
General de Control Interno, Ley N° 8292, asi como las medidas adoptadas para
su administracion.

e) Los requerimientos de contenido presupuestario del afio, en funcién del aporte
gue la gestion de ese afio debe dar a la continuidad y mejoramiento de los
servicios que brinda la institucién y de los proyectos especificos cuya ejecucion
trasciende el periodo presupuestario, segun el marco de la vision plurianual
sefialada en la norma 2.2.5.

f) Los resultados de la ejecucion y la evaluacion fisica y financiera de la gestion
de periodos anteriores.

g) La planificacion de largo y mediano plazo, asi como la correspondiente al
periodo por presupuestar.

h) Las politicas y lineamientos internos y externos, emitidos por el jerarca y los
entes u 6rganos competentes, en materia de presupuestacion de ingresos y
gastos, desarrollo organizacional, equidad e igualdad de género, el
financiamiento y la inversion publica, entre otros.

i) Las estimaciones de la situacion financiera para el afio de vigencia del
presupuesto y cualquier otra informacion que se derive de las proyecciones que
se puedan realizar con base en los registros contables patrimoniales de la
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institucion. Con estas estimaciones se debe documentar una justificacion
general respecto a su congruencia con la informacién que se propone en el
proyecto de presupuesto.

i) El'marco normativo y técnico atinente al proceso presupuestario en particular y
al Subsistema de Presupuesto en general, entre otros: los clasificadores
presupuestarios, la estructura programatica, los principios presupuestarios y la
ejecucion de actividades de otros subsistemas tales como el de tesoreria,
contabilidad y administracién de bienes y servicios.

k) Los sistemas de informacion disponibles.

4.1.9 Producto final de la fase de formulacién presupuestaria. La fase de
formulacion debe culminar con un proyecto de presupuesto 0 un proyecto de
variacion a este (presupuesto extraordinario, modificacién), el cual debe
especificarse al nivel de detalle que establezca el clasificador de ingresos, por
objeto del gasto, econémico del gasto vigentes, asi como cualquier otro clasificador
presupuestario del sector publico, emitido por el Ministerio de Hacienda y que la
Contraloria General solicite; ademas debe estar agrupado segun las categorias
programaticas y contener todos los elementos que rige el presupuesto de acuerdo
con lo establecido en este marco normativo. El proyecto de presupuesto o de sus
variaciones, deben ser sometidos a la fase de aprobacion presupuestaria, interna
y externa segun corresponda, en las condiciones establecidas para esos efectos
por los 6rganos competentes.
4.2. Fase de aprobacion presupuestaria

4.2.3. Aprobaciéon interna. EI presupuesto inicial y sus variaciones seran
aprobados a lo interno de la institucibn por el jerarca, mediante el acto
administrativo establecido al efecto, otorgandoles validez juridica a los citados
documentos...

Al aprobarse internamente el presupuesto institucional se ejercen las potestades
de decision en cuanto a la asignacion de los recursos publicos de la institucion,
segun las orientaciones, los objetivos y las metas establecidos en la planificacion
institucional aprobada, la visién plurianual de la gestion y la disponibilidad de los
recursos financieros que se estiman. Dicha decision debera enmarcarse dentro del
blogue de legalidad aplicable.

4.2.11 Fecha para someter a aprobaciéon externa los documentos
presupuestarios. El presupuesto inicial y los presupuestos extraordinarios
deberan presentarse para aprobacién de la Contraloria General de la Republica en
las siguientes fechas:

a) El presupuesto inicial, a mas tardar el 30 de setiembre, del afio anterior al de su
vigencia.

4.2.17. Resultado de la aprobacion presupuestaria externa. El resultado de la
aprobacion externa del presupuesto institucional sera la aprobacion total o parcial,
la improbacion total o el archivo sin tramite, en observancia de lo establecido en el
marco juridico, jurisprudencial y doctrinal aplicable. Dicho resultado debera ser
comunicado a la institucion respectiva, mediante acto razonado y en el plazo
establecido al efecto.

...” (El resaltado corresponde al original)

5. En la Sesion Ordinaria No. 3202, articulo 8, del 10 de febrero de 2021, el Consejo
Institucional dio por conocida la versién adjunta al oficio OF-OPES-168-2020-DPI del
Plan Nacional de la Educacién Superior 2021-2025.

6. En la Sesion Ordinaria No. 3264, articulo 13, del 18 de mayo de 2022, el Consejo
Institucional aprobo el Plan Estratégico Institucional 2022-2026. Posteriormente, en la



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3332

CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 56-68
Sesion Ordinaria N0.3327, Articulo 11, del 6 de setiembre de 2023, el Consejo
Institucional reformul6 varias metas contenidas en este Plan Estratégico Institucional,
atendiendo la solicitud de la Rectoria, plasmada en el oficio R-751-2023 con fecha del
29 de agosto 2023.

7. Mediante el oficio SCI-156-2023, fechado 02 de marzo de 2023, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, entonces Rector a.i., se oficializé el cronograma para
el proceso de formulacion Plan-Presupuesto 2024, de conformidad con las
disposiciones del Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. Las fechas de este cronograma fueron ajustadas
posteriormente, segun se evidencia en oficios R-752-2023 del 29 de agosto del 2023 y
SCI-786-2023 del 6 de setiembre del 2023.

8. Las Politicas Especificas para la Formulacion del Plan-Presupuesto 2024 fueron
aprobadas por el Consejo Institucional, segun se desprende de la Sesién Ordinaria No.
3307, articulo 9, del 03 de mayo de 2023. Se resalta que la propuesta de estas politicas
fue consultada previamente a la Comunidad Institucional.

9. En la Sesion Ordinaria No. 3321, articulo 11, del 04 de agosto de 2023, el Consejo
Institucional aprob6 la asignacién de recursos presupuestarios a la Auditoria Interna
para el ejercicio 2024, atendiendo los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a
la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica” y solicitd
a la Rectoria su consecuente incorporacion en el Presupuesto Ordinario 2024.

10.En el oficio R-752-2023, fechado 29 de agosto de 2023, la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, remitié al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, el Anteproyecto del Plan Anual Operativo 2024.

11.En el oficio R-872-2023, fechado 20 de setiembre del 2023, el MGA. Ricardo Coy
Herrera, Rector a.i.,, remiti6 al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacién y Administracion el Proyecto del Plan Anual Operativo y
Presupuesto Ordinario para el periodo 2024. La Rectoria adjunta, ademas, los
siguientes oficios:

Oficio

DAIR-172-2023

Sintesis
Se avala el PAT DAIR 2024 con la meta
correspondiente al 2024 y el presupuesto
asignado.

Instancia
Directorio de la AIR

TIE-0874-2023 Tribunal Se aprueba el Plan Anual Operativo del TIE
Institucional para el afio 2024, asi como la identificacion y
Electoral calificacion de riesgos para el afio 2024.

R-871-2023 Rectoria Se indica que el PAO 2024 de la Rectoria,

dependencias adscritas y asesoras de la
Rectoria cumplen con las Politicas de
Formulacion y normativa aplicable para la
formulacion de los planes institucionales.

VAD-331-2023

Vicerrectoria
Administracion

de

Se aprueba el Plan Anual Operativo (PAO)
2024 y el presupuesto de operacion 2024.

ViDa-637-2023

Vicerrectoria
Docencia

de

Se manifiesta que el PAO 2024 cumple con
todas las politicas de formulacion y normativa
aplicable.

VIE-583-2023

Vicerrectoria
Investigacion
Extension

de

Se manifiesta que el PAO 2024 cumple con
todas las politicas de formulacion y normativa
aplicable.
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DCTLSJ-339- Direccion Campus | Se aprueba el Presupuesto del afio 2024
2023 Tecnologico Local | correspondiente al CF33 Direccion Campus

San José Tecnoldgico Local San José y Plan Anual

Operativo 2024.

No se tiene detalle del presupuesto CF 571
Campus Tecnolégico Local San José
(Institucional).

DLIM-206-2023 Direccion  Centro | Se avala el Plan Operativo 2024 del Centro

Académico de | Académico de Limon.
Limén

DCAA-83-2023 Direccion  Centro | Se aprueba el Plan Anual Operativo del
Académico de | Centro Académico de Alajuela para el 2024
Alajuela

12.El Acuerdo Mutuo que es sustento para la dotacion presupuestaria del periodo 2024,
con destino a la Federacion de Estudiantes del ITCR, fue recibido mediante el oficio
VIESA-1072-2023, fechado 20 de setiembre de 2023. El presupuesto total propuesto
en dicho documento para el periodo 2024, se extrae a continuacion:

. Total Presupuesto
Composicion de los recursos

2024
100% Bienestar Consejo
Estudiantil Institucional 117,756,250
50,549,160 67,207,090

13.La Comision de Planificacién y Administracion dictaminé en su reunién No. 1034 del 21
de setiembre del 2023, sobre el Plan - Presupuesto 2024, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. El cronograma de la formulaciéon del PAO-Presupuesto fue ajustado atendiendo el
requerimiento de la Rectoria, plasmado en el oficio R-752-2023 y respondido por
esta Comision en el oficio SCI-786-2023, donde ademas se solicitd que se adjunten
a los documentos del Plan Anual Operativo 2024 y su presupuesto, constancias
emitidas por las personas responsables de que esos documentos donde se detalle
que se cumple con todas las Politicas de Formulacion y normativa aplicable.

2. Mediante oficio R-752-2023 del 29 de agosto de 2023, la Rectoria hizo entrega del
anteproyecto del Plan Anual Operativo 2024.

3. La Comisién de Planificacion y Administracién analizé en su reunion No. 1031 del
31 de agosto del 2023, la propuesta enviada por la Rectoria en el oficio R-752-2023,
en conjunto con la participacion de MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora Oficina
de Planificacién, a quien le acompafiaron otras personas funcionarias destacadas
en esa oficina, a la MPsc. Camila Delgado Agliero, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, e
en el momento vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, al Ing.
Luis Diego Noguera Mena, MGP., director del Centro Académico de Limoén, al Dr.
Oscar Lépez Villegas, director del Campus Tecnolégico Local San Carlos, a quien
le acompafiaron otras personas destacadas en la Direccion del Campus, al Ing.
Rogelio Gonzalez Quirés, MAP., director del Centro Académico de Alajuela y al
MAE. Johnny Masis Siles, director a.i del Departamento Financiero Contable, quien
también se hizo acompafar de otras personas funcionarias del departamento que
representa. Derivado de esta revision se acordd remitir las observaciones que
fueron comentadas en la reuniéon (fueron suministradas el 07 de setiembre del 2023
a la coordinacion de la Unidad de Formulaciébn y Evaluacion de Planes
Institucionales de la Oficina de Planificacion Institucional, y formalmente remitidas
también en el oficio SCI-813-2023 con fecha del 14 de setiembre de 2023).

4. Mediante oficio R-850-2023 con fecha recibido 18 de setiembre de 2023, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, se dio respuesta a las
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observaciones que fueron trasladadas sobre las metas del anteproyecto del Plan
Anual Operativo (memorando SCI-813-2023).

5. Mediante oficio R-872-2023, fechado 20 de setiembre de 2023, suscrito por el MGA.
Ricardo Coy Herrera, Rector a.i., se recibio el proyecto del Plan Anual Operativo y
Presupuesto Ordinario para el periodo 2024.

6. En esta reunion (No.1034 del 21 de setiembre de 2023) se efectla la revision del
proyecto Plan-Presupuesto 2024, recibido en el oficio R-872-2023, en conjunto con
las personas encargadas de la Rectoria, Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Vicerrectoria de Docencia,
Vicerrectoria de Administracién, Oficina de Planificacion Institucional vy
Departamento Financiero Contable, y el personal que los acompafa.

Considerando que:

1. El proceso de formulacion del Plan-Presupuesto ha sido guiado de acuerdo con la
tltima version del cronograma para el proceso de formulacion Plan- Presupuesto
2023 y se detectan atendidas gran parte de las observaciones emitidas en procura
de mejorar y dar precision en los informes.

2. Elpresupuesto que se presenta para el periodo 2024 alcanza ¢81,753,681.75 miles.
Segun se detalla, este presupuesto considera un crecimiento acorde a lo
establecido en Regla fiscal para el afio 2024 correspondiente a un tope del 3,53%
(informado por el Ministerio de Hacienda mediante oficio DM-0358-2022). En este
aspecto es fundamental resaltar que este crecimiento no es suficiente para cubrir
todas las necesidades de la Institucion, ain mas cuando la Regla fiscal limita el
crecimiento del gasto total.

3. El Plan Anual Operativo contiene un total de 108 metas, distribuidas segun tipologia
y vinculacién con el presupuesto asi: 64 metas de desarrollo vinculadas a un 11%
del presupuesto, 11 metas de inversion vinculadas a un 17.2% del presupuesto y
33 metas sustantivas vinculadas a un 71,8% del presupuesto.

4. Este Plan-Presupuesto 2024 se formulé bajo la limitante de los resultados del
proceso de negociacidn del Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES), el
cual presenta una marcada desaceleracion. Para este afio, pese a que el
crecimiento del FEES fue tan solo de un 2%, se logré realizar una redistribucion a
lo interno de Conare, logrando un crecimiento para el ITCR de 3,7% con respecto
al presupuesto 2023. No obstante, para hacer uso efectivo de este incremento,
indica el informe que se espera contar con la aprobacion a nivel de la Asamblea
Legislativa del Proyecto de ley expediente 23330 “Modificacion del Titulo IV de la
Ley N°9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas del 03 de diciembre de 2018”
el cual busca flexibilizar al permitir que ciertos rubros queden fuera de la cobertura
de la Regla Fiscal. En caso de aprobarse estas modificaciones a la ley 9635, la
Institucion podria utilizar el superavit acumulado para realizar inversiones o gasto
de capital y estaria habilitada a usar libremente recursos propios e ingresos por
donaciones.

5. Se indica que el presupuesto planificado se ajusta para cumplir con la Regla fiscal,
lo cual limita el crecimiento en algunas actividades sustantivas de la Institucion.
Dentro de estas limitaciones, se citan: postergacion parcial de los planes de
equipamiento, el mantenimiento, crecimiento y mejoras en infraestructura,
adquisicion de nuevos equipos de laboratorio y la cobertura de la institucion a través
de los proyectos de investigacion y extension a diferentes regiones del pais. Sobre
estos elementos, la Comision indicé a las personas exponentes de los documentos,
gue se echa de menos que en el informe no se concretice cudles proyectos
relevantes no se estaran ejecutando, en vista de que se anuncia que el presupuesto
disponible para al plan tactico se reduce a un aproximado de dos mil millones de
colones, por efecto del cumplimiento de las leyes que regulan esta materia.
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10.

11.

12.

Es importante resaltar que se anuncid a la Comision que el presupuesto fue
formulado partiendo de que fue aprobado en segundo debate el proyecto de ley
23108 “Ley de Proteccién a la inversion publica en becas y otras ayudas para la
poblacion estudiantil” y se estaria a la espera de la publicacion. Esta ley elimina
limites por Regla fiscal a la inversién en becas, mediante la adicion de un nuevo
inciso al articulo 6 del titulo 1V, "Responsabilidad Fiscal de la Republica". En este
sentido, se advierte a la Comisién que se excluye lo referente a becas otorgadas a
la poblacion estudiantil para obtener la nueva base de calculo para el crecimiento
de gasto total permitido segun regla fiscal, no obstante, existe un riesgo latente si
esta ley no es publicada previo a su aprobacién interna y revision de la STAP del
documento presupuestario, en cuanto a la verificacion del cumplimiento de los
limites de Regla fiscal.

Se entiende que en el proceso de formulacién fueron atendidos entre otros
aspectos: la estructura programatica, la vinculacion con PLANES 2021-2025, Plan
Estratégico Institucional 2022-2026, Plan Tactico de Inversion 2023-2024, las
proyecciones plurianuales, apego a las Politicas Especificas de Formulacion del
Plan-Presupuesto para el periodo 2024, las Normas Técnicas de Presupuesto
Publico, politica monetaria y considerados los limites establecidos por aplicacion de
Regla fiscal, como se cit6 anteriormente.

La valoracién del riesgo indica que, del total de las metas, un 85,04% posee al
menos un riesgo asociado, los cuales fueron evaluados y analizados por los
responsables hasta determinar el criterio de aceptacién y las medidas de
administracion correspondientes. El seguimiento a estas acciones se realizara,
segun indica la Administracion, junto con la evaluacion del Plan Anual Operativo.
Sobre las proyecciones plurianuales se presentan datos para el horizonte 2025-
2027, detallando el informe que se toma como base el limite de gasto total (gasto
corriente + gasto de capital) establecido en el presupuesto ordinario 2024; asi como
otros supuestos. Estos elementos son trascendentales ya que forman parte de la
sostenibilidad financiera planificada a mediano plazo, tanto en ingresos como en
gastos, segun sefala la NTTP 2.2.5.

Se hace ver a esta Comision que los informes son omisos sobre la visualizacién del
incremento en la inversién en las regiones, asi como en los demas factores
considerados en los acuerdos firmados por las personas Rectoras en las
negociaciones del FEES 2023 y 2024, con excepcion del compromiso en inversion
de capital.

Determina esta Comision que la formulacion atendio parcialmente los acuerdos del
Consejo Institucional en lo referido a temas como: financiamiento de la ADERTEC
derivado de la revisién del convenio respectivo (acuerdo correspondiente a la
Sesion Ordinaria No. 3309, Articulo 8, del 17 de mayo de 2023), presupuesto para
atender el Programa de Residencias Estudiantiles (acuerdo correspondiente a la
Sesidén Ordinaria No. 3291, Articulo 9, del 30 de noviembre de 2022), presupuesto
para la FEITEC formulado por medio de centros funcionales o unidades ejecutoras
dentro de la estructura programatica del ITCR y no por medio de Transferencia
corriente (acuerdo correspondiente a la Sesidén Ordinaria No. 3284, Articulo 9, del
12 de octubre de 2022).

No se encuentran recibidas las constancias que debieron emitir las personas
responsables, donde se indique que los documentos cumplen con todas las
Politicas de Formulacion y normativa aplicable, segun solicité esta Comision en el
oficio SCI-786-2023, y se reafirmo a las personas presentes en la audiencia de la
reunion No.1034 del 21 de setiembre de 2023.

Prevalecen elementos sin discutir y sin resolver, para los cuales se ha considerado
una estimacioén de su cuantia en el presupuesto ordinario propuesto, estos son:
dotacién de recursos para la FEITEC, cuya propuesta se recibio en el oficio VIESA-



https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3309_art._8_derogatoria_s1438_art._16_inciso_b_y_autorizacion_a_la_administracion_transferencia_presupuestaria_a_la_adertec.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3291_art_9_eliminar_inciso_a_art_22_reglam_funciona_residencias_e_insercion_transitorio_ii_cobro_uso_residencias.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3284_art_9_medidas_ejecucion_presupuesto_feitec_atencion_audi_141-2022.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3284_art_9_medidas_ejecucion_presupuesto_feitec_atencion_audi_141-2022.pdf
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13.

1072-2023, mas requiere que la Rectoria la traslade formalmente —lo cual se indicé
en la reunién No.1034 del 21 de setiembre de 2023 de forma verbal- el contenido
presupuestario en la partida de Remuneraciones para atender la renovacion y
reconversién de plazas para el periodo 2024, para la cual a la fecha no se ha
recibido propuesta alguna de parte de la Rectoria, y también se presenta la
posibilidad de examinar que alguna porcién de los montos que se han incluido para
ser invertidos en instrumentos financieros, puedan ser redirigidos para aumentar el
presupuesto en becas, no solo en las transferencias a terceros, sino considerar que
incluso la mejora en los edificios de residencias del Campus Cartago y San Carlos,
forma parte implicita de las becas que otorga la Institucion, a fin de mantener estos
recintos aptos y habilitar aquellos que se mantienen desocupados a la espera de su
reparacion.

Contemplando medidas preventivas que permitan atender los aspectos que se han
citado en los considerandos 5 (segundo parrafo), 10 y 12, se encuentran superadas
las actividades previas a la aprobacién interna, misma que corresponde resolver al
Consejo Institucional conforme se indica en el articulo 18 del Estatuto Organico.

Se dictamina:
Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, conforme a sus competencias
estatutarias, apruebe el proyecto Plan-Presupuesto 2024 considerando lo siguiente:

1.

Que la Rectoria suministre las constancias emitidas por las personas responsables
de esos documentos, donde se detalle que se cumple con todas las Politicas de
Formulacion y normativa aplicable.

Aprobar la propuesta adjunta al oficio R-872-2023, si se encuentra publicada la “Ley

de Proteccion a la inversién publica en becas y otras ayudas para la poblacién

estudiantil” derivada del ultimo texto del proyecto de ley 23108.

No aprobar la propuesta adjunta al oficio R-872-2023, si no se encuentra publicada

la “Ley de Protecciéon a la inversion publica en becas y otras ayudas para la

poblacion estudiantil” derivada del titimo texto del proyecto de ley 23108. Para estos
efectos, se espera que el Consejo Institucional reciba una propuesta alterna del

Plan-Presupuesto 2024, ajustada a los limites de Regla fiscal, misma que se

recomienda considerar, de cumplirse el escenario planteado.

En ambos escenarios citados en los puntos 2 y 3 anteriores, condicione la ejecuciéon

total del Presupuesto Ordinario 2024, a la espera de que la Rectoria indique al

Consejo Institucional, mediante cuales mecanismos seran atendidos los acuerdos

siguientes:

- Financiamiento de la ADERTEC derivado de la revisiéon del convenio respectivo
(acuerdo correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3309, Articulo 8, del 17 de
mayo de 2023)

- Presupuesto para atender el Programa de Residencias Estudiantiles (acuerdo
correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 3291, Articulo 9, del 30 de noviembre
de 2022)

- Presupuesto para la FEITEC formulado por medio de centros funcionales o
unidades ejecutoras dentro de la estructura programatica del ITCR y no por
medio de Transferencia corriente (acuerdo correspondiente a la Sesion
Ordinaria No. 3284, Articulo 9, del 12 de octubre de 2022)

Y también, para que la Rectoria presente las propuestas que permitan a la Comision
de Planificacion y Administracion, analizar y dictaminar sobre:

- El monto definitivo de la asignacién presupuestaria 2024 para la FEITEC

- La creacion, renovacion y reconversion de plazas para el periodo 2024 (costo,
distribucion y caracteristicas de las plazas especificas a financiar)

- La posibilidad de que alguna porcion de los montos que se presentan para ser
invertidos en instrumentos financieros pueda ser redirigida para aumentar el
presupuesto en becas, y no solo en las transferencias a terceras personas
(estudiantes), sino también en mantenimiento y mejoras a los edificios de
residencias que estan pendientes de reparacion.”



https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3309_art._8_derogatoria_s1438_art._16_inciso_b_y_autorizacion_a_la_administracion_transferencia_presupuestaria_a_la_adertec.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3309_art._8_derogatoria_s1438_art._16_inciso_b_y_autorizacion_a_la_administracion_transferencia_presupuestaria_a_la_adertec.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3291_art_9_eliminar_inciso_a_art_22_reglam_funciona_residencias_e_insercion_transitorio_ii_cobro_uso_residencias.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3291_art_9_eliminar_inciso_a_art_22_reglam_funciona_residencias_e_insercion_transitorio_ii_cobro_uso_residencias.pdf
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14.Mediante oficio R-890-2023, con fecha de recibido 25 de setiembre de 2023, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se recibieron
nuevamente los informes correspondientes al Plan Anual Operativo y Presupuesto

Ordinario 2024, indicando:

“Adjunto el Informe del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2024, el
cual fue ajustado en atencion a la solicitud presentada por parte de la Comisién

de Planificacion y Administracion.

El ajuste aplicado obedece a que a la fecha no ha sido firmada la ley en la cual
se incluye un nuevo inciso al articulo 6 del titulo 1V, "Responsabilidad Fiscal de la
Republica"; capitulo |, "Disposiciones Generales, Objeto, Ambito de Aplicacion,
Definiciones y Principios" de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, mediante el cual se estaria excluyendo de regla fiscal los subsidios,
becas o0 ayudas para estudio o subsistencia de la poblacién estudiantil.

Finalmente es importante sefalar que se cumple con el crecimiento maximo

establecido por regla fiscal para el periodo 2024.

La Rectoria adjunta los oficios VAD-339-2023, DFC-721-2023 y OPI-275-2023 emitidos
por la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, MAE. Johnny Masis
Siles, Director a.i del Departamento Financiero Contable y MBA. Evelyn Hernandez
Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional, respetivamente, de los
cuales se extrae el contenido del oficio OPI-275-2023 donde la Oficina de Planificaciéon

Institucional indica:

“Para los fines correspondientes, se remite el PAO 2024, en dos versiones segun se indica:
e Version 1. De acuerdo con la reunion de la Comisién de Planificacién y
Administracion (CoPA) N°.1034-2023 del 21 de setiembre de 2023 y las
observaciones comentadas en la misma; se agrega en el apartado
6.1Consideraciones para el PAO 2024, las actividades/eventos que se
dejaran de atender en el 2024 debido a la falta de presupuesto de operacion,

segun se muestra:

« Por ofra parte, se explicita, en el siguiente cuadro, las actividades/eventos que no
se van a atender durante el 2024, dadas las limitaciones presupuestarias actuales:

Tabla 8. Actividades/eventos limitados presupuestariamente en el 2024

Plan Tactico de Inversién (Equipamiento e Infraestructura)

13 355 510 000,00

Plan Mantenimiento

1169 890 000,00

Presupuesto Operativo apoyo estudiantil

184 970 000,00

Residencias Cartago

75 000 000,00

Residencias San Carlos

75 000 000,00

Mundial de Ciclismo

30 000 000,00

Smart Classrroom Proyect en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos

30 000 000,00

Feria |dea de Negocios y Tec Emprende

17 500 000,00

Otros

71680 000,00

Oficina de Planificacion/OPI-120-2023

8 000 000,00

Rectoria-Pago Junta Adm. Registro Nacional

25 000 000,00

Editorial Tecnoldgica

38 680 000,00

Total

15 081 230 000,00

Asimismo, esta version 1 del PAO 2024 esta considerando que los ajustes a
la Ley de la Regla Fiscal si fueran avalados por las autoridades del Gobierno.
e Versién 2. De acuerdo con el correo del MAE Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de CoPA del dia viernes 22 de setiembre de 2023, en el cual se
menciona: “Ante el analisis que se realiza sobre el riesgo de que se archive
el presupuesto institucional, con motivo de no cumplir con el limite maximo
de la regla fiscal, dado que los ajustes realizados a la regla fiscal para excluir
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los subsidios y ayudas a la poblacién estudiantil no estan aun vigentes, se
estima conveniente contar con un PAO y Presupuesto 2024 que prevean que
antes de la fecha de aprobacién por parte del Consejo Institucional no se
haya finalizado el tramite respectivo de esta Ley.”

Dado lo anterior, se remite una version 2 del documento del PAO en el cual
no se considera la aprobacién de los ajustes a la Ley de la Regla Fiscal a la
fecha; sobre este aspecto el documento tiene modificacion en cuanto a la

distribuciéon de los recursos en dos metas que se citan:
Aumento o
disminucién de
recursos

Tipo de

Programa

Meta

1.1 VAD 1.1.5.11 Ejecutar 14 procesos administrativos de las | Sustantiva -357 553 503,25
dependencias adscritas a la VAD.
1.1 VAD 1.1.5.12 Colocar el 100% de los recursos | Inversiéon + 457 553 503,25

presupuestarios no ejecutables por normativa
externa, para la adquisicion de valores.

2 Docencia | 2.1.5.2 Ejecutar 16 procesos académico- | Sustantiva -100 000 000,00
administrativos que coadyuvan con la docencia.

”

15.Con fecha 26 de setiembre del 2023 se recibe certificacion suscrita por la MAE. Silvia
Watson Araya, Vicerrectora de Administracion indicando lo siguiente:

“Por medio de la presente la suscrita Silvia Watson Araya, cédula tres,
trescientos quince, doscientos treinta y tres, Master en Administracion de
Empresas, casada, Vicerrectora de Administracién, responsable del proceso
de formulacién del presupuesto 2024 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
designada por la Rectora Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc. certifico que durante
la formulacién y elaboracién del Presupuesto Ordinario 2024 se atendio el bloque
normativo aplicable a este proceso, mismo que comprende tanto normativa de la
Institucién, asi como normativa externa.

Esta certificacion la realizo el dia 25 del mes de setiembre del afo 2023.” (La
negrita corresponde al original)

CONSIDERANDO QUE:

1. Este Consejo Institucional estudié el dictamen que emitié la Comisién de Planificacion

y Administracion en el presente asunto y comparte Ssus razonamientos y
recomendaciones, especialmente en cuanto a la actuacion responsable en resguardo
del funcionamiento del Instituto en el periodo siguiente, asi como su sostenibilidad
financiera. En este sentido, se procede a dar trdmite a los informes remitidos por la
Rectoria en el oficio R-890-2023, en los cuales se ajustan los valores, debido a que a
la fecha no ha sido publicada la “Ley de Proteccion a la inversion publica en becas y
otras ayudas para la poblacion estudiantil”, derivada del Expediente 23108 y mediante
el cual se estaria excluyendo de la Regla fiscal los subsidios, becas o ayudas para
estudio o subsistencia de la poblacién estudiantil.
Este ajuste es de suma importancia, pues como bien se sefiala en las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico, la fase de aprobacién externa a la que se somete el
presupuesto requerira de un analisis técnico y de legalidad, y no de oportunidad o
conveniencia, de parte de la Contraloria General de la Republica.

2. La propuesta del Plan Anual Operativo 2024 se concentra en 108 metas, distribuidas
segun tipologia en: 64 metas de desarrollo (10.6% del presupuesto), 11 metas de
inversion (17.8% del presupuesto) y 33 metas sustantivas (71.6% del presupuesto),
vinculadas presupuestariamente a un total de 81,753,681.75 miles de colones.

3. Los principales ingresos provienen -en orden de importancia- de la Ley 5909 Fondo
Especial de Financiamiento de la Educacion Superior (FEES) (86.43%), Recuperacion
de otras inversiones (8.63%), Financiamiento (4.94%). Puede verse a continuacion el
presupuesto ordinario por afio para el periodo 2019-2024, asi como la variacion
porcentual en relacion con el periodo que le antecede:
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Tabla 1. Detalle de Presupuesto Ordinario por afio
(miles de colones)

Variacion

porcentual
2019 75 947 444,64 -1,60%
2020 63 809 980,98 -15,98%
2021 70 114 914,75 9,88%
2022 71537 714,12 2,03%
2023 75 060 775,35 4,92%
2024 81 753 681,75 8,92%

Fuente: Informe Plan Anual Operativo 2024, Pag. 285

4. A continuacién, se detalla el resumen de ingresos del Presupuesto Ordinario 2024:

Tabla 37. Resumen Ingresos Presupuesto Ordinario 2024
(miles de colones)

Detalle Monto %
INGRESOS CORRIENTES 70 659 623,47 86,43%
Ingresos No Tributarios 4 805 511,52 5,88%
Transferencias Corrientes 65 854 111,95 80,55%
INGRESOS DE CAPITAL 7 053 006,44 8,63%
Recuperacion Préstamos 6 100 879,37 7,46%
Transferencias de Capital 952 127,07 1,16%
FINANCIAMIENTO 4041 051,84 4,94%
Recursos de Vigencias Anteriores 4041 051,84 4,94%
TOTAL 81 753 681,75 100,00%

Fuente: Informe Plan Anual Operativo 2024. Pag. 287
En cuanto a los ingresos provenientes del FEES, la Institucion esta presentando un

crecimiento de 3.76% con relacién a lo presupuestado en el 2023. Es importante
resaltar que, para el afio 2024, al Instituto Tecnolégico de Costa Rica le corresponde
del FEES un total de ¢62,283,624.21 miles, suma que incluye el FEES Institucional por
un monto de ¢55,419,978.00 miles y ¢6,863,646.21 miles para el Fondo del Sistema.
No obstante, se rescata en el informe que lo indicado por concepto de FEES
Institucional es un monto parcial, dado que segun quedo estipulado en el “Acuerdo de
la Comision para el Financiamiento de la Educacién Superior Universitaria Estatal
(FEES) 2024”, las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal, en su
conjunto, realizardn en el periodo 2024 una inversibn de capital estimada de
¢15,000,000.00 miles, de los cuales el ITCR aportara ¢950,000.00 miles y por ende se
registran como Ingresos de Capital.

El resumen de egresos por programa y partida presupuestaria para el periodo 2024, se
presenta a continuacion:
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Cuadro 2. Detalle de egresos por partida segun clasificador por objeto de gasto
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Departamento Financiero Contable

Unidad de Analisis Financiero v Presupuesto

Presupuesto Ordinario 2024

(ruiles de colones)

e | L TREI i e fomms Do
Servicios Académicos

Remuneraciones 14,113.325.51 27.382.434.12 5.238.636.63  4.600.881.89 459,289.25 51.794.567.40
Servicios 4.600.922.80 538.539.30 357.000.00 523.542.73 377.842.60 6.397.847.43
Materiales y Suministros 1.187.705.80 160.473.24 84.486.00 396.991.14 261.224.86  2,090.881.03
Intereses y Comisiones 5.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.000.00
Activos Financieros 7.230.250.78 0.00 602,796.20 0.00 0.00 7.833.046.98
Bienes duraderos 2.431.675.00  1,748,969.77 1.684,655.18  1,240.625.40 165.082.07 7.271.007.42
Transferencias Corrientes 505.599.14 290.400.00 4.917.717.58 562.268.00 85.346.77 6.361.331.49

TOTAL 30,074,479.03  30,120,816.42 12,885,201.59 7,324,309.16 1,348,785.55 81,753,681.75

Fuente: Informe Presupuesto Ordinario 2023, Pag. 22
6. Si bien el proceso de formulacion debe atender el cumplimiento de los principios

presupuestarios y garantizar que el presupuesto exprese la asignacion optima de los
recursos disponibles con el fin de atender lo que se exprese en el Plan Anual Operativo
y satisfacer las necesidades que dieron origen a los objetivos y fines para los que fue
creada la Institucién; es obligacion de este 6rgano resaltar en este acto, las muchas
limitaciones que enfrenta la Institucion para el cumplimiento de sus fines, politicas
generales y demandas de la Comunidad Institucional, de la sociedad y del mismo
Gobierno; todo ello en gran medida por efecto del TITULO IV RESPONSABILIDAD
FISCAL DE LA REPUBLICA de la Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
la cual desde su promulgacion restringe que la Institucion pueda disponer de los
recursos disponibles y para el afio 2024 impone un limite en el gasto total (gasto
corriente y gasto de capital).
En este sentido se resalta que, durante la fase de aprobacién interna del Plan-
Presupuesto 2023 se proyectaba que la Institucién podria realizar una mayor inversion
en todos sus Campos Tecnolégicos y Centros Académicos, a partir de 2024 tanto en
equipamiento como en infraestructura; no obstante, lo cierto es que para el afio 2024,
al restringirse el gasto total, el peso de la Regla fiscal recae sobre el Plan tactico de
inversiones, y se cumple el escenario planteado en esa fecha [setiembre de 2022] y
plasmado en los informes correspondientes al presupuesto ordinario 2023, asi como en
el considerando 8 del acuerdo de este érgano correspondiente a la Sesion Ordinaria
No. 3282, Articulo 8, del 28 de setiembre de 2022 donde se indicaba que “en caso que
la regla fiscal llegara a limitar el gasto total, la Institucion no podria atender los
requerimientos en su totalidad, ya que para hacerlo obligaria a aplicar una disminucion
en el gasto corriente lo que comprometeria el funcionamiento de la Institucion, por lo
gue la Administracion tendria que replantear o reformular los ciclos de reposicion de
Sus activos e inversion en infraestructura, lo cual a un mediano plazo podria generar un
problema de eficiencia, en el uso no solo de los diferentes equipos sino también de la
infraestructura.”

7. La Administracion ratifico, tanto en la Certificacion de verificacion de requisitos del
bloque de legalidad presupuestario y la certificacion recibida el 26 de setiembre del
2023, ambas firmadas por la sefiora Vicerrectora de Administracion, que el proyecto del



https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3282_art_8_plan_anual_operativo_y_su_presupuesto_2023.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3282_art_8_plan_anual_operativo_y_su_presupuesto_2023.pdf

Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3332 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 65-68

Presupuesto 2024 se elaboré en apego a la normativa tanto interna como externa
establecida para la etapa de formulacion presupuestaria.

8. Se tiene plena confianza de que sean publicadas en los proximos dias, las leyes que

se derivan de los proyectos de ley Expediente 23108 “Ley de Proteccion a la inversion
publica en becas y otras ayudas para la poblacion estudiantil” y el Expediente 23330
“Modificacion del Titulo IV de la Ley N°9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
del 03 de diciembre de 2018” -aprobados en segundo debate en el mes de setiembre
de 2023- que darian un respiro a las muchas necesidades que el Instituto urge de
atender, y que derivara en modificaciones al presupuesto inicial en discusion.
Las proyecciones incluidas en el informe del Presupuesto Ordinario indican que para
los afios 2025-2027 se visualiza que la Institucion pueda realizar una mayor inversion
en todos sus Campos Tecnholdgicos y Centros Académicos, tanto en equipamiento
como en infraestructura (gasto capital). Para el afio 2025 se estima un crecimiento en
gasto capital en términos porcentuales de un 13.55%, mientras que para los afios 2026
y 2027 este seria de un 0.66% y un 1.60% respectivamente.

9. Es necesario que el proyecto del Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario 2024
sea aprobado por el Consejo Institucional para su envio al ente contralor, maxime al 30
de setiembre de 2024, en acato de la Norma Técnica 4.2.11 de Presupuesto Publico.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Plan Anual Operativo 2024, conforme al informe adjunto al oficio R-890-2023:

Plan Anual Operativo 2024

b. Aprobar el Presupuesto Ordinario 2024 por el orden de 81,753,681.75 miles de colones,

conforme al informe adjunto al oficio R-890-2023:
Presupuesto Ordinario 2024

c. Instruir a la Administracion para que remita el Plan Anual Operativo y su Presupuesto
Ordinario 2024 a la Contraloria General de la Republica, segin sus requerimientos y
dentro de los plazos establecidos por el Organo Contralor.

d. Condicionar a la autorizacion previa del Consejo Institucional, la ejecucién de los
recursos totales incluidos en el Presupuesto Ordinario 2024, a la espera de que la
Rectoria indique al Consejo Institucional, mediante cuales mecanismos seran atendidos
los acuerdos siguientes:

i.  Financiamiento de la ADERTEC derivado de la revision del convenio respectivo
(acuerdo correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 3309, Articulo 8, del 17 de mayo
de 2023)

ii. Presupuesto para atender el Programa de Residencias Estudiantiles (acuerdo
correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3291, Articulo 9, del 30 de noviembre de
2022)

iii.  Presupuesto parala FEITEC formulado por medio de centros funcionales o unidades
ejecutoras dentro de la estructura programatica del ITCR y no por medio de
Transferencia corriente (acuerdo correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 3284,
Articulo 9, del 12 de octubre de 2022)

Y también, para que la Rectoria presente las propuestas que permitan a la Comision de

Planificacion y Administracion, analizar y dictaminar -cuando corresponda- sobre:

iv.  El monto definitivo de la asignacion presupuestaria 2024 para la FEITEC

v. La creacion, renovacion y reconversion de plazas para el periodo 2024 (costo,
distribucion y caracteristicas de las plazas especificas a financiar)

vi. La posibilidad de que alguna porcién de los montos que se presentan para ser
invertidos en instrumentos financieros pueda ser redirigida para aumentar el
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presupuesto en becas, y no solo en las transferencias a terceras personas
(estudiantes) -como se plante6 en el escenario de la vigencia de la “Ley de
Proteccion a la inversion publica en becas y otras ayudas para la poblacion
estudiantil’- sino también en mantenimiento y mejoras a los edificios de residencias
gue estan pendientes de reparacion.

vii.  Laredistribucidon de los montos que se presentan para ser invertidos en instrumentos
financieros, en caso de que sean publicadas las leyes que se derivan del Expediente
23108 “Ley de Proteccién a la inversion publica en becas y otras ayudas para la
poblacién estudiantil” y del Expediente 23330 “Modificacion del Titulo IV de la Ley
N°9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas del 03 de diciembre de 20187,
segun Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos.

viii.  El ajuste de los Planes T4cticos a la luz de los incisos vi y vii anteriores.

e. Recordar a la Administracion que las metas incluidas en la planeacién anual inicamente
podrian ser variadas por acuerdo del Consejo Institucional, en estricto apego a las
competencias estatutarias conferidas por el numeral 18 (inciso b).

f. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

g. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3332.
MOCION DE ORDEN: La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta mocion de orden para
ampliar el horario de la sesién hasta las 4:45 p.m. Se somete a votacion la mocion y se
obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.
La Representacion Estudiantil ante el Consejo Institucional solicita que conste en el acta la
justificacion de sus votos en contra. La sefiorita Abigail Quesada Fallas, procede a dar
lectura del siguiente documento que respalda el voto:
“Nos dirigimos a ustedes en calidad de representantes estudiantiles en el Consejo Institucional del
Tecnoldgico de Costa Rica. Nuestra responsabilidad primordial es abogar por los derechos,
intereses y necesidades de la poblacion estudiantil que representamos, una tarea que abordamos
con la maxima seriedad y compromiso.
Luego de un detallado analisis del proyecto de presupuesto para el afio 2024 que se presenta ante
este Consejo para su aprobaciéon, hemos llegado a la conclusion de que no podemos apoyarlo en
su forma actual. Nuestras razones son las siguientes:
Ausencia de Garantias para el Programa de Residencias Estudiantiles: Un gran ndmero de
nuestros estudiantes provienen de regiones alejadas y enfrentan desafios econdmicos
significativos. El programa de residencias estudiantiles es esencial para garantizar que estos
jovenes tengan un lugar seguro y asequible para vivir mientras persiguen sus estudios. La omision
de garantias claras y suficientes para este programa en el presupuesto propuesto pone en riesgo
la estabilidad y el bienestar de estos estudiantes.
Incremento Insuficiente en Becas Estudiantiles: Si bien es cierto que el presupuesto contempla un
aumento en las becas estudiantiles, un incremento aproximado del 9% es insuficiente para cubrir
las crecientes necesidades de nuestra poblacion estudiantil. En un contexto de inflacion, aumento
en el costo de vida y otros desafios econdmicos que enfrentan nuestras familias, este aumento no
logra satisfacer las demandas reales y amenaza con dejar a muchos estudiantes sin el apoyo
necesario para continuar con sus estudios.
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Es imperativo que el Tecnolégico de Costa Rica, siendo una de las instituciones académicas mas
prestigiosas del Pais, mantenga un compromiso firme con la inclusion y el apoyo a todos los
estudiantes, independientemente de su origen o capacidad econ6mica. Reducir o limitar la
inversion en programas esenciales como residencias y becas es, en nuestra opinion, dar un paso
atras en nuestra mision de educar y formar a los lideres del futuro.

Por las razones anteriormente expuestas, y en fiel cumplimiento de nuestro deber como
representantes de los estudiantes de este centro académico, nos vemos en la obligacion de votar
en contra del proyecto de presupuesto anual 2024 en su forma actual. Hacemos un llamado a este
Consejo para que reconsidere estos aspectos y se comprometa con un presupuesto que refleje
verdaderamente las necesidades y aspiraciones de nuestra comunidad estudiantil.”

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez solicita que conste en el acta la siguiente intervencion:
“Hay varios aspectos que hay que considerar y es lo que se puede ver en nimero y lo que también
tenemos que considerar en términos de apoyos adicionales y es mucho de lo que aqui hemos
hablado, podemos cuantificar becas... pero hay una cantidad de servicios que no estan
monetizados, que no existe un valor monetario, pero que se convierten en una serie de servicios
alrededor de esa beca concreta que se le da a nuestra poblacién estudiantil. De hecho, yo le decia
a Dofa Xinia, es que si pudiéramos trabajar un modelo que permita visibilizar eso. Entonces voy a
dar dos numeros: Un numero que es el crecimiento, el otorgamiento de becas que acabamos de
utilizarlo para la renegociacion del FEES en donde lo comparamos con otras universidades, cudl
es el crecimiento que esta aportando el TEC en el otorgamiento de becas, y por ejemplo en el caso
del Tecnoldgico el otorgamiento de becas del 2020 a 2021 fue de un 10 % y siguié creciendo en el
2022 con un 12,7%, fueron datos para visibilizar el gran aporte que hace el TEC y que sigue
atendiendo con prioridad la poblacién estudiantil. Pero hay otro dato que ese aspecto que yo
sefalaba en términos civilizados, esto fue una exposicién que nos hicieron desde el Departamento
Financiero Contable, en la parte contable en Derechos Administrativos; si bien en términos de
cuentas efectivas, Derechos de Estudio signific6 un monto de dos mil seiscientos millones, la
exoneracion es de tres mil doscientos millones, es lo que se exonera, como a un estudiante que
entra al Tecnoldgico, ya entra con una exoneracion, ya entra con una beca, pero qué interesante,
gue nada mas la gente vea los aspectos que desgraciadamente es lo que reportan nameros, pero
no visibilizan todo el contexto que tienen alrededor en cuanto a servicios, por ejemplo, ustedes
conocen que yo trabajo la poblacién indigena, y ésta poblacién indigena tiene todo un apoyo
relevante y que no se observa, hay personas destacadas exclusivamente para atender esta
poblacién indigena, la poblacion con discapacidad, ha sido un Programa muy fuerte en la
Institucioén, y ahi podriamos hacer un listado de servicios. Y esto lo necesitaba decir, porque si
alguien ve esta Sesion a lo externo, alguna persona diria, “qué barbaridad, las Autoridades del
Instituto Tecnoldgico, cémo no le dan todos los recursos a la poblacion estudiantil que se necesita’,
y no, para las personas externas que nos ven, por este canal en esta Sesion, que tengan plena,
pero plena seguridad que para esta Institucion y por eso existe una Politica General que habla de
la Poblacion Estudiantil, por qué?, porque es prioridad, y esa prioridad se convierte en recurso
monetario directo y alrededor de toda una serie de servicios fundamentales basicos, que estan
garantizando su permanencia, y en ese sentido, apenas estos dos afios -porque si pedimos mas
datos- aqui podriamos seguir hasta el domingo, presentando las diferentes acciones que esta
Institucion da a nivel estudiantil”.

La sefiora Maria Estrada Sanchez solicita que conste en el acta la siguiente intervencion:
“Muchas gracias Ana Rosa, comparto plenamente lo que usted dice, porque en efecto este video
se convierte en una sesion historica, entonces si creo que el Tecnoldgico aporta un monton y da
muchisimas opciones al Sector Estudiantil, y este Presupuesto precisamente refleja eso, no se esta
contrayendo ninguna de las becas, no se esta contrayendo ninguno de los servicios, si se estan
incrementando los montos para atender esas necesidades y seguiremos haciéndolo también,
porque ese es nuestro compromiso como Universidad, entonces es importante que sepan que el
Tecnoldgico tiene muchisimas, muchisimas opciones para apoyar al Sector Estudiantil, y
seguiremos en eso, seguiremos luchando, y yo espero que asi con esa vehemencia que también
hoy trasladan los estudiantes, esas inquietudes, que también estén presentes en las diferentes
luchas que hay que dar por ese Estado Social de Derecho y por la Universidad Publica, que
tenemos que velar, mas alla de los posicionamientos sobre la redistribucién, también en los
diferentes espacios, entonces estoy muy agradecida por esta discusion tan amplia que tuvimos
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alrededor de este tema y que no sea la ultima vez, mas bien que podamos reflexionar alrededor de
estos temas. Muchisimas gracias’.
CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 9. Temas de Asuntos Varios
No se presentan temas de asuntos varios.
Sin mas temas que atender y siendo las cuatro con cuarenta minutos de la tarde, se
levanta la sesién.
cmpm



