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ARTICULO 11. Atencion de la solicitud de prorroga para la atencion del | 47
acuerdo correspondiente a la Sesion Ordinaria No.
3292, Articulo 13, inciso a, del 09 de diciembre de 2022,
referido al mecanismo de control para la revision anual
del porcentaje del costo administrativo de la
FUNDATEC (Atencion R-806-2023). (A cargo de la Comisién

de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 12. | Temas de Asuntos Varios | 50

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesion a las 7:35 de la mafana,

y procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional se

presenta el sefior Randall Blanco Benamburg, asi como la sefiora Ana Damaris Quesada

Murillo; la sefiora Maria Estrada Sanchez indica que, en la sala se encuentra ademas la

sefiora Cindy Picado Montero.

La sefiora Maria Estrada Sanchez solicita a las personas que participaran de forma remota

gue confirmen su presencia e indiquen su ubicacién.

El sefior Nelson Ortega Jiménez informa que se encuentra en su casa de habitacién, en

Tejar de El Guarco, Cartago.

El sefior Rony Rodriguez Barquero indica que se encuentra en su casa de habitacion, en

Ciudad Quesada, San Carlos.

El sefior Daniel Cortés Navarro indica que se encuentra en Nueva Jersey, Estados Unidos.

El sefior Saul Peraza Juarez informa que se encuentra en casa de familiares en San

Francisco de Heredia.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar comunica que se encuentra en casa de habitacion de

su familia, en Desamparados.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos indica que se encuentra en su casa de

habitacion, en Cartago Centro.

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde informa que se encuentra en su casa de habitacion,

en Tres Rios, La Union.

La sefiora Adriana Rodriguez Zeleddn informa que se encuentra en la Oficina de la

Auditoria Interna.

La sefiora Maria Estrada Sanchez justifica la ausencia de la sefiora Ana Rosa Ruiz

Fernandez, quien presenta afectacion en su salud. Asimismo, informa que no ha recibido

informe sobre la ausencia de la seforita Abigail Quesada Fallas, y espera que se incorpore

en el transcurso de la sesion.

La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que, participan en la sesion 9 integrantes, 2

presentes en la salay 7 en linea mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

La seflora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Comprobacion de asistencia

Aprobacion de Agenda

Aprobacién de las Actas No. 3331 y No. 3332

Informe de Correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones Permanentes

Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

R A
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7. Seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional al 30 de setiembre de 2023. (A cargo
de la Direccion de la Secretaria)

ASUNTOS DE FONDO

8. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley Expediente No.
23.659. (A cargo de la Presidencia)

9. Reforma al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario, para evitar la pérdida
de cuérum estructural de los Tribunales Disciplinarios Formativos de los Campus
Tecnologicos y Centros Académicos (TDF-SC-001-2023). (A cargo de la Comisién de Estatuto
Organico)

10. Creacion del “Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de
Investigacion”, del “Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de
Extension” y del “Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de
Cooperacidn”. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

11. Atencién de la solicitud de prérroga para la atencién del acuerdo correspondiente a la
Sesion Ordinaria No. 3292, Articulo 13, inciso a, del 09 de diciembre de 2022, referido
al mecanismo de control para la revision anual del porcentaje del costo administrativo

de la FUNDATEC (Atencion R-806-2023). (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

ASUNTOS VARIOS
12. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA

ARTICULO 2. Aprobacion de las Actas No. 3331y No. 3332

Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3331 y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3332 y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3333.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. OPI-276-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2023, suscrito por
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional,
con copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora de la Unidad
Especializada de Control Interno, a la MAE. Yafany Monge D’Avanzo, Colaboradora de
la Unidad Especializada de Control Interno, a la Ing. Laura Jiménez Marichal,
Colaboradora de la Unidad Especializada de Control Interno y a la Ing. Sofia Garcia
Romero, Colaboradora de la Unidad Especializada de Control Interno, en el cual en
atencion al comunicado de acuerdo DAIR-153-2022, del 21 de julio del 2022, referente
al traslado de la ponencia 4 del IV _Congreso Institucional, segun acuerdo tomado en la
Sesion Ordinaria AIR-100-2022, se solicita autorizar a la Oficina _de Planificacion
Institucional, para que en un plazo no mayor a seis meses, solicite un espacio como
punto de agenda, para presentar la propuesta ante el Consejo Institucional, del modelo
de gestién de la calidad a adoptar. (SCI-1341-09-2023) Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

2. FUNDATEC-405-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2023,
suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva, FUNDATEC,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional,
con copia al MGP. Ricardo Coy, Presidente de la Junta Administrativa, FUNDATEC, en
el cual remite acuerdo de Junta Administrativa de FUNDATEC de la sesion 18-2023,
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realiza el 26 de setiembre de 2023 sobre Impacto de los cambios propuestos en el ITCR
relacionados con FUNDATEC. (SCI-1341-09-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

3. ECS-191-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2023, suscrito
por Osvaldo Duran Castro, Dr. Coordinador de la Comisién Especial ITCR-CCSS,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y Presidencia del Consejo
Institucional, con copia al Master Nelson Ortega, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion y a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora de la
Escuela de Ciencias Sociales, en el cual solicita ampliacién de plazo para entrega de
informe de la Comisién especial ITCR-CCSS. (SCI-1346-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

4. OEG-042-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2023, suscrito
por la M.Psc. Ana Catalina Espinoza Ortiz, Coordinadora de la Comision Especial Guia
Lenguaje Inclusivo, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del
Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, en el cual remite el Informe final de labores
de la Comision Especial encargada de elaborar la Guia de uso de lenguaje inclusivo
para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-1353-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

5. DAIR-184-2023 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2023, suscrito
por la Ing. Yarima Sandoval Sanchez, Presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Presidencia del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el
Directorio de la AIR, el jueves 28 de setiembre del 2023, en el punto 6 de la agenda de
la sesién ordinaria DAIR-649-2023, traslada los puntos 1, 3,4, 6 y 7 del acuerdo N°3-1,
tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesién ordinaria AIR-107-
2023, al Consejo _Institucional para la debida implementacion de lo aprobado en el
guehacer de ese drgano colegiado. (SCI-13-09-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

6. AL-CPEMUJ-2165-2023 Nota con fecha de recibido 25 de setiembre de 2023, suscrito
por la sefiora Noemy Montero Guerrero, Jefa de Area de Comisiones Legislativas I,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccién
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite consulta sobre el texto del Proyecto de “LEY DE REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL POR CUIDADOS DOMESTICOS, PARA HOMBRES Y MUJERES’,
Expediente No. 23.632. (SCI-1321-09-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslado ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

7. AL-CPEMUJ-2222-2023 Nota con fecha de recibido 25 de setiembre de 2023, suscrito
por la sefiora Noemy Montero Guerrero, Jefa de Area de Comisiones Legislativas I,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite consulta sobre el texto del Proyecto de “LEY DE LICENCIA MENSTRUAL PARA
LAS MUJERES Y PERSONAS MENSTRUANTES TRABAJADORAS Y DIA DE
DESCANSO PARA LAS ESTUDIANTES CON DOLORES MENSTRUALES’,
Expediente No. 23.706. (SCI-1322-09-2023) Firma digital

Setomanota. Se trasladé ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

8. AL-CE23120-0305 - 2023 Nota con fecha de recibido 26 de setiembre de 2023, suscrito
por la sefiora Nancy Vilchez Obando, Jefa de Area de Comisiones Legislativas V,
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dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley “DECLARACION DE INTERES
PUBLICO EL DESARROLLO TURISTICO DE LAS ISLAS DEL GOLFO DE NICOYA’,
Expediente No. 23.891. (SCI-1327-09-2023) Firma digital

Se tomanota. Setraslado ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

9. AL-CPASOC-1193-2023 Nota con fecha de recibido 26 de setiembre de 2023, suscrito
por la Licenciada Ana Julia Araya Alfaro, Jefe de Area, Comisiones Legislativa I,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite consulta sobre el texto del Proyecto de “LEY PARA LA NORMALIZACION Y
FOMENTO DE LA FORMACION DE ESPECIALISTAS Y GARANTIZAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO EN LOS CONTRATOS DE RETRIBUCION SOCIAL’,
Expediente No. 23.611. (SCI-1328-09-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslado ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

10.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 22 de setiembre de 2023,
suscrito por la Bach. Rosa Elena Leiva Coto, Comision de Carrera Administrativa y
Apoyo a la Academia, dirigido a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los tramites necesarios
para la publicacién de dos plazas para el puesto de Miembro Titular en la Comisién de
Carrera_Administrativa y Apoyo a la Academia, dado gque el nombramiento de los
compafieros Cristhian Barahona Masis y Bernardo Herrera Morales vence el proximo
1° de noviembre de 2023. (SCI-1316-09-2023)

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

11.R-895-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual adjunta
solicitud de la M.Sc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez, Presidenta Ejecutiva de la Caja
Costarricense del Sequro Social, en el cual plantea “SOLICITUD DE VALORACION DE
DONACION DE TERRENO PARA LA CONSTRUCCION DEL NUEVO HOSPITAL DR.
MAXIMILIANO PERALTA JIMENEZ, CARTAGOQ’. Lo anterior, con el fin de que el
Consejo Institucional valore lo solicitado. (SCI-1317-09-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacién y Administracion.

12.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 27 de setiembre de 2023,
suscrito por el sefior Manuel Olivares Brenes del Departamento de Servicios Generales,
dirigido a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual atiende la convocatoria del Consejo Institucional para llenar una
vacante de integrante titular en la Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia, y manifiesta su interés para llenar vacante adjuntando su curriculum vitae.
(SCI-1334-09-2023)

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

13.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 27 de setiembre de 2023,
suscrito por el M.Sc. Robert Cubero Abarca, de la Escuela de Ingenieria Forestal,
dirigido a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual atiende la convocatoria del Consejo Institucional para llenar una
vacante de integrante titular en la Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia, y manifiesta su interés para llenar vacante adjuntando su curriculum vitae.
(SCI-1342-09-2023)

Se toma nota. Futuro punto de agenda.
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14.EM-553-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2023, suscrito por
el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Profesor de la Escuela de Matematica, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual atiende la convocatoria del Consejo Institucional para llenar una
vacante de integrante titular en la Comision de Evaluacion Profesional, y manifiesta su
interés para llenar alguna de las tres vacantes adjuntando su curriculum vitae. (SCI-
1340-09-2023) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

15.AL-CE-23120-0540-2023 Nota con fecha de recibido 29 de setiembre de 2023, suscrito
por la sefiora Nancy Vilchez Obando, Jefa de Area de Comisiones Legislativas V,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley “REFORMA DEL TRANSITORIO |
DE LA LEY NACIONAL DE EMERGENCIAS Y PREVENCION DEL RIESGO, N.° 8488,
DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2005”, Expediente No. 23.668. (SCI-1358-09-2023) Firma
digital

Setomanota. Setraslad6 ala Oficinade Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

16.0Oficio sin referencia con fecha de recibido 29 de setiembre de 2023, suscrito por el
Departamento de Orientacion y Psicologia, dirigido a la Asamblea Legislativa, con copia
a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones al Proyecto de Ley Nacional de Salud
Mental Expediente No0.22.430. (SCI-1356-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

17.0ficio sin referencia con fecha de recibido 29 de setiembre de 2023, suscrito por el
sefior Victor Julio Herndndez Gonzalez, Profesor Docente e Investigador de la Escuela
de Ingenieria Electromecéanica, dirigido a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual atiende la convocatoria del Consejo Institucional para llenar una
vacante de integrante titular en la Comision de Evaluacion Profesional (15/01/2024 al
30/5/2026) y manifiesta su interés adjuntando su curriculum vitae. (SCI-1363-09-2023)
Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

18.VAD-340-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de setiembre de 2023, suscrito
por la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, dirigido al MAE.
Johnny Masis Siles, Director a.i. del Departamento Financiero Contable, con copia a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, a la M.Psc. Camila Delgado
Aguero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y a la MAE. Maria de
los Angeles Montero Brenes, Coordinadora Unidad de Contabilidad, en el cual en
atencion al oficio DFC-723-2023, solicita proceder con la transferencia excepcional de
recursos econodmicos a la Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, por un monto de @6 760 534,34 (seis millones setecientos sesenta mil quinientos
treinta y cuatro colones con treinta y cuatro céntimos). (SCI-1320-09-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

19.R-886-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de setiembre de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al sefior Yimel Jimenez Castro,
Presidente del Directorio de Asambleas Estudiantiles y Asociacion de Estudiantes de
Administracion de Empresas, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a la sefiora Andrea Cavero Quesada,
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Directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Telecomunicaciones (DATIC), a la sefiora Adriana Rodriguez Zeleddn, Auditora Interna
a.i., al sefior José Luis Cerdas Sanchez, Asesor Legal de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), a la sefiora Johanna Campos Coto,
Trabajadora Social del Programa de Residencias Estudiantiles (PRE) Cartago, a la
sefiora Rebeca Acufia Calderon, Asistente Administrativa del Programa de Residencias
Estudiantiles (PRE) Cartago, al sefior Andrés Robles Ramirez, Coordinador de la
Unidad de Gestion Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), al sefior Jerson Hernandez
Rojas, Coordinador de la Unidad de Seguridad y Vigilancia (USEVI), a la sefiora Andrea
Pacheco Araya, Directora del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
(DEVESA) y a la sefora Jully Lara Obando, Trabajadora Social del Programa de
Residencias Estudiantiles (PRE) San Carlos, en el cual remite respuesta a solicitud de
apoyo ante malestar estudiantil usuario del Programa de Residencias Estudiantiles e
indica que se conforma una comisién interdepartamental para que se plantee un plan
de trabajo a corto, mediano y largo plazo que atienda todas las necesidades manifiestas
en el documento analizado. (SCI-1317-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

20.SCI-835-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la DI. lvonne Madrigal Gaitan, MBA., Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita publicar mediante
comunicado de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, que el Consejo Institucional
requiere llenar una vacante de integrante titular de la Comisién de Evaluacién
Profesional, para el periodo comprendido entre el 15/01/2024 al 23/6/2024. (SCI-1323-
09-2023) Firma digital

Se toma nota.

21.SCI-836-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la DI. lvonne Madrigal Gaitan, MBA., Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, con copia a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita publicar mediante
comunicado de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, que el Consejo Institucional
requiere llenar una vacante de integrante titular de la Comisién de Evaluacion
Profesional, para el periodo comprendido entre el 15/01/2024 al 4/5/2025. (SCI-1324-
09-2023) Firma digital

Se toma nota.

22.SCI-837-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la DI. lvonne Madrigal Gaitan, MBA., Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita publicar mediante
comunicado de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, que el Consejo Institucional
requiere llenar_una vacante de integrante titular de la Comisién de Evaluacion
Profesional, para el periodo comprendido entre el 15/01/2024 al 30/5/2026. (SCI-1325-
09-2023) Firma digital

Se toma nota.

23.SCI-838-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la DI. lvonne Madrigal Gaitan, MBA., Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr
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de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita publicar mediante
Comunicado de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, gue el Consejo Institucional
requiere llenar dos vacantes de integrante titular en la Comisién de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia, para el periodo comprendido del 02 de
noviembre del 2023 al 01 de noviembre del 2026. (SCI-1326-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

24.SCI-839-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de “LEY DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL POR
CUIDADOS DOMESTICOS, PARA HOMBRES Y MUJERES”, Expediente No. 23.632,
y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato:
consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos que
amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario,
sefialamiento de los elementos concretos del proyecto gue amenacen 0 comprometan
la_ autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias.
(SCI-1330-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

25.SCI-840-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de “LEY DE LICENCIA MENSTRUAL PARA LAS MUJERES Y
PERSONAS MENSTRUANTES TRABAJADORAS Y DIiA DE DESCANSO PARA LAS
ESTUDIANTES CON DOLORES MENSTRUALES”, Expediente No. 23.706, vy se
solicita_sea remitido _en _un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato:
consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos que
amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario,
sefialamiento de los elementos concretos del proyecto gue amenacen 0 comprometan
la_ autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias.
(SCI-1331-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

26.SCI-841-2023 Memorando con fecha de recibido 21 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de “LEY PARA LA NORMALIZACION Y FOMENTO DE LA
FORMACION DE ESPECIALISTAS Y GARANTIZAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
EN LOS CONTRATOS DE RETRIBUCION SOCIAL”, Expediente No. 23.611, v se
solicita_sea remitido _en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato:
consideraciones _generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos que
amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario,
seflalamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen 0 comprometan
la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias.
(SCI-1332-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

27.SCI-842-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
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dictamen del Proyecto de Ley “DECLARACION DE INTERES PUBLICO EL
DESARROLLO TURISTICO DE LAS ISLAS DEL GOLFO DE NICOYA”, Expediente No.
23.891, vy se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente
formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos
gue amenacen o0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso
necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman
necesarias. (SCI-1333-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

28.SCI-843-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2023, suscrito por
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MGA Ricardo Coy Herrera, Vicerrector
de Docencia, al Dr. César Garita Rodriguez, Director de la Direccion de Posgrado, a la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de Planificacién Institucional y al
Lic. Danilo May Cantillo, Director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la
sefiorita Abigail Quesada Fallas, Estudiante Proponente y al Bach. Alcides Sanchez
Salazar, Estudiante Proponente y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
solicita la creacién de Comisién Ad Hoc, para que se encarqgue del estudio de la
propuesta de modificaciones al Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas. (SCI-1336-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

29.SCI-844-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2023, suscrito por
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora y al Dr. Jose Luis Ledn Salazar, Vicerrector de Investigacion y Extension, con
copia al Dr. Alan Henderson Garcia, Director de la Direccion de Extension y a la
direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite sequimiento oficio R-707-2023 referido a la atencién del acuerdo
Sesion No. 3314, Articulo 12, sobre recursos para la operacion de la Direccién de
Extension. (SCI-1337-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

30.SCI-845-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2023, suscrito por
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Gestién de Talento Humano, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual solicita aclaracion del articulo de 14 de las Normas
de Contratacion y Remuneracion del Personal del ITCR. (SCI-1338-09-2023) Firma
digital

Se toma nota.

31.SCI-846-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2023, suscrito por
el sefior Saul Peraza Juarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al MAE.
Johnny Masis Siles, Director a.i. del Departamento Financiero Contable, con copia a la
MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual solicita el monto estimado de ingresos 2024 por concepto de
derechos de estudio de los programas de Bachillerato y Licenciatura (continda y para
egresados), asi_como la recuperacion de intereses y amortizacién de préstamos,
recargos, retiros. Y el monto exacto recaudado en el periodo lectivo extraordinario de
verano 2023. (SCI-1338-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

32.DEVESA-460-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2023,
suscrito por la M.Sc. Andrea Pacheco Araya. Directora del Departamento de Vida
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Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA), dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez.
M.Sc. Rectora, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, Ing.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, a la sefiora Camila Delgado Agulero, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos a la sefiora Adriana Rodriguez Zeledén, Auditora
Interna a.i., al sefior José Luis Cerdas Sanchez, Asesor Legal de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), a la sefiora Johanna Campos Coto,
Trabajadora Social del Programa de Residencias Estudiantiles (PRE) Cartago, a la
sefiora Rebeca Acuiia Calderon, Asistente Administrativa del Programa de Residencias
Estudiantiles (PRE) Cartago, al sefior Andrés Robles Ramirez, Coordinador de la
Unidad de Gestion Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), a la sefiora Xinia Artavia
Granados, Directora del Departamento de Becas y Accion Social y a la sefiora Jully
Lara Obando, Trabajadora Social del Programa de Residencias Estudiantiles (PRE)
San Carlos, en el cual en atencién al oficio R-886-2023 solicita la inclusion de la
encargada del Programa Residencias Estudiantiles San Carlos _en la _comisién
interdepartamental, creada bajo oficio R-886-2023, desde una perspectiva de
integracion regional, con la finalidad de que se evidencien las necesidades y retos que
se enfrentan desde lo local y Ios mismos sean considerados para las gestiones de
apoyo institucional pertinentes. (SCI-1335-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

33.VAD-341-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2023, suscrito
por la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, dirigido al MAE.
Johnny Masis Siles, Director a.i. del Departamento Financiero Contable, con copia a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, a la M.Psc. Camila Delgado
Aguero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y a la MAE. Maria de
los Angeles Montero Brenes, Coordinadora Unidad de Contabilidad, en el cual en
atencién al oficio DFC-734-2023, le solicito proceder con la transferencia de recursos
econdémicos a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por
un monto de #269,792.14 (doscientos sesenta y nueve mil setecientos noventa y dos
mil colones con catorce céntimos). (SCI-1345-09-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

34.0EG-043-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2023, suscrito
por la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora de la Oficina de Equidad de
Género, dirigido a la Comisibn Permanente Especial de la Mujer de la Asamblea
Legislativa, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones al Proyecto de Ley “Reforma
a varias Leyes para el Fortalecimiento de la Gestién de Igualdad de Género en la
Institucionalidad Costarricense” Expediente N. 23.049. (SCI-1349-09-2023) Firma
digital

Se toma nota.

35.SCI-851-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Bach. Daniel Abarca Calderén, Coordinador de la Unidad de
Tesoreria, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se solicita pago de dietas del Consejo Institucional,
correspondiente al mes de setiembre del 2023; se sefala que, la asistencia de las
Personas Integrantes del Consejo Institucional que perciben el pago por concepto de
dietas puede verificarse en las actas de las sesiones correspondientes. (SCI-1350-09-
2023) Firma digital

Se toma nota.
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36.R-905-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya,
Vicerrectora de Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional y al Ing. José Luis Ledn Salazar, Ph.D., Vicerrector de Investigacion y
Extension, en el cual remite solicitud de atencién al acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023. Creacion del “Reglamento de
Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, inciso ¢. (SCI-1354-
09-2023) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

37.SCI-849-2023 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2023, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a
las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio R-
823-2023 la Comisién considera pertinente que la Rectoria determine la viabilidad legal
de que se destinen recursos de la Institucion para fines de un tercero, ademas que se
brinde a la Junta de Salud del Hospital Max Peralta y al Consejo Institucional desde la
Rectoria, de resultar viable legalmente, un informe sobre el plan o ruta de trabajo sobre
la forma en que pueda atenderse la solicitud supra citada. (SCI-1359-09-2023) Firma
digital

Se toma nota.

38.SCI-850-2023 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2023, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a
las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual indica que la Comision de
Planificacion y Administracién, en reunion No.1034 del 21 de setiembre del presente
afio, conocid _en el aparado de correspondencia, el oficio AUDI-158-2023, sobre la
advertencia AUDI-AD-008-2023, la Comision considera pertinente que se mantenga
informado al Consejo Institucional sobre las acciones de la Administracion para atender
lo supra citado por la naturaleza de la advertencia y para considerar lo que corresponda
en el tramite de la reforma de Reglamento gue se tiene en analisis. (SCI-1360-09-2023)
Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

39.VIESA-1081-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de setiembre de 2023, suscrito
por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la MAE. Silvia
Watson Araya, Vicerrectora de Administracién y a la M.Sc. Xinia Artavia Granados,
Directora del Departamento de Becas y Gestion Social, en el cual remite respuesta al
oficio SCI-736-2023, referente a la Viabilidad de ajuste en los montos de las becas.
(SCI-1314-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

40.DP-107-2023-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de setiembre de 2023,
suscrito por el Dr. César Garita Rodriguez, Director de la Direccion de Posgrado,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al MGA. Ricardo Coy Herrera,
Presidente del Consejo de Docencia, al Dr. William Delgado Montoya, Director del
CEDAYy ala Secretaria Consejo Institucional, en el cual remite acuerdo del Consejo de
Posgrados DP-09-2023, referente a la Solicitud de criterio sobre la modificacion de la
definicion de “Enfasis” y el contenido del punto No. 2 del “Convenio sobre la
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Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién Superior Estatal”. (SCI-1315-09-
2023) Firma digital

Se toma nota.

41.DP-110-2023-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2023,
suscrito por el Dr. César Garita Rodriguez, Director de la Direccion de Posgrado,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al MGA. Ricardo Coy Herrera,
Vicerrector de Docencia, a la MBA. Evelyn Herndndez Solis, Directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, al Lic. Danilo May Cantillo, Director a.i. de la Oficina de
Asesoria Legal y a la Secretaria Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al
oficio SCI-843-2023 en el que solicitan el nombramiento de una persona representante
de la Direccion de Posgrado, para crear la Comision Ad-hoc, para que se encargue del
estudio de la propuesta de modificaciones al Reglamento de Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, informa que la
persona _designada es el Dr. César Garita Rodriguez, Director de la Direccion de
Posgrado. (SCI-1343-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

42.0PI-284-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2023, suscrito por
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la MBA. Andrea Contreras
Alvarado, Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno, a la MBA. Laura
Granados Rivera, Colaboradora de la Unidad Especializada de Control Interno, en el
cual informa gue la persona asignada por parte de esta oficina para la conformacion de
la Comision Ad Hoc para que se encargue del estudio de la propuesta de modificaciones
al “Reglamento del Régimen Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas” es la MBA. Laura Granados Rivera. (SCI-1347-09-2023) Firma
digital
Se toma nota.

43.VIE-612-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2023, suscrito por
el Ing. José Luis Ledn Salazar, Ph.D., Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido
a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora y al Dr. Alan Henderson Garcia, Director de la Direccion de Extensién, en el
cual en atencién al oficio SCI-844-2023, se informa que mediante oficio VIE-472-2023,
el cual se adjunta, se indica que las plazas a trasladar a la Direccion de Extension son
las siguientes: NT 0166-1, NT 0164-1, NT 0039-1, FS0161-1 y FS0164-1, en jornadas
del 100% v a partir del 01 de enero del 2024. (SCI-1348-09-2023) Firma digital
Se toma nota.

44.SCl-847-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se traslada la correspondencia de la Sesién Ordinaria No. 3332, Articulo 3, incisos
1,2,4,11,13,30y 36, del 28 de setiembre de 2023. (SCI-1351-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

45.SCl-848-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria
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No. 3332, Articulo 3, incisos 12 y 21, del 28 de setiembre de 2023. (SCI-1352-09-2023)
Firma digital

Se toma nota.

46.GTH-813-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2023, suscrito
por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, a la Master Sofia
Brenes Meza, Coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones y a la Master
Ana Catalina Jara Vega, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo Personal, en el cual
remite respuesta al oficio SCI-145-2023 correspondiente a la solicitud aclaracion
articulo de 14 de las Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del ITCR,
se aclara que efectivamente para el reconocimiento salarial de grados o posgrados
académicos obtenidos en el exterior, por parte de personas funcionarias gue no fueron
becadas antes del 1 de julio de 2019, se debe cumplir con lo establecido en el articulo
14 de las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del ITCR. (SCI-1355-
09-2023) Firma digital

Se toma nota.

47.AL-497-2023 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2023, suscrito por
el Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido al
Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador de la Comision de Estatuto Orgéanico,
en el cual indica gue en atencion al oficio SCI-834-2023 se designo al Lic. Jonathan
Quesada Sojo para que integre la Comision Ad Hoc para que analice y dictamine la
Propuesta de Reforma Integral de la “Normativa para otorgar Categorias Honorificas”.
(SCI-1357-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

48.0PI-285-2023 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2023, suscrito por
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador de la Comisién de Estatuto
Orgénico, con copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora de la Unidad
Especializada de Control Interno y a la Licda. Jenny Zufiga Valverde, Colaboradora de
la Unidad Especializada de Control Interno, en el cual indica que en atencién al oficio
SCI-834-2023 se designd a la Licda. Jenny Zuhdiga Valverde, para que integre la
Comisién Ad Hoc para que analice y dictamine la Propuesta de Reforma Integral de la
“‘Normativa para otorgar Categorias Honorificas”. (SCI-1361-09-2023) Firma digital

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM

49.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 02 de octubre de 2023, suscrito
por la sefiora Ana Grethel Vargas Zufiiga, Secretaria de la Vicerrectoria de Docencia,
dirigido a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite invitacion a la _Ceremonia de entrega de Certificados de
Acreditacién de 7 escuelas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ante la Agencia de
Acreditacion de programas de Ingenieria y de Arquitectura, el jueves 12 de octubre de
2023 alas 9:00 a.m. en el Centro de las Artes. (SCI-1364-10-2023)

Se toma nota. Se remite invitacion mediante mensaje de correo electrénico a las

Personas Integrantes del Consejo Institucional.

50.GG-1233-2023 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2023, suscrito por
el sefior Juan Ignacio Monge Varga, Jefe de Despacho, Gerencia General de la Caja
Costarricense de Seguro Social, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Rectora y Presidencia del Consejo Institucional, en el cual informa que la Junta de Salud
solicitd la coordinacion de una audiencia con el Consejo Institucional para el proximo
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mailto:secretariaci@itcr.ac.cr

Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3333 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 14-50

viernes 6 de octubre, en horas de la tarde, con el objetivo de conversar entre las partes
sobre la posibilidad de construir el Hospital de Cartago en los terrenos de la institucion.
(SCI-1381-10-2023) Firma digital
Se toma nota. Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificaciéon y
Administracion.

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

La sefiora Maria Estrada Sanchez, procede a realizar un resumen de las actividades de

Rectoria correspondientes a la semana del 27 de setiembre al 03 de octubre de 2023:

1. Informes internos.

1.1. Agradecimiento por aprobacion del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2024. Se
reitera el agradecimiento por la aprobacion del Plan Anual Operativo y Presupuesto
2024, dichosamente todos los documentos fueron entregados a la Contraloria
General de la Republica.

1.2. Nombramiento del Director de la Direccidn de Investigacion. Se informa que el Ing.
Andrés Robles Ramirez, M.Sc., es la persona designada como Director de la
Direccion de Investigacion. La Coordinacién de la Unidad Institucional de Gestidn
Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL) la estara asumiendo de forma interina la
MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracién; no obstante, el sefior
Andrés Robles estara llevando el proceso de transicién, con la persona que se
nombre en la GASEL.

1.3. Formalizacion con las personas docentes que iniciaran con el Proyecto CRUSA-EON.
Esta por concluir el proceso de formalizacion con las personas docentes que iniciaran
el proyecto piloto de realidad aumentada, para los préximos cinco afios.

1.4. Participacion en la Feria de Ciencia y Tecnologia. El viernes 29 de setiembre de 2023
se participé en la Feria Regional de Feria de Ciencia y Tecnologia. Lamentablemente
esta importante actividad ya no cuenta con el apoyo del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia (MICIT). Las instancias educativas de primaria y secundaria estan
realizando grandes esfuerzos para poder realizar la feria y continuar con la promocion
cientifica y tecnoldgica, y de esa forma se trasladé el mensaje de la Rectoria. Se
agradece la participacion de las personas de la Institucién que fungieron como jueces
y en revision de proyectos, quienes siempre colaboran de forma ad honorem para
continuar motivando.

1.5. Servicio de transporte. Como seguimiento a la informacién que se ha venido dando
en dias anteriores, relacionada con la problematica del servicio de transportes, se
informa que se esta revisando la documentacion correspondiente, principalmente los
servicios asociados a convenios y no a contratos. Algunos contratos se suscribieron
para los 2027 y 2028. Los servicios de transportes que han presentado mas dificultad
son el de Alajuela y el de Coronado, dado que el concesionario esté atrasado con los
pagos a la Caja Costarricense del Seguro Social, lo cual le impide brindar el servicio.
Se han escuchado algunas propuestas, por ejemplo que los buses recojan a las
personas fuera del TEC; sin embargo, la posicién es clara en cuanto a que no se
puede habilitar un servicio de buses si existe algun incumplimiento con los permisos;
dado el riesgo para las personas usuarias y sin contar con la pdliza correspondiente.
Se esta a la espera de que la persona encargada del convenio logre resolver la
situacion; ademas se estan buscando opciones paralelas, para poder optimizar la
ruta. En cuanto al contrato TEC-Cartago esta practicamente listo el pliego de
peticiones, y se pretende continuar con el tramite correspondiente. Tanto el
Departamento de Aprovisionamiento como la Oficina de Asesoria Legal han estado
trabajando sobre el particular.

1.6. Costo de la Movil Médica para el Centro Académico de Alajuela. Ya se tiene los datos
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1.7.

1.8.

1.9.

sobre los costos del seguimiento de la Movil Médica en Alajuela, a fin de que brinde
atencion al menos un par de dias en la Universidad Técnica Nacional. Ademas, es
un tema que se estara llevando al Consejo Nacional de Rectores, para analizar la
posibilidad de incluirlo dentro de los costos que cubre la Sede Interuniversitaria de
Alajuela.

Reunidén en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos (CTLSC). Entre el domingo en
la noche y el lunes en la mafiana, tanto la Rectoria como las personas Vicerrectoras
y algunas personas Asesoras de la Rectoria se trasladaron al Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, con el fin de atender varios puntos de agenda, y si bien no se logré
abarcarlos todos, se atendieron temas de Vida Estudiantil, Computacion, Agronomia,
principalmente con el PPA y con Acreditacion; asi como varios aspectos legales que
estan pendientes, dentro de los que se destaca el tema de las propiedades en Pueblo
Nuevo; asi como las proyecciones de la Unidad Desconcentrada de Produccion
Industrial. Otro aspecto importante es que el sefior Director del Campus, Oscar Lépez
Villegas expuso ampliamente sobre el Proyecto de Innovacion, de igual forma se
trataron temas relacionados con contratacion y mantenimiento, temas que han sido
complejos a nivel institucional. Agrega que, continua pendiente lo relacionado con los
aires acondicionados, se informé que la proxima semana entra la tarjeta para
solucionar uno de los aires acondicionados en BioTEC y ProTEC. Se comentd sobre
las dificultades en el tipo de contratacion que se realiz6 con llave en mano, ya que en
una de las contrataciones no era el representante Pais, lo cual ha complicado el tema.
La MAE. Andrea Gonzalez Quirés, Directora del Departamento Administrativo del
CTLSC ya tiene una proyeccion, en caso de que no se logre resolver, para tener un
‘plan b” e ir sustituyendo las unidades. Dichosamente ya se cuenta con los abanicos
pendientes de ingreso, lo cual sera de gran ayuda. Es importante mencionar que la
agenda de temas en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos es sumamente amplia,
lo cual obliga a realizar visitas mas seguidas; sin embargo, el acercamiento a la
Comunidad Institucional, mas que retos, deja una gran apertura y motivacion del
personal y de la academia, para avanzar y lograr un mejor posicionamiento. Otro
aspecto importante de mencionar es que el sefior Oscar Lopez Villegas represento a
la Rectoria, en una reunion realizada en Agua Zarcas de San Carlos relacionada con
el seguimiento técnico sobre el deslizamiento en esa zona. Efectivamente los
gedlogos y las personas del OVSICORI comentaron sobre la preocupacion de que la
situacion muy probablemente vuelva a ocurrir; ademas se expuso sobre las zonas en
riesgo. Es urgente tomar acciones en conjunto con los actores locales, tanto de parte
de CONARE como del Tecnoldgico, quienes continuaran presentes dando
seguimiento al tema.

Nombramiento de Representante en AREDES. Dado que faltaba un representante
para integrar las AREDES, el sefior Oscar Lépez Villegas, Director del Campus
Tecnologico Local San Carlos manifesto el interés en participar. Si bien el sefior
Emmanuel Gonzéalez Alvarado, Rector de la Universidad Técnica Nacional habia
mostrado su interés ambos llegaron a un acuerdo y el sefior Lépez Villegas es la
persona que participara.

Invitacion para realizar sesion del Consejo Institucional en el Campus Tecnoldgico
Local San Carlos. Se considera muy importante realizar una sesion ordinaria del
Consejo Institucional en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos, se extiende
invitacion para que la misma pueda realizarse el 1° de noviembre de 2023. Se deja
el tema sobre la mesa para que las personas integrantes del Pleno puedan agendarlo
con el debido tiempo.

2. Informes externos.
2.1. Reunion con la Junta de Salud del Hospital Max Peralta de Cartago. El martes 03 de
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

octubre de 2023 se realiz6 una reunion con la Junta de Salud del Hospital Max Peralta
de Cartago, con el fin de conversar sobre la solicitud de apoyo técnico en torno a la
idoneidad del terreno para el nuevo Hospital y en atencion a lo solicitado por la
Comision de Planificacion y Administracion desde la Administracion Unicamente se
atendera lo correspondiente a la via legal. En la citada reunion la acompafaron el
sefior José Andrés Araya Obando, Director de la Escuela de Ing. en Construccion, el
sefior Hugo Navarro Serrano, Director de la Escuela de Educacion Técnica, el Lic.
Danilo May Cantillano, Director de la Oficina de Asesoria Legal, las personas
Vicerrectoras de Docencia y de Investigacion y Extension, la sefiora Directora de la
Oficina de Comunicacién y Mercadeo, asi como dos personas Asesoras de la
Rectoria. El sefior Alejandro Meza Montoya, Director de la Escuela de Ingenieria
Forestal no pudo estar presente debido a que tenia que impartir lecciones. En la
reunion se informo sobre los avances realizados hasta ese momento y la posible ruta
para comenzar a valorar la solicitud. Se expuso la necesidad de tener acceso al
expediente; sin embargo, la Junta de Salud no cuenta con el mismo, por lo cual se
procedio a solicitar el acceso a la Caja Costarricense del Seguro Social. Asimismo,
se llegd a un acuerdo sobre el manejo de la informacién, de forma que se pudiera
asegurar que la misma se maneje estrictamente por medio de los canales oficiales.
Reuniéon con personeros de la Coalicion Costarricense de Iniciativas de
Desarrollo (CINDE). Existe interés en reactivar algunas iniciativas que se realizaron
en afos anteriores, relacionadas con programas técnicos, mismas que se
pospusieron por razones que no interesa traer a colacién. Son varios proyectos de
interés que se quieren revisar y que requieren de la incorporacion de varias Escuelas
de la Institucién. Para la proxima semana se estard analizando un Plan de Trabajo
de forma que se pueda conocer cuales Escuelas se uniran a esta iniciativa.
Conversatorio en el Programa Estado Nacional. Se participé en un conversatorio del

Programa de Canal 7 “Estado Nacional” con la Periodista Liliana Carranza
Rodriguez, en el marco del IX Estado de la Educacion y el Capitulo completo que
contiene, sobre la participacion de las mujeres en las areas Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas (STEM por sus siglas en inglés).

Participacion en la actividad de la celebracion de la Embajada de Corea. Se asistio a

la celebraciéon del Dia de la Embajada de Corea. En la actividad se cont6 con la
asistencia de sendos representantes Diplomaticos, de la Academia y del Sector
Gobierno, lo cual fue de mucha ayuda para fortalecer nuevas redes. Se lleg6 a un
acuerdo con el sefior Embajador, para coordinar una visita a la Institucién; por lo que
se estard agendando en los préximos dias y se brindara informacion al respecto.
Ademas, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, comenté que se tienen algunas
iniciativas alrededor de la relacion con Corea y se desea conocer el interés de vincular
al TEC en estas.

Visita de la sefiora Directora Regional de Intercambio Académico de Alemania
(DAAD). El martes 3 de octubre de 2023, se conto con la visita en la Rectoria de la
sefiora Katharina Fleckenstein, Directora Regional de Intercambio Académico de
Alemania (DAAD), asi como de la sefiora Coordinadora a nivel local de los programas
bilaterales. Se converso sobre las diversas iniciativas que tiene la organizacion, de
trabajo conjunto, intercambios académicos, programas de posgrado y a través de
ALECOSTA un programa especialmente dirigido a académicos de universidades
publicas, que abrira espacios de asesoramientos y consultas especificas con algunos
sectores académicos, para el establecimiento de estos vinculos. Mencionaron
algunas posibilidades de asesorias en el tema de la investigacion y de la consecucion
de fondos internacionales, asi como la posibilidad de programar visitas a
Universidades Alemanas, con el proposito de fortalecer las relaciones de
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cooperacion; ademas conversaron sobre diferentes periodos en los cuales se podria
enviar pasantes de uno a varios meses, e incluso llam6é mucho la atencién el
teletrabajo en el extranjero, el cual podria posibilitar las pasantias académicas por
mayor tiempo.

2.6. Marcha Nacional del 25 de octubre de 2023. En la sesidén del Consejo Nacional de
Rectores realizada el 03 de octubre de 2023 se tomé el acuerdo para apoyar la
Marcha Nacional del 25 de octubre de 2023, convocada por varios sectores del Pais.
Por lo que se estara trasladando el acuerdo a los diferentes Consejos Universitarios
e Institucional para que valoren el apoyo a la actividad.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar solicita que conste en el acta la siguiente intervencion,
e igualmente sea consignada la respuesta de la sefiora Maria Estrada Sanchez:
“Quiero decir algo y es que me alegro de lo que nos informa, pero la sesidn pasada y esta, es la
segunda vez que escucho una expresién que es acerca del tema del Hospital, que es, que sean
los canales oficiales los que puedan emitir opinién, eso me preocupa un poco, no poco, bastante,
porgue podriamos estar hablando de una falta al derecho expresion, un derecho humano, cualquier
persona puede expresarse y opinar lo que guste, si alguien piensa que se estd cometiendo injurio,
0 que se esta cometiendo una falta a la verdad, pues hay también mecanismos legales para
denunciar a la persona, y decir, eso que esta diciendo esa persona, no es cierto, y eso lo asume
la persona, yo quiero que eso quede claro, porque me preocupa e€so que se podria interpretar
como una limitacion al derecho a las personas a expresar su opiniéon, una cosa muy distinta es si
la persona dice, “yo represento al Hospital, o yo represento a quien sea, a una Institucion y voy a
dar la opinién oficial”, eso bueno, se le abra un expediente, 0 hay mecanismos para eso, pero yo
creo que tenemos que tener mucho cuidado en hablar y decir eso asi, como que vamos a dejar
gue solo los mecanismos oficiales, 0 no sé como es que lo dice, pero me parece que roza con el
derecho de las personas a manifestarse, entonces nada mas llamo a tener cuidado con eso,
porque, por lo menos a mi, si alguien me limita mi derecho a la expresibn, me mata y
probablemente tomaria una accién, por supuesto nunca hablaria en nombre de, pero si puedo
hablar a nombre de mi misma.”
La sefiora Maria Estrada Sanchez interviene e indica lo siguiente:
“Aqui no hay ninguna interpretacion, Dofia Laura, yo reitero que es la comunicacion oficial, eso lo
dije, lo dije hoy, lo dije la semana pasada y lo he dicho en todos los espacios, entonces aqui yo no
le doy recibo a usted, de lo que usted esta diciendo, porque aqui la que si he sido sumamente
cuidadosa en el manejo de la comunicacién, he sido yo, y respetuosa de las opiniones de toda las
personas, entonces yo no doy recibo a que tengo que ser cautelosa a lo que digo porque he sido
clarisima en decir que nos hemos puesto de acuerdo sobre la comunicacién y divulgacion oficial,
yo lo he dicho, puede revisar las actas, puede revisar los videos, si es asi, entonces tenga mucho
cuidado usted también a la hora de hacer las observaciones.”

La sefiora Laura Hernandez Alpizar interviene e indica lo siguiente:

“¢Y por qué ha recalcado tanto eso?”

La sefiora Maria Estrada indica lo siguiente:

“Claro que mas bien hay que recalcarlo, porque estos son casos que nunca se han presentado en

la Institucion y también tenemos funcionarios y estudiantes que también estan en Politica Municipal

y en ese sentido, este es un tema tan delicado, que yo, como Representante Legal de la Institucién,

tengo que llamar también a toda la Comunidad a que en efecto el comunicado oficial, seré a través

de la Rectoria, o de los acuerdos de este Consejo, entonces yo lamento que usted haya, o

considera que ahi tiene que haber alguna interpretacion, cuando no hay interpretacion que hacer,

aqui toda la Comunidad es duefa de su palabra, pero el comunicado oficial ya estan establecidos

y son claros, y por eso yo aqui lo reitero, entonces yo le agradezco también a usted que revise esa

parte. Usted puede hablar en los espacios, asi como todos los miembros de la Comunidad; yo

reitero quienes son las personas y las instancias que tienen la voceria oficial de esta Institucion.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar, manifiesta lo siguiente:

“Solicito por favor la transcripcion, de lo que yo dije y de lo que usted acaba de decir, literal en las

actas, porque yo lo que dije no era asi tan amenazante, pero vamos a leer la transcripcion’.

La sefiora Maria Estrada Sanchez, indica lo siguiente:
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“Yo también la llamo a usted al orden, porque yo aqui como Presidenta del Consejo y Rectora,
también yo soy velante y vigilante de que la Norma se cumpla, entonces yo no puedo dar recibo a
gue usted sugiera una interpretacion de una afirmacién mia que no lleva al caso, por qué, porque
se puede entender a insinuar que yo estoy acé haciendo un mal uso de la Norma o de un derecho
de las personas y no es asi, entonces yo si quiero, le pido que por favor tenga cuidado con ese
tipo de afirmaciones.”
NOTA: Al ser las 7:58 a.m., se incorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas e
informa que, se encuentra en su casa de habitacion en San Diego, La Unién.
PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.
ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional
No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.
ARTICULO 7. Seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional al 30 de
setiembre de 2023. (A cargo de la Direccién de la Secretaria)
La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta el Seguimiento de acuerdos al 30 de
setiembre de 2023, mediante la siguiente presentacion:

Seguimiento de acuerdos
Consejo Institucional
[l Trimestre 2023
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Articulo 64

* Le compete a la Direccion Ejecutiva de la Secretaria, lo siguiente:

f) Presentar al Consejo Institucional un informe escrito de Control de
Acuerdos, con corte trimestral, el cual se consignara en el acta respectiva y
Reg|aent0 detallara el seguimiento de aquellos acuerdos para los que el érgano

solicitd un producto, informe o equivalente, en un plazo o frecuencia

CO n58j0 determinada.
Institucional

« Este informe contendrd al menos, los datos de la sesiéon que origina el
acuerdo, indicaciones del acuerdo, fecha y medio por el que fue enviada la
transcripcion del acuerdo, recordatorios emitidos, el detalle del estado de
avance de los acuerdos, recomendaciones que estime necesarias la
Direccién de la Secretaria, y otros datos que se consideren pertinentes
para darle continuidad a la ejecucién de cada acuerdo tomado por el
organo colegiado que requiera seguimiento, y en consonancia con el
procedimiento establecido para el efecto.

Segun Articulo 64 del
Reglamento del Consejo
Institucional este informe
contienelos acuerdos del 6rgano

SEGUIMIENTO ACUERDOS
RESPONSABILIDAD DELCI

en los que se solicité un SEGUIMIENTO
roducto
o DE
ACUERDOS INSTANCIAS AUDI-CI-003-2021
Para facilitarel seguimiento se GENERALES “Analisis sobre el apego a
fracciona en los siguientes las regulaciones con las
contenidos: que opera el Consejo

Institucional”
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SEGUIMIENTO ACUERDOS DEL Cli

Il TRIMESTRE 2023

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS CI

Acuerdos
eliminados Acuerdos en
plazo
Detalle Cantidad
Acuerdos en plazo 14 37,84
Acuerdo eliminado 1 5,41
Acuerdos vencidos 2 5,41
Acuerdos atendidos 19 51,35
| o0
Acuerdos cue_r os g
. vencidos
atendidos

ACUERDO ELIMINADO POR NO ATENCION DE LA
ADMINISTRACION

DETALLE

El Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria No. 3322, Articulo 11, del 09 de agosto de 2023: Cupos en programas
académicos de grado para estudiantes de nuevo ingreso, en el afio 2024, en el inciso g. ACORDO:

“Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional que extraiga del control de acuerdos, el acto de la
Sesion Ordinaria No. 3294, Articulo 20, del 01 de febrero de 2023, debiendo quedar consignado que el mismo no
fue atendido por la Administracion.

NOTA: Eldetalle queda consignado en la hoja de acciones correspondiente
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ACUERDOS VENCIDOS al 30 de setiembre 2023

No. de acuerdo

SEGUIMIENTO

S 3292 Art. 13, del 09 de diciembre de 2022.

Mecanismo de control para la revision anual del
porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC

“c. Instruir a la Rectoria para que, a mds tardar el 30
de junio de cada afio, presente una propuesta base
ante el Consejo Institucional, que pueda ser conocida
y discutida en el seno del drgano colegiado, que
permita la atencion de lo dispuesto en el numeral 32
del Reglamento para la vinculacion remunerada
externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la
coadyuvancia de la FUNDATEC, que refiere a la
revision anual del porcentaje del costo administrativo
de la FUNDATEC.”

Al cierre del lll Trimestre de 2023, el acuerdo de la Sesion No. 3292 se mantiene en
estado “Vencido”.

La Secretaria del Consejo Institucional mediante oficio 5CI-699-2023, dirigido a la
Comision de Asuntos Académicos informé el estado del acuerdo y solicitd se
tomaran acciones para su atencidn.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles tramitd oficio SCI-767-2023,
dirigido a la Rectoria, en el cual se solicité tomar las acciones necesarias para la
entrega de la propuesta.

Como ultima accién se registra el Formulario de Solicitud de prérroga de la Rectoria,
al 30 de diciembre 2023.

NOTA: En la Sesion Ordinaria No. 3333, en la cual se presenta este informe, la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles presenta una propuesta en la cual se
dictamina NO aprobar la ampliacion del plazo solicitada por la Rectoria.

ACUERDOS VENCIDOS al 30 de setiembre 2023

No. de acuerdo

SEGUIMIENTO

S 3314 Art. 15, del 14 de junio 2023. “Creacién de
Comision Especial encargada de elaborar un
pronunciamiento y plan de acciones a desarrollar
en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR),
para la defensa de la Caja Costarricense de Seguro
Social, la salud puablica y social de Costa Rica”

SEACUERDA:

“ FEstablecer el plazo de entrega del producto
requerido a la Comisién Especial, para el 30 de
setiembre de 2023.

Al cierre del Il Trimestre de 2023, el acuerdo de la Sesion No. 3314 se encuentra en
estado “Vencido”.

Con fecha 28 de setiembre se registra oficio ECS5-191-2023, con solicitud de
ampliacién del plazo de entrega al 24 de noviembre de 2023, de parte del Dr.
Osvaldo Duran Castro, Coordinador de la Comision Especial.

La Comision de Planificacion y Administracion tiene agendada la solicitud de
prorroga en reunion del jueves 5de octubre de 2023.
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PLAN REMEDIAL AUDI CI 003 2021

Responsabilidad del Cl

ACUERDOS AUDI-CI-003-2021

Acuerdos
en plazo

Detalle Cantidad | Porcentaje (%)

Acuerdos atendidos 17 94,44

Acuerdos en plazo 1 5,56

Total de acuerdos

Acuerdos
atendidos

Se incluye la hoja de Excel que contiene el detalle de los acuerdos mencionados en la
presentacion anterior:
Z\SEGUIMIENTO DEL CONTROL DE ACUERDOS MENSUALES C. \2023\Seguimiento
de acuerdos 2023.xIsx
CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ARTICULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley
Expediente No. 23.659. (A cargo de la Presidencia)
La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:
Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley Expediente No. 23.659,
a cargo de la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesion).
La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberd oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director
correspondiente de cada una de ellas”.
2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica’.

3. El Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de
2022, tomo el acuerdo titulado: “Modificacion del Procedimiento para atender consultas
sobre Proyectos de Ley recibidas de parte de la Asamblea Legislativa”; en los puntos
1, 2, 4y 5 del Protocolo aprobado en dicho acuerdo se establece:

“1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.


file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/2023/Seguimiento%20de%20acuerdos%202023.xlsx
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/SEGUIMIENTO%20DEL%20CONTROL%20DE%20ACUERDOS%20MENSUALES%20%20C.%20I/2023/Seguimiento%20de%20acuerdos%202023.xlsx
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2.Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una vez recibido,
para que emita dictamen en el plazo de 3 dias hébiles.

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante la cuenta
oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando que las observaciones
deberan ser enviadas directamente a la Asamblea Legislativa y sefialando la
direccion de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia confecciona la
propuesta que conocera el Consejo Institucional. EI Consejo se pronunciara
ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No
obstante, cuando lo considere conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos
del proyecto.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

La Secretaria del Consejo Institucional recibié mensaje de correo electrénico de parte
de la Asamblea Legislativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora,
con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
se solicita criterio sobre el expediente de Proyecto de Ley No. 23.659.

En apego al Protocolo para la atencion de Proyectos de Ley, aprobado por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de 2022, la
recepcion del expediente consultado fue trasladado a la Oficina de Asesoria Legal,
para la emision de su criterio sobre el tema; de igual forma fue sometido a conocimiento
y consideracion de la Comunidad Institucional.

La Secretaria del Consejo Institucional recibio oficio que contiene el criterio emitido por
la Oficina de Asesoria Legal.

SE ACUERDA:

a.

Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, para el proyecto consultado:

Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de la Oficina de
Expediente no la Asesoria Legal de la Institucion
Autonomia
Universitaria
23.659 | ADICION DE UNINCISOL) NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
AL ARTICULO 4 Y ELEMENTOS QUE AMENACEN O
REFORMA DE LOS COMPROMETAN LA AUTONOMIA
ARTICULOS 13 INCISO UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
L),17 INCISO E) Y 49 DEL
CODIGO MUNICIPAL, LEY EL proyecto de Ley no contiene
N° 7794 DEL 30 DE ABRIL elementos que amenacen o]
DE 1998, PARA comprometan la autonomia
INCORPORAR EL TEMA universitaria del Instituto
AMBIENTAL Y CAMBIO
CLIMATICO Consideraciones generales del
proyecto:

El presente proyecto de Ley pretende
regular aspectos relativos al tema
ambiental y cambio climatico dentro de
las atribuciones de las Municipalidades
de los concejos municipales y de la
alcaldia.

El proyecto comparte la visién de
incorporar a la lucha contra el cambio
climatico a las municipalidades como
instituciones estratégicas para ejecutar
medidas de restauracion del equilibrio
del medio ambiente.
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La expresién de motivos del proyecto
23659 sefiala: “que la verdadera y
efectiva lucha contra el cambio
climatico y la restauracion del equilibrio
de la ecésfera terrestre se debe dar a
escala local, como wuna tarea
estratégica de los gobiernos locales.
Asimismo, indica el proponente, que la
reversion y correccion de los impactos
ambientales que han desequilibrado la
ecOsfera terrestre y generado el
cambio climatico requieren de una
accion local, sistematica, ubicua, y de
alcance global, o sea, simultanea en
todos los gobiernos locales del mundo.”

Ademas, el legislador proponente
sefiala que el Cddigo Municipal es
omiso en sefalar disposiciones en
tema ambiental y que sean de
competencia de las municipalidades

Esta propuesta tiene una nueva funcion
y es promover, facilitar a nivel local las
iniciativas dirigidas a las actividades de
mitigacion.

Quizas para el andlisis de este
proyecto lo mas llamativo ha sido 49°
DEL CODIGO MUNICIPAL, ya que se
propone la eliminacibn de la
obligatoriedad para conformar
Concejos Municipales de Distrito y para
el Comité de la Persona Joven, medida
que parece contraria a los fines que
buscan las modificaciones de Ley. Es
importante valorar la participaciéon de
los jovenes en los procesos educativos
y de concientizacién sobre las acciones
de mitigacion del cambio climatico.

Texto vigente
del Articulo

Propuesta de
reforma del

49, Ley N° Articulo 49, Ley
N° 7794
Articulo 49. - | Articulo 49- En

En la sesion
del  Concejo
posterior
inmediata a la
instalacion de
sus miembros,
el Presidente
nombraréa a los
integrantes de
las
Comisiones
Permanentes,

la sesion del
concejo
posterior
inmediata a la
instalacion  de
sus miembros,
el presidente
nombrard a los
integrantes  de
las
comisiones
permanentes,
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cuya
conformacion
podra variarse
anualmente.
Cada concejo
integrara, como
minimo, nueve
comisiones
permanentes:
Hacienda y
Presupuesto,
Obras
Publicas,
Asuntos
Sociales,
Gobierno y
Administracion,
Asuntos
Juridicos,
Asuntos
Ambientales,
Asuntos
Culturales,
Condicién de la
Mujer, de
Accesibilidad
(Comad) ylade
Seguridad. Al
integrarlas, se
procurard que
participen en
ellas todos los
partidos
politicos
representados
en el concejo.
La  Comision
Permanente de

Seguridad
podra tener, en
calidad de

asesores, a los
funcionarios de
las fuerzas de
policias
presentes en el
canton,
miembros de la
sociedad civil y
de
asociaciones
comunales.
Podran existir
las Comisiones
Especiales que

decida crear el
Concejo; el
Presidente

Municipal  se
encargara de
integrarlas.

cuya
conformacién
podra variarse
anualmente.
Cada concejo
integrara, como
minimo, nueve
comisiones
permanentes:
Hacienda y
Presupuesto,
Obras Publicas,
Asuntos
Sociales,
Gobierno y
Administracion,
Asuntos
Juridicos,
Asuntos
Ambientales vy
Cambio
Climaético,
Asuntos
Culturales,
Condicién de la
Muijer, de
Accesibilidad
(Comad) vy la de
Seguridad. Al
integrarlas, se
procurard  que
participen en
ellas todos los
partidos politicos
representados
en el concejo. La
Comisién
Permanente de
Seguridad podra
tener, en calidad
de asesores, a
los funcionarios
de las fuerzas de
policias
presentes en el
canton,
miembros de la
sociedad civil y
de asociaciones
comunales.
Podran existir las
comisiones
especiales que
decida crear el

concejo; el
presidente
municipal se
encargara de
integrarlas.

Cada comision
especial estara
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Cada Comision
Especial estara
integrada al
menos por tres
miembros: dos
deberan ser
escogidos de
entre los
regidores
propietarios y
suplentes.
Podran
integrarlas los
sindicos
propietarios vy
suplentes;
estos  Ultimos
tendran voz y
voto.

Los
funcionarios
municipales vy
los particulares
podran
participar en las
sesiones con
caracter de
asesores.

En cada
municipalidad
y concejo
municipal de
distrito se
conformara un
comité de la
persona joven,
el cual se
considera una
comision
permanente de
la
municipalidad
0 concejo
municipal de
distrito, segun
se trate,
integrada de
conformidad
con lo
establecido en
la Ley 8261,
Ley General
de la Persona
Joven, de 2 de
mayo de 2002
y su
reglamento.

integrada al
menos por tres
miembros:  dos

deberan ser
escogidos de
entre los
regidores
propietarios y
suplentes.
Podran

integrarlas  los
sindicos
propietarios y
suplentes; estos
Ultimos  tendran
voz y voto.

Los funcionarios
municipales y los
particulares
podran participar
en las sesiones
con caracter de
asesores.

En cada
municipalidad se
conformara un
comité cantonal
de la persona
joven, el cual se
considera  una
comisién
permanente de la
municipalidad
integrada segun
lo establecido en
la Ley N.° 8261,
sus reformas y
reglamentos.
Rige a partir de
su publicacién.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3333
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ARTICULO 9. Reforma al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario,
para evitar la pérdida de cu6rum estructural de los Tribunales
Disciplinarios Formativos de los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos (TDF-SC-001-2023). (A cargo dela Comisién de Estatuto Organico)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Reforma al

Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario, para evitar la pérdida de cuérum

estructural de los Tribunales Disciplinarios Formativos de los Campus Tecnoldgicos y

Centros Académicos (TDF-SC-001-2023)., a cargo de la Comisién de Estatuto Organico

(Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Randall Blanco Benamburg solicita un receso, para que la Comision de Estatuto

Organico, defina sobre la observacion planteada por la seforita Abigail Quesada Fallas, en

cuanto al manejo confidencial de la informacion, segun la reforma al reglamento que se

sometera a votacion. La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar el receso
solicitado.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:39 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 8:49 a.m.

La sefiora Maria Estrada Sanchez reanuda la sesién y cede la palabra al sefior Randall

Blanco Benamburg.

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la nueva redacciéon del parrafo revisado por

la Comision de Estatuto Orgénico, la cual dice:

“En caso de que no se realice el nombramiento en el plazo establecido anteriormente, el

Tribunal debera enviar a la instancia correspondiente la convocatoria a sesiones con su

respectiva agenda, garantizando el manejo confidencial de la informacién, durante el

tiempo en que no se cuente con la representacion.”

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“2. Vida estudiantil Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso
a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos; procurando la igualdad
de condiciones para todos los estudiantes inscritos en los campus tecnol6gicos
y los centros académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
graduacion exitosa.” (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Elincisof. del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefala lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

”

3. ElConsejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3246, Articulo 9, del 08 de diciembre
de 2021, aprobd la reforma integral del Reglamento de Convivencia y Régimen
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Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
Reformas y cambio de nombre a Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario
para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

4. El Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala:

“Articulo 11. Conformacion del Tribunal Disciplinario Formativo del Campus Central

El Tribunal Disciplinario Formativo del Campus Central estara integrado por tres

personas propietarias, y tres suplentes, cuyos nombramientos se haran de la

siguiente forma:

a. Una persona titular y una suplente nombradas por el Consejo de Docencia.

b. Una persona titular y una suplente nombradas por el Consejo de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

C. Una persona titular y una suplente nombradas por la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).

El TDF contara siempre con asistencia juridica, brindada por la persona profesional

en Asesoria Legal, gue asigne la Oficina de Asesoria Legal.

Articulo 12. Conformacién del Tribunal de los Campus Tecnolégicos Locales y

Centros Académicos

a. Una persona titular y una suplente, representante de los departamentos
académicos, areas académicas o unidades desconcentradas del Campus o del
Centro Académico, recomendados por el Consejo Asesor y nombrados por el
titular de la Vicerrectoria de Docencia.

b. Una persona titular y una suplente, representante del Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, o del Area de Vida Estudiantil, recomendadas
por la persona que ocupe la Direcciobn y nombradas por el titular de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

c. Una persona titular y una suplente nombrados de la Federacién de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), del Campus o Centro
respectivo.

El Tribunal Disciplinario Formativo contara siempre con asistencia juridica, brindada

por la persona profesional en Asesoria Legal que asigne la Oficina de Asesoria

Legal.

Cuando en los Campus o Centros Académicos no se cuente con el personal

necesario para la conformacién del Tribunal Disciplinario Formativo se remitira el

caso al Tribunal del Campus Central, para que se realice el debido proceso.”

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio TDF-SC—-001-2023, fechado 28
de febrero de 2023, suscrito por la MBA. Ana Lorena Valerio Solis, presidente del
Tribunal Disciplinario Formativo San Carlos, dirigido al MSc. Jorge Chaves Arce,
entonces presidente del Consejo Institucional, en el cual se externa preocupacion por
problemas que se han tenido en cuanto al cuérum estructural y se adjunta propuesta
de modificacion del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la
Comunidad Estudiantil del ITCR, debido a la deficiencia que se detecté y que impide
contar con el respectivo cuorum estructural para poder sesionar.

6. El Articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece lo siguiente:
“Articulo 12 Sobre la creacién, modificacion o derogatoria de un reglamento general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a
considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio
de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:
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c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la Comision Permanente respectiva podra dar curso ella misma
al trdmite de analisis y dictamen
7. En lareunion No. 389 del martes 03 de octubre de 2023, la Comision Permanente de
Estatuto Orgénico dictamind lo siguiente:

‘RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio TDF-SC-001-2023,
fechado 28 de febrero de 2023, suscrito por la MBA. Ana Lorena Valerio Solis,
presidenta del Tribunal Disciplinario Formativo San Carlos, dirigido al MSc.
Jorge Chaves Arce, entonces presidente del Consejo Institucional, en el cual en
el cual se externa preocupacion por problemas de cuérum estructural en ese
organo y se adjunta propuesta de modificacion del Reglamento de Convivencia
y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del ITCR, debido a la
deficiencia que se detectd y que impide contar con el respectivo cudrum
estructural para poder sesionar.

2. El oficio TDF-SC-001-2023, fue trasladado a la Comisidbn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No.
3298, celebrada el 01 de marzo de 2023.

3. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles mediante el oficio SCI-735-
2023, fechado el 24 de agosto de 2023, traslada el oficio TDF-SC—-001-2023, a
la Comisién de Estatuto Orgénico.

4. La Comisién de Estatuto Organico en la reunion No. 388, realizada el 19 de
setiembre de 2023, analizé la solicitud de reforma del Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para evitar la pérdida de cuérum estructural de los
Tribunales Disciplinarios Formativos de los Campus y Centros Académicos.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Estatuto considera importante minimizar el riesgo que puede
enfrentar el Tribunal Disciplinario Formativo, como érgano de gran relevancia
para atender las situaciones tipificadas en el Reglamento de Convivencia y
Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica por la eventual pérdida de su cuérum estructural.

2. La posible interrupcion de su funcionamiento ante la pérdida del cuérum
estructural requiere de una norma, tal como lo expone el Tribunal Disciplinario
Formativo y el Consejo Institucional tiene la potestad de crearla.

3. Ante el evento de que el cuérum estructural no se consolide por falta de sus
integrantes, la consecuencia inmediata es que se le imposibilita al érgano poder
sesionar, lo que expondria a la Institucion al incumplimiento de sus funciones
con la poblacién estudiantil.

4. La Comisién considera que la reforma requerida no implica cambios
sustanciales en dicha normativa, por lo que es viable dar curso al tramite de
analisis y dictamen para presentar la propuesta final al pleno del Consejo
Institucional.

SE DICTAMINA:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que reforme el Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para evitar la pérdida de cuérum estructural de los
Tribunales Disciplinarios Formativos de los Campus y Centros Académicos, de
modo que se incorpore un Articulo 14 BIS con el siguiente contenido:
Articulo 14 BIS. Ausencias temporales o permanentes que afecten el
cu6rum del Tribunal
Cuando el Tribunal Disciplinario no cuente con alguna representacion por
renuncias, destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente, esta situacion debera ser notificada por
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la instancia correspondiente al Tribunal en el plazo de cinco (5) dias habiles a
partir del conocimiento del hecho.

La instancia contara con un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles a partir de
la notificacion del hecho para nombrar a las personas representantes de
acuerdo con la normativa. Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el Tribunal se tendra por validamente conformado con al
menos dos de sus integrantes. Sin embargo, la instancia mantiene la
obligacién de realizar los nombramientos pendientes de la persona titular y la
suplente para que se integren al 6rgano.

En caso de que no se realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, el Tribunal deberd enviar a la instancia correspondiente la
convocatoria a sesiones con su respectiva agenda, durante el tiempo en que
no se cuente con la representacion.”

CONSIDERANDO QUE:

1. El oficio TDF-SC-001-2023 fue trasladado a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3298, celebrada el
01 de marzo de 2023.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles mediante el oficio SCI-735-2023,
fechado el 24 de agosto de 2023, traslado el oficio TDF-SC-001-2023 a la Comisién
de Estatuto Organico.

3. Este Consejo Institucional coincide en cuanto a la conveniencia y oportunidad sefalada
por la Comisién de Estatuto Organico de modificar la norma para que permita reducir
el riesgo de pérdida de cuérum estructural en los diferentes Tribunales Disciplinarios
Formativos en el ITCR.

SE ACUERDA:

a. Incorporar un articulo 14 Bis en el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario
para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con el fin de
disminuir los riesgos por la pérdida de cu6rum estructural de los Tribunales
Disciplinarios Formativos de los Campus Tecnolégicos y Centros Académicos con el
siguiente texto:

Articulo 14 BIS. Ausencias temporales o permanentes que
afecten el cuorum del Tribunal

Cuando el Tribunal Disciplinario no cuente con alguna representacion
por renuncias, destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas
gue provoquen la ausencia permanente, esta situacion debera ser
notificada por la instancia correspondiente al Tribunal en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La instancia contara con un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles a
partir de la notificacion del hecho para nombrar a las personas
representantes de acuerdo con la normativa. Si en ese plazo no se
comunican los nombramientos, el Tribunal se tendra por validamente
conformado con al menos dos de sus integrantes. Sin embargo, la
instancia mantiene la obligacion de realizar los nombramientos
pendientes de la persona titular y la suplente para que se integren al
organo.

En caso de que no se realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, el Tribunal debera enviar a la instancia correspondiente
la convocatoria a sesiones con su respectiva agenda, garantizando el
manejo confidencial de la informacion, durante el tiempo en que no se
cuente con la representacion.

b. Indicar que, contra este acuerdo, podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
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maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3333.
ARTICULO 10. Creaciéon del “Reglamento de las funciones especificas de la
Direccion de Investigacion”, del “Reglamento de las funciones
especificas de la Direccidon de Extension” y del “Reglamento de las
funciones especificas de la Direccion de Cooperacion”. (A cargo de
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Creacion del
‘Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de Investigacion”, del
“‘Reglamento de las funciones especificas de la Direccidon de Extension” y del “Reglamento
de las funciones especificas de la Direccion de Cooperacion”, a cargo de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles.

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“3. Investigaciéon. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion y
desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de investigacion educativa y
sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento
institucionales, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacién de conocimiento.”

“4. Extensién y Accién Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extensién y accion social, como una forma de vinculacién con los
actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién institucional en
el ambito sociocultural, educativo, productivo y organizativo, para contribuiren
el desarrollo integral del pais.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Elarticulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece:

“Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién contard con una Direccion de

Investigacion, una Direccidon de Extensién, una Direccién de Cooperacion y

una Direccion de Posgrado; las que estaran a cargo de personas directoras,

guienes seran nombradas por la persona Rectora a propuesta de quien ejerza la

Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o cuando

asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la Vicerrectoria. Las

funciones especificas de estas direcciones se estableceran en un Reglamento,

dictado por el Consejo Institucional a propuesta del Consejo de Investigacién

y Extension.” (La negrita es proveida)

3. Sobre el tramite de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento especifico,
el articulo 13 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo siguiente:

“Articulo 13 Tramitaciéon de Reglamentos Especificos

Cuando se trate de una iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un

reglamento especifico se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier integrante del Consejo de Departamento podra proponer a quien

ejerza la direccion o a quien asuma el cargo de Superior Jerarquico en ausencia
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del Consejo, la creacién, modificacién, o derogatoria de un reglamento
especifico.

b. Si el Consejo de Departamento o el Superior Jerarquico, considera procedente
la solicitud, se abocara a su analisis.

c. El Consejo de Departamento o quien ejerza el cargo de Superior Jerarquico,
presentard la propuesta para sus respectivos dictamenes a la Oficina de
Planificacion Institucional y Asesoria Legal, quienes tendran un plazo de diez
dias habiles para emitirlos, a partir de que se les solicite.

d. Una vez recibidos los dictimenes correspondientes, el Consejo de
Departamento o quien ejerza el cargo de Superior Jerarquico en ausencia del
Consejo, procedera a la discusion y aprobaciéon de dicho reglamento, si asi lo
considere.

e. Una vez aprobado el Reglamento, le corresponderd a quien ejerza la Direccién
de Departamento, 0 a quien desempefie el cargo de Superior Jerarquico en
ausencia de Consejo, solicitar a la Oficina de Asesoria Legal el registro y la
publicacién del mismo.”

4. Mediante el oficio AUDI-137-2021 con fecha de recibido 05 de octubre de 2021,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, entonces Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, en el momento presidente del Consejo Institucional, se recibio
el Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que
opera el Consejo Institucional’, cuyas recomendaciones fueron aceptadas por el
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3242, articulo 13, del 10 de noviembre
de 2021, aprobando en el acto un plan de trabajo para atender las distintas
recomendaciones. En lo referido al tema bajo estudio, se destaca la recomendacién

4.5 que dice:

., L Fecha vigente de
Recomendacion Accion atencion Responsable
4.5. Rggular las funciones Se atiende con la
especificas de las del
Direcciones de Proyectos y propuesta © o

L Reglamento de| 31/10/2023 Coordinacion de la
de Cooperacion, y las L - . O

) Investigacion y| (Sesién Ordinaria |[Comision de
regulaciones del fondo > icul
ropio de investigacion y Exte_nS|on _q_ge No. 3316,Art|_cu_o Asuntps_
P L > realiza la Comision |16, del 28 de junio|Académicos y
extension, segun se . o
Especial de 2023) Estudiantiles.

establece en el Estatuto nombrada ara
Organico del ITCR, Articulos ese efecto P
70y 121. )

Mediante el oficio SCI-1344-2022, fechado 19 de diciembre de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, entonces Coordinador Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ph.D. Floria Roa Gutiérrez, en el momento
Presidenta del Consejo de Investigacion y Extension de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, se solicitd la propuesta del Reglamento de la Direccion de
Investigacion y del Reglamento de la Direccion de Extension.

Mediante el oficio CIE-023-2023, fechado 01 de marzo de 2023, suscrito por la Ph.D.
Floria Roa Gutiérrez, entonces Presidenta del Consejo de Investigacion y Extension de
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, entonces Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles, se remitieron las propuestas de “Reglamento de las funciones
especificas de la Direccidén de Extensién” y el “Reglamento de las funciones especificas
de la Direccion de Investigacion”.

Mediante el oficio SCI-024-2023, fechado 27 de enero de 2023, suscrito por el Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, entonces Coordinador Comision de Asuntos Académicos y
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Estudiantiles, dirigido a la Ph.D. Floria Roa Gutiérrez, en el momento Presidenta del
Consejo de Investigacion y Extension de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
se solicito la propuesta del Reglamento para el funcionamiento de la Direccion de
Cooperacion. Asi mismo, se amplio sobre el alcance de la solicitud mediante el oficio
SCI-111-2023 fechado 02 de febrero de 2023.

8. Mediante el oficio CIE-072-2023, fechado 11 de mayo de 2023, suscrito por la Ph.D.
Floria Roa Gutiérrez, entonces presidenta del Consejo de Investigacion y Extension de
la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, dirigido a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y al entonces presidente del Consejo Institucional, Ing.
Jorge Chaves Arce, se recibe la propuesta de “Reglamento de las funciones
especificas de la Direccion de Cooperacion”.

9. Mediante los oficios SCI-599-2023, SCI-600-2023, SCI-601-2023, fechados el 17 de
julio de 2023, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles remitié a la Oficina
de Planificacién Institucional y a la Oficina de Asesoria Legal, la solicitud de dictamen
de las propuestas del “Reglamento de las funciones especificas de la Direccién de
Extension”, “Reglamento de las funciones especificas de la Direccidn de Investigacion”
y “Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de Cooperacion”, en
atencién al numeral 13 del Reglamento de Normalizacion Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

10.Mediante oficios AL-364-2023, AL-366-2023 y AL-367-2023, fechados el 03 de agosto
de 2023, la Oficina de Asesoria Legal remiti6 observaciones a las propuestas del
“‘Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de Extension”, “Reglamento
de las funciones especificas de la Direccion de Investigacion” y “Reglamento de las
funciones especificas de la Direccion de Cooperacion”, respectivamente.

11.En los oficios OPI-214-2023 y OPI1-220-2023, fechados 15 de agosto de 2023, asi como
en el oficio OPI-218-2023 del 16 de agosto de 2023, la Oficina de Planificacion
Institucional remitié observaciones a las propuestas del “Reglamento de las funciones
especificas de la Direccion de Cooperacion”, “Reglamento de las funciones especificas
de la Direccion de Investigaciéon” y del “Reglamento de las funciones especificas de la
Direccién de Extension”, respectivamente.

12.La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminé en su reunion No. 824,
efectuada el 29 de setiembre de 2023, sobre las propuestas de creacién del
“‘Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de Extension”, “Reglamento
de las funciones especificas de la Direccion de Investigacion” y “Reglamento de las
funciones especificas de la Direccion de Cooperacion”, en los términos que a
continuacion se detalla:

“Resultando que:

1. Larecomendacién 4.5 del Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego
a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”, aceptada por el
Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3242, articulo 13, del 10 de
noviembre de 2021, dirige a que se regulen las funciones especificas de las
Direcciones de Proyectos —actual Direccion de Investigacion- y de Cooperacion,
asi como el fondo propio de investigacion y extension, segun se establece en
el Estatuto Organico del ITCR, Articulos 70y 121.

2. Lo referido al numeral 121 del Estatuto Organico (fondo propio de investigaciéon
y extension) fue abordado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria
No. 3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023, mediante la creacion del
“Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica” asi como otras disposiciones giradas en el acuerdo, quedando pendiente
lo concerniente a las funciones especificas de los citados departamentos.

3. Si bien la recomendacion 4.5 del informe de referencia, unicamente hace el
seflalamiento sobre dos direcciones especificas de la Vicerrectoria de
Investigacion, esta Comision tomé en consideracion en la atencién integral de
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la recomendacién, que también se incluya la normativa para la Direccion de
Extension, en vista de que es una nueva direccion creada en el numeral 70 del
Estatuto Orgéanico, con posterioridad a la recepcion del informe de auditoria.
Las propuestas del “‘Reglamento de las funciones especificas de la Direccidn
de Extension” y del “Reglamento de las funciones especificas de la Direccién
de Investigacion” se recibieron en el oficio CIE-023-2023, y para el caso del
“Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de Cooperaciéon”, se
registra su recepcién en el oficio CIE-072-2023; todas ellas propuestas
remitidas por el Consejo de Investigacion y Extension.

Considerando que:
1. Esta Comisién analizé previamente las propuestas reglamentarias recibidas y

ajustoé su contenido en aspectos de forma tales como: incorporacion de lenguaje

inclusivo y de numeracion de articulos, se asigna nueva numeracion a los

capitulos, insercion de apartados correspondientes a la técnica de

Normalizacion, ajustes en los nombres de capitulos, y minimos ajustes en

cuanto al fondo; todo ello visible en los oficios SCI-599-2023, SCI-600-2023,

SCI-601-2023.

Se han analizado las observaciones que emitié la Oficina de Asesoria Legal

(AL-364-2023, AL-366-2023 y AL-367-2023) y la Oficina de Planificacion

Institucional (OPI-214-2023, OPI-218-2023 y OPI-220-2023) -cada una en su

area de competencia- y en términos generales se tiene que los textos atienden

técnicamente la materia de normalizacion, asi como el bloque de legalidad; por
cuanto esta Comision da por satisfecho el requisito que se establece en el
numeral 13 del Reglamento de Normalizacion Institucional para cuando se trata
de crear reglamentos especificos. Es importante considerar que, si bien se trata
de reglamentos especificos y no generales, es el articulo 70 estatutario quien
ordena gue dichos reglamentos sean aprobados por el Consejo Institucional, y
es por ello que, se ha seguido el procedimiento correspondiente para este tipo
de reglamento.

Con miras a conformar la version final de los reglamentos se ha encontrado
necesario efectuar ajustes de forma y fondo como los siguientes:

- Evitar la repeticion en cada uno de estos reglamentos de las definiciones
que ya estan contempladas en el Reglamento de Investigacion y Extension,
que fue aprobado recientemente.

- Trasladar al articulo que establece las funciones de la persona que ejerza
cada direccion, la responsabilidad de esa persona de velar por el
cumplimiento del reglamento respectivo, asi como lo relacionado con la
gestién del presupuesto bajo su competencia.

- Agregar en el articulo correspondiente a las funciones de la persona que
ejerce la Direccion, en cada reglamento, participar con voz y voto en el
Consejo de la VIE y en el CIE.

Se dictamina;

a.

Indicar al pleno del Consejo Institucional que las propuestas del “Reglamento de
las funciones especificas de la Direccién de Extensién”, del “Reglamento de las
funciones especificas de la Direccién de Investigacion”y del “Reglamento de las
funciones especificas de la Direccion de Cooperacion”, han atendido
satisfactoriamente las disposiciones del Reglamento de Normalizacion
Institucional, en cuanto a la creacion de normativa de caracter especifico.

. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la creacion del

“Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de Extension”, bajo el
contenido que a continuacion se detalla:
REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION
DE EXTENSION
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento
Este reglamento es de caracter especifico.
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Articulo 2. Alcance

Este reglamento es de acatamiento obligatorio de todo el personal de la
Direccion de Extension

Articulo 3. Objetivo general

Regular el funcionamiento de la Direccién de Extension.

Articulo 4. Definiciones y Acrénimos

CIE: Consejo de Investigacion y Extension

FS: Fondos del Sistema

ITCR: Instituto Tecnolégico de Costa Rica

VIE: Vicerrectoria de Investigacion y Extension

Ademads, para efectos de este Reglamento aplican las definiciones y acronimos
del Reglamento de Investigacion y Extension

CAPITULO II. DE LA DIRECCION DE EXTENSION

Articulo 5. Direccion de Extension

Dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién encargada
de administrar los procesos asociados a la gestion de la extension en el ITCR.
Articulo 6. Funciones de la Direccion de Extension

Tiene como funciones las siguientes:

a.

m.

Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacion de
programas, proyectos y actividades de extension, contemplando
estrategias a corto, mediano y largo plazo.

Proponer al CIE, por medio de la persona que ejerce la direccion, los
mecanismos de reconocimiento a la producciéon académica tanto individual
como grupal en el campo de la extensiéon

Apoyar la vinculacién con el sector externo (local, nhacional e internacional),
la identificacién de oportunidades y temas para iniciativas de extension.
Dictaminar sobre la razonabilidad de los presupuestos incorporados en las
propuestas de extension, como asesoria al Consejo de Investigacion y
Extensién en coordinacion con las otras instancias de la VIE, cuando
corresponda.

Dar seguimiento y evaluacion a los centros, programas, proyectos y
actividades del ITCR en lo concerniente a la extensién y presentarlo al
Consejo de Investigacion y Extension para el analisis de sus resultados.
Apoyar a la VIE y al CIE en la gestién relacionada con el Régimen de
Extensionista Consolidado.

Fomentar la capacitacion de la comunidad de extensionistas.

Gestionar la divulgacion, reconocimiento y visibilidad de la extension
Promover la participacion del sector estudiantil, académico y administrativo
en la extension.

Promover la integracion de la extension con la docencia, la investigacion y
la vinculacién con la sociedad.

Proponer al CIE la calendarizacion de los procesos de extension.
Fortalecer la internacionalizacion de la extension y en coordinacion con las
instancias de la VIE

Atender otras funciones que le establezca la normativa interna.

Articulo 7. De la persona que ejerce la Direccién de Extensién

Es la persona nombrada por la Rectoria a propuesta de la persona
Vicerrectora de Investigacion y Extension, encargada de la gestion de las
actividades de la Direccion de Extension.

Articulo 8. Funciones de la persona que ejerce la Direccidon de Extension
La persona que ejerce la Direccibn de Extension tendrd las siguientes
funciones especificas, ademas de las establecidas en el Estatuto Orgéanico:

a.

b.

Participar, en comisiones internas o externas, que competan al ambito de
accion de la extension.

Participar en los procesos de evaluacion y mejora de aspectos
académicos y administrativos relacionados con la extension.
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c. Proponer al CIE mecanismos de presentacion, seguimiento y evaluacién
de la extensién y sus formas organizativas de ejecucion.

d. Formular, ejecutar, controlar y evaluar planes y presupuestos de la
Direccién y de todos aquellos centros funcionales que compete a la
extension.

e. Elaborary supervisar la ejecucién de los presupuestos de la Direccién de

Extension.

Actuar como jefatura superior del personal de la Direccion de Extension.

Formular planes de capacitacion de la comunidad de extensionistas y del

personal a su cargo.

Gestionar la divulgacion de los procesos de extension.

Controlar el cumplimiento de metas y productos de la extension.

Promover la captacion de recursos externos para la extension.

Resolver tramites que le correspondan relacionados con la gestion de la

extension.

I.  Recomendar al CIE sobre los recursos de revocatoria relacionados con la
extension.

m. Articular con las personas coordinadoras de centros, programas y
proyectos de investigacion o extension, las acciones concernientes a la
gestion de la extension en el ITCR.

n. Articular con todas las instancias institucionales en lo que respecta a
extension.

0. Velar por el cumplimiento de esta normativa.

p. Participar con voz y voto en el Consejo de VIE y en el CIE.

g. Otras que le asigne la reglamentacién vigente.

CAPITULO lIl. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 9. Revision y actualizacion del Reglamento

La persona directora de la Direccion de Extension sera responsable de realizar

la revision del presente reglamento en las fechas de calendarizacion definidas

institucionalmente para ese objetivo o cuando lo estime necesario.

Articulo 10. De la vigencia

Este reglamento rige a partir de su aprobacion por parte del Consejo

Institucional y su publicacion en la Gaceta del ITCR.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la creacion del
“Reglamento de las funciones especificas de la Direccién de Investigacion” bajo
el contenido que a continuacién se detalla:

REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION

DE INVESTIGACION
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento
Este reglamento es de caracter especifico.
Articulo 2. Alcance
Este Reglamento es de acatamiento obligatorio para el personal de la Direccion
de Investigacion.
Articulo 3. Objetivo general
Regular el funcionamiento de la Direccion de Investigacion
Articulo 4. Definiciones y Acrénimos
CIE: Consejo de Investigacion y Extension
ITCR: Instituto Tecnolégico de Costa Rica
FS: Fondos del Sistema
VIE: Vicerrectoria de Investigacion y Extension
Ademas, para efectos de este Reglamento aplica las definiciones y acrénimos
del Reglamento de Investigacion y Extension.
CAPITULO II. DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION
Articulo 5. De la Direccidn de Investigacion

xS @
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Dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién encargada
de administrar los procesos asociados a la gestion de la investigacion en el
ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccién de Investigacion

Tiene como funciones las siguientes:

a. Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacién de
programas, proyectos y actividades de investigacion, contemplando
estrategias a corto, mediano y largo plazo.

b. Proponer al Consejo de Investigacion y Extensién, por medio de la
Direccion los mecanismos de reconocimiento a la produccion académico
tanto individual como grupal en el campo de la investigacion.

c. Apoyar lavinculacion con el sector externo (local, nacional e internacional),
la identificacion de oportunidades y temas para iniciativas de investigacion.

d. Gestionar el presupuesto anual para el desarrollo de los proyectos y
actividades de investigacion.

e. Dictaminar sobre la razonabilidad de los presupuestos incorporados en las
propuestas de investigacién, como asesoria al Consejo de Investigacion y
Extension en coordinacion con la Direccion de Cooperacién, cuando
corresponde.

f. Dar seguimiento y evaluacion a los centros, programas, proyectos y
actividades del ITCR en lo concerniente a la investigacion y presentarlo al
Consejo de Investigacion y Extension para el analisis de sus resultados.
Apoyar a la VIE y al CIE en la gestion relacionada con el Régimen Persona
Investigadora Consolidada.

Fomentar la capacitacion de la comunidad de personas investigadoras.

Gestionar la divulgacion, reconocimiento y visibilidad de la investigacion.

Promover la participacion del sector estudiantil, académico y administrativo

en la investigacion.

k. Promover la integracion de la investigacion con la docencia, la extension y
la vinculacién con la sociedad.

I.  Proponer al CIE la calendarizaciéon de los procesos de investigacion.

m. Fortalecer la internacionalizacién de la investigacion en coordinacién con
las demas instancias de la VIE.

n. Atender otras funciones que le establezca la normativa interna.

Articulo 7. De la persona gue ejerce la Direccion de Investigacion

La persona directora sera nombrada por la rectoria a propuesta de la persona

vicerrectora de la VIE, y es la encargada de la gestion de las actividades de la

Direccién de Investigacion.

Articulo 8. Funciones de la persona que ejerce la Direccion de

Investigacion

La persona que ejerce la Direccidn de Investigacion tendra las siguientes

funciones especificas, ademas de las establecidas en el Estatuto Organico:

a. Participar en comisiones internas o externas, que competan al ambito de
accion de la investigacion.

b. Participar en los procesos de evaluacibn y mejora de aspectos
académicos y administrativos relacionados con la investigacion.

c. Proponer al CIE mecanismos de presentacion, seguimiento y evaluaciéon
de la investigacion y sus formas organizativas de ejecucion.

d. Formular, ejecutar, controlar y evaluar planes y presupuestos de la
Direccion y de todos aquellos centros de costos que compete a la
investigacion.

e. Actuar como jefatura superior del personal de la Direccion de
Investigacion.

f. Formular planes de capacitacion de la comunidad de las personas
investigadoras y del personal a su cargo.

g. Gestionar la divulgacién de los procesos de investigacion.

s @
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h. Controlar el cumplimiento de metas y productos de la investigacion.

i. Promover la captacion de recursos externos para la investigacion.

j.  Resolver trdmites que le correspondan relacionados con la gestion de la
investigacion.

k. Recomendar al CIE sobre los recursos de revocatoria relacionados con la
investigacion.

I. Articular con las personas coordinadoras de centros, programas y
proyectos de investigacion o extension las acciones concernientes a la
gestion de la investigacion en el ITCR.

m. Articular con todas las instancias institucionales en lo que respecta a
Investigacion.

n. Velar por el cumplimiento de esta normativa.

0. Participar con voz y voto en el Consejo de VIE y en el CIE.

p. Otras que le asigne la reglamentacion vigente.

CAPITULO lIl. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 9. Revision y actualizacién del Reglamento

La persona directora de la Direccion de Investigacion sera responsable de

realizar la revisién del presente reglamento en las fechas de calendarizacién

definidas institucionalmente para ese objetivo o cuando lo estime necesario.

Articulo 10. De la vigencia del Reglamento

Este reglamento rige a partir de su aprobacién por parte del Consejo

Institucional y su publicacion en la Gaceta del ITCR.

d. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la creacion del
“Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de Cooperacion” bajo
el contenido que a continuacion se detalla:

REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION

DE COOPERACION
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento
Este reglamento es de caracter especifico.
Articulo 2. Alcance
Este reglamento es de aplicaciébn y acatamiento obligatorio para todo el
personal de la Direccién de Cooperacion.
Articulo 3. Objetivo general
Regular el funcionamiento especifico de la Direccion de Cooperacion.
Articulo 4. Definiciones y Acrénimos
CIE: Consejo de Investigacion y Extension.
Internacionalizacién: Es la incorporacion de la dimensién internacional en el
guehacer de la organizacion y que, de igual forma, implica una dimension
interna referida a la insercibn de este tema en todo el quehacer y cultura
organizacional, asi como a que los estudiantes también desarrollen una
conciencia internacional y destrezas interculturales; y una dimensién externa en
funcion de la proyeccion internacional de la oferta y capacidades instaladas de
la Institucion.
ITCR: Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
FS: Fondos del Sistema.
VIE: Vicerrectoria de Investigacion y Extension.
Ademas, para efectos de este Reglamento aplica las definiciones y acrénimos
del Reglamento de Investigacion y Extension.
CAPITULO II. DE LA DIRECCION DE COOPERACION
Articulo 5. De la Direccion de Cooperacion
La Direccion de Cooperacion es la dependencia adscrita a la Vicerrectoria de
Investigacion y Extensién encargada de administrar y gestionar los procesos
asociados a la internacionalizacién del ITCR.
Articulo 6. Funciones de la Direccion de Cooperacion
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Para el logro de sus objetivos, estas son las funciones de la Direccién de
Cooperacion:

a.

b.

n.

0.

Procurar que se mantenga el tema de cooperacion internacional e
internacionalizacibn como un eje transversal y estratégico en la institucion.
Ser el canal oficial entre el ITCR y los Ministerios de Relaciones Exteriores
y Culto, de Planificacion Nacional y Politica Econémica, asi como la
Direccién General de Migracién y Extranjeria, las distintas embajadas y los
organismos internacionales.

Apoyar el establecimiento de relaciones de colaboracion en el dmbito
nacional e internacional.

Promover la busqueda de fondos externos de cooperacion, para
desarrollar programas de investigacion, extension, académicos y de
gestion.

Tramitar los convenios nacionales e internacionales, segun lo definido en
el reglamento para tal efecto.

Tramitar las Actas de Donacion.

Potenciar la capacidad del ITCR para generar acciones de cooperacién
internacional e internacionalizacién, a través de la organizacion de
programas internacionales, movilidad académica y estudiantil y gestién de
proyectos internacionales, en colaboracion con las instancias académicas
y las vicerrectorias correspondientes, asi como mediane la difusion de
convocatorias.

Gestionar la cooperacion nacional e internacional para la identificacion de
oportunidades.

Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulaciéon de
proyectos, disposiciones internas y actividades de internacionalizacion,
contemplando estrategias a corto, mediano y largo plazo.

Asesorar a la Rectoria y a otras autoridades universitarias en todos
aqguellos asuntos de naturaleza internacional.

Dar acompafiamiento en la ejecucibn de proyectos con fondos
internacionales.

Dictaminar sobre la razonabilidad de las propuestas de investigacion,
como asesoria al Consejo de Investigacion y Extension en coordinacion
con la Direccion de Investigacion y la Direccién de Extensién, cuando
corresponda.

. Atender otras funciones que le establezca la normativa interna

institucional.

Fortalecer la internacionalizacién de la extensién y en coordinacion con las
instancias de la VIE.

Llevar un registro de las disposiciones de internacionalizaciéon que las
instancias establezcan.

Articulo 7. De la persona que ejerce la Direccion de Cooperacion

La persona que ejerce la Direccion de Cooperacion sera nombrada por la
Rectoria a propuesta de la persona vicerrectora de VIE, y es la encargada de
la gestion de las actividades administrativas de la Direccién de Cooperacion.
Articulo 8. Funciones de la persona que ejerce la Direccion de
Cooperacion.

La persona que ejerce la Direccion de Cooperacion tendra las siguientes
funciones especificas, ademas de las establecidas en el Estatuto Orgéanico:

a.

b.

Representar a la institucién ante las instancias nacionales, regionales, e
internacionales en asuntos propios de su competencia.

Participar en comisiones internas que competan al ambito de accién de la
internacionalizacion.

Dirigir la formulacion, ejecucion y evaluacién de planes de la Direccion.
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d. Formular, ejecutar, controlar y evaluar planes y presupuestos de la
Direccion de Cooperacion y de aquellos recursos institucionales bajo su
competencia.

e. Actuar como superior jerarquico del personal de la Direccion de
Cooperacion.

f. Controlar el cumplimiento de metas y productos de la internacionalizacion.

g. Articular las acciones de internacionalizacién con las otras direcciones de
la VIE, asi como con las demas instancias institucionales, cuando
corresponda.

h. Velar por el cumplimiento de este reglamento.

i. Participar con voz y voto en el Consejo de la VIE y en el CIE.

j. Otras que le asigne la reglamentacioén vigente del ITCR.

CAPITULO lIl. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 9. De la revision del reglamento

La persona que ejerce la Direccion de Cooperacion sera responsable de

realizar la revision del presente reglamento en las fechas de calendarizacion

definidas institucionalmente para ese objetivo o cuando lo estime necesario

Articulo 10. Vigencia del Reglamento

Este reglamento rige a partir de su aprobacién por parte del Consejo

Institucional y su publicacion en la Gaceta del ITCR.

e. Indicar al pleno del Consejo Institucional que en caso de acoger el presente
dictamen se tendria la evidencia para completar la atencion de la recomendacion
4.5 del Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones
con las que opera el Consejo Institucional”.

f. Indicar al pleno del Consejo Institucional que solicite a la Oficina de Planificacion
Institucional que actualice el Glosario Institucional para que se incorporen las
definiciones que corresponda, establecidas en estos reglamentos.”

CONSIDERANDO QUE:
1. Elarticulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala que

el Consejo Institucional debe aprobar el reglamento en el cual se establecen las
funciones especificas de las direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extensiéon, mismo que sera propuesto por el Consejo de Investigacion y Extension. No
obstante, a la fecha Unicamente la Direccion de Posgrado cumple con este requisito
(reglamento aprobado en Sesién Ordinaria No. 3010, Articulo 10, del 13 de marzo de
2019 y publicado en Gaceta No. 547, del 14 de marzo de 2019).

Producto de las propuestas que ha presentado el Consejo de Investigacion y Extension
para establecer las funciones de la Direccion de Investigacion, la Direccién de
Extensién y la Direccion de Cooperacion, se tienen textos que, segun indica la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles en el dictamen vertido (resultando
12), se le han introducido minimas modificaciones a partir de los procesos de revision
establecidos en el Reglamento de Normalizacion Institucional.

Este Consejo acoge el dictamen emitido por la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y estima conveniente aprobar las propuestas reglamentarias recibidas
bajo los textos suministrados por la indicada Comision, las cuales permitiran a su vez
dar cumplimiento a la recomendacion 4.5 del Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis
sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”.

SE PROPONE:

a.

Crear el “Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de Extension”, bajo
el contenido siguiente:
REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA
DIRECCION DE EXTENSION
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento
Este reglamento es de caracter especifico.
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Articulo 2. Alcance

Este reglamento es de acatamiento obligatorio de todo el personal de la

Direccion de Extension

Articulo 3. Objetivo general

Regular el funcionamiento de la Direccion de Extension.

Articulo 4. Definiciones y Acronimos

CIE: Consejo de Investigacion y Extension

FS: Fondos del Sistema

ITCR: Instituto Tecnolégico de Costa Rica

VIE: Vicerrectoria de Investigacion y Extensién

Ademas, para efectos de este Reglamento aplican las definiciones y

acronimos del Reglamento de Investigacion y Extension

CAPITULO Il. DE LA DIRECCION DE EXTENSION

Articulo 5. Direccion de Extension

Dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension

encargada de administrar los procesos asociados a la gestion de la extension

en el ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccion de Extension

Tiene como funciones las siguientes:

a. Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacion de
programas, proyectos y actividades de extension, contemplando
estrategias a corto, mediano y largo plazo.

b. Proponer al CIE, por medio de la persona que ejerce la direccion, los
mecanismos de reconocimiento a la produccién académica tanto
individual como grupal en el campo de la extension

c. Apoyar la vinculacion con el sector externo (local, nacional e
internacional), la identificacion de oportunidades y temas para iniciativas
de extension.

d. Dictaminar sobre la razonabilidad de los presupuestos incorporados en
las propuestas de extension, como asesoria al Consejo de Investigacion
y Extension en coordinacion con las otras instancias de la VIE, cuando
corresponda.

e. Dar seguimiento y evaluacion a los centros, programas, proyectos y
actividades del ITCR en lo concerniente a la extension y presentarlo al
Consejo de Investigacion y Extension para el analisis de sus resultados.

f. Apoyar a la VIE y al CIE en la gestion relacionada con el Régimen de
Extensionista Consolidado.

g. Fomentar la capacitacion de la comunidad de extensionistas.

h. Gestionar la divulgacion, reconocimiento y visibilidad de la extension

i. Promover la participacion del sector estudiantil, académico vy
administrativo en la extension.

j.  Promover la integracion de la extension con la docencia, la investigacion
y la vinculacion con la sociedad.

k. Proponer al CIE la calendarizacion de los procesos de extension.

|. Fortalecer la internacionalizacion de la extension y en coordinacion con
las instancias de la VIE

m. Atender otras funciones que le establezca la normativa interna.

Articulo 7. De la persona que ejerce la Direccion de Extension

Es la persona nombrada por la Rectoria a propuesta de la persona

Vicerrectora de Investigacion y Extension, encargada de la gestion de las

actividades de la Direccion de Extension.
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Articulo 8. Funciones de la persona que ejerce la Direccion de Extension

La persona que ejerce la Direccion de Extension tendra las siguientes

funciones especificas, ademas de las establecidas en el Estatuto Organico:

a. Participar, en comisiones internas o externas, que competan al &mbito
de accion de la extension.

b. Participar en los procesos de evaluacion y mejora de aspectos
académicos y administrativos relacionados con la extension.

c. Proponer al CIE mecanismos de presentacion, seguimiento y evaluacion
de la extension y sus formas organizativas de ejecucion.

d. Formular, ejecutar, controlar y evaluar planes y presupuestos de la
Direccion y de todos aquellos centros funcionales que compete a la
extension.

e. Elaborary supervisar la ejecucion de los presupuestos de la Direccion de
Extension.

f. Actuar como jefatura superior del personal de la Direccion de Extension.

g. Formular planes de capacitacion de la comunidad de extensionistas y del
personal a su cargo.

h. Gestionar la divulgacion de los procesos de extension.

i. Controlar el cumplimiento de metas y productos de la extension.

j. Promover la captacion de recursos externos para la extension.

k. Resolver tramites que le correspondan relacionados con la gestion de la
extension.

I. Recomendar al CIE sobre los recursos de revocatoria relacionados con
la extension.

m. Articular con las personas coordinadoras de centros, programas y
proyectos de investigacion o extension, las acciones concernientes a la
gestion de la extensiéon en el ITCR.

n. Articular con todas las instancias institucionales en lo que respecta a
extension.

0. Velar por el cumplimiento de esta normativa.

p. Participar con voz y voto en el Consejo de VIE y en el CIE.

g. Otras que le asigne la reglamentacion vigente.

CAPITULO I. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 9. Revisidn y actualizacion del Reglamento

La persona directora de la Direccidbn de Extension serd responsable de

realizar la revision del presente reglamento en las fechas de calendarizacion

definidas institucionalmente para ese objetivo o cuando lo estime necesario.

Articulo 10. De la vigencia

Este reglamento rige a partir de su aprobacién por parte del Consejo

Institucional y su publicacién en la Gaceta del ITCR.

b. Crear el “Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de Investigacion”,
bajo el contenido siguiente:
REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA
DIRECCION DE INVESTIGACION

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento

Este reglamento es de caracter especifico.

Articulo 2. Alcance

Este Reglamento es de acatamiento obligatorio para el personal de la

Direccion de Investigacion.

Articulo 3. Objetivo general



Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3333 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 43-50

Regular el funcionamiento de la Direccion de Investigacion

Art

iculo 4. Definiciones y Acrénimos

CIE: Consejo de Investigacion y Extension
ITCR: Instituto Tecnolégico de Costa Rica

FS:

Fondos del Sistema

VIE: Vicerrectoria de Investigacion y Extension
Ademas, para efectos de este Reglamento aplica las definiciones y
acronimos del Reglamento de Investigacion y Extension.

CA
Art

PITULO Il. DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION
iculo 5. De la Direccion de Investigacion

Dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
encargada de administrar los procesos asociados a la gestion de la
investigacion en el ITCR.

Art

iculo 6. Funciones de la Direccién de Investigacion

Tiene como funciones las siguientes:

a.

oo

l.
m.

n.
Art

Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacién de
programas, proyectos y actividades de investigacién, contemplando
estrategias a corto, mediano y largo plazo.

Proponer al Consejo de Investigacion y Extensién, por medio de la
Direccion los mecanismos de reconocimiento a la producciéon académico
tanto individual como grupal en el campo de la investigacion.

Apoyar la vinculacion con el sector externo (local, nacional e
internacional), la identificacion de oportunidades y temas para iniciativas
de investigacion.

Gestionar el presupuesto anual para el desarrollo de los proyectos y
actividades de investigacion.

Dictaminar sobre la razonabilidad de los presupuestos incorporados en
las propuestas de investigacion, como asesoria al Consejo de
Investigacion y Extension en coordinacion con la Direccion de
Cooperacion, cuando corresponde.

Dar seguimiento y evaluacion a los centros, programas, proyectos y
actividades del ITCR en lo concerniente a la investigacion y presentarlo
al Consejo de Investigacion y Extension para el analisis de sus resultados.
Apoyar a la VIE y al CIE en la gestion relacionada con el Régimen
Persona Investigadora Consolidada.

Fomentar la capacitacion de la comunidad de personas investigadoras.
Gestionar la divulgacion, reconocimiento y visibilidad de la investigacion.
Promover la participacion del sector estudiantil, académico vy
administrativo en la investigacion.

Promover la integracion de la investigacion con la docencia, la extension
y la vinculacion con la sociedad.

Proponer al CIE la calendarizacién de los procesos de investigacion.
Fortalecer la internacionalizacion de la investigacion en coordinacion con
las demas instancias de la VIE.

Atender otras funciones que le establezca la normativa interna.

iculo 7. De la persona que ejerce la Direccién de Investigacion

La persona directora sera nombrada por la rectoria a propuesta de la persona
vicerrectora de la VIE, y es la encargada de la gestion de las actividades de
la Direccion de Investigacion.

Art
Inv

iculo 8. Funciones de la persona que ejerce la Direccion de
estigacion



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3333 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 44-50

La persona que ejerce la Direccion de Investigacion tendra las siguientes

funciones especificas, ademas de las establecidas en el Estatuto Organico:

a. Participar en comisiones internas o externas, que competan al ambito de
accion de la investigacion.

b. Participar en los procesos de evaluacibn y mejora de aspectos
académicos y administrativos relacionados con la investigacion.

c. Proponer al CIE mecanismos de presentacion, seguimiento y evaluacion
de la investigacion y sus formas organizativas de ejecucion.

d. Formular, ejecutar, controlar y evaluar planes y presupuestos de la
Direccion y de todos aquellos centros de costos que compete a la
investigacion.

e. Actuar como jefatura superior del personal de la Direccion de
Investigacion.

f. Formular planes de capacitacion de la comunidad de las personas
investigadoras y del personal a su cargo.

g. Gestionar la divulgacién de los procesos de investigacion.

h. Controlar el cumplimiento de metas y productos de la investigacion.

i. Promover la captacién de recursos externos para la investigacion.

j. Resolver tramites que le correspondan relacionados con la gestion de la
investigacion.

k. Recomendar al CIE sobre los recursos de revocatoria relacionados con la
investigacion.

l. Articular con las personas coordinadoras de centros, programas y
proyectos de investigacion o extension las acciones concernientes a la
gestion de la investigacion en el ITCR.

m. Articular con todas las instancias institucionales en lo que respecta a
Investigacion.

n. Velar por el cumplimiento de esta normativa.

0. Participar con voz y voto en el Consejo de VIE y en el CIE.

p. Otras que le asigne la reglamentacion vigente.

CAPITULO lIl. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 9. Revision y actualizacién del Reglamento

La persona directora de la Direccién de Investigacion sera responsable de

realizar la revision del presente reglamento en las fechas de calendarizacion

definidas institucionalmente para ese objetivo o cuando lo estime necesario.

Articulo 10. De la vigencia del Reglamento

Este reglamento rige a partir de su aprobacion por parte del Consejo

Institucional y su publicacién en la Gaceta del ITCR.

c. Crear el “Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de Cooperacion”,
bajo el contenido siguiente:
REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA
DIRECCION DE COOPERACION

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento

Este reglamento es de caracter especifico.

Articulo 2. Alcance

Este reglamento es de aplicacion y acatamiento obligatorio para todo el

personal de la Direccién de Cooperacion.

Articulo 3. Objetivo general

Regular el funcionamiento especifico de la Direccién de Cooperacion.

Articulo 4. Definiciones y Acronimos
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CIE: Consejo de Investigacion y Extension.
Internacionalizacion: Es la incorporacion de la dimension internacional en
el quehacer de la organizacion y que, de igual forma, implica una dimensién
interna referida a la insercién de este tema en todo el quehacer y cultura
organizacional, asi como a que los estudiantes también desarrollen una
conciencia internacional y destrezas interculturales; y una dimension externa
en funcién de la proyeccion internacional de la oferta y capacidades
instaladas de la Institucion.

ITCR: Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

FS: Fondos del Sistema.

VIE: Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Ademas, para efectos de este Reglamento aplica las definiciones y

acronimos del Reglamento de Investigacion y Extension.

CAPITULO Il. DE LA DIRECCION DE COOPERACION

Articulo 5. De la Direccion de Cooperacion

La Direccion de Cooperacion es la dependencia adscrita a la Vicerrectoria

de Investigacion y Extension encargada de administrar y gestionar los

procesos asociados a la internacionalizacién del ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccion de Cooperacion

Para el logro de sus objetivos, estas son las funciones de la Direccién de

Cooperacion:

a. Procurar que se mantenga el tema de cooperacién internacional e
internacionalizacibn como un eje transversal y estratégico en la
institucion.

b. Ser el canal oficial entre el ITCR y los Ministerios de Relaciones
Exteriores y Culto, de Planificacion Nacional y Politica Econémica, asi
como la Direccion General de Migracion y Extranjeria, las distintas
embajadas y los organismos internacionales.

c. Apoyar el establecimiento de relaciones de colaboracién en el ambito
nacional e internacional.

d. Promover la busqueda de fondos externos de cooperacion, para
desarrollar programas de investigacion, extension, académicos y de
gestion.

e. Tramitar los convenios nacionales e internacionales, segun lo definido en
el reglamento para tal efecto.

f. Tramitar las Actas de Donacion.

g. Potenciar la capacidad del ITCR para generar acciones de cooperacion
internacional e internacionalizacién, a través de la organizacion de
programas internacionales, movilidad académica y estudiantil y gestion
de proyectos internacionales, en colaboracion con las instancias
académicas y las vicerrectorias correspondientes, asi como mediane la
difusion de convocatorias.

h. Gestionar la cooperacion nacional e internacional para la identificacion
de oportunidades.

i. Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacion de
proyectos, disposiciones internas y actividades de internacionalizacion,
contemplando estrategias a corto, mediano y largo plazo.

j. Asesorar a la Rectoria y a otras autoridades universitarias en todos
aquellos asuntos de naturaleza internacional.

k. Dar acompafiamiento en la ejecucion de proyectos con fondos
internacionales.
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|. Dictaminar sobre la razonabilidad de las propuestas de investigacion,
como asesoria al Consejo de Investigacion y Extension en coordinacion
con la Direccion de Investigacion y la Direccién de Extension, cuando
corresponda.

m. Atender otras funciones que le establezca la normativa interna
institucional.

n. Fortalecer la internacionalizacién de la extension y en coordinacién con
las instancias de la VIE.

0. Llevar un registro de las disposiciones de internacionalizacion que las
instancias establezcan.

Articulo 7. De la persona que ejerce la Direccion de Cooperacion

La persona que ejerce la Direccion de Cooperacion sera nombrada por la

Rectoria a propuesta de la persona vicerrectora de VIE, y es la encargada de

la gestion de las actividades administrativas de la Direccion de Cooperacion.

Articulo 8. Funciones de la persona que ejerce la Direccion de

Cooperacion.

La persona que ejerce la Direccién de Cooperacion tendra las siguientes

funciones especificas, ademas de las establecidas en el Estatuto Organico:

a. Representar a la institucion ante las instancias nacionales, regionales, e
internacionales en asuntos propios de su competencia.

b. Participar en comisiones internas que competan al ambito de accion de
la internacionalizacion.

c. Dirigir la formulacion, ejecucion y evaluacién de planes de la Direccion.

d. Formular, ejecutar, controlar y evaluar planes y presupuestos de la
Direccion de Cooperaciéon y de aquellos recursos institucionales bajo su
competencia.

e. Actuar como superior jerarquico del personal de la Direccion de
Cooperacion.

f. Controlar el cumplimiento de metas y productos de Ila
internacionalizacion.

g. Articular las acciones de internacionalizacién con las otras direcciones
de la VIE, asi como con las demas instancias institucionales, cuando
corresponda.

h. Velar por el cumplimiento de este reglamento.

i. Participar con voz y voto en el Consejo de la VIE y en el CIE.

j. Otras que le asigne la reglamentacion vigente del ITCR.

CAPITULO lIl. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 9. De la revision del reglamento

La persona que ejerce la Direccion de Cooperacion sera responsable de

realizar la revision del presente reglamento en las fechas de calendarizacion

definidas institucionalmente para ese objetivo o cuando lo estime necesario

Articulo 10. Vigencia del Reglamento

Este reglamento rige a partir de su aprobacion por parte del Consejo

Institucional y su publicacién en la Gaceta del ITCR.

d. Solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional que actualice el Glosario Institucional
para que se incorporen las definiciones que corresponda, establecidas en los
reglamentos aprobados en este acto, e informe de lo actuado a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, a mas tardar un mes después de que sean publicados en
la Gaceta institucional.

e. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional coordinar la
incorporacion de este acuerdo en el Sistema de Implementacion de Recomendaciones
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(SIR), en seguimiento del informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las
regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”.

f. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

La sefiora Maria Estrada Sanchez procede a realizar un receso para que la Comision de

Asuntos Académicos y Estudiantiles, valore la observacion presentada por el sefior Sadl

Peraza Juéarez, en cuanto al alcance de los reglamentos en discusion.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:04 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:19 a.m.

La sefiora Maria Estrada Sanchez reanuda la sesion y le cede la palabra a la sefiora Raquel

Lafuente Chryssopoulos.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos informa que, de acuerdo con el andlisis

realizado durante el receso, se dispuso, retirar la propuesta con el fin realizar algunas

consultas y tener claridad sobre el alcance de los reglamentos en discusion, y en la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles realizar los ajustes para elevarla al Pleno

en una futura sesion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3333.

ARTICULO 11. Atencion de la solicitud de prorroga para la atencion del acuerdo

correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3292, Articulo 13, inciso
a, del 09 de diciembre de 2022, referido al mecanismo de control para
la revision anual del porcentaje del costo administrativo de la
FUNDATEC (Atencién R-806-2023). (A cargo de la Comisién de Asuntos

Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: Atencién

de la solicitud de prérroga para la atencion del acuerdo correspondiente a la Sesién

Ordinaria No. 3292, Articulo 13, inciso a, del 09 de diciembre de 2022, referido al

mecanismo de control para la revision anual del porcentaje del costo administrativo de la

FUNDATEC (Atencién R-806-2023), a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

(Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovaciéon y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion
de los usuarios de la Institucién.”

“6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos
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los procesos institucionales, a través de la autoevaluacién, certificacion vy
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todos los usuarios.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16
de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, en su articulo 32, establece en lo
gue interesa:

“I..]

Anualmente, a mas tardar el 30 de octubre, el Consejo Institucional debera de

revisar el porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC, para determinar

si el porcentaje otorgado cubre razonablemente los costos de la unidad

administrativa.

[...]”

3. En la Sesion Ordinaria No. 3292, Articulo 13, del 09 de diciembre de 2022, el Consejo
Institucional acordo en el inciso a:

“Instruir a la Rectoria para que, a mas tardar el 30 de junio de cada afio, presente

una propuesta base ante el Consejo Institucional, que pueda ser conocida y

discutida en el seno del 6rgano colegiado, que permita la atencion de lo dispuesto

en el numeral 32 del Reglamento para la vinculacién remunerada externa del

Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, que

refiere a la revision anual del porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC

4. Mediante oficio R-806-2023, firmado el 14 de setiembre 2023, por la Ing. Maria Estrada
Sanchez. M.Sc. Rectora del Instituto Tecnologico de Costa Rica, dirigido a la Ing.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, se solicit6:

“En atencion al inciso a., de la Sesion Ordinaria No. 3292, Articulo 13, del 09 de

diciembre de 2022. Mecanismo de control para la revision anual del porcentaje

del costo administrativo de la FUNDATEC, donde se solicita a la Rectoria para

gue a mas tardar el 30 de junio de cada afo, presente una propuesta base ante

el Consejo Institucional, que pueda ser conocida y discutida en el seno del 6rgano

colegiado, que permita la atencién de lo dispuesto en el numeral 32 del

Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnologico de

Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, que refiere a la revision anual

del porcentaje del costo administrativo.

Esta Rectoria inicia sus labores el 01 de julio de 2023 y procede a revisar el tema

especifico del porcentaje de cobro por el costo administrativo, con el fin de atender

lo solicitado, programa una reunién con la Master Damaris Cordero Castillo para

abordar el tema de manera integral.

Dado lo anterior, se considera que se otorgue un plazo para presentar la

propuesta al 15 de diciembre de 2023.”

5. El Reglamento del Consejo Institucional sobre las funciones generales de las
Comisiones Permanentes, indica en el articulo 17, la siguiente funcion:

11. Conocer las solicitudes de prérroga de plazos presentadas al Consejo
Institucional, por medio del formulario respectivo, por las Comisiones
Especiales para la presentacion del dictamen o proyecto respectivo de los
asuntos especificos encomendados, o presentadas para atender alguna
disposicién del Consejo Institucional donde se fijé un plazo para su atencion;
en ambos casos, la Comision Permanente podra ampliar los plazos hasta por
un 50% del tiempo establecido originalmente, siempre y cuando medie justa
causa, e informe de lo actuado al Consejo Institucional.

Si el plazo solicitado excede ese 50%, debera de elevarse la gestion para
conocimiento y resolucién del Consejo Institucional
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11. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamind en la reunion No. 824
del 29 de setiembre del 2023, sobre la prorroga solicitada en el oficio R-806-2023, en
los términos siguientes:

“‘Resultando que:

1. Por acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3292,
Articulo 13, del 09 de diciembre de 2022, se instruy6 a la Rectoria que, a mas
tardar el 30 de junio de cada afio, presente una propuesta base ante el
Consejo Institucional, que pueda ser conocida y discutida en el seno del
organo colegiado, que permita la atencién de lo dispuesto en el numeral 32
del Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnologico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, que
refiere a la revision anual del porcentaje del costo administrativo de la
FUNDATEC.

Considerando que:

1. La Rectoria ha solicitado que se amplie al 15 de diciembre de 2023, la fecha

de presentacién de la propuesta base que pueda ser conocida y discutida en
el seno del Consejo Institucional, que permita la atencién de lo dispuesto en el
numeral 32 del Reglamento para la vinculacion remunerada externa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC,
que refiere a la revision anual del porcentaje del costo administrativo de la
FUNDATEC.

2. Dado que el Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, en su
articulo 32 es claro al indicar que anualmente, a mas tardar el 30 de octubre,
el Consejo Institucional debera de revisar el porcentaje del costo administrativo
de la FUNDATEC, para determinar si el porcentaje otorgado cubre
razonablemente los costos de la unidad administrativa, no le permite al
Consejo Institucional conceder la prorroga solicitada por la Rectoria, pues de
hacerlo, seria el Consejo Institucional quien entre en incumplimiento de la
normativa al no tener los insumos para revisar el porcentaje del costo
administrativo de la FUNDATEC.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que no otorgue la prérroga solicitada

por la Rectoria respecto a la atencién al inciso a. de la Sesion Ordinaria No. 3292,

Articulo 13, del 09 de diciembre de 2022. Mecanismo de control para la revisién anual

del porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC, en atencién de la

recomendacion 4.3, inciso d del Informe de Auditoria Interna AUDICI- 003-2021

‘Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo

Institucional”.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento para la vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, en su articulo 32 establece que
anualmente, a mas tardar el 30 de octubre, el Consejo Institucional debera de revisar el
porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC, para determinar si el porcentaje
otorgado cubre razonablemente los costos de la unidad administrativa.

2. La Comisidén de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha dictaminado de forma negativa
la solicitud de prérroga que presentd la Rectoria en el oficio R-806-2023, con miras a
atender el mecanismo que se dispuso para dar cabal cumplimiento al mandato
normativo indicado anteriormente.

3. Este 6rgano concuerda con el razonamiento expuesto por la citada Comision, en vista
de que, conceder la prorroga solicitada por la Rectoria, pondria a este Consejo
Institucional en incumplimiento del articulo 32 del Reglamento para la vinculacion
remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC,; aspecto que se pretendié subsanar a partir de los sefialamientos emitidos
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por la Auditoria Interna en el Informe de Auditoria Interna AUDICI- 003-2021 “Analisis
sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”.

SE ACUERDA:

a.

c

No otorgar la prorroga solicitada por la Rectoria en el oficio R-806-2023, para la atencion
del acuerdo correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 3292, Articulo 13, inciso a, del
09 de diciembre de 2022, referido al mecanismo de control para la revision anual del
porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC.

. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3333.

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 12. Temas de Asuntos Varios

No se presentan temas de asuntos varios.

Sin mas temas que atender y siendo las nueve con veintisiete minutos de la mafiana,
se levanta la sesion.

cmpm



