CONSEJO INSTITUCIONAL
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ACTA APROBADA

SESION ORDINARIA No. 3338

FECHA: Miércoles 08 de noviembre de 2023
HORA: 7:30 a.m.
LUGAR: Sala de Sesiones del Consejo Institucional
PERSONAS INTEGRANTES PRESENTES
MGA. Ricardo Coy Herrera Rector a.i. y Presidencia
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Representante Administrativa
MAE. Nelson Ortega Jiménez Representante Administrativo
Mag. Randall Blanco Benamburg Representante Docente
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde Representante Docente
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante Docente
M.Sc. Laura Hernandez Alpizar Representante Docente
Srta. Abigail Quesada Fallas Representante Estudiantil
Bach. Daniel Cortés Navarro Representante Estudiantil
Sr. Saul Peraza Juérez Representante Estudiantil
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Representante de Campus

y Centros Académicos
PERSONAS INTEGRANTES AUSENTES JUSTIFICADOS

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y Presidencia
PERSONAS FUNCIONARIAS
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo Directora Ejecutiva
Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, MCP. Auditora Interna a.li.
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ARTICULO 10. Prérroga a la Comision Especial conformada para que | 40
presente una propuesta para atender las consultas
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CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 13. | Temas de Asuntos Varios | 52

El sefior Ricardo Coy Herrera, quien preside, inicia la sesién a las 7:32 de la mafana, y
procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional se
presenta la sefiora Ana Damaris Quesada Murillo y el sefior Ricardo Coy Herrera e indica
que, en la sala se encuentra ademas la sefora Cindy Picado Montero.
El sefior Ricardo Coy Herrera solicita a las personas que participaran de forma remota que
confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.
El sefior Randall Blanco Benamburg menciona que se encuentra en su casa de habitacion,
en Tejar de El Guarco, Cartago.
La sefiora Laura Hernandez Alpizar informa que se encuentra en casa de habitacion de su
familia en Desamparados.
La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos manifiesta que se encuentra en su casa de
habitacion, en Cartago Centro.
La sefilora Ana Rosa Ruiz Fernandez sefala que se encuentra en su casa de habitacion,
en San Juan de Tres Rios.
El sefior Nelson Ortega Jiménez indica que se encuentra en su casa de habitacion, en
Tejar de El Guarco.
El sefior Rony Rodriguez Barguero expresa que se encuentra en su casa de habitacion, en
Ciudad Quesada, San Carlos.
El sefior Daniel Cortés Navarro indica que se encuentra en su casa de habitacion, en
Cartago Centro.
El sefior Saul Peraza Juarez informa que se encuentra en su departamento en Cartago,
Distrito Oriental.
La sefiora Adriana Rodriguez Zeleddn sefiala que se encuentra en su oficina en la Auditoria
Interna.
El sefior Ricardo Coy Herrera informa que, participan en la sesion 9 integrantes, 1 presente
en la salay 8 en linea mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM.
El sefior Ricardo Coy Herrera informa que no ha recibido informe sobre la ausencia del
sefor Luis Alexander Calvo Valverde ni de la seforita Abigail Quesada Fallas, y espera
gue se incorporen en el transcurso de la sesion.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda
El sefior MGA. Ricardo Coy Herrera somete a votaciéon la agenda y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
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Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Comprobacién de asistencia
Aprobacion de Agenda
Aprobacion del Acta No. 3337
Informe de Correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “REFORMA DEL
ARTICULO 36 DE LA LEY N° 8000, CREACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
GUARDACOSTAS, DE 5 DE MAYO DE 2000 Y SUS REFORMAS”. Expediente No.
23.608. (A cargo de la Presidencia)

8. Estados Financieros correspondientes al tercer trimestre del periodo contable 2023. (a
cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

9. Modificacion del Articulo 38 del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario
para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para resolver
antinomia normativa existente entre este Reglamento y el Reglamento contra la
Discriminacion por Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de Género del Instituto
Tecnologico de Costa Rica (C-DOSIEG-008-2023). (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

10. Prérroga a la Comision Especial conformada para que presente una propuesta para
atender las consultas relacionadas con el articulo 45 (Premios nacionales o
internacionales) del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica y sus reformas” (Atencion CEPNI-662-2023). (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

11. Designacion de una persona representante del Consejo Institucional en la “Comision
Permanente de Autonomia Universitaria y Autogobierno” del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

12. Atencién de la renuncia de la estudiante Marypaz Chacon Calderén al Tribunal

Institucional Electoral (oficio TEE-262-2023). (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

QA WNE

~

ASUNTOS VARIOS
13. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA
ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3337
Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3337 y se obtiene el siguiente
resultado: 7 votos a favor, 2 abstenciones.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3338.
NOTA: Al serlas 7:36 a.m. se incorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas e
informa que se encuentra en Cartago Centro.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por
parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:
NOTA: Alserlas 7:37 a.m. se incorpora a la sesion el sefior Luis Alexander Calvo Valverde
y sefiala que se encuentra en su casa de habitacion, en Tres Rios, La Union.
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional
1. CNR-567-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2023, suscrito por
el sefior Eduardo Sibaja Arias, Director de OPES, Consejo Nacional de Rectores,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional,
en el cual remite acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la sesion
N0.50-2023, celebrada el 24 de octubre de 2023, en el articulo 4, inciso c), titulado
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Correspondencia, sobre dar por conocido el Acuerdo SCI-931-2023 del Consejo
Institucional. (SCI-1563-10-2023)

Se toma nota. Se remiti6 mediante mensaje de correo electronico a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional.

2.

OPI-347-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2023, suscrito por la
MBA. Andrea Contreras Alvarado, Directora a.i. de la Oficina de Planificacién
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, con copia a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, a la Licda. Jenny Zuiiga Valverde, Coordinadora a.i. de la
Unidad Especializada de Control Interno y a la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual remite actualizacion del Glosario Institucional. (SCI-1564-10-2023)

Setomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

3.

DAIR-220-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2023, suscrito por
la MAE. Yarima Sandoval Sanchez, Presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Presidencia del Consejo Institucional,_en el cual solicita el nombramiento de la
representacion del Consejo Institucional ante la Comisién permanente de Autonomia
Universitaria para el periodo 2024. (SCI-1562-10-2023) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

4.

AUDI-205-2023 Memorando con fecha de recibido 3 de noviembre de 2023, suscrito
por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, MCP., Auditora Interna a.i. dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
Informe _sobre la participacién la Licda. Adriana Rodriguez Zeleddn, Auditora Interna
a.i.; en la XXVII Edicion del Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna”. (SCI-1583-
11-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

5.

SCI-968-2023 Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2023, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién integrada para formular
una propuesta de reforma integral de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y
137 del Estatuto Organico”, dirigido MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al MAG. Randall Blanco
Benamburg, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico y a las Personas
Integrantes de la Comision Especial, en el cual remite informe final del trabajo realizado
por la comision especial integrada por el Consejo Institucional en las Sesiones
Ordinarias No. 3309, Articulo 9, del 17 de mayo del 2023 y No. 3327, Articulo 14, del
06 de setiembre del 2023. (SCI-1567-10-2023) Firma digital

Se toma nota.

6.

UNA-SCU-ACUE-343-2023 Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2023,
suscrito por la Dra. Jeannette Valverde Chaves, Presidenta del Consejo Universitario,
Universidad Nacional, dirigido al M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, Rector, al Dr.
Emmanuel Gonzalez Alvarado, Presidente del Consejo Nacional de Rectores, al
Consejo Universitario Universidad Estatal a Distancia, Consejo Universitario
Universidad de Costa Rica, al Consejo Institucional Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
al Consejo Universitario Universidad Técnica Nacional, a la Federacion de Estudiantes
Universidad Estatal a Distancia, Federacion de Estudiantes Universidad de Costa Rica,
Federacion de Estudiantes Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y a la Federacién de
Estudiantes Universidad Técnica Nacional, en el cual remite acuerdo tomado por el
Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 2, inciso 2.5 de la
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sesidn extraordinaria celebrada el 24 de octubre 2023, acta no 009-2023. (SCI-1565-
10-2023) Firma digital

Se toma nota. Se remitié mediante mensaje de correo electronico a las Personas

Integrantes del Consejo Institucional.

7. AL-560-2023 Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2023, suscrito por el
Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
emite criterio legal sobre el texto del Proyecto de Ley “REFORMA DEL ARTICULO 36
DE LA LEY N°8000, CREACION DEL SERVICIO NACIONAL DE GUARDACOSTAS,
DE 5 DE MAYOQO DE 2000 Y SUS REFORMAS”, Expediente No. 23.608. (SCI-1569-10-
2023) Firma digital

Setomanota. Setraslado ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

8. AL-CPGOB-0841-2023 Nota con fecha de recibido 31 de octubre de 2023, suscrito por
la sefiora Guiselle Hernandez Aguilar, Jefa de Area a.i., Comisiones Legislativas lIl,
dirigida a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direcciéon
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite consulta sobre el texto base del Proyecto de “LEY DE DEFENSA DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y COLABORADORES EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES”, Expediente No. 23.958. (SCI-1570-10-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslad6 ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

9. AL-CPESEG-361-2023Nota con fecha de recibido 2 noviembre de 2023, suscrito por la
sefiora Daniella Agiiero BermUdez, Jefa de Area , Comisiones Legislativas VII, dirigida
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en_el cual remite
consulta sobre el texto del Proyecto de “LEY DEL SISTEMA PENITENCIARIO
NACIONAL”, Expediente No. 23.688. (SCI-1582-11-2023) Firma digital

Se toma nota. Se trasladd ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

10.0PI-367-2023 Memorando con fecha de recibido 2 de noviembre de 2023, suscrito por
la MBA. Andrea Contreras Alvarado, Directora a.i. de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional en_el cual en atencion al acuerdo de la Sesién
Ordinaria 3337, Articulo 8, especificamente en los incisos a y b de los acuerdos, indica
gue por parte de esta oficina se estd asignando a la Licda. Jenny Zuiiga Valverde.
(SCI-1581-11-2023)

Se toma nota. Se traslada ala Comision Especial.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

11.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 27 de octubre de 2023, suscrito
por la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora de la Oficina de Equidad de
Género, dirigido a la Asamblea Legislativa, con copia a la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional
sobre el texto del Proyecto de “LEY DE RECONOCIMIENTO DE IDENTIDADES
TRANS, NO BINARIAS, DE GENERO DIVERSO E INTERSEX”, Expediente N.° 23.809.
(SCI-1561-10-2023)

Se toma nota.  Se incluye en la carpeta correspondiente al Proyecto de Ley
Expediente No. 23.809

12.SCI-980-2023 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2023, suscrito por

la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
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Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de “LEY DE DEFENSA DE FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
COLABORADORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES”, Expediente No.
23.958, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente
formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos
gue amenacen o0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso
necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman
necesarias. (SCI-1574-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

13.SCI-981-2023 Memorando con fecha 1 de noviembre de 2023, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, con copia al
MBA. Roy D’Avanzo Navarro, Director del Departamento Financiero Contable, a la
M.Psc. Camila Delgado Aglero Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita, tal y como lo sugiere la
Auditoria, un “detalle de origen y aplicacion de recursos” especifico, para cada uno de
estos presupuestos, a fin de resquardar que en la dotacion de presupuesto 2024 para
la FEITEC, no se guebrante el cumplimiento de la normativa del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil, al pretender esta Comisidén gue los recursos se tengan en centros
funcionales separados para mayor trazabilidad. (SCI-1575-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

14.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 01 de noviembre de 2023,
suscrito por el sefior Rafael Brenes Leiva, dirigido a la Comisidbn Permanente de
Gobierno y Administracion, Asamblea Legislativa, con copia a la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional
sobre el texto del Proyecto de “LEY DE DEFENSA DE FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
COLABORADORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES”, Expediente N.°
23.958. (SCI-1578-11-2023)

Se toma nota. Se incluye en la carpeta correspondiente al Proyecto de Ley

Expediente No. 23.958.

15.SCI-975-2023 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2023, suscrito por
el Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico,
dirigido a la MAE. Yarima Sandoval Sanchez, Presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual remite respuesta al oficio DAIR-220-2023, informa gue la M.Sc.
Laura Hernandez Alpizar fue designada como la representante en la Comisidn de
analisis para la creacién de la normativa y procedimiento para la actualizacion de la
Visién Institucional. (SCI-1577-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

16.SCI-986-2023 Memorando con fecha de recibido 1 de noviembre de 2023, suscrito por
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Tribunal Electoral Estudiantil, con copia
a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se solicita indicar por escrito, en un
plazo no mayor a los 3 dias habiles, si el Tribunal Electoral Estudiantil estard aceptando
la_renuncia de la presidencia _y en consecuencia Si_se tendrd sustituida la
representacion _correspondiente ante el Tribunal Institucional Electoral, con el fin de
evitar afectaciones en los procesos electorales institucionales abiertos actualmente.
(SCI-1437-10-2023) Firma digital

Se toma nota.
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17.R-1059-2023 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2023, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la Licda. Adriana Rodriguez
Zeleddn, MCP., Auditora Interna a.i., con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, a la MAE. Silvia Elena Watson Araya, Vicerrectora de Administraciony la
Master Andrea Cavero, Directora del Departamento de Administracion de Tecnologias
de Informacién y Telecomunicaciones (DATIC), en el cual remite para la respectiva
atencion de los hallazgos AE-TI-2022-01 y AE-TI-2022-02 de la Carta de Gerencia de
T1 2022. (SCI-1580-10-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisiéon de Planificacién y Administracion.

18.SCI-988-2023 Memorando con fecha de recibido 3 de noviembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se traslada para su
dictamen del Proyecto de “LEY DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL”,
Expediente No. 23.688, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el
siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene
elementos que amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en
caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto qgue amenacen
0_comprometan la _autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las
estiman necesarias. (SCI-1585-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

19.R-1043-2023 Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a la MAE.
Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion y a la MBA. Andrea Contreras
Alvarado, Directora a.i. de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual adjunta la
propuesta base para la definicién de las Politicas Especificas de Ejecucidn del Plan
Anual Operativo y Presupuesto 2024, la misma incorpora una politica en _egresos,
referente a las plazas presupuestadas para la ejecucion de proyectos de investigacién
0 extensiéon. Dicho documento fue conocido por el Consejo de Rectoria en la sesion N°
15-2024, Articulo 8 del 30 de octubre 2023. (SCI-1568-10-2023) Firma digital

Se toma nota.

20.SCI-967-2023 Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2023, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién integrada para formular
una propuesta de reforma integral de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y
137 del Estatuto Organico”, dirigido al MAG. Randall Blanco Benamburg, Coordinador
de la Comisién de Estatuto Organico, con copia a las Personas Integrantes de la
Comision Especial, en el cual remite entrega del producto generado por la Comision
especial integrada por el Consejo Institucional en las Ordinarias No. 3309, Articulo 9y
No. 3327, Articulo 14. (SCI-1566-10-2023) Firma digital

Se toma nota.

21.SCI-976-2023 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3337, Articulo 3, inciso
1, del 01 de noviembre de 2023. (SCI-1571-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

22.SCI-977-2023 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo




Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3338 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 8-52

Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria
No. 3337, Articulo 3, inciso 37, del 01 de noviembre de 2023. (SCI-1572-11-2023) Firma
digital

Se toma nota.

23.SCI-978-2023 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAG. Randall Blanco Benamburg, Coordinador de la Comision
de Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3337, Articulo 3, inciso 38, del
01 de noviembre de 2023. (SCI-1573-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

24.R-1040-2023 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2023, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, con copia a la MAE.
Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, a la Ing. José Luis Ledn Salazar,
PhD., Vicerrector de Investigacion y Extension, al Ing. Mauricio Jiménez Paniagua,
Director del Departamento de Administracion de Mantenimiento, a la Ing. Andrea
Cavero Quesada, MGP., Directora DATIC, al Ing. Mauricio Jiménez Paniagua, Director
del Departamento de Administracion de Mantenimiento, al Dr. Oscar Lopez Villegas,
Director del Campus Tecnolégico Local de San Carlos, a la MBA. Andrea Contreras
Alvarado, Directora a.i. de la Oficina de Planificacion Institucional y a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual adjunta propuesta de modificacion permanente de
plazas. (SCI-1576-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

25.CEPNI-662-2023 Memorando con fecha de recibido 3 de noviembre de 2023, suscrito
por la Dra. Arg. Jeannette Alvarado Retana, Coordinadora de la Comisién Especial de
Premios Nacionales e Internacionales, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual solicita prorroga al 30 de noviembre 2023, para poder emitir
informe de la Comisién Especial de Premios Nacionales e Internacionales. (SCI-1584-
11-2023) Firma digital

Se tomanota. Punto de agenda.

26.VIDA-736-2023 Memorando con fecha de recibido 2 de noviembre de 2023, suscrito
por el MGA. Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia, dirigido al MBA. William
Vives Brenes, Director del Departamento de Admision y Registro con copia a la Ing.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y al Fis. Jonathan Sanchez Valle B.Sc, Director de la
Escuela de Fisica, en el cual remite respuesta al oficio SCI-945-2023, respecto al uso
de lenguaje inclusivo en los diplomas de cada una de las carreras impartidas en el ITCR,
se instruye Incorporar el lenguaje inclusivo de género, para que la descripcion de los
titulos que otorgue la Carrera de Ingenieria Fisica. (SCI-1586-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM
27.RR-503-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de noviembre de 2023, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, al MAG.
Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia, a la Dra. Hannia Rodriguez, Directora
del Departamento de Gestion de Talento Humano y al Dr. Enmanuel Gonzalez,
Presidente CONARE, en el cual remite resolucion de rectoria designando como Rector
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Interino_al MAG. Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia, del 05 al 10 de
noviembre del 2023 inclusive y autorizar el nombramiento del sefior M.Sc. Hugo
Navarro Serrano, Director de la Escuela de Educacion Técnica, como Vicerrector a.i.
de la Vicerrectoria de Docencia, por el periodo que comprende del 05 al 10 de
noviembre del 2023 inclusive. (SCI-1587-11-2023) Firma digital

Se toma nota. Se trasladé mediante mensaje de correo electrénico a las Personas

Integrantes del Consejo Institucional.

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefior Ricardo Coy Herrera manifiesta que dada la ausencia de la sefiora Maria Estrada

Sanchez, no se presentara el Informe de Rectoria.

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Modificacion de los

Articulos 11 y 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, la cual se detalla a

continuacion:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesa la que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia,
con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento
de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso f. del articulo 18 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
sefala lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

3. Los Articulos 11 y 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, establecen lo siguiente:

“Articulo 11 De la Comisién Ad-hoc para el andlisis de reglamentos generales

Esta Comision esta integrada por una representacion del ente técnico o lider del

proceso que afecta la normativa a modificar, de la Oficina de Planificacion

Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal. Tendra las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de normalizacion.

b. Verificar que la propuesta cumpla con el bloque de legalidad vigente.

c. Asegurar el cumplimiento del objetivo que motiva la creacion, modificacién o
derogatoria de la normativa.

d. Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de lo
anterior.
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e. Rendir dictamen en un plazo de 30 dias habiles a partir de que quede
conformada y remitirlo a la Comision Permanente que la integro.”

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento

general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificaciébn o derogatoria de un

reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacién o derogatoria de un
reglamento general. La iniciativa deberd ser acompafiada de un texto base a
considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio
de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva
podré dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una
Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y dictamen
respectivo.

c.2. De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por
medio de un oficio, el cual deberd indicar las justificaciones para su
decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la misma
Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del
Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comisidbn Permanente a la que le fue
asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el
ente técnico del proceso, quien asumira la coordinacién de la misma y su
representacion sera designada por la persona que ejerza la direccién de la
dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso de los representantes de
las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seran designados
por las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisién Ad-hoc, la Comisién Permanente hara un
analisis integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada al Pleno
del Consejo Institucional, para su conocimiento y decision final.”

4. Los articulos citados en el resultando anterior fueron reformados por acuerdo del
Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3232, Articulo 8, del 01 de setiembre de
2021, en lo que interesa para la presente propuesta, esta modificacion consideré que:

a. La eficacia, la efectividad y la eficiencia de las normas que rigen las actuaciones
de la Institucion, tienen gran trascendencia, dado que estas constituyen la base
sobre la que se definen los procesos y procedimientos de todas las actividades
institucionales; por tanto, provocan un impacto directo en el quehacer Institucional,
el cumplimiento de sus fines y, por ende, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

b. El proceso de modificacién de la normativa debe garantizar que, dentro de plazos
oportunos y razonables, el marco normativo sea adaptado agilmente a las
necesidades de los usuarios, entendiendo que estos pueden ser instancias
internas, instituciones externas, personal académico, personal de apoyo a la
academia, estudiantes, personas egresadas o cualquier individuo.

c. El Reglamento vigente previéo la figura de la Comision Ad-hoc cuando se
consideraba la necesidad de preparar propuestas de reglamentos generales;
escenario que en la practica podria aportar la visién y experiencia de quien lidera
los procesos, la asesoria de la Oficina de Asesoria Legal y de la Oficina de
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Planificacion Institucional simultdneamente, lo que facilita la obtencién de los
criterios, apegados al cumplimiento de los objetivos planteados, con la propuesta
de creacion reforma normativa y una reduccion en los tiempos de espera, aun
necesitando mas de los 10 dias previstos.

CONSIDERANDO QUE:

1. De la experiencia generada con la reforma al Reglamento de Normalizacion
Institucional aprobada en la Sesién Ordinaria No. 3232, Articulo 8, del 01 de setiembre
de 2021, se ha detectado que:

a.

Es positiva la participacion de la representacion designada por la persona que
ejerce la direccién de la dependencia a cargo de liderar el proceso relacionado con
la normativa analizada, quién ademas asume el rol de coordinacion de la Comision
Ad-Hoc.

Existe normativa donde en la que se identifica mas de un proceso relacionado o
se determina conveniente incorporar la representacion de mas de una
dependencia, por lo que es conveniente flexibilizar el reglamento vigente para que
la Comisién Permanente pueda realizar las valoraciones que correspondan y
resolver conforme la oportunidad y conveniencia del tema en discusion.

Por su extension y complejidad, no ha sido posible para todos los casos que las
Comisiones Ad-Hoc rindan su dictamen en el plazo de 30 dias habiles sefalado,
por lo que se estima conveniente dar la competencia a la Comisién Permanente
gue conforma la Comisién Ad-Hoc, valore la posibilidad de extender este plazo.

2. Corresponde al Consejo Institucional ejecutar el trdmite de modificacion de un
reglamento general a partir de una iniciativa que debe ser acompafada de un texto
base a considerar.

SE PROPONE:

a. Modificar los Articulos 11 y 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional para que
en adelante se lean de la siguiente manera:

Articulo 11 De la Comision Ad-hoc para el andlisis de reglamentos generales

Esta Comisién estd integrada por la representacion de los entes técnicos o lideres de
los procesos que afecta la normativa a modificar, de la Oficina de Planificacién
Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal. Tendré las siguientes funciones:

a.
b.
C.

Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de normalizacion.

Verificar que la propuesta cumpla con el bloque de legalidad vigente.

Asegurar el cumplimiento del objetivo que motiva la creacién, modificacion o
derogatoria de la normativa.

Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de lo anterior.
Rendir dictamen en un plazo de 30 dias habiles a partir de que quede conformada y
remitirlo a la Comision Permanente que la integrd. La Comision Permanente que
corresponda podra ampliar el plazo sefialado cuando lo estime oportuno y
conveniente.”

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacidn o derogatoria de un reglamento general
Cuando se trate de una solicitud de creaciéon, modificacion o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al

Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a
considerar, asi como de su respectiva motivacion.

El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio de
su procedencia.

La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:
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c.1.1. En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales
en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva podra dar curso
ella misma al tramite de analisis y dictamen.

c.1.2. En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una Comision
Ad-hoc y trasladara la propuesta para el andlisis y dictamen respectivo.

c.2. De no considerarla procedente, lo comunicaré al Consejo Institucional por medio
de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su decision.

d. Silapropuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé la misma Comision
Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del Consejo
Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comision Permanente a la que le fue
asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el o
los entes técnicos del proceso y cual ente técnico asumira la coordinacion de
esta. Larepresentacion de estos entes técnicos sera designada por la persona
gue ejerza la direcciéon de la dependencia sefialadas como entes técnicos del
proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y
Planificacion Institucional, serdn designados por las personas que ejerzan su
direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision Permanente hara un
andlisis integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada al Pleno del
Consejo Institucional, para su conocimiento y decision final.”

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porgue el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

El sefior Nelson Ortega Jiménez solicita que la propuesta sea trasladada a la Comision de

Planificacion y Administracion.

CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley
“REFORMA DEL ARTICULO 36 DE LA LEY N° 8000, CREACION DEL
SERVICIO NACIONAL DE GUARDACOSTAS, DE 5 DE MAYO
DE 2000 Y SUS REFORMAS”. Expediente No. 23.608. (A cargo de la

Presidencia)
La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:
Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “REFORMA DEL
ARTICULO 36 DE LA LEY N° 8000, CREACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
GUARDACOSTAS, DE 5 DE MAYO DE 2000 Y SUS REFORMAS”. Expediente No.
23.608, a cargo de la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesion).
El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
“Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
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Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director
correspondiente de cada una de ellas”.
El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica’.
El Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de
2022, tomd el acuerdo titulado: “Modificacion del Procedimiento para atender consultas
sobre Proyectos de Ley recibidas de parte de la Asamblea Legislativa”; en los puntos
1, 2, 4y 5 del Protocolo aprobado en dicho acuerdo se establece:

“1.  Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2. Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una vez recibido,
para que emita dictamen en el plazo de 3 dias hébiles.

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante la cuenta
oficial de correo electrénico, para consulta publica, indicando que las observaciones
deberéan ser enviadas directamente a la Asamblea Legislativa y sefialando la direccion
de correo pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia confecciona la
propuesta que conocera el Consejo Institucional. EI Consejo se pronunciara
ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No
obstante, cuando lo considere conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos
del proyecto.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

La Secretaria del Consejo Institucional recibié mensaje de correo electrénico de parte
de la Asamblea Legislativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora,
con copia a la direccion electronica de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
se solicita criterio sobre el expediente de Proyecto de Ley No. 23.608.

En apego al Protocolo para la atencion de Proyectos de Ley, aprobado por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de 2022, la
recepcion del expediente consultado fue trasladado a la Oficina de Asesoria Legal,
para la emision de su criterio sobre el tema, mediante la nota SCI-906-2023; de igual
forma fue sometido a conocimiento y consideracion de la Comunidad Institucional, a
través de mensaje de correo electronico.

La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficio AL-560-2023, que contiene el
criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal.

SE ACUERDA:

a.

Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, para el proyecto consultado:

Comisidn Permanente Especial de Seguridad y Narcotrafico

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no| Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal
Expediente la Autonomia | de la Institucion
Universitaria
23.608 REFORMA DEL ARTICULO NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
36 DE LA LEY N° 8000, ELEMENTOS QUE AMENACEN (0]
CREACION DEL SERVICIO COMPROMETAN LA AUTONOMIA
NACIONAL DE UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
GUARDACOSTAS, DE 5 DE
MAYO DE 2000 Y SUS El presente proyecto no contiene elementos que
REFORMAS amenacen o0 comprometan la autonomia

universitaria del Instituto.
Consideraciones generales del proyecto:
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El presente proyecto de Ley pretende modificar
el articulo 36° de la Ley N° 8000, segun la
expresién de motivos sera para facilitar la
donacion de bienes a entidades publicas vy
privadas, asi como facilitar algunos tramites
estatales para entregar bienes a terceros en
condicién de desuso o que no son dutles ni
pertinentes al Estado. Manifiestan en a la
expresién de motivos.

“la posibilidad de donacién de bienes a la
mayor cantidad de organizaciones juridicas
y sociales posibles, eliminando la alusion a
la ‘idoneidad para administrar fondos
publicos” por lo que las pequenas
agrupaciones comunales podrian acceder
a donaciones de equipo por no ser de
utiidad para el Servicio Nacional de
Guardacostas. Ilgualmente, se propone que
los bienes procedentes de hallazgo y
aquellos sin antecedentes se puedan
disponer por medio de la publicacién de un
edicto, que garantice a terceros de buena
fe exigir sus derechos sobre esa categoria
de bienes.”

De la misma manera la propuesta en el articulo
36 parrafo tercero busca la agilidad de que si los
bienes no son de utilidad para el servicio nacional
de Guardacostas y de esta forma tener una via
mas rapida para entregar por pago, cComo
repuestos o0 en cambio a la compra de equipo Uutil
0 nuevo. Esto siempre se debe llevar a cabo con
el visto bueno de la Contraloria General de la
Republica. Por otro lado la propuesta de la
publicacién del edicto para comunicar el hallazgo
de bienes muebles abandonados y comunicar a
la instancia judicial permite cumplir con el
principio de publicidad y hacer de forma mas
eficaz la donacién o entrega de los bienes
abandonados. La propuesta del articulo sefiala:

“ARTICULO 36- Comisos y bienes
en abandono

Los bienes de naturaleza naval dados
en depdsito judicial a favor del Servicio
Nacional de Guardacostas, en caso de
ser declarados en comiso, seran
trasladados a favor de éste. Entiéndase
como dichos bienes las embarcaciones,
los buques, los botes de todo tipo, los
motores fuera de borda, las motos
acuaticas y cualquier categoria de
implementos o equipo de navegacion
ingresados al patrimonio nacional.

En concordancia con el péarrafo
anterior, en caso de que los bienes
comisados no sean de interés o
utilidad paralas labores policiales del
Servicio Nacional de Guardacostas,
este estara autorizado para
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entregarlos en pago por la
adquisicion de equipo, repuestos y
otras necesidades materiales, previo
visto bueno de la Contraloria General
de la Republica y mediante los
procedimientos juridicos vigentes.

También queda autorizado a donarlos,
por medio de la Comisién de
Donaciones del Ministerio de Seguridad
Pudblica, a las instituciones publicas u
6rganos de la administracién publica
con competencias o ubicadas en zonas
costeras o fluviales y para su uso en
ellas; a las municipalidades con zonas
costeras, fluviales o lacustres; a
organizaciones pesqueras que
pretendan incursionar en actividades
productivas diferentes de la pesca, que
aporten la debida certificacion de ello y
que con esta reconversion disminuyan
el sobreesfuerzo de pesca existente en
aguas nacionales; a asociaciones de
desarrollo  comunal, gque  estén
formalmente constituidas, de
conformidad con la Ley N.° 3859, Ley
sobre el Desarrollo de la Comunidad y
sus reformas, de 7 de abril de 1967,y a
las asociaciones creadas bajo la Ley N.°
218, Ley de Asociaciones, de 8 de
agosto de 1939, estas Ultimas también
de zonas costeras o0 fluviales,
declaradas de interés publico, de interés
social o sin fines de lucro, asi como a
otras organizaciones declaradas de
interés publico, de interés social o sin
fines de lucro inscritas en el registro de
instituciones  aptas para recibir
donaciones de la Direccion General de
Administracién de Bienes y
Contratacién Administrativa del
Ministerio de Hacienda y a centros o
instituciones de educacién del Estado,
ubicadas en las zonas sefialadas

Tratdndose de embarcaciones
halladas en abandono por el Servicio
Nacional de Guardacostas, este
publicaré en el diario oficial, por una
sola vez, un edicto que ponga en
conocimiento de terceros el hallazgo,
otorgando un mes para reclamar
derecho sobre el bien.

Transcurrido el plazo indicado, sin que
existiera reclamo sobre el bien, el
Servicio Nacional de Guardacostas
procedera a comunicar la publicacion al
correspondiente juez de la jurisdiccion
contencioso administrativo y civil de
hacienda. El juez ordenard de forma
inmediata el comiso a favor del Servicio




Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3338 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 16-52

Nacional de Guardacostas quien
dispondra del bien conforme a la
presente ley.

La publicacion del edicto citado no
tendra costo para el Servicio Nacional
de Guardacostas.

Los bienes inscribibles caidos en
comiso del Servicio Nacional de
Guardacostas, que por cualquier razén
establecida en la presente ley, no vayan
a ser utilizados por este, podran ser
donados o destruidos conforme a
derecho, sin necesidad de ser inscritos
en el registro publico correspondiente de
forma previa, para lo cual, el acta
certificada de la Comision de
Donaciones del Ministerio de Seguridad
Pdblica, serd titulo habil para la
inscripcion de los bienes ante el registro
competente por parte de los donatarios.

Cuando los bienes no inscribibles,
caidos en comiso a favor del Servicio
Nacional de Guardacostas, no sean
idéneos para sus funciones, sea por sus
condiciones estructurales, fines o
naturaleza, y su donacién resulte
inviable, peligrosa o inconveniente, se
autoriza al Servicio Nacional de
Guardacostas a destruir el bien. Los
desechos producto de tal destruccién
podran ser donados segun o
establecido en esta ley.”

Sobre el dltimo parrafo es un poco ambiguo
que se refiere a bienes “no inscribibles” ya
gue no se hace ninguna acotacién o limite
sobre lo indicado sea “naturaleza”, “fines” y
cuando no sea oportuna su donacion. Se
puede dejar de forma mas clara con otro
tipo de redaccién.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3338.
ARTICULO 8. Estados Financieros correspondientes al tercer trimestre del

periodo contable 2023. (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracién)

NOTA: Al ser las 7:48 a.m., ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video
conferencia ZOOM, las personas invitadas: el MAE. Roy D’avanzo Navarro, Director del
Departamento Financiero Contable y la MAE. Maria de los Angeles Montero Brenes,
Coordinadora de la Unidad de Contabilidad del Departamento Financiero Contable.

El sefior Ricardo Coy Herrera da la bienvenida a las personas invitadas.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Estados
Financieros correspondientes al tercer trimestre del periodo contable 2023, a cargo de la
Comision de Planificacién y Administracién. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria de los Angeles Montero Brenes procede con la siguiente presentacion;
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('
Al 30 de setiembre 2023
Presentado por:
Maria de los Angeles Montero Brenes, Coordinadora Unidad Contabilidad
Roy D’Avanzo Navarro, Director Departamento Financiero Contable
('
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Estados Financieros

ACTIVO
Activo Corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones a corto plazo
Cuentas a cobrar a corto plazo
Inventarios
Otros activos a corto plazo
Activo No Corriente
Inversiones a largo plazo
Cuentas a cobrar alargo plazo
Bienes no concesionados
TOTAL ACTIVO

Acumulado

Costa R Analisis Vertical

A Setiembre 2023
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Miles de colones

Setiermbre 2023

35,969,597.65
5,158,570.30
15,026,544.62
15,507,395.39
223,045.14
54,042.21
119,804,282.67
71,321.18
6,421,930.01
113,311,031.48

23.09%
3.31%
9.65%
9.96%
0.14%
0.03%

76.91%
0.05%
4.12%

72.74%

Acumulado
Setiembre 2022

31,783,746.42
8,048,225.06
8,025,070.83
15,447,546.42
207,931.49
54,972.62
119,106,673.48
69,228.74
5,913,388.80
113,124,055.94

155,773,880.32 100.00% 150,890,419.90

155,773,880.32 100.00% 150,890,419.90

21.06%
5.33%
5.32%

10.24%
0.14%
0.04%

78.94%
0.05%
3.92%

74.97%

100.00%

100.00%
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ACTIVO
Activo Corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones a corto plazo
Cuentas a cobrar a corto plazo
Inventarios
Otros activos a corto plazo
Activo No Corriente
Inversiones a largo plazo
Cuentas a cobrar a largo plazo
Bienes no concesionados
TOTAL ACTIVO

A Setiembre 2023

I nstituto Tecnolégico de Costa Rica

Miles de colones

Acumulado

35,969,597
5,158,570

15,026,544.

15,507,395

223,045.

54,042

119,804,282.
71,321.

6,421,930
113,311,031

Setiembre 2023

.65
.30
62
.39
14
21
67
18
.01
.48

Acumulado
Setiembre 2022

31,783,746.42
8,048,225.06
8,025,070.83
15,447,546.42
207,931.49
54,972.62
119,106,673.48
69,228.74
5,913,388.80
113,124,055.94

155,773,880.32 '150,890,419.90

155,773,880.32 150,890,419.90

Variacion

Acumulada

4,185,851.
-2,889,654.76
7,001,473.79
59,848.97
15,113.65
-930.42
697,609.19
2,092.44
508,541.21
186,975.54
4,883,460.42

23

4,883,460.42

13.17%
-35.90%

87.25%
.39%
27%
69%
59%
.02%
.60%
17%
.24%

N O

Womwwo

3.24%

PASIVO
Pasivo Corriente

Deudas a corto plazo

Fondos de terceros y en garantia

Otros pasivos a corto plazo
Pasivo No Corriente

Deudas a largo plazo

Otros pasivos a largo plazo

PATRIMONIO
Patrimonio publico
Capital
Transferencias de capital
Resultados acumulados
Resultados del periodo

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

A Setiembre 2023

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Miles de colones

Acumulado
Setiembre 2023

22,759,554.32
6,870,918.55
165,020.96
15,723,614.81
553,704.27
65,868.74
487,835.53

23,313,258.59

132,460,621.73
763,233.83
3,012,442.60
123,788,545.17
4,896,400.14

155,773,880.32

14.61%
4.41%
0.11%

10.09%
0.36%
0.04%
0.31%

14.97%

85.03%
0.49%
1.93%

79.47%
3.14%

100.00%

Acumulado
Setiembre 2022

21,751,793.18
6,813,694.96
184,918.06
14,753,180.16
430,106.03
76,563.44
353,542 .59
22,181,899.21

128,708,520.69
763,233 .83
3,012,442.60
118,163,926.55
6,768,917.72

150,890,419.90

14.42%
4.52%
0.12%
9.78%
0.29%
0.05%
0.23%

14.70%

85.30%
0.51%
2.00%

78.21%
4.49%

100.00%
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A Setiembre 2023

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Miles de colones

Acumulado

Setiembre 2023

Acumulado

Setiembre 2022

Variacion

Acumulada

PASIVO
Pasivo Corriente 22,759,554.32 21,751,793.18 1,007,761.14 4.63%
Deudas a corto plazo 6,870,918.55 6,813,694.96 57,223.59 0.84%
Fondos de terceros y en garantia 165,020.96 184,918.06 -19,897.11 -10.76%
Otros pasivos a corto plazo 15,723,614.81 14,753,180.16 970,434.65 6.58%
Pasivo No Corriente 553,704.27 430,106.03 123,598.24 28.74%
Deudas a largo plazo 65,868.74 76,563.44 -10,694.70 -13.97%
Otros pasivos a largo plazo 487,835.53 353,542.59 134,292.94 37.98%
23,313,258.59 22,181,899.21 1,131,359.38 5.10%
PATRIMONIO
Patrimonio publico 132,460,621.73 128,708,520.69 3,752,101.04 2.92%
Capital 763,233.83 763,233.83 0.00 0.00%
Transferencias de capital 3,012,442 .60 3,012,442 .60 0.00 0.00%
Resultados acumulados 123,788,545.17 118,163,926.55 5,624,618.62 4.76%
Resultados del periodo 4,896,400.14 6,768,917.72 -1,872,517.58 -27.66%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 155,773,880.32 150,890,419.90 4,883,460.42 3.24%
Estado de Rendimiento Financiero
A Setiembre 2023
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Miles Colones
Acurmulado Acumulado
Setiembre 2023 Setiembre 2022
GASTO
Gastos de funcionamiento 45,372,548.80 87.84% 43,616,612.26 89.11%
Gastos financieros 0.00 0.00% 40,421.38 0.08%
Gastos y resultados negativos por ventas 26,844.55 0.05% 24,296.74 0.05%
Transferencias 6,112,943.72 11.83% 5,107,883.85 10.44%
Otros gastos 143,629.49 0.28% 156,001.21 0.32%
COSTOS DE OPERACION 51,655,966.56 100.00% 48,945,215.44 100.00%
INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no t 57,074.90 0.10% 56,287.31 0.10%
Ingresos y resultados positivos por ventas 5,453,383.72 9.64% 5,098,238.91 9.16%
Ingresos de la propiedad 1,174,933.93 2.08% 515,131.42 0.92%
Transferencias 49,412,228.95 87.37% 49,784,633.35 89.36%
Otros ingresos 454,745.20 0.80% 255,842.16 0.47%
INGRESOS 56,552,366.70 "100.00% 55,714,133.15 100.00%
UTILIDAD NETA 4,896,400.14 " 8.70% 6,768,917.72 12.20%
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A
ATl d | |

GASTO
Gastos de funcionamiento
Gastos financieros
Gastos y resultados negativos por ventas
Transferencias
Otros gastos
COSTOS DE OPERACION
INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no t
Ingresos y resultados positivos por ventas
Ingresos de la propiedad
Transferencias
Otros ingresos
INGRESOS

UTILIDAD NETA

Miles Colones

Acumulado
Setiembre 2023

45,372,548.80
0.00
26,844.55
6,112,943.72
143,629.49
51,655,966.56

57,074.90
5,453,383.72
1,174,933.93

49,412,228.95
45474520
56,552,366.70

4,896,400.14

Estado de Rendimiento Financiero
A Setiembre 2023

Instituto Tecnoldégico de Costa Rica

Acumulado
Setiembre 2022

43,616,612.26
40,421.38
24,296.74
5,107,883.85
156,001.21
48,945,215.44

56,287.31
5,098,238.91
515,131.42
49,784,633.35
259,842.16
55,714,133.15

6,768,917.72

Variacion
Acumulada

1,755,936.54
-40,421.38
2,547.81
1,005,059.88
-12,371.72
2,710,751.12

787.60
355,144.80
659,802.50

-372,404.40
194,903.05
838,233.55

-1,872,517.58

4.03%
-100.00%
10.49%
19.68%
-7.93%
5.54%

1.40%
6.97%
128.08%
-0.75%
75.01%
1.50%

-27.66%

NOTAS CONTABLES Y POLITICAS CONTABLES
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Efectivoy Equivalentes de efectivo e inversiones

Efectivo y equivalentes de efectivo, inversiones

Descripcion

SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

Cuentas Corrientes 348666416 | 786399720 -5566%
Cajas Chicas y fondos rotatorios 2,000.00 1516000  -86.81%
Fondos de inversion 1669,906.13 169,067 86 887.711%
Inversiones CDP 1502654462 | 8,025,07083 87.25%

TOTAL 20,185,114.92 [ 16,073,295.89 25.58%

Revelacion: Se detallan las partidas de fondos a la vista, cuentas corrientes, inversiones en CDP presentado en
este documento en las notas de la 03 y 04. El método utilizado por la institucion para la presentacion del flujo de
efectivo es el método directo.

NICSP 4-Moneda Extranjera

Efectos de variaciones en tipo de cambio SAL DOS
Cuenta Periodo Actual Periodo Anterior
Diferencias de cambio positivas por
49101 activos 4.138.87 7. 73540
Diferencias de cambio positivas por
49102 pasivos 12.072.89 13.192 15
Diferencias de cambio negativas
591.01 por actvos 458870 9.870.48
Diferencias de cambio negativas
59.1.02 por pasivos 4. 472 37 10.643 .40
Total Neto 7.150.70 11368

Revelacion: Al cierre de cada mes se utiliza el tipo de cambio del Sector Publico no Bancaric para la conversién
de la moneda extranjera a moneda funcional, segln se detalla:
+ Al 30 de setiembre del 2022 el tipo de cambio de compra se establece en ¢628.80 y ¢629.42 para venta por

cada US Dolar.

+ Al 30 de setiembre del 2023 el tipo de cambio de compra se establece en ¢540.96 y ¢541.50 para venta por

cada US Dolar.

El tipo de cambio de compra es el utilizado para la conversion de los saldos de activos y el de venta parala
conversion de los saldos de los pasivos en moneda extranjera.
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Inventarios Fisicos:

NICSP 17- Propiedad, Planta y Equipo

Tipo de active Monto del Resultado VMes de registrc

Se reali=s un
inventarico total =n Ia

o apitalizables Z 11,202 .,504.7S = insttucicon por una

Detalle de PPE:

Detalle de la composién de la Partida de Bienes no Concesionados

Cuenta Descripcion Periodo actual Periodo anterior ~ Variacion
1.25.01|Propiedades planta y equipos explotados 111,675,366 45 111,921,77511]  -0.22%
1.2.5.03 | Activos bioldgicos no concesionados 473.405.35 428800391 10.40%
1.2.5.08|Bienes intangibles no concesionados 31,063.58 4893370 -36.52%
1.2.5.99|Bienes no concesionados en proceso de produccion 1,131,196.10 724546.73]  56.12%

TOTAL 113,311,031.48 113,124,05594]  017%

Revelacion: Al 30 de setiembre del 2023y 2022, el ITCR no ha realizado revaluaciones a sus bienes de propiedad, planta y equipo. Como
parte del proceso de implementacion de la NICSP 17, actualmente se esta finalizando la toma fisica institucional. Adicionalmente, mas
adelante, en la nota 10 Bienes no Concesionados, se presentan las revelaciones solicitadas en el parrafo 88 y 89 de la NICSP 17 Propiedades,
plantay equipo

(' !
Cuentas por Cobrar

Cuentas por cobrar SALDOS

Periodo Actual Periodo Anterior %

Impuestos por cobrar 293,227 87 93,510.68 213.58%
Ventas a cobrar 678.97 8,909.06 -92.38%
Servicios yderechos 587,448.71 261,350.56 124.77%
Transferencias a cobrar 1732240718 | 17,296,243.15 0.15%
Anticipos 19,479.36 90,317.59 -78.43%
Cuentas a cobrar en gestion judicial 177,220.70 397,724 90 -95.44%
Ofras cuentas a cobrar CP 6,911.79 6,713.15 2.96%
Ofras cuentas a cobrar LP 11,608.12 11,608.12 0.00%

TOTAL 18,418,982.69 | 18,166,377.22 1.39%

Revelacion: En este cuadro se presentan las cuentas por cobrar de la institucién tanto a corto plazo
como a largo plazo, durante este periodo 2023 no se ha visto afectado el cobro correspondiente.
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Ingresos No Tributarios

Ingresos

fine
Documentos por Cobrar
Documentos por cobrar SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior
Documentos por cobrar CP 4082037 21410272 -80.93%
Préstamos LP 6,320337.83 [ 6,081343.78 3.93%
Documentos por cobrar LP 487835031 353 p4259  37.98%
TOTAL 6,848.993.73 [ 6,648,989.09 3.01%
g0 plco, a5 como s pressnes conespondante,duatsece perioda 2023 1o se i it aeciado 1 cobo
fine

Ingresos no tributarios SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior
Multas y sanciones 5707490 56,287 .31 1.40%
Ingresos y resultados positivos 545338372| 5,098,23891 6.97%
Ingresos de la propiedad 1,174 93393 515131421  128.06%
Otros ingresos 454 74520 25984216 75.01%
TOTAL 7140,137.75| 5929,499.80 20.42%
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Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes

Ngresos

SALDOS

Periodo Actual  Periodo Anterior

Sector privado interno 584944701  88696944]  -34.05%
Gobiemo Central 47833425.00] 48,285,564.25 0.94%
Organos desconcentrados 4808307 05,09058(  -12.72%
Instituciones descentralizadas 000 10622523 -100.00%

TOTAL 48,466,452.86 | 49,333,849.50 -1.76%

Transferencias de Capital

Transferencias Capital

Ingresos

SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior

en las notas 50-51.

Sector privado interno 233,276.08 448390621  47.97%
Sector publico intero 712,500.00 000]  100.00%
Sector privado extemno 000 2,39324]  -100.00%

TOTAL 945,776.08 [  450,783.86|  109.81%
Revelacion:

Con respecto a las Transferencias de capital del sector privado interno, durante el periodo 2023 se registraron Actas de
Donacion, principalmente de FUNDATEC, para el presupuesto 2023 se destina una parte a inversion capital, se detallan
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'
Gastos

Gastos Funcionamiento

Gastos Funcionamiento SALDOS

Periodo Actual Periodo Anterior

Gastos en personal 3551918588 | 33,829,889.18 4.99%
Senicios 2,944 516.15 2952 633.32 0.27%
Materiales y suministros consumidos 80697543 650,193.30 24 11%
Consumo de bienes distinfos de inventarios 3,537,473.56 3,428,013.59 3.19%
Deterioro de inversiones y cuentas a cobrar 65,188 67 137,229 46 -52.50%
Cargos por provisiones yreservas tecnicas 2,487,616.56 2,618,653.41 -5.00%

TOTAL 45,360,956.25 | 43,616,612.26 4.00%

fine
Gastos

Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes SA DOS

Periodo Actual  Periodo Anterior

Sector privado-Estudiantes 594245199| 4872693.14 21.95%
Sector privado-Funcionarios 103,400.00 150,000.00 -31.07%
Sector privado-Indemnizaciones 345878 0.00 100.00%
Sector privado-Asociaciones 21,565.05 47 660.87 -54.75%
Sector publico-Gobiemno Central 27,756.33 0.00 100.00%
Cuotas organismos 14,31158 24779.84 -42 25%

TOTAL 6,112,943.72| 5,095,133.85 19.98%
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CONCLUSIONES

Conclusiones

* Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcidn segun las tasas de interés en CDP,
fondos de inversion y cuentas corrientes.

* Las cuentas por cobrar se le realiza la gestion de cobro correspondiente, sin embargo las
mismas han aumentado principalmente con la cuenta por cobrar a Hacienda por el IVA que
son 293 millones.

* Las cuentas por pagar de la institucidon se encuentran al dia en el pago, los prestamos ya se
cancelaron periodo 2022.

» Efectivo y equivalentes, inversiones en cuentas suman 20,185 millones de colones.

—
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EREG, dsico Conclusiones

* Los gastos de operacion(menos remuneraciones) son un 19,40% del gasto total, los gastos
de personal son un 68.76% y en este periodo 2023 tienen un aumento de un 4.99%.

* Se estara trabajando en andlisis de los sistemas de informacion para cumplir con la
metodologia de calculo del deterioro.

* Adems3s la relacion ingreso-gasto, muestra que con los ingresos promedio se hizo frente
para cubrir los gastos promedio del periodo.

* En general se observa una posicion financiera sana en la Institucion al 30 setiembre.

—

Informe de cierre de brechas
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Informe brechas NICSP

Instituto Tecnologico de Costa Rica

1az232
RESUNEMN WIATRIZ DE AUTOEVALUACKIN DEL AVANCE DE LA IWMIPLEWVIENTACIKON NICSP
WERSION 2018

Grado de

aplicacign NICSP

NICSP 1 Presentacion de Estados Financieros 100%
NICSP 2 Estados de Flujo de Efectivo 100%<
NICSP = Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Lo0%e
Errores

NICSP 4 Efectos de las Wariaciones en las Tasas de Cambio de |la Monedsa P
Extranjera

NICSP 9 Ingsresos Ordinarios Provenientes delransacciones de Intercambio 100%<
NICSP 12 Inventarios 100%6
NICSP 1= Arrendamientos 100%a
NICSP 14 Hechos Ocurridos Despuss de la Fecha de Presentacicon 100%a
NICSP 17 Propiedades, Planta v Equipo S6%a
NICSP 19 Provisiones, Activos Contingentes y Pasivos Contingentes 100%a
NICSP 20 Informacisn a Revelar Sobre Partes Relacionadas 100%<
NICSP 21 Deterioro del Valor de Activos No Generadores de Efectivo 6595
NICSP 22 Ingresos de Transacciones sin Contraprestacion (Impuestos y 100
Transferancias)

NICSP 24 Presentacion de Informacion del Presupuesto en los Estados P
Financieros

NICSP 27 Agricultura o=
NICSP 28 Instrumentos Presentacicon 1002
NICSP 29 Instrumentos Financieros: Reconocimiento y medicion S72a
NICSP 20 Instrumentos Financieros: Informacion a Revelar 100%<
NICSP 21 Activos intangibles =9%e
NICSF 22 Adopcicon por primera vez de las Normas Intermacionales de

Contabilidad del Sector Pdblico de Base de Acumulacidn (o devenso) (NICSP) 1ooss
NICSP 25 Beneficios a los empleados 100%<
[Fromedic General Grado de Aplicacién NICSP I o795
L

Promedio General Cumplimignto

Periodo Actual ~ Periodo Anterior
1% 4%
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Muchas Gracias

—

NOTA: Al ser las 8:16 a.m. las personas invitadas se retiran de la sesion y se les agradece

su participacion.

El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una
efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con
la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas
las personas vinculadas con el instituto.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16
de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta
N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. LalLey de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos indica en
sus articulos 1° y 94, lo siguiente:

“Articulo 1°-Ambito de aplicacién. La presente Ley regula el régimen econémico-
financiero de los 6rganos y entes administradores o custodios de los fondos publicos.
Sera aplicable a:

d. Las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense de Seguro
Social, tnicamente en cuanto al cumplimiento de los principios establecidos en el titulo
Il de esta Ley, en materia de responsabilidades y a proporcionar la informacién
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requerida por el Ministerio de Hacienda para sus estudios. En todo lo demas, se les
exceptua de los alcances y la aplicacion de esta Ley.

ARTICULO 94.- Obligatoriedad de atender requerimientos de informacion

Las entidades y los érganos comprendidos en el articulo 1 de esta Ley, estaran
obligados a atender los requerimientos de informacion de la Contabilidad Nacional
para cumplir con sus funciones.”

3. En la Directriz N.° DCN-0012-2021 denominada “PRESENTACION DE ESTADOS
FINANCIEROS Y OTRA INFORMACION”, firmada el 14 de diciembre de 2021 por la
Direccion General de Contabilidad Nacional”, se indica en el articulo 1°:

“Articulo 1°- Ambito de aplicacion. La presente directriz es de acatamiento obligatorio, para

todas las entidades y 6rganos comprendidos en el articulo 1 de Ley de la Administracién
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley No. 8131, que apliquen las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).”

4. Las Normas Contables Generales sustentadas en las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Pablico (NICSP), emitidas por la Contabilidad Nacional del
Ministerio de Hacienda de Costa Rica, fueron adoptadas por la Institucién en diciembre
de 2018 [Sesidon No. 3101, articulo 11, del 12 de diciembre de 2018] como Politicas
Contables Generales.

5. Las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y responsabilidad en
el proceso de normalizacion contable con base en las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR)” [aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3173, articulo
10, del 27 de mayo de 2020] establecen que los Estados Financieros parciales seran
aprobados por la Rectoria y conocidos por el Consejo Institucional. Adicionalmente,
indican que corresponde a la Rectoria remitir al Consejo Institucional y a otros entes
externos los respectivos Estados Financieros.

6. De conformidad con el oficio MH-DGCN-DIR-OF-0656-2023 del 19 de setiembre del
2023, emitido por la Direccién de Contabilidad Nacional y la Jefatura de la Unidad de
Consolidacion de Cifras del Ministerio de Hacienda, la presentacion de los Estados
Financieros al cierre del tercer trimestre 2023 (acumulado de enero a setiembre 2023),
debera efectuarse, bajo las indicaciones alli contenidas y con fecha méaxima al 31 de
octubre de 2023.

7. Mediante oficio R-1007-2023, con fecha del 24 de octubre de 2023, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia la MBA. Silvia
Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, se adjuntan los Estados Financieros
correspondientes al tercer trimestre del periodo 2023, segun el siguiente detalle de
documentos:

Estado de Rendimiento Financiero

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Estado de Situacion Financiera o Balance General

Balance de Comprobacion

Matriz de Autoevaluacion del Avance de la implementacion NICSP

Estado de Situacién y Evolucion de Bienes

Estado de Flujo de Efectivo

. Notas contables Estados Financieros a setiembre 2022 [sic]

8. Medlante oficio R-1021-2023, fechado 24 de octubre de 2023, suscrito por la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Errol Solis Mata, CPA, Contador
Nacional, se oficializo Ia presentacion ante la Direccion General de Contabilidad
Nacional, de los Estados Financieros de la Institucion, correspondientes al tercer
trimestre del periodo contable 2023.

Se~epoooy
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9. La Comisién de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunién No. 1038,

efectuada el 26 de octubre de 2023, lo siguiente:
“‘Resultando que:
En el oficio R-1007-2023 la Rectoria hizo llegar al Consejo Institucional los Estados
Financieros correspondientes al trimestre de 2023.
Considerando que:
Por la importancia de la informacién que dichos documentos contienen y en
cumplimiento de las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y
responsabilidad en el proceso de normalizacién contable con base en las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)”, se requiere que el Consejo Institucional conozca
los Estados Financieros parciales; en el caso particular, los correspondientes al tercer
trimestre del periodo 2023, mismos que fueron remitidos por la Rectoria a la Direccion
General de Contabilidad Nacional, mediante el oficio R-1021-2023.
Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que proceda a conocer los resultados
de los Estados Financieros correspondientes al tercer trimestre de 2023.”

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con las Politicas Contables Generales, la finalidad de los Estados
Financieros es, fundamentalmente, suministrar informacion acerca de la situacion
financiera, resultados, y flujos de efectivo de la entidad, a efectos de que los usuarios
de estos puedan tomar decisiones y constituir un medio para la rendicién de cuentas,
respecto de los recursos que le han sido confiados a la Institucion.

2. Todas las entidades publicas contempladas en la Directriz DCN-0012-2021 estan
obligadas a presentar ante la Direccion General de Contabilidad Nacional, los Estados
Financieros correspondientes al tercer trimestre (acumulado de 1 de enero al 30 de
setiembre de 2023), con fecha maxima al 31 de octubre de 2023, mandato que ha sido
atendido oportunamente por la Rectoria.

3. En esta sesion se han expuesto los principales resultados de los Estados Financieros
al cierre del tercer trimestre 2023, asi como el avance en la implementacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), tomandose
nota de las conclusiones siguientes:

a. Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcién segun las tasas de interés
en certificados de depdésito a plazo, fondos de inversion y cuentas corrientes.

b. Se le realiza la gestién de cobro correspondiente a las cuentas por cobrar. No
obstante, se detalla que las mismas han aumentado principalmente con la cuenta
por cobrar al Ministerio de Hacienda por el IVA (293 millones de colones).

c. LaInstitucion se encuentran al dia en el pago de sus cuentas y se rescata que los
préstamos fueron cancelados el afio anterior.

d. Efectivo y equivalentes e inversiones en cuentas suman 20 185 millones de colones.

e. Los gastos de operacion (menos Remuneraciones) representan un 19,40% del
gasto total. Los gastos de personal son un 68.76% y en este periodo presentan un
aumento de un 4.99%.

f. Segun se detalla, se estara trabajando en el analisis de los sistemas de informacion,
para cumplir con la metodologia de calculo del deterioro de losinstrumentos
financieros

g. La relacion ingreso-gasto muestra que con los ingresos promedio se hizo frente a
los gastos promedio del periodo.

h. En general, la Administracion concluye que se observa una posicién financiera sana
en la Institucion al 30 setiembre de 2023.

i. Elinforme de brechas de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Pablico (NICSP) muestra un promedio general de cumplimiento del 97% al 30 de
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setiembre de 2023 (periodo anterior mostr0 un 94%), siendo un resultado
sumamente plausible.

4. En cumplimiento de las “Disposiciones sobre la definicidon de los niveles de autoridad y
responsabilidad en el proceso de normalizacién contable con base en las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica (ITCR)”, procede este Consejo a oficializar el conocimiento
de los resultados de los Estados Financieros, emitidos con corte al tercer trimestre del
afno en curso.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocidos los siguientes Estados Financieros del tercer trimestre del periodo
2023, adjuntos al oficio R-1007-2023: Estado de Rendimiento Financiero, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Situacion Financiera o Balance General,
Balance de Comprobacion, Estado de Situacion y Evolucion de Bienes, Estado de Flujo
de Efectivo, Notas a Estados Financieros a setiembre 2023. Adicionalmente se da por
conocida la Matriz de Autoevaluacion del Avance de la implementacion de las Normas

Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).
Estados Financieros Ill Trimestre 2023

b. Indicar que este acuerdo no es objeto de impugnacion.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3338.

ARTICULO 9. Modificacion del Articulo 38 del Reglamento de Convivencia y

Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para resolver antinomia normativa
existente entre este Reglamento y el Reglamento contra la
Discriminacién por Orientacién Sexual, Identidad y Expresion de
Género del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (C-DOSIEG-008-
2023). (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Modificacion del

Articulo 38 del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad

Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para resolver antinomia normativa

existente entre este Reglamento y el Reglamento contra la Discriminacion por Orientacion

Sexual, Identidad y Expresion de Género del Instituto Tecnologico de Costa Rica (C-

DOSIEG-008-2023), a cargo de la Comisién de Estatuto Organico. (Adjunta al acta de esta

sesion).

El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor,0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional

Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“2. Vida estudiantil Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso
a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos; procurando la igualdad
de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los campus
tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su permanencia, formacion
integral y graduacion exitosa Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023) (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021
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del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de
2021y
2. Losincisos fy k del articulo 18 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolédgico de Costa
Rica sefialan lo siguiente:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

3. El Articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establece lo siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento

general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacién o derogatoria de un

reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al

Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificaciébn o derogatoria de un

reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a

considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio

de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios sustanciales en

dicha normativa, la Comision Permanente respectiva podra dar curso ella misma

al tramite de andlisis y dictamen

4. El Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil
del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica sefiala:

“Articulo 9. Derechos

Son derechos de cada estudiante, los siguientes:

a. Recibir una formacion integral y de calidad, sin ningun tipo de discriminacion.

b. Expresar libremente sus convicciones académicas, filosoficas, cientificas,
religiosas y politicas y de cualquiera otra indole, siempre que no atenten contra
la integridad fisica, moral o intelectual de los demas integrantes de la comunidad
institucional y respetar sus convicciones.

c. Recibir un trato digno y respetuoso de las demas personas de la comunidad
institucional, sin ningun tipo de discriminacién por razones de género, origen
étnico, condicién econGmica o social, religion, posicion politica, identidad u
orientacion sexual, discapacidad o nacionalidad, basado en los principios vy
valores de igualdad, proteccion al medio ambiente y de la vida.

Articulo 13. Funciones del Tribunal Disciplinario Formativo. Cada Tribunal

Disciplinario Formativo, que tendra las siguientes funciones:

a. Conocer y resolver sobre las faltas cometidas por estudiantes, de conformidad
con la normativa institucional, y garantizando confidencialidad en sus
actuaciones, la aplicacion del debido proceso y el derecho de defensa.

b. Elevar a las instancias correspondientes reformas a la normativa relacionada
con la convivencia estudiantil.

c. Coordinar acciones con las instancias encargadas de aplicar las medidas
sancionatorias y correctivas.
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d. Mantener registros actualizados de resoluciones, asi como expedientes
disciplinarios de estudiantes que tengan denuncias en tramite y por resolver en
este Tribunal, asi como los ya finalizados.

At. 26. Faltas Graves

h. Participar activamente, coadyuvar en complicidad en acciones de discriminacion
en contra de miembros de la comunidad institucional.

Articulo 38. Sobre los Casos de Hostigamiento Sexual

Los casos de hostigamiento sexual seran tramitados segun la Ley Contra el

Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, Ley 7476 y sus reformas (8805)

y el Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia en el

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

(...)”

5. El Reglamento contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece lo siguiente:

“Articulo 3. Objetivos Especificos

(...)

e. Establecer el procedimiento Unico institucional para canalizar las denuncias, los
procesos de investigacion y sancion en los casos de discriminacion por
orientacion sexual, identidad y expresion de género.

(...)

Articulo 19. Funciones de las Comisiones Investigadoras

Las Comisiones Investigadoras tendran las siguientes funciones:

a. Abrir el proceso de investigacion de las denuncias remitidas por quien preside
la Comision Institucional.

b. Solicitar a las autoridades respectivas, Rector, en el caso de que la persona
denunciada sea funcionaria o a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos en el caso de que la persona denunciada sea estudiante, el
ordenamiento de las medidas cautelares para la protecciéon de la parte
denunciante, cuando sea pertinente.

c. Supervisar la ejecucion de las medidas cautelares otorgadas y que seran de
acatamiento obligatorio

d. Atender las gestiones y recursos que le corresponda presentados por las
partes.

e. Conducir el procedimiento con las audiencias necesarias, asi como la
evacuacion de pruebas ofrecidas por las partes y las que pueda ordenar de
oficio si se consideran procedentes, bajo el principio del debido proceso.

f. Efectuar la investigacion del caso.

g. Salvaguardar la confidencialidad del expediente, el cual deberd mantener bajo
su custodia, hasta el momento en que se rinde el Informe recomendativo final.

h. Desarrollar las investigaciones preliminares cuando corresponda, de acuerdo
con lo que establece este reglamento, la normativa interna y supletoriamente la
Ley General de la Administracion Publica

i. Elaborar un informe final recomendativo debidamente fundamentado a la
autoridad que corresponda, Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos si la parte denunciada fue estudiante y a la Junta de Relaciones
Laborales para la verificacion del debido proceso o Rectoria, segun
corresponda, si la parte denunciada fue una persona funcionaria.

j- Adjuntar al Informe final recomendativo y el expediente completo para el dictado
de la decision final a la instancia correspondiente.

k. Corroborar en los expedientes que custodia la Comisidon Institucional, de
procesos previos por discriminacién por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, para verificar si existe reincidencia en cada uno de los
casos investigados.
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Paratodo el proceso, la Comisién contara con asesoramiento legal de una persona
profesional en Derecho con conocimiento en la materia.

(...)

Articulo 25. Sanciones

(...)

b) En el caso de personas estudiantes se aplicaran las siguientes sanciones:
Faltas leves: Amonestacién escrita direccionada al expediente estudiantil.

Faltas graves: Suspension de 15 dias naturales a seis meses calendario.

Faltas muy graves: Suspension de su condicion de estudiante regular no menor de
seis meses calendario y hasta por dos afos calendario.

(...)"

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio C-DOSIEG-008-2023, fechado
24 de mayo de 2023, suscrito por la M.Sc. Shi Alarcon Zamora, presidente de la
Comisién Institucional contra la Discriminacion, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce,
entonces presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta solicitud de criterio
sobre la antinomia normativa existente entre el Reglamento contra la discriminacion
por orientacion sexual e identidad de género del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

7. Mediante memorando SCI-518-2023, con fecha 07 de junio de 2023, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, entonces coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, entonces
director de la Oficina de Asesoria Legal, solicita criterio legal acerca de una presunta
antinomia normativa entre el Reglamento contra la Discriminacién por Orientacion
Sexual, Identidad y Expresion de Género y el Reglamento de Convivencia y Régimen
disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
como parte del tramite seguido respecto a la solicitud planteada mediante oficio C-
DOSIEG-008-2023.

8. Mediante el oficio SCI-735-2023, fechado 24 de agosto de 2023, la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles traslada el oficio C-DOSIEG-008-2023, sobre
modificaciones relativas al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la
Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a la Comisién de
Estatuto Organico, por haber sido un tema de constante analisis en esta Comision.

9. En atencidn a la solicitud realizada mediante memorando SCI-518-2023, el Lic. Danilo
May Cantillano, director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con memorando Asesoria
Legal-538-2023, del 16 de octubre de 2023, rinde el siguiente criterio:

IV. SOBRE EL CASO EN CONCRETO.

Con base al antecedente, asi como a la normativa y jurisprudencia citada, esta
Asesoria Legal considera lo siguiente, el “Reglamento de convivencia y régimen
disciplinario para la comunidad estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”
tiene como objetivo general el garantizar la adecuada convivencia entre la
comunidad estudiantil y de ésta con las demas personas integrantes de la
comunidad institucional, contemplando lo referente a asegurar en la comunidad
institucional un ambiente seguro, sano, libre de discriminacion. Adicionalmente se
sefiala en esta norma que dentro de las funciones del Tribunal Disciplinario
Formativo se encuentra conocer y resolver las faltas como las conductas de
discriminacion cometidas por estudiantes, y coordinar acciones con las instancias
encargadas para aplicar las medidas sancionatorias y correctivas a los
estudiantes. Por otra parte, dicho Reglamento menciona en los articulos 24 y 28
gue los estudiantes que participen activamente o coadyuven en complicidad en
acciones de discriminacion en contra de los miembros de la comunidad
institucional es una falta grave la cual se sancionara con suspension de quince



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3338 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 37-52

dias naturales a seis meses, y el pago por resarcimiento de los dafios ocasionados
a bienes del ITCR o a terceros.

Ahora bien, el “Reglamento del Instituto Tecnologico de Costa Rica contra la
discriminacién por orientaciéon sexual, identidad y expresion de género”, tiene
como obijetivo el promover una cultura de igualdad, respeto y no discriminacion por
orientacion sexual, identidad y expresion de género, mediante mecanismos de
prevencion y denuncia, programas de sensibilizacién, entre otros, que permitan
erradicar esta forma de violencia en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
estableciendo medidas de caracter administrativo, normativo, procedimental y
operativo, para proteger la dignidad de la persona que sea objeto de discriminacion
por orientacion sexual, identidad y expresibn de género, y establecer un
procedimiento Unico institucional para canalizar las denuncias, los procesos de
investigacion y sancion en los casos de discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género. De igual manera es importante destacar que
dicho reglamento regula a una “Comision Institucional contra la discriminacién por
orientacién sexual, identidad y expresion de género” y las “Comisiones
Investigadoras” como instancias que cuentan con el conocimiento técnico para
conocer y resolver los hechos que se presenten en el ITCR relacionados
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresibn de género,
adicionalmente dicho reglamento también establece las sanciones no solo para las
personas funcionarias administrativas y profesores, sino también para estudiantes
gue realicen conductas de discriminacion en la institucion.

Con base en lo anterior, y siendo que ambas normas regulan y sancionan las
conductas de discriminacion que se presentan en la comunidad estudiantil del
ITCR, que resulta evidente la antinomia normativa entre ambas normas, es decir,
gue regulan el mismo supuesto de hecho de forma contradictoria, siendo que la
competencia para conocer, resolver y sancionar las conductas de discriminacion
en este caso a estudiantes le es asignada a diferentes 6rganos en cada norma,
asi las cosas, lo procedente es que el Consejo Institucional del ITCR como ente
competente determine cudl de las dos normas sera de aplicacion en la institucion
para regular las conductas de discriminacién que se presenten en la comunidad
estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Ahora bien, esta Asesoria Legal como recomendacion considera que la Unica
norma que debe regular lo referente a las conductas de discriminacién y a como
sancionarlas en la comunidad institucional incluyendo a los estudiantes del ITCR,
debe ser el “Reglamento del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contra la
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresién de género”, en razén
de que si bien el “Reglamento de convivencia y régimen disciplinario para la
comunidad estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, regula lo referente
al régimen disciplinario estudiantil de forma general contemplando conductas de
discriminacion y sancionandolas, lo cierto del caso es que el “Reglamento del
Instituto Tecnolbgico de Costa Rica contra la discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género”, es un reglamento técnico especial para regular
el tema de discriminacién por orientacién sexual, identidad y expresion de género,
seflalando las sanciones aplicables a dicha conducta para toda la comunidad
institucional la cual contempla funcionarios administrativos, profesores vy
estudiantes, de igual manera, es importante destacar que dentro de la organizacion
de la Comision Institucional forma parte un representante de la FEITEC, que
conforma las Comisiones Investigadoras en caso de presentarse casos con
estudiantes y que la resolucion final es emitida por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, asi las cosas se reitera la recomendacion de
que sea el “Reglamento del Instituto Tecnologico de Costa Rica contra la
discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresion de género” el que
regule la materia de discriminacién en la comunidad estudiantil del ITCR, y
adicionalmente hacer las derogaciones respectivas en el “Reglamento de
convivencia y régimen disciplinario para la comunidad estudiantil del Instituto
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Tecnoldgico de Costa Rica” sobre el tema sefialado. Sin embargo, como bien se
sefiald, es el Consejo Institucional quien debe decidir cuél de las dos normas
aplicar

para el caso en concreto.

En conclusién, podemos sefialar que:

1. Esta Asesoria Legal considera que existe una antinomia normativa entre el
“Reglamento del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contra la discriminacion
por orientacién sexual, identidad y expresion de género” y el “Reglamento de
convivencia y régimen disciplinario para la comunidad estudiantil del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, siendo que ambos regulan y sancionan las
conductas de discriminacién que se presenten en la comunidad estudiantil del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. Se recomienda que el “Reglamento del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
contra la discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género”
sea el reglamento que conozca, resuelva y sancione las conductas de
discriminacion que se presenten en la comunidad institucional del ITCR la cual
contempla a las personas funcionarias administrativas, profesoras y en igual
sentido a las personas estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, y
adicionalmente, que se realicen las derogaciones respectivas en el
‘Reglamento de convivencia y régimen disciplinario para la comunidad
estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” sobre el tema senalado.”

10. En la reunion No. 391, del martes 31 de octubre de 2023, la Comision Permanente de
Estatuto Organico dictamind lo siguiente:

“CONSIDERANDO QUE:

1. Es competencia del Consejo Institucional aprobar y modificar los reglamentos
generales necesarios para el funcionamiento del Instituto.

2. Cualquier miembro u érgano colegiado de la Comunidad podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general.

3. Las comisiones permanentes tienen la potestad de determinar si una reforma
parcial implica cambios sustanciales en la normativa a modificar, siendo que
cuando el cambio no sea sustancial pueden dar ellas mismas el tramite de
analisis y dictamen.

4. La M.Sc. Shi Alarcon Zamora, presidente de la Comisién Institucional contra la
Discriminacion, presenta mediante oficio C-DOSIEG-008-2023, solicitud de
criterio sobre la antinomia normativa existente entre el Reglamento contra la
Discriminacion por Orientacién Sexual, Identidad y Expresion de Género del
Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Reglamento de Convivencia 'y Régimen
Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

5. Mediante memorando Asesoria Legal -538-2023 se sefiala que: “...existe una
antinomia normativa entre el “Reglamento del Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica contra la discriminacion por orientacién sexual, identidad y expresion de
género” y el “Reglamento de convivencia y régimen disciplinario para la
comunidad estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, siendo que
ambos regulan y sancionan las conductas de discriminacion que se presenten
en la comunidad estudiantil del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica...” Ademas,
se recomienda que “...el “Reglamento del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
contra la discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género”
sea el reglamento que conozca, resuelva y sancione las conductas de
discriminacion que se presenten en la Comunidad Institucional del Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica la cual contempla a las personas funcionarias
administrativas, profesoras y en igual sentido a las personas estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, y adicionalmente, que se realicen las
derogaciones respectivas en el “Reglamento de Convivencia y Régimen



Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3338

CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 39-52
Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica” sobre el tema sefialado.”

6. La Comision de Estatuto Organico en la reunion No. 388, celebrada el 19 de
setiembre de 2023, realiz6 audiencia con la M.Sc. Shi Alarcén Zamora,
presidente de la Comision Institucional Discriminacion por Orientacion Sexual,
Identidad y Expresién de Género, Lic. Juan Diego Badilla Flores, Fiscal de la
Comision Institucional Discriminacion por Orientacion Sexual, Identidad vy
Expresion de Género y Licda. Arlyn Sanchez Salas, Unidad Especializada de
Investigacion contra el acoso Laboral. Como resultado de esta audiencia se
dispuso elaborar una propuesta sobre la incorporacién, en el Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, de la aclaracion que lo referente a la discriminacion
por orientacion sexual, identidad y expresion de género serd tramitado con la
comision y normativa correspondiente.

7. De lo indicado en los considerandos anteriores se desprende que es necesario
efectuar ajustes en la normativa con el objetivo de resolver la antinomia
mencionada y que la modificacion requerida es mas conveniente y oportuna en
el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la comunidad
estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

8. El Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad
Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en su articulo 38, considera
gue existe norma especial en la materia de hostigamiento sexual y establece
gue estos caso seran tramitados conforme el reglamento que norma dicha
materia, por lo que la Comisién de Estatuto Organico, considera conveniente y
oportuno modificar este articulo para sefialar también el trdmite que debe
regirse en los casos de discriminacion por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, de modo que se introduzcan los siguientes cambios:

Texto vigente Texto propuesto

Articulo 38. Sobre los Casos de | Articulo 38. Sobre los casos de

Hostigamiento Sexual hostigamiento sexual y

discriminacion por

orientacion sexual, identidad

y expresiéon de género

Los casos de hostigamiento | Los casos de hostigamiento

sexual seran tramitados segun
la Ley Contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la
Docencia, Ley 7476 y sus
reformas (8805) y el
Reglamento contra el
Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Academia en el
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

sexual seran tramitados segun
la Ley Contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la
Docencia, Ley 7476 y sus
reformas (8805) y el
Reglamento contra el
Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Academia en el
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

Los casos de discriminacién
por orientacion sexual,
identidad y expresion de
género seran tramitados
segun el Reglamento del
Instituto  Tecnoldgico  de
Costa Rica contra la
discriminacién por
orientacion sexual, identidad
y expresién de género.
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9. Los cambios que se encuentran necesarios para resolver la antonimia
identificada se determinan como no sustanciales, en tanto, el grado de
modificacion que se propone al asunto central es minimo, en vista de que
conciernen a explicitar que el tramite de los casos de discriminacién por
orientacion sexual, identidad y expresidn de género se regiran por el reglamento
especial de esta materia.

SE DICTAMINA:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique el Articulo 38 del

Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad Estudiantil

del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que en adelante se lea de la manera

indicada en la columna “Texto propuesto” del considerando No. 8 del presente

dictamen.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision Permanente de Estatuto Organico analizé la solicitud de criterio sobre
la antinomia normativa existente entre el Reglamento contra la Discriminacion por
Orientacion Sexual, ldentidad y Expresion de Género del Instituto Tecnologico de
Costa Rica y el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la
Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, planteada mediante
el oficio C-DOSIEG-008-2023.

2. Como resultado del analisis realizado, la Comision Permanente de Estatuto Organico
concluye que se presenta una antinomia entre los reglamentos supra citados y
recomienda se modifique el Articulo 38 del Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

3. Siendo conocidos los detalles que observd y emitié la Comisidon Permanente de
Estatuto Orgénico, se acogen en todos sus extremos los razonamientos y
recomendaciones recibidas en el dictamen respectivo.

SE ACUERDA:

a. Modificar el Articulo 38 del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la
Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, para que en adelante
se lea de la siguiente manera:

Articulo 38. Sobre los casos de hostigamiento sexual y discriminacion por
orientacién sexual, identidad y expresién de género

Los casos de hostigamiento sexual seran tramitados segun la Ley Contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, Ley 7476 y sus reformas (8805)
y el Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Los casos de discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresion de
género seran tramitados segun el Reglamento del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica contra la discriminacién por orientacién sexual, identidad y expresion de
género.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3338.

ARTICULO 10. Prérroga ala Comision Especial conformada para que presente una

propuesta para atender las consultas relacionadas con el articulo 45
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(Premios nacionales o internacionales) del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”

(Atencion CEPNI-662-2023). (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Prérroga a la
Comision Especial conformada para que presente una propuesta para atender las
consultas relacionadas con el articulo 45 (Premios nacionales o internacionales) del
“‘Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
reformas” (Atencion CEPNI-662-2023), a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestién Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia,
con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion
de las personas vinculadas con el instituto.”

“7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento de
nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer
institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura participativa y un clima
organizacional que propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desempefio.”

“11. Convivenciainstitucional. Se fomentara en la Institucion y en sus actividades,
un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana
convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religiobn, opinion politica, ascendencia nacional, filiaciéon, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioecondmica, edad o
cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de paz, en un
entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.” (Aprobadas en Sesion
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala las

siguientes funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrard sus
representantes ante los que corresponda.

”

3. Elnumeral 22 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica:
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“Articulo 22
La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”
4. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
dispone lo siguiente en cuanto a las Comisiones Especiales:
“Articulo 24
Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones
especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la persona
que coordinay el plazo para entregar su dictamen. Ademas, el Consejo Institucional
especificara las funciones.”
“Articulo 25
Los miembros de las Comisiones Especiales seran juramentados por la Presidencia
del Consejo Institucional. La Comision Permanente respectiva se encargara de dar
el debido seguimiento.”
“Articulo 26
Las personas que coordinan las Comisiones Especiales seran las responsables de
presentar a la Comisidbn Permanente del Consejo Institucional a la que le fue
asignada el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo sefialado
por el Organo. Sin embargo, antes del vencimiento del plazo, la Comisién Especial
podra solicitar que se amplie el tiempo establecido, siempre y cuando medie justa
causa.”
“Articulo 27
Si la comision no cumple con el objetivo encomendado, dentro del plazo acordado,
la Presidencia pedira a ésta que se presente a rendir el respectivo informe al
Consejo Institucional, en la semana siguiente del vencimiento del plazo.
En caso de que la Comision aun no cuente con el informe final, por razones de
fuerza mayor, el Consejo podra concederle una ampliacion del plazo para que lo
presente.
Si el informe no se presentara en la fecha establecida, sin justa causa, el Consejo
podra conformar otra comision y solicitara al Rector que proceda con la investigacion
correspondiente.”
“Articulo 28
Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones especiales,
deberan elaborar una minuta de sus reuniones, rendir informes de avance a solicitud
de las Comisiones Permanentes o de la Presidencia del Consejo Institucional y
deberan presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo para
el cual fueron creadas. En este informe debe reportarse también el porcentaje de
asistencia de cada uno de sus integrantes.”
5. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sobre
las funciones generales de las Comisiones Permanentes, indica en el articulo 17, la
siguiente:

11. Conocer las solicitudes de prérroga de plazos presentadas al Consejo
Institucional, por medio del formulario respectivo, por las Comisiones Especiales
para la presentacion del dictamen o proyecto respectivo de los asuntos
especificos encomendados, o presentadas para atender alguna disposicion del
Consejo Institucional donde se fijé un plazo para su atencion; en ambos casos,
la Comision Permanente podra ampliar los plazos hasta por un 50% del tiempo
establecido originalmente, siempre y cuando medie justa causa, e informe de lo
actuado al Consejo Institucional.
Si el plazo solicitado excede ese 50%, deberd de elevarse la gestion para
conocimiento y resolucién del Consejo Institucional
6. La Dra. Martha Calderon Ferrey, entonces presidenta de la Comision de Evaluacién
Profesional planted, mediante el oficio CCP-086-2022 del 31 de agosto de 2021, una
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serie de consultas y recomendaciones sobre el “Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”, ademas de solicitar
interpretaciones de varios articulos de ese cuerpo normativo.

7. Enla Sesion Ordinaria No. 3285, Articulo 12, realizada el miércoles 19 de octubre del
2022, el Consejo Institucional dio respuesta a una gran parte de las consultas
planteadas por la Comisién de Evaluacién Profesional en el oficio CCP-C-086-2022,
acordando, entre otros elementos, lo siguiente:

h. Dejar pendiente de respuesta y solicitar a la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles que proceda al andlisis de las consultas efectuadas por la
Comision de Evaluacion Profesional en el oficio CCP-C086-2022, que no
han sido abordadas en este acto, en cuanto a los articulos 12 (Rubros de
proyeccion universitaria: incisos r (Modelo de Utilidad), s (Disefio industrial), t
(Modelo industrial) u (Obtencion vegetal) y w (Sistema de trazado de circuitos
integrados)), 40 (Resultados protegidos por propiedad industrial), 45 (Premios
nacionales o internacionales), 54 (ldiomas) del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas.” (La
negrita es proveida)

8. ElConsejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3286, Articulo 11, del 26 de octubre
de 2022, acord6 la creacion de comisiones especiales para atender los temas
planteados por la Comisién de Evaluacion Profesional, en el oficio CCP-C-086-2022,
y que quedaron pendientes de respuesta (Atencion del punto h del acuerdo de la
Sesién Ordinaria No. 3285, Articulo 12), indicando en el acto:

a. Integrar tres comisiones especiales, para que formulen propuestas de
atencion de las consultas pendientes planteadas en el oficio CCP-C-086-
2022, de la siguiente manera:

a.3 Una comisidon que presente una propuesta para atender las consultas
relacionadas con el articulo 45 (Premios nacionales o internacionales) del
“‘Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y sus reformas” integrada de la siguiente manera:

i. Una persona representante del Consejo de Docencia (quien
coordinara)
ii. Una persona representante del Consejo de Posgrado
ii. Una persona representante del sector profesional administrativo
nombrado por el Consejo de la Vicerrectoria de Administraciéon
b. Establecer plazo hasta el 28 de febrero del 2023 para que las comisiones
especiales entreguen el informe correspondiente.
9. La Comisién Especial, indicada en el punto anterior, registra las siguientes prérrogas
para la entrega del producto encomendado:

Solicitud Resolucion Nuevo plazo
ViDa-113-2023 recibido | Sesion No. 3301, Articulo | 28 de abril del 2023
el 03 de marzo del 2023 | 15, del 15 de marzo de
2023
ViDa-273-2023 recibido | Sesion No. 3310, Articulo | 31 de agosto de 2023
el 12 de mayo del 2023 | 13, del 24 de mayo de
2023
ViDa-456-2023 recibido | Sesion No. 3326, Articulo | 30 de octubre de 2023
el 17 de agosto del 2023 | 12, del 30 de agosto de
2023
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https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3301_art._15_ampliacion_plazo_comision_especial_articulo_45_premios_nacionales_o_internacionales_s3286.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3301_art._15_ampliacion_plazo_comision_especial_articulo_45_premios_nacionales_o_internacionales_s3286.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3310_art._13_prorroga_a_la_comision_especial_propuesta_para_atender_las_consultas_relacionadas_con_el_articulo_45_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3310_art._13_prorroga_a_la_comision_especial_propuesta_para_atender_las_consultas_relacionadas_con_el_articulo_45_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3310_art._13_prorroga_a_la_comision_especial_propuesta_para_atender_las_consultas_relacionadas_con_el_articulo_45_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3326_art._12_prorroga_comision_especial_art._45_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3326_art._12_prorroga_comision_especial_art._45_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3326_art._12_prorroga_comision_especial_art._45_regl._carrera_profesional.pdf
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10.

11.

Mediante el oficio CEPNI-662-2023, fechado 30 de octubre de 2023, la Dra. Jeannette
Alvarado Retana, actual coordinadora de la referida Comision especial, solicita que
se prorrogue al 30 de noviembre de 2023, el plazo para rendir el producto solicitado.
La justificacion aportada en el respectivo formulario indica:

“La Comisién no ha iniciado labores porque fue hasta el pasado 23 de octubre 2023

que se juramentd a Jeannette Alvarado Retana como representante del Consejo de

Docencia y Coordinadora de esta Comision. En la primera sesion de esta Comision

con fecha del 27 de octubre 2023 procedié a hacer la lectura de los documentos

relacionados y considera que hay una imposibilidad material en tiempo para poder

entregar el informe con el criterio solicitado en /a fecha del 30 de Octubre 2023.”

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminé en la reunion No. 829
del 03 de noviembre de 2023, sobre el contenido del oficio CEPNI-662-2023, lo
siguiente:

“Resultando que:

1. Por acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3286, Articulo
11, del 26 de octubre del 2022, se integr6 una Comisién Especial, adscrita a la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles una propuesta para atender las
consultas del oficio CCP-C-086-2022 relacionadas con el articulo 45 (Premios
nacionales o internacionales) del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”.

2. Mediante el oficio CEPNI-662-2023, fechado 30 de octubre de 2023, la Dra.
Jeannette Alvarado Retana, actual coordinadora de la referida Comision especial,
solicita que se prorrogue al 30 de noviembre de 2023, el plazo para rendir el
producto solicitado.

3. Desde la creacion de la referida Comision especial se tienen los antecedentes
siguientes:

a. El plazo originalmente dispuesto para que la Comision Especial presente su
entregable fue modificado, pasando del 28 de febrero de 2023 al 28 de abril
de 2023 (Sesidon Ordinaria No. 3301, Articulo 15, del 15 de marzo de 2023);
no obstante, este hecho no fue imputable a la Comision Especial, en tanto, el
vencimiento se produjo por falta de designacién de todas las personas que la
integrarian - el Consejo de Docencia se encontraba impedido para efectuar la
referida designacién, por cuanto no contaba con quorum estructural por la
renuncia dos representantes estudiantiles- lo cual les impedia iniciar el
trabajo, ademéas esa también seria la persona que coordinaria la comision
(ViDa-113-2023).

b. Posteriormente, el Consejo Institucional concedié una prérroga a la Comisién
Especial de cita), atendiendo la recomendacion de esta Comision
permanente, ante la justificante de que la Comision especial no fue
juramentada hasta el dia 31 de marzo 2023, ademas de que segun afirmo la
parte solicitante “...el plazo solicitado para la entrega del informe
correspondiente subestimé el tiempo requerido por la Comisiéon para el
analisis del tema de manera apropiada...” (ViDa-273-2023). Derivado de ello,
el plazo vigente de atencién fue ampliado al 31 de agosto de 2023 (Sesion
Ordinaria No. 3310, Articulo 13, del 24 de mayo de 2023).

c. En la reunion No. 810-2023, efectuada el 02 de junio del presente afio, la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocio6 el oficio DP-061-
2023, suscrito por el Dr.-Ing. Teodolito Guillén Giron, entonces presidente del
Consejo de Posgrado, en el cual informé que la persona designada por el
Consejo de Posgrado para integrar la Comisién especial de cita fue nombrada
desde el 25 de noviembre de 2022, sin que a la fecha se le convocara a alguna
reunién. Dicho oficio fue trasladado a la coordinacion de la Comision Especial
- Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc- mediante el memorando SCI-522-2023,
con la indicacion de que se tomen las medidas que sean necesarias a fin de
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gque la Comisibn Especial pueda accionar y entregar el producto
encomendado en el plazo vigente.

d. Mediante oficio R-583-2023 del 22 de julio de 2023, se comunicé la renuncia
de la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. como representante del Consejo de
Docencia y coordinadora de la Comision especial creada en el punto a. 3 del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3286, Articulo 11, del 26 de octubre de
2022.

e. Ante el nuevo nombramiento de parte del Consejo de Docencia de la persona
representante en la Comision especial, Dra. Jeannette Alvarado Retana,
quien asumiria por ende la coordinacion de esa comision, se recomendo al
Consejo Institucional acoger la solicitud de ampliacién de plazo que solicito el
Consejo de Docencia (ViDa-456-2023) para que el producto se rindiera al 30
de octubre de 2023 (Sesién Ordinaria No. 3326, Articulo 12, del 30 de agosto
de 2023).

Considerando que:

1.

El plazo vigente para la Comision Especial creada en el punto a. 3 del acuerdo
correspondiente a la de la Sesién Ordinaria No. 3286, Articulo 11, del 26 de
octubre del 2022, esta préximo a vencer: 30 de octubre de 2023, y no se cuenta
con el producto encomendado.

. Mediante el oficio CEPNI-662-2023 se ha solicitado un mes adicional (al 30 de

noviembre) para rendir el producto; no obstante, al superar el plazo solicitado, el
50% del tiempo originalmente dispuesto, corresponde al Consejo Institucional
resolver sobre la prérroga.

. Llama la atencién que la Comisién especial argumente en la solicitud de prorroga

que:

a) La juramentacion de la Dra. Jeannette Alvarado Retana transcurre
aproximadamente dos meses después (20 de octubre de 2023) de que se
comunicé su nombramiento (17 de agosto de 2023 mediante el oficio ViDa-
456-2023), a pesar de que el mismo Consejo Institucional solicitd el 30 de
agosto de 2023:

b. Solicitar a la Presidencia del Consejo Institucional y Direccion
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional que se proceda
a la mayor brevedad con la juramentacién de la Dra. Jeannette
Alvarado Retana, de forma que la Comision Especial se encuentre
habilitada para atender su encargo en el plazo previsto. (Sesiéon
Ordinaria No. 3326, Articulo 12, del 30 de agosto de 2023)

b) Su primera reunion se efectud el 27 de octubre de 2023, siendo que en la
ampliaciéon de plazo concedida con ocasién del oficio ViDa-273-2023, se
justificd, el 12 de mayo de 2023, un 50% de avance en el trabajo (detalle
indicado en el formulario), y ese fue uno de los elementos valorados en el
seno de esta Comision para recomendar -en ese momento- al Consejo
Institucional, la autorizacién de la prérroga que se solicitaba.

El producto encomendado a la Comision Especial es indispensable para atender

los planteamientos de la Comision de Evaluacion Profesional, plasmados en el

oficio CCP-C-086-2023, ademas, se comprende que la Comisidn especial, bajo
su conformacion actual, estaria efectuando un gran esfuerzo por atender su
encargo en un mes.

Se dictamina:
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que otorgue la prérroga solicitada

b.

en el oficio CEPNI-662-2023, ampliando el plazo dado a la Comision integrada
en el punto a. 3 del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3286, Articulo 11, del 26
de octubre del 2022, al 30 de noviembre del 2023.

Alertar al pleno del Consejo Institucional sobre las incidencias reportadas por la
Comision especial de cita, con el fin de que se recuerde la obligatoriedad en la
ejecucion y cumplimiento de los acuerdos del Consejo Institucional para todas
las personas integrantes de la Comunidad Institucional, ademas de la
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responsabilidad que se asume ante los encargos que efectia el Consejo
Institucional a las comisiones especiales.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El plazo vigente, otorgado por el Consejo Institucional para que la Comision Especial
creada en el punto a. 3 del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3286, Articulo 11 del 26
de octubre del 2022, presente la propuesta para atender las consultas del oficio CCP-
C-086-2022, relacionadas con el articulo 45 (Premios nacionales o internacionales) del
“‘Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
reformas” se encuentra proximo a vencer, teniendo recibida una nueva solicitud de
prérroga, por un mes adicional, mediante el oficio CEPNI-662-2023.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiies ha recomendado, segun se
consigna en el resultando 15, que se amplie el plazo a la Comision Especial;
recomendacion que este 6rgano acoge, en tanto la reforma del articulo 45 del
Reglamento de Carrera Profesional -con el propdésito de atender los planteamientos del
oficio CCP-C-086-2023- sigue siendo pertinente.

Se conocen las incidencias que alerta la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, que dificultaron el accionar oportuno de la referida comisién especial,
sobre las cuales, también procede este 6rgano a pronunciarse.

SE ACUERDA:

a.

f

Ampliar al 30 de noviembre del 2023, el plazo establecido en el acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3286, Articulo 11 del 26 de octubre del 2022, para que la Comision
Especial creada en el punto a.3. presente la propuesta para atender las consultas del
oficio CCP-C-086-2022, relacionadas con el articulo 45 (Premios nacionales o
internacionales) del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de
Costa Rica y sus reformas”.

. Indicar a las personas integrantes de la Comisiébn Especial que es necesario que

atiendan su encargo dentro del plazo indicado en este acto, en concordancia con el
numeral 22 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el articulo
27 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Recordar que la obligatoriedad en la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Institucional es para todas las personas integrantes de la Comunidad
Institucional, ademéas de la responsabilidad que se asume al integrar comisiones
especiales para atender encargos del Consejo Institucional, y que el avance en el
trabajo reportado debe ser fidedigno y resultado de la labor de la comision creada,
actuando como grupo de trabajo.

. Solicitar a la Presidencia del Consejo Institucional que procure un mecanismo que

permita atender oportunamente las juramentaciones de las personas que integran las
comisiones especiales que crea este 6rgano, de forma que se encuentren habilitadas a
la mayor brevedad, en resguardo del plazo que se otorga para rendir el producto
correspondiente.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o bien las gestiones de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles; en ambos casos, los plazos seran posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3338.
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ARTICULO 11. Designacion de una persona representante del Consejo Institucional
en la “Comision Permanente de Autonomia Universitaria y
Autogobierno” del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa. (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Laura Hernandez Alpizar presenta la propuesta denominada: Designacion de

una persona representante del Consejo Institucional en la “Comisién Permanente de

Autonomia Universitaria y Autogobierno” del Directorio de la Asamblea Institucional

Representativa, a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta

al acta de esta sesion).

El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base paralatoma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa la que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3294, Articulo 15, del 01 de febrero
de 2023. Designacion de una persona representante del Consejo Institucional en la
“Comision Permanente de Autonomia Universitaria y Autogobierno” del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, acordé:

“a. Designar al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, como integrante de la “Comision
Permanente de Autonomia Universitaria y Autogobierno”, desde el 02 de febrero
del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.”

3. Mediante el oficio DAIR-220-2023, con fecha 30 de octubre de 2023, la Ing. Yarima
Sandoval Sanchez, Presidenta del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, solicita a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidenta del Consejo
Institucional, el nombramiento de la persona que asumira la representacién del Consejo
Institucional ante la Comision permanente de Autonomia Universitaria y Autogobierno,
conformada por la Asamblea Institucional Representativa, dado que el 31 de diciembre
del presente afio vence el nombramiento del Dr. Luis Alexander Calvo Valverde.

4. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles acordd en la reunion No. 829,
celebrada el 03 de noviembre de 2023, lo siguiente:

“En atencion al oficio DAIR-220-2023 se recomienda al Pleno del Consejo
Institucional el nombramiento del Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, para que
continte integrando la “Comision Permanente de Autonomia Universitaria y
Autogobierno”, durante el periodo 2024.”

CONSIDERANDO QUE:

1. El periodo del nombramiento del Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, como
Representante del Consejo Institucional en la “Comision Permanente de Autonomia
Universitaria y Autogobierno”, vence el préximo 31 de diciembre del 2023, tal y como
se cita en el resultando 2; por cuanto debe efectuarse un nuevo nombramiento, para
mantener la representacion de este érgano en la citada comision.
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2. Conocida la recomendacion que emana de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, aunado a que no se presentan postulaciones adicionales, este érgano
procede a resolver como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Designar al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, como integrante de la “Comision
Permanente de Autonomia Universitaria y Autogobierno”, durante el periodo 2024 (del
01 de enero al 31 de diciembre de 2024).

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3338.

ARTICULO 12. Atencion de la renuncia de la estudiante Marypaz Chacon Calderon

al Tribunal Institucional Electoral (oficio TEE-262-2023). (A cargo de
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: Atencién
de la renuncia de la estudiante Marypaz Chacén Calderdn al Tribunal Institucional Electoral
(oficio TEE-262-2023), a cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
(Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Ricardo Coy Herrera somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“Politica 5: Gestion Institucional Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de
las personas vinculadas con el instituto.”

“Politica 8: Ambiente, Salud y Seguridad Se fomentara que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para promover la salud
integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de las personas funcionarias, estudiantes, proveedoras
y visitantes.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica enuncia la
siguiente funcion del Consejo Institucional:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

fi. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los
representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves.
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”

3. El articulo 39 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto

Tecnologico de Costa Rica, indica:
“Articulo 39. Renuncia de las personas integrantes
No procedera la renuncia de las personas integrantes del TIE en el periodo
comprendido entre los 30 dias naturales anteriores y los 30 dias naturales
posteriores a un periodo electoral en que intervenga la Asamblea Institucional
Plebiscitaria. Solamente en casos excepcionales se tramitara la renuncia ante el
Consejo Institucional.”

4. Mediante oficio TEE-262-2023, con fecha de recibido del 17 de octubre de 2023, la Srta.
Marypaz Chacon Calderon, informé al Consejo Institucional su renuncia al cargo de
Presidenta del Tribunal Electoral Estudiantil (TEE) y, por ende, al Tribunal Institucional
Electoral (TIE). En el referido oficio la Srta. Chacon manifiesta su interés en renunciar
a ese cargo a partir del 9 de octubre de 2023; indica que esta decision se basa en
asuntos de indole personal y de salud, por los cuales ha recibido recomendacion
profesional de minimizar las actividades extra a las académicas. Ademas, adjunta un
dictamen médico y un documento sobre seguimiento psicoldgico, para que sea valorada
Su renuncia, segun lo que sefiala el articulo 39 del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

5. La Comision Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dictamind en la
reunion No. 827, efectuada el viernes 20 de octubre del 2023, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. Se recibe el oficio TEE-262-2023 con fecha de recibido 17 de octubre de 2023,
donde la Srta. Marypaz Chacén Calderdn, Presidenta del Tribunal Electoral
Estudiantil, informé al Consejo Institucional, su renuncia al cargo de presidenta
del Tribunal Electoral Estudiantil.

2. El articulo 39 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral establece que
las personas integrantes del TIE no pueden renunciar en el periodo
comprendido entre los 30 dias naturales anteriores y los 30 dias naturales
posteriores a un periodo electoral en que intervenga la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, mas deja abierta la posibilidad de que el Consejo Institucional
tramite las renuncias en casos excepcionales.

Considerando que:

1. Se comprende que la renuncia citada Unicamente podria ser aceptada por el
Consejo Institucional, bajo la calificaciébn de excepcion, en tanto se presenta
dentro de los plazos restringidos por el numeral 39 del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sea 30 dias
naturales anteriores o posteriores a un periodo electoral en que intervenga la
Asamblea Institucional Plebiscitaria.

2. Analizado el caso de la renuncia de la Srta. Marypaz Chacon Calderén se tiene
gue esta fundamentada en razones de salud. Tomando en cuenta que la salud
integral de las personas, en general, y de quienes integran la comunidad
institucional, en particular, es un aspecto de suma relevancia, y asi ha quedado
plasmado en las politicas generales aprobadas por la AIR, se esta ante una
situacion que puede, y debe, ser valorada como elemento suficiente para que
el pleno del Consejo Institucional califique de excepcion su renuncia a integrar
el Tribunal Institucional Electoral aunque se esté en el plazo establecido en el
articulo 39 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que declare que la renuncia de la
estudiante Marypaz Chacén Calderén se califica de excepcion en los términos del
articulo 39 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral y se acepte su
renuncia como integrante del Tribunal Institucional Electoral.”

6. La Comision Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamino, en la
reunion No. 830, efectuada el martes 07 de noviembre de 2023, lo siguiente:
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“‘Resultando que:

1. Enlareunién No. 827, efectuada el viernes 20 de octubre del 2023, esta Comision
dictaminé en torno al oficio TEE-262-2023 con fecha de recibido 17 de octubre de
2023, donde la Srta. Marypaz Chacdn Calderon, inform6 su renuncia al cargo de
presidenta del Tribunal Electoral Estudiantil y en consecuencia solicitd al Consejo
Institucional que acoja su renuncia como integrante del Tribunal Institucional
Electoral:

“Recomendar al pleno del Consejo Institucional que declare que la renuncia de

la estudiante Marypaz Chacén Calderén se califica de excepcién en los

términos del articulo 39 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral y se
acepte su renuncia como integrante del Tribunal Institucional Electoral.”

Considerando que:

1. Ante la incertidumbre sobre el correcto tramite de la renuncia de la Srta. Chacén
Calderdn, se procedid a remitir el oficio SCI-986-2023, fechado el 01 de
noviembre de 2023, donde la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
coordinadora de esta Comision, consult6 al Tribunal Electoral Estudiantil si estara
aceptando la renuncia de la estudiante Marypaz Chac6n Calderén a la
Presidencia del Tribunal Estudiantil Electoral y en consecuencia si se tendra
sustituida la representacion correspondiente ante el Tribunal Institucional
Electoral, con el fin de evitar afectaciones en los procesos electorales
institucionales abiertos actualmente.

2. Mediante oficio TEE-304-2023, con fecha de recibido del 04 de noviembre de
2023, el sefior Christian David Torres Alvarez, Vicepresidente del Tribunal
Electoral Estudiantil, remitié respuesta a la consulta planteada en el oficio SCI-
986-2023, indicando lo siguiente:

“El Tribunal Electoral Estudiantil, en la sesién ordinaria N.° 15 - 2023, articulo

2, inciso b), del sabado 4 de noviembre de 2023, acordd lo siguiente:

ARTICULO 2

b) Respuesta a lainquietud contenida en el memorando SCI-986-2023.

Por lo tanto, el Tribunal Electoral Estudiantil, CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el correo electronico institucional en fecha 1 de noviembre de
2023 al ser las 15:16 horas se recibié el memorando SCI-986-2023 que
contiene una inquietud en atencion al oficio TEE-262-2023, sobre la
renuncia de la presidencia del Tribunal Electoral Estudiantil.

2. El 9 de octubre del 2023, Marypaz Chacén Calderdon en su condicién de
presidenta del Tribunal Electoral Estudiantil, por medio del memorando
TEE-262-2023 presentd su renuncia al puesto.

En un primer analisis, el articulo 47 del Reglamento Interno de Trabajo del
Tribunal Electoral Estudiantil indica que:
“Articulo 47. Los miembros del TEE no podran renunciar a sus cargos
durante el periodo electoral a excepcion lo que esta estipulado en el
Articulo 45 de este Reglamento”.
En sintonia con lo anterior, el numeral 62 establece que:
“Articulo 62. La condicion de miembro del TEE se perdera en los siguientes
casos:
1. Por renuncia, siempre y cuando sea aceptada en sesion por el TEE o
la JEER y que no sea presentada en el Periodo Electoral. (...)”
Con el objetivo de comprender el anterior articulo, se debe proceder con un
saneamiento conceptual, por lo que se acude a normativa de nivel
jerarquico superior. El ordinal 2 del Coédigo Electoral Estudiantil del
Tecnologico de Costa Rica enuncia lo siguiente:
“Articulo 2. Para los efectos del presente cAdigo se definiran los siguientes
conceptos seguin como Se indica a continuacion: (...)
Periodo Electoral: Es el tiempo comprendido entre la recepcién de
documentos de las agrupaciones o candidaturas interesadas en participar
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en un proceso electoral del TEE, hasta el dia en que el Tribunal emita la
declaratoria oficial de dicho proceso’.
A partir de lo anterior, se concluye que para esta fecha no existia ningun
periodo electoral estudiantil en curso, por lo que la persona no contaba con
ninguna prohibicién para poder ejercer su derecho a la renuncia.

[...]

8. Por consiguiente, este dérgano estima que todas las consideraciones
esgrimidas por este Tribunal Electoral, la Procuraduria General de la
Republica y el Tribunal Supremo de Elecciones rigen para el régimen
federativo. En su aplicacion, las renuncias deberan tramitarse sin mediar
ningun tipo de aprobacion por parte de ningin érgano.

ACUERDA:

1. Enviar los considerandos anteriores al Consejo Institucional.

2. Indicar a Marypaz Chacon Calderon que su renuncia ha sido debidamente

tramitada.

3. Acuerdo firme.” (La negrita corresponde al original)

Se dictamina:

Ratificar en todos sus términos el dictamen emitido en la reunién No. 827, efectuada
el viernes 20 de octubre del 2023, en torno al oficio TEE-262-2023, donde la Srta.
Marypaz Chacon Calderédn, informa sobre su renuncia al Tribunal Electoral
Estudiantil y solicita al Consejo Institucional que acoja su renuncia como integrante
del Tribunal Institucional Electoral.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Aungue el Tribunal Institucional Electoral ya inici6 algunos procesos electorales, lo
cierto es que el articulo 39 de su Reglamento le brinda la potestad al Consejo
Institucional de tomar la decisién final, con respecto a las renuncias que las personas
integrantes del TIE pudieran presentar, una vez iniciado un proceso electoral, siempre
y cuando estas renuncias puedan ser calificadas como casos de excepcion por el propio
Consejo Institucional.

Siendo analizada por la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles la renuncia
de la estudiante Marypaz Chacon Calderdn, remitida en el oficio TEE-262-2023, esta
ha encontrado que la misma puede ser considerada como caso excepcional, y que, en
consecuencia, podria ser aceptada.

Este Consejo acoge la recomendacion emitida por la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, por estar adecuadamente fundamentada, para declarar como
excepcional la renuncia de la estudiante Marypaz Chacén Calderén.

SE ACUERDA:

a.

c

Declarar excepcional el caso de la estudiante Marypaz Chacdon Calderon, en
consecuencia, acoger su renuncia como integrante del Tribunal Institucional Electoral,
a partir de que este acuerdo adquiera firmeza y haya sido comunicado al Tribunal
Institucional Electoral.

Indicar que, este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo
o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo méaximo de
cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3338.
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CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios
No se presentaron temas de asuntos varios por escrito.
Sin mas temas que atender y siendo las nueve con un minuto de la mafana, se
levanta la sesion.
cmpm



