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ARTICULO 13. Modificacion de las plazas permanentes CF2673-1, | 87
CF0292-1, NT0196-1 y NT0046-1 (Atencién oficio R-
1040-2023). (A cargo de la Comision de Planificacion vy
Administracion)
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2023). (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)
ARTICULO 15. Consulta a la Comunidad Institucional de la propuesta | 98
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Presupuesto 2024. (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion)

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 186. Temas de Asuntos Varios 106

a. Atencion del acuerdo del Consejo Institucional, de
la Sesion Ordinaria No. 3298, Articulo 7, del 1 de
marzo de 2023

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesiéon a las 7:40 de la mafana,

y procede a corroborar la asistencia; informa que en la Sala de Sesiones del Consejo

Institucional se encuentran el sefior Randall Blanco Benamburg, la sefiora Ana Rosa Ruiz

Fernandez, el sefior Rony Rodriguez Barquero, el sefior Saul Peraza Juarez y la sefiora

Ana Damaris Quesada Murillo; la sefiora Maria Estrada Sanchez indica que, en la sala se

encuentra ademas la sefiora Zeneida Rojas Calvo.

La sefiora Maria Estrada Sanchez solicita a las personas que participaran de forma remota

gue confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos expresa que se encuentra en su casa de

habitacion, en Cartago Centro.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar informa que se encuentra en casa de habitacion de su

familia en Desamparados.

El sefior Nelson Ortega Jiménez indica que se encuentra en su casa de habitacion, en

Tejar de El Guarco, Cartago.

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde informa que se encuentra en su casa de habitacion,

en Tres Rios, La Union

La sefiorita Abigail Quesada Fallas manifiesta que se encuentra en su casa de habitacion,

en San Diego de la Union.

El sefior Daniel Cortés Navarro sefiala que se encuentra en su casa de habitacion, en

Cartago Centro.

La sefiora Adriana Rodriguez Zeledon informa que se encuentra en la Oficina de la

Auditoria Interna.
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La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que participan en la sesion 11 integrantes, 5

presentes en la sala y 6 en linea mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

La seflora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Comprobacion de asistencia

1. Aprobacion de Agenda
2. Aprobacion del Acta No. 3338
3. Minuto de silencio por el fallecimiento del Compariero Cristian Barahona Masis
4. Informe de Correspondencia
5. Informes de Rectoria
6. Propuestas de Comisiones Permanentes
7. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
8. Modificacion de los Articulos 35, 36 y 53 del Reglamento de Carrera Profesional del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas (Atencion del oficio CCP-C-256-
2023). (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

9. Eliminacion de las Areas Académicas de grado existentes y creacion de la Escuela de
Ingenieria en Mecatrdnica, la Escuela de Ingenieria en Computadores y la Escuela de
Administracion de Tecnologias de Informacién, en atencion al inciso 1 de la propuesta
conciliada 3-1 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria AIR-107-2023. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

10. Atencidn de la solicitud de aclaracion remitida por la Fundacion Tecnol6gica de Costa
Rica (FUNDATEC), sobre pago del 1% a coordinadores generales (FUNDATEC-217-
2022). (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

11. Renovacién y modificacion de plazas para el periodo 2024. (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)

12. Respuesta a la Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense del Seguro Social, ante
la solicitud de valoracion del interés en desarrollar el andlisis de una alianza estratégica
interinstitucional, que involucre la construccion del nuevo Hospital Dr. Maximiliano
Peralta Jiménez en terreno propiedad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (Atencién
PE-3693-2023). (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)

13. Modificacién de las plazas permanentes CF2673-1, CF0292-1, NT0196-1 y NT0046-1
(Atencién oficio R-1040-2023). (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

14. Creacién de la plaza FS0228-1 para brindar apoyo a la labor del Consejo Institucional
(Atencion oficio R-1082-2023). (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

15. Consulta a la Comunidad Institucional de la propuesta de Politicas especificas de
ejecucion del Plan-Presupuesto 2024. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracién)

ASUNTOS VARIOS
16. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA

ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3338

Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3338 y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3338.

ARTICULO 3. Minuto de silencio por el fallecimiento del Compafero Cristian

Barahona Masis
NOTA: Al ser las 7:45 a.m., ingresan las personas invitadas: Sra. Evelyn Bonilla Cervantes,
Vicerrectora de Administracion a.i., Vicerrectora de Administracion a.i., el Sr. Mauricio
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Jiménez Paniagua, Director del Departamento de Administracion de Mantenimiento; asi
como los compafieros colaboradores de esa dependencia que atendieron la invitacion, a
saber: Sr. Alfonso Cordero Robles, Sr. Manuel Centeno Lopez, Sr. José Angel Cascante

Arias, Sr. Mauricio Barrantes Jiménez, Sr. Enrique Sanchez Coto, Sr. Jefferson llama Coto,

Sr. EImer Guevara Rodriguez, Sr. Marvin Gutiérrez Hernandez, Sr. Carlos Sojo Picado, Sr.

Brayan Morales Ramirez, Sr. Juan Carlos Fonseca Fonseca y Sr. Walter Serrano Vega.

La sefiora Maria Estrada Sanchez da la bienvenida a las personas invitadas y agradece

por hacerse presentes al acto “Minuto de silencio por el fallecimiento del Compafero

Cristian Barahona Masis, quien fallecié el 09 de noviembre de 2023. Externa que hoy los

ocupa un tema sumamente triste para la Institucion y en especial para el Departamento de

Administracion de Mantenimiento, por el fallecimiento del Compariero Cristian Barahona

Masis; una persona que siempre estuvo comprometida con la Institucion y con gran

carisma, que siempre hizo llegar un saludo, con su trato amable y muy comprometido con

su trabajo. Cede el uso de la palabra al sefior Mauricio Jiménez Paniagua en calidad de

Director del Depto. de Administracion de Mantenimiento. El sefior Jiménez ofrece unas

palabras en memoria del Compariero fallecido. Posteriormente, la sefiora Maria Estrada

Sanchez concede la palabra la sefiora Evelyn Bonilla Cervantes, en su calidad de

Vicerrectora de Administracién a.i.; la sefiora Bonilla expresa un mensaje en recuerdo del

sefior Cristian Barahona Masis. Seguidamente, la Presidencia abre un espacio para que

se manifiesten los Compafieros del Depto. de Administracién de Mantenimiento, quienes
se refieren a sus vivencias con el Compafiero a quien se le ofrece este homenaje postumo.

La sefiora Maria Estrada Sanchez invita a las personas a ponerse en pie, para proceder

con el minuto de silencio.

Se realiza el “Minuto de Silencio por el fallecimiento del Compafero Cristian Barahona

Masis”.

La sefiora Maria Estrada Sanchez nuevamente les agradece la presencia a las personas

invitadas; expresa que considera que este acto es lo minimo que la Institucion puede hacer,

para honrar la memoria del sefior Cristhian Barahona Masis; externa el agradecimiento por
todos los afios que brind6 su trabajo a la Institucibn, como gran compafiero y amigo.

Considera que no es importante la actividad sustantiva que se tenga a cargo y que nada

tendria sentido, si no se abren los espacios como el presente, para solidarizarnos y

compartir la vivencia que implican los duelos. Reconoce que lo mas importante es

compartir, tanto en este espacio como en otros de la Institucion, que permiten vivir
experiencias en las que se sienta el apoyo de la Institucibn en momentos dificiles; no solo
por el trabajo que cada quien realiza, sino en el proceso que se esta viviendo.

NOTA: Alserlas 8:11 a.m. se retiran de la sesion las personas invitadas.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 4. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. AUDI-210-2023, Memorando con fecha de recibido 6 de noviembre del 2023, suscrito
por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, MCP., Auditora Interna, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, Contenido
confidencial (SCI-1590-11-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Planificacién y Administracion.

2. VIESA-1259-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de noviembre de 2023, suscrito
por la M.Psc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo
Institucional, con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion,
al MAE. Roy D"Avanzo Navarro, Director del Departamento Financiero Contable y al
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Consejo Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes del ITCR. en el cual solicita al
Consejo _Institucional autorizar la aplicacion de la (s) modificacién (es)presupuestaria
(s) requerida (s) para asignar los recursos a los objetos de gasto que respondan a las
nuevas actividades comunicadas por la Federacion de Estudiantes del ITCR seqgun las
justificaciones suministradas en los oficios FEITEC-PRES-121-2023 y FEITEC VPRES-
038-2023; lo anterior, utilizando el centro funcional 205 Partidas Institucionales VIESA,
mientras se finalizan los ajustes reglamentarios para implementar el modelo de centro
funcional y se define la apertura del centro funcional especifico para la FEITEC. (SCI-
1610-11-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Planificacion y Administracion.

3.

OPI-375-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de noviembre de 2023, suscrito por
la MBA. Evelyn Hernadndez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional y
el MAE. Roy D’Avanzo Navarro, Director del Departamento Financiero Contable,
dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, Presidente a.i. del Consejo Institucional, con
copia a la MAE. Silvia Elena Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, a la Lic.
Adriana Rodriguez Zeledén, MCP., Auditora Interna a.i., al MAE. Johnny Masis Siles,
Coordinador de la Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto, a la Master Ericka
Quirés Aglero, Asesora de la Rectoria, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual en atencién al acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3336, Articulo
10, del 26 de octubre de 2023. Informe de Modificacion Presupuestaria No. 03-2023, se
solicita al Consejo Institucional mantener la meta del PAO 2023: “2.1.5.4. Colocar el
100% de los recursos asignados en el presupuesto para la Adquisicion de valores en
instrumentos de inversion financiera”. (SCI-1611-11-2023)

Se toma nota. Se traslada ala Comisidon de Planificacién y Administracion.

4.

TIE-1196-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de noviembre de 2023, suscrito
por la M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidenta del Tribunal Institucional Electoral,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional,
con copia a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual entrega de los datos de las personas electoras que
no emitieron su voto en el simulacro de la eleccidén de un representante titular del sector
docente del Campus Tecnoldgico Central Cartago ante el Consejo Institucional, para el
periodo comprendido del 01 de enero de 2024 al 30 de junio de 2025, realizado el 26
de octubre de 2023. (SCI-1621-11-2023) Firma digital

Se toma nota. Respondido mediante oficio SCI-1010-2023.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

5.

TIE-1156-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de noviembre de 2023, suscrito por
la M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual entrega de los datos de las personas electoras que no emitieron
su voto en el simulacro de la eleccidn de un representante titular del sector docente del
Campus Tecnoldgico Central Cartago ante el Consejo Institucional, para el periodo
comprendido del 01 de enero de 2024 al 30 de junio de 2025, realizado el 26 de octubre
de 2023. (SCI-1594-11-2023) Firma digital

Se toma nota. Respondido mediante oficio SCI-1009-2023.
Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

6.

GTH-0917-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de noviembre de 2023, suscrito
por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestién del Talento
Humano, dirigido a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos, Asamblea
Legislativa, con copia a la Secretaria Consejo Institucional, en el cual remite
observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional sobre el texto del Proyecto de
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Ley “REFORMA AL INCISO C) DEL ARTICULO 13 DE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE
DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS; A LOS TRANSITORIOS XI Y XII DE LA
LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO, LEY N°10.159 DEL 8 DE MARZO DE 2022 Y
SUS REFORMAS LEY PARA ELIMINAR EL CONGELAMIENTO POR PLAZO
INDEFINIDO DE LOS SALARIOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
SECTOR PUBLICO”, Expediente N.° 23.877. (SCI-1591-11-2023)

Se toma nota.  Se incluye en la carpeta correspondiente al Proyecto de Ley
Expediente No. 23.877

7. TEE-305-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de noviembre de 2023, suscrito por
el sefior Christian David Torres Alvarez, Vicepresidente del Tribunal Electoral
Estudiantil, dirigido al Consejo Ejecutivo, al Directorio de Asambleas Estudiantiles, al
Tribunal Jurisdiccional, al Tribunal de Honor y a las Asociaciones de Carrera, con copia
al Tribunal Institucional Electoral, al Directorio Asamblea Institucional Representativa,
al Consejo Institucional y a la Rectoria, en el cual comunica que el Tribunal Electoral
Estudiantil, en la Sesion Ordinaria N.° 15 — 2023, articulo 2, inciso ¢), del sabado 4 de
noviembre de 2023, acorddé nombrar al sefior Esteban Andrés Chacon Lemus para
ejercer el puesto de la presidencia del Tribunal Electoral Estudiantil por el periodo
comprendido del 5 de noviembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023. (SCI-1592-11-
2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

8. PR-DP-1057-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de noviembre de 2023, suscrito
por el sefior Gabriel Aguilar Vargas, Director de Despacho de la Presidencia de la
Republica, dirigido a la sefiora Yorleny Le6n Marchena, Presidencia Ejecutiva, Instituto
Mixto de Ayuda Social, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-930-2023,
relacionado con la solicitud de incluir inversion planificada de programas sociales en la
estrategia publica contra la violencia, solicita por ser asunto de su competencia, brindar
respuesta a la misiva con copia a este Despacho. (SCI-1598-11-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Estatuto Organico.

9. AFITEC-162-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de noviembre de 2023, suscrito
por la Ing. Kendy Chacon Viquez, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, dirigido a la Comision Permanente de Gobierno
y Administracion, con copia a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a
la Consulta a la Comunidad Institucional sobre el texto del Proyecto de Ley “REFORMA
AL INCISO C) DEL ARTICULO 13 DE LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018 Y SUS
REFORMAS:; A LOS TRANSITORIOS XI Y Xl DE LA LEY MARCO DE EMPLEO
PUBLICO, LEY N°10.159 DEL 8 DE MARZO DE 2022 Y SUS REFORMAS LEY PARA
ELIMINAR EL CONGELAMIENTO POR PLAZO INDEFINIDO DE LOS SALARIOS DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL SECTOR PUBLICO”, Expediente N.° 23.877.
(SCI-1600-11-2023)

Se toma nota.  Se incluye en la carpeta correspondiente al Proyecto de Ley
Expediente No. 23.877.

10.AFITEC-163-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de noviembre de 2023, suscrito
por la Ing. Kendy Chacon Viquez, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, dirigido a la sefiora Guiselle Hernandez Aguilar,
Jefa de Area, Comision Permanente de Gobierno y Administracion, con copia a la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional
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sobre el texto del Proyecto de “Ley de Defensa de Funcionarios Publicos y
Colaboradores en el Ejercicio de sus Funciones”, Expediente N.° 23.958. (SCI-1601-
11-2023)
Se toma nota. Se incluye en la carpeta correspondiente al Proyecto de Ley
Expediente No. 23.958.

11.SCI-990-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de noviembre de 2023, suscrito por
el Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico,
dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, Rector a.i., con copia a las Personas Integrantes
del Consejo Institucional, en el cual remite seguimiento de respuesta a los oficios SCI-
217-2022 y SCI-1241-2022, sobre consulta en el marco de la negociacién de la
Convencidén Colectiva de Trabajo. (SCI-1595-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

12.Sin referencia Memorando con fecha de recibido 8 de noviembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual comunica que ha
decidido acogerse a la jubilacion a partir del 16 de diciembre de 2023; siendo su ultimo
dia laboral el 15 de diciembre del presente afio. (SCI-1604-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

13.SCI-1003-2023 Memorando con fecha 8 de noviembre de 2023, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion,
dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, con copia a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, al MBA. Roy D’Avanzo Navarro, Director
del Departamento Financiero Contable, y a la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual informa que la Comisién de Planificacién y Administracién en su reunion No.
1039 del 2 de noviembre del presente afio conocieron los informes de ejecucion al 30
de setiembre del 2023, se da formalmente por recibidos y conocidos dichos informes.
(SCI-1607-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

14.SCI-1006-2023 Memorando con fecha 8 de noviembre de 2023, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion,
dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, Directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones (DATIC), con
copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, ala MAE. Silvia Watson Araya,
Vicerrectora de Administracién, a la M.Psc. Camila Delgado Agtiero, Vicerrectora de
Vida Estudiantil y a la Secretaria Consejo Institucional, en el cual solicita criterio sobre
lo indicado en oficio DFC-699-2023, en respuesta al oficio SCI-715-2023 referente a la
adquisicion, uso y control de los activos dentro del Reglamento de asignacion,
ejecucion, control y evaluacion del plan-presupuesto de la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnologico de Costa Rica (FEITEC). (SCI-1608-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

15.SCI-993-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de noviembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Hugo Navarro Serrano, Vicerrector de Docencia a.i.,
Coordinador a.i. de la Comisién especial que elabore una propuesta que permita al
Consejo Institucional atender lo sefialado en el punto 6 de la propuesta 3-1, aprobada
en la Sesién Ordinaria AIR-107-2023, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3338,
Articulo 3, inciso 10, del 8 de noviembre de 2023. (SCI-1615-11-2023) Firma digital

Se toma nota.
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16.SCI-989-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de noviembre de 2023, suscrito por
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.
Rectora, con copia a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de
Planificacion Institucional y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
sequimiento al tramite de creacion del “Programa para la Inclusién con Equidad de los
Pueblos Indigenas en la Educacién Superior”. (SCI-1612-11-2023)

Se toma nota.

17.SCI-1005-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de noviembre de 2023, suscrito por
la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido MAP. Paula Ulloa Meneses, Directora de
la Direccion de Cooperacion, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina
de Planificacion Institucional, al Lic. Danilo May Cantillo, Director a.i. de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional y a la Licda. Adriana
Rodriguez Zeledon, MCP, Auditora Interna a.i Auditoria Interna, en el cual se integra
una Comision Ad-hoc para gque dictamine la propuesta de reforma integral del
Reglamento para la Tramitaciéon de Convenios Nacionales e Internacionales para el
ITCR. (SCI-1613-11-2023)

Se toma nota.

18.DAIR-229-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de noviembre de 2023, suscrito
por la Ing. Yarima Sandoval Sanchez, Presidente del Directorio AIR, dirigido al Master
Luis GOmez Gutiérrez, representante Directorio de la AIR, a la Master Laura Hernandez
Alpizar, representante del Consejo Institucional, al Master Marcel Hernandez Mora,
asesor técnico de la Oficina Planificacion Institucional, a la Srta. Abigail Quesada Fallas,
Presidencia de la FEITEC y a la Comision de andlisis para establecer la normativa
relacionada con la actualizacion de la Vision Institucional, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, el jueves 9 de noviembre del 2023,
en el articulo 7 de la agenda de la sesion ordinaria DAIR 653-2023 sobre la Integracion
Comision de andlisis para establecer la normativa relacionada con la actualizacién de
la Vision Institucional. (SCI-1620-11-2023)

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

19.R-1066-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de noviembre de 2023, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, con copia a la MAE.
Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracién, al MGA. Ricardo Coy Herrera,
Vicerrector de Docencia, a la M.PSc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, al Ing. José Luis Le6n Salazar, Ph.D., Vicerrector
de Investigacion y Extension, a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina
de Planificacion Institucional y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual remite actualizacion de la
propuesta de Renovacion, Modificacion y Creacion de Plazas FEES y Fondo del
Sistema para el 2024. (SCI-1588-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

20.R-1082-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de noviembre de 2023, suscrito por
el MGA. Ricardo Coy Herrera, Rector a.i., dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, con copia al Mag.
Randall Blanco Benamburg, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, a la
Master Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la Comision de Asuntos
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Académicos y Estudiantiles y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
propuesta de plaza para el Consejo Institucional. (SCI-1596-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

21. TEE-304-2023 Memorando con fecha de recibido 5 de noviembre de 2023, suscrito por
el sefior Christian David Torres Alvarez, Vicepresidente del Tribunal Electoral
Estudiantil, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite respuesta al oficio
SCI-986-2023, referido a la renuncia de la presidencia del Tribunal Electoral Estudiantil,
indicando que las renuncias deberan tramitarse sin mediar ningun tipo de aprobacién
por parte de ningun 6rgano. (SCI-1589-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

22.VAD-420-2023 Memorando con fecha de recibido 6 de noviembre de 2023, suscrito por
la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con
copia Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, Integrante Consejo Institucional y al MAE. Roy D"Avanzo Navarro, Director
del Departamento de Financiero Contable, en el cual en atencion al oficio SCI-825-
2023, remite para lo que corresponda el oficio DFC-736-2023, sobre la ampliacién de
informacion del oficio VAD-215-2023 Propuesta para mejorar, simplificar y eficientizar
el manejo presupuestario y la prestacion del servicio brindado por la Unidad de
Transporte. (SCI-1593-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

23.DExt-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de noviembre de 2023, suscrito por el
Dr. Alan Henderson Garcia, Director de la Direccion de Extension, dirigido a la Ing.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, al Dr. José
Luis Lebn Salazar, Vicerrector de Investigacion y Extension y a la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion Talento Humano, en el cual
emite criterio sobre la resolucidn del Departamento de Gestion de Talento Humano EP-
DGTH-006-2023, donde se resuelve “Modificar la plaza NT0289-1 del puesto 1037-
Profesor (a) al puesto 924- Gestor (a) de Proyectos, categoria C130, de la Direccion de
Extension”. (SCI-1589-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

24.R-1086-2023 Memorando con fecha de recibido 7 de noviembre de 2023, suscrito por
el MGA. Ricardo Coy Herrera, Rector a.i., dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, al Departamento de Gestion del Talento Humano y a la Oficina
de Planificacion Institucional, en el cual remite cambios de la propuesta de Renovacion,
Modificacion y Creacion de Plazas FEES y Fondo del Sistema para el 2024 respecto al
R-1066-2023. (SCI-1596-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

25.SCI-991-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de noviembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3338, Articulo 3, incisos
4y 17, del 8 de noviembre de 2023. (SCI-1602-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

26.SCI-992-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de noviembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora
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de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesién Ordinaria
No. 3338, Articulo 3, incisos 2 y 4 , del 8 de noviembre de 2023. (SCI-1603-11-2023)
Firma digital

Se toma nota.

27.SCI-1002-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de noviembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual se traslada propuesta presentada en la Sesion
Ordinaria No. 3338, del 8 de noviembre de 2023, denominada “Modificacién de los
Articulos 11 y 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional”. (SCI-1602-11-2023)
Firma digital

Se toma nota.

28.SCI-994-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de noviembre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAG. Randall Blanco Benamburg, Coordinador de la Comision
de Estatuto Orgéanico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
traslada la correspondencia de la Sesién Ordinaria No. 3338, Articulo 3, inciso 4, del 8
de noviembre de 2023. (SCI-1614-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

29.SCI-1001-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de noviembre de 2023, suscrito por
el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién Ad Hoc “Propuesta de
reforma integral de la “Normativa para otorgar categorias honorificas”, dirigido al MAG.
Randall Blanco Benamburg, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, con
copia a las Personas Integrantes de la Comision Especial, en el cual remite informe final
que contiene el producto generado por la comision integrada mediante el oficio SCI-
866-2023, para que analizara y dictaminara la “Propuesta de reforma integral de la
“‘Normativa para otorgar categorias honorificas”. (SCI-1605-10-2023) Firma digital

Se toma nota.

30.FEITEC VPRES-038-2023 Memorando con fecha de recibido 8 de noviembre de 2023,
suscrito por el sefior Adrian Parajeles Alvarado, Vicepresidencia de la Federacion de
Estudiantes del ITCR, dirigido a la M.Psc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de
la Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual comunica acuerdo de la Sesion
Extraordinaria No0.350-2023, del 07 de noviembre del 2023, Articulo 1, del Consejo
Ejecutivo de la FEITEC, acordd eliminar el objeto de gasto denominado “Servicios
Contables y CPA” en el presupuesto y la meta correspondiente en el Plan de Trabajo
2023 de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y
disponer gue los recursos disponibles de dicha partida sean asignados en “Actividades
de representacion en el interior y exterior del pais”. (SCI-1593-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

31.R-1103-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de noviembre de 2023, suscrito por
el MGA. Ricardo Coy Herrera, Rector a.i., dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, al Departamento de Gestion del Talento Humano y a la Oficina
de Planificacion Institucional, en el cual remite aclaracion plaza NT0046-1 para
conversion permanente, referido en el oficio R-1040-2023 sobre la propuesta de
modificacién permanente de cinco plazas, cuatro de ellas, adscritas al Programa 1
Administracion. (SCI-1617-11-2023) Firma digital

Se toma nota.
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32.R-1107-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de noviembre de 2023, suscrito por
el MGA. Ricardo Coy Herrera, Rector a.i., dirigido a la M.Eng., Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita la modificacion del
articulo _transitorio Xlll del Reglamento de Carrera Profesional con la finalidad de
incrementar la recepcion de casos semanales durante el afio 2024. (SCI-1618-11-2023)
Firma digital

Se toma nota.

33.DFC-856-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de noviembre de 2023, suscrito por
el MAE. Roy D'Avanzo Navarro, Director del Departamento Financiero Contable,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, con copia a la M. Psc. Camila Delgado Aguero, Vicerrectora
Vicerrectoria Vida Estudiantil y Servicios Academicos (VIESA) y al Bach. Daniel Abarca
Calderén, Coordinador Unidad de Tesoreria, en el cual indica que el Departamento
Financiero Contable, recibe por medio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (VIESA)
consulta sobre la propuesta al Reglamento de la FEITEC, referente al tema de
adquisicién de un fondo de trabajo y solicitud de tarjeta de débito para realizar compras
de bienes y servicios, ante lo anterior, es importante considerar lo citado en la Ley N°
9986 “ Ley General de Contratacion Publica” y su Reglamento, donde de acuerdo al
analisis realizo por _este Departamento, se hace necesario realizar cambios en el
Reglamento General de Tesoreria, en los articulos que se refieren a los fondos de caja
chica. (SCI-1616-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

34.DFC-844-2023 Memorando con fecha de recibido 10 de noviembre de 2023, suscrito
por el MAE. Roy D'Avanzo Navarro, Director del Departamento Financiero Contable,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracién, con copia a la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto, en el cual
en atencion a lo solicitado mediante oficio SCI-981-2023 producto de las observaciones
remitidas por la Auditoria Interna en relacién con la propuesta de asignacion de recursos
presupuestarios a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(FEEITEC) para el periodo 2024. (SCI-1619-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA
ARTICULO 5. Informes de Rectoria
La sefiora Maria Estrada Sanchez, informa lo siguiente:
1. Informes internos.

1.1. VIl Foro de la calidad de la innovacion. Se participd en el VII Foro de gestion de la
calidad de la innovacién en la Educacion Superior realizado en la Universidad
Nacional. Hace muchos afos que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no participaba
en esa Comision por lo que se esta reincorporando y a partir del proximo afio se estara
participando de manera activa. Se resalta la importancia de su reincorporacion dado
gue era la unica Universidad que estaba ausente,

1.2. Visita de los PARES del SINAE. Se conté con la visita de los PARES del SINAE para
para la acreditacion de la Carrera de Administracion de Empresas en los diferentes
Campus y modalidades. La visita se realizé de forma virtual y es coordiné en conjunto
con la Rectoria y las diferentes personas Vicerrectoras.

1.3. Visita del Diputado Luis Diego Vargas, Fraccion del Partido Liberal Progresista. El
viernes 27 de octubre de 2023, la Rectoria recibio al sefior Luis Diego Vargas
Rodriguez, Diputado de la Fraccion del Partido Liberal Progresista de Alajuela, quien
mostro el interés en comentar algunos proyectos que tiene visualizados desde su
Despacho y que les ve alguna posibilidad y ver articulaciones con el Instituto
Tecnologico; la Rectoria solamente escuché al sefior Diputado quedando en agendar
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

una proxima reunion para ahondar sobre los proyectos comentados.
Avances sobre el proceso de los Licenciamientos. La sefiora Evelyn Bonilla
Cervantes, en calidad de Vicerrectora de Administracion a.i., esta dando el
seguimiento a las diferentes licencias que se requieren en la Institucion. La entrada
en vigencia de la Ley de Contratacion Publica ha sido compleja y ain mas en la partida
de intangibles, esta situacion presenta muchas dificultades, principalmente porque, tal
como se ha mencionado en ocasiones anteriores, se pretende que todas las empresas
que brindan el licenciamiento se registren como proveedores, sin embargo es
entendible que grandes empresas dificilmente quieran hacer ese tramite en una
institucién o Pais como Costa Rica, por tanto se han realizado diferentes consultas al

Ministerio de Hacienda, sin embargo la situacién ha dificultado grandemente los
procesos y el andlisis de las diferentes opciones.

Ajustes en el Programa de Produccion Productiva Agropecuaria (PPA). Se contindan
realizando ajustes con el Programa de Produccion Agropecuaria, diferentes consultas
legales tanto con la Fundaciéon Tecnoldgica de Costa Rica como la Direccion de la
Asesoria Legal del Instituto Tecnologico dado que existen diferentes criterios
relacionados con el avance y si debe mediar algun convenio. Se espera que en el
menor plazo posible se cuente con una respuesta definitiva sobre el tema.

Convocatoria del Poder Ejecutivo sobre el Expediente Legislativo No. 23.744. El

Poder Ejecutivo de la Republica convoco en el periodo de sesiones extraordinarias de
la Asamblea Legislativa el Expediente No. 23.744, relacionado con el Reconocimiento
y Equiparacion de Titulos y Grados Universitarios, otorgados por las Instituciones
extranjeras de la Educacion Superior. Es importante mencionar que ya se habian
otorgado dos audiencias en la Asamblea Legislativa; inicialmente el Proyecto habia
sido votado de forma negativa, sin embargo al existir un disenso a lo interno de la
Comision lo subieron a Plenario, por lo que se espera que el nuevo Proyecto no
avance, dado que ya se habian dado sendos criterios sobre las razones por las cuales
estan fuera del marco de la legalidad, empero hay que esperar a ver de qué forma
camina en el Plenario.

Felicitacion por particion exitosa del Equipo Masculino de Sub-Sala del Instituto
Tecnologico. Es grato informar que el Equipo Masculino de Sub-Sala del TEC finalizd
la participacién en el Torneo de FISU en la Republica de Pert y gan6 una medalla de
bronce. Se destaca la importancia de la participacion y la experiencia para el colectivo
estudiantil. Se externa una felicitacion al equipo y todas las personas que colaboraron
en el importante logro.

Participacion en la Octava Edicién del Congreso de las Américas sobre Educacién
Internacional. (CAEI). Se particip6 por medio del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), en la Octava Edicion del Congreso de las Américas sobre Educacion
Internacional (CAEI), realizado en Las Vegas, Nevada, Estados Unidos, los dias 6, 7
y 8 de noviembre del 2023. Es importante mencionar que el CONARE pertenece a
dicha organizacion desde sus inicios y el Instituto Tecnologico se adhiere a la misma
en el afio 1986. Asimismo ademas de participar en el Panel de Personas Rectoras, se
destaco la importancia de posicionar al Instituto Tecnoldgico dado que para el afio
2025, fecha en que corresponde que el Tecnoldgico presida el Consejo Nacional de
Rectores y para ese mismo afio le tocara al CONARE ser anfitrion del evento. Se
destaca que el evento contdé con una participacion de aproximadamente seiscientas
personas y se espera que para el afio 2025 se integren alrededor de mil personas
pertenecientes a Universidades de toda América. El stand de Costa Rica llamé mucho
la atencién, fue una estrategia que se viene trabajando en el seno del CONARE para
el posicionamiento de la organizacién en conjunto con PROCOMER y con el Ministerio
de Turismo. Se tienen algunos aspectos de logistica muy avanzados y a partir del



https://www.conare.ac.cr/
https://www.conare.ac.cr/
https://oui-iohe.org/es/caei-caie/
https://oui-iohe.org/es/caei-caie/
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préximo afo el Tecnoldgico y la Universidad de Costa Rica les corresponde coordinar
esa logistica y ejecutarla. Durante su instancia en el Congreso firmo6 un acuerdo de
Cooperacion Cientifica y de Movilidad con la Université du Québec a Trois-Rivieres,
para continuar sus colaboraciones en las areas académicas de ciencias de la energia
y de los materiales. Agradece profundamente a la sefiora Maureen Solis, quien esta
realizando teletrabajo en el extranjero en el Estado de Tennessee y dada su
experiencia en Cooperacion, se trasladd a Nevada para apoyar a la Rectoria
brindando un apoyo extraordinario, tanto en el Stand como el poder armonizar la
agenda con las diferentes actividades que requerian la participacion del Tecnologico.
Es importante fortalecer el posicionamiento del teletrabajo en el extranjero ya que se
menciono los beneficios y posteriormente varias instituciones mostraron el interés en
conocer el modelo ya al igual que en el Tecnoldgico, estan sufriendo una fuga de
talentos. Posiblemente estas personas estarian solicitando audiencia al Consejo
Institucional para conocer el contexto de ese modelo de teletrabajo. Adicionalmente
se participd en la reunion del “Espacio de Mujeres Lideres de Instituciones de
Educacion Superior de las Américas (EMULIES)”, creado en el 2011 en el marco de
la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI-IOHE) como un espacio de reflexion
e intercambio. En dicha reunién se definieron las lineas de accion para proyectar
actividades colaborativas en 2024, que permitan retomar el trabajo de EMULIES en
relacion con la visibilidad y promocién de la labor de las mujeres lideres en la
educacién superior de las Américas.

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES

DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 6. Propuestas de Comisiones Permanentes

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Creacion de

Comision Especial que presente un plan para gestionar el fortalecimiento del sistema

integral de becas y apoyos estudiantiles, para ser ejecutado en el periodo del afio 2025 al

afo 2028, la cual se detalla a continuacion:

RESULTANDO QUE:

1. Encumplimiento del articulo 96 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso
a la universidad, la integracibn de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la igualdad de
condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los campus
tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su permanencia, formacion
integral y graduacion exitosa.”

“10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de sus
fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacion
institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucion en
el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de
educacién costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e
internacionales.”

“11. Convivenciainstitucional. Se fomentara en la Institucion y en sus actividades,
un ambiente de respeto que garantice la participacién plena y la sana convivencia
de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género,
orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinion politica,
ascendencia nacional, filiacién, condicién de discapacidad, maternidad y paternidad,
su condicién socioeconémica, edad o cualquier otra forma de discriminacion;
generando una cultura de paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las
personas.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
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publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143
del 03 de octubre de 2023)
2. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece como funciones
del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrard sus
representantes ante los que corresponda

4. EIl Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica indica

en cuanto a las comisiones especiales:

Articulo 24
Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones
especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la persona
que coordinay el plazo para entregar su dictamen. Ademas, el Consejo Institucional
especificard las funciones.
Articulo 25
Los miembros de las Comisiones Especiales seran juramentados por la Presidencia
del Consejo Institucional. La Comisidon Permanente respectiva se encargara de dar
el debido seguimiento.
Articulo 26
Las personas que coordinan las Comisiones Especiales seran las responsables de
presentar a la Comisibn Permanente del Consejo Institucional a la que le fue
asignada el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo sefialado
por el Organo. Sin embargo, antes del vencimiento del plazo, la Comision Especial
podra solicitar que se amplie el tiempo establecido, siempre y cuando medie justa
causa.
Articulo 27
Si la comision no cumple con el objetivo encomendado, dentro del plazo acordado,
la Presidencia pedira a ésta que se presente a rendir el respectivo informe al
Consejo Institucional, en la semana siguiente del vencimiento del plazo.
En caso de gue la Comision aln no cuente con el informe final, por razones de
fuerza mayor, el Consejo podra concederle una ampliacion del plazo para que lo
presente.
Si el informe no se presentara en la fecha establecida, sin justa causa, el Consejo
podra conformar otra comision y solicitara al Rector que proceda con la investigacion
correspondiente.
Articulo 28
Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones especiales,
deberan elaborar una minuta de sus reuniones, rendir informes de avance a solicitud
de las Comisiones Permanentes o de la Presidencia del Consejo Institucional y
deberéan presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo para
el cual fueron creadas. En este informe debe reportarse también el porcentaje de
asistencia de cada uno de sus integrantes.

5. El Consejo Institucional ha planteado en diferentes momentos la necesidad de contar

con estrategias para fortalecer los servicios, apoyos e infraestructura destinada a la
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poblacién estudiantil, asi como posibles opciones de financiamiento del sistema de

becas, tal y como se extrae de los antecedentes siguientes:

a) Acuerdo del Consejo Institucional correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 2979,
Articulo 7, del 22 de junio de 2016, titulado “Solicitud a la Administracion para que
presente un modelo que permita determinar la totalidad de los recursos que destina
la institucion a becas estudiantiles”, sefiala:

“Considerando que:

7. ...

De acuerdo a la revision de la documentacion, se desprende que en vista que no se
cuenta con los indicadores a nivel institucional sobre el monto total que destina el
TEC en becas, y a fin de tener mapeados los datos, independientemente si el
beneficio proviene del FSDE o de otros programas de la Institucién, la Comisién
considera importante que la Institucion tenga cuantificado la totalidad de los

recursos que los estudiantes reciben dentro de los beneficios que se otorgan para
su permanencia en la Institucion.

Se acuerda:

a. Solicitar ala Administracion que presente, a mas tardar el 31 de agosto de 2016,
un modelo donde se pueda valorar integralmente todos los beneficios que el
TEC asigna a la atencion de estudiantes, considerando al menos los siguientes
aspectos:

a. Egresos totales: efectivos y no efectivos.
b. Beneficios otorgados por programa: Cantidad y Monto.
c. Exoneraciones de Derechos de Estudios:
i. Por el limite de los 12 créditos.
ii. Por la exoneracion del pago por conceptos de beca, incluye la
socioeconomica.
d. Estudiantes becados por la VIE en proyectos de investigacion.
e. Cualquier otro beneficio que considere la administracion.

b) Acuerdo del Consejo Institucional correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3154, Articulo
10, del 29 de enero de 2020, titulado “Plan de trabajo para determinar la viabilidad de la
implementacién de un modelo de rangos para el pago de los Derechos de Estudio y
escenarios para su implementacion”, establece:

I3

Considerando que:

5. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica no solo debe procurar la atraccion de mayor
cantidad de fondos para atender su operacion e inversion, sino también para
ofrecerle a sus estudiantes mejores condiciones en becas y asi garantizar su
acceso, permanencia y egreso exitoso.

Se acuerda:

a. Solicitar a la Administracion, presentar a mas tardar el 28 de febrero del 2020,

un plan de trabajo para determinar la viabilidad de la implementacién de un
modelo de rangos para el pago de los Derechos de Estudio, que segmente a la
poblacion estudiantil del TEC por nivel de ingreso de las familias y que tenga
como referencia las mejores practicas.
c) Oficio SCI-108-2020, fechado 14 de febrero de 2020, donde la Comision de Planificacion y
Administracion le informé al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, entonces Rector, lo siguiente:

“Mediante acuerdo No. 2979, Art. 7, del 22 de junio de 2016 se solicita a la

Administracion un modelo que permita determinar la totalidad de los recursos que

destina la instituciéon a becas”,

Segun oficio VIESA-1176-2016 se atiende el precitado acuerdo, la Comisién

concluye que la informacién aportada por la VIESA, si bien es un excelente insumo,



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3339 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 16-107

no constituye un modelo, por lo que se dispuso solicitar la colaboracién de la OPI
para la construccion del modelo requerido que permita determinar la totalidad de los
recursos que destina la institucion a becas.

No se recibi6é respuesta por lo que COPA recomienda integrarse con el analisis
tarifario segun acuerdo Sesién Ordinaria No. 3154, Articulo 10, del 29 de enero de
2020. “Plan de trabajo para determinar la viabilidad de la implementacion de un
modelo de rangos para el pago de los Derechos de Estudio y escenarios para su
implementacion.”

d) Oficio R-182-2020 del 20 de febrero de 2020, donde el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
entonces Rector, presento el Plan de accion solicitado en atencién del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3154, Articulo 10, del 29 de enero de 2020, el cual presentaba el detalle
siguiente:

Plan de accion para determinar la viabilidad de la implementacion de un
modelo de rangos para el pago de los Derechos de Estudio y escenarios para
su implementacion

Acciones a desarrollar Fecha de Producto a

Finalizacién obtener Responsable

Solicitar al Consejo Institucional la
conformacion de una Comisién
Interdisciplinaria con la participacion,
de al menos las siguientes
dependencias:
* 1representante de la
VIESA,
* La Directora del
Departamento de Becas y

Gestién Social Comision inter-
* 1 representante Asesoria 16 marzo, departamental . .
Consejo Institucional
Legal 2020 nombrada por
* 1 representante OPI el Cl

* 1 representante DFC

* 1 representante de la
Unidad de Contabilidad « 2
representantes estudiantiles

Se recomienda contar con
la asesoria de un

Economista y Socidlogo
Conocer y analizar el estudio:

‘MODELOS TARIFARIOS Insumos para Comisiébn nombrada
PROPUESTOS PARA EL COBRO| 15 abril, 2020 elaboracion de or el Cl
DE LOS DERECHOS DE ESTUDIO” modelo P
presentado por la Mesa 7.
Conocer y analizar el estudio Comision nombrada
presentado por el Estado de la por el Cl, audiencia
Nacion: Estrategias de 15 mavo Insumos para personeros del
financiamiento en la educacion Yo, elaboracién de | Estado de la Nacion
o . = 2020
superior: equidad y progresividad modelo
en la definicibn de los modelos
tarifarios
Conocer y analizar el estudio InSumos para Comisién nombrada
presentado por el Estado de la 15 mayo, oy por el Cl, audiencia
o g . elaboracién de

Nacién: Exploracion de opciones 2020 personeros del

= : . modelo L
para modificar el sistema tarifario Estado de la Nacion
Conocer el resultado del Perfil de 29 mavo Insumos para = Comision nombrada
Ingreso 2020, aplicado por la OPI. (El zozg ! elaboracién de | por el Cl, exposicién

modelo por parte de la OPI
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resultado se concreta en el mes de
abril 2020)

Conocer el resultado del Censo
Estudiantil, aplicado por la OPI, que
determina el nivel socioeconomico
de las familias de los estudiantes
regulares del 2019. (El estudio se
concluye en junio 2020)

Andlisis de Reglamentacion interna 'y
externa asociada a un modelo
tarifario determinado segun el
ingreso familiar

Identificar las variables de estudio
gue pueda incidir en el pago de
Derechos de Estudio, por ingreso
familiar

Analisis de datos asociados a un
modelo tarifario determinado segun

CONSEJO INSTITUCIONAL

31 julio, 2020

14
2020

agosto,

28
2020

agosto,

15 setiembre,
2020

Insumos para
elaboracién de
modelo

Insumos para
elaboracién de
modelo

Propuesta de
Modelo

Propuesta de
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Comision nombrada
por el Cl, exposicién
por parte de la OPI

Comision nombrada
por el CI

Comision nombrada
por el CI

Comisién nombrada
por el CI

X o Modelo
el ingreso familiar
Analizar la viabilidad financiera,
legal, de operacion olitica con las . Informe con .,

ga peracion y p 15 setiembre, . Comision nombrada
posibles implicaciones para la diferentes

Y X 2020 . por el CI

Institucion del modelo en diferentes escenarios
escenarios.

Definir un modelo de rangos para el 30 setiembre, | Propuesta de = Comisién nombrada

pago de Derechos de Estudio 2020 Modelo por el CI
Identificar las posibles

m_odn‘lcamones a |mplementa_r en el 9 octubre,| Propuestade | Comisién nombrada
Sistema de Becas, Sistemas 2020 Modelo por el Cl
automatizados de Contabilidad,

entre otros

Presentacion de los resultados del Informe

estudio y prop U?Stfa para el “Modelo 12  octubre, conocido y Comision nombrada
de rangos, segun ingresos, para el 2020 avalado por el oor el Cl
pago de los Derechos de Estudio” al CR

Consejo de Rectoria.

Remisiéon del estudio y propuesta

para el “Modelo de rangos, segln 30  octubre Informe al

ingresos, para el pago de los 2020 ' Consejo Rectoria
Derechos de Estudio” al Consejo Institucional

Institucional.

”

e) Oficio SCI-301-2020, fechado 30 de marzo del 2020, donde la Comisién de Planificacion y
Administracién solicité al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, entonces Rector del ITCR, lo
siguiente:

“En reunién de la Comisién de Planificacion y Administracion No. 863-2020 se reviso
el oficio R-182-2020 donde se presenta el “Plan de accion para determinar la
viabilidad de la implementacion de un modelo de rangos para el pago de los
Derechos de Estudio y escenarios para su implementacion” para atender el acuerdo
de la Sesion Ordinaria No. 3154, Articulo 10, del 29 de enero de 2020.

De acuerdo al analisis realizado por la Comision de Planificacion, y dados los
acontecimientos que se estan enfrentando a nivel de la Institucién, se dispuso
solicitar la revisién y ajuste de las fechas presentadas para el cumplimiento del Plan
de Accion.”

Como puede observarse del registro de gestiones presentadas en el punto anterior,

ninguna de las iniciativas gestadas ha prosperado.
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6. El Plan Estratégico 2022-2026 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece dentro
de sus estrategias la siguiente:

“El.4.3. Fortalecer los programas y servicios estudiantiles en su dimension
intelectual, académica, cultural, espiritual, psicoldgica, social, socioeconémica en
beneficio de la vida universitaria desde una perspectiva integradora de
mejoramiento continuo y garantia de los derechos humanos.”
Y como meta estratégica la siguiente:

“ME.4.3.2: Incrementar anualmente, 2 servicios nuevos programas O Servicios
presenciales y no presenciales en beneficio de la poblacién estudiantil en las
diferentes regiones del pais.”

7. La Asamblea Legislativa aprob6 en segundo debate el Proyecto de Ley denominado
PROTECCION DE LA INVERSION PUBLICA EN BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA
LA POBLACION ESTUDIANTIL, mismo que permite liberar de la Regla Fiscal esas
partidas presupuestarias financiadas con recursos del Estado, de forma que se estaria
reformando la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de la siguiente
forma:

“ARTICULO UNICO- Se adiciona un nuevo inciso al articulo 6 del titulo IV,
"Responsabilidad Fiscal de la Republica"; capitulo |, "Disposiciones Generales,
Objeto, Ambito de Aplicacién, Definiciones y Principios" de la Ley 9635,
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3 de diciembre del 2018. El texto es el
siguiente:

Articulo 6- Excepciones. Quedan exentas del &mbito de cobertura del presente

titulo, las siguientes instituciones y programas:

[...]

[) Las siguientes instituciones de educacién publica y programas: Colegio San
Luis Gonzaga, Colegio Universitario de Limén, Colegio Universitario de
Cartago, Universidad de Costa Rica, Universidad Estatal a Distancia,
Universidad Nacional, Universidad Técnica Nacional, Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, Instituto Nacional de Aprendizaje, el Consejo Nacional de Rectores
y toda institucion de educacién publica que implemente ayudas para la
poblacion estudiantil; en lo referente a subsidios, becas o ayudas para estudio
0 subsistencia de dicha poblacién, las transferencias presupuestarias para el
financiamiento de los programas de becas Avancemos, las becas
postsecundaria y entrega de cuadernos y Utiles a los estudiantes de escasos
recursos, para su permanencia en el sistema educativo.

Para la aplicacion de la regla fiscal, los rubros excluidos mediante este inciso se
restaran del monto del presupuesto del ejercicio en curso que se utilizard como base
de calculo para el crecimiento del gasto permitido por la regla fiscal. EI monto de los
recursos excluidos no se destinara a incrementar ningin otro tipo de gasto cubierto
por la regla fiscal, en el periodo de la entrada en vigencia de esta ley.

[...]

Esta reforma permitird que las partidas presupuestarias que permiten atender las
necesidades estudiantiles en becas y otros servicios no tenga un limite de gasto.
Por tanto, se le puede reforzar con otros ingresos no solo provenientes del FEES
sino de recuperacion de préstamos, de superavit o del ajuste del cobro de matricula,
entre otros.

8. En la Sesion Ordinaria No. 3332, Articulo 8, del 28 de setiembre de 2023, el Consejo
Institucional aprobé el Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para el periodo
2024, disponiendo en el apartado resolutivo, entre otros elementos:

d. Condicionar a la autorizacién previa del Consejo Institucional, la ejecucion de los
recursos totales incluidos en el Presupuesto Ordinario 2024, a la espera de que
la Rectoria indique al Consejo Institucional, mediante cuales mecanismos seran
atendidos los acuerdos siguientes:
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Y también, para que la Rectoria presente las propuestas que permitan a la
Comision de Planificacion y Administracion, analizar y dictaminar -cuando
corresponda- sobre:

vi.  Laposibilidad de que alguna porcién de los montos que se presentan para
ser invertidos en instrumentos financieros pueda ser redirigida para
aumentar el presupuesto en becas, y no solo en las transferencias a
terceras personas (estudiantes) -como se planted en el escenario de la
vigencia de la “Ley de Proteccion a la inversion publica en becas y otras
ayudas para la poblacion estudiantil’- sino también en mantenimiento y
mejoras a los edificios de residencias que estan pendientes de
reparacion.

vii.  La redistribucion de los montos que se presentan para ser invertidos en
instrumentos financieros, en caso de que sean publicadas las leyes que
se derivan del Expediente 23108 “Ley de Proteccién a la inversion publica
en becas y otras ayudas para la poblacion estudiantil” y del Expediente
23330 “Modificacion del Titulo 1V de la Ley N°9635 Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas del 03 de diciembre de 2018”, segun Campus
Tecnologicos y Centros Académicos.

viii.  El ajuste de los Planes Tacticos a la luz de los incisos vi y vii anteriores.

9. La Comision de Asuntos Estudiantiles y Estudiantiles dictaminé en su reuniéon No. 831
efectuada el 10 de noviembre de 2023, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. Mediante el oficio SCI-736-2023, fechado 24 de agosto de 2023, la M.Eng.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, solicitd a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y a la Vicerrectoria de Administracion, examinar y
coordinar acciones con miras a determinar la viabilidad de ajustar los montos
de los beneficios econdmicos otorgados a las personas estudiantes becadas
gue ejercen asistencias (horas estudiantes, horas asistente y asistencia
especial).

2. En reunion No. 824 efectuada el viernes 29 de setiembre de 2023, se recibi6 a
la M.Psc. Camila Delgado Agtero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y Estudiantiles, a la MAE. Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, a la M.Sc. Xinia
Artavia Granados, directora del Departamento de Becas y Gestidn Social, asi
como a la Licda. Liseth Thames Solano, para conocer las propuestas de ajuste
de los montos que se otorgan en las becas de asistencia, los cuales se
encuentran desactualizados, con décadas sin ningun ajuste.

3. En la reunién referenciada anteriormente, la sefiora Thames expuso las
estimaciones presupuestarias considerando incrementos del 50%, 75% vy
100%, asi como su respectivo impacto presupuestario. Al respecto la Comisiéon
de Asuntos Académicos y Estudiantiles sefialo:

a. Elajuste alos montos por horas asistentes debe contar con una norma que
permita ajustar los montos de manera razonable y actualizada. Una opcion
a evaluar es que se ajusten con respecto al crecimiento FEES, de manera
porcentual y constante, considerando el aumento en los costos de estudio.

b. Estos ajustes deben considerar y reportar el impacto presupuestario a
mediano y largo plazo para que sean sostenibles.

c. Se le debe dar también prioridad de estudio y ajuste a las becas
socioecondmicas.

d. Las becas para estudiantes son parte de toda una estructura de servicios y
apoyos. Por ejemplo, los diferentes servicios que se ofrecen desde la
VIESA y el DEVESA, asi también las residencias.
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e. En las estimaciones se debe también considerar las personas estudiantes
gue ingresen el proximo afio. No sabemos qué necesidades van a tener y
para ello se debe tener una holgura presupuestaria.

f. La propuesta presupuestaria debe considerar el ajuste de los ingresos
adicionales a las transferencias FEES para sustentarla, tales como el cobro
diferenciado y escenarios de redistribucion del FEES (para este propdsito)
dentro del sistema de universidades publicas.

Considerando que:

1.

De conformidad con el Articulo 2 del Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del ITCR y sus reformas, el Sistema de becas y préstamos
estudiantiles consiste en: Beca total, Beca parcial, Beca parcial y préstamo, y
Beneficios complementarios. Cada uno de los tipos de beca se encuentra
definido por el indice socioeconémico y considera también el desempefio
destacado, asi como necesidades eventuales debidamente justificadas.

Y que, el Articulo 4 del mismo reglamento expresa que “El Sistema sera
financiado con los ingresos que percibe el Instituto, por concepto del pago de
derechos de estudio a nivel de bachillerato y Licenciatura, asi como la
recuperacion de intereses y amortizacion de préstamos, recargos, retiros que
efectlan sus estudiantes y en el caso de que éstos no alcancen el minimo
establecido en el Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, se
tomaran de los recursos FEES Institucional, asi como por cualquier otro
concepto que se destine para ese efecto. Estos recursos son administrados por
el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (en adelante el FSDE) segun lo que
establece el Reglamento que lo rige.”

Las becas que otorgan incentivos econémicos -sin considerar la condicion
socioecondmica de la persona solicitante- estan constituidas por: Horas
Estudiante, Horas Asistente, Estudiante Tutor, asi como Estudiante Asistente
Especial, y estas becas constituyen una parte importante del soporte que se
ofrece a la poblacion estudiantil a fin de posibilitar su ingreso y permanencia en
la universidad. Sin embargo, los beneficios econémicos que se derivan de estas
becas no se actualizan desde hace mas de 20 afios.

Por otra parte, las becas socioeconémicas, que otorgan un monto econémico
mensual y estan dirigidas a poblaciones vulnerables, poblaciones provenientes
de zonas rurales, indigenas, con condicion de discapacidad, madres y padres,
entre otras poblaciones, no estan en un nivel que responda en términos
monetarios a las condiciones actuales estudiantiles basicas adecuadas para el
estudio y bienestar.

Las residencias en el Campus Tecnolégico Central Cartago y Campus
Tecnoldgico Local San Carlos son un recurso primordial y necesario que se
ofrece a la poblacion estudiantil y requieren de un mantenimiento preventivo y
correctivo permanente, asi como planificar el crecimiento de espacios. La
ausencia de residencias en los otros recintos ha requerido que se ofrezca otro
tipo de beneficios complementarios para compensar la no disponibilidad de este
recurso y las limitaciones que enfrentan las personas estudiantes provenientes
de hogares con bajo nivel adquisitivo, para sufragar gastos por concepto de
alquiler. Esta es una condicion que resuelve, pero no es la éptima, ni garantiza
las condiciones igualitarias para toda la poblacion estudiantil.

La estructura organizativa que sustenta los servicios de salud, psicologia,
biblioteca, asesoria educativa, entre muchos otros son apoyos fundamentales
gue deben ser valorados en su costo y crecimiento futuro, no solo en personal
sino también en infraestructura, equipo y presupuesto operativo, y debe ser
correspondiente con la realidad actual de los centros y campus.

Todos estos componentes citados en los puntos anteriores son parte de la
extensa plataforma que permite la permanencia en condiciones adecuadas para
la formacion y bienestar de la poblacion estudiantil en todos los &mbitos de la
vida universitaria.
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8.

La Institucion cuenta con algunas fortalezas tal como estudios para valorar el
cobro diferenciado de los derechos de estudio segun la condicion
socioecondmico de la poblacién estudiantil, y también con una mayor capacidad
presupuestaria segun las Ultimas reformas a la Ley No. 9635, asi como un plan
de redistribucién del FEES por medio de CONARE, para invertir en mejores
condiciones para las becas y servicios que se ofrecen a las personas
estudiantes, siendo una oportunidad para realizar una propuesta que permita
conocer una asignacion viable para el periodo 2024 y futuros afios.

Se dictamina:

a.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

1) Cree una Comision Especial integrada por:

i. La persona que ejerce la Direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, quien coordinara.

i. La Direccibn del Departamento de Becas y Accidon Social o su
representante.

ii. Una persona destacada en los servicios estudiantiles, en representacion
de los Campus Tecnol6gicos Locales, designada por las Direcciones de
los Campus.

iv. Una persona destacada en los servicios estudiantiles, en representacion
de los Centros Académicos, designada por las direcciones de los
Centros.

v. Una persona representante del Departamento Financiero Contable,
designada por la direccion de dicho departamento.

vi. Una persona representante de la Oficina de Planificacion Institucional,
designada por la direccién de dicho departamento.

vii. Dos personas representantes estudiantiles, de las cuales al menos una
se encuentre matriculada en un Campus Tecnoldgico Local o Centro
Académico, ambas designadas por la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).

2) Asigne a la Comision Especial, la elaboracion de un plan para gestionar el
fortalecimiento del sistema integral de becas y apoyos estudiantiles para
ser ejecutado en el periodo 2025 al 2028. El plan debera contener:

i. Antecedentes: El estado actual de todos los servicios, becas, apoyos,
residencias y estructura organizativa departamental y de unidades que
se ofrece a la poblacion estudiantil por cada campus y centro académico.
En este mapa se debe considerar las capacidades de talento humano,
instalaciones, equipamiento y presupuesto de operacion segin campus
y centro académico.

ii. Planteamiento; A partir del estado actual, presentar una propuesta con:
1. Priorizacién anual de los componentes del sistema que se deberan

crear o fortalecer por campus y centro académico (becas,
residencias, servicios y estructura organizativa) con metas e
indicadores anualizados y responsables.

2. Requerimientos presupuestarios (considerar infraestructura, equipo,
talento humano y presupuesto operativo, por cada campos y centro
académico), anualizado segun las metas que se proponen para cada
componente.

3. Indicacion de las fuentes de financiamiento que pueden ser
asignadas para el alcance de las metas del plan.

4. Indicacion de la reglamentacion que requiere ajustes para la correcta
puesta en marcha del plan.

Disponga que el producto de la Comisién Especial tendr4 como plazo para la

entrega al 30 de agosto del 2024.

Adscriba la Comision Especial a la Comision de Asuntos Académicos vy

Estudiantiles para el seguimiento correspondiente.
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d. Disponga que si las instancias que deben designar representacion en la
Comisién Especial no lo hicieran en el plazo de 10 dias habiles, a partir de que
se comunique el acuerdo, se tendra la comisién por validamente conformada
con al menos cuatro de sus integrantes —incluida su Coordinacién- debiendo
informar la Direccién de la Secretaria del Consejo Institucional, a la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Coordinacion de la Comision
Especial, sobre la conformacién que resulte definitiva.

e. Instruya a esta Comision permanente para que se agende en una reunion del
mes de mayo del 2024, una audiencia con la Comision Especial, en la que se
conozcan los avances en el producto que se ha encomendado en este acto, y
se emitan las recomendaciones que sean necesarias para su seguimiento.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Es necesario contar con insumos que permitan visibilizar la estructura total que la
Institucion ofrece para la permanencia de las personas estudiantes y evidenciar la
inversion actual y posible para los afios venideros, en especial en cuanto a las becas,
beneficios complementarios, servicios de apoyo, residencias y estructura organizativa
por Campus y Centro Académico; elementos que son fundamentales para la
planificacion institucional y su correspondiente vinculacion y viabilidad presupuestaria.

SE PROPONE:

a. Crear una Comision Especial, integrada por:

i. La persona que ejerce la Direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, quien coordinara.

ii. La Direccion del Departamento de Becas y Accion Social o su representante.

iii. Una persona destacada en los servicios estudiantiles, en representacion de

los Campus Tecnolbgicos Locales, designada por las Direcciones de los

Campus.

iv. Una persona destacada en los servicios estudiantiles, en representacion de
los Centros Académicos, designada por las direcciones de los Centros.

v. Una persona representante del Departamento Financiero Contable,
designada por la direccion de dicho departamento.

vi. Una persona representante de la Oficina de Planificacion Institucional,
designada por la direccion de dicho departamento.

vii. Dos personas representantes estudiantiles, de las cuales al menos una se
encuentre matriculada en un Campus Tecnologico Local o Centro
Académico, ambas designadas por la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC).

b. Asignar a la Comision Especial, la elaboracibn de un plan para gestionar el
fortalecimiento del sistema integral de becas y apoyos estudiantiles para ser ejecutado
en el periodo del afio 2025 al afio 2028. El plan debera contener:

i. Antecedentes: El estado actual de todos los servicios, becas, apoyos, residencias
y estructura organizativa departamental y de unidades que se ofrece a la poblacién
estudiantil por cada campus y centro académico. En este mapa se debe
considerar las capacidades de talento humano, instalaciones, equipamiento y
presupuesto de operacion segun campus y centro académico.

ii. Planteamiento: A partir del estado actual, presentar una propuesta con:

1. Priorizacion anual de los componentes del sistema que se deberan crear o
fortalecer por campus y centro académico (becas, residencias, servicios y
estructura organizativa) con metas e indicadores anualizados y responsables.

2. Requerimientos presupuestarios (considerar infraestructura, equipo, talento
humano y presupuesto operativo, por cada campus y centro académico),
anualizado segun las metas que se proponen para cada componente.
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3. Indicacién de las fuentes de financiamiento que pueden ser asignadas para el
alcance de las metas del plan.

4. Indicacion de la reglamentacién que requiere ajustes, para la correcta puesta
en marcha del plan.

c. Disponer que el producto de la Comisién Especial tendra como plazo de entrega al 30
de agosto del 2024.

d. Adscribir la Comision Especial creada en este acto a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, para el seguimiento correspondiente.

e. Disponer que si las instancias que deben designar representacion en la Comision
Especial no lo hicieran en el plazo de 10 dias habiles, a partir de que se comunique el
acuerdo, se tendra la comision por validamente conformada con al menos cuatro de
sus integrantes —incluida su Coordinacion- debiendo informar la Direccion de la
Secretaria del Consejo Institucional, a la Comisibn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y a la Coordinacién de la Comision Especial, sobre la conformacion que
resulte definitiva.

f. Recordar a la Comisién Especial que su labor debera atender los numerales 25, 26, 27
y 28 del Reglamento del Consejo Institucional.

g. Instruir a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles que agende, en una
reunion del mes de mayo del 2024, una audiencia con la Comision Especial, en la que
se conozcan los avances en el producto que se ha encomendado en este acto, y se
emitan las recomendaciones que sean necesarias para su seguimiento.

h. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

ARTICULO 7. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ARTICULO 8. Modificacion de los Articulos 35, 36 y 53 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas

(Atencion del oficio CCP-C-256-2023). (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

La sefiora Laura Hernandez Alpizar presenta la propuesta denominada: Modificacion de
los Articulos 35, 36 y 53 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y sus reformas (Atencion del oficio CCP-C-256-2023), a cargo de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

‘5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacioén de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
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fines y principios institucionales para lograr la satisfaccibn de las personas
vinculadas con el instituto.”
“7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento de
nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer
institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura participativa y un clima
organizacional que propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desemperio.”
(Aprobadas en Sesidon AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, establece:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto
3. Los articulos 35, 36 y 53 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas establecen lo siguiente:
“Articulo 35 Obra administrativa de desarrollo
Toda obra administrativa de desarrollo realizada por profesionales otorga un
maximo de 10 puntos.
Comprende los siguientes componentes:

a. Desarrollo de nuevos servicios o actividades de apoyo a la academia.

b. Desarrollo e implementacién de proyectos que racionalicen significativamente
los recursos de una unidad o de la Institucion.

c. Mejoramiento significativo de los servicios de una unidad o de la Institucion.

d. Disefio, desarrollo e implementacibn de infraestructura institucional
especializada.

e. Creacién o modificacion significativa de proyectos productivos segun la
normativa institucional.

f. Proyectos de creacidbn o modificacion significativa de la reglamentacion
institucional aprobados por el Consejo Institucional o la Asamblea Institucional
Representativa.

g. Informes finales de estudios que hayan permitido realizar cambios en la
reglamentacioén institucional.

h. Ensayos técnicos sobre temas que tengan que ver con la problematica
institucional y que no son producto de la ejecucién de las labores del
profesional.

i. Trabajos de graduacion a nivel de posgrado, que contribuyan
significativamente en el mejoramiento de servicios o racionalizaciéon de
recursos del ITCR.

j. Otros a criterio de la Comision siempre y cuando logren mejorias significativas
en los procesos o sistemas institucionales.

El valor de estas obras profesionales se asignara siempre y cuando hayan sido
creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existia relacion laboral entre el/la
profesional y el ITCR, salvo en casos excepcionales a criterio de la Comisién y
previa consulta a expertos.
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Para el reconocimiento de estas obras y en particular para los trabajos de
graduacion, el/la interesado/a debe presentar un documento que exponga los logros
obtenidos con el trabajo. El/la superior inmediato/a deber& emitir su criterio con
respecto al mismo, cuando corresponda. Ademas debera presentar los atestados
que permitan verificar su autoria y los requisitos aqui mencionados.”

“Articulo 36 Otras obras profesionales

Otras obras profesionales que cumplan con los requisitos para el reconocimiento
otorgan un maximo de 10 puntos.

Comprende los siguientes componentes:

a. Disefio y desarrollo de mecanismos especializados.

b. Desarrollo de servicios profesionales especializados que coadyuven en la

solucion de problemas del entorno.

c. Propuesta de creacion o modificacion significativa de opciones académicas
conducentes a grados universitarios, que hayan sido aprobadas e impartidas
por la Institucion.
Diseiio y desarrollo de laboratorios especializados.
Estudios especializados que permitan el desarrollo de nuevas actividades.
Libros sin consejo editorial.
Material audiovisual especializado.
Material bibliogréafico especializado.
Publicaciones electrénicas especializadas.
Juego de paginas Web publicadas por la Institucion.
. Obra artistica galardonada.

|. Otros a criterio de la Comisién siempre y cuando logren mejorias en los

procesos y sistemas o desarrollen ofertas nuevas para la comunidad nacional.

El valor de estas obras profesionales se asignara siempre y cuando hayan sido
creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existia relacion laboral entre el/la
profesional y el ITCR, salvo en casos excepcionales a criterio de la Comision y
previa consulta a expertos. El/la interesado/a debera presentar los atestados que
permitan verificar su autoria y los requisitos aqui mencionados.”
“ARTiCULO 53 GRADO ACADEMICO
Cada grado académico otorga un puntaje de acuerdo con el nivel y si es 0 no
reconocido salarialmente, de la siguiente forma:

T TSaemea

Grado Reconocido Salarialmente Mo Reconocido Salarialmente

En el computo total, se toma en cuenta Unicamente el grado mas alto que el/la

profesional tenga en el campo correspondiente. Cuando el/la profesional obtenga

un grado superior al ya reconocido, el puntaje que se le otorgue sera la diferencia
respecto del puntaje otorgado por el anterior.”

4. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo siguiente:
“Articulo 12 Sobre la creacioén, modificacion o derogatoria de un reglamento general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general. La iniciativa deberd ser acompafiada de un texto base a
considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio
de su procedencia.
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c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales
en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva podra dar curso
ella misma al trdmite de andlisis y dictamen

”

5. Mediante el oficio CCP-C-256-2023, firmado el 06 de setiembre del 2023, la Comision
de Evaluacion Profesional plante6 una serie de observaciones sobre el Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas. Dentro de
los aspectos planteados por la Comision de Evaluacién Profesional, se indicé lo

siguiente sobre los numerales 35, 36, 40 y 53:

1. Observaciones y solicitudes de fondo

[.]

* En los rubros de Obra Administrativa de Desarrollo y Otras Obras
Profesionales (Articulo 35y 36 del Reglamento) no se exige la presentacion
del trabajo como tal, solo se indica “deberd presentar los atestados que
permitan verificar su autoria”, en muchos casos se omite la obra y este es un
insumo indispensable para poder evaluar y puntuar. Se sugieren las siguientes

modificaciones:

Texto Texto
actual sugerido

Articulo 35 Obra administrativa de
desarrollo

(.

El valor de estas obras profesionales se
asignara siempre y cuando hayan sido
creadas y desarrolladas durante el tiempo
en que existia relacion laboral entre el/la
profesional y el ITCR, salvo en casos
excepcionales a criterio de la Comision y
previa consulta a expertos.

Para el reconocimiento de estas obras y
en particular para los trabajos de
graduacion, el/la interesado/a debe
presentar un documento que exponga los
logros obtenidos con el trabajo. El/la
superior inmediato/a debera emitir su
criterio con respecto al mismo, cuando
corresponda. Ademds, deberd presentar
los atestados que permitan verificar su
autoria y los requisitos aqui mencionados.

Articulo 35 Obra administrativa de
desarrollo

(.

El valor de estas obras profesionales se
asignara siempre y cuando hayan sido
aprobadas o avaladas por las instancias
correspondientes y  creadas vy
desarrolladas durante el tiempo en que
existia relacién laboral entre ellla
profesional y el ITCR, salvo en casos
excepcionales a criterio de la Comision
y previa consulta a expertos.

Para el reconocimiento de estas obras y
en particular para los trabajos de
graduacion, ellla interesado/a debe
presentar un documento que exponga
los logros obtenidos con el trabajo, el
original de la obra o una copia de la
misma y los documentos que evidencien
|la aprobacién o el aval de las instancias
correspondientes. El/la superior
inmediato/a

deberd emitir su criterio con respecto
al mismo, cuando corresponda.
Ademas, deber4d presentar los
atestados que permitan verificar su
autoria 'y los requisitos aqui
mencionados
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Articulo 36 Otras obras profesionales

(.)

El valor de estas obras profesionales se
asignara siempre y cuando hayan sido
creadas y desarrolladas durante el tiempo en
que existia relacion laboral entre el/la
profesional y el ITCR, salvo en casos
excepcionales a criterio de la Comisién y
previa consulta a expertos. El/la interesado/a|
debera presentar los atestados que permitan

Articulo 36 Otras obras profesionales

(..)

El valor de estas obras profesionales se
asignara siempre y cuando hayan sido
creadas y desarrolladas durante el
tiempo en que existia relaciéon laboral
entre el/la profesional y el ITCR, salvo en
casos excepcionales a criterio de la
Comisién y previa consulta a expertos.
El/la interesado/a debera presentar el

verificar su autoria y los requisitos aqui| original de la obra o una copia de la
mencionados. misma, los atestados que permitan
verificar su autoria y los requisitos aqui
mencionados.

* En los Resultados protegidos por propiedad intelectual (Articulo 40 del
Reglamento) no se consideraron los derechos de autor inscritos ante el
Registro Nacional. Por lo que se sugiere valorar la incorporacién de los
derechos de autor inscritos ante el Registro Nacional como parte de los
Resultados protegidos por propiedad intelectual puntuables para pasos de
categoria profesional.

[...]

» Titulos obtenidos en el extranjero (Articulo 53 del Reglamento): Ni el
Reglamento ni las Normas establecen explicitamente restricciones o
condiciones de reconocimiento o equiparacion, en Costa Rica, de los titulos
obtenidos en el extranjero. El Unico documento que hace referencia a la
equiparacion en Costa Rica de los titulos obtenidos en el extranjero es el
Procedimiento de solicitud de ascenso en carrera profesional, modificado en
octubre de 2022, que establece que “Los titulos obtenidos en el extranjero
deben estar equiparados en Costa Rica, salvo los obtenidos con el aval o
apoyo del Comité de Becas del ITCR.”. Por lo que se solicita analizar si es
procedente requerir el reconocimiento y/o equiparacion de los titulos
obtenidos en el extranjero. En caso de que el Consejo Institucional valore que
ese requisito no es necesario, se debera gestionar la eliminaciéon de este en
el “Procedimiento de solicitud de ascenso en carrera profesional”. Por el
contrario, si se considera la necesidad de tomar en cuenta tal requisito, se
propone incorporar el siguiente texto al final del Articulo 53 del Reglamento:

“Para los titulos obtenidos en el extranjero, se debe presentar la equiparacion
en Costa Rica, salvo los obtenidos con el aval o apoyo del Comité de Becas
del ITCR y, en dicho caso, se debe adjuntar la evidencia del aval o apoyo del
Comité de Becas.”
...” (Los textos resaltados y la negrita corresponden al original)
6. En la Sesién Ordinaria No. 3335, Articulo 15, realizada el miércoles 18 de octubre de
2023, el Consejo Institucional dio respuesta a una parte de las consultas planteadas en
el oficio CCP-C-256-2023, acordando, entre otros elementos, lo siguiente:

“@

k. Indicar a la Comision de Evaluacion Profesional que los elementos pendientes
anunciados y solicitados en el oficio CCP-C-256-2023, respecto al Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas
(Aspectos de fondo: Articulos 35, 36, 40 y 53. Aspectos de forma: Articulos 12,
38, 38 his, 102, 103 y Transitorio 1), se mantienen a la espera de su revision en
el seno de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamino en su reunién No. 831,
efectuada el 10 de noviembre de 2023, lo siguiente respecto al oficio CCP-C-256-2023:
“‘Resultando que:
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1. Mediante el oficio CCP-C-256-2023, la Comision de Evaluacion Profesional ha
efectuado una serie de solicitudes respecto al “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, asi como a
las “Normas para la aplicacibn del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, que se presentan estratificadas asi:
Observaciones de fondo:

Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
y sus reformas

Articulo 17 (incisos e y f) en conjunto con el articulo 65, referidos a los
rubros de Participacion en comisiones institucionales y la designacion
para realizar labores especiales

Articulo 31 en conjunto con el articulo 31 Bis, referidos al rubro de
Articulos

Articulo 35 referido al rubro de Obras administrativas de desarrollo
Articulo 36 referido al rubro de Obras Profesionales

Articulo 40 referido al rubro de Resultados protegidos por propiedad
intelectual

Articulo 41 referido al rubro de los Cursos de educacidon continuada,
Centros de Formacion Humanistica y Capacitacion Interna

Articulo 44 referido al rubro de Trabajo de Graduacién no remunerado
Articulo 46 referido al rubro de los Consejos Editoriales

Articulo 53 referido al rubro de Grado académico

Articulo 58 referido al rubro de Capacitacion profesional

Articulo 64 referido al rubro de Participacion en érganos institucionales
Articulo 71 referido a la formula para la determinacién del puntaje por
cada componente de rubro

Normas para la aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Articulo 5
Articulo 5 Bis Bis

Observaciones de forma:

Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
sus reformas

Articulo 12

Articulo 38

Articulo 38 bis
Articulo 102

Articulo 103

Articulo Transitorio 1

2. Con fundamento en el dictamen emitido por esta Comision, el Consejo
Institucional resolvio en su Sesion Ordinaria No.3335, efectuada el 18 de octubre
de 2023, sobre la mayor parte de las observaciones de fondo emitidas por la
Comisiéon de Evaluacion Profesional en el oficio de referencia, quedando
pendiente de atencion lo siguiente: Aspectos de fondo: Articulos 35, 36, 40y 53
y Aspectos de forma: Articulos 12, 38, 38 bis, 102, 103 y Transitorio 1.

Considerando que:

1. Se ha efectuado una revisién de los articulos 35, 36, 40 y 53 del “Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”,
sobre los que la Comisién de Evaluacién Profesional emite observaciones de
fondo, obteniendo el resultado siguiente:

Texto vigente

Observacion Texto propuesto
CCP-C-256-2023 CCP

Texto propuesto
CAAE

Andlisis CAAE

Articulo 35 Obra
administrativa de
desarrollo

“..no se exige la | Articulo 35 Obra
presentacion  del | administrativa de
trabajo como tal, | desarrollo

solo se indica

Articulo 35 Obra
administrativa de
desarrollo

Se coincide con el
razonamiento de la
Comisién de
Evaluacion
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Toda obra
administrativa  de
desarrollo realizada
por  profesionales
otorga un maximo
de 10 puntos.
Comprende los
siguientes
componentes:

[.]

El valor de estas
obras profesionales
se asignara siempre
y cuando hayan sido
creadas
desarrolladas
durante el tiempo en
que existia relacion

laboral entre ellla
profesional y el
ITCR, salvo en
casos

excepcionales a
criterio de la

Comisién y previa
consulta a expertos.

Para el
reconocimiento de
estas obras y en
particular para los

trabajos de
graduacion, ellla
interesado/a  debe
presentar un
documento que

exponga los logros
obtenidos con el
trabajo. El/la
superior inmediato/a
debera emitir su
criterio con respecto

al mismo, cuando
corresponda.

Ademas debera
presentar los
atestados que
permitan verificar su
autoria y los
requisitos aqui

mencionados.

Articulo 36. Otras
obras
profesionales

Otras obras
profesionales que
cumplan con los

requisitos para el

“debera presentar
los atestados que
permitan verificar
su autoria”, en
muchos casos se
omite la obra y este
es un insumo
indispensable para
poder evaluar y
puntuar...”

[

El valor de estas
obras profesionales
se asignara siempre y
cuando hayan sido

aprobadas o]
avaladas por las
instancias

correspondientes y
creadas y
desarrolladas durante
el tiempo en que
existia relacién laboral
entre el/la profesional
y el ITCR, salvo en
casos excepcionales
a criterio de la
Comision 'y previa
consulta a expertos.

Para el
reconocimiento de
estas obras y en

particular para los
trabajos de
graduacion, ellla
interesado/a debe
presentar un
documento que
exponga los logros
obtenidos con el

trabajo, el original de
la obra 0 una copia
de la misma y los

documentos que
evidencien la
aprobacién o el aval
de las instancias
correspondientes.
El/la superior
inmediato/a

debera emitir su
criterio con respecto
al mismo, cuando
corresponda.

Ademas, debera
presentar los
atestados que

permitan verificar su
autoria y los requisitos
aqui mencionados.

[-]

El valor de estas
obras profesionales
se asignara siempre
y cuando hayan sido
creadas
desarrolladas
durante el tiempo en
gue existia relacion

laboral entre el/la
profesional y el
ITCR, salvo en
casos

excepcionales a
criterio de la

Comisiéon y previa
consulta a expertos.

Para el
reconocimiento de
estas obras y en
particular para los

trabajos de
graduacion, ellla
interesado/a debe
presentar un

documento avalado
por el/la superior
inmediato/a, que
exponga los logros
obtenidos con el
trabajo, y el original
de la obra o una

copia de esta.
Ademas, debera
presentar los
atestados que
permitan verificar su
autoria y los
requisitos aqui

mencionados.

Profesional en cuanto
a la necesidad de
presentar la obra o
copia de esta.

Se adiciona texto en
negrita para regular
acerca del aval del
superior jerarquico en
el documento de
logros alcanzados.

Articulo 36. Otras
obras profesionales

Otras obras
profesionales que
cumplan con los
requisitos para el

reconocimiento

Articulo 36. Otras
obras
profesionales

Otras obras
profesionales que
cumplan con los

requisitos para el

Se coincide con el
razonamiento de la
Comision de
Evaluacion
Profesional en cuanto
a la necesidad de
presentar la obra o
copia de esta.
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reconocimiento otorgan un maximo de | reconocimiento
otorgan un maximo 10 puntos. otorgan un maximo
de 10 puntos. de 10 puntos. Se adiciona texto
Comprende los correspondiente  al
Comprende los siguientes Comprende los | aval jerarquico del
siguientes componentes: siguientes documento de logros
componentes: [...] componentes: de la obra.
[..] [...]
El valor de estas
El valor de estas obras profesionales | EI valor de estas
obras profesionales se asignara siempre y | obras profesionales
se asignara siempre cuando hayan sido | se asignara siempre
y cuando hayan sido creadas y | y cuando hayan sido
creadas desarrolladas durante | creadas
desarrolladas el tiempo en que | desarrolladas
durante el tiempo en existia relacion laboral | durante el tiempo en
gue existia relacion entre el/la profesional | que existia relacion
laboral entre ellla y el ITCR, salvo en | laboral entre el/la
profesional y el casos excepcionales | profesional y el
ITCR, salvo en a criterio de la]|ITCR, salvo en
casos Comisiébn 'y previa | casos
excepcionales a consulta a expertos. | excepcionales a
criterio de la El/la interesado/a | criterio de la
Comisién y previa debera presentar el | Comisiobn y previa
consulta a expertos. original de la obra o | consulta a expertos.
El/la interesado/a una copia de la| Ella interesado/a
debera  presentar misma, los atestados | debera presentar un
los atestados que que permitan verificar | documento
permitan verificar su su autoria y los | avalado por ellla
autoria y los requisitos aqui | superior
requisitos aqui mencionados. inmediato/a, que
mencionados. exponga los
logros obtenidos
con el trabajo, asi
como el original de
laobrao unacopia
de la misma, y los
atestados que
permitan verificar su
autoria y los
requisitos aqui
mencionados.
Articulo 40. | “..no se | No se indica Prevalecen dudas
Resultados consideraron  los sobre la pertinencia
protegidos por | derechos de autor de incluir los
propiedad inscritos ante el derechos de autor,
industrial Registro Nacional. clasificados por el
Por lo que se Registro Nacional en
Cada resultado | sugiere valorar la la  categoria de
protegido por una | incorporacion...” ‘propiedad
modalidad de intelectual”, en el

propiedad industrial
gue cumpla con los
requisitos

establecidos en la
definiciébn de este

rubro, para su
reconocimiento
otorga los

siguientes puntos:

rubro de ‘propiedad
industrial” aunado a

gue no se tiene
certeza sobre la
puntuacion a otorgar;
lo cual hace
necesario dejar
pendiente de
atencion este

articulo.
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Patentes de
invencion: 10
puntos.

[..]

Modelo de Utilidad:
7 puntos.

[..]

Modelo industrial y
dibujo industrial: 5
puntos.

[.]

Obtencion vegetal:
10 puntos.

[.]

Secreto industrial o
comercial: 5 puntos.

[.]

Esquema de

trazado de circuitos

integrados: 6

puntos.

[..]

Articulo 53 Grado | “Ni el Reglamento | En caso de que el | Articulo 53 Grado | En concordancia con

académico ni las Normas | Consejo Institucional | académico lo sefalado por la
establecen valore que ese Comisién de

Cada grado | explicitamente requisito no es | Cada grado | Evaluacién

académico otorga | restricciones 0 | necesario, se debera | académico otorga | Profesional, se

un  puntaje  de | condiciones de | gestionar la [ un  puntaje de | considera la

acuerdo con el nivel
y si es 0 no
reconocido
salarialmente, de la
siguiente forma:

[.]

En el cémputo total,
se toma en cuenta
Unicamente el grado
méas alto que ellla
profesional tenga en
el campo
correspondiente.
Cuando ellla
profesional obtenga
un grado superior al
ya reconocido, el
puntaje que se le
otorgue sera la
diferencia respecto
del puntaje otorgado
por el anterior.

reconocimiento o
equiparacion, en
Costa Rica, de los
titulos obtenidos en
el extranjero. El
Unico documento
que hace
referencia a la
equiparacion en
Costa Rica de los
titulos obtenidos en
el extranjero es el
Procedimiento de

solicitud de
ascenso en carrera
profesional,

modificado en

octubre de 2022,
que establece que
“Los titulos
obtenidos en el
extranjero  deben
estar equiparados
en Costa Rica,
salvo los obtenidos
con el aval o apoyo
del Comité de
Becas del ITCR.”.
Por lo que se
Solicita analizar si
es procedente
requerir el
reconocimiento y/o
equiparacion de los

eliminacién de este en
el “Procedimiento de
solicitud de ascenso
en carrera
profesional”.

Por el contrario, si se

considera la
necesidad de tomar
en cuenta tal

requisito, se propone
incorporar el siguiente

texto al final del
Articulo 53:

“Para los titulos
obtenidos en el
extranjero, se debe
presentar la
equiparacion en

Costa Rica, salvo los
obtenidos con el aval
0 apoyo del Comité de
Becas del ITCR y, en
dicho caso, se debe
adjuntar la evidencia
del aval o apoyo del
Comité de Becas.”

acuerdo con el nivel
y si es 0 no
reconocido
salarialmente, de la
siguiente forma:

[.]

En el cémputo total,
se toma en cuenta
Unicamente el grado
mas alto que ellla
profesional tenga en
el campo
correspondiente.
Cuando ellla
profesional obtenga
un grado superior al
ya reconocido, el
puntaje que se le
otorgue sera la
diferencia respecto
del puntaje otorgado
por el anterior.

Para los titulos
obtenidos en el
extranjero, se debe
presentar el
reconocimiento y
equiparacion  en
Costa Rica.

necesidad de tomar
en cuenta el requisito

sugerido de
equiparacion de
titulos obtenidos en el
extranjero, con

aplicacién a todos los
casos, por cuanto se
adiciona un parrafo
altimo.




Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3339 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 32-107

titulos obtenidos en
el extranjero...”

2.

De lo indicado en el punto anterior se desprende que es necesario efectuar
ajustes en el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus reformas, para su correcta aplicacion y velar por un trato justo
a las personas solicitantes.

Los cambios que se encuentran necesarios para atender las observaciones de
fondo presentadas por la Comision de Evaluaciéon Profesional en el oficio CCP-
C-256-2023, se determinan como no sustanciales, en tanto, el grado de
modificacion que se propone al asunto central de cada atestado es minimo o
bien es nulo en la mayoria de los casos, en vista de que conciernen a explicitar
los requisitos, eliminar requisitos innecesarios 0 bien corregir aspectos
incongruentes.

Se dictamina;

a.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que responda las observaciones

de fondo planteadas por la Comision de Evaluaciéon Profesional en el oficio CCP-

C-256-2023, en los términos que esta comision propone en el considerando 1

del presente dictamen, para efecto de los articulos siguientes del Reglamento

de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas:

- Articulo 35 referido al rubro de Obras administrativas de desarrollo

- Articulo 36 referido al rubro de Obras Profesionales

- Articulo 53 referido al rubro de Grado académico

Mantener pendiente de dictamen la observacién de fondo planteada por la

Comision de Evaluacion Profesional en el oficio CCP-C-256-2023, en lo que

corresponde al articulo siguiente del Reglamento de Carrera Profesional del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas:

- Articulo 40 referido al rubro de Resultados protegidos por propiedad
industrial

Mantener pendientes de revision las observaciones de forma que se presentan

en el oficio CCP-C-256-2023, en cuanto a los articulos 12, 38, 38 bis, 102, 103

y Transitorio 1 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico

de Costa Rica y sus reformas.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles analiz6 las observaciones de
fondo que hizo llegar la Comisién de Evaluacion Profesional en el oficio CCP-C-256-
2023, en cuanto a una serie de articulos del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, asi como de las Normas para la
aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica.
2. Siendo

conocido el detalle de los aspectos observados por la Comision de Evaluacién
Profesional y el andlisis que emitio la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
se acoge en todos sus extremos los razonamientos y recomendaciones recibidas en el

dictamen respectivo.
SE ACUERDA:

a. Modificar el ultimo parrafo del Articulo 35 del Reglamento de Carrera Profesional del
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, para que en adelante se lea asi:

Instituto

Articulo 35 Obra administrativa de desarrollo

[..]

Para el reconocimiento de estas obras y en particular para los trabajos de
graduacion, el/la interesado/a debe presentar un documento avalado por el/la
superior inmediato/a, que exponga los logros obtenidos con el trabajo, y el
original de la obra o una copia de esta. Ademas, debera presentar los atestados
gue permitan verificar su autoria y los requisitos aqui mencionados.
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b. Modificar el dltimo parrafo del Articulo 36 del Reglamento de Carrera Profesional del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, para que en adelante se lea asi:
Articulo 36. Otras obras profesionales
[...]
El valor de estas obras profesionales se asignara siempre y cuando hayan sido
creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existia relacion laboral entre
el/la profesional y el ITCR, salvo en casos excepcionales a criterio de la
Comision y previa consulta a expertos. El/la interesado/a debera presentar un
documento avalado por el/la superior inmediato/a, que exponga los logros
obtenidos con el trabajo, asi como el original de la obra o una copia de la misma,
y los atestados que permitan verificar su autoria y los requisitos aqui
mencionados.

c. Agregar un parrafo dltimo al Articulo 53 del Reglamento de Carrera Profesional del

f.

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, con el texto que se indica a
continuacion:

Articulo 53 Grado académico

[...]

Para los titulos obtenidos en el extranjero, se debe presentar el reconocimiento

y equiparacion en Costa Rica.
Indicar a la Comisién de Evaluacién Profesional que los elementos pendientes
anunciados y solicitados en el oficio CCP-C-256-2023, respecto al Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas (Aspectos
de fondo: Articulo 40. Aspectos de forma: Articulos 12, 38, 38 bis, 102, 103 y Transitorio
1) se mantienen a la espera de su revision en el seno de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.
Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3339.
ARTICULO 9. Eliminacion de las Areas Académicas de grado existentes y creacion

de la Escuela de Ingenieria en Mecatrdnica, la Escuela de Ingenieria
en Computadores y la Escuela de Administracion de Tecnologias de
Informacidn, en atencidn al inciso 1 de la propuesta conciliada 3-1
aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion

Ordinaria AIR-107-2023. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Eliminacion de las
Areas Académicas de grado existentes y creacion de la Escuela de Ingenieria en
Mecatronica, la Escuela de Ingenieria en Computadores y la Escuela de Administracion de
Tecnologias de Informacion, en atencion al inciso 1 de la propuesta conciliada 3-1
aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria AIR-107-
2023, a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de
esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sdnchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O en contra.
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Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de CostaRica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia: Se desarrollardn programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con los
fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al desarrollo
sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las personas.”
“3. Investigacion: Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion y
desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion educativa y
sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento
estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacién de conocimiento.”

“4. Extensiény accién social: Se desarrollaran programas, proyectos y actividades
de extension y accion social, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, como una forma de vinculacion con los actores del
desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién institucional en el ambito
sociocultural, educativo, productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo
integral del pais.”

‘5. Gestion institucional: Se fomentaran las mejores précticas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en
AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03
de octubre de 2023)

2. Segun sefala el articulo 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, la méaxima autoridad del Instituto Tecnolégico de Costa Rica es la Asamblea
Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea Institucional Plebiscitaria
y la Asamblea Institucional Representativa.

3. El articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo
siguiente:

“Para el desemperio de sus actividades, el Instituto se organizara en dependencias
y subdependencias.

Para efectos de este Estatuto se entendera de forma genérica como dependencia a
las Vicerrectorias, los departamentos de apoyo académico, los departamentos
académicos, las escuelas, las direcciones de oficinas asesoras y asistenciales, de
los Campus Tecnoldgicos Locales y de Centros Académicos.

Se entendera de forma genérica por subdependencias a las unidades de apoyo,
unidades académicas y areas académicas, independientemente de su ubicacion
fisica.

Los departamentos seran de dos tipos: Académicos y de apoyo académico, los
cuales estaradn a cargo de una persona directora. Los departamentos académicos
son aqguellos que tienen la responsabilidad de ofrecer ensefianza, investigacion y
extensiéon. Podran desarrollar tanto proyectos como actividades productivas y otras
afines a su campo de accion, segun sus posibilidades.

Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos que,
como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o
postgrado.

Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para que la
labor de los departamentos académicos se realice en forma 6ptima y se logre asi el
cumplimiento de los objetivos del Instituto. Podran desarrollar sus actividades por
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medio de unidades internas o desconcentradas, en los términos que indique la
reglamentacion correspondiente.

Los departamentos podran organizarse en subdependencias denominadas
unidades o areas académicas. Las subdependencias estaran a cargo de una
persona coordinadora quien estara, de acuerdo con el tipo de subdependencia, en
la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de la persona responsable de la
dependencia a la que pertenece o esta adscrita.

En el caso de los departamentos académicos, las subdependencias son creadas
con el fin de desarrollar programas académicos de docencia 0 programas
consolidados de investigacion, extension o accion social, de carécter inter, trans y/o
multidisciplinario administrados de acuerdo con las disposiciones relativas a las
unidades académicas y estaran bajo la linea jerarquica de la persona directora de
departamento y de las personas que ejerzan la vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, de Docencia y de Investigacion y Extensién. Su personal
académico puede estar compuesto por las propias personas profesoras del
Departamento al que pertenece la subdependencia, de otras escuelas o
universidades.”

4. En Sesiéon Ordinaria No. 2572, Articulo 8, del 21 de agosto del 2008, el Consejo
Institucional aprobé la apertura del Programa de Ingenieria en Computadoras, a partir
del | Semestre del 2009.

5. En la Sesién Ordinaria No. 2599, Articulo 10, del 12 de marzo de 2009, el Consejo
Institucional aprob6 crear el Area de Ingenieria en Computadoras, con las siguientes
caracteristicas:

i. Desde el punto de vista académico, esta integrada por las Escuelas de
Ingenieria en Electrénica e Ingenieria en Computacion, su proposito es
desarrollar programas académicos docentes, de investigacion y de extension, y
contara con los 6rganos colegiados establecidos en el Estatuto Orgéanico.

i. Desde el punto de vista administrativo, es una unidad con categoria 3 y esta
adscrita a la Vicerrectoria de Docencia.

6. En la Sesién Ordinaria No. 2611 del 11 de junio de 2009, el Consejo Institucional
aprobo la modificacion del acuerdo adoptado en la Sesion No. 2572, Articulo 8, del 21
de agosto del 2008, para que se lea de la siguiente manera: “Creacién de la Carrera
de Ingenieria en Computadores”. Ademas, modificé el acuerdo adoptado en la Sesion
No. 2599, Articulo 10, del 12 de marzo del 2009, para que se lea de la siguiente
manera: “Creacion del Area de Ingenieria en Computadores”.

7. En la Sesién Ordinaria No. 2595, Articulo 15, del 12 de febrero del 2009, el Consejo
Institucional acordd crear la Unidad de la Licenciatura en Administracion de
Tecnologias de Informacion, adscrita a la Escuela de Ingenieria en Computacion,
Categoria 3.

8. En la Sesion Ordinaria No. 2525 Articulo 10, del 30 de agosto del 2007, el Consejo
Institucional creé la carrera de Licenciatura en Administracion de Tecnologia de
Informacion, adscrita a las Escuelas de Ingenieria en Computacién y Administracion
de Empresas.

9. En la Sesion Ordinaria No. 2682, Articulo 10, del 30 de setiembre de 2010, el Consejo
Institucional acord6 crear el Area de Administracion de Tecnologias de Informacion,
adscrita a la Vicerrectoria de Docencia, con el fin de que atienda el programa
académico de Licenciatura en Administracion de Tecnologias de Informacién, en el
cual participa la Escuela de Ingenieria en Computacion en conjunto con la Escuela de
Administracion de Empresas.
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10.En la Sesion Ordinaria No. 2635, Articulo 10, del 27 de octubre de 2009, el Consejo
Institucional aprobo crear el Area de Ingenieria Mecatronica, integrada por las Escuelas
de Ingenieria Electrénica e Ingenieria Electromecanica.

11.EIl 24 de febrero de 2014, en la Sesion N° 02-2014, el Consejo de Area Académica de
Ingenieria en Mecatronica, aprobd su Plan estratégico 2014-2017, el cual contempla la
transformacion de Area Académica a Escuela.

12.El 30 de abril de 2015, en la Sesién N° 04-2015, el Consejo de Area Académica de
Ingenieria en Computadores, adopté un acuerdo que contempla la transformacion de
Area Académica a Escuela.

13.El 14 de marzo de 2016, en la Sesion N° 02-2016, el Consejo de Area Académica de
Administracion de Tecnologias de Informacién, aprob6 su Plan estratégico 2016-2020,
el cual contempla la transformacion de Area Académica a Escuela.

14.Mediante oficio OPI-425-2017 fechado 01 de setiembre de 2017, la Oficina de
Planificacion Institucional comunicé el informe de un estudio solicitado por las Areas
Académicas de grado, sobre la viabilidad de convertirse en Escuelas. En ese
documento, la Oficina de Planificacion Institucional plantea dos escenarios: (1)
modificacion funcional de las Areas Académicas a Escuelas y (2) modificacion de las
Areas Académicas a Escuelas. Ademas, se sefialan los siguientes aspectos:

¢ Al hacer el comparativo de las funciones generales establecidas en el Estatuto
Organico, se comprueba que las funciones asignadas al coordinador de area vrs
director de departamento académico son similares y llevan razén en que por su
condicion de “coordinador’ no puedan participar en los érganos colegiados o
decisorios, pero ademas hay otras funciones asignadas en el Estatuto Organico
gue no son asignadas a los coordinadores de unidades como es la
representacion del Vicerrector o Director de Sede Regional.

o De acuerdo con las evidencias presentadas por los gestores de la propuesta
“Modificacién de la instancia institucional Area Académica a Departamento
Académico” se determina que la necesidad de modificar las areas académicas a
escuelas, responde principalmente a que, el marco normativo institucional
reconoce la figura de departamento académico y de director de departamento y
no la de Area Académica en lo que respecta a labores administrativas de los
coordinadores como ingresar a los sistemas, participar en consejos de
vicerrectoria, de direccién de sede o direccion de postgrado, asi como que los
profesores de éstas puedan participar en los recursos concursables de la VIE
mediante proyectos de investigacion y/o extension.

e la problematica es de caracter administrativo (participacion en &érganos
decisorios, acceso restringido a los sistemas de informacién, otros) y no una
situacion académica, dado que las areas cuentan con su propia curricula,
profesores, consejo de area, infraestructura, activos, personal de apoyo y
presupuesto, ademas muestran una tendencia al crecimiento de manera paralela
a las escuelas que las conforman, dando entre ver que tienen todo lo requerido
para convertirse en escuela.

e las areas académicas muestran una tendencia al crecimiento de manera paralela
a las escuelas que las conforman, dando entre ver que tienen todo lo requerido
para ser una escuela.

e Actualmente el coordinador de un area académica de grado recibe un 25% por
coordinacion.

15.En la sesion 09-2018 del Consejo de Docencia, realizada el 31 de octubre de 2018, se
sometieron a votacion dos propuestas, una elevada al pleno por las Direcciones de las
Escuelas de Ingenieria Electronica, Ingenieria Electromecanica y Administracion de
Empresas, en la que se proponia aprobar:
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“Aval del Consejo de Docencia a favor de la solicitud de la Escuelas de
Administracion de Empresas, Ingenieria en Computacion, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria Electromecéanica, para que las Areas Académicas de grados de
Ingenieria en Computadores, Ingenieria Mecatrénica, Administracién de
Tecnologias de Informacién y ninguna otra area académica de grado que exista
actualmente adicional a las mencionadas o que se cree en el futuro, no se conviertan
en Escuelas.”
La otra, presentada por las Coordinaciones de las Areas Académicas de Ingenieria en
Computadores, Ingenieria Mecatronica y Administracion de Tecnologias de
Informacion, que pretendia:
“Recomendar la modificacion de las Areas de Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en
Computadores y Administracion de Tecnologias de Informacién, segun el Escenario
2, del estudio técnico realizado por la Oficina de Planificacidn Institucional y remitido
en el oficio OPI-425-2017 del 1 de septiembre de 2017, para que en adelante se
denominen: Escuela de Ingenieria Mecatrénica. Escuela de Ingenieria en
Computadores. Escuela de Administracion de Tecnologias de Informacion.”
Ambas propuestas fueron rechazadas por el Consejo de Docencia, la primera de ellas
con 8 votos a favor, 14 en contra y 7 abstenciones y la segunda con 7 votos a favor, 9
en contra y 13 abstenciones.
16.Mediante el oficio ViDa-729-2018 del 05 de noviembre de 2018, el Ing. Luis Paulino
Méndez, entonces Vicerrector de Docencia, remitié al Dr. Julio Calvo Valverde,
entonces Presidente del Consejo Institucional, el traslado formal de las solicitudes de
las Escuelas y de las Areas Académicas al Consejo Institucional, para su analisis y
resolucién definitiva.
17.En la Sesion Ordinaria No. 3135, Articulo 10, del 11 de setiembre de 2019, el Consejo
Institucional acordo:
a. Rechazar por inadmisible, la propuesta del Consejo de Docencia plasmada en
oficio ViDa-729-2018, sobre modificacion de las Areas Académicas de
Ingenieria en Computadores, de Ingenieria Mecatronica y de Administracion de
Tecnologias de Informacion, en Escuelas toda vez que no se observa el
cumplimiento de los preceptos normativos establecidos en los articulos 38, 40.e
y 33.b del Estatuto Organico, necesarios para que este Consejo conozca y
dictamine sobre el fondo de este asunto.
b. Rechazar por inadmisible, la propuesta del Consejo de Docencia plasmada en
oficio ViDa-729-2018, contenida en el mismo documento, para que ningln area
académica de grado que exista actualmente, o que a futuro se apruebe, se
conviertan en escuelas; toda vez que no se observa el cumplimiento de los
preceptos normativos establecidos en los articulos 38, 40.e y 33.b del Estatuto
Organico, necesarios para que este Consejo conozca y dictamine sobre el fondo
de este asunto.
18.En la Sesién Ordinaria AIR-96-2019, celebrada el miércoles 10 de abril 2019, la
Asamblea Institucional Representativa le dio procedencia a la propuesta conciliada 4-
1, denominada “Conformacion de una comisién que analice el funcionamiento de las
areas académicas en el marco de lo establecido en los articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS,
50-bis 2, 51, 51-bis 1y 55 del Estatuto Organico referentes a Areas Académicas”.
19.En la Sesion Ordinaria AIR-103-2022 del 28 de setiembre de 2022, la Asamblea
Institucional Representativa, dio procedencia a la propuesta base numero 4
denominada “Propuesta de estructura de gobierno para las areas académicas en el
marco de los articulos: 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.
20.En la Sesion Ordinaria AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la
Asamblea Institucional Representativa aprobd la propuesta base conciliada 3-1 en
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relacion con la estructura de gobierno de las Areas Académicas con lo cual se
modificaron los articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56 y 59 y se
incluyé un articulo 51 bis y un transitorio 10 en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. El punto 1 de la parte resolutiva de este acuerdo se sefiala
lo siguiente:

1. Encomendar al Consejo Institucional que en un plazo de seis meses a partir de
la publicacién de este acuerdo, en concordancia con las funciones que le sefiala
el articulo 18 del Estatuto Organico del ITCR y la normativa interna, realice los
tramites necesarios para crear la Escuela de Ingenieria en Mecatrénica, la
Escuela de Ingenieria en Computadores y la Escuela de Administracion de
Tecnologias de Informacién y eliminar las Areas Académicas: Ingenieria en
Mecatronica, Ingenieria en Computadores y Administracion de Tecnologias de
Informacion, con fundamento en el rol asumido en términos administrativos y
académicos logrados segun los articulos del Estatuto Organico Articulo 50-bis
y Articulo 50-bis 1 vigentes antes de esta reforma propuesta, los recursos
recibidos a la fecha y el dictamen emitido por la Oficina de Planificacion
Institucional. Con mismo fundamento y limite, el Consejo Institucional debera
trasladar la administracion de todas las plazas, recursos y programas de
licenciatura que son actualmente administrados por las mismas tres areas
académicas a las respectivas escuelas, una vez creadas estas Ultimas, y
procurando, en medida de lo material y juridicamente posible, prevenir perjuicio
alguno a las personas funcionarias y estudiantes de dichas areas académicas.
21.El acuerdo adoptado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria 107-2023, citado en el punto anterior, fue publicado en la Gaceta Institucional
No. 1142 del 3 de octubre de 2023.
22.Mediante oficio DAIR-184-2023 con fecha 29 de setiembre de 2023, la Ing. Yarima
Sandoval Sanchez, presidenta del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, comunicé a la Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc., Presidenta del
Consejo Institucional, el acuerdo correspondiente a la propuesta 3-1 aprobada por la
AIR-107-2023 y trasladé al Consejo Institucional los puntos 1, 3, 4, 6 y 7 del mismo.
23.El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefala las
funciones del Consejo Institucional, dentro de las que se encuentran:
“e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias y subdependencias
de igual o superior jerarquia, previa consulta a los 6rganos correspondientes.”
“u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras funciones
necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a ningan otro
6rgano.”
24.El articulo 38 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala
como una funcion de los Consejos de Vicerrectoria, la siguiente:
“e. Proponer al Consejo Institucional la creacion, modificacion, traslado o eliminacion
de las dependencias y subdependencias que les competan.”
25.Entre las funciones de la persona Vicerrectora de Docencia, el articulo 33 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala la siguiente:
“b. Proponer al Consejo Institucional, por medio de la persona Rectora, la creacion,
modificacion o eliminacion de areas académicas dedicadas al desarrollo de
programas docentes de caracter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion respectiva.”
26.Entre las funciones que le asigna el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica al Consejo de Docencia, en el articulo 40, en relacion con los programas
de grado y pregrado, se encuentra la siguiente:
“d. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacion, modificacion o eliminacion
de areas académicas dedicadas a desarrollar programas docentes, de caracter
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inter, trans y/o multidisciplinario, para su tramite ante el Consejo Institucional por
parte del Vicerrector de Docencia, todo conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.”
27.Entre las funciones que le asigna el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica a la persona que ejerce la Rectoria, en el articulo 26, se encuentra la
siguiente:

‘j. Nombrar, a propuesta de la persona Vicerrectora respectiva y para un periodo de

un ario, a la primera persona que ejercera la direccion de todo nuevo departamento.”

28.El articulo 20 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica sefiala lo siguiente:

“Son asuntos propios del andlisis y dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos

y Estudiantiles, segun su competencia:

1. Las propuestas de creacion, modificacion, traslado o eliminacion de cualquier

instancia, carreras y programas académicos.

(...)”

29.El articulo 3 del Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de
unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala lo siguiente:

“La creacién, modificacion, traslado, eliminacién o categorizacién de unidades es

potestad exclusiva del Consejo Institucional. El acuerdo correspondiente se tomara

a partir de una propuesta elaborada por una comisién permanente de ese 6rgano,

que tome como insumo un estudio técnico elaborado por la Oficina de Planificacién

Institucional y la consulta previa al Consejo de Vicerrectoria, cuando corresponda.”

30.La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su reunion ordinaria No. 831
del 10 de noviembre de 2023 dictamin lo siguiente:

“‘Resultando que

1. En la sesion AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, la Asamblea
Institucional Representativa aprobo6 la propuesta 3-1 la cual contemplaba siete
puntos, de los cuales en el primero se le encomienda al Consejo Institucional lo
siguiente:

“que en un plazo de seis meses a partir de la publicacion de este acuerdo,
en concordancia con las funciones que le sefala el articulo 18 del Estatuto
Organico del ITCR y la normativa interna, realice los trdmites necesarios
para crear la Escuela de Ingenieria en Mecatronica, la Escuela de
Ingenieria en Computadores y la Escuela de Administracion de
Tecnologias de Informacion y eliminar las Areas Académicas: Ingenieria en
Mecatronica, Ingenieria en Computadores y Administracion de Tecnologias
de Informacion, con fundamento en el rol asumido en términos
administrativos y académicos logrados segun los articulos del Estatuto
Organico Articulo 50-bis y Articulo 50-bis 1 vigentes antes de esta reforma
propuesta, los recursos recibidos a la fecha y el dictamen emitido por la
Oficina de Planificacion Institucional. Con mismo fundamento y limite, el
Consejo Institucional debera trasladar la administracion de todas las
plazas, recursos y programas de licenciatura que son actualmente
administrados por las mismas tres areas académicas a las respectivas
escuelas, una vez creadas estas ultimas, y procurando, en medida de lo
material y juridicamente posible, prevenir perjuicio alguno a las personas
funcionarias y estudiantes de dichas areas académicas”.

2. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesién
ordinaria 107-2023 respecto a la propuesta 3-1 fue publicado en la Gaceta
Institucional No. 1142 del 3 de octubre de 2023.

3. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa trasladé al Consejo
Institucional, mediante oficio DAIR-184-2023 del 29 de setiembre de 2023, los
puntos 1, 3, 4, 6 y 7 de la propuesta 3-1 aprobada por la AIR-107-2023.

4. Elinciso e del articulo 18 del Estatuto Organico faculta al Consejo Institucional
para “Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias y
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subdependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a los érganos
correspondientes”.

Mediante oficio OPI-425-2017 de setiembre de 2017, la Oficina de Planificacion
Institucional comunicé el informe de un estudio solicitado por las Areas
Académicas de grado sobre la viabilidad de convertirse en Escuelas y a partir
de ese andlisis propuso “Modificar las Areas Académicas: Ingenieria en
Mecatrénica, Ingenieria en Computadores y Administracién de Tecnologias de
Informacion, para que en adelante se denominen: Escuela de Ingenieria en
Mecatronica, Escuela de Ingenieria en Computadores y Escuela de
Administracién de Tecnologias de Informacion”

Considerando que

1.

Segun lo establece el articulo 5 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, la maxima autoridad del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica es
la Asamblea Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa.
Corresponde al Consejo Institucional realizar las acciones que sean necesarias
para atender lo acordado por la Asamblea Institucional Representativa en el
marco de lo trasladado por el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa mediante el oficio DAIR-184-2023.

El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa sobre la
eliminacion de las tres areas de grado existentes y la creacion de las respectivas
Escuelas es la culminacién de un proceso de andlisis, consulta y discusion que
involucré diferentes instancias como las mismas tres Areas Académicas de
grado, las Escuelas involucradas en estas Areas Académicas, el Consejo de
Docencia, la Oficina de Planificacion Institucional y el Consejo Institucional.

La Oficina de Planificacion Institucional realizé un estudio técnico (oficio OPI-
425-2017) y recomend6 modificar las Areas Académicas de Ingenieria en
Computadores, Ingenieria en Mecatrénica y Administracion de Tecnologias de
Informacion para que se transformaran en Escuelas.

En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no existe un reglamento que norme
la creacion, modificacibn o eliminacion de Escuelas o Departamentos
Académicos a partir de lo establecido en el inciso e del articulo 18 del Estatuto
Organico, como si sucede con las unidades. En este sentido, se determina que
al amparo de la normativa vigente, en las referidas gestiones media el
pronunciamiento del Consejo de Vicerrectoria (articulo 38 del Estatuto
Organico) y el pronunciamiento del Consejo Institucional.

Segun establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
cuando se crea un nuevo departamento, le corresponde a la persona que ejerce
la Rectoria nombrar a quien ejercera la direccion por el primer afio, a propuesta
de la persona vicerrectora respectiva.

El Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica sefala la
competencia de la persona que ejerce la Vicerrectoria de Docencia en cuanto
a proponer la eliminacién de areas académicas y del Consejo de Docencia de
resolver sobre el apoyo a esas iniciativas, asi como a la creacion de Escuelas.
Esa funcién se atendié a plenitud, en vista de que el tema fue tratado en el
Consejo de Docencia, luego fue trasladado para resolucion al Consejo
Institucional, quien en su momento determind que no se atendian los
requerimientos y finalmente fue la Asamblea Institucional Representativa la
instancia superior que determing, en la sesion 107, que era procedente la
eliminacién de las Areas y la creacion de las Escuelas, todo ello siendo
consecuente con el estudio técnico emitido por la Oficina de Planificacion
Institucional, en cuanto a este cambio. En este sentido, el Consejo Institucional
puede tener por satisfechos los requerimientos normativos en esta materia y
proceder a resolver conforme a su funcion estatutaria indicada en el articulo 18,
inciso e.

Se dictamina;
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1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional:
a. Crear la Escuela de Ingenieria en Mecatrénica, la Escuela de Ingenieria en

Computadores y la Escuela de Administracion de Tecnologias de Informacion.

b. Eliminar las Areas Académicas: Ingenieria en Mecatrénica, Ingenieria en

Computadores y Administracion de Tecnologias de Informacion.

c. Instruya a la Administracion para que:

i. Traslade la administracién de todas las plazas, recursos y programa de
licenciatura que son actualmente administrados por el Area Académica
de Ingenieria en Computadores a la Escuela de Ingenieria en
Computadores.

ii. Traslade la administracion de todas las plazas, recursos y programa de
licenciatura que son actualmente administrados por el Area Académica
de Ingenieria en Mecatrénica a la Escuela de Ingenieria en Mecatronica.

iii. Traslade la administracién de todas las plazas, recursos y programa de
licenciatura que son actualmente administrados por el Area Académica
de Administracion de Tecnologias de Informacion a la Escuela de
Administracién de Tecnologias de Informacion.

iv. Tome las medidas para que esta transformacion se realice en un
ambiente de armonia, optimizando el uso de los recursos institucionales
como espacio fisico, equipo, laboratorios, etc. y procurando, en medida
de lo material y juridicamente posible, prevenir perjuicio alguno a las
personas funcionarias y estudiantes de las areas académicas.

v. Se realicen los nombramientos respectivos de las direcciones de cada
una de las Escuelas creadas por el primer afio, segun lo que sefiala el
articulo 26 del Estatuto Organico del ITCR.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Elacuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-107-
2023, contemplé una modificacion de varios articulos del Estatuto Organico que cambia
de forma sustancial la creacion y funcionamiento de las Areas Académicas, lo cual
aplicaria para las Areas de grado que se puedan crear en el futuro y las de posgrado
gue existen actualmente. Para las areas de grado que existen, la Asamblea considero
gque el camino oportuno es recomendar al Consejo Institucional gestionar su
eliminacién y la creacion de las escuelas respectivas. Este acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa se fundamenté en un andlisis de la experiencia del
funcionamiento de las Areas Académicas existentes, a partir de sendas consultas, asi
como en el dictamen técnico realizado por la Oficina de Planificacion Institucional, al
respecto.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizo la forma en que el Consejo
Institucional debe atender el punto 1 de la propuesta 3-1 aprobada por la AIR-107-
2023, que fue trasladado a este Consejo por el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (oficio DAIR-184-2023).

3. El pleno del Consejo Institucional acoge el dictamen emitido por la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles que permite emprender acciones para ejecutar los
acuerdos tomados por la Asamblea Institucional Representativa.

SE ACUERDA:

a. Crear la Escuela de Ingenieria en Mecatronica, la Escuela de Ingenieria en
Computadores y la Escuela de Administracion de Tecnologias de Informacién, para
gue entren en funcionamiento a partir del 01 de enero de 2024.

b. Eliminar las Areas Académicas: Ingenieria en Mecatronica, Ingenieria en
Computadores y Administracion de Tecnologias de Informacion, a partir del 01 de
enero de 2024.

c. Instruir a la Rectoria para que se giren las instrucciones que sean necesarias a fin de
gue la entrada en funcionamiento de las Escuelas creadas en este acto considere:
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i. El traslado de la administracion de todas las plazas, recursos y programa de
licenciatura que son actualmente administrados por el Area Académica de
Ingenieria en Computadores a la Escuela de Ingenieria en Computadores.

i. El traslado de la administracion de todas las plazas, recursos y programa de
licenciatura que son actualmente administrados por el Area Académica de
Ingenieria en Mecatronica a la Escuela de Ingenieria en Mecatronica.

iii. El traslado de la administracion de todas las plazas, recursos y programa de
licenciatura que son actualmente administrados por el Area Académica de
Administracion de Tecnologias de Informacion a la Escuela de Administracion de
Tecnologias de Informacion.

iv. Las medidas necesarias para que esta transformacion se realice en un ambiente
de armonia, optimizando el uso de los recursos institucionales como espacio fisico,
equipo, laboratorios, etc. y procurando, en medida de lo material y juridicamente
posible, prevenir perjuicio alguno a las personas funcionarias y estudiantes de las
areas acadéemicas.

v. Los nombramientos respectivos para el primer afio de las direcciones de cada una
de las Escuelas creadas, segun lo que sefiala el articulo 26 del Estatuto Organico
del ITCR.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3339.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:23 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 10:04 a.m.

ARTICULO 10. Atencion de la solicitud de aclaracion remitida por la Fundacion

Tecnoldgica de Costa Rica (FUNDATEC), sobre pago del 1% a
coordinadores generales (FUNDATEC-217-2022). (A cargo de la Comisién

de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

Nota: Al serlas 10:06 a.m., la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez y el sefior Randall Blanco

Benamburg, se retiran de la sesién, para evitar un posible conflicto de intereses.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: Atencién

de la solicitud de aclaracion remitida por la Fundacion Tecnolégica de Costa Rica

(FUNDATEC), sobre pago del 1% a coordinadores generales (FUNDATEC-217-2022), a

cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta

sesion).

La sefiora Maria Estrada Sdnchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
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la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.”
“6 Calidad. Se fomentard que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de
todas personas vinculadas con el instituto.”
“11. Convivenciainstitucional. Se fomentara en la Institucion y en sus actividades,
un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia
de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género,
orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinion politica,
ascendencia nacional, filiacién, condicién de discapacidad, maternidad y paternidad,
su condicién socioecondémica, edad o cualquier otra forma de discriminacion;
generando una cultura de paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las
personas.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Orgéanico del Instituto tecnologico de Costa Rica, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

3. El Consejo Institucional acord6 en la Sesion Ordinaria No. 3240, articulo 8, del 27 de
octubre de 2021, introducir un articulo 18 Bis al Reglamento para la vinculacion
remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC, con el fin de normar la remuneracion de la Coordinacion General de las
acciones de vinculacion desarrolladas con la coadyuvancia de la FUNDATEC. No
obstante, en la Sesién Ordinaria No. 3256, Articulo 8, del 23 de marzo de 2022, dicho
numeral fue modificado, quedando vigente como sigue:

“Articulo 18 Bis Remuneracion de la persona que ejerza la Coordinacién
General

La remuneracion de la persona que ejerza la Coordinacién General es de un 1%
de los ingresos de las acciones de vinculacion desarrolladas con la coadyuvancia
de la FUNDATEC, sin considerar aquellas que reciban fondos de entes externos
gue no permitan el cargo de costos administrativos o que se gestione la
exoneracion del FDU o del FDI. Tampoco se incluirdn las actividades calificadas
de bajos ingresos por el Consejo de la unidad operativa a que pertenece la
actividad, que cuenten con el aval para tal clasificacion del superior jerarquico de
la persona que ejerce la Coordinacion General.

Un monto superior de la retribucion otorgada a quien ejerza la Coordinacion
General de las acciones de vinculacién desarrolladas con la coadyuvancia de
FUNDATEC, sera aprobado por su superior jerarquico, a propuesta del Consejo
al cual pertenece la unidad operativa responsable de la ejecucion de tales
actividades o a propuesta del Comité Técnico en caso de que no exista Consejo.
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Para el establecimiento de la retribucion adicional por coordinacién general, el
Consejo debe considerar los siguientes factores:

a. Nivel de riesgo y control de las acciones de vinculacion.

b. Tiempo dedicado a la supervisién y control.

c. Volumen de ingresos generados por las acciones de vinculacion.

El monto por ejercer la Coordinacién General sera revisado anualmente.

En todo caso, la retribucién maxima anual que se podra establecer y que podra
recibir una persona que desempefie la Coordinacion General serd el equivalente
a doce salarios de:

Catedratico, Paso 3

30 afios de servicio en el ITCR

Titulo de doctorado

El superior jerarquico deberd velar porque la retribucion otorgada a la
coordinacion general guarde relacién con los factores descritos.

En aquellas actividades que reciban fondos de entes externos que no permitan el
cargo de costos administrativos o que se gestione la exoneracion del FDU o del
FDI, asi como en las actividades calificadas de bajos ingresos por el Consejo de
la unidad operativa a que pertenece la actividad, y que no sean asumidas de
manera voluntaria y documentada en forma ad honorem, el pago de ese
porcentaje (1%) se realizara con cargo al Fondo de apoyo a la vinculacién (FAV),
salvo en el caso que la suma total recibida por quien ejerza la Coordinacion
General, con ocasion de esa funcion, supere los maximos establecidos.”

4. Mediante el oficio FUNDATEC-217-2022 del 05 de mayo de 2022, el Dr. Humberto
Villalta Solano, entonces presidente de la Fundacion Tecnoldgica de Costa Rica (en
adelante FUNDATEC), solicitdé al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en el momento
Presidente del Consejo Institucional, aclaracion sobre el pago del 1% a coordinaciones
generales, atendiendo los acuerdos detallados en el punto anterior.

El contenido del oficio se presenta a continuacion:
“‘Referente a los acuerdos citados, la Junta Administrativa de FUNDATEC, se
permite plantear las siguientes consultas.
l. Casos anteriores ala vigencia del acuerdo:
En el acuerdo del Consejo Institucional del articulo 8 de la Sesion Ordinaria No.
3256, del 23 de marzo de 2022, comunicado en oficio SCI-270-2022, se indica que,
con ocasion del recurso de adicion y aclaracion presentado por el Ing. Miguel
Hernandez Rivera, Director de la Escuela de Ingenieria Electrdnica, en el oficio EE-
501-2021, se decide, modificar el punto a. del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3240, articulo 8, del 27 de octubre de 2021.
Lo anterior para que el articulo 18 BIS del Reglamento para la vinculacion
remunerada externa del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica con la coadyuvancia de
la FUNDATEC indique que, en aguellas actividades que reciban fondos de entes
externos que no permitan el cargo de costos administrativos o que se gestione la
exoneracion del FDU o del FDI, asi como en las actividades calificadas de bajos
ingresos por el Consejo de la unidad operativa a que pertenece la actividad, y que
no sean asumidas de manera voluntaria y documentada en forma ad honorem, el
pago del porcentaje del 1%, correspondiente a la Coordinacion General, se realizara
con cargo al Fondo de apoyo a la vinculacion (FAV). Con salvedad en el caso que
la suma total recibida por quien ejerza la Coordinacion General, con ocasion de esa
funcion, supere los maximos establecidos.
A partir de la firmeza de dicho acuerdo, queda autorizado el cargo de la
remuneracion correspondiente al Coordinador General con cargo al FAV, en los
términos dichos.
Es criterio de esta Junta Administrativa de FUNDATEC, previa consulta legal, que
en caso que exista casos anteriores donde haya quedado pendiente de pago el
salario correspondiente a la Coordinacion General de algun proyecto, -de cualquier
unidad operativa-, y no haya manifestacion de parte del interesado en el sentido que
ese trabajo fue realizado en forma ad honorem, ni haya transcurrido el plazo de
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prescripcion o exista continuidad de la relacion laboral de la persona interesada con
FUNDATEC, existe derecho a reclamo de lo adeudado, pero para realizar el pago
respectivo con cargo al FAV, FUNDATEC se requiere de una autorizacion expresa
del Consejo Institucional.

Se solicita aclaracion y autorizacion para proceder en caso de que se presente esta
eventualidad.

Il. Coordinacién especifica:

La situacion descrita para aquellas actividades que reciban fondos de entes
externos que no permitan el cargo de costos administrativos o que se gestione la
exoneracion del FDU o del FDI, asi como en las actividades calificadas de bajos
ingresos por el Consejo de la unidad operativa a que pertenece la actividad, y que
no sean asumidas de manera voluntaria y documentada en forma ad honorem por
el coordinador general, también puede presentarse para el coordinador especifico.

Se solicita aclaracién o ampliacion para que se indique si esta posibilidad de uso del
FAV debe aplicarse en caso de que un coordinador especifico no acepte realizar
esa labor en forma ad honorem.

Il. Coordinadores generales cuya remuneracion es superior al 1% con
anterioridad del acuerdo Consejo Institucional del articulo 8 de la
sesion Ordinaria No. 3256

Antes del acuerdo en la sesidn 3256, articulo 8, el Reglamento de Vinculacion

Remunerada con la coadyuvancia de FUNDATEC indicaba que la forma de

remuneracion de los coordinadores generales la fijaba el consejo de la unidad
operativa o el superior jerarquico, en caso de que no existiera consejo. En este
contexto, cinco coordinadores generales ostentan en este momento una
remuneracion superior al 1% y dos coordinadores generales reciben un salario fijo

gue, en promedio, es superior al 1%.

Siendo que la normativa aprobada establece esta remuneracion en un 1%, pero

asigna competencia a instancias institucionales para que la misma pueda ser fijada
en monto superior. FUNDATEC ha solicitado respetuosamente a las instancias

institucionales competentes, en este caso la Vicerrectoria de Investigacion y

Vicerrectoria de Docencia, proceder a decidir para cada caso existente, si la

remuneracion del Coordinador General se mantiene en un uno por ciento o

porcentaje superior, 0 suma fija.

Debido a lo anterior, es menester solicitar el criterio del Consejo Institucional a fin

de que se indique de qué forma debe proceder FUNDATEC en el tanto no exista
manifestacion institucional sobre dichas remuneraciones existentes.

5. Mediante el oficio SCI-485-2022 del 23 de mayo de 2022, el Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante, entonces integrante del Consejo Institucional, remitié al Dr. Humberto Villalta
Solano, en el momento presidente de la FUNDATEC y a la MAE. Damaris Cordero
Castillo, directora ejecutiva de la FUNDATEC, en atencién a los planteamientos del
oficio FUNDATEC-217-2022, la siguiente consulta:

“Como parte del tramite que se esta dando a los planteamientos del oficio
FUNDATEC-217-2022, he realizado una lectura cuidadosa de ese oficio. Encuentro
que se afirma, en la pagina 2, especificamente en la seccion titulada “IIl.
Coordinadores generales cuya remuneracion es superior al 1% con anterioridad del
acuerdo Consejo Institucional del articulo 8 de la Sesion Ordinaria No. 3256” lo
siguiente:
Antes del acuerdo en la sesion 3256, articulo 8, el Reglamento de Vinculaciéon
Remunerada con la coadyuvancia de FUNDATEC indicaba que la forma de
remuneracion de los coordinadores generales la fijaba el consejo de la unidad
operativa o el superior jerarquico, en caso de gue no existiera consejo. En este
contexto, cinco coordinadores generales ostentan en este momento una
remuneracion superior al 1% y dos coordinadores generales reciben un salario
fijo que, en promedio, es superior al 1%. (destacado proveido)
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No obstante, en el considerando 11 del acuerdo adoptado por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3231, articulo 8, del 25 de agosto del 2021,
se indica lo siguiente:
La revision de las disposiciones del “Reglamento para la vinculacion
remunerada externa del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica con la
coadyuvancia de la FUNDATEC” permite concluir que, existe una omision
acerca de a qué instancia le compete definir el porcentaje de remuneracion
gue corresponde a los coordinadores generales. En efecto, en las
disposiciones que estaban vigentes antes de la aprobacion del “Reglamento
para la vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, concretamente en el lineamiento 31,
se establecia lo siguiente:
“El monto de la retribucién otorgada al personal por participar en actividades
de vinculacion externa, ya sea por actuar en la coordinacién de programas, o
por asumir algun otro tipo de responsabilidades en la ejecucién de dichas
actividades, sera aprobado por la unidad operativa.
Se exceptla el monto de la retribucion otorgada al personal por ejercer en
calidad de superior jerarquico de la unidad operativa, la coordinacién general
de actividades, el cual sera aprobado por el superior del siguiente nivel
jerarquico, a propuesta de la unidad operativa responsable de la ejecucién de
tales actividades. Este monto sera revisado anualmente.”
Sin que se encuentre alguna disposicion equivalente o sustitutiva en la normativa
vigente. (destacado proveido)
Fue precisamente ese vacio normativo el que llevé al Consejo Institucional a la
adopcion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3256, Articulo 8, del 23 de marzo
del 2022.
En el contexto explicitado, les solicito, para poder continuar con el tramite de analisis
y dictamen sobre las solicitudes del oficio FUNDATEC-217-2022 que debo presentar
ante la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, me indiquen si la
incorporacién del parrafo indicado obedece a un error (qQue podria obedecer a una
confusidn entre la practica institucional y la existencia de una norma habilitante) o es
gue tienen conocimiento de que esa norma efectivamente existia y estaba vigente y
que el error radica en el considerando 11 del acuerdo del Consejo Institucional de la
Sesion Ordinaria No. 3231, articulo 8, del 25 de agosto del 2021.

6. En el oficio FUNDATEC-246-2022, fechado 23 de mayo de 2023, el Dr. Humberto
Villalta Solano, entonces presidente de la FUNDATEC, dio respuesta al oficio SCI-485-
2022, indicando:

En efecto, en el oficio FUNDATEC-217-2022, se afirma que:
“Antes del acuerdo en la sesion 3256, articulo 8, el Reglamento de Vinculacion
Remunerada con la coadyuvancia de FUNDATEC indicaba que la forma de
remuneracion de los coordinadores generales la fijaba el consejo de la unidad
operativa o el superior jerarquico, en caso de que no existiera consejo”
Por otra parte, en el considerando 11 del acuerdo adoptado por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3231, articulo 8, del 25 de agosto del 2021,
se indica que en el Reglamento vigente no existe norma o disposicion especifica que
defina a qué instancia le compete establecer el porcentaje de remuneracion que
corresponde a los coordinadores general.
Lleva razén la consulta planteada, en el sentido que debe aclararse lo afirmado,
puesto que es correcto que dicha norma especifica no existia antes de la aprobacion
del actual articulo 18 bis, pero que dada la necesidad de responder a las condiciones
practicas de la actividad de vinculacion y la realidad de la prestacion de los servicios
de las personas Coordinadoras Generales, se considero:
1) Que el Reglamento de Vinculacion vigente establece:
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2)

a)

b)

d)

Articulo 5, in fine, que en las unidades operativas las decisiones estratégicas
corresponden al Consejo al que pertenece dicha unidad, o al jefe de la
dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que no
haya consejo.
Articulo 6 inciso e., que toda accién de vinculacion remunerada externa, debe
cumplir, entre otros, con el requisito de cubrir todos los costos
necesarios parasu ejecucion, y el articulo 16 establece que la remuneracion
del personal que patrticipa en acciones de vinculacion externa debera ser con
cargo al presupuesto de esa actividad en FUNDATEC, salvo las excepciones
gue ahi mismo se establecen.
Articulo 15, que: “La remuneracién que perciba cada persona por
participar en las acciones de vinculacion externano se consideraré parte
del salario ordinario que le otorgue el ITCR, ni podr& girarse con cargo al
presupuesto de sistema de remuneracién vigente en el ITCR, excepto lo
indicado en los puntos i e ii (a) del articulo 16.”
Articulo 16 que: “Para la remuneracion de personal que participa en acciones
de vinculacién externa, se aplicaran las siguientes disposiciones generales:
a. La participacién en acciones productivas de vinculacion externa debera ser
remunerada con cargo al presupuesto que dicha actividad posee en la
FUNDATEC.
Se exceptla de lo dispuesto por este articulo, la inclusion de los siguientes
costos en el presupuesto de las acciones de vinculacion externa, los cuales
seran cargados al presupuesto institucional o no tendran ningun efecto sobre
este:
i. la participacion en proyectos de investigacion extension y vinculacion en
los que los participantes cuenten con carga académica debidamente
aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.
ii. La coordinacion de programas formales de posgrado impartidos por el
ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC, en los cuales no exista un
convenio entre instituciones.
iii. Cuando la unidad operativa acepte que la participacion de sus
funcionarios sea ad honorem.
b. Para la remuneracion del personal operativo, la unidad operativa se
acogera al escalafon y condiciones salariales establecidas por la Unidad
Administrativa Financiera de la FUNDATEC, mediante su unidad de Recursos
Humanos.
c. Para la remuneracién del personal técnico-profesional, corresponderéa a la
unidad operativa aprobarla conforme los procedimientos previamente
establecidos para este fin.”
(lanegrita no es del original)

Que, aunque la remuneraciéon del Coordinador General no se encuentra
contemplada de las excepciones previstas por el Reglamento, a juicio de la
Asesoria Legal y de la Administracion, tal situacion la deja regulada por el
precepto general de que la Coordinacién General debe ser contratada por
FUNDATEC, y cubierta para su remuneracion por el presupuesto de cada
actividad gue se ejecute en la respectiva unidad operativa, como requisito
previo a su inicio.

3) Que la remuneracion del Coordinacion General procede por imperativo
constitucional, segun articulos 56 y 57.

4) Que el establecimiento de la remuneracion del Coordinador General trasciende el
ambito de un acto de aprobacion presupuestaria singular, de un proyecto; ya que
afecta a todos los presupuestos de las actividades de vinculacion remunerada
gue se pretendan ejecutar en una unidad operativa.

Ofrecemos las disculpas correspondientes si la redaccién del oficio FUNDATEC-
217- 2022 no fue clara. Quedo a la orden para lo que corresponda.” (La negrita
corresponde al original)
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7. Mediante el oficio SCI-1201-2022 del 08 de noviembre de 2022, el Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, entonces integrante del Consejo Institucional, consultdé al Lic. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, entonces director de la Oficina de Asesoria Legal, en torno al
contexto de planteamientos del oficio FUNDATEC-217-2022, los elementos siguientes:

Se consulta:

1. Opinién juridica sobre la validez, desde la perspectiva legal, de la afirmacion “Es
criterio de esta Junta Administrativa de FUNDATEC, previa consulta legal, que
en caso que exista casos anteriores donde haya quedado pendiente de pago el
salario correspondiente a la Coordinacibn General de algun proyecto, -de
cualquier unidad operativa-, y no haya manifestaciéon de parte del interesado en
el sentido que ese trabajo fue realizado en forma ad honorem, ni haya
transcurrido el plazo de prescripcion o exista continuidad de la relacion laboral
de la persona interesada con FUNDATEC, existe derecho a reclamo de lo
adeudado ...”

2. ¢Como debe determinarse el contenido de la expresion “ni haya transcurrido el
plazo de prescripcion” en el caso de los Coordinadores Generales de Unidades
Operativas que desarrollan proyectos en coadyuvancia con FUNDATEC? ¢ En
qué condiciones es que se puede entender que ha transcurrido el plazo de
prescripcion para las personas que ocuparon el cargo de Coordinador General?

8. Mediante el oficio AL-754-2022, fechado 17 de noviembre de 2022, el Lic. Juan Pablo
Alcazar Villalobos, entonces director de la Oficina de Asesoria Legal, contesté el oficio
SCI-1201-2022, indicando:

V. Sobre el Caso en Concreto.

Con relacion a la normativa y jurisprudencia previamente citada, ademas de lo que

sefala el oficio FUNDATEC-217-2022, esta Asesoria Legal procede a dar respuesta

en el mismo orden en que se plantean sus inquietudes:

1. Opinién juridica sobre la validez, desde la perspectiva legal, de la
afirmacion “Es criterio de esta Junta Administrativa de FUNDATEC, previa
consulta legal, que en caso gque exista casos anteriores donde haya
quedado pendiente de pago el salario correspondiente a la Coordinacion
General de algun proyecto, -de cualquier unidad operativa- y no haya
manifestacion de parte del interesado en el sentido que ese trabajo fue
realizado en forma ad honorem, ni haya transcurrido el plazo de
prescripcién o exista continuidad de la relacion laboral de la persona
interesada con FUNDATEC, existe derecho a reclamo de lo adeudado ...”
(la negrita no es del original)

Respecto al anterior criterio de la FUNDATEC, esta Asesoria Legal considera que el
mismo es vdlido y procedente con base en lo siguiente, segun la modificacion al
“Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, aquellas actividades calificadas de
bajos ingresos por el Consejo de la unidad operativa al que pertenece la
actividad, y que no sean asumidas por la persona que ejerce la Coordinacion
General de manera voluntaria y documentada en forma ad honorem, se les debe
hacer el pago de un (1%) con cargo al Fondo de apoyo a la vinculacion (FAV).

... la negrita no es del origina)

2. ¢Coémo debe determinarse el contenido de la expresion “ni haya transcurrido
el plazo de prescripcion” en el caso de los Coordinadores Generales de
Unidades Operativas que desarrollan proyectos en coadyuvancia con
FUNDATEC? ¢En qué condiciones es que se puede entender que ha
transcurrido el plazo de prescripcién paralas personas que ocuparon el cargo
de Coordinador General?
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Sobre el plazo de prescripcion al que se refiere el oficio de la FUNDATEC, considera
esta Asesoria Legal, que el mismo habria transcurrido al momento que haya
pasado un afio desde que se dio por terminada la relacién laboral entre la
persona que ocupod el cargo de Coordinadora General de la Unidad Operativa
y el ITCR, pero, se debe tener en cuenta que ese plazo se puede interrumpir, es
decir, que el plazo comienza a contarse de nuevo cuando finaliza la condicién o
hecho que generé la interrupcion, esos hechos que interrumpen el plazo son fijados
claramente por el Codigo de Trabajo, por ejemplo, cuando exista una solicitud de la
carta de despido por la interposicion por parte del funcionario, también por la
solicitud de conciliacion laboral administrativa ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, igualmente en el caso de acciones derivadas de riesgos del
trabajo, de igual manera por la interposicion del reclamo respectivo en sede
administrativa ante el Instituto Nacional de Seguros (INS), también por cualquier
gestion judicial y extrajudicial para el cobro de la obligacién, y cuando la persona
funcionaria se encuentre laborando a las 6rdenes del mismo patrono, si ninguno de
es0s escenarios se ha manifestado pasado un afio desde que se termind la relacién
laboral entre el funcionario y el ITCR, no se podria atender un reclamo del salario
por funciones de coordinacién correspondiente a 1% con cargo al Fondo de Apoyo
a la Vinculacién (FAV), dado que ya habria pasado el plazo de prescripcion. (la
negrita no es del original)

Asi las cosas, la condicién de que si la persona funcionaria sigue laborando para el
ITCR no le transcurre el plazo de prescripcion, es explicada por la Sala Segunda en
la jurisprudencia citada, siendo que se busca evitar que el funcionario se encuentre
en la situacion de escoger entre efectuar el reclamo del pago de su salario o
conservar su empleo con el ITCR.

En conclusion, podemos sefialar que:

El andlisis que realiza la FUNDATEC en el oficio FUNDATEC-217-2022, si es
procedente en el entendido de que si existen personas funcionarias que ejercieron
el puesto de Coordinadores Generales de Unidades Operativas, y no se les
reconocié el pago de salario por sus labores de coordinacion previo a la modificacion
del articulo 18 BIS del “Reglamento para la vinculacion remunerada externa del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, los
mismos pueden y tienen el derecho de hacer el reclamo administrativo
correspondiente, en el tanto la persona funcionaria no haya manifestado
expresamente que dichas labores las realizé ad honorem, ni que, haya transcurrido
el plazo de prescripcion de un afio, ni los escenarios que interrumpen dicho plazo,
tal y como lo regula el articulo 413 del Cédigo de Trabajo. Asi las cosas, mientras la
persona funcionaria se encuentre laborando para el ITCR, dicho plazo de
prescripcion no transcurriria, y podria hacer el reclamo del salario respectivo de lo
adeudado, en el momento que lo considere procedente o en el plazo del afio una
vez finalizada la relacion contractual con el ITCR.

...” (La negrita corresponde al original)

9. En el oficio SCI-1239-2022 del 17 de noviembre de 2022, el Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante, entonces integrante del Consejo Institucional, solicité al Lic. Juan Pablo
Alcazar Villalobos, en el momento director de la Oficina de Asesoria Legal, ampliacion
del criterio emitido en el oficio AL-754-2022, mencionado en el punto anterior,
puntualizando la observacion siguiente:

El punto central de mi consulta versa sobre la circunstancia de que la relacion de la
persona que ejerce como Coordinador General de un proyecto lo hace bajo
remuneracion de FUNDATEC, y mediante contrato con FUNDATEC y no del ITCR.
Es decir, la relacion laboral se establece, para el ejercicio de esa labor, con
FUNDATEC, aunque se deriva de la obligacion de ejercer esa coordinacién general
del hecho de ser Director de un Departamento (pero la coordinacion general no forma
parte del plan de trabajo oficial en el ITCR).
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Por ello, podria caber que el periodo de prescripcion de los derechos laborales de
una persona que ejercié de coordinador general sin remuneracion se cuente en el
lapso que siguié trabajando o no en proyectos desarrollados en coadyuvancia de
FUNDATEC y no sobre si mantiene o no relacion laboral con el ITCR.
10.Mediante el oficio AL-783-2022 fechado 28 de noviembre de 2022, el Lic. Juan Pablo
Alcazar Villalobos, entonces director de la Oficina de Asesoria Legal, remitio la
ampliacion de criterio solicitado en el oficio SCI-1239-2022, indicando:

En conclusion, podemos sefialar que:

1. La funcién de coordinacion general de una unidad operativa es una labor
accesoria, que surge por ejercer el cargo de direccion de escuela,
departamento, o coordinacion de é&rea, dicha funcion accesoria se ejercera
durante todo el periodo de nombramiento en el cargo de direccion de
departamento o coordinacién de area, segun lo establece el “Reglamento para
la vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la
coadyuvancia de la FUNDATEC” y el “Estatuto Organico del ITCR”.

2. Concluido el periodo de nombramiento en el cargo de direccion o coordinaciéon
de &rea, finaliza deigual manerael cargo de coordinacién general de unidad
operativa, y el funcionario regresa a su puesto laboral original con el ITCR a
menos de que la relacion laboral con el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
también termine.

3. Elreclamo administrativo que pueden hacer las personas funcionarias que
ejercieron el puesto de coordinadores generales de unidades operativas y
no se les reconoci6 el pago de salario por sus labores de coordinacion es
procedente en el tanto la persona funcionaria no haya manifestado
expresamente que dichas labores las realiz6 ad honorem, ni que, haya
transcurrido el plazo de prescripcién de un afo, ni los escenarios que
interrumpen dicho plazo, desde la fecha de finalizacién del contrato laboral
con el ITCR y no con la FUNDATEC, debido a que el cargo de direccion de
departamento o coordinacién de area del ITCR es requisito para ejercer la
labor de coordinacidon general de unidad operativa, siendo esta una labor
accesoria, consecuencia de una funcién y cargo principal con el ITCR.

...” (la negrita no es del original)

11.En el oficio SCI-247-2023 del 21 de marzo de 2023, el Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, entonces coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
solicito al Lic. Juan Pablo Alcézar Villalobos, entonces director de la Oficina de Asesoria
Legal, ampliacion del criterio solicitado en los oficios SCI-1201-2022 y SCI-1239-2022,
atendidos mediante oficios AL-754-2022 y AL-783-2022, acerca del pago a
coordinaciones generales en coadyuvancia con FUNDATEC. En dicho oficio se
plantearon las siguientes consultas:

“Por lo anterior, se solicita una ampliacion del criterio legal en donde se especifique

¢es la FUNDATEC o el TEC quien funge como patrono de la persona que se

desempefia como coordinadora general? ¢quiénes tienen derecho a hacer el cobro

una vez finalizada la coordinacién? ¢,cuanto tiempo después puede una persona que

se desempefié como coordinadora general solicitar el pago? Y, en el caso en el que

podria caber periodo de prescripcion de los derechos laborales ¢ cuéles serian las

condiciones que se deben de considerar para mantiene el derecho? y ¢, cuando éste

ha prescrito?”

12.El oficio indicado en el punto anterior (SCI-247-2023) fue contestado mediante el oficio
AL-150-2023, fechado 20 de abril de 2023, por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos,
entonces director de la Oficina de Asesoria Legal, en los términos siguientes:

“

En conclusion, podemos sefialar que:
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1. ElInstituto Tecnolégico de Costa Rica es quien funge como patrono directo de la
persona que es funcionaria del ITCR especificamente en el puesto de Director
de Escuela, Director de Departamento o Coordinador de Area del ITCR, puesto
que segun el “Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, le permite
ejercer el cargo de coordinacién general de proyectos cuyas funciones tienen
relacién con la FUNDATEC y es esta quien lo dirige en dichas responsabilidades
de coordinacion y quien le realiza el pago respectivo por dicho puesto, por lo que
aunque dicho reconocimiento lo hace la FUNDATEC, por existir norma especial,
con sustento al principio de autonomia universitaria, dicha funcién depende de
que la persona sea funcionaria del ITCR y que la misma ejerza el cargo de
Director de Escuela, Director de Departamento o Coordinador de Area del
ITCR, es decir, que dicho puesto es accesorio a su puesto de direccion o
coordinacién. (la negrita no es del original)

2. Las personas funcionarias que tienen derecho a hacer el cobro del
reconocimiento respectivo, son las que una vez finalizada la funcion de
coordinacién general de proyectos, no se les reconoci6 el pago de salario por
sus labores de coordinacion, y gue la misma no haya manifestado expresamente
que su labor la realiz6 de forma voluntaria o ad honorem, o en el caso de que la
persona funcionaria termine su relacién laboral con el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, y no haya transcurrido el plazo de prescripcion de 1 afio desde la
fecha de extincion del contrato laboral para hacer el reclamo administrativo
correspondiente, plazo que dependera de la presentacién o no de los escenarios
que interrumpen dicho plazo, tal y como lo regula el articulo 413 del Cdodigo de
Trabajo.

3. Si la persona Coordinadora General de Proyectos manifiesta que va a ejercer
sus funciones de forma voluntaria 0 ad honorem, pero si con el paso del tiempo
continla en ejerciendo las funciones de coordinacién y solicita que se le
reconozca dicha funcién, la misma se le debe reconocer a partir del momento en
qgue asi lo solicita, no seria procedente el reclamo retroactivo por el lapso de
tiempo que trabajé ad honorem antes de hacer la solicitud del reconocimiento, el
pago iniciaria a partir del momento que bajo sus funciones de coordinacién
solicité el reconocimiento y dejé de brindar sus funciones ad honorem.

4. EIl derecho estaria prescrito en el plazo de 1 afio que establece el Codigo de
Trabajo, desde la terminacién de la relacién laboral con el ITCR, sea que este
plazo se interrumpiera o no, y la persona no haya hecho el reclamo salarial
correspondiente.

13.En el oficio SCI-248-2023 del 21 de marzo de 2023, el Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, entonces coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
solicité al Dr. Alejandro Masis Arce, en el momento presidente de FUNDATEC, un
estudio actualizado sobre el compromiso econémico que se generaria con el pago a
coordinaciones generales, en vista de que en el oficio AL-754-2022 la Oficina de
Asesoria Legal del Instituto deja plasmado su criterio, indicando que la pérdida de la
relacion laboral para que se extingan los derechos laborales es con la Institucion, no
con la FUNDATEC.

14.El oficio indicado en el punto anterior (SCI-248-2023) fue contestado mediante el oficio
FUNDATEC-184-2023, fechado 10 de mayo de 2023, por la MAE. Damaris Cordero
Castillo, delegada ejecutiva de FUNDATEC, remitiendo el detalle del 1% no pagado a
coordinaciones generales, sin que hayan renunciado oficialmente a ese derecho y que
estan activos en el Instituto (calculos al 30 de abril del 2023), detallando un monto total
de 93 455 633 colones, incluyendo cargas laborales.

15.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamind en su reunion No. 831,
efectuada el 10 de noviembre de 2023, lo siguiente:

“Resultando que:
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1. Se recibe el oficio FUNDATEC-217-2022 del 05 de mayo de 2022, donde el Dr.
Humberto Villalta Solano, entonces Presidente de la FUNDATEC, remite al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, entonces Presidente Consejo Institucional, una
serie de consultas sobre la aplicacion del Articulo 18 bis del Reglamento para la
vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la

coadyuvancia de

la FUNDATEC, que norma la

coordinaciones generales.
2. En atencién de la solicitud que se presenté en el oficio FUNDATEC-217-2022,

esta Comision registra la siguiente documentacion:
Oficio Destinatario Asunto

SCI-485-2022 del 23 de
mayo de 2022, emitido por

el Dr. Gerardo Meza
Cascante entonces
integrante  del Consejo
Institucional

Dr. Humberto Villalta
Solano, en el momento
presidente y a la MAE.
Damaris Cordero Castillo,
directora ejecutiva ambos
de FUNDATEC

remuneraciéon de las

Consulta en atencién a los
planteamientos  del oficio
FUNDATEC-217-2022

FUNDATEC-246-2022, del
23 de mayo de 2023,
emitido por el Dr. Humberto
Villalta Solano, entonces
presidente de la
FUNDATEC

Dr. Gerardo Meza
Cascante entonces
integrante del Consejo
Institucional

Respuesta al oficio SCI-485-
2022

SCI-1201-2022 del 08 de
noviembre de 2022, emitido

Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, entonces

Consultas en torno al contexto
de planteamientos del oficio

entonces Director de la
Oficina de Asesoria Legal

por el Dr. Luis Gerardo | Director de la Oficina de | FUNDATEC-217-2022

Meza Cascante, entonces | Asesoria Legal

Integrante  del Consejo

Institucional

AL-754-2022 del 17 de | Dr. Gerardo Meza | Respuesta a las consultas
noviembre de 2022, emitido | Cascante entonces | planteadas en el oficio SCI-
por el Lic. Juan Pablo | integrante del Consejo | 1201-2022

Alcazar Villalobos, | Institucional

SCI-1239-2022 del 17 de
noviembre de 2022, emitido

por el Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, entonces
Integrante  del Consejo
Institucional.

Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, entonces
Director de la Oficina de
Asesoria Legal

Se solicita ampliacién del
criterio emitido en el oficio AL
754-2022, mencionado en el
punto anterior

AL-783-2022 fechado 28 de
noviembre de 2022, emitido
por el Lic. Juan Pablo
Alcazar Villalobos,
entonces Director de la
Oficina de Asesoria Legal

Dr. Gerardo Meza
Cascante, entonces
integrante del Consejo
Institucional

Remite ampliacién de criterio
solicitado en el oficio SCI-1239-
2022

SCI-247-2023 del 21 de
marzo de 2023, emitido por
el Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, entonces
coordinador de la Comision
de Asuntos Académicos y
Estudiantiles

Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, entonces
Director de la Oficina de
Asesoria Legal

Solicita ampliacién del criterio
solicitado en los oficios SCI-
1201-2022 y SCI-1239-2022,
atendidos mediante oficios AL-
754-2022 y AL-783-2022

SCI-248-2023 del 21 de
marzo de 2023, emitido por
el Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, entonces
coordinador de la Comision
de Asuntos Académicos y
Estudiantiles

Dr. Alejandro Masis Arce,
entonces presidente
FUNDATEC

Solicita estudio actualizado
acerca del impacto
presupuestario derivado del
pago a coordinaciones
generales en coadyuvancia con
FUNDATEC
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AL-150-2023 fechado 20 de
abril de 2023, emitido por el
Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, entonces
Director de la Oficina de
Asesoria Legal

Dr. Luis Alexander Calvo

Valverde, entonces
Coordinador de la
Comisiébn de Asuntos
Académicos y

Estudiantiles

Respuesta con respecto al
oficio SCI-247-2022

FUNDATEC-184-2023
fechado 10 de mayo de
2023, emitido por la MAE.
Damaris Cordero Castillo,
Delegada Ejecutiva
FUNDATEC

Dr. Luis Alexdnder Calvo

Valverde, entonces
Coordinador de la
Comision de Asuntos
Académicos y

Estudiantiles.

Respuesta con respecto al
oficio SCI-248-2022.

Considerando que:
1. Las consultas que se presentan en el oficio FUNDATEC-217-2022, son:

a. Siautoriza el Consejo Institucional el pago con cargo al FAV, en caso de que

existan casos anteriores a la insercion del articulo 18 bis en el Reglamento,
donde -en el marco de lo que regula ese numeral- haya quedado pendiente
de pago el salario correspondiente a la Coordinacibn General de algin
proyecto -de cualquier unidad operativa- y no haya manifestacion de parte
del interesado en el sentido que ese trabajo fue realizado en forma ad
honorem, ni haya transcurrido el plazo de prescripcion o exista continuidad
de la relacion laboral de la persona interesada con FUNDATEC, en vista de
gue existe derecho a reclamo de lo adeudado.

Si la posibilidad de uso del FAV que habilita el articulo 18 bis, puede aplicarse
en caso de que una coordinacion especifica no acepte realizar esa labor en
forma ad honorem.

Para las coordinaciones generales cuya remuneracion es superior al 1% con
anterioridad del acuerdo Consejo Institucional del articulo 8 de la sesion
Ordinaria No. 3256 ¢ de qué forma debe proceder FUNDATEC en el tanto no
exista manifestacion institucional sobre dichas remuneraciones existentes?

2. El analisis realizado sobre las consultas que remite FUNDATEC, permite

concluir lo siguiente:
a. Sobre los casos anteriores a la vigencia del acuerdo de Consejo del Consejo

Institucional del articulo 8 de la Sesion Ordinaria No. 3256, del 23 de marzo
de 2022, donde haya quedado pendiente de pago el salario correspondiente
a la Coordinacion General de algin proyecto que recibi6é fondos de entes
externos que no permitio el cargo de costos administrativos o que gestiond la
exoneracion del FDU o del FDI, asi como de aquellos que fueron calificados
de bajos ingresos por el Consejo de la unidad operativa a que pertenece por
pertenecia la actividad, y que no fueron asumidos de manera voluntaria y
documentada en forma ad honorem por esa Coordinacién general y no ha
transcurrido el plazo de prescripcion o exista continuidad de la relacion
laboral de la persona interesada con el ITCR, se confirma que
juridicamente existe derecho a reclamo de lo adeudado. En este sentido, se
estima que es procedente la autorizacion por parte del Consejo Institucional
para que la Fundacion realice esos pagos con cargo al FAV. Asi confirmado
este aspecto por la Oficina de Asesoria Legal en el oficio AL-783-2022 del 28
de noviembre de 2022, al indicar:
El reclamo administrativo que pueden hacer las personas funcionarias
que ejercieron el puesto de coordinadores generales de unidades
operativas y no se les reconoci6 el pago de salario por sus labores de
coordinacion es procedente en el tanto la persona funcionaria no haya
manifestado expresamente que dichas labores las realiz6 ad honorem,
ni que, haya transcurrido el plazo de prescripciéon de un afio, ni los
escenarios que interrumpen dicho plazo, desde lafecha de finalizacion
del contrato laboral con el ITCR y no con la FUNDATEC, debido a que



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3339 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 54-107

el cargo de direccion de departamento o coordinacion de area del ITCR es
requisito para ejercer la labor de coordinacion general de unidad operativa,
siendo esta una labor accesoria, consecuencia de una funcién y cargo
principal con el ITCR.

...” (La negrita es proveida)

b. Sobre la consulta de la posibilidad de uso del FAV para el pago de la
coordinacion especifica de actividades que reciban fondos de entes externos
gue no permitan el cargo de costos administrativos 0 que se gestione la
exoneracion del FDU o del FDI, asi como de las actividades calificadas de
bajos ingresos por el Consejo de la unidad operativa a que pertenece la
actividad, y que no sean asumidas de manera voluntaria y documentada en
forma ad honorem por esa Coordinacion; esta Comision estima que existe
una diferencia entre el abordaje de la coordinacion general y la coordinacion
especifica, en tanto, la funcion de coordinacion general de una unidad
operativa es una labor accesoria, que surge por ejercer el cargo de direccion
de escuela, departamento, o coordinacion de area; dicha funcién accesoria
se ejerce durante todo el periodo de hombramiento en el cargo de direccion
de departamento o coordinacion de area, segun lo establece el “Reglamento
para la vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnologico de Costa
Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC” y el “Estatuto Organico del
ITCR”; no asi en el caso de la coordinacién especifica, que no esta ligada al
ejercicio de un cargo institucional. En este sentido, no se consideran
procedentes esos pagos con cargo al FAV, aunado a que, la norma -Articulo
18 bis- habilita tnicamente el pago a coordinaciones generales.

C. Sobre la ausencia de manifestacion de parte de las autoridades competentes
del ITCR en cuanto a la remuneracién de las coordinaciones generales que
ostentaban una remuneracién superior al 1% con anterioridad al acuerdo del
Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3256, articulo 8, en cuanto a
sila remuneracion se mantiene en 1%, porcentaje superior o suma fija; estima
esta Comisién que hasta tanto no exista pronunciamiento de las autoridades
competentes, deberd reconocerse el pago minimo establecido
reglamentariamente. Cualquier cambio que se establezca en el porcentaje de
esa coordinacion surtira efecto a partir del momento en que se pronuncia la
respectiva autoridad, lo que quiere decir, que no media efecto retroactivo en
el pago de montos o porcentajes adicionales.

3. Es importante indicar que, en el presente dictamen, esta Comision analizo el
impacto presupuestario que generaria a la Fundacion, los eventuales reclamos
administrativos de coordinaciones generales no pagadas en los términos que se
establece en el numeral 18 bis del Reglamento para la vinculacién remunerada
externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC, siendo remitido el detalle en el oficio FUNDATEC-184-2023,
fechado 10 de mayo de 2023, por la MAE. Damaris Cordero Castillo, delegada
ejecutiva de FUNDATEC, indicando que el 1% no pagado a coordinaciones
generales sin que hayan renunciado oficialmente a ese derecho y que estan
activos en el ITCR (célculos al 30 de abril del 2023), se estima en un monto total
de 93 455 633 colones, incluyendo cargas laborales. Calculo al que habria que
sumar aquellas coordinaciones generales que rompieron relacion laboral con el
ITCR y no han sobrepasado el plazo de prescripcion de un afio.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que responda a la Junta

Administrativa de FUNDATEC, las consultas efectuadas mediante el oficio

FUNDATEC-217-2022 del 05 de mayo del 2022, en los términos que se ha

desarrollado el considerando dos del presente dictamen.”

CONSIDERANDO QUE:
1. Mediante el oficio FUNDATEC-217-2022 del 05 de mayo del 2022, se reciben una serie
de consultas efectuadas por la Junta Administrativa de FUNDATEC, respecto a la
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aplicacion del Articulo 18 bis del Reglamento para la vinculacion remunerada externa

del Instituto Tecnologico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles posterior a multiples consultas, que
se documentan en el presente documento, asi como a diversos criterios emitidos por la
Oficina de Asesoria Legal de la Institucion, presenta un dictamen cuyos razonamientos
y recomendacion son aceptados y acogidos en todos sus términos por este 6rgano.

SE ACUERDA:

a. Responder a la Junta Administrativa de FUNDATEC, las consultas efectuadas mediante

el oficio FUNDATEC-217-2022 del 05 de mayo del 2022, en los términos siguientes:

i. Se autoriza a FUNDATEC a realizar los pagos correspondientes ante reclamos
administrativos que se presenten de casos anteriores a la vigencia del acuerdo de
este Consejo, segun articulo 8 de la Sesion Ordinaria No. 3256, del 23 de marzo de
2022, donde haya quedado pendiente de pago el salario correspondiente a la
Coordinacion General de algun proyecto que recibié fondos de entes externos, que
no permitio el cargo de costos administrativos o que se gestiond la exoneracion del
FDU o del FDI, asi como de aquellos que fueron calificados de bajos ingresos por el
Consejo de la unidad operativa a que pertenece o pertenecia la actividad, y que no
fueron asumidos de manera voluntaria y documentada en forma ad honorem por esa
Coordinacion general y no haya transcurrido el plazo de prescripcion o exista
continuidad de la relacién laboral de la persona interesada con el ITCR.

ii. Sobre la posibilidad de uso del Fondo de Apoyo a la Vinculacion (FAV) para el pago
de la coordinacion especifica de actividades que reciban fondos de entes externos
gue no permitan el cargo de costos administrativos o que se gestione la exoneracion
del Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa (FDU) o del Fondo de Desarrollo
Institucional (FDI), asi como de las actividades calificadas de bajos ingresos por el
Consejo de la unidad operativa a que pertenece la actividad, y que no sean asumidas
de manera voluntaria y documentada en forma ad honorem por esa Coordinacion
especifica, se indica que existe una diferencia entre el abordaje de la coordinacion
general y la coordinacion especifica, en tanto, la funcién de coordinacion general de
una unidad operativa es una labor accesoria, que surge por ejercer el cargo de
direccién de escuela, departamento, o coordinacién de area, dicha funcién accesoria
se ejerce durante todo el periodo de nombramiento en el cargo de direccién de
departamento o coordinacion de area, segun lo establece el “Reglamento para la
vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la
coadyuvancia de la FUNDATEC” y el “Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica”; no asi en el caso de la coordinacién especifica, que no esta ligada
al ejercicio de un cargo institucional. En este sentido, no se considera procedente el
pago de las coordinaciones especificas indicadas con cargo al FAV, aunado a que
la norma (articulo 18 bis del Reglamento para la vinculacion remunerada externa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC) habilita
Gnicamente el pago a las coordinaciones generales.

iii. Sobre la ausencia de manifestacion de parte de las autoridades competentes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en cuanto a la remuneracion de las
coordinaciones generales que ostentaban una remuneracion superior al 1%, con
anterioridad al acuerdo del Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3256,
articulo 8, en cuanto a si la remuneraciébn se mantiene en 1%, se asigna un
porcentaje superior o una suma fija; se indica que hasta tanto no exista
pronunciamiento de las autoridades competentes, deberd reconocerse el pago
minimo establecido reglamentariamente. Cualquier cambio que se establezca en el
porcentaje de coordinacion surtird efecto a partir del momento en que se pronuncia



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3339 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 56-107

la respectiva autoridad, o que quiere decir que no media efecto retroactivo en ese
pago o porcentaje adicional.

b. Solicitar a la Rectoria que interponga sus buenos oficios para que las personas que
ejercen la direccion de las Vicerrectorias resuelvan oportunamente, respecto a las
solicitudes de autorizacion del monto de retribucion otorgado a quien ejerza la
Coordinacion General de acciones de vinculacion desarrolladas con la coadyuvancia
de FUNDATEC, en atencion al articulo 18 bis del Reglamento para la vinculaciéon
remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3339.

Nota: Al serlas 10:25 a.m., la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez y el sefior Randall Blanco

Benamburg se reincorporan a la sesion.

ARTICULO 11. Renovacién y modificacién de plazas para el periodo 2024. (A cargo
de la Comisién de Planificacion y Administracion)

El sefior Rony Rodriguez Barquero presenta la propuesta denominada: Renovacion y
modificacién de plazas para el periodo 2024, a cargo de la Comision de Planificacion y
Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia,
con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento
de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.”

“10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de
sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacion
institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucion en
el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de
educacion costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e
internacionales.” (Aprobadas en Sesioén AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece en el articulo 18
las funciones y competencias del Consejo Institucional, dentro de las que se destaca:
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“b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.”

3. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, sefialan lo siguiente:

“Articulo 1 DE LA CREACION DE PLAZAS

El acto final de la necesidad de la creacién de plazas es responsabilidad del
Consejo Institucional. Su aprobacion por parte del Consejo debera sujetarse a los
lineamientos del Plan Anual Operativo y a la asignacién de presupuesto
correspondiente. Deberan ser incorporadas en la Relaciéon de Puestos y su entrada
en vigencia dependera de la fecha de aprobacion de la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacién de plazas deberan ser presentadas
a la persona que ejerza la Rectoria por la persona Vicerrectora o Directora de
Campus o Centro Académico respectiva. Para ello se deberd presentar la
justificacién segun el plan operativo, los programas y las funciones por realizar.
Ademas, se presentaran: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificacion
Institucional, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con
los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional
y un estudio de la factibilidad de recursos en remuneraciones para atender las
solicitudes, realizado por el Departamento de Gestion del Talento Humano.

b. El Rector resolvera aquellas solicitudes de modificacién de caracter temporal de
plazas vacantes en el periodo a modificar, cuya solicitud sea por menos de 12
meses consecutivos o discontinuos y que no impliquen una modificacién del
Plan Anual Operativo. Las restantes solicitudes las presentara, asi como toda la
informacién correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobacién. En el
caso de la creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de
antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

c. Se exceptian de lo anterior las modificaciones de plazas por reasignaciones,
traslados o permutas, cuando las mismas se ajusten a lo establecido en la
Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las cuales se
aplicaran en forma directa de acuerdo con el contenido presupuestario
establecido para tal efecto.

Articulo 3 De la modificacion de las plazas
El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser resuelto por
la instancia que corresponde mediante acto debidamente razonado y comunicado
al Departamento de Gestion del Talento Humano para ser incorporadas en la
Relacion de Puestos.

4. En la Sesién Ordinaria No. 3307, articulo 9, del 3 de mayo de 2023, el Consejo
Institucional aprobd las “Politicas Especificas para la Formulacién del Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2024, de las cuales se extrae, en lo que interesa, los
siguientes datos de la Politica 5.4:

5.4. El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los fondos restringidos y
los fondos especificos seré establecida por el Departamento de Gestion del Talento
Humano, de la siguiente forma:

f. Se podran crear plazas nuevas, siempre y cuando se tengan identificados
los recursos requeridos para financiarlas.

g. La cantidad de tiempos completos en plazas temporales seran estimadas
por la Rectoria segun las metas del PAO 2024, considerando los requerimientos
de cada Campus Tecnoldgico y Centro Académico, asi como la sostenibilidad
financiera del ITCR.

”
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5. En la Sesion Ordinaria No. 3332, Articulo 8, del 28 de setiembre de 2023, el Consejo
Institucional aprobo6 el Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para el periodo

2024, disponiendo en el apartado resolutivo, entre otros elementos:

e. Condicionar a la autorizacion previa del Consejo Institucional, la ejecucién de
los recursos totales incluidos en el Presupuesto Ordinario 2024, a la espera de
gue la Rectoria indique al Consejo Institucional, mediante cuales mecanismos
seran atendidos los acuerdos siguientes:

Y también, para que la Rectoria presente las propuestas que permitan a la
Comisién de Planificacion y Administracion, analizar y dictaminar -cuando
corresponda- sobre:

La creacion, renovacion y reconversion de plazas para el periodo 2024 (costo,
distribucion y caracteristicas de las plazas especificas a financiar)

”

6. En el oficio R-1006-2023, con fecha de recibido 24 de octubre de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, se recibe la propuesta de
creacion, renovacion y reconversion de plazas con fondos FEES y Fondos del Sistema
para el periodo 2024. En dicho oficio se adjuntan los documentos siguientes:

Matriz de Excel “Creacién Plazas FEES_FS 2024 VF 230CT23”

Matriz de Excel “Renovacién y reconversion Plazas FEES_FS 2024 VF
230CT23”

Oficio GTH-882-2023 referente al estudio de factibilidad de creacion de plazas
en 2024 (estudio adjunto)

Oficio OPI-335-2023 referente al dictamen sobre la creacion de plazas en 2024
Oficio VAD-390-2023 en cual traslada informacién de las posibles economias
salariales emanadas del personal que haya presentado su carta de jubilaciéon y
que su perfil salarial haya sido contemplado en el presupuesto ordinario para el
ano 2024

Oficio GTH-862-2023 referido a la informacién sobre economias salariales por
jubilaciones

Informe de plazas de uso discrecional de la Rectoria en atencién al oficio SCI-
899-2023

7. Mediante oficio R-1066-2023, con fecha recibido 6 de noviembre de 2023, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se recibe actualizacion
de la propuesta de Renovacion, Modificacién y Creacién de Plazas FEES y Fondos del
Sistema para el 2024, indicando lo siguiente:

“En atencion a las observaciones recibidas de parte de la Comisién de Planificaciéon
y Administracion (CoPA), en su Reunion No. 1039-2023 y producto de
incorporaciones realizadas por la Administracion, se remite la actualizacion de la
propuesta presentada en su momento mediante el oficio R-1006-2023.

En ese sentido, se remite la actualizacion de la propuesta para la creacion de 67
plazas (48,75 TCE) y la renovacién y modificacion de 117 plazas (104,73 TCE) con
la actualizacion de los respectivos criterios remitidos por la Oficina de Planificacion
Institucional y el Departamento de Gestién del Talento Humano. La nueva
propuesta se resume de la siguiente manera:
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e Renovacion y modificacion:

Financiamiento Plazas TCE Presupuesto
FEES 17 15,50 37978577518
Fondo del Sistema 100 89,23 2 194 609 265,22
Total 117 104,73 2 574 395 040,40

s Creacion:

Financiamiento Plazas TCE Presupuesto
FEES 43 29,25 627 938 182,75
Fondo del Sistema 24 19,50 400 625 155,28
Total 67 48,75 1028 563 338,03

Para tener mayor referencia respecto a detalles como puestos creados, cantidad
de plazas y TCE, presupuesto asociado entre otros, se presentan las siguientes

tablas:
PUESTO PLAZAS TCE
Director(a) Ejecutivo(a) 22 11,00
Profesar (a) 14 11,00

Asistente en Gestion Administrativa
Profesional en Administracion
Profesional en Género e Igualdad

5,00
3,75
2,00

]

5

2
Gestor (a) de Proyectos 2 2,00
Profesional en Bibliotecologia 2 1,50
Profesional en Regencia Ambiental 2 1,00
Enfermero (a) 1 1,00
Técnico (a) en Servicios Estudiantiles 1 1,00
Técnico(a) en Administracion | 1,00
Asistente en Bibliotecologia 1 1 1,00
Trabajador(a) Social | 1,00
Psicologo(a) Laboral 1 1,00
Profesional en Gestion del Talento Humano 1 1,00
Técnico (a) en Gestion Administrativa 1 1,00
Asistente en Gestion Acad. y Administrativa | 1,00
Director(a) de Oficinas Asesoras 1 1,00
Coordinador(a) Unidad Académica 1 0,50
Gestor (a) de Cooperacion | 0,50
Gestor (a) de Vinculacion [ 0,50

Total 67 48,75
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Programa Fondo propio Fondo del Sistema Total horizontal
1. Administracion 149 828 847 72 94 720 744 58 244 549 592 30
2. Docencia 335759 310,55 153 051 795,60 488 811 106,15
3. Vida Estudiantil y Servicios Académicos 77 108 896,37 68 647 644 13 145756 540,50
4 Investigacion 18 053 296,06 84 204 97097 102 258 267 02
5. Extension 47 187 832,05 - 47 187 832,05
Total vertical 627 938 182,75 400 625 155,28 1 028 563 338,03
Programa Cantidad de plazas TCE
1. Administracion 18 12,75
2. Docencia 32 225
3. Vida Estudiantil y Servicios Academicos 10 7.5
4 Investigacion 5 4
5. Extension 2 2
Total 67 48,75

Respecto a las observaciones realizadas por CoPA, se toma nota al respecto y se

procede a realimentar lo indicado, en lo siguiente:

En FEES:

e Laplaza de Profesional en Administracion adscrita al Consejo Institucional, pasa
de temporal a permanente.

e Las plazas adscritas a la Unidad de Cultura San José y Escuela de Cultura y
Deporte (ambas de profesor), se ubican en el Programa 3 (estaban vinculadas
al Programa 2. Docencia).

e Se incorpora ese 0.5 TC a la Rectoria como Profesional en Administracion NT
para uso discrecional con los recursos que estaban previstos para la plaza para
una de las direcciones que en efecto el Consejo Institucional ya habia creado
(ya existe CF1061 25% y CF2386 75%).

e Se actualizan los programas presupuestarios 4 y 5 para que la dependencia
adscrita y programa fuesen concordantes.

¢ Se vinculan las metas del PAO 2024, segun corresponda, con cada una de las
plazas.

En Fondo del Sistema:

e Se incorporan las 2 de Profesional en Administracion para la Rectoria.

En cuanto a la posicidon de modificar plazas Fondo del Sistema para que estas sean

permanentes, se tiene por consideracion lo indicado a los rectores y rectora del

sistema universitario publico, mediante el oficio CNR-371-2023, sobre el cambio
normativo para realizar nombramientos permanentes con recursos del Fondo del

Sistema, se considera no solo viable sino urgente la necesidad de brindar

estabilidad y permanencia al personal que ha venido destacandose por varios afios

en plazas de este tipo, dado que los recursos han sido constantes en el tiempo y

las labores son ordinarias y no temporales.

Es conveniente mencionar, sobre la solicitud hecha por la Auditoria Interna,

mediante el oficio AUDI-103-2023, relacionada con la creacién de dos plazas de

Auditor(a) y una de Subauditor(a) Interno(a), se consideré entre todas las

solicitudes de creacion, pero no pudo ser incluida en la presente propuesta (asi

como otras solicitudes que ingresaron y listado pendiente de afios anteriores). No

obstante, se contemplaran dentro del diagnéstico que se realizara para el 2025.

Finalmente, reiterar que los criterios del Departamento de Gestion del Talento

Humano y de la Oficina de Planificacion, fueron actualizados mediante los oficios

GTH-916-2023 (en respuesta al VAD-414-2023 y R-1064-2023) y OPI-371-2023

respectivamente.”

En el oficio R-1066-2023 se adjuntan los documentos siguientes:

Matriz de Excel “Creacién de Plazas FEES _FS 2024 VF”
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Matriz de Excel “Renovacién y reconversion Plazas FEES_FS 2024 VF”
Oficio GTH-916-2023 referente a la actualizacion de datos del estudio de factibilidad
presupuestaria plazas nuevas 2024 (estudio adjunto)
Oficio OPI-371-2023 referente a la actualizacion de dictamen de la Oficina de
Planificacion Institucional sobre plazas nuevas 2024
Oficio VAD-414-2023 en cual se solicita al Departamento de Gestion del Talento
Humano atender el oficio R-1064-2023 referido a la actualizacion de criterios para
la propuesta de creacion de plazas FEES y Fondo del Sistema para el 2024
Resumen de Creacion FEES y Fondo del Sistema
Resumen de Renovacion y Modificacion FEES y Fondo del Sistema
8. En el oficio R-1086-2023, con fecha recibido 7 de noviembre de 2023, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se remiten cambios de la
propuesta de Renovacién, Modificacion y Creacion de Plazas FEES y Fondo del
Sistema para el 2024 respecto al R-1066-2023, indicando lo siguiente:
“Producto de observaciones realizadas por el Mag. Randall Blanco Benamburg,
Representante Docente del Consejo Institucional, posteriores a las recibidas de
parte de la Comision de Planificacion y Administracién (CoPA), en su Reunién No.
1039-2023, se procede a remitir las matrices de Excel y los resimenes de las
sintesis adjuntas al oficio R-1066-2023, remitido el dia 04 de noviembre del
presente.
Los cambios son los siguientes:
* En creacion de plazas Fondo del Sistema, las plazas 4, 5, 6 y 7, adscritas a la
Asamblea Institucional Representativa, debe leerse correctamente un periodo de
12 meses y no de 3 meses. Lo anterior, ya estaba contemplado en la cuantificacion
presupuestaria de esas plazas.
* Para la creacién de tres plazas de Profesor(a) en la Direccion de Investigacion,
con el Fondo del Sistema y de igual manera para la renovacion de 20 plazas de la
Direccion de Investigacion y dos de la Direccién de Extension, en la sintesis se
sugiere sustituir la palabra “docente” por *’ [sic], quedando de la siguiente manera:
“Para desarrollar labores académicas para los proyectos de investigacion y
extension.”
.” (La negrita corresponde al original)
En el oficio R-1086-2023 se adjuntan los documentos siguientes:
Matriz de Excel “Creacién de Plazas FEES FS 2024 VF”
Matriz de Excel “Renovacioén y reconversion Plazas FEES_FS 2024 VF”
Resumen sintesis Creacion FEES y Fondo del Sistema
Resumen sintesis Renovacion y Modificacion FEES y Fondo del Sistema
9. La Comision de Planificacién y Administracién dictamind en su reunion No. 1040 del 9
de noviembre de 2023, lo siguiente:
“‘Resultando que:
1. La Rectoria hizo llegar mediante el oficio R-1006-2023 del 24 de octubre de
2023, la propuesta de plazas a renovar, modificar y crear para el periodo 2024,
todas ellas con cargo al FEES o a los Fondos del Sistema.
2. En la reunién No. 1039-2023, efectuada el jueves 2 de noviembre de 2023, se
recibié en audiencia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Rectora, MGA. Ricardo
Coy Herrera, Vicerrector de Docencia, MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora
de Administracion, MPsc. Camila Delgado Aglero, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, Dr. José Luis Ledn Salazar, Vicerrector de
Investigacion y Extension, Ing. Luis Diego Noguera Mena, MGP., Director del
Centro Académico de Limon, Dr. Oscar Lopez Villegas, Director del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, Ing. Rogelio Gonzéalez Quirés, MAP., Director del
Centro Académico de Alajuela, MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la
Oficina de Planificacién Institucional, el MBA. Marcel Hernandez Mora,
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funcionario de la Oficina de Planificacion Institucional, la Licda. Fabiola Arias

Cordero, coordinadora de la Unidad de Formulacion y Evaluacion de Planes

Institucionales de la Oficina de Planificacién Institucional, la Licda. Andrea

Contreras Alvarado, funcionaria de la Oficina de Planificacion Institucional, el

MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Asistente de la Rectoria, la Licda. Natalia

Marin Gémez, funcionaria del Departamento de Gestién del Talento Humano y

la MBA. Sofia Brenes Meza, coordinadora de Unidad de Estudios y

Remuneraciones del del Departamento de Gestién del Talento Humano, para la

presentacion de la propuesta de plazas aportada en el oficio R-1006-2023,

misma que se sintetiza en la renovacion y modificacion de 117 plazas (17 FEES

y 100 FS), asi como la creacién de 65 plazas (43 FEES y 22 FS).

3. Derivado de la exposicion y documentacion que respalda la propuesta, surgieron
una serie de observaciones respecto a:

- Las caracteristicas de algunas plazas que se considera deben ser distintas:
temporal a permanente (plaza de Profesional en Administraciébn adscrita al
Consejo Institucional).

- La necesidad de revisar que las Escuelas a las que se les propone dotar de
plaza para la Direccién, no la tengan ya creada (Escuela de Cultura y Deporte).

- La necesidad de revisar el programa presupuestario correspondiente (plazas
adscritas a la Unidad de Cultura San José y Escuela de Cultura y Deporte que
vienen vinculadas al Programa 2. Docencia, asi como plazas dedicadas a
extension que vienen registradas en el programa de Investigacion).

- Lanecesidad de que se muestre la vinculacién de las metas del PAO 2024 que
las plazas atienden.

- Lanormativa que ampara cambios en la permanencia de plazas financiadas con
recursos de Fondos del Sistema, las cuales no se destacan en el conocido
Programa de Regionalizacion ni tampoco en el Centro Académico de Alajuela,
que segun acuerdo del Conare comunicado en oficio CNR-371-2023 del 20 de
julio de 2023.

- Se consulta si la propuesta considera la validacién de parte del Departamento
de Gestion de Talento Humano sobre el impacto presupuesto de las
modificaciones de plazas que se amplian en su jornada (50% a 100% y 25% a
50) o bien en su periodo (4 a 12 meses), ante lo cual se responde que la
propuesta esta alineada al Plan-Presupuesto 2024 aprobado por el Consejo
Institucional.

- Se consulta sobre las necesidades que, segun la priorizacion efectuada, no
podran ser atendidas en el periodo 2024 bajo la propuesta formulada.

La mayor parte de las observaciones deriva en que la propuesta deba ser revisada

y actualizada por la Rectoria. Ademas de que se pone en conocimiento de la

Comisién que deben ser incorporadas dos plazas omitidas por error.

4. En el oficio R-1066-2023 del 6 de noviembre de 2023, la Rectoria remitié la
actualizacién de la propuesta presentada en su momento mediante el oficio R-
1006-2023, ampliando sobre la atencion de las observaciones emitidas en la
reunion No. 1039-2023, e indicando que se efectlan algunas incorporaciones.
La propuesta recibida no varia los totales de plazas por tipo de fondo, conocidos
en la version original.

5. En el oficio R-1086-2023 del 7 de noviembre de 2023, la Rectoria remitio
nuevamente las matrices de plazas, atendiendo dos observaciones realizadas
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, Representante Docente del Consejo
Institucional, que se enviaron con posterioridad a la reunion No. 1039-2023 de
la Comision. Dichas observaciones referian a plazas que se proponen crear
adscritas a la Asamblea Institucional Representativa con indicacion de un
periodo de 3 meses, siendo que lo correcto debia ser un periodo de 12 meses,
asi como la correccion del término “labores docentes” por “labores académicas”
en la justificacion de plazas vinculadas a la Direccion de Investigacion y
Direccion de Extension.
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Considerando que:
1. La propuesta final presentada por la Rectoria en oficio R-1086-2023, se
distribuye asi:

Renovacion y modificacion:

Financiamiento Plazas TCE Presupuesto
FEES 17 15,50 379 78577518
Fondo del Sistema 100 8923 2 194 609 265,22
Total 117 104,73 2 574 395 040,40

Creacion:

Financiamiento Plazas TCE Presupuesto
FEES 43 29,25 627 938 182,75
Fondo del Sistema 24 19,50 400 625 155,28
Total 67 48,75 1028 563 338,03

2. Acontinuacion, se presenta el analisis efectuado por la Comision a la propuesta
de la Rectoria:

A.

RENOVACION DE PLAZAS
Propuesta de la Rectoria: Se trata de 5 plazas en FEES y 77 plazas en Fondos
del Sistema. En términos generales se presenta la necesidad de las plazas para
la continuacion de labores que se desarrollan en el periodo actual.
Observaciones de la Comision: No se presentan observaciones sobre las
plazas contenidas en la propuesta, con excepcion de la plaza FS0016-1
correspondiente al puesto de Profesional en Administracién y destacada en la
Direccién de Extension, para la cual la Comision estima conveniente pasarla a
permanente en el mismo Fondo del Sistema, en vista de que responde al
acuerdo del Conare, comunicado en el oficio CNR-371-2023 del 20 de julio de
2023, en el cual se habilit6 dar caracter permanente al financiamiento del
personal destacado en el Programa de Regionalizacién, asi como al personal
gue labora en la Sede Interuniversitaria de Alajuela. En el caso particular, dicha
plaza se origina en el Programa de Regionalizacion, cuyas actividades en la
Institucion son actualmente atendidas desde la Direccion de Extension.
En términos generales, se destaca la necesidad de contar con mayor claridad
sobre el modelo organizacional al que responden las plazas administrativas que
desempefian funciones en representacion de un departamento ubicado en el
Campus Tecnolégico Central y estan destacadas en los Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos, de forma que con certeza se pueda determinar
si dichas plazas deben adscribirse al departamento correspondiente destacando
Su Uso en un recinto en particular, a la Direccion del Campus Local o Centro
Académico respectivo o a la Direccion de la Vicerrectoria correspondiente, dado
gue todos estos supuestos se presentan en la propuesta, mas no es una
situacion particular del presente periodo.
Finalmente, también estima la Comisién que es necesario que la Administracion
revise el uso de las plazas que se propone renovar para ser destinadas en Becas
de Posgrado, de forma que se detecte oportunamente su subutilizacion en el
periodo 2024 y mediante los mecanismos formalmente establecidos en la
normativa institucional, se optimice el uso de esos recursos en la atencion de
otras necesidades.

MODIFICACION DE PLAZAS

Propuesta de la Rectoria: Se trata de la modificacién de 12 plazas en FEES y

23 plazas en Fondos del Sistema. La propuesta se resume asi:

- 1 plaza financiada con los Fondos del Sistema a la cual se le amplia su
jornada y se propone que su uso sea discrecional con nombramiento
amparado en el Articulo 71 del Estatuto Orgéanico (asesores o asistentes de
Rectoria nombrados de forma discrecional):



Acta Aprobada

Sesién Ordinaria No. 3339

CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 64-107

Cambio

Profesional en Pasa de 50%

Administracion Uso discrecional
Observaciones de la Comisién: El uso de la plaza para nombrar asistentes o
asesores en la Rectoria es oportuno, con miras a fortalecer el quehacer de esa
instancia. Con el fin de identificar y dar trazabilidad al uso de plazas en la
Rectoria para nombramiento de asesores o0 asistentes, en vista de que, segun
dispone el numeral 71 del Estatuto Organico, los nombramientos discrecionales
en esos puestos Unicamente podria hacerlos la Rectoria en las plazas que
expresamente el Consejo Institucional le autorice (aspecto advertido por la
Auditoria Interna a la Rectoria en el informe AUDI-AD-007-2023 “Advertencia
para que se valore la conveniencia de revisar, ajustar y corregir aspectos en
relacién con plazas de tipo discrecional”) se determina necesario diferenciar la
codificacidn de plazas creadas para este uso particular. Para este fin se coordina
con el Departamento de Gestion del Talento Humano, obteniendo la codificacién
FSUD cuando se trate de plazas en Fondos del Sistema y PUD cuando se trate
de plazas en FEES.

- 1 plaza financiada con los Fondos del Sistema a la cual se le modifica el

Plaza Puesto Adscrita a:

FS0134-1

Rectoria a 100%

puesto.
Plaza Puesto Adscrita a: Cambio
FS0090-1 Asistente en | Vicerrectoria |El puesto se modifica

Soporte de Docencia |pasando a Técnico(a) en

Computacional | (Tec-Digital) |TIC

Observaciones de la Comision: Sin observaciones

- 21 plazas financiadas con los Fondos del Sistema que se propone que pasen
a ser permanentes financiadas con el mismo Fondo del Sistema, cambiando
su codificacién a FSP, y justificado el cambio por la Rectoria, en el acuerdo
del Conare comunicado en el oficio CNR-371-2023 del 20 de julio de 2023,
que dice:

“

A. APROBAR E INCORPORAR LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS A
LA NORMATIVA VIGENTE PARA NOMBRAMIENTOS
PERMANENTES CON RECURSOS DE FONDO DEL SISTEMA EN
LOS SIGUIENTES TERMINOS:

A.1l. Se modifica el punto 5 de los LINEAMIENTOS PARA LA
ASIGNACION DE LOS RECURSOS DEL FEES del Anexo 1: LA
NUEVA VISION DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
ESTATAL, aprobada en sesion 32-04 del 28 de setiembre de 2004, a
efecto de que diga:

5.- Dar caracter permanente al financiamiento del personal que
labora en la Sede Interuniversitaria de Alajuela y al Programa
Regionalizacion, con el fin de brindar la estabilidad laboral establecida
en los Lineamientos del Funcionamiento de la Sede Interuniversitaria
de Alajuela y en apoyo a la Comision de Enlace de la Regionalizacion.

”

A continuacion, se detallan las plazas propuestas por la Rectoria en este

apartado:
Plaza Puesto Adscrita a:

FS0214-1 Asesor (a) Legal Asesoria Legal

FS0215-1 Profesional en Género e Igualdad | Equidad de Género

FS0216-1 Profesional en Planificacion | Oficina Planificacion

(Calidad) Institucional
FS0151-1 Médico Direccion Centro Académico de
Limoén
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FS0152-1 Enfermero (a) Direccion Centro Académico de
Limén
FSAL033-1 | Chofer Direccién Centro Académico de
Alajuela
FSAL034-1 | Asistente en Gestion Académica | Direccién Centro Académico de
y Administrativa Alajuela
FSALO037-1 | Profesional en Administracion Direccién Centro Académico de
Alajuela
FSAL038-1 | Técnico (a) de Laboratorio Direccion Centro Académico de
Alajuela
FSAL040-1 | Profesional en Administracion Direccién Centro Académico de
Alajuela
FSAL041-1 |Técnico (a) en Tecnologias de | Direccion Centro Académico de
Informacién y Comunicacion Alajuela
FSALO042-1 | Asesor (a) Psicoeducativo (a) Direccion Centro Académico de
Alajuela
FSALO043-1 | Asistente en Gestion Académica | Direccién Centro Académico de
y Administrativa Alajuela
FS0105-1 Profesional en Disefio Vicerrectoria de Docencia (Tec-
Digital)
FS0082-1 Profesional en Disefio Vicerrectoria de Docencia (Tec-
Digital)
FS0039-1 Profesional en Tecnologias de | Vicerrectoria de Docencia (Tec-
Informacién y Comunicacion Digital)
FS0088-1 Profesional en Tecnologias de | Vicerrectoria de Docencia (Tec-
Informacién y Comunicacion Digital)
FS0147-2 * | Técnico (a) en Administracion Arquitectura y Urbanismo
FS0153-1 Psicélogo (a) Clinico (a) Clinica de Atencion Integral en
Salud
FS0226-1 Psicélogo (a) Clinico (a) DEVESA
FS0227-1 Asistente en Gestion Académica | DEVESA
y Administrativa

* Se corrige la extensién de la plaza dado que se indicé en la propuesta de Rectoria -1
siendo lo correcto —2.

Observaciones de la Comisién: A pesar de que la Rectoria indica en el oficio
R-1066-2023 que el acuerdo del Conare comunicado en el oficio CNR-371-
2023, habilita a dar permanencia a todas las plazas destacadas en el cuadro,
para esta Comision es claro que el acuerdo del Conare tiene un alcance limitado,
siendo el personal destacado en el Programa de Regionalizacién, asi como al
personal que labora en la Sede Interuniversitaria de Alajuela. En este sentido,
para efectos de la propuesta que presenta la Rectoria, la Comision estima viable
Unicamente el cambio en las plazas destacadas en el Centro Académico de
Alajuela. En consecuencia, las restantes plazas mantendrian su codificacion y
estado actual, sea temporales en el Fondo del Sistema, circunscritas al periodo
presupuestario correspondiente, sin demérito de que la Rectoria emprenda las
gestiones que sean necesarias a fin de que el Conare amplie su acuerdo con
miras a dar permanencia al personal que se destaca en labores distintas de las
consideradas en el acuerdo actual.

- 8 plazas financiadas con los Fondos del Sistema a las cuales se les cambia

su fuente de financiamiento pasandolas al FEES:

Cedge el Puesto Adscrita a:

actual propuesto

FS0150-1 | NT-Por definir | Asesor (a) Legal Asesoria Legal

FS0189-1 | CF-Por definir | Profesional en |Unidad Especializada de
Procesos de Acoso | Investigacion Contra el
Laboral Acoso Laboral
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FS0190-1 | CF-Por definir | Profesional en |Unidad Especializada de
Procesos de Acoso | Investigacion  Contra el
Laboral Acoso Laboral

FS0191-1 | CF-Por definir | Profesional en |Unidad Especializada de
Procesos de Acoso | Investigacion Contra el
Laboral Acoso Laboral

FS0192-1 | NT-Por definir | Asesor (a) Legal Rectoria

FS0149-1 | CF-Por definir | Profesional en | Oficina de Equidad y Género
Género e lgualdad

FS0203-1 | CF-Por definir | Profesional en | Departamento de Financiero
Gestion Financiera | Contable

FSA013-1 | CF-Por definir | Técnico (a) en |Departamento de Financiero
Administracion Contable

Observaciones de la Comision: Se estima necesario modificar la codificacion
propuesta para las dos plazas correspondientes al puesto Asesor (a) Legal,
cambiandolas a CT, en vista de que la nomenclatura NT bajo la que se proponen
no se ajusta a la caracterizacion de las plazas NT “... corresponden a plazas
indefinidas que no pueden asignarse a un nombramiento permanentemente en
la institucion por ser ocupadas temporalmente por un funcionario mientras
realiza otras labores distintas a su puesto original, como es el caso de las
direcciones, coordinaciones, plazas para recargos o participacion temporal en
proyectos de investigacion.” (Sesiéon No. 2847 del 13 de noviembre de 2013,
Articulo 11, inciso a del apartado resolutivo). Adicionalmente, con el fin de
mantener la correcta estructura organizacional, se determina conveniente que
la plaza que se propone adscribir a la Rectoria se adscriba a la Oficina de
Asesoria Legal.

- 4 plazas permanentes financiadas con el FEES, a las que se les amplia su

periodo o jornada de forma permanente:

Plaza Puesto Adscrita a: Cambio
CF2776-1 | Asesor (a) | Departamento de Orientacion | Pasa de 4 a
Psicoeducativo (a) |y Psicologia CAL 12 meses
CF3054-1 | Asesor (a) | Departamento de Orientacion | Pasa de
Psicoeducativo (a) |y Psicologia CAA 50% a 100%
CF2423-1 | Odontdlogo (a) Direccion Campus | Pasa de
Tecnoldgico Local San José | 25% a 50%
CF2439-1 | Asistente Dental Direccion Campus | Pasa de
Tecnoldgico Local San José | 25% a 50%

Observaciones de la Comisidn: Sin observaciones

CREACION DE PLAZAS

Propuesta de la Rectoria: Se trata de la creacion de 67 plazas, segregadas en
43 plazas en FEES y 24 plazas en Fondos del Sistema, distribuidas en los
distintos programas presupuestarios, las cuales se respaldan en la priorizacién
de necesidades efectuadas por la Rectoria, asi como en los dictamenes técnicos
del Departamento de Gestiéon del Talento Humano y Oficina de Planificacion
Institucional, segun oficios GTH-916-2023 y OPI-371-2023 respectivamente.
Observaciones de la Comision: Se estima que es preciso analizar lo referido
a nuevas plazas con mayor espacio de tiempo.

Se dictamina;

a.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la propuesta de
renovacion y modificacion de plazas para el periodo 2024 que propone la
Rectoria en el oficio R-1086-2023, considerando los elementos que esta
Comisién ha expuesto en el presente dictamen.

Dejar pendiente de dictamen la propuesta de creacion de plazas para el periodo
2024, segun desglose que presenta la Rectoria en el oficio R-1086-2023.
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que autorice la ejecucién de los
recursos de la partida de Remuneraciones, liberando en consecuencia el
condicionamiento del Presupuesto Ordinario 2024 en lo que refiere Unicamente
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al inciso d, subinciso ii del acuerdo correspondiente a la Sesion Ordinaria No.
3332, Articulo 8, del 28 de setiembre de 2023, en la cual se aprobo el Plan-
Presupuesto 2024.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta de plazas en renovacién y modificacion para el periodo 2024 que
presenta la Rectoria debe ser resuelta por el Consejo Institucional, conforme a las
funciones y competencias conferidas por el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, en cuanto a la aprobacion del Plan Anual Operativo y su Presupuesto,
lo cual lleva implicitos elementos que constituyen autorizaciones en el uso de los
recursos institucionales y limites en la ejecucion de estos. Asi mismo, las Normas de
Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico refieren a que es
el Consejo Institucional la instancia competente, para aprobar la creacion y
modificacién de las plazas.

2. La propuesta de plazas a renovar y modificar para el periodo 2024 fue analizada y
dictaminada por la Comisién de Planificacién y Administracion, presentando una
revision minuciosa, con suficientes elementos que permiten a este Consejo resolver.
En consecuencia, este érgano acoge en todos sus extremos los razonamientos de los
elementos sefialados y los cambios que estimé convenientes que se efectden, en
cuanto a la propuesta presentada por la Rectoria, cuya versiébn examinada corresponde
a la remitida en el oficio R-1086-2023, procediéndose a resolver como se detalla en el
apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar para el afio 2024 la renovacion temporal de las siguientes plazas, con cargo al
Fondo Especial para la Educaciéon Superior (FEES), cuyo requerimiento presupuestario
se encuentra contenido en el Presupuesto Ordinario 2024:

Nombra-
miento

Cate- Perio-
. Jornada
goria do

Caod.

Programa Puesto Adscrita a: Observaciones

plaza

4. CT0461- | Profesional en | Direccionde | C130 | 100% 1,00 | Temporal | Apoyar en labores
Investiga- 1 Administracion | Investigacion administrativas de gestion
cion en proyectos.
2 4. CTO0188- | Profesional en | Direccion de | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyar en labores
Investiga- 1 Administracion | Investigacion administrativas de gestion
cion en Direccion de VIE.
3 4. CT0312- Profesor (a) Direccion de | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Ejecutar proyectos de
Investiga- 1 Investigacion investigacion.
cion
4 5. CTO0455- | Técnico (a) en | Direccionde | C125 | 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyar en labores técnico-
Extension 1 Administracion Extension administrativas de gestion
en la Direccion de
Extensién.
5 5. CT0458- | Técnico (a) en | Direccionde | C125 | 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyar en labores técnico-
Extensién 1 Administracién Extension administrativas de gestion
en la Direccion de
Extension.

b. Aprobar para el afio 2024 la renovacion temporal de las siguientes plazas, con cargo a
los Fondos del Sistema, cuyo requerimiento presupuestario se encuentra contenido en
el Presupuesto Ordinario 2024

Caod.

No. Programa

Adscrita a:

Cate-

Jor-

Perio-

TCE

Nombra-

Observaciones

plaza goria nada do miento
1 1. FS0186-1| Profesional Rectoria C130 100% 12 1,00 | Temporal | Atender funciones de la
Administra- en Comisién Institucional
cion Administra- contra el Hostigamiento

cion

Sexual.
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Jor- Perio- Nombra-

Observaciones

Adscrita a:

miento

2 1. FS0213-1 | Gestor(a) de | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal |Para fortalecer la
Administra- Vinculacion Rectoria funciéon de innovacion,
cién emprendimiento y
vinculacion a  nivel
Institucional.
3 1. FS0193-1| Profesional Oficina de C130 100% 12 1,00 | Temporal | Generar contenido para
Administra- en Comunica- la web y redes: notas
cion Periodismo ciony informativas, respuesta
Mercadeo a consultas, reportajes.
4 1. FS0194-1 | Disefiador (a) | Oficina de C130 100% 12 1,00 | Temporal | Atender arquitectura,
Administra- Gréfico (a) Comunica- usabilidad y disefio en
cion ciény el sitio web.
Mercadeo
5 1. FS0196-1 | Profesional DATIC C130 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyar el desarrollo y
Administra- en mantenimiento del
cion Tecnologias SIGI.
de
Informacion y
Comunica-
cion
6 1. FS0197-1| Profesional DATIC C130 100% 12 1,00 | Temporal |Brindar soporte a
Administra- en sistemas, plataformas y
cion Tecnologias apps.
de
Informacion y
Comunica-
cion
7 1. FS0198-1 | Profesional DATIC C130 100% 12 1,00 | Temporal | Colaborar en la
Administra- en implementacion del
cion Tecnologias Marco de Gestion de
de TIC.
Informacion y
Comunica-
cion
8 1. FS0199-1 | Profesional DATIC C130 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyar el desarrollo y
Administra- en mantenimiento del sitio
cion Tecnologias web institucional, asi
de como desarrollo -
Informacion y andlisis de nuevas
Comunica- herramientas
cion tecnologicas para
apoyar a la academia y
proteccion de datos
para la comunidad del
TEC.
9 1. FS0200-1 | Profesional DATIC C130 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyo en creacion de
Administra- en sistemas, atendiendo el
cion Tecnologias andlisis, disefio 'y
de desarrollo.
Informacion y Adicionalmente, brinda
Comunica- soporte en procesos y
cion procedimientos en
documentos para
gestién de calidad.
10 1. FS0201-1| Profesional DATIC C130 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyo al sitio web
Administra- en institucional, continuar
cion Tecnologias con la migracion y la
de seguridad de la
Informacion y plataforma, asi como
Comunica- implementacion de
cion procesos,
procedimientos y
documentacion que
apoye a la gestion de
las TIC.




Acta Aprobada
Sesién Ordinaria No. 3339

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 69-107

Adscritaa: € el O DI Observaciones
goria nada miento
11 1. FS0202-1| Profesional DATIC C130 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyo al sitio web
Administra- en institucional, continuar
cién Tecnologias con la migracién y la
de seguridad de la
Informacion y plataforma, asi como
Comunica- implementacion de
cion procesos,
procedimientos y
documentacion que
apoye a la gestion de
las TIC.
12 1. FSAQ006- | Profesional Departa- C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para dar seguimiento a
Administra- 1 en mento de las diferentes
cion Proveeduria Aprovisio- necesidades de
Institucional namiento compra.
13 1. FS0204-1 | Ingeniero (a) Departa- C130 100% 12 1,00 | Temporal |Para dar seguimiento al
Administra- o Arquitecto mento de Proyecto de
cion (®) Adminis- Mejoramiento
tracion de Institucional.
Manteni-
miento
14 1. FS0205-1 | Ingeniero (a) Unidad C130 100% 12 1,00 | Temporal | Dar seguimiento a los
Administra- o Arquitecto | Institucio-nal proyectos enfocados
cion @) de Gestion en mantenimiento y
Ambiental y equipamiento de los
Seguridad edificios  construidos
Laboral con recursos del PMI.
(GASEL)
15 1. FS0206-1 | Ingeniero (a) Direccion C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para dar seguimiento
Administra- o Arquitecto | Vicerrectoria al Proyecto de
cion @) de Adminis- Mejoramiento
tracion Institucional.
16 1. FS0207-1 Regente Unidad C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para dar seguimiento al
Administra- Ambiental Institucional Proyecto de
cion de Gestion Mejoramiento
Ambiental y Institucional.
Seguridad
Laboral
(GASEL)
17 1. FSA023- | Técnico (a) Departa- C125 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyar a las psicdlogas
Administra- 1 en mento de del Programa  de
cion Administra- Gestion del Reclutamiento y
cion Talento Seleccion en la
Humano atencion de diferentes
tareas que forman parte
del proceso de
contratacion de
personal.
18 1. FS0188-1 | Asistente en Departa- C119 100% 12 1,00 | Temporal |Realizar labores del
Administra- Gestion del mento de Programa y Comité de
cion Talento Gestion del Becas.
Humano Talento
Humano
19 1. FS0217-1 | Asistente en Departa- C119 100% 2 0,17 | Temporal | Para aplicar Proceso de
Administra- Gestion del mento de Evaluacién Docente
cion Talento Gestion del desde la Perspectiva de
Humano Talento las personas
Humano Estudiantes.
20 1. FS0218-1 | Asistente en Departa- C119 100% 2 0,17 | Temporal | Para aplicar Proceso de
Administra- Gestion del mento de Evaluacién Docente
cion Talento Gestion del desde la Perspectiva de
Humano Talento las personas

Humano

Estudiantes.
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Nombra-
miento

Observaciones

21 1. FS0219-1 | Asistente en Departa- C119 100% 2 0,17 | Temporal | Para aplicar Proceso de
Administra- Gestion del mento de Evaluacion Docente
cion Talento Gestion del desde la Perspectiva de
Humano Talento las personas
Humano Estudiantes.
22 1. FS0220-1 | Asistente en Departa- C119 100% 2 0,17 | Temporal | Para aplicar Proceso de
Administra- Gestion del mento de Evaluacion Docente
cion Talento Gestion del desde la Perspectiva de
Humano Talento las personas
Humano Estudiantes.
23 1. FS0221-1 | Asistente en Departa- C119 100% 2 0,17 | Temporal | Para aplicar Proceso de
Administra- Gestion del mento de Evaluacion Docente
cion Talento Gestion del desde la Perspectiva de
Humano Talento las personas
Humano Estudiantes.
24 1. FS0222-1 | Asistente en Departa- C119 100% 2 0,17 | Temporal | Paraaplicar Proceso de
Administra- Gestion del mento de Evaluacién Docente
cion Talento Gestion del desde la Perspectiva de
Humano Talento las personas
Humano Estudiantes.
25 1. FS0223-1 | Asistente en Departa- C119 100% 2 0,17 | Temporal | Paraaplicar Proceso de
Administra- Gestion del mento de Evaluacion Docente
cion Talento Gestion del desde la Perspectiva de
Humano Talento las personas
Humano Estudiantes.
26 1. FS0155-1 Oficial de Direccion C117 100% 12 1,00 | Temporal | Realizar labores de
Administra- Seguridad y Departa- vigilancia y seguridad
cion Vigilancia mento en el Campus
Adminis- Tecnoldgico Local de
trativo San Carlos.
Campus
Tecnoldgico
Local San
Carlos
27 1. FS0156-1 Oficial de Direccion C117 100% 12 1,00 | Temporal | Realizar labores de
Administra- Seguridad y Departa- vigilancia y seguridad
cion Vigilancia mento en el Campus
Adminis- Tecnoldgico Local de
trativo San Carlos.
Campus
Tecnoldgico
Local San
Carlos
28 1. FS0157-1 Oficial de Direccién C117 100% 12 1,00 | Temporal | Realizar labores de
Administra- Seguridad y Departa- vigilancia y seguridad
cion Vigilancia mento en el Campus
Adminis- Tecnologico Local de
trativo San Carlos.
Campus
Tecnoldgico
Local San
Carlos
29 1. FS0214-1| Asesor (a) Asesoria C130 100% 12 1,00 | Temporal | Fortalecer el quehacer
Administra- Legal Legal de la Asesoria Legal en
cion las areas de litigio,
asuntos disciplinarios y
consulta interna.
30 1. FS0215-1 | Profesional Equidad de C130 100% 12 1,00 | Temporal |Para el cumplimiento
Administra- en Género e Género de los diversos
cion Igualdad procesos que la
instancia tiene
asignados a  nivel
institucional y nacional.
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31 1. FS0216-1| Profesional Oficina de C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para el fortalecimiento
Administra- en Planifica- | Planificacion de la OPI para la
cién cién (Calidad) | Institucional implementacion del
Modelo del Sistema
Institucional de Gestion

de la Calidad.

32 1. FS0151-1 Médico Direccion C137 50% 12 0,50 | Temporal |Para realizar labores

Administra- Centro médicas en el Centro
cién Académico Académico de Limon.
de Limo6n

33 1. FS0152-1 | Enfermero (a) Direccién C130 50% 12 0,50 | Temporal | Pararealizar labores de

Administra- Centro enfermeria en el Centro
cién Académico Académico de Limon.
de Limo6n

34 | 2. Docencia | FS0001-1 | Profesor (a) Becas C130 100% 9,5 0,79 | Temporal |Para nombramientos
posgrado a de personas becarias

funciona- que realizan estudios
rio(a) de posgrado.

35 | 2. Docencia | FS0002-1 | Profesor (a) Becas C130 100% 9,5 0,79 | Temporal |Para nombramientos
posgrado a de personas becarias
funciona- que realizan estudios

rio(a) de posgrado.

36 | 2. Docencia | FS0003-1| Profesor (a) Becas C130 100% 9,5 0,79 | Temporal |Para nombramientos
posgrado a de personas becarias
funciona- que realizan estudios

rio(a) de posgrado.

37 | 2. Docencia | FS0005-1 | Profesor (a) Becas C130 100% 9,5 0,79 | Temporal |Para nombramientos
posgrado a de personas becarias
funciona- que realizan estudios

rio(a) de posgrado.

38 | 2. Docencia | FS0006-1 | Profesor (a) Becas C130 100% 9,5 0,79 | Temporal |Para nombramientos
posgrado a de personas becarias
funciona- que realizan estudios

rio(a) de posgrado.

39 | 2. Docencia | FS0007-1| Profesor (a) Becas C130 100% 9,5 0,79 | Temporal |Para nombramientos
posgrado a de personas becarias
funciona- que realizan estudios

rio(a) de posgrado.

40 | 2. Docencia | FS0008-1 | Profesor (a) Becas C130 100% 9,5 0,79 | Temporal |Para nombramientos
posgrado a de personas becarias
funciona- que realizan estudios

rio(a) de posgrado.

41 | 2. Docencia | FS0030-1 | Profesor (a) Becas C130 100% 9,5 0,79 | Temporal |Para nombramientos
posgrado a de personas becarias
funciona- que realizan estudios

rio(a) de posgrado.

42 | 2. Docencia | FS0031-1 | Profesor (a) Direccion C130 100% 9,5 0,79 | Temporal |Plaza Docente, para
Vicerrectoria imparticion de cursos
de Docencia de grado.

43 | 2. Docencia | FS0032-1 | Profesor (a) Direccion C130 100% 9,5 0,79 | Temporal |Plaza Docente, para
Vicerrectoria imparticion de cursos
de Docencia de grado.

44 | 2. Docencia | FS0121-1 | Profesor (a) Direccion C130 100% 9,5 0,79 | Temporal |Plaza Docente, para
Vicerrectoria imparticion de cursos
de Docencia de grado.

45 | 2. Docencia | FS0122-1 | Profesor (a) Direccion C130 100% 9,5 0,79 | Temporal |Plaza Docente, para
Vicerrectoria imparticion de cursos
de Docencia de grado.

46 | 2. Docencia | FS0123-1 | Profesor (a) Direccion C130 100% 9,5 0,79 | Temporal |Plaza Docente, para
Vicerrectoria imparticion de cursos
de Docencia de grado.
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47 | 2. Docencia | FS0086-1 | Profesional | Vicerrectoria | C130 100% 12 1,00 | Temporal |Para realizar analisis,
en de Docencia disefio, programacion,
Tecnologias | (Tec-Digital) documentacion y
de mantenimiento de los
Informacion y aplicativos del TEC
Comunica- Digital.
cion
48 | 2. Docencia | FS0130-1| Profesional | Vicerrectoria | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Pararealizar labores de
en de Docencia programacion,
Tecnologias | (Tec-Digital) documentacion y
de mantenimiento de
Informacion y software.
Comunica-
cion
49 | 2. Docencia | FS0044-1 | Asistente en | Vicerrectoria | C120 100% 12 1,00 | Temporal | Para brindar apoyo a
Gestion de Docencia Carrera Profesional en
Administra- | (Tec-Digital) GTH, en calidad de
tiva préstamo.
50 |2.Docencia | FS0061-1| Profesional | Vicerrectoria | C130 100% 12 1,00 | Temporal |Para realizar labores
en Disefio de Docencia profesionales en
(Tec-Digital) servicios de Tl del TEC
Digital.
51 | 2. Docencia | FS0062-1 | Profesional | Vicerrectoria | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar labores
en Disefio de Docencia profesionales en
(Tec-Digital) servicios de Tl del TEC
Digital.
52 | 2. Docencia | FS0115-1 | Profesional | Vicerrectoria | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar labores en
en Disefio de Docencia la gestion del programa
(Tec-Digital) de talleres de los
aplicativos del TEC
Digital en conjunto con
el CEDA y el DOP,
apoyo a docentes en la
implementacion de la
accesibilidad digital en
sus recursos de
aprendizaje.
53 | 2. Docencia | FS0129-1 | Profesional | Vicerrectoria | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Pararealizar labores de
en de Docencia andlisis, disefio,
Tecnologias | (Tec-Digital) programacion,
de documentacion y
Informacion y mantenimiento de
Comunica- software.
cion
54 | 2. Docencia | FS0120-2 | Asistente en | Licenciatura | C119 100% 12 1,00 | Temporal |Para realizar labores
Gestion en administrativas.
Académicay | Administracio
Administra- n de
tiva Empresas
San José
55 | 2. Docencia | FS0133-1| Técnico (a) Direccion C125 100% 9,5 0,79 | Temporal |Para realizar labores
de Vicerrectoria técnicas para el soporte
Laboratorio | de Docencia de cursos de
laboratorio.
56 | 2. Docencia | FS0148-1| Técnico (a) Direccion C125 100% 12 1,00 | Temporal |Para realizar labores
de Vicerrectoria técnicas para el soporte
Laboratorio | de Docencia de cursos de
laboratorio.
57 | 2. Docencia | FS0210-1 | Profesor (a) Adminis- 100% 12 1,00 | Temporal |Para realizar labores
tracion de del puesto de Profesor
Tecnologias ().
de Informa-
cion.
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58 | 2. Docencia | FS0105-1| Profesional | Vicerrectoria | C130 100% 12 1,00 | Temporal |Para realizar labores
en Disefio de Docencia profesionales en
(Tec-Digital) servicios de Tl del TEC
Digital.
59 | 2. Docencia | FS0082-1| Profesional | Vicerrectoria | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para realizar labores
en Disefio de Docencia profesionales en
(Tec-Digital) servicios de Tl del TEC
Digital.
60 | 2. Docencia | FS0039-1| Profesional | Vicerrectoria | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Pararealizar labores de
en Tecnolo- | de Docencia analisis, diserio,
gias de (Tec-Digital) programacion,
Informa-cion documentacion y
y Comunica- mantenimiento de
cion software.
61 | 2. Docencia | FS0088-1| Profesional | Vicerrectoria | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Pararealizar labores de
en Tecnolo- | de Docencia andlisis, disefio,
gias de (Tec-Digital) programacion,
Informa-cién documentacién y
y Comunica- mantenimiento de
cion software.
62 | 2. Docencia | FS0147-2 | Técnico (a) |Arquitecturay | C125 100% 12 1,00 | Temporal |Para realizar funciones
en Urbanismo técnicas y de apoyo a la
Administra- reacreditacion.
cion
63 3. Vida FS0224-1| Profesional Direccion C130 100% 12 1,00 | Temporal | Seguimiento a
Estudiantil en Vicerrectoria auditorias
y Servicios Administra- resoluciones de Vida
Acadé- cion Estudiantil.
micos
64 3. Vida FS0225-1 | Gestor (a) de | Centrode las | C123 100% 12 1,00 | Temporal | Apoyo técnico para la
Estudiantil Cabina de Artes realizacién de eventos
y Servicios Comunica- presenciales y
Acadé- cion transmisiones en vivo
micos Audiovisual en el Centro de las
Artes.
65 3. Vida FS0153-1 | Psicologo (a) Clinica de C130 100% 12 1,00 | Temporal |Para realizar labores
Estudiantil Clinico (a) Atencion profesionales en
y Servicios Integral en psicologia clinica para
Acadé- Salud la comunidad
micos institucional.
66 3. Vida FS0226-1 | Psicélogo (a) DEVESA C130 100% 12 1,00 | Temporal |Para las labores de
Estudiantil Clinico (a) atencion clinica del
y Servicios estudiantado del
Acadé- Campus Tecnolégico
micos Local de San Carlos,
puesto la frecuencia en
las manifestaciones de
afectacion en su salud
mental, las cuales han
venido en aumento.
67 3. Vida FS0227-1 | Asistente en DEVESA C119 100% 12 1,00 | Temporal | Atencion a Residencias
Estudiantil Gestion Estudiantiles San
y Servicios Académicay Carlos.
Acadé- Administra-
micos tiva
68 4. FS0162-1 | Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y
extension.
69 4. FS0163-1| Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y
extension.
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70 4. FS0165-1 | Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
71 4. FS0166-1 | Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
72 4. FS0167-1 | Profesor (a) | Direccionde | C130 100% 12 1,00 | Temporal |Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
73 4. FS0168-1 | Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal |Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
74 4. FS0169-1 | Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal |Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
75 4. FS0170-1 | Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
76 4. FS0171-1| Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
77 4. FS0172-1 | Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal |Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extensién.
78 4. FS0173-1| Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
79 4. FS0174-1| Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
80 4. FS0175-1 | Profesor (a) | Direccionde | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extensién.
81 4. FS0176-1 | Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal |Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
82 4. FS0177-1| Profesor (a) | Direccibnde | C130 50% 12 0,50 | Temporal |Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
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83 4. FS0178-1| Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
84 4. FS0179-1| Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
85 4. FS0180-1 | Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
86 4. FS0181-1 | Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal |Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
87 4. FS0182-1 | Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal |Para desarrollar
Investiga- Investigacion labores académicas
cion para los proyectos de
investigacion y

extension.
88 5. FS0161-1 | Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
Extension Extension labores académicas
para los proyectos de
investigacion y

extension
89 5. FS0164-1 | Profesor (a) | Direccibnde | C130 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar
Extension Extension labores académicas
para los proyectos de
investigacion y

extensién

c. Renovar las siguientes plazas, con las modificaciones sefaladas en cada caso, con
cargo al FEES, cuyo requerimiento presupuestario se encuentra contenido en el
Presupuesto Ordinario 2024
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Cad.
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Puesto

Adscrita a:

Cate-
goria

Jor-
nada

Perio-
do

Nombra-
miento

Observaciones

1 1. CT0465- | Asesor (a) Oficina C130 | 100%| 12 1,00 Temporal | Asesorar y apoyar a la
Administra- 1 Legal Asesoria Comisiéon  Institucional
cion Legal contra el Hostigamiento
Cadigo Sexual y Comisiones
anterior Evaluadoras de
FS0150- denuncias formales.
1

Modificacion: Su
financiamiento pasa de

FS a FEES.
2 1. CF3071- | Profesional Unidad C130 | 100%| 12 1,00 Perma- Realizar labores de
Administra- 1 en Especiali- nente prevencion e
cion Procesos zada de intervencion contra el
Cadigo de Acoso | Investigacion Acoso Laboral.

anterior Laboral Contra el

FS0189- Acoso Modificacion: Su
1 Laboral financiamiento pasa de
FS a FEES y de
temporal a

permanente.
3 1. CF3072- | Profesional Unidad C130 |100%| 12 1,00 Perma- Realizar labores de
Administra- 1 en Especiali- nente prevencion e
cion Procesos zada de intervencion contra el
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Cadigo de Acoso | Investigacion Acoso Laboral.
anterior Laboral Contra el
FS0190- Acoso Modificacion: Su
1 Laboral financiamiento pasa de
FS a FEES vy de
temporal a
permanente.
4 1. CF3073- | Profesional Unidad C130 | 100%| 12 1,00 Permanente | Realizar labores de
Administra- 1 en Especiali- prevencion e
cion Procesos zada de intervencion contra el
Cédigo de Acoso | Investigacién Acoso Laboral.
anterior Laboral Contra el
FS0191- Acoso Modificacion: Su
1 Laboral financiamiento pasa de
FS a FEES y de
temporal a
permanente.
5 1. CT0466- | Asesor (a) Oficina C130 | 50% 12 0,50 Temporal | Fortalecer el quehacer
Administra- 1 Legal Asesoria de la Asesoria Legal en
cion Legal las é&reas de litigio,
Caodigo asuntos disciplinarios y
anterior consulta interna.
FS0192-
1 Modificacion: Su
financiamiento pasa de
FS a FEES-
6 1. CF3074- | Profesional Oficina de C130 | 100%| 12 1,00 Permanente | Ampliar cobertura en
Administra- 1 en Género Equidad y atencion de  casos,
cion e Igualdad Género capacitacion, comisiones
Cadigo y seguimiento politicas
anterior publicas e institucional
FS0149- para Oficina de Equidad
1 y Género.
Modificacion: Su
financiamiento pasa de
FS a FEES y de
temporal a
permanente.
7 1. CF3075- | Profesional | Departamento | C130 | 100%| 12 1,00 Permanente | Dar  seguimiento  a
Administra- 1 en Gestion | de Financiero diferentes labores en
cion Financiera Contable ejecucion presupuestaria
Cédigo de ingresos.
anterior
FS0203- Modificacion: Su
1 financiamiento pasa de
FS a FEES y de
temporal a
permanente.
8 1. CF3076- | Técnico (a) | Departamento | C125 | 100%| 12 1,00 | Permanente | Dar continuidad a
Administra- 1 en Gestion Financiero diferentes labores en la
cion Financiera Contable Unidad de Tesoreria
Cadigo
anterior Modificacion: Su
FSA013- financiamiento pasa de
1 FS a FEES y de
temporal a
permanente.

d. Renovar las siguientes plazas, con las modificaciones sefialadas en cada caso, con
cargo a los Fondos del Sistema, cuyo requerimiento se encuentra contenido en el
Presupuesto Ordinario 2024
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Temporal

Observaciones

Para nombrar
asistentes o asesores
de Rectoria, de uso
discrecional segun el
Articulo 71 del Estatuto
Organico.

Modificacion:
Jornada pasa de un
50% a 100% y se
dispone su uso de
forma discrecional.

1.
Administra-
cién

FSP-01-
1

Cadigo

anterior

FSALO3
3-1

Chofer

Direccion
Centro
Académico
de Alajuela

C117

100%

12

1,00

Permanente

Para realizar labores
de chofer para traslado
de estudiantes al
Centro Académico de
Alajuela.

Modificacion: Su
condicion para de
temporal a
permanente  segun
oficio CNR-371-2023.

1.
Administra-
cién

FSP-02-
1

Cddigo

anterior

FSALO3
4-1

Asistente
en Gestion
Académica

y
Administra-
tiva

Direcciéon
Centro
Académico
de Alajuela

C119

50%

12

0,50

Permanente

Brindar apoyo
administrativo en la
carrera de Ing.
Computacion del CAA
para el control de
activos, soporte y
mantenimiento de
Servicios.

Modificacién: Su
condicion para de
temporal a
permanente  segun
oficio CNR-371-2023.

1.
Administra-
cion

FSP-03-
1

Cddigo

anterior

FSALO3
7-1

Profesional
en
Administra-
cion

Direccion
Centro
Académico
de Alajuela

C130

100%

12

1,00

Permanente

Para atender labores
administrativas en el
area de Tesoreria.

Modificacién: Su
condicion para de
temporal a
permanente  segun
oficio CNR-371-2023.

1.
Administra-
cién

FSP-04-
1

Cddigo

anterior

FSALO3
8-1

Técnico (a)
de
Laboratorio

Direccion
Centro
Académico
de Alajuela

C125

100%

12

1,00

Permanente

Dar asistencia
didactica y de soporte
a los docentes de la
UCR, TEC, UNA vy
UNED para la
ejecucion de las
practicas, asi como
atencion y apoyo a los
estudiantes durante las
clases.

Modificacion: Su
condicion para de
temporal a
permanente  segun
oficio CNR-371-2023.

1.
Administra-
cién

FSP-05-

Profesional
en

Direccion
Centro

C130

100%

12

1,00

Permanente

Brindar apoyo en
todas las gestiones
administrativas que
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Cédigo | Administra- | Académico requiera la Direccién
anterior cion de Alajuela del Centro Académico
FSALO4 de Alajuela.
0-1
Modificacion: Su
condicion para de
temporal a
permanente  segun
oficio CNR-371-2023.
7 1. FSP-06- | Profesional Direccion C125 100% 12 1,00 |Permanente | Para realizar labores
Administra- 1 en Centro de soporte técnico a
cion Tecnolo- Académico equipos y programas
Cédigo gias de de Alajuela de computacion.
anterior | Informa-
FSALO4 ciony Modificacién: Su
1-1 Comunica- condicion para de
cion temporal a
permanente  segun
oficio CNR-371-2023.
8 1. FSP-07- | Asesor (a) Direccion C130 100% 12 1,00 |Permanente | Brindar Asesoria
Administra- 1 Psicoedu- Centro Estudiantil en
cion cativo (a) | Académico diferentes programas
Cadigo de Alajuela del Departamento de
anterior Orientacion y
FSALO4 Psicologia.
2-1
Modificacion: Su
condicion para de
temporal a
permanente  segun
oficio CNR-371-2023.
9 1. FSP-08- | Asistente Direccién C119 100% 12 1,00 | Permanente | Realizar labores
Administra- 1 en Gestion Centro administrativas
cion Académica | Académico asistenciales para la
Cddigo y de Alajuela carrera Ing. Electrénica
anterior | Administra- del CAA.
FSALO4 tiva
3-1 Modificacion: Su
condicion para de
temporal a
permanente  segun
oficio CNR-371-2023.
10 | 2. Docencia | FS0090- | Técnico (a) | Vicerrectoria | C125 100% 12 1,00 Temporal |Labores asistenciales
1 enTIC de Docencia en el soporte de
(Tec-Digital) servicios del TEC
Digital
Modificacion: El
puesto se modifica
pasando de Asistente
en Soporte
Computacional a
Técnico (a) en TIC.
11 5. FSP-09- | Profesional | Direccién de C130 100% 12 1,00 |Permanente | Para dar seguimiento
Extensioén 1 en Extension en el analisis, revision,
Administra- ejecucion y control de
Cddigo cion los procesos
anterior especificos en materia
FS0016- presupuestaria y
1 administrativa.
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Programa i), Puesto Adscrita a: Cilie- ol I T NBIbIes Observaciones
plaza goria nada do miento
odificacion: Su
condicion para de
temporal a
permanente  segln

oficio CNR-371-2023.
Modificar las caracteristicas de las siguientes plazas permanentes, a partir del 01 de
enero de 2024:

Cad.
plaza

e.

Nombra-
miento

Perio-
do

Jor-
nada

Cate-

p TCE
goria

Programa Adscrita a: Observaciones

Puesto

1. PUD- | Profesional Rectoria 1,00 | Permanente | Creada en Sesién
Administracion 01-1 en Ordinaria No.
Administra- 2412, Articulo 11,
Cadigo cion del 14 de abril del
anterior 2005 (CF2328)
NTO0149 para nombrar
-1 asistentes o]
asesores de
Rectoria, de uso
discrecional
segun el Articulo
71 del Estatuto
Organico.
Modificacién: Se
varia su
codificacion
para distinguir
las plazas de
asesores 0]
asistentes de
Rectoria.
1. PUD- | Profesional Rectoria C130 100% 12 1,00 | Permanente | Creada en Sesion
Administracion 02-1 en Ordinaria No.
Administra- 2887, Articulo 12,
Cadigo cion del 01 de octubre
anterior de 2014 para
NT0200 nombrar
-1 asistentes o]
asesores de
Rectoria, de uso
discrecional
segun el Articulo
71 del Estatuto
Organico.
Modificacién: Se
varia su
codificacién
para distinguir
las plazas de
asesores o
asistentes de
Rectoria.
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Para ampliar las
labores del
Programa de
Departa- Informacion
3. Vida mento de Profesional (PIP)
Estudiantil y Agesor @ Orientacion en el Centro
S CF2776-1 | Psicoeduca- . . C130 100% 12 1,00 |Permanente -
Servicios . y Psicologia Académico de
P, tivo (a) S
Académicos Limon.
CAL
Modificacion:
Periodo pasa de
4 al2 meses.
Para ampliar la
atencion
Departa- psicoeducativa en
. el Centro
3. Vida mento de -
Estudiantil y Agesor @ Orientacion Aca}demlco de
Servici CF3054-1 | Psicoeduca- ; . C130 100% 12 1,00 | Permanente | Alajuela.
ervicios tivo () y Psicologia
Académicos e o
Modificacion:
CAA
Jornada pasa de
un 50% a un
100%.
Encargado de la
prevencion, el
diagnostico y el
tratamiento de las
3. Vida Campus bucales en Ia
Estud|_antlly CF2423-1 Odontdlogo Tecnol6- C130 50% 12 0,50 | Permanente | poblacion
Servicios (a) . | diantil
Académicos gico LOC{:} estudiantil.
San José
Modificacion:
Jornada pasa de
un 25% a un
50%.
Apoyar en
labores
asistenciales 'y
Direccion administrativas
3. Vida Campus en la consulta
Bstudiantily | pppz9.q | ASISENte | o0 ol6gico | €119 | 50% 12 0,50 | Permanente | 2d0Ntologica - del
Servicios Dental estudiantado.
P Local San
Académicos José
Modificacion:
Jornada pasa de
un 25% a un
50%.

f. Recordar a la Administracion que la modificacién de cualquiera de las condiciones, con
las que se aprueban las plazas en este acuerdo, debera hacerse de conformidad con
las disposiciones de las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del

ITCR.

g. Indicar a la Rectoria que la propuesta de creacién de plazas para el periodo 2024,
contenida en el oficio R-1086-2023, se mantiene a la espera del respectivo dictamen
de parte de la Comision de Planificacién y Administracion.

h. Autorizar la ejecucion de los recursos de la partida de Remuneraciones del
Presupuesto Ordinario 2024, liberando en consecuencia, el condicionamiento acaecido
sobre ese presupuesto Unica y especificamente en lo que refiere al inciso d. ii del
acuerdo correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 3332, Articulo 8, del 28 de
setiembre de 2023.

i. Instar ala Rectoria para que emprenda las gestiones necesarias a fin de que el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) amplie los términos del acuerdo adoptado en la
Sesion No0.30-2023, articulo 6, inciso d, celebrada el 18 de julio de 2023 y comunicado
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en el oficio CNR-371-2023 del 20 de julio de 2023, con miras a habilitar nombramientos
permanentes en las plazas financiadas por la Institucién con recursos del Fondo del
Sistema, y destacadas en labores ajenas a la Sede Interuniversitaria de Alajuela o al
Programa de Regionalizacion.

Solicitar a la Rectoria que aporte el modelo de organizacion al que deberian responder
los departamentos ubicados en el Campus Tecnolégico Central, que brindan servicios
de apoyo a la academia y a la vida estudiantil en los Campus Tecnologicos Locales y
Centros Académicos, de forma que con certeza se pueda determinar si las plazas, que
permiten que sean brindados estos servicios, deben adscribirse al departamento
correspondiente, con la indicacion de su uso en un recinto en particular, a la Direccion
del Campus Local, al Centro Académico respectivo o a la Direccion de la Vicerrectoria
correspondiente. EI modelo solicitado se requiere para el 31 de julio de 2024.
Solicitar a la Rectoria que emita las instrucciones necesarias a fin de que se propicie
el uso de las plazas destinadas para Becas de Posgrado, y se detecte oportunamente
su desuso en el periodo 2024 -si es que lo hubiera- y mediante los mecanismos
formalmente establecidos en la normativa institucional, se redirija el uso de esos
recursos hacia la atencion de otras necesidades institucionales.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3339.
ARTICULO 12. Respuesta a la Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense del

Seguro Social, ante la solicitud de valoracién del interés en
desarrollar el andlisis de una alianza estratégica interinstitucional,
gue involucre la construccién del nuevo Hospital Dr. Maximiliano
Peralta Jiménez en terreno propiedad del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica. (Atencion PE-3693-2023). (A cargo de la Comision de Planificacion y
Administracién)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Respuesta a la
Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense del Seguro Social, ante la solicitud de
valoracion del interés en desarrollar el analisis de una alianza estratégica interinstitucional,
gue involucre la construccion del nuevo Hospital Dr. Maximiliano Peralta Jiménez en
terreno propiedad del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a cargo de Comisién de
Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 84 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, expresa:

“ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como
para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de
educacion superior universitaria del Estado tendran la misma independencia
funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.
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El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.”

2. El articulo 1 de la Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, indica:
‘ARTICULO 1°- EIl Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion
autéonoma, de educacién superior universitaria que, de acuerdo con lo que expresa
el articulo 84 de la Constitucion Politica, goza de independencia para el desempefio
de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones.”

3. ElEstatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece en los numerales

1, 18 y 94 Bis 1, lo siguiente:
“Articulo 1
El Instituto Tecnologico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de
Costa Rica.
La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico, en
ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad
institucional.”
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto y
presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe
respectivo, con el fin de que esta evalle en qué medida las acciones realizadas por
la Rectoria y sus 6rganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas
Politicas.
b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

r. Autorizar la enajenacion o venta de los bienes del Instituto, de acuerdo con el
reglamento respectivo

“ARTICULO 94 BIS 1

El proceso de planificacion institucional es el conjunto de acciones sucesivas de

estudio, discusion y andlisis de informacion relevante, sobre el ambiente interno y

externo, y sobre el desempefio institucional, realizadas por los 6érganos de decision

del Instituto, para definir la direccion que debe seguir la Institucién, y propiciar que

éste responda adecuadamente a la solucion de los problemas prioritarios del pais

en el campo de su competencia, y que cumpla en forma eficaz y eficiente, con la

mision para la cual fue creado.

El principal producto de este proceso es el Plan estratégico institucional, el cual

consiste fundamentalmente, en la sumatoria de los productos de las diferentes

etapas que lo constituyen, debera ser formulado y aprobado, al menos, cada cinco

afos, y servira de base para la formulacion de los Planes anuales operativos que

debe elaborar la administracion.

Como resultado del proceso de planificacion institucional se debe obtener la

aprobacioén de los siguientes productos:

a. Mision del Instituto: esta definida por la Ley Organica del ITCR

b. Vision institucional: es formulada y aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa.

c. Modelo Académico: es formulado y aprobado por la Asamblea Institucional
Representativa.

d. Ejes del Conocimiento Estratégicos: son formulados y aprobados por la
Asamblea Institucional Representativa.

e. Politicas generales: son formuladas y aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa.
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f. Politicas especificas: son formuladas por el Rector y aprobadas por el Consejo
Institucional

g. Plan estratégico institucional: es elaborado por la Rectoria y aprobado por el
Consejo Institucional.

h. Planes anuales operativos: son formulados por el Rector, Vicerrectores (as), la
Oficina de Planificacion Institucional; y aprobados por el Consejo Institucional.

Este proceso debe ser articulado y coordinado en forma integral por la Oficina de

Planificacion Institucional.”

4. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

‘5. Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores préacticas de gestion para
una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de
las personas vinculadas con el instituto.”

“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a travées de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto” (Aprobadas en Sesion
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

5. Mediante oficio R-895-2023 del 26 de setiembre de 2023, la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Rectora, remitio a la Direccién Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional la solicitud de la M.Sc. Marta Eugenia Esquivel Rodriguez, Presidenta
Ejecutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, plasmada en el oficio PE-3693-
2023, firmado el 12 de setiembre de 2023, cuyo asunto indica “SOLICITUD DE
VALORACION DE DONACION DE TERRENO PARA LA CONSTRUCCION DEL
NUEVO HOSPITAL DR. MAXIMILIANO PERALTA JIMENEZ, CARTAGO”, y su
contenido se detalla a continuacion:

Reciba un cordial saludo. La Caja Costarricense de Seguro Social, en su labor

esencial de procurar y garantizar la prestacion de los Servicios de Salud en forma

integral al individuo, la familia y la comunidad y otorgar la proteccion econémica y

social conforme la legislacion vigente, siendo el estado de salud un derecho

fundamental autébnomo, en virtud de la preponderancia de la vida y de la salud

como valores supremos de las personas, que debe ser de efectiva tutela del Estado

conforme lo dispone la Constitucion Politica y los diversos instrumentos

internacionales que forman parte de nuestro ordenamiento juridico, debe solventar
necesidades hospitalarias de la provincia de Cartago mediante un servicio de salud

que reuna las condiciones de seguridad, salubridad y comodidad que requiere la

CCSS para la ejecucioén de sus funciones y especialmente para que se brinde a los

asegurados y usuarios de sus servicios en un ambiente de atencion, agil, continuo,

moderno y eficiente.

El Hospital Dr. Maximiliano Peralta Jiménez (también conocido como Hospital Max

Peralta de Cartago), atiende la poblacion adscrita que habita en los cantones de

Cartago, Paraiso, Alvarado, Oreamuno, El Guarco, Turrialba, Jiménez y La Union

(excepto los distritos de San Ramén y Rio Azul), de la provincia de Cartago, asi

como los cantones de Tarrazd, Dota, Ledn Cortés y una parte del distrito de San

Cristdbal del canton de Desamparados, todos éstos pertenecientes a la provincia

de San José.
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Las condiciones del actual hospital evidencian como principales problemas su
infraestructura, aunado a otros aspectos que se han ido sumando con el paso del
tiempo, los cuales a grandes rasgos se resumen a continuacion:
- El Hospital consta de una planta fisica poco funcional, ya que se trata de una
edificacion antigua y obsoleta, donde se han construido y alquilado muchas
instalaciones adicionales, provocando una interrupcion de la funcionalidad de
los servicios, que conlleva a dificultades en la coordinacién y comunicacién entre
pacientes y funcionarios, aunado a un alto riesgo de contaminacion.
-Existen algunos servicios considerados criticos, debido a aspectos perjudiciales
-tanto para usuarios como para funcionarios- que presentan hacinamiento,
disfuncionalidad, inseguridad, dispersion de la tecnologia y condiciones
ambientales adversas.
- La deficiencia de espacios vitales para el almacenamiento de materiales,
equipos y suministros afecta a todos los servicios del Hospital, provocando el
inadecuado manejo de estos, almacenandolos en pasillos y en sitios no
disefiados para ese fin, lo cual aumenta la inseguridad de las instalaciones.
- La poca funcionalidad de la planta fisica, aunado a la imposibilidad de
crecimiento de ésta para dar respuesta a las necesidades de atencién de la
poblacién en el &mbito hospitalario, ha generado multiples quejas de los
usuarios de los servicios, respecto a la falta de privacidad y confort, asi como el
continuo desplazamiento a diferentes edificaciones para recibir los servicios
requeridos.
- Por la carencia de espacios adecuados hubo necesidad de eliminar las oficinas
administrativas y de la Farmacia, sin que a la fecha hayan sido sustituidas, para
instalar el Proyecto de Cancer Gastrico. Asimismo, se debid cerrar un pasillo
para ubicar la oficina de Verificacion de Derechos, la cual administra importantes
sumas de dinero, pero el espacio asignado no es seguro para el resguardo de
la caja de seguridad.
- No se omite mencionar que la indiscriminada que hace la poblacion en el
Servicio de Emergencias provoca que las Salas de Observacion no puedan
satisfacer la demanda; lo mismo sucede con las Salas de Espera y otros
ambientes que convierten a este servicio en uno de los mas criticos por la
inexistencia de espacios que son determinantes para una adecuada
funcionalidad.
Todas las deficiencias y probleméticas antes sefialadas son de notorio
conocimiento publico, siendo que por parte de esta Presidencia Ejecutiva se han
generado importantes esfuerzos para identificar alternativas que permitan en el
menor tiempo y costo posible ofrecer a la poblacién de Cartago un centro
hospitalario que satisfaga las necesidades de salud de manera 6ptima, mediante
la adopcién de medidas institucionales tendientes al uso racional y eficiente de
recursos publicos. Ademas, un hospital cercano a los centros de mayor densidad
poblacional.
Como parte de las alternativas identificadas, para la consecucion de dicho cometido
se ha identificado que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dentro de su Sede
principal en el Campus Tecnoldgico Central, en la provincia de Cartago, cuenta con
un complejo universitario ubicado en un terreno de méas de 88 hectareas, mismo
gue alberga las diferentes aulas, laboratorios, servicios y facilidades destinados a
la educacion profesional en las diferentes carreras de tecnologia, contando ademas
con amplios espacios de terreno destinados a areas verdes y espacios recreativos.
Por su céntrica ubicacion y sus condiciones topograficas, mismas que han sido
analizadas de manera preliminar por nuestra Institucion, se identifica una porcion
de terreno ubicada en las cercanias de la Escuela de Ingenieria Forestal, que retne
condiciones iddéneas de ubicacion y accesibilidad, como caracteristicas y
condiciones favorables que permitirian el desarrollo del proyecto de construccion
del Nuevo Hospital, razones por la que esta Presidencia Ejecutiva en aras de una
adecuada satisfaccion del interés publico; manifiesta su interés para que el Consejo
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Institucional valore la viabilidad de donar una porcion de terreno equivalente a cinco
hectareas a favor de la CCSS, con el objetivo de que se logre la adquisicion del
mencionado terreno para el desarrollo del proyecto, o en su defecto, una permuta
de terreno o el uso bajo la figura de comodato.

En observancia con lo dispuesto en el articulo 84 de la Constitucién Politica de la
Republica de Costa Rical, siendo el Instituto Tecnologico de Costa Rica una
persona juridica estatal con independencia funcional y con capacidad juridica
plena, considerando que en virtud de dicha autonomia cuenta con normativa propia
que regula la materia de donaciones (articulo 18, inciso r del Estatuto Orgéanico del
ITCR, ademas de lo establecido en el Reglamento para la Gestion de los Activos
Bienes Muebles e Inmuebles y otros activos, propiedad del ITCR), de la manera
mas atenta se le solicita manifestar si por parte Instituto existe interés en
desarrollar el analisis de una alianza estratégica interinstitucional que
involucre la construccion del primer Hospital Universitario Tecnolégico y
valorar las opciones juridicas que favorezcan a ambas instituciones y a la
satisfaccién del interés publico. Una vez que se cuente con la anuencia
institucional, esta propuesta sera remitida a la Junta Directiva.

De antemano se agradece la valoracién de la presente propuesta, qguedando en la
mayor disposicion de coordinar las gestiones que se estimen necesarias.

...” (El resaltado es proveido)

6. El oficio R-895-2023 y su anexo fue conocido por el Pleno del Consejo Institucional,
mediante la correspondencia registrada para efectos de la Sesion Ordinaria No. 3333,
efectuada el 4 de octubre de 2023, disponiéndose su traslado para analisis y dictamen
a la Comision de Planificacién y Administracion.

7. La Comision de Planificacidon y Administracion dictamindé en su reunion No. 1040,
efectuada el 9 de noviembre de 2023, lo siguiente respecto al contenido del oficio PE-
3693-2023, emitido por la Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense del Seguro
Social:

“Resultando que:

1. Se conoce por traslado de la Rectoria, mediante el oficio R-895-2023, la solicitud
de la Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense del Seguro Social,
plasmada en oficio PE-3693-2023, en la cual se solicita al Consejo Institucional
que manifieste “...si por parte del Instituto existe interés en desarrollar el analisis
de una alianza estratégica interinstitucional que involucre la construccion del
primer Hospital Universitario Tecnolédgico y valorar las opciones juridicas que
favorezcan a ambas instituciones y a la satisfaccion del interés publico.”

2. Se extrae del asunto y contenido del referido oficio que la intencién de la parte
solicitante radica en la posibilidad de donar una porcién de terreno equivalente
a cinco hectareas ubicadas en las cercanias de la Escuela de Ingenieria
Forestal, o en su defecto, una permuta de terreno o el uso bajo la figura de
comodato, en favor de la CCSS, con el objetivo de construir el nuevo Hospital
Dr. Maximiliano Peralta Jiménez.

Considerando que:

1. Se han orientado sumos esfuerzos para regular el proceso de planificacién como
una actividad fundamental en el quehacer institucional, guiando las acciones
hacia el cumplimiento de la misién, vision y fines del ITCR. En este sentido, se
registran los productos en vigencia sobre los que se basan las decisiones
institucionales:

Producto Referencia
Plan Nacional de la Educacién | Conocido por el Consejo Institucional en Sesién
Superior 2021-2025 Ordinaria No. 3202, articulo 8, del 10 de febrero de
2021

Politicas Generales 2022-2026 | Aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21
de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
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2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023

Plan Estratégico Institucional
2022-2026

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién
Ordinaria No. 3264, articulo 13, del 18 de mayo de
2022 y modificado parcialmente en Sesion Ordinaria
No0.3327, Articulo 11, del 6 de setiembre de 2023

Plan Téactico de Inversion

2023-2024

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién
Ordinaria No. 3293, Articulo 11, del 14 de diciembre
de 2022 y actualizado por el Consejo de Rectoria en
sesion N° 06-2023, celebrada el 30 de mayo del
2023

Plan Maestro del Campus
Tecnoldgico Central Cartago
2020-2035 y su normativa
urbana

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién
Ordinaria No. 3152, Articulo 12, del 18 de diciembre
de 2019

Plan Maestro 2022-2035 del
Campus Tecnolégico Local de
San José y

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién
Ordinaria No. 3274, Articulo 11, del 03 de agosto de
2022

Plan Maestro 2022-2035 del
Centro Académico de Limén

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién
Ordinaria No. 3274, Articulo 11, del 03 de agosto de
2022

Plan Maestro 2023-2035 del
Campus Tecnologico Local de
San Carlos

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesidn
Ordinaria No. 3334, Articulo 12, del 11 de octubre de
2023

Plan Anual Operativo 2023

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion

Ordinaria No. 3282, Articulo 8, del 28 de setiembre
de 2022 y modificado parcialmente atendiendo las
acciones correctivas de la etapa de evaluacion.

2. Esta Comisién conoce la urgencia del pueblo cartaginés por la dotacién de un

nuevo centro médico, que satisfaga las necesidades de salud de manera 6ptima;
no obstante, tal y como lo indica el Estatuto Orgéanico del ITCR, la direccion hacia
donde debe ir el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se define por el proceso de
planificacién, procurando la solucién adecuada de los problemas pais desde
nuestro campo de competencia y siempre arraigado a la mision que justifico la
creacion de esta Institucion de Educacion Superior.

La distribucion espacial a nivel urbano, en lo que respecta al Campus Central, se
encuentra establecida en su Plan Maestro que tiene un uso previsto para la
totalidad de los terrenos en congruencia con el desarrollo de la academia y la
proteccion de recursos naturales (zona de proteccion del rio y corredores
biolégicos).

En ninguno de los productos de la planificacién institucional a corto, medio o
largo plazo se observa un terreno que pueda ser considerado para su donacion
0 segun este caso, que pueda ser destinado a la construccién de un hospital.

Se dictamina;

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que responda a la solicitud
planteada en el oficio PE-3693-2023, indicando que de acuerdo con la planificacion
institucional y particularmente segun lo establecido en el plan maestro del Campus
Tecnoldgico Central, no es posible atender de forma afirmativa lo pretendido, ya
gue dentro de sus propdsitos y la gestion planificada que se tiene del uso de sus
terrenos, no se contempla la construccion de un hospital en este Campus.”

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa
Rica, el Instituto Tecnologico de Costa Rica es una institucion publica con
independencia funcional y con capacidad juridica plena para adquirir derechos y

contraer obligaciones.

2. La Institucion esta unida en una estrategia pais de la educacién, formulada y definida
desde la Constitucion Politica de la Republica, siendo parte integrante del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), y que, en coordinacion con las otras Universidades
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Pulblicas del Pais, participa en la construccion del Plan Nacional de la Educacion
Superior Universitaria Estatal (PLANES), teniendo vigencia en este momento lo
acordado en metas para el periodo 2021-2025.

De conformidad con el articulo 94 BIS 1 de su Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica la Institucion tiene un proceso de planificacion, para definir
la direccion a seguir y propiciar que ésta responda adecuadamente a la solucion de los
problemas prioritarios del Pais en el campo de su competencia, y asi cumplir en forma
eficaz y eficiente con la mision para la cual fue creada. La planificacion estratégica y la
rendicion de cuentas son elementos esenciales de la Administracion Publica.

La Institucion cuenta con un Plan Estratégico Institucional pactado con horizonte 2022-
2026, que establece los objetivos, metas clasificadas en inversion y desarrollo,
indicadores de estado y su cumplimiento, asi como valoracién de riesgos; ademas, un
respectivo Plan Anual Operativo (PAO) que es formulado y ajustado en concordancia
con esta planificacion de mediano y largo plazo.

Como productos de la planificaciéon institucional se encuentran vigentes los Planes
Técticos, que se disefian para orientar las inversiones que la Institucion requiere en
temas especificos en el mediano o largo plazo y se construyen (con estimaciones de
presupuesto) en cinco areas: infraestructura, mantenimiento, equipamiento,
capacitacion y desarrollo, asi como renovacion de equipo computacional, y, a nivel
urbano, las propiedades del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se encuentran
reguladas por sus respectivos Planes Maestros, que estan orientados al fortalecimiento
y desarrollo del Recinto Universitario y sus actividades sustantivas. Estos planes
propician que toda intervencidon espacial en los recintos del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica se efectle garantizando un crecimiento ordenado y equilibrado, una
consolidacion de la imagen institucional en la zona, asi como la proteccion y la
conservacion del medio natural de su entorno.

En el Campus Tecnoldgico Central se tiene un Plan Maestro vigente, que establece un
uso determinado para la totalidad del espacio y no contempla la posibilidad de donacién
0 uso distinto, como podria ser la construccion de un hospital en sus terrenos.

Siendo conocido el dictamen de la Comision de Planificacién y Administracion para la
presente gestidn, este Organo hace suyos sus razonamientos, asi como la
recomendacion emitida, en tanto, la planificacion de las Instituciones Publicas expresa
los intereses de desarrollo de estas.

SE ACUERDA:

a.

b.

c

Responder a la Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social la
solicitud de valoracion del interés en desarrollar el analisis de una alianza estratégica
interinstitucional, que involucre la construccién del nuevo Hospital Dr. Maximiliano
Peralta Jiménez, en terreno propiedad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun
oficio PE-3693-2023; que de acuerdo con la planificacidn institucional y particularmente
segun lo establecido en el Plan Maestro del Campus Tecnoldgico Central, no es posible
atender de forma afirmativa lo pretendido, ya que, dentro de la gestion planificada que
se tiene de la Institucion y el uso de sus terrenos, no se contempla un terreno que
pueda ser considerado para su donacion o, segun este caso, la construccion de un
hospital en este Campus.

Indicar que contra el presente acuerdo podran interponerse las gestiones de aclaracion
o adicion, en el plazo maximo de diez dias habiles posteriores a la notificacion del acto.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3339.
ARTICULO 13. Modificacion de las plazas permanentes CF2673-1, CF0292-1,

NT0196-1 y NT0046-1 (Atencidon oficio R-1040-2023). (A cargo de la

Comisidn de Planificacion y Administracion)

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde presenta la propuesta denominada: Modificacién



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3339 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 88-107

de las plazas permanentes CF2673-1, CF0292-1, NT0196-1 y NT0046-1 (Atencion oficio

R-1040-2023), a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta

de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia,
con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento
de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.”

(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en
Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, con respecto a la creacion y modificacidon de las plazas, sefialan lo siguiente
en su articulo 2:

“Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificaciéon de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas
a la persona que ejerza la Rectoria por la persona Vicerrectora o Directora de
Campus o Centro Académico respectiva. Para ello se debera presentar la
justificacién segun el plan operativo, los programas y las funciones por realizar.
Ademas, se presentaran: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificacion
Institucional, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con
los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional
y un estudio de la factibilidad de recursos en remuneraciones para atender las
solicitudes, realizado por el Departamento de Gestion del Talento Humano.

b. El Rector resolvera aquellas solicitudes de modificacion de caracter temporal de

plazas vacantes en el periodo a modificar, cuya solicitud sea por menos de 12

meses consecutivos o discontinuos y que no impliguen una modificaciéon del

Plan Anual Operativo. Las restantes solicitudes las presentara, asi como toda la

informacién correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobacién. En el

caso de la creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de

antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

c. ..”

3. Mediante oficio R-1040-2023, con fecha de recibido 1 de noviembre de 2023, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se solicito:

“Producto de varias solicitudes de modificacion permanente de plazas, asi indicado
en el oficio R-976-2023 (adjunto) en el cual se solicitd los respectivos criterios
técnicos al Departamento de Gestion del Talento Humano y a la Oficina de
Planificacion Institucional, se procede a elevar la siguiente propuesta de
modificacion permanente de plazas, en atencion a lo dispuesto en las Normas de
Contratacion y Remuneracion del Personal del I.T.C.R., Articulo 2, incisos a 'y b.

Indicar a la vez que se adjuntan los criterios elaborados por las dependencias
indicadas, que dan asidero técnico a la propuesta, que se detalla a continuacion:
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Programa o Sub
Programa

1. Administracion;
1.1.1. Direccién
Superior

CONSEJO INSTITUCIONAL

Técnico (a) en
Administracién

Tabla 1
Propuesta de modificacién permanente de plazas Programa 1 Administraciony
Programa 4 Investigacion

Cddigo
plaza

CF2673-
1

Adscrita a:

DATIC

PAGINA 89-107

Categoria Jornada Observaciones

C125

100%

anterior:
TIC,

Puesto
Profesional en
C130.

Referencias técnicas:
GTH-0887-2023
OPI-358-2023

Sintesis: Para]
fortalecer el é&rea
administrativa y con
ello brindar servicios
mas agiles y eficientes
(DATIC-533-2023).

1. Administracion;
1.1.2. Vicerrectoria de
Administracién

Asistente en
Ingenieria o
Arquitectura

CF0292-
1

Departamento
de
Administracion
de
Mantenimiento

C118

100%

Puesto anterior:
Asistente en
Mantenimiento, C118.

Referencias técnicas:
GTH-0887-2023
OPI-354-2023

Sintesis: Para contar
con el apoyo de un
dibujante
arquitectonico que
acelere el proceso de
disefio de planos para
remodelaciones,
previo a la asignacion
de recursos por parte
de la Administracién
(DAM207-2023).

1. Administracion;
1.2 Campus
Tecnoldgico Local San
Carlos

Regente
Ambiental

CF3069-
1

Direccion
CTLSC

C130

100%

Puesto anterior:
Profesional en
Administracién, C130.

Cdbdigo anterior:

NT0196-1

Referencias técnicas:
GTH-0887-2023
OPI-356-2023

Sintesis: Para]
subsanar Ia|
advertencia 4.3 del
Servicio Preventivo
AUDI-AD-007-2023

1. Administracion;
1.2 Campus
Tecnoldgico Local
San Carlos

Profesional en
Administracion

CF3070-
1

Direcciéon
CTLSC

C130

100%

Puesto anterior:
Profesor (a), C130.

Cadigo anterior:

NTO0046-1

Referencias técnicas:
GTH-0887-2023
OPI-356-2023

Sintesis: Para|
subsanar Ia|
advertencia 4.2 del
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Servicio Preventivo
AUDI-AD-007-2023

“Advertencia para que
se valore la
conveniencia de
revisar, ajustar |
corregir aspectos en
relacién con plazas de

tipo discrecional

(AUDI-155-2023).
5 4. Investigacion Gestor (a) de | CF1095- | Direccién VIE C130 100% | Puesto anterior:
Proyectos 1 Profesional en

Periodismo, C130.

Referencias técnicas:
GTH-0887-2023
OPI-355-2023

Sintesis: Apoyar en
labores  seguimiento,
gestion de proyectos
de investigacion vy
extensioén, asi como el
fortalecimiento las
acciones de
vinculacion de laj
docencia, investigacion
y extension.

conocimiento son:

Indicar que lo relacionado a las modificaciones de las plazas CF2518-4 y NT0127-
1, ambas de Profesor (a) y adscritas a la Escuela de Ingenieria en Disefio Industrial,
al tener un impacto presupuestario segun lo indicado en el oficio GTH-0887-2023,
no se incluyen en la presente propuesta hasta que se logre subsanar la situacion
una vez iniciado el ejercicio presupuestario 2024.”
4. Los criterios técnicos que respaldan la gestion de modificacion de plazas en

El oficio OPI-354-2023, fechado 27 de octubre de 2023, que refiere al criterio de la

Oficina de Planificacién Institucional respecto a la plaza CF-0292-1.

El oficio OPI-355-2023, fechado 27 de octubre de 2023, que refiere al criterio de la

Oficina de Planificacién Institucional respecto a la plaza CF-1095-1.

El oficio OPI-356-2023, fechado 27 de octubre de 2023, que refiere al criterio de la

Oficina de Planificacion Institucional respecto a las plazas NT0196-1 y NT0046-1.

El oficio OPI-358-2023, fechado 27 de octubre de 2023, que refiere al criterio de la

Oficina de Planificacion Institucional respecto a la plaza CF2673-1.

El oficio GTH-887-2023, fechado 24 de octubre de 2023, que refiere al criterio del
Departamento de Gestidon de Talento Humano.
5. Mediante oficio R-1103-2023, con fecha recibido 09 de noviembre de 2023, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se recibidé aclaracion
sobre la plaza NT0046-1, incluida en la solicitud plasmada en el oficio R-1040-2023,
indicando lo siguiente:
“En el oficio R-1040-2023, se remitio al Consejo Institucional, la propuesta de
modificacion permanente de cinco plazas, cuatro de ellas, adscritas al Programa 1

Administracion.

Entre estas plazas, se encuentra la NT0046-1, cuya modificacion se da en atencion
al oficio AUDI-155-2023, que refiere a la “Advertencia para que se valore la
conveniencia de revisar, ajustar y corregir aspectos en relacion con plazas de tipo
discrecional”’ y subsanar asi la advertencia 4.2 del servicio preventivo presentado.
Se constata que existe un error en las observaciones que se indican para esa
conversioén, dado que se indic6 que el puesto actual es de Profesor (a), mismo que
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se deriva de la consulta realizada en SAPIENS a la plaza, para verificar elementos
de interés como jornada, nombre del puesto, inclusive, quién ocupa la plaza para
verificar la afinidad académica al puesto, entre otros detalles.

Para evidenciar lo antes indicado, se muestra a continuacién un extracto de la
consulta realizada el dia de hoy, al puesto en cuestion:

Historico de Plazas Presupuestarias _—
Desde el 01/01/2023 Hasta 31/12/2023 fochm:  DotN-02

Empresa: Instituto Tecnolégico de Costa Rica Usuario: jasanchez

Centro Funcional : DIRECCION DE CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN CARLOS
Plaza : NT0046-1 - Profesor (a)

Como se puede apreciar, el puesto a nivel de sistema aparece como Profesor (a).
No obstante, como referencia oficial se tiene el acuerdo del Consejo Institucional,
correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3013, Articulo 7, del 15 de marzo de
2017, en el cual dicha plaza se modificd, pasando del puesto de Profesor (a) al
puesto de Profesional en Administracion, atendiendo la solicitud de la entonces
Direcciéon del Campus, segun se extrae del oficio DSC-522-2016, el cual se detalla
en el acuerdo de cita. Desde entonces la plaza se destaca en el puesto en mencién.
En ese sentido, la linea 4 de la Tabla 1, presentada mediante el oficio R-1040-2023,
debe leerse de la siguiente manera:

Cdédigo
Programa Puesto plaza Adscritaa: | Categoria Jornada Observaciones

4 | 1.Administracion Profesional en | CF3070-1 Direccién C130 100% Puesto _anterior: idem,
Administracion CTLSC C130.
Caodigo anterior:
NT0046-1

Referencias técnicas:
GTH-0887-2023
OPI-356-2023

Sintesis: Para subsanar
la advertencia 4.2 del
Servicio Preventivo
AUDI-AD-007-2023

“Advertencia para que se
valore la conveniencia de
revisar, ajustar y corregir
aspectos en relacion con

plazas de tipo
discrecional (AUDI-155-
2023).

Indicar que todo lo demas expresado en el R-1040-2023, se mantiene tal cual.
Asimismo, se notifica al Departamento de Gestion del Talento Humano para que
proceda a hacer las revisiones y actualizaciones del caso, segun corresponda.”

6. La Comision de Planificacién y Administracion en su reunién No. 1040, efectuada el 9
de noviembre del 2023, dictamino sobre la solicitud de modificacion de plazas plasmada
en el oficio R-1040-2023, lo siguiente:

“Considerando que:

1. La Rectoria solicita la modificacion de las siguientes cinco plazas permanentes:
CF2673-1 - CF0292-1 —NT0196-1 — NT0046-1 — CF1095-1, respondiendo cada
una a una necesidad distinta, tal y como se detalla a continuacién, considerando
la aclaracion que se suministré en el oficio R-1103-2023 en cuanto al puesto de
la plaza NT0046-1:
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Cadigo
Adscritaa: Categoria Jornada Observaciones
1 Actual: CF2673-1 DATIC Actual: 100% | Corresponde a la plaza de la Direccion
Profesional en C130 del Departamento, la cual se propone
TIC modificar Unicamente por el periodo
2024 para fortalecer el area
Propuesto: Propuesto: administrativa (DATIC-533-2023).
Técnico (a) en C125
Administracion
2 Actual: CF0292-1 | Departamento C118 100% | Corresponde a una plaza vacante por
Asistente en de jubilacion, la cual, contando con la
Mantenimiento Administracion autorizacion de la Vicerrectoria de
de Administracion  (VAD-285-2023) se
Propuesto: Mantenimiento propone que se modifiqgue su puesto
Asistente en para contar con el apoyo de un
Ingenieria o dibujante arquitecténico que acelere el
Arquitectura proceso de disefio de planos para

remodelaciones, previo a la asignacion
de recursos por parte de la
Administracion (DAM-207-2023).

3 Actual: Actual: Direccion C130 100% | Para subsanar la advertencia 4.3 del
Profesional en| NT0196-1 CTLSC Servicio Preventivo AUDI-AD-007-
Administracion 2023 (oficio AUDI-155-2023), que

Propuesto: previene a la Rectoria para que: “Se

Propuesto: | CF3069-1 regularicen los nombramientos en las
Regente plazas NT0196-1 adscrita a la Direccién

Ambiental del Campus Tecnoldgico Local San

Carlos y CF0134-1 [sic] adscrita a la
Rectoria, por cuanto el acuerdo de
aprobacién no establece en forma
expresa la discrecionalidad de éstas y
su nombramiento no esta exento del
concurso de antecedentes.”

4 | Profesional en Actual: Direccion C130 100% | Para subsanar la advertencia 4.2 del
Administraciéon| NT0046-1 CTLSC Servicio Preventivo AUDI-AD-007-
2023 (oficio AUDI-155-2023), que

Propuesto: previene a la Rectoria para que: “Se

CF3070-1 gestione ante el Consejo Institucional, la

revision del acuerdo de la Sesion
Ordinaria Nam. 3013, articulo 712, para
que se valore modificar las condiciones
de la plaza NT0046-1, adscrita a la
Direccion del Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, que por indicacion
expresa se establece el nombramiento
discrecional, por parte de la Direccion
de Sede, ya que esta aprobacion,
contraviene los [sic] dispuesto en la
Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 27 y

28.”
5 Actual: CF1095-1 | Direccién VIE C130 100% | Para apoyar en labores seguimiento,
Profesional en gestion de proyectos de investigacion y
Periodismo extension, asi como el fortalecimiento
las acciones de vinculacion de la
Propuesto: docencia, investigacion y extension.
Gestor (a) de
Proyectos

2. Conocidos los criterios técnicos (GTH-887-2023, OPI-358-2023, OPI-354-2023,
OPI-356-2023, OPI-355-2023) que sustentan los cambios propuestos por la
Rectoria en las plazas en mencion, se tiene claridad de que:

a. El Departamento de Gestién del Talento Humano confirma que los
cambios propuestos no tienen impacto presupuestario, dado que en la
mayor parte de los casos se mantiene la categoria salarial y en el que
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no, se disminuye. Adicionalmente, se indica que los nombramientos
activos en las plazas culminan el 31 de diciembre de 2023.
b. La Oficina de Planificacién Institucional confirma que los cambios
propuestos se vinculan con las metas incluidas en el Plan Anual
Operativo 2024, vinculadas a cada una de las dependencias donde se
destacan las plazas.
3. Con excepcidn del cambio que se propone para la plaza CF1095-1, dado que la
Comision requiere ahondar en la necesidad del cambio propuesto; se estiman
convenientes los restantes cambios, valorando que debe privar la optimizacion
de los recursos existentes en las necesidades que la Administracion detecta
como prioritarias, asi mismo, a fin de regularizar el uso de las plazas a las
disposiciones normativas institucionales.
Se dictamina:
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique las plazas
CF2673-1 — CF0292-1 — NT0196-1 — NT0046-1, segun propone la Rectoria en
el oficio R-1040-2023 y ampliado en el oficio R-1103-2023.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que disponga que los
nombramientos adscritos a la plaza CF2673-1, se realicen de forma semestral
para evitar indemnizaciones, en caso de que la persona titular regrese,
atendiendo la recomendacion que presenté el Departamento de Gestion del
Talento Humano en el dictamen emitido en oficio GTH-887-2023.

c. Mantener pendiente de dictamen la modificacion de la plaza CF1095-1; con

miras a contar con mayores insumos que permitan determinar la conveniencia
de lo propuesto.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio R-1040-2023 la Rectoria solicita la modificacién de plazas permanentes,
a fin de que sus caracteristicas sean distintas en el periodo 2024 y en adelante -en la
mayor parte-.

2. Siendo conocido el dictamen que rindié la Comisién de Planificacion y Administracion
para la presente gestidén, se concuerda en que es conveniente modificar las plazas
CF2673-1 — CF0292-1 — NT0196-1 — NT0046-1, toda vez que se atienden las politicas
de ejecucioén en la materia y se cumple con los requerimientos técnicos que fijan las
normas internas, aunado a que se optimiza el uso de los recursos existentes y se
subsanan algunos defectos advertidos por la Auditoria Interna.

3. ElConsejo Institucional en el ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 3
de las Normas de Contratacién y Remuneracién del Personal del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, acoge el dictamen que emiti6 laComision de Planificacion y
Administracion, resolviendo como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la modificacion de la plaza CF2673-1 durante el periodo 2024 (01 de enero al

31 de diciembre de 2024), facultandose nombramientos semestrales en ella:

Programa o Cadigo Cate-
No. U9 [P ) Puesto aprobado Adsc,”‘a GolE) Jan- Observaciones
apro-| nada
bada
1 1. CF2673-1 Técnico (a) en DATIC |C125(100% | Para fortalecer el area
Administracion; Administraciéon administrativa.
1.1.1. Direccién
Superior Modificacion: Se cambia el

puesto original: Profesional en
TIC, C130 a Técnico (a) en
Administracién, C125.

b. Aprobarla modificacion de caracteristicas de las plazas permanentes siguientes, cuyos
cambios seran efectivos a partir del 01 de enero de 2024:
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Programa o Sub  Caddigo -
Programa Puesto Adscrita a: Cate Observaciones
1 1. Nuevo Asistente en | Departamento | C118 | 100%| Para contar con el apoyo de un
Administracion; cédigo Ingenieria o de dibujante arquitecténico que
1.1.2. Vicerrectoria)| CF0292-2 | Arquitectura | Administracion acelere el proceso de disefio
de Administracion de de planos para
Cadigo Mantenimiento remodelaciones.
anterior
CF0292-1 Modificacion: Se cambia el

puesto anterior: Asistente en
Mantenimiento, C118.

2 | 1. Administracion;| Nuevo Regente Direccién C130 | 100%| Para labores de regencia
1.2 Campus cadigo Ambiental CTLSC ambiental en el Campus.
Tecnolégico Local| CF3069-1
San Carlos Modificacion: Se cambia el
Cadigo puesto anterior: Profesional en
anterior Administracion, C130, asi
NT0196-1 como la codificacion NT por

CF, debiendo efectuarse el
nombramiento mediante los
mecanismos ordinarios.

3 | 1. Administracion;| Nuevo | Profesional en Direccion C130 | 100%| Se mantiene el uso de la plaza
1.2 Campus codigo | Administracion CTLSC para dar asistencia a la
Tecnoldgico Local | CF3070-1 Direccion del Campus.
San Carlos
Cadigo Modificacion: Se cambia la
anterior codificacion NT por CF,
NT0046-1 debiendo efectuarse el

nombramiento mediante los
mecanismos ordinarios.

c. Indicar a la Rectoria que la modificacién de la plaza CF1095-1, incluida en el oficio R-
1040-2023, se mantiene a la espera del dictamen de la Comisién de Planificacion y
Administracion.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3339.

ARTICULO 14. Creacion de la plaza FS0228-1 para brindar apoyo a la labor del

Consejo Institucional (Atencion oficio R-1082-2023). (A cargo de la
Comisidn de Planificacion y Administracion)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Creacion de la plaza

FS0228-1 para brindar apoyo a la labor del Consejo Institucional (Atencion oficio R-1082-

2023), a cargo de Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta

sesion).

La sefiora Maria Estrada Sdnchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
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constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:
“5. Gestidén Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién para
una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de
las personas vinculadas con el instituto.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del
16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021
y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, con respecto a la creacion y modificacion de las plazas, sefialan lo siguiente
en su articulo 2:

“Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas
d. Las solicitudes para creacién y modificacion de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona Vicerrectora o
Directora de Campus o Centro Académico respectiva. Para ello se debera
presentar la justificacibn segun el plan operativo, los programas y las
funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen, elaborado por
la Oficina de Planificacion Institucional, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y
del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos
en remuneraciones para atender las solicitudes, realizado por el
Departamento de Gestidn del Talento Humano.
b. EI Rector resolvera aquellas solicitudes de modificacion de caracter
temporal de plazas vacantes en el periodo a modificar, cuya solicitud sea por
menos de 12 meses consecutivos o discontinuos y que no impliquen una
modificacion del Plan Anual Operativo. Las restantes solicitudes las
presentard, asi como toda la informacion correspondiente, al Consejo
Institucional para su aprobacion. En el caso de la creacion de nuevas plazas,
éstas se presentaran con dos meses de antelacion a la entrada de la vigencia
requerida.
c. ..”

3. Las “Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan-Presupuesto 2023”, aprobadas en
la Sesion Ordinaria No. 3293, articulo 9, del 14 diciembre de 2022, detallan, entre otros
aspectos, lo siguiente:

3.5 La ejecucion de la partida de “Remuneraciones” y las respectivas
modificaciones entre subpartidas sera responsabilidad del Departamento de
Gestion del Talento Humano, asi como la respectiva verificacion de recursos
financieros y de su efecto en el PAO. Correspondera al Departamento de
Gestién del Talento Humano garantizar el cumplimiento de esta politica.

3.6 El Departamento de Gestion del Talento Humano revisara el presupuesto
asignado a todo nuevo nombramiento, modificacion de plaza asignada o
cambio de ocupantes de esta, para identificar economias o faltantes. En caso
de remanentes, este monto se destinar a recargos o plazas temporales que
permitan fortalecer la oferta académica, brechas entre campus y centros
académicos o atender necesidades a las que no se les ha podido dotar de
recursos por las restricciones presupuestarias.

En el caso especifico de los remanentes o refuerzos de las actividades de la
Auditoria Interna se deberd observar lo establecido en los lineamientos
correspondientes.
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4. Mediante oficio SCI-947-2023 del 23 de octubre de 2023, suscrito por el MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, se indico:

“Es conocido que el funcionamiento de las comisiones permanentes del Consejo
Institucional requiere ordinariamente de un fuerte soporte en logistica, analisis de
temas, analisis de normativa, elaboraciéon de documentos, atencién de reuniones
y otros. Se ha experimentado desde hace mucho, un exceso de trabajo en las
personas gue dan soporte profesional y administrativo, ligado a temas en las
agendas con tiempos de respuesta limitados, otros que son urgentes de atender
en cuanto su pertinencia, reuniones que se deben efectuar adicionales para
concretar consultas, sin dejar de lado aquellas labores que se atienden de forma
ordinaria.

La Comision de Planificacion y Administracion analizé en la reunién No.1036
efectuada el 12 de otubre del presente afio, la necesidad de reconocer
salarialmente la carga de trabajo que presenta la MAE. Maritza Aglero Gonzalez,
siendo el Unico apoyo profesional que tiene el Consejo Institucional en el analisis
y dictamen de los temas que se reciben para resolucion.

Es por lo anterior que las coordinaciones de las comisiones permanentes
respetuosamente solicitamos, con urgencia, se identifiguen economias de
salarios y se valore la gestion desde la Rectoria para la creacion de una plaza
profesional adicional por lo que resta del afio. Es importante indicar que al
respecto ya se ha suministrado la informacién requerida para este tramite.”

5. Mediante oficio R-1082-2023, con fecha de recibido 1 de noviembre de 2023, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se sefialo:

“En atencion al oficio SCI-947-2023, en el cual se justifica la solicitud de creacion
de una plaza temporal para brindar apoyo al Consejo Institucional y con los
criterios de la Oficina de Planificacion y el Departamento de Gestion del Talento
Humano, recibidos mediante los oficios OPI-351-2023 y VAD-422-2023 (que
refiere al GTH-903-2023) respectivamente, se remite la propuesta de creaciéon de
la siguiente plaza financiada con el Fondo del Sistema:

Programa Puesto Adscritaa: Cat. Jorn. Periodo TCE Presup. SIHICHS

1.Administra- | Profesionalen | Consejo | C130 |100,0%| 0,17 |1,00| 5039 380,13 |Para apoyar a las
cion Administracién | Institucional comisiones  permanentes
en el analisis de los temas
que deben ser resueltos por
el Consejo Institucional o
por estas mismas; asi como
en la preparacion o revision
-segun corresponda- de los
respectivos dictdmenes y
borradores de acuerdos.
Se propone que la creacion de esta plaza sea del 16 de noviembre al 31 de
diciembre del presente.
Agradezco su atenciéon.”
6. La documentacion recibida adjunta al oficio R-1082-2023 incluye los criterios técnicos
gue respaldan la gestion de creacion de la plaza en conocimiento, siendo los siguientes:
- El oficio OPI-351-2023, fechado 27 de octubre de 2023, que refiere al criterio de la
Oficina de Planificacion Institucional.
- El oficio GTH-903-2023, fechado 06 de noviembre de 2023, que refiere al criterio del
Departamento de Gestion de Talento Humano.
7. La Comision de Planificacion y Administracion en su reuniéon No. 1040, efectuada el 9
de noviembre del 2023, dictamind lo siguiente sobre la creacion de la plaza descrita en
el oficio R-1082-2023:
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“Considerando que:

1. Las coordinaciones de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional
plasmaron a la Rectoria, en el oficio SCI-947-2023, la necesidad de crear una
plaza profesional adicional a la Unica que se tiene para brindar soporte en el
analisis y dictamen de los temas que se reciben para resolucién del Consejo
Institucional.

2. En seguimiento de la gestién indicada anteriormente, la Rectoria propone en
el oficio R-1082-2023, la creacién de la plaza en el puesto Profesional en
Administracion, categoria salarial C130 y jornada de 100%, financiada con
recursos del Fondo del Sistema, y con posibilidad de uso del 16 de noviembre
al 31 de diciembre del presente afio. Importante mencionar, que se considera
también como una gestion separada, la creacion de la plaza para efectos del
periodo 2024 y en adelante, en vista de que urge reforzar el recurso que
coadyuva el quehacer del Consejo Institucional en labores profesionales de
orden permanente.

3. De los criterios técnicos que acomparfan la gestion (oficios GTH-903-2023 y
OPI-351-2023) se tiene que:

a. Para el proceso de creacion de plazas financiadas con el fondo del sistema
en el IV trimestre del presente afio, tramitado mediante oficios GTH-777-
2023 y VAD-0323-2023, se habia considerado la creacion de 20 plazas, de
las cuales el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3334, Articulo
11, del 11 de octubre de 2023, unicamente aprobd 15 plazas. Las 5 plazas
gue no se incluyeron en la aprobacion eran de puesto de Profesional en
Administracién. Dado lo anterior, el Departamento de Gestién del Talento
Humano no evidencia impedimento presupuestario para la creacion
temporal plaza.

b. La creacion de la plaza apoya el quehacer de las actividades sustantivas
del Consejo Institucional, segun confirma la Oficina de Planificacion
Institucional.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que cree la plaza detallada por la

Rectoria en el oficio R-1082-2023 y bajo las caracteristicas de uso que alli se

indica.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se requiere la creaciébn de una plaza adicional para brindar apoyo al Consejo
Institucional en lo que resta del periodo 2023, en el analisis de los temas que deben ser
resueltos por el Consejo Institucional o por sus Comisiones permanentes; asi como en
la preparacion o revision -segun corresponda- de los respectivos dictamenes y
borradores de acuerdos del érgano.

Siendo conocido el dictamen que rindi6 la Comision de Planificacién y Administracion
para la presente gestion, se concuerda en que es conveniente crear la plaza toda vez
gue se atienden las politicas de ejecucion en la materia y se cumple con los
requerimientos técnicos que fijan las normas internas, aunado a que es pertinente y
urgente reforzar en el recurso humano, que coadyuva al cumplimiento de las funciones
estatutarias del Consejo Institucional.

El Consejo Institucional en el ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 3
de las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, acoge el dictamen que emiti6 la Comisibn de Planificacion vy
Administracion, resolviendo como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:
a. Crear la siguiente plaza con cargo a los Fondos del Sistema, para ser usada del 16 de

noviembre al 31 de diciembre de 2023:
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Cate- Jor- Pe-

, . Observaciones
goria nada riodo

1.Administra- FS0228-1 | Profesionalen| Consejo |C130|100,0%| 1,5 |0,13|Para apoyar a las

Administracion | Institucional comisiones

permanentes en el
analisis de los temas que
deben ser resueltos por
el Consejo Institucional o
por estas mismas; asi
como en la preparacion
0 revision -segun
corresponda- de los
respectivos dictdmenes

y borradores de
acuerdos y seguimiento
de los temas.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porgue el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3339.

ARTICULO 15. Consulta a la Comunidad Institucional de la propuesta de Politicas

especificas de ejecucion del Plan-Presupuesto 2024. (A cargo de la
Comisidn de Planificacion y Administracion)

La sefiora Laura Herndndez Alpizar presenta la propuesta denominada: Consulta a la

Comunidad Institucional de la propuesta de Politicas especificas de ejecucion del Plan-

Presupuesto 2024, a cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion. (Adjunta al

acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional: Se fomentardn las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion
de las personas vinculadas con el instituto.”

“10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de
sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la
Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el
sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes publicos, privados
e internacionales.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
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modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)
2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en los articulos 100y 101,

establece:

“Articulo 100

El Rector debera formular y presentar anualmente al Consejo Institucional para
su discusion y aprobacion, las politicas especificas que propone utilizar para
orientar la elaboracién y la ejecucion del Plan Anual Operativo y del Presupuesto
institucional, en apego a lo dispuesto por el Plan estratégico institucional.”
“Articulo 101

Las propuestas para crear, modificar, o eliminar Politicas Especificas, deberan
ser consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo Institucional,
al menos, diez dias habiles antes de su discusion y aprobacion en el pleno de
este 6rgano, para que los interesados envien las observaciones que estimen
pertinentes.”

3. El Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica indica en su articulo 8 bis 1:

“Articulo 8 BIS 1

El Cronograma del Proceso de Planificacion Institucional sera formulado por la
direccion de la Oficina de Planificacion Institucional, en coordinaciéon con las
personas que ejercen la direccibn de las Vicerrectorias, de los Campus
Tecnologicos Locales y de los Centros Académicos, y serd finalmente
formalizado por acuerdo entre la Rectoria y la Comisibn permanente de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional.”

4. Conforme al oficio SCI-156-2023, fechado del 02 de marzo de 2023, la Rectoria y la
Comision Permanente de Planificacion y Administracién acordaron el cronograma para
la formulacién del PAO-Presupuesto 2024, indicAndose en lo que respecta a las
Politicas especificas de ejecuciéon del Plan-Presupuesto, lo siguiente:

Detalle Responsable Inicio Fin
Elaboracion de la propuesta de|Rector
P_0I|t|c§1§ Especificas para la -Conse,Jo 2/10/2023 | 16/10/2023
ejecucion Plan-Presupuesto por|Rectoria-
parte de la administracién (DFC, GTH, OPI)

Revision, consulta a la Comunidad
y aprobacion de las Politicas|  ~qpn o |19/10/2022|22/11/2023
Especificas para Ejecucion Plan -
Presupuesto

Nota: El cronograma para la formulacion del Plan-Presupuesto 2024 fue ajustado
en el oficio R-752-2023 y SCI-786-2023, mas las etapas indicadas en el cuadro
anterior no sufrieron cambios.

5. Mediante el oficio R-984-2023, con fecha de recibido 19 de octubre de 2023, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion y a la
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, se
recibio la propuesta de las “Politicas Especificas de Ejecucion del Plan-Presupuesto
2024”. Se indica que dicho documento fue conocido en el Consejo de Rectoria N°13-
2023, articulo 1, del 16 de octubre de 2023.

6. Mediante el oficio R-1043-2023, con fecha de recibido 31 de octubre de 2023, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a la
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracién y a la
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MBA. Andrea Contreras Alvarado, entonces directora a.i. de la Oficina de Planificacion
Institucional, se recibié una actualizacion de la propuesta de las Politicas Especificas
de Ejecucion del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2024, anteriormente enviada en
el oficio R-984-2023. Se indica que la actualizacion consiste en la incorporacion de una
politica de egresos adicional y que el documento fue conocido por el Consejo de
Rectoria en la sesion N° 15-2024, Articulo 8 del 30 de octubre 2023.
La Comisién de Planificacion y Administracion dictamind en su reunién No. 1040,
efectuada el 9 de noviembre de 2023, lo siguiente:

“Considerando que:

1. La propuesta de Politicas especificas para la ejecucion del PAO-Presupuesto

2024 fue remitida por la Rectoria en el oficio R-984-2023 y posteriormente

actualizada en el oficio R-1043-2023.

2. De conformidad con el Articulo 101 del Estatuto Organico del Instituto

Tecnologico de Costa Rica, las propuestas de politicas especificas deben ser

consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo Institucional, al

menos, diez dias hébiles antes de su discusion y aprobacién, para que las

personas interesadas envien las observaciones que estimen pertinentes. En este

sentido, se estima necesario que se proceda a la consulta del texto, en los

términos que la Rectoria propone, a fin de abordar de forma integral las

observaciones.

Se dictamina:

Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que la propuesta de Politicas

especificas de ejecucion del PAO-Presupuesto 2024 propuesta por la Rectoria

en el oficio R-1043-2023, sea consultada a la Comunidad Institucional, previo a

su aprobacion, conforme se ordena en el articulo 101 del Estatuto Organico.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece en los articulos
100y 101, la necesidad de contar con politicas para la formulacién y ejecucion del Plan
Anual Operativo y su presupuesto, y la obligatoriedad de que estas sean consultadas a
la Comunidad Institucional, antes de su discusién y aprobacion.

La propuesta de Politicas especificas de ejecucién del PAO-Presupuesto, para el
siguiente periodo, fue aportada por la Rectoria en el oficio R-1043-2023, y siendo
trasladada para andlisis a la Comision de Planificacion y Administracion, esta ha
dictaminado recomendar al Pleno del Consejo Institucional que la propuesta sea
consultada a la Comunidad Institucional, previo a su discusion y aprobacion, conforme
se ordena en el articulo 101 de nuestro Estatuto Organico.

SE ACUERDA:
a. Consultar a la Comunidad Institucional, por el plazo de 10 dias habiles, la propuesta de

“Politicas especificas para la ejecucion del Plan Anual Operativo y su Presupuesto 20247,
remitida por la Rectoria en el oficio R-1043-2023:
POLITICAS ESPECIFICAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL
OPERATIVO Y SU PRESUPUESTO 2024
1. Generales
1.1 La Rectoria debera informar al Consejo Institucional de cualquier
cambio que debe realizar, segun los parametros de regla fiscal y la
respectiva coordinacion con las diferentes unidades ejecutoras, a
mas tardar al 29 de febrero de 2024. La Rectoria realizara los ajustes
correspondientes al Presupuesto Ordinario en cada unidad
ejecutora, en coordinacién con estas, segun prioridad de las metas y
actividades del PAO 2024, la ejecucion alcanzada en el 2023 y el
limite maximo permitido en gasto segun la legislacion nacional. Lo
anterior excluye los recursos asignados a la Auditoria Interna.
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1.2La Rectoria mensualmente revisara las diferentes partidas de ingreso

1.

y gasto presentadas en los informes de ejecucién para su respectivo
seguimiento y analisis con cada una de sus dependencias.

3Trimestralmente, el Departamento Financiero Contable realizara un
analisis de la ejecucion de las diferentes fuentes de financiamiento,
un analisis de riesgo financiero, y hara una proyeccion de cierre que
considere un plan de accion para mitigar las desviaciones al final del
periodo presupuestario a partir de la retroalimentacion de los
diferentes responsables de programas y subprogramas.
Adicionalmente, la Oficina de Planificacidn Institucional en conjunto
con el Departamento Financiero Contable, hara el respectivo analisis
para determinar si hay afectacion en la aplicacion de esos recursos
en partidas de gasto, en la planificacion, y comunicarlo a la Rectoria
para su atencion.

1.4 Con los resultados de la ejecucion presupuestaria al 30 de junio, la

Rectoria realizara una evaluacion de los planes enviados por las
unidades ejecutoras segun la politica 1.2 y 1.3, en caso de no se
hayan cumplido, la Rectoria procedera a aprobar la redistribucion
planteada al presupuesto, en los términos del articulo 7 del
Reglamento.

1.5 El Departamento de Financiero Contable, la Unidad de Analisis

Financiero y Presupuesto y la Oficina de Planificacion Institucional
deberan gestionar las modificaciones planteadas por la Rectoria y
las implicaciones dentro del PAO y el Presupuesto Institucional,
conforme se ordena en el articulo 7 del Reglamento para la
Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR.

2. Sobre los ingresos

21

2.2
3.
3.1

3.2

3.3

Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean
clasificados como ingresos restringidos y contemplados en el
presupuesto de la Institucibn no podran ser considerados como
ingresos adicionales de estas unidades ni aplicarse a fines diferentes
a los establecidos en el Plan- Presupuesto 2024. Se podran realizar
excepciones, aprobadas por el Consejo Institucional cuando estos
ingresos puedan financiar funciones sustantivas de una dependencia
0 por subejecucion de estos.
Todo ingreso no presupuestado, debe reflejarse en un presupuesto
extraordinario para su respectivo uso, de acuerdo con lo definido en el
Plan Anual Operativo 2024, Plan Estratégico Institucional y normativa
vigente.
Sobre los egresos
Todo gasto debe tener el respectivo contenido presupuestario y estar
vinculado a una meta del Plan Anual Operativo aprobado para el
2024, de conformidad con la normativa vigente.
La ejecucion de todos los egresos estara sujeta a la disponibilidad de
recursos financieros (liquidez de la Institucion). Correspondera a la
persona que ejerza como responsable de programa y sub-programa
cuando corresponda y garantizar el cumplimiento de esta politica.
Cuando no se cuente con el contenido presupuestario suficiente para
hacerle frente a un compromiso, la persona responsable del
programa O sub-programa debera solicitar a las autoridades
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correspondientes la modificacion de recursos entre partidas y
programas y/o subprogramas.

3.4 Las plazas que queden vacantes en forma permanente (por
jubilacién, renuncia, despido, fallecimiento) seran sustituidas
mediante autorizacion expresa de la Rectoria, previo aval de la
Vicerrectoria, la Direccion de Campus Tecnoldgico Local o Centro
Académico, segun corresponda. La solicitud de sustitucion debe
estar justificada en términos del logro de las metas del PAO 2024 y
el Plan Estratégico 2022-2026. Se excluye de la autorizaciéon
indicada el uso de plazas asignadas a la Auditoria Interna, que sera
determinado por la persona que ejerce su Direccion.

3.5 Las plazas presupuestadas para la ejecuciéon de proyectos de
investigacion o extensidon que estén adscritas a la Direccion de
Extensidn o a la Direccidn de Investigacion, respectivamente, podran
utilizarse en proyectos de la otra Direccidn, siempre que hayan sido
formalmente aprobados por el Consejo de Investigacion y Extension,
en procura de estimular y fortalecer la extension y la investigacion,
en un marco de eficacia y eficiencia.

3.6 La ejecucion de la partida de “Remuneraciones”, sus respectivas
modificaciones entre subpartidas, asi como las modificaciones de la
subpartida de prestaciones legales seran responsabilidad del
Departamento de Gestion del Talento Humano, asi como la
respectiva verificacion de recursos financieros y de su efecto en el
PAO. Correspondera a la Vicerrectoria de Administracion, dar
seguimiento para que se cumpla lo indicado en esta politica.

3.7 El Departamento de Gestion del Talento Humano revisara el
presupuesto asignado a todo nuevo nombramiento, modificacién de
plaza asignada o cambio de ocupantes de esta, para identificar
economias o faltantes. En caso de remanentes, este monto se
destinara a recargos o plazas temporales que permitan fortalecer la
oferta académica, brechas entre campus y centros académicos o
atender necesidades a las que no se les ha podido dotar de recursos
con el aval de la VAD.

En el caso especifico de los remanentes o refuerzos de las
actividades de la Auditoria Interna se debera observar lo establecido
en los lineamientos correspondientes.

3.8 EIl Departamento de Gestién de Talento Humano debera hacer un
analisis bimestral de ejecucién de las plazas e informar de los
diferentes niveles de ejecucion, a los responsables de cada
programa y subprograma y de manera trimestral al Consejo de
Rectoria.

Adicionalmente, la Rectoria solicitara un plan de accion a las
diferentes unidades ejecutoras para cada plaza subutilizada, quién le
dara el respectivo seguimiento al plan establecido.

3.9 Las publicaciones pagadas de caracter administrativo, no
publicitarias, en cualquier medio de comunicacién externa deberan
de coordinarse con la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, misma
que las hara en formato estandar y segun su disponibilidad
presupuestaria. Las publicaciones de caracter publicitario en
cualquier medio de comunicacion deberan de coordinarse con dicha
Oficina para fines de asesoria y revision de la misma, pero no para
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gestionar contenido presupuestario a menos de que la dependencia
le traslade los fondos mediante modificacion presupuestaria a las
cuentas que para tal fin cuente la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo.

Las publicaciones en Diario Oficial La Gaceta Costa Rica deberan
tramitarse a través del Departamento de Aprovisionamiento, pero de
igual manera debera de coordinarse con la Oficina de comunicacion
y Mercadeo para la revision respectiva.

3.10 La compra de servicios de impresion asociados a lo externo de la
Institucion debe ser coordinada previamente por la dependencia
solicitante con la Unidad de Publicaciones, con el fin de determinar
las posibilidades internas para su elaboracion. El Departamento de
Aprovisionamiento sera el ente responsable de velar que estos
servicios a adquirir cuenten con consulta previa a la Unidad de
Publicaciones.

3.11 La Oficina de Comunicacion y Mercadeo es la encargada de la
planificacion, direccion, ejecucion y el control de todas las acciones
de comunicacién y mercad de la institucion, ademas de los productos
relacionados con éstas; por lo tanto, cada dependencia debera
solicitar y coordinar previamente con la OCM el aval respectivo de
las acciones y productos por desarrollar.

3.12 El Departamento de Aprovisionamiento debera presentar un informe
mensual sobre el estado de las solicitudes de bienes de cada
programa a solicitud de la Rectoria.

3.13 El Departamento de Aprovisionamiento sera el responsable del pago
de desalmacenaje de bienes que sean adquiridos en el exterior. La
Vicerrectoria de Administracion y la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, segun corresponda, garantizardn los recursos
presupuestarios para estos fines.

3.14 Todas aquellas organizaciones que reciban transferencias del
Instituto con contraprestacion de servicios o sin contraprestacion de
servicios, deberan seguir lo indicado por las normas de la Contraloria
General de la Republica y el procedimiento definido para presentar
ante la Vicerrectoria correspondiente, los requerimientos de
informacion establecidos para realizar el desembolso respectivo.

3.15 La asignacion de la carga académica de las personas nombradas
como profesor o profesora se ajustara a las directrices emitidas por
la Vicerrectoria de Docencia. Dichas directrices velaran porque toda
persona nombrada a tiempo completo imparta al menos un curso por
semestre en su carga académica ordinaria, salvo las excepciones
que defina dicha Vicerrectoria.

3.16 Los lectores de los trabajos finales de graduacién en los programas
de grado no recibiran remuneracion adicional por esta actividad.

3.17 La ejecucion del FDU en las unidades operativas, debe hacerse de
acuerdo con la reglamentacion aprobada y las metas definidas en el
plan anual operativo de cada unidad ejecutora.

3.18 La renovacion de equipo de computo dependera de la disponibilidad
presupuestaria, conforme al Plan Tactico de Inversién en lo que
refiere a renovacion de equipo computacional 2023-2024.

3.19 El uso de la reserva de automatizacion obedecera a las prioridades
institucionales en automatizacion de procesos y en tanto las
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inversiones cuenten con la siguiente informacién: objetivos,
justificacion, alineacion con el PEI 2022-2026, recursos requeridos,
tiempos de ejecucion, riesgos asociados, cronograma propuesto,
responsables, beneficios esperados, indicadores de cumplimiento.

3.20 La asignacion de becas y contratacion de actividades de capacitacion
para las personas funcionarias, se regira por lo establecido en el Plan
Tactico de Inversion en lo que refiere a Capacitacion y Desarrollo
para el 2023-2024.

3.21 Toda obra que implique modificacion del espacio urbano debera estar
acorde al Plan Tactico de Inversion 2023-2024 en lo referente a
Infraestructura, Planes Maestros de Campus y Centros Académicos
y a la normativa vigente. Corresponde a la Oficina de Ingenieria velar
por este cumplimiento, previo al inicio de toda modificacion o
remodelacion.

3.22 EI Departamento de Aprovisionamiento debera realizar la
programacion anual de las compras y fijar fechas limites para que las
Unidades usuarias realicen las solicitudes de los bienes y servicios
que requieren con la debida antelacién, previa coordinacion con las
unidades ejecutoras, en aras de la eficiencia, procurando la mayor
agilidad en los tramites, y con la flexibilizacion que la Ley aplicable a
las contrataciones publicas permita para atender las situaciones que
lo ameriten con la debida justificacion.

3.23 La Vicerrectoria de Administracion, las Direcciones de Campus
Tecnoldgicos Locales y de Centros Académicos, gestionaran con al
menos seis meses de anticipacion el inicio de los procesos de
renovacion de contratos que se requieran, de modo que se cuente
con los recursos que permitan la ejecucion y renovacion de los
procesos de contratacion en forma planificada y oportuna. Todo de
acuerdo con los plazos minimos requeridos que conlleva cada
procedimiento segun la Ley.

3.24 Se establecen las siguientes acciones administrativas para
contencién del gasto y el uso de los recursos de manera efectiva:

3.24.1 El servicio de transporte para las personas participantes en
capacitaciones, congresos, seminarios y similares en el pais debera
ser aprobado previamente por la persona que ejerza la Vicerrectoria
correspondiente o las direcciones de Campus Tecnolégicos Locales
y Centros Académicos, segun corresponda y tengan el contenido
presupuestario respectivo.

3.24.2 El uso del servicio de transporte sera compartido, con el fin de
optimizar los recursos presupuestarios. Correspondera a la Unidad
de Transporte y sus homodlogos en los Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos velar por el cumplimiento de esta
medida. Las excepciones seran aprobadas por los responsables de
los diferentes programas presupuestarios o a quien formalmente
delegue. Dentro de esta medida se tendra que cumplir con la Ley
7600.

3.24.3 El uso del tiempo extraordinario que sea compensado de forma
monetaria debera contar con aprobacion para su ejecucion por
parte del responsable del programa presupuestario, segun
corresponda. Las personas funcionarias a cargo de la Direccion o
Coordinacion de la dependencia, seran responsables de verificar
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los resultados y evidencias del trabajo realizado en tiempo
extraordinario para su pago.

3.24.4 El uso del tiempo extraordinario que sea acumulado para posterior
disfrute debera contar con aprobacion previa al uso de esta
modalidad por parte de la persona funcionaria, a cargo de la
Direccién de la dependencia o de la Coordinacién en caso de
Unidades Desconcentradas o Areas Académicas, quienes a su vez
seran responsables de verificar los resultados y evidencias del
trabajo realizado, asi como su reporte al Departamento de Gestion
del Talento Humano para su registro.

3.24.5 Minimizar el uso de tinta, carton y papel, promoviendo el uso de
documentos en formato electrénico y utilizando firma o medios
digitales.

3.24.6 La compra de material promocional esta restringida para el uso en
eventos y reconocimientos. Se haran excepciones cuando desde la
Oficina de Comunicacion y Mercadeo se considere que los
materiales promocionales se deriven de una estrategia institucional
contemplada en el PAO.

3.24.7El uso de la partida “Alimentos y Bebidas” de las unidades
ejecutoras se empleara unicamente para:

« Laatencion de los usuarios de los servicios que la Institucion brinda
en situaciones especiales, como son la atencidén de las visitas
externas a la Rectoria, Vicerrectorias y Direccion de Campus y
Centros Académicos.

« Los productos utilizados en docencia, en investigacion y extension,
segun el criterio de las personas responsables del programa
correspondiente.

« Las actividades de vinculacién institucional aprobadas por la
Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de Campus y Centros
Académicos, de la dependencia que las promueva.

3.24.8 La partida Utiles y Materiales de Cocina y Comedor” sera ejecutada
unicamente por los Restaurantes Institucionales. Ademas de los
laboratorios y proyectos de investigacién y extension, que por la
naturaleza de su operaciéon requieren de estos materiales.

3.24.9 El Departamento de Aprovisionamiento controlara que la compra de
tiquetes aéreos cumpla con los siguientes criterios:

3.24.9.1 Tarifa mas econdmica y de ruta mas directa.

3.24.9.2 Elitinerario que permita minimizar la huella de carbono.

3.24.9.3 Excluir de las cotizaciones aquellas aerolineas catalogadas

como “Lowcost” por seguridad en el vuelo, excepto que por las
fechas y destino no haya otra opcion disponible.

3.24.9.4 Velar por las condiciones que requieran las personas que

presentan algun tipo de discapacidad y asi lo informen en la
solicitud respectiva.

3.24.9.5 La generacion de la solicitud de compra se realizara con al

menos 15 dias habiles de anticipacion, con el fin de minimizar
los costos de adquisicion.

3.24.9.6 En la compra de tiquetes al exterior cuya estancia sea menor a

tres dias y las condiciones de participacion lo permitan, la
Institucién no pagara la maleta adicional.
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3.24.9.7 Se contemple la contratacion de una péliza de seguro de viaje
con la cobertura COVID19 (Gastos médicos por enfermedad
COVID-19, traslado sanitario y repatriacion, gastos derivados
de la prueba PCR en viaje, prolongacién de estancia por
cuarentena debido a COVID-19, cancelacién por positivo en
COVID-19).

3.24.9.8 La dependencia que aprueba la solicitud de compra de tiquetes
aéreos debe programar que la persona pueda estar en el
destino con el suficiente tiempo antes del evento, de igual forma
debe velar por que el pais de destino mantenga abiertas sus
fronteras al tipo de viaje requerido.

3.25 El cargo por servicios de transporte institucional brindados a las
diferentes unidades ejecutoras se realizara a nivel de programa y
subprograma.

3.26 En caso de situaciones excepcionales no detalladas en estas
politicas, las personas responsables de los programas
presupuestarios, de manera fundamentada podran resolver conforme
a las necesidades institucionales que se presenten; en el tanto se
encuentren sustentadas en lo definido en el Plan Anual Operativo
2024, los Planes Tacticos 2023 y 2024 y el Plan Estratégico
Institucional, salvo en aquellos casos donde la politica especifica
defina otro responsable. Estas excepciones deberan ser informadas al
Consejo Institucional.

b. Indicar que el presente acuerdo no podré ser impugnado, siendo un acto de mero tramite
gue no cuenta con efectos juridicos propios, al versar el mismo sobre elementos de
caracter informativo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3339.

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 186. Temas de Asuntos Varios

a. Nombre del Proponente: Randall Blanco Benamburg

Tema a tratar: Atencion del acuerdo del Consejo Institucional, de la Sesion Ordinaria

No. 3298, Articulo 7, del 1 de marzo de 2023

Sintesis del tema:

1. En el informe AUDI-AD-013-2022, la Auditoria Interna, se refirié a unos hallazgos
con respecto a los gastos de la FEITEC que se realizaron en el afio 2021 y dirigié
la siguiente advertencia al Consejo Institucional, asi como, sugerencias para su
abordaje:

ADVERTENCIA
Se advierte al Consejo Institucional, con el propésito de mitigar los riesgos
de legalidad e imagen institucional, establecer y aprobar un plan de
acciones, plazos y responsables para atender los hallazgos comunicados,
por lo que se sugiere tomar en consideracion las sugerencias siguientes:
a. Solicitar a las instancias que corresponda, la presentacion de un informe
en el que se evalle y justifique la razonabilidad y proporcionalidad de las
compras de bienes o servicios adquiridos por la FEITEC con fondos publicos
en el 2021, considerando las que se sefalan en el presente informe, que en
apariencia resultan abusivas y/o desproporcionadas.”
2. El Consejo Institucional, en la sesion ordinaria No. 3298, articulo 7, del 1 de marzo
de 2023, aprobo6 un plan de accion para atender los hallazgos contenidos en la
advertencia AUDI-AD-013-2022 “Informe de advertencia sobre el uso de los
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fondos que el Instituto Tecnologico de Costa Rica asigna a la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el 2021”. Segun este plan,
el 15 de abril de 2023 la Rectoria debia presentar un “Informe sobre razonabilidad y
proporcionalidad de las compras de bienes o servicios adquiridos por la FEITEC con
fondos publicos en el 2021, al menos segln detalle que se aporta en hallazgos 1, 2, 3y
4 del informe AUDI-AD-013-2022” y, 15 dias improrrogables después, debia
presentar un “Reporte de acciones legales tomadas segun corresponda, a partir
de los resultados identificados en el informe del producto”

3. En el oficio Asesoria Legal-322-2023 con fecha 30 de junio de 2023 mediante el
cual el Director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal responde una consulta
planteada por la Comision de Planificacion y Administracion en el oficio SCI-424-
2023, esta oficina sefiala lo siguiente:

“Esta Asesoria Legal considera que, para poder determinar o justificar la
razonabilidad y proporcionalidad de las compras de bienes o servicios
adquiridos por la FEITEC con fondos publicos en el afio 2021, se debe
contar con una auditoria externa, que determine si dichos gastos fueron
proporcionales, y a partir de ahi, la Administracion debera tomar una
decision si puede interponer las acciones judiciales correspondientes.”

4. Mediante oficio SCI-919-2023 firmado el 18 de octubre de 2023, el coordinador de
la Comisién de Planificacion y Administracion le sefialo a la sefiora Rectora y la
sefiora Vicerrectora de la VIESA lo siguiente:

“La Comision de Planificacién y Administracién tuvo en la agenda de la
reunion No.1036 del 12 de octubre de 2023 el seguimiento advertencia
AUDI-AD-013-2022 punto a. (sobre gestiones VIESA-Rectoria ampliacion
sobre la razonabilidad de los gastos presentados, o de las acciones
posteriores al descargo que realizo la FEITEC.)

Al respecto, se estima necesario indicar que se estd a la espera de la
atencion del acuerdo del Consejo Institucional, de la sesion ordinaria No.
3298, articulo 7, del 1 de marzo de 2023, Plan de accién para atender los
hallazgos contenidos en la advertencia AUDI-AD-013-2022 “Informe de
advertencia sobre el uso de los fondos que el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica asigna a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica en el 2021”, asi como de lo sefialado en el SCI-465-2023.”

5. A la fecha, mas de seis meses después, no se han recibido los productos
correspondientes al plan de trabajo aprobado por el Consejo Institucional en la
sesion No. 3298.

Conclusion:

Solicito a la Rectoria informe al Consejo Institucional el estado del tramite de

contratacion de la auditoria externa que indicé la Oficina de Asesoria Legal que se

debia contratar para dar respuesta al analisis encargado por el Consejo Institucional y

ademas gue indique las acciones realizadas para atender el plan de trabajo aprobado

por el Consejo Institucional para atender los hallazgos contenidos en la advertencia

AUDI-AD-013-2022 “Informe de advertencia sobre el uso de los fondos que el Instituto

Tecnologico de Costa Rica asigna a la Federacion de Estudiantes del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica en el 2021”.

Sin mas temas que atender y siendo las once con cuarenta y seis minutos de la
mafiana, se levanta la sesion.
cmpm



