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@
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SESION ORDINARIA No. 3342

FECHA: Miércoles 06 de diciembre de 2023
HORA: 7:30 a.m.
LUGAR: Sala de Sesiones del Consejo Institucional
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Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora y Presidencia

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
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Representante Administrativo

Mag. Randall Blanco Benamburg Representante Docente
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde Representante Docente
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante Docente
M.Sc. Laura Hernandez Alpizar Representante Docente
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Bach. Daniel Cortés Navarro
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Ph.D. Rony Rodriguez Barquero
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Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, MCP. Auditora Interna a.i.
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ARTICULO 11. Prérroga para la presentacion del plan de acciéon que | 33
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CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 12. Temas de Asuntos Varios 47

La sefiora Maria Estrada Sanchez, quien preside, inicia la sesion a las 7:32 de la mafana,

y procede a corroborar la asistencia; sefiala que en la Sala de Sesiones del Consejo

Institucional se encuentran el sefior Randall Blanco Benamburg, la sefiora Ana Rosa Ruiz

Fernandez, asi como la sefiora Ana Damaris Quesada Murillo; la sefiora Maria Estrada

Sanchez indica que, en la sala se encuentra ademas la sefiora Cindy Picado Montero.

NOTA: La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que, en la sala, ademas, se encuentra

el sefior Teodolito Guillén Giron, Representante Docente Electo, quien participa en esta

sesidn en su condicion de oyente con voz y sin voto, en acatamiento del Reglamento del

Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como parte del proceso de

induccion; ya que inicia su periodo como integrante de este 6rgano a partir del 1 de enero

de 2024.

La sefiora Maria Estrada extiende felicitacion al sefior Teodolito Guillen Girén por haber

sido juramentado por el Tribunal Institucional Electoral; le agradece por el aporte a la

Institucién, y le desea muchos éxitos en la gestion.

La sefiora Maria Estrada Sanchez solicita a las personas que participaran de forma remota

gue confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.

El sefior Nelson Ortega Jiménez indica que se encuentra en su casa de habitacion, en

Tejar de El Guarco, Cartago.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos manifiesta que se encuentra en su casa de

habitacion, en Cartago Centro.

El sefior Rony Rodriguez Barquero informa que se encuentra en Boca Tapada de San

Carlos (lugar temporal de teletrabajo).

El sefior Saul Peraza Juéarez indica que se encuentra en su casa de habitacion, en Esparza

de Puntarenas.

El sefior Daniel Cortés Navarro manifiesta que se encuentra en su casa de habitacién, en

Cartago Centro.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar informa que se encuentra en casa de habitacion de su

familia en Desamparados, San José.

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde indica que se encuentra en su casa de habitacion,

en Tres Rios, La Union.

La seforita Abigail Quesada Fallas manifiesta que se encuentra en su casa de habitacion,

en San Diego de la Union.

La sefiora Adriana Rodriguez Zeledon informa que se encuentra en la Oficina de la

Auditoria Interna en el Campus Tecnolégico Central Cartago.

La sefiora Maria Estrada Sanchez informa que, participan en la sesion 11 integrantes, 3

presentes en la sala y 8 en linea mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

La seflora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
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Comprobacion de asistencia
Aprobacion de Agenda
Aprobacion del Acta No. 3341
Informe de Correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
Establecimiento del dia de la semana, en el cual se realizara la sesion ordinaria del
Consejo Institucional, para el periodo comprendido entre el mes de enero y el mes de
diciembre de 2024. (A cargo de la Presidencia)
8. Modificacion del articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, para que no indique de forma explicita los nombres de cada una de las

Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién — Segunda votacion. (A
cargo de la Comision de Estatuto Organico)

9. Acciones para la atencion del servicio preventivo AUDI-AD-009-2023 de la Auditoria
Interna, titulado “Advertencia sobre el uso de los fondos que el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica asigna a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica en el 2022”. (CONFIDENCIAL). (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

10. Modificacién del articulo 6 y 14 del Reglamento de Transportes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

11. Prorroga para la presentacion del plan de accion que atiende el Hallazgo No. 5 de la
Auditoria Externa 2021, en el &rea de Tecnologias de Informacién, en lo referido a los
hallazgos pendientes de Auditorias Externas 2015-2019 (Atencién R-1117-2023). (A

cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

ASUNTOS VARIOS

ogarwNE

~

12. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA

ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3341

Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3341 y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 1 abstencion.

La sefiora Maria Estrada Sanchez manifiesta que su abstencion es debido a que se retird

de esa sesion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3342.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. OF-CNR-91-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2023, suscrito
por el sefior Eduardo Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y
Presidencia del Consejo Institucional, en el cual comunica que, conforme al Articulo 5
del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa
Rica, a partir del 4 de diciembre de 2023 y hasta el 3 de diciembre de 2024, la
Presidencia del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) sera ejercida por la
Universidad de Costa Rica, representada por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. (SCI-
1685-11-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes.

2. ET-481-2023 Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2023, suscrito por
el Lic. Felipe Abarca Fedullo, Director de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica, dirigido
al Ing. José Luis Leon Salazar. PhD. Vicerrector de Investigacion y Extension, con copia
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a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, a la
Secretaria del Consejo Institucional y a la Secretaria Consejo Editorial en el cual solicita
Iniciar el periodo de consulta ante los funcionarios de su dependencia e incluir el punto
en _un Consejo de Vicerrectoria para que se envie el acuerdo con una terna de los
postulantes interesados en formar parte de nuestro Consejo Editorial. Por favor solicitar
y enviar el curriculo de los interesados. El nombramiento comprende el periodo del 15
de enero del 2023 al 15 de enero del 2026. (SCI-1699-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

3.

VIDA-833-2023 Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2023, suscrito
por el MAG. Ricardo Coy Herrera, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Bach.
Andrey Cortés Navarro, Integrante del Consejo Institucional, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional y a la Srta. Abigail
Quesada Fallas, Presidente de la FEITEC, en el cual en atencion al oficio SCI-1007-
2023, por motivos de agenda, se mantiene la cita (informada desde la solicitud del 9 de
noviembre), para el martes 12 de diciembre a las 13:30. (SCI-1702-11-2023) Firma
digital

Se toma nota.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

4.

FEITEC-TEE-310-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2023,
suscrito por el sefior Esteban Chacén Lemus, Presidente del Tribunal Electoral
Estudiantil, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual comunica que con base en la normativa
estudiantil vigente se declara de manera oficial al Sr. Alejando José Soto Chacén carné
2019008164, como Tercer Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional. Al
no tener otro candidato el puesto de Suplente del Tercer Representante Estudiantil ante
el Consejo Institucional gueda vacante. (SCI-1684-11-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes.

5.

Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 28 de noviembre de 2023,
suscrito por el sefior Guillermo Alfonso Navarro Martinez, Técnico Laboratorista en la
Escuela de Ingenieria Agricola, dirigido a la direccibn electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la
convocatoria del Consejo Institucional para llenar una vacante de integrante titular en la
Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, y manifiesta su interés
para llenar vacante adjuntando su curriculum vitae. (SCI-1-11-2023) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

6.

Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 27 de noviembre de 2023,
suscrito por la sefiora Adriana Cerdas Aguilar , dirigido a la direccién electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la
convocatoria del Consejo Institucional para llenar una vacante de integrante titular y dos
vacantes de integrante suplente en la Comisién de Carrera Administrativa y de Apoyo
a la Academia , y manifiesta su interés de participar en ambas convocatorias
adjuntando su curriculum_vitae. (SCI-1-11-2023) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

7.

DATIC-716-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2023, suscrito
por el Ing. Andrea Cavero Quesada, M.G.P. Directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, dirigido a la M.A.E.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se remite la atencidon al oficio SCI-1054-2023, sobre los permisos a Jessica
Venegas Gamboa. (SCI-1691-11-2023) Firma digital

Se toma nota.
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8. Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 27 de noviembre de 2023,
suscrito por el Bach. Andrey Daniel Cortés Navarro, Representante Estudiantil del
Consejo Institucional, dirigido a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la
Secretaria del Consejo Institucional y a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita
el retiro de la propuesta denominada “Creacion del Programa Institucional VOLUNTEC
gue presenté en la Sesion Ordinaria No. 3282. Esto con el fin de dar un mejor tramite a
la propuesta y esta pueda pasar por el procedimiento que en derecho corresponde
antes de ser conocida por este pleno. (SCI-1687-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

9. DCTLSJ-428-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2023,
suscrito por el MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, Director del Campus Tecnologico Local
de San José y el Dr. Oscar Lépez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Licda. Viviana Solano Monge,
Trabajo Social, en atencién al acuerdo de la Sesién Ordinaria 3340, articulo 11 del 22
de noviembre de 2023, informa que la persona representante de Campus Tecnoldgicos
Locales designada para participar en la Comision Especial que presente un plan para
gestionar el fortalecimiento del sistema integral de becas y apoyos estudiantiles, para
ser _ejecutado en el periodo del afio 2025 al afo 2028”, es la Licda. Viviana Solano
Monge quien funge como Trabajadora Social del CTLSJ. (SCI-1693-11-2023) Firma
digital

Se tomanota. Se traslada ala Comisiéon Especial.

10.CIE-335-2023 Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2023, suscrito por
el Dr. César Garita Rodriguez, Presidente a.i. del Consejo de Investigacion y Extension,
dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Rectora, en el
cual comunica el acuerdo tomado por el Consejo de Investigacion y Extension, en la
Sesion Extraordinaria_por Consulta Formal No. 26-2023, Art. 1, celebrada el 28 de
noviembre de 2023, mediante correo electrénico, sobre Propuesta de Politicas
especificas de investigacion y extension. (SCI-1700-11-2023) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

11.Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 29 de noviembre de 2023,
suscrito por el Master Daniel Villavicencio Coto, Coordinador del Taller de
Publicaciones, dirigido a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria
del Consejo Institucional, con copia al MAE. Aarbn Roman Sanchez, Director del
Departamento de Servicios Generales en el cual remite observaciones a la Consulta a
la Comunidad Institucional sobre la propuesta de Politicas especificas de ejecucién del
Plan Anual Operativo y su Presupuesto 2024. (SCI-1700-11-2023) Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

12.DExt-156-2023-2023 Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2023,
suscrito por el Dr. Alan Henderson Garcia, Director de la Direccion de Extension,
dirigido a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual remite
observaciones a la atencién a la consulta a la Comunidad Institucional sobre la
propuesta de Politicas especificas de ejecucion del Plan Anual Operativo y su
Presupuesto 2024. (SCI-1704-11-2023) Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

13.AUDI-220-2023 Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2023, suscrito
por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, MCP., Auditora Interna a.i. dirigido a la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite Observaciones a la consulta a la Comunidad Institucional
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sobre la propuesta de Politicas especificas de ejecucién del Plan-Presupuesto 2024.
(SCI-1583-11-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacién y Administracion.

14.VIE-754-2023 Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2023, suscrito por
el Dr. César Garita Rodriguez, Vicerrector a.i. de Investigacion y Extension, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite Observaciones a la consulta a la Comunidad Institucional
sobre la propuesta de Politicas especificas de ejecucidén del Plan-Presupuesto 2024.
(SCI-1706-11-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificaciéon y Administracion.

15.TIE-1313-2023 Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2023, suscrito
por el Ing. Christian Sanabria Jiménez, M.Sc., Vicepresidente del Tribunal Institucional
Electoral, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia al Mag. Randall Blanco Benamburg,
Coordinador de la Comision Estatuto Organico, en el cual comunica que el Tribunal
Institucional Electoral, en la Sesién Permanente Num. 1189-2023, celebrada el 29 de
noviembre de 2023, al ser las ocho horas, por medio de videoconferencia por plataforma
ZOOM acuerda presentar _ante el Consejo Institucional la propuesta del Régimen
Disciplinario en asuntos electorales para ser incluida como un capitulo en la Reforma
Integral del Cédigo de Elecciones del ITCR, segun lo dispuesto en la Gaceta No. 912,
publicada el 16 de mayo de 2022 vy la Gaceta No. 1051, publicada el 23 de febrero de
2023. (SCI-1707-11-2023) Firma digital

Se toma nota

16.R-1215-2023 Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2023, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora
de Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, en el cual solicita prérroga para la atencion de acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3336, Articulo 10, inciso d, ya que se esta trabajando en un
procedimiento integrado que considere las actividades gque realizan la Oficina_de
Planificacion y el Departamento Financiero Contable. (SCI-1708-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

17.SCI-1053-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2023, suscrito
por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada
para su dictamen del Proyecto de Ley “REFORMA DEL ARTICULO 148 DE LA LEY
N°2, CODIGO DE TRABAJO DE 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS, Y SU
TRANSITORIO PARA LA REIVINDICACION COMO HITO HISTORICO Y
SOCIOCULTURAL LA INCORPORACION DEL PARTIDO DE NICOYA A COSTA
RICA, A TRAVES DE SU CONMEMORACION EL DiA CORRESPONDIENTE”.”,
Expediente No. 23.559, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el
siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene
elementos que amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en
caso necesario, seflalamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen
0_comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las
estiman necesarias. (SCI-1686-11-2023) Firma digital

Se toma nota.
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18.SCI-1057-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2023, suscrito
por la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i.
de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,_ en
el cual remite recordatorio sobre criterio solicitado en los oficios SCI-283-2023 y SCI-
733-2023, acerca de los articulos 45 y 46 del Reglamento de Becas del Personal del
ITCR. (SCI-1692-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

19.SCI-1058-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de octubre de 2023, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Bach. Daniel Abarca Calderén, Coordinador de la Unidad de
Tesoreria, con copia a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se solicita pago de dietas del Consejo Institucional,
correspondiente al mes de noviembre del 2023; se sefiala que, la asistencia de las
Personas Integrantes del Consejo Institucional que perciben el pago por concepto de
dietas puede verificarse en las actas de las sesiones correspondientes. (SCI-1696-11-
2023) Firma digital

Se toma nota.

20.0OF-DA-251-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2023, suscrito
por la Dra. Katalina Perera Hernandez, Jefa de Division Académica de la OPES-
CONARE, dirigido al sefior William Delgado Montoya, PhD., Director del Centro de
Desarrollo Académico, con copia a la Sra. Maria Estrada Sanchez, Rectora, al Sr.
Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia, a la Sra. Jeannette Alvarado Retana,
Directora de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, a la Sra. Liseth Montero Arroyo,
Encargada planes de estudio, a la Sra. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional y a la Sra. Andrea Soto Grant,
Asesora Académica, CEDA, en _atencion al memorando CEDA-501-2023, sobre un
cambio realizado en la duracion del programa de la Licenciatura en Arguitectura
procede a contextualizar varios errores de procedimiento en la solicitud y hace peticion
de informacidn adicional. (SCI-1694-11-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

21.Mensaje de correo electrénico, con fecha de recibido 27 de noviembre de 2023,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, dirigido a la sefiorita Abigail Quesada Fallas, al sefior Andrey
Cortés Navarro y al sefior Saul Peraza Juarez, representantes estudiantiles ante el
Consejo Institucional, en el cual indica gue como es de su conocimiento, el préximo 15
de diciembre de 2023 se acogera a su jubilacién, dado que en su calidad de Integrantes
del Consejo Institucional les fue asignada, a cada uno de ustedes, una computadora
personal en calidad de préstamo, respetuosamente solicita la _devolucion de estos
equipos a la Secretaria del Consejo Institucional, a mas tardar el 13 de diciembre de
2023; lo anterior dado que deberan ser entregados antes de su retiro de la Institucion.
(SCI-1695-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

22.RESOLUCION FEITEC-RES-TJ-011-2023 con fecha de recibido 29 de noviembre de
2023, suscrito por la sefiorita Sofia Elena Rubio Avila, Presidencia, Directorio del
Tribunal Jurisdiccional de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, dirigido a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual informa que el Pleno del Directorio del Tribunal
Jurisdiccional ha nombrado sus puestos de la siguiente manera; la PRESIDENCIA
corresponde a la Srta. Sofia Rubio Avila, cédula 119000122, carné 2022153997; la
VICEPRESIDENCIA corresponde a Sr. David Azofeifa Herrera, cédula 117170988,
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carné 2017100036; la SECRETARIA corresponde a Valentin Pizarro Jaén, cédula
504610253, carné 2023213638; la TESORERIA corresponde a José Antonio Montoya
Diaz, cédula 703130040, carné 2022254249 y la VOCALIA, corresponde a Gregorio
Riggioni Bolafios, cédula 305160443, carné 2018201270. La fecha final de
nombramiento para los cinco integrantes titulares del Tribunal seria el 15 de octubre del
2024. (SCI-1703-11-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

23.R-1189-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2023, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a la MAE.
Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion y al MAE. Roy D"Avanzo Navarro,
Director del Departamento Financiero Contable, en el cual adjunta propuesta de
modificacién integral al Reglamento para la Gestibn de Bienes Activos Muebles,
inmuebles y otros propiedad del ITCR, con la cual se atienden las disposiciones 4.7 y
4.8 del informe de la Contraloria General de la Republica N° DFOE-CAP-IAD-00005-
2023. Dicho documento fue conocido por el Consejo de Rectoria en la Sesién N° 16-
2023, Articulo 5 del 13 de noviembre 2023 y en la Sesién N° 17-2023, Articulo 1 del 20
de noviembre. (SCI-1383-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

24.SCI-1059-2023 Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2023, suscrito
por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3341,
Articulo 3, incisos 2, 3y 19, del 29 de noviembre de 2023. (SCI-1697-11-2023) Firma
digital

Se toma nota.

25.SCI-1060-2023 Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2023, suscrito
por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,
Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la
Sesion Ordinaria No. 3341, Articulo 3, incisos 2, 17, 18 y 20,1, del 29 de noviembre de
2023. (SCI-1698-11-2023) Firma digital

Se toma nota.

26.0PI-413-2023 Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2023, suscrito por
la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora y a la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles M.Eng., con copia al Dr. José Luis Ledn Salazar, Vicerrector de
Investigacion y Extensiéon y al MGA. Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia, en
el cual en atencion al oficio SCI-836-2022 “Solicitud de revision y evaluacion de Centros
de Investigacion y Extension en Gestacion”, adjunta el informe de la situacion actual de
los Centros de Investigacion en Gestacién y los Centros de Investigacién en Desarrollo,
es importante indicar que la informacion contenida en este informe fue extraida de los
informes de gestidn y reuniones mantenidas con los coordinadores de los centros, sin
embargo, el analisis realizado y que se les presenta con este informe no ha sido puesto
en conocimiento de las personas encargadas de los Centros de Investigacion. (SCI-
1709-11-2023)

Se toma nota.
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CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM

27.R-1221-2023 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2023, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora
de Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, en el cual remite atencion al acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 3332, Articulo 8, del 28 de setiembre de 2023, inciso
d. sobre presupuesto ADERTEC y FEITEC. (SCI-1711-12-2023) Firma digital

Se toma nota.

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA
ARTICULO 4. Informes de Rectoria
La sefiora Maria Estrada Sanchez, procede a realizar un resumen de las actividades de
Rectoria, correspondientes a las semanas del 03 de noviembre al 14 de noviembre de
2023:
1. Informes internos.

1.1. Forodel MIDEPLAN Implementacién del Plan Estratégico 2050 y transicion hacia
los territorios. Se realizé el Foro del MIDEPLAN Implementacion del Plan
Estratégico 2050 y transicién hacia los territorios, es importante recordar que el
Gobierno habia abierto el proceso como una alianza entre el MIDEPLAN vy la
Union Europea para atender algunos proyectos y dentro de los que fueron
seleccionados, tres son del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, mismos que han
tenido un posicionamiento bastante alto y contaron con el apoyo de diversas
Escuelas entre las que se cita la Escuela de Agronegocios, la Escuela de
Biologia y la Escuela de Quimica.

1.2. Entrega del Informe final de la primera etapa del Proyecto de Encuesta Nacional
de Logistica — Costa Rica 2024. Se destaca la importancia que el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica lidera el tema de logistica en el Caribe. Dada la
experiencia generada por el Tecnolbgico en las diferentes zonas del Pais, se
solicité que la Institucion se involucre de forma mas activa en las AREDES de
forma que se involucren en las Zonas de Limén y San Carlos de forma que a
través de las Direcciones se atiendan los puestos, sin embargo, se considera
gue para realizar una accion vinculante y estratégica para la regiéon por lo que
posiblemente se requiera mas apoyo y eventualmente valorar refuerzos
alrededor de la tematica y sobre el impacto regional que se persigue. El modelo
para aplicar ya esta formulado asi como los instrumentos para el levantamiento
de la informacion y posteriormente avanzar sobre la forma y actores a aplicar.

1.3. Aprobacion del Presupuesto 2024. Ya esta aprobado el Presupuesto 2024, de
esta forma queda en firme el fondo de los tres mil millones adicionales que
habian sido gestionados en la Asamblea Legislativa, fondo destinado a las
Universidades, asimismo con el acuerdo de que fuera divido en partes iguales
para cada Universidad, eso significa un monto de seiscientos millones
adicionales para cada una; importante recordar el acuerdo del Consejo
Institucional para condicionar la partida de becas y en atencién en las regiones,
por lo que de forma oportuna se podra incorporar los fondos para el Plan de
Mantenimiento de las Residencias Estudiantiles. Se resalta ademas, que
finalmente el 30 de noviembre de 2023 se firmo la exclusion de las becas fuera
de la Regla Fiscal, por lo que ya se puede avanzar para realizar el ajuste
presupuestario.

1.4. Acto de Conmemoracién del 75 Aniversario de la Abolicion del Ejército. Se
participé en el Acto de Conmemoracion del 75 Aniversario de la Abolicion del
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Ejército organizado por la Municipalidad de Cartago.

Taller Interuniversitario Organos de Coordinacién Interuniversitaria Regionales
(OCIR) Caribe 2023. Se realizo el Taller Interuniversitario OCIR Caribe 2023 en
la provincia de Limon, mismo que fue liderado por el sefior Luis Diego Noguera
Mena, Director del Centro Académico Limon, se conto con la asistencia de
personas representantes de las Universidades Publicas que forman parte del
OCIF. Se desarrollaron tres mesas de trabajo enfocadas en los temas socio
productivos y formacién técnica, dichos temas son producto del evento 2022 y
gue convoco a diferentes representantes de la region con el fin conocer y dejar
sobre la mesa los principales retos y oportunidades que pueden apoyarse desde
las Universidades al desarrollo de la Nacion.

Revision de recursos de apelacion en pasos de categoria. Existe una gran
cantidad de recursos para pasos de categoria, la Oficina de Asesoria Legal tiene
en revision alrededor de 30 expedientes pendientes por resolver, se estan
realizando todas las acciones posibles para atender la mayor cantidad de casos.
Indemnizaciones de la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional. Se ha
atendido dos casos por indemnizaciones por parte de JUPEMA, es importante
revisar el detalle a lo interno para conocer desde donde proviene la debilidad a
la hora de realizar el calculo de la jubilacion.

Contratacién de personal jubilado. Se han recibido varias solicitudes por parte
de las instancias académicas para contratacion de personas jubiladas. Algunas
Escuelas has identificado alguna brecha y que a pesar de los registros de
elegibles no han logrado vincular los perfiles que requieren, por lo tanto se esta
aprobando las solicitudes bajo esta modalidad mientras se resuelve el tema.
Cursos de Servicio. Se informa que se habilitaran los servicios para la etapa de
los Cursos de Verano, mismos que se habian dejado de brindar por varios afios.
Esto cubre a todos los Campus y Centros Académicos, asimismo se han
identificado las necesidades para las personas residentes. Se estan realizando
todas las gestiones de forma que se habiliten todos los servicios institucionales.

2. Informes del Consejo Nacional de Rectores

2.1.

Traspaso anual de la Presidencia del CONARE. EIl martes 5 de diciembre de
2023 se realiz6 el acto de traspaso de la Presidencia del Consejo Nacional de
Rectores, se trasladd la presidencia que ostentaba la Universidad Técnica
Nacional a la Universidad de Costa Rica. Fue un acto muy concurrido, se conté
con participacion de las cuatro universidades, se aprovecha para trasladar el
saludo enviado por las personas integrantes del Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica para las personas integrantes del Consejo
Institucional.

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES

DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Reforma de la

“‘Normativa para Otorgar Categorias Honorificas” y cambio de nombre por “Reglamento

para el otorgamiento de distinciones honorificas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”,

la cual se deja presentada de parte de la Comision de Estatuto Organico y se detalla a

continuacion:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del ITCR, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la
toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se
indican a continuacion:
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“5. Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccibn de las personas
vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacién, certificacion y acreditacién,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de
todas personas vinculadas con el instituto

11. Convivenciainstitucional. Se fomentara en la Institucién y en sus actividades,
un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia
de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género,
orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religién, opinién politica,
ascendencia nacional, filiacién, condicion de discapacidad, maternidad y paternidad,
su condicién socioeconémica, edad o cualquier otra forma de discriminacion;
generando una cultura de paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las
personas.” (Aprobadas en la Sesién AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021,
publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Orgéanico del ITCR, establece en el inciso f) lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

(...
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
(...)"
En la Sesion Ordinaria No. 3249 del Consejo Institucional, realizada el miércoles 2 de
febrero de 2022, el Sr. Saul Peraza Juarez, integrante del Consejo Institucional, dejo
presentada la propuesta titulada “Concesion de Honores por participacion destacada
en el campo cientifico, tecnoldgico, de investigacion o de extension a las personas que
han formado o son parte de la Comunidad Institucional”’, la que fue asignada a la
Comisibn de Estatuto Organico para su analisis y emision del dictamen
correspondiente.
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica cuenta con la “Normativa para Otorgar
Categorias Honorificas”, aprobada por el Consejo Institucional en las Sesiones No.
1531, articulo 10 y No. 1535, articulo 6, celebradas el 22 de marzo y 26 de abril de
1990, respectivamente y publicada en la Gaceta 47.
La “Normativa para Otorgar Categorias Honorificas” establece el “Doctorado Honoris
Causa” como la maxima distincion que otorga el Instituto Tecnolégico de Costa Rica a
las personas que se distingan por sus méritos excepcionales en beneficio del Pais o,
en casos muy calificados, de la Humanidad. Esta normativa también contempla las
categorias de Profesor Emérito, Profesor Invitado, Profesor Honorario, Profesor
Visitante, Profesional Visitante y Profesional Honorario que se otorgan a los
profesionales que se distingan por su trayectoria académica o profesional y que no sean
funcionarios regulares del Instituto.
El Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:
“Articulo 24
Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones
especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la persona que
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coordina y el plazo para entregar su dictamen. Ademas, el Consejo Institucional

especificard las funciones.

Articulo 25

Los miembros de las Comisiones Especiales seran juramentados por la Presidencia

del Consejo Institucional. La Comision Permanente respectiva se encargara de dar el

debido seguimiento.

Articulo 26

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales seran las responsables de

presentar a la Comision Permanente del Consejo Institucional a la que le fue asignada

el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo sefialado por el

Organo. Sin embargo, antes del vencimiento del plazo, la Comision Especial podra

solicitar que se amplie el tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa.

Articulo 27

Si la comisién no cumple con el objetivo encomendado, dentro del plazo acordado, la

Presidencia pedir4 a ésta que se presente a rendir el respectivo informe al Consejo

Institucional, en la semana siguiente del vencimiento del plazo.

En caso de que la Comisién aln no cuente con el informe final, por razones de fuerza

mayor, el Consejo podra concederle una ampliacién del plazo para que lo presente.

Si el informe no se presentara en la fecha establecida, sin justa causa, el Consejo

podra conformar otra comision y solicitard al Rector que proceda con la investigacion

correspondiente.

Articulo 28

Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones especiales,

deberan elaborar una minuta de sus reuniones, rendir informes de avance a solicitud

de las Comisiones Permanentes o de la Presidencia del Consejo Institucional y

deberan presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo para

el cual fueron creadas. En este informe debe reportarse también el porcentaje de

asistencia de cada uno de sus integrantes.”
7. En la Sesion Ordinaria No. 3277, Articulo 10, del 24 de agosto 2022, el Consejo
Institucional aprobo:

“a. Integrar una Comisién Especial, adscrita a la Comision de Estatuto Orgéanico, para
que formule una propuesta de reforma integral de la “Normativa para Otorgar
Categorias Honorificas” y que tome como insumo la propuesta “Concesion de
Honores por participacion destacada en el campo cientifico, tecnolégico, de
investigacion o de extension a las personas que han formado o son parte de la
Comunidad Institucional’.

b. Integrar la Comisién Especial de la siguiente manera:

a) Una persona representante de la Vicerrectoria de Docencia designada por el
Consejo de Docencia, quien coordinara.

b) Una persona representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, designada por el Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos.

c) Una persona representante de la Vicerrectoria de Administracion, designada
por el Consejo de la Vicerrectoria de Administracion.

d) Una persona representante de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
designada por el Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

e) Una persona representante de los Campus Tecnol6gicos Locales y Centros
Académicos, designada por los Directores de los Campus Tecnol6gicos
Locales y Centros Académicos.

f)  Una persona representante estudiantil, designada por FEITEC.

La Comisién Especial se tendrd como validamente conformada con la designacion

de al menos cuatro de sus integrantes.

c. Establecer como fecha maxima para la entrega de la propuesta de reforma
integral de la “Normativa para Otorgar Categorias Honorificas” el 15 de diciembre
de 2022.”
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8.

10.

11.

12.

13.

Mediante el oficio SCI-870-2022, la Directora de la Secretaria del Consejo Institucional
le comunico al sefior Rector, a las sefioras Vicerrectoras y a los sefiores Vicerrectores,
a los Directores de los Campus Tecnoldgicos Locales y de Centros Académicos y a la
Presidenta de Federacion de Estudiantes del TEC (FEITEC), el acuerdo tomado en la
Sesion Ordinaria No. 3277, Articulo 11, del 24 de agosto de 2022 sobre la Integracion
de una Comisién Especial para que formule una propuesta de reforma integral de la
“‘Normativa para Otorgar Categorias Honorificas”.

Segun el registro de la Secretaria del Consejo Institucional, ni la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension ni la Federacion de Estudiantes del ITCR designaron su
representante en la comision especial para proponer la reforma de la Normativa para
otorgar categorias honorificas”, la cual finalmente fue conformada por las siguientes
personas:

M.Sc. Hugo Navarro Serrano, Representante de la Vicerrectoria de Docencia.

M.Sc. Marisela Meofio Martin, Representante de la Vicerrectoria de Vida

Estudiantil y Servicios Académicos.

Licda. Marta Maria Gomez Aguilar, Representante de la Vicerrectoria de

Administracion.

M.Ed. Ricardo Avila Solano, Representante de los Campus Tecnoldgicos Locales

y Centros Académicos.

Ademas, segun oficio ViDa-463-2022, la master Fatima Diaz Quesada fue

designada como representante suplente del Consejo de Docencia en esta comision.

Mediante el oficio ViDa-111-2023 del 2 de marzo de 2023, la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., entonces Vicerrectora de Docencia, remite al Ing. Jorge Chaves Arce,
entonces Rector a.i., la propuesta de reforma integral de la “Normativa para otorgar
categorias honorificas”, elaborada por una comisién especial. Ademas, aclara que “la
propuesta fue remitida a esta Vicerrectoria el 20 de diciembre 2022 y por error, se omitio
el traslado formal”. Este documento fue trasladado a la Comision de Estatuto Organico
como parte de la correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3308, Articulo 3, inciso 1,
del 10 de mayo de 2023.

En la reunion No. 388, del 19 de setiembre de 2023, la Comisién de Estatuto Organico
acord6 conformar una comisién ad-hoc instalar una Comisién Ad Hoc para el andlisis y
dictamen de la propuesta de reforma integral de la “Normativa para Otorgar Categorias
Honorificas”, la cual quedé integrada de la siguiente manera:

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante. Representante de la Rectoria.

Licda. Jenny Zufiga Valverde. Oficina de Planificacidn Institucional.

Lic. Jonathan Quesada Sojo. Oficina de Asesoria Legal.

Mediante oficio SCI-1001-2023, fechado 8 de noviembre de 2023, el Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, Coordinador de la Comision Ad hoc conformada para el andlisis y
dictamen de la propuesta de reforma integral de la “Normativa para Otorgar Categorias
Honorificas” hizo entrega del producto generado. Ademas, sefala que esa Comisién
recomienda que esa normativa “sea designada como “Reglamento para el otorgamiento
de distinciones honorificas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” y que se enfoque
en el tema de la parte honorifica, dejando para otra normativa la contratacion de
personas académicas que no requieran de concursos”.

En la reunién No. 393, del 28 de noviembre de 2023, la Comision de Estatuto Organico
dictaminé lo siguiente:

“Resultando que:

1. En la Sesién Ordinaria No. 3249, del 2 de febrero de 2022, el Sr. Saul Peraza
Juérez, integrante del Consejo Institucional, dejé presentada la propuesta titulada
“Concesion de Honores por participacion destacada en el campo cientifico,
tecnolégico, de investigacion o de extension a las personas que han formado o
son parte de la Comunidad Institucional”.
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2.

Mediante oficio ViDa-111-2023 del 2 de marzo de 2023, la Ing. Maria Estrada
Sanchez, Vicerrectora de Docencia, remitio la propuesta de reforma integral de
la “Normativa para otorgar categorias honorificas”, elaborada por una comision
especial.

Mediante oficio SCI-1001-2023 del 8 de noviembre de 2023, el Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, coordinador de la comision ad hoc conformada para el analisis
y dictamen de la propuesta de reforma integral de la “Normativa para Otorgar
Categorias Honorificas” hizo entrega del producto generado.

Considerando que:
1. El contenido de la propuesta “Concesion de Honores por participacion destacada

o

en el campo cientifico, tecnoldgico, de investigacibn o de extension a las
personas que han formado o son parte de la Comunidad Institucional” resulta
pertinente, mas su analisis fue realizado en el contexto de la “Normativa para
Otorgar Categorias Honorificas”.

La existencia de la “Normativa para Otorgar Categorias Honorificas” evidencia
gue el Consejo Institucional cuenta con facultades suficientes, a partir de lo
dispuesto en el inciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del ITCR, para
establecer normativa general para el otorgamiento de honores, razén por lo que
resulta innecesario el tramite de reforma del Estatuto Orgéanico del ITCR, que se
planted en la propuesta “Concesion de Honores por participacion destacada en
el campo cientifico, tecnolégico, de investigacién o de extension a las personas
que han formado o son parte de la Comunidad Institucional”.

El otorgamiento de categorias honorificas tiene relacion con las diferentes
dependencias del Instituto, por lo que el Consejo Institucional considerd
conveniente, oportuno y razonable integrar la Comision Especial para que
formulara una propuesta de reforma integral de la “Normativa para Otorgar
Categorias Honorificas” con representantes de las diferentes Vicerrectorias y con
participacidén de una persona representante de los Campus Tecnolégicos Locales
y Centros Académicos. El producto entregado por esta comision especial fue
enviado posteriormente a analisis y dictamen de una comision ad hoc.

La comisién ad hoc conformada para el analisis de esta reforma de la “Normativa
para otorgar categorias honorificas” recomendé que se cambie su nombre a
‘Reglamento para el otorgamiento de distinciones honorificas del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”.

En el producto final entregado por la comisién ad hoc se plantearon modificaciones
al texto del articulado con la finalidad de que la normativa resultante precise las
categorias que se establecen, asi como cudl 6rgano tiene competencia para
otorgarlas y los requisitos necesarios.

Resulta necesario agregar a la propuesta entregada por la comision ad hoc
aspectos relacionados con la posibilidad de que el Instituto pueda revocar la
distinciéon Honoris Causa entregada a una persona cuando considere que haya
motivos para ello.

Se acuerda:
Dictaminar de forma positiva la modificacion del nombre y el contenido de la
“Normativa para otorgar categorias honorificas” en los siguientes términos:

(..

(..
(..

Reglamento para el otorgamiento de distinciones honorificas
) del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

)

CAPITULO II. DE LAS SOLICITUDES PARA LA OBTENCION DE ALGUNA
DE LAS DISTINCIONES HONORIFICAS

)
)

CAPITULO lIl. DE LAS DISPOSICIONES FINALES
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CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La “Normativa para otorgar categorias honorificas” data del afo 1990 por lo que es
oportuno y conveniente se actualice su contenido.

La propuesta de modificacion del nombre y contenido de la “Normativa para otorgar
categorias honorificas” es producto de un trabajo que se genero por la presentacion
de una propuesta por parte de un integrante del Consejo Institucional y que contemplé
el trabajo de una comision especial y una comision ad hoc, ademas del analisis
realizado a lo interno de la Comision de Estatuto Orgénico.

Se comparte el analisis realizado por la Comision de Estatuto Organico, la cual
dictamin6 de forma positiva la modificacion tanto del titulo como del contenido de la
“‘Normativa para otorgar categorias honorificas”, de modo que se cuente con un
reglamento que precise las categorias que se establecen, los requisitos para cada
una de ellas y cuél 6rgano tiene competencia para otorgarlas.

SE PROPONE:

a.

Cambiar el nombre de “Normativa para otorgar categorias honorificas” por
‘Reglamento para el otorgamiento de distinciones honorificas del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” y modificar su contenido de modo que se lea de la
siguiente manera:
Reglamento para el otorgamiento de distinciones honorificas
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento
Este reglamento es de tipo general.
Articulo 2. Alcance
Este reglamento es de acatamiento obligatorio para la comunidad institucional.
Articulo 3. Objetivo del reglamento
Regular el otorgamiento de las distinciones honorificas que confiere el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.
Articulo 4. Definiciones
Doctorado Honoris Causa: es la maxima distincion honorifica que otorga el Instituto
Tecnologico de Costa Rica. Se otorga a personas que se distingan por sus
contribuciones singulares en un campo especifico, hayan brindado servicios
excepcionales a la sociedad o como reconocimiento a una trayectoria destacada.
Funcionario Destacado o Funcionaria Destacada: distinciébn honorifica que se
otorga a personas profesoras o del sector de apoyo a la academia de la institucion
gue se destaquen por actos singulares meritorios en el ejercicio de sus funciones en
el Instituto.
Mencion Honorifica: distincion honorifica que se otorga a estudiantes o instancias
del ITCR o a personas externas, empresas o0 instituciones, nacionales o
internacionales, que destaquen por actos singulares meritorios consustanciales con
los principios del ITCR.
Profesor Emérito o Profesora Emérita: distincion honorifica que se otorga a
personas profesoras jubiladas de la institucion que hayan hecho aportes académicos
importantes en el campo de la ciencia, la tecnologia, las artes, las humanidades, el
deporte, la docencia, la extension o la accion social o haya tenido un desempefio
meritorio en la gestion académico-administrativa, como parte de su trayectoria laboral
en el Instituto.
CAPITULO Il. DE LAS DISPOSICIONES PARA LA OBTENCION DE ALGUNA DE
LAS DISTINCIONES HONORIFICAS
Articulo 5. De los tipos de categorias honorificas que se puede otorgar
El Instituto Tecnologico de Costa Rica otorgara las siguientes distinciones honorificas:
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a. Doctorado Honoris Causa

b. Profesor Emérito o Profesora Emérita

c. Funcionaria Destacada o Funcionario Destacado

d. Mencién Honorifica

Articulo 6: De las disposiciones sobre la categoria de Doctorado Honoris Causa
La categoria de Doctorado Honoris Causa sera otorgada por el Consejo Institucional,
ante propuesta de alguna persona integrante de ese 6rgano, previo dictamen positivo
de una comisién ad hoc integrada al efecto y por votacion secreta favorable de al
menos dos tercios del total de personas integrantes. EI Consejo Institucional aprobara
el procedimiento aplicable en el tramite de las solicitudes para el otorgamiento de esta
categoria honorifica.

Articulo 7: De las disposiciones sobre la categoria de Profesor Emérito o
Profesora Emérita

La categoria de Profesor Emérito o Profesora Emérita sera otorgada a personas
profesoras jubiladas del Instituto por el Consejo de la dependencia académica a la
gue pertenecia la persona al momento de jubilarse, ante propuesta de alguna persona
integrante de ese Consejo, previo dictamen favorable de una comision ad hoc
integrada al efecto y por votacion secreta favorable de al menos dos terceras partes
del total de integrantes de ese Consejo.

La Vicerrectoria de Docencia aprobara el procedimiento aplicable en el trdmite de las
solicitudes para el otorgamiento de esta categoria honorifica.

Articulo 8: De las disposiciones sobre la categoria de Funcionaria destacada o
Funcionario destacado

La categoria de Funcionaria destacada o Funcionario destacado sera otorgada a
personas funcionarias activas del Instituto por la persona que ejerce la Rectoria, ante
propuesta fundamentada de alguna persona de la comunidad institucional, previo
dictamen favorable de una comisién ad hoc integrada al efecto.

La Rectoria aprobara el procedimiento aplicable en el tramite de las solicitudes para
el otorgamiento de esta categoria honorifica.

Articulo 9: De las disposiciones sobre la categoria de Mencion honorifica

La categoria de Mencidén honorifica serd otorgada a estudiantes del Instituto o a
personas externas, empresas u organizaciones, nacionales o internacionales por la
persona que ejerce la Rectoria, ante propuesta fundamentada de alguna persona de
la comunidad institucional, previo dictamen favorable de una comision ad hoc
integrada al efecto.

La Rectoria aprobara el procedimiento aplicable en el tramite de las solicitudes para
el otorgamiento de esta categoria honorifica.

Articulo 10: Periodicidad de la distincion o reconocimiento.

La categoria honorifica de Doctorado Honoris Causa y Profesor Emérito o Profesora
Emeérita se otorgara por unica vez y de manera permanente. Las categorias Mencion
Honorifica y Funcionaria Destacada o Funcionario Destacado podran ser otorgadas
mas de una vez siempre que hayan transcurrido al menos dos afios de la asignacién
anterior.

Articulo 11: Registro de las distinciones otorgadas

Se llevara un registro de las personas, empresas o instituciones que hayan recibido
alguna de las categorias honorificas establecidas en este reglamento. Corresponde
a la Secretaria del Consejo Institucional el registro de las personas que han recibido
la categoria honorifica de Doctorado Honoris Causa, a la Vicerrectoria de Docencia
de las personas distinguidas como Profesores Eméritos o Profesoras Eméritas y a la
Rectoria de las categorias Mencién Honorifica y Funcionaria Destacada o Funcionario
Destacado.
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Articulo 12: De las disposiciones sobre la revocatoria de una distincion

El Instituto podra revocar una distincion otorgada cuando se evidencie que la persona

galardonada ha cometido un acto ilicito que vaya en oposicién con las razones por

las que dio origen y mérito al reconocimiento. Esta revocatoria la debe aprobar el

Consejo Institucional, mediante acuerdo de al menos dos terceras partes de sus

integrantes, previo dictamen positivo de una comision ad hoc integrada al efecto.

Entre las causales para la pérdida de una distinciéon de las contempladas en este

reglamento se encuentran las siguientes:

a. Conducta injuriosa, calumniosa o agresiva, fisica o psicolégica o contraria a las
politicas institucionales contra la discriminacion de cualquier tipo, dentro o fuera de
la Institucion.

b. Sentencia penal firme contra la persona galardonada.

c. Otra a criterio del Consejo Institucional del ITCR.

El Consejo Institucional aprobara el procedimiento aplicable en el trdmite de las

solicitudes para la revocatoria de categorias honorificas.

CAPITULO Ill. DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13. Del responsable de la normativa

La Rectoria sera responsable de realizar la revision del presente reglamento en las

fechas de calendarizacién definidas institucionalmente para ese objetivo o cuando lo

estime necesario.

Articulo 14. De la vigencia

Este reglamento deroga toda norma anterior que se le oponga y regira a partir de su

aprobacion por parte del Consejo Institucional y su publicacion en la Gaceta

Institucional.

CAPITULO IV. DE LOS ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo transitorio I. De los procedimientos

En un plazo no mayor a tres meses después de la entrada en vigor de este

reglamento, se deberd haber establecido los procedimientos indicados en los

articulos 6, 7, 8 y 9, con la colaboracion de la Oficina de Planificacion Institucional y

haber sido publicados en la Gaceta Institucional.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de personas integrantes del Consejo Institucional.

CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION

ARTICULO 7. Establecimiento del diade lasemana, en el cual se realizaréala sesién

ordinaria del Consejo Institucional, para el periodo comprendido

entre el mes de enero y el mes de diciembre de 2024. (A cargo dela
Presidencia)

La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:
Establecimiento del dia de la semana, en el cual se realizara la sesion ordinaria del Consejo
Institucional, para el periodo comprendido entre el mes de enero y el mes de diciembre de
2024, a cargo de la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sdnchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
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Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1.

El Articulo 34 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica establece lo siguiente:
“Articulo 34
El Consejo Institucional sesionara ordinariamente una vez por semana Yy,
extraordinariamente, cuando asi lo convoque la Presidencia por iniciativa
propia o de al menos cuatro de las personas integrantes.
Las sesiones ordinarias se realizaran el dia que el Consejo Institucional defina.
Dicha definicibn se hara anualmente en el mes de diciembre y podra ser
revisada en cualquier momento, previa solicitud de alguna de las personas
integrantes.
Las sesiones se llevardn a cabo entre las siete y treinta de la mafana y las
doce y treinta de la tarde, en la sala de sesiones del Consejo Institucional.
Las sesiones seran divididas en tres etapas: etapa 1: temas de tramite, que
dispondra de un tiempo maximo de una hora a partir del inicio de la sesién;
etapa 2: asuntos de fondo, para lo cual se dispondra de un maximo de dos y
media horas, etapa 3: asuntos de foro y varios, para lo cual se dispondra de
un maximo de una y media hora. Podra ampliarse el periodo de la sesion,
solamente para atender temas de la segunda y tercera etapa, por mocién de
orden. La sesion podra realizarse en otro lugar, dia y hora, siempre que la
Presidencia lo comunique con veinticuatro horas de anticipacion.
Se podra convocar a sesiones extraordinarias con al menos veinticuatro horas
de anticipacién, salvo en los casos de urgencia. No obstante, quedara
validamente constituido el 6rgano sin cumplir todos los requisitos referentes a
la convocatoria o al orden del dia, cuando asistan todas las personas
integrantes y asi lo acuerden por unanimidad.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 34 del Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica corresponde establecer el dia de
la semana en que se realizara la sesion ordinaria de este 6rgano, durante el periodo
comprendido entre el mes de enero y el mes de diciembre de 2024.

Existe consenso entre la mayoria de las Personas Integrantes del Consejo Institucional,
en que el miércoles es el dia apropiado para realizar la sesion ordinaria.

SE ACUERDA:

a.

c

Establecer el miércoles como dia para el desarrollo de la sesién ordinaria del Consejo
Institucional, durante el periodo comprendido entre el mes de enero y el mes de
diciembre de 2024.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3342.
ARTICULO 8. Modificacion del articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, para que no indique de forma explicita
los nombres de cada una de las Direcciones de la Vicerrectoria de

Investigacion y Extensién — Segunda votacion. (A cargo de la Comisién de
Estatuto Organico)

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Modificacion del
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articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que no

indique de forma explicita los nombres de cada una de las Direcciones de la Vicerrectoria

de Investigacion y Extension — Segunda votacion, a cargo de la Comision de Estatuto

Orgéanico. (Adjunta al acta de esta sesion).

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, dispone lo
siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma de
educaciéon superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacién y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de
Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico, en
ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad
institucional.”

2. La Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo 84, lo
siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacién superior
universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad
juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio
y colaborara en su financiacion’.

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de
marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indicé, sobre las
Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades del
Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como
para darse su organizacion y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido
clasificada como especial, es completa y por esto, distinta de la del resto de los entes
descentralizados en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra
parte de la Carta Politica: articulos 188y 190), y significa, para empezar con una parte
de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder
Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes
administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se
les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos, organizacion
interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucién); pueden auto estructurarse,
repartir sus competencias dentro del &mbito interno del ente, desconcentrarse en lo
juridicamente posible vy licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente
sobre su personal (como ya lo estableci6 esta Sala en la resolucion N0.495-92). Son
estas las modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la
autonomia que corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria
tiene como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura y educacion
superiores. En este sentido la Universidad no es una simple institucion de ensefianza
(la ensefianza ya fue definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero
3559-92), pues a ella corresponde la funcién compleja, integrante de su naturaleza,
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de realizar y profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su
maxima expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el mundo,
proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los paises
subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de impulsora a ideas
y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y
material), contribuyendo con esa labor a la realizacién efectiva de los valores
fundamentales de la identidad costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en
el voto que se acaba de citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho,
la dignidad esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademéas de la paz
(articulo 12 de la Constitucion Palitica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos
propositos es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen,
y nada menos que eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no
persigue agotar la totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se
deduce -y es lo que se entiende que quiso y plasmé el Constituyente en la Ley
Fundamental- que la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que
estar exenta de presiones 0 medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido”,
4. La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, establece
lo siguiente:
‘5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas
con el Instituto.”
5. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolbégico de Costa Rica establece
en su inciso c. lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su competencia
y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto
Organico.”

6. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el

Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de

competencia, seran estudiadas por una comisioén permanente de este Ultimo.

El dictamen de la Comisiébn Permanente de Estatuto Organico del Consejo

Institucional deberd comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte

dias habiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo Institucional, para que

los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen

pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada

por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto

afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra realizar

modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas

por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afos de

Su entrada en vigencia”.

7. Elarticulo 70 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, establece
lo siguiente:

“Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y Extensidon contard con una Direccion de

Investigacién, una Direccion de Extension, una Direccion de Cooperacion y una
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Direccion de Posgrado; las que estaran a cargo de personas directoras, quienes
serdn nombradas por la persona Rectora a propuesta de quien ejerza la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o cuando
asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la Vicerrectoria. Las
funciones especificas de estas direcciones se establecerdn en un Reglamento,
dictado por el Consejo Institucional a propuesta del Consejo de Investigacién y
Extension.”

8. Mediante el oficio VIE-474-2023, fechado 22 de agosto del 2023, el Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, entonces Vicerrector de Investigacion y Extension, realizo el siguiente
planteamiento:

“El proceso de globalizacion que se viene gestando desde la década de los afios 90
del siglo pasado, trajo consigo el concepto de internacionalizacién, entendiéndose
ésta como “El proceso de integrar una dimensioén internacional dentro de la
investigacion, la ensefianza y las funciones de servicio de una institucién de
educacion superior” (Knight, 2005, p7).
Es asi como las Instituciones de Educacién Superior (IES) implementan estrategias
para darse a conocer en el ambito internacional, a través de diferentes modalidades:
firma de convenios internacionales, programas de movilidad académica vy
estudiantil, programas internacionales, participacion en proyectos y redes de
investigacion, docencia, extension y de gestiébn administrativa, acreditacion y
calidad, homologacién; internacionalizacién del curriculo, entre otros.
El nombre asignado a la “Direccién de Cooperacion” fue acufiado en un momento
historico en el cual su actividad central se basaba en la suscripcion de convenios y
la identificacién de entes de cooperacion externa. No obstante, en cumplimiento de
las disposiciones consignadas en las Politicas Generales y en las Politicas
Especificas del periodo 2016-2021 llevaron, como una respuesta natural, a que la
Direccion de Cooperacion fortaleciera paulatinamente la gestion de los asuntos
internacionales.
La Politica General No. 3, aprobada en su momento en la sesion extraordinaria de
AIR-96-2019, y publicada en la Gaceta Numero 555-2019, establecia lo siguiente:
3.Se estimulara la vision global, la cultura de la comunicacion, la
sostenibilidad ambiental, los procesos de internacionalizacion y la
consolidacion del Emprededurismo en los programas académicos.
Y las Politicas Especificas 3.1y 7.2 sefialaban que:
3.1. Se impulsaran los procesos de internacionalizaciébn académica, tendientes
al fortalecimiento de los programas académicos, la generacion de nuevas
oportunidades de aprendizaje y el dominio de una segunda lengua.
7.2 Se definirh una estrategia de busqueda de recursos financieros a nivel
nacional e internacional, para reforzar el desarrollo de la docencia, la
investigacion, la extension, la cooperacion, el intercambio estudiantil, la accion
social, la innovacion, el desarrollo cientifico y tecnol6gico y el desarrollo territorial
Tenemos, ademas, que el Plan Nacional de la Educacién Superior Universitaria
Estatal 2021-2025 (PLANES 2021-2025), incluye entre sus estrategias las
siguientes:

e FE. Impulsar la internacionalizacion en el marco del sistema interuniversitario
estatal, por medio de la meta 2.4.2 Promover alianzas internacionales para
el desarrollo de proyectos académicos conjuntos en vinculacion con las
areas sustantivas de las universidades. Vinculada a su vez con la estrategia
El.2.1. Fomentar la integracion de la investigacion con la docencia y la
extension, del Plan Estratégico 2022-2025 del ITC.

e GS. Fomentar la participacion en actividades de movilidad académica y
estudiantil en &mbitos nacionales e internacionales, por medio de las metas
1.5.2 Incentivar la participacion de personas-funcionarias en actividades de
movilidad internacional, segun regién en el periodo y la meta 1.5.3 Incentivar
la participacion de personas funcionarias en actividades de movilidad
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nacional, segun region en el periodo. Vinculada a su vez con la estrategia
El.2.2. Impulsar actividades de generacion de conocimiento en todas las
instancias académicas, del Plan Estratégico 2022-2025 del ITC.
Por razones como las sefialadas resulta fundamental la tramitacion de convenios
nacionales e internacionales, la implementacién de los programas de movilidad
tanto académica como estudiantil en todas sus modalidades, la creacion de
programas internacionales, asi como el apoyo y seguimiento a investigadores y
funcionarios en la presentacion de propuestas e iniciativas a entes financiadores
externos y participacion en convocatorias internacionales principalmente.
Es en el marco de esta vision institucional e internacional, y del quehacer de la
Direccibn de Cooperacion que el equipo de esa Direccion ha manifestado la
conveniencia y la necesidad de modificar el nombre porque de acuerdo con las
tendencias internacionales el término “Direccion de Cooperacion” no es un reflejo
de las funciones que realiza esa dependencia y dificulta la identificacion de la
direccidn a personas externas a la institucion.
Como evidencia del nombre que se utliza en otras universidades para
dependencias que desarrollan labores similares a las que atiende la Direccion de
Cooperacion, y con las que se han realizado trabajos conjuntos en el pasado
reciente, se pueden citar las siguientes:
e Universidad de Alicante: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

¢ Universidad de Costa Rica: Oficina de Asuntos Internacionales

¢ Virginia Tech: International Affairs Office

e Universidad de Saarland: International Office

e Universidad de Guadalajara: Direccion General de Cooperacién e
Internacionalizacion

e Universidad Politécnica de Valencia: Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacion

e Universidad de Amsterdam: International Study Programs

e Universidad Karel de Grotte, Bélgica: International Office

e Universidad del Litoral, Argentina: Secretaria de Relaciones Internacionales

e Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua — Ledn: Vicerrectoria de

Relaciones Externas
Con base en lo anterior solicito al Consejo Institucional tramitar y aprobar una
moadificacion del articulo 70 del Estatuto Organico, de manera que la mencién de
“Direccion de Cooperacion” se sustituya por “Direccion de Cooperacion y Asuntos
Internacionales”, quedando el texto del articulo 70 con la siguiente redaccion:
“Articulo 70
La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara” con una Direccion de
Investigacion, una Direccion de Extension, una Direccion de Cooperacion y
Asuntos Internacionales y una Direccién de Posgrado; las que estaran a
cargo de personas directoras, quienes seran nombradas por la persona
Rectora a propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.
Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o
cuando asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la
Vicerrectoria. Las funciones especificas de estas direcciones se
establecerdn en un Reglamento, dictado por el Consejo Institucional a
propuesta del Consejo de Investigacion y Extension.”

9. En la reunion ordinaria No. 387 de la Comision de Estatuto Organico, realizada el
martes 5 de setiembre de 2023, se brindé audiencia al Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante, entonces vicerrector de Investigacion y Extension, y a la M.Sc. Paula Ulloa
Meneses, directora de la Direccion de Cooperacion, para conversar sobre la propuesta
presentada para cambiar el nombre a esta Direccion. Como resultado de esta
audiencia, la Comisién de Estatuto Organico acordd realizar consultas a la Oficina de
Planificacion y a la Oficina de Asesoria Legal sobre el tema, en particular, que se
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10.

11.

12.

13.

14.

refirieran a la posibilidad de realizar una modificacion al articulo, de modo que se hable
de forma genérica de las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
(VIE), sin incluir de forma explicita sus nombres.
Mediante oficio SCI-783-2023 del miércoles 6 de setiembre de 2023, se realizd
consulta a la Oficina de Planificacion Institucional en la cual se solicitdé pronunciarse
sobre el cambio de nombre solicitado para la Direccion de Cooperacion, en particular
sobre eventuales implicaciones que tendria ese cambio de nombre y en relacion con
las funciones que desarrolla esta instancia segun la normativa existente.
Mediante oficio SCI-784-2023 del miércoles 6 de setiembre de 2023, se realizo
consulta a la Oficina de Asesoria Legal, en el cual se le solicit6 su criterio, en cuanto a
gue si tal reforma del Articulo 70 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica contraviene de alguna forma las competencias que son exclusivas de la
Asamblea Institucional Representativa.
Mediante oficio OPI-286-2023, con fecha 28 de setiembre de 2023, la Oficina de
Planificacion Institucional respondié la consulta planteada en la que sefiala las
siguientes consideraciones:

“3.4. Consideraciones

* Respecto a la posibilidad de realizar una modificacién al articulo 70 del Estatuto

Organico del ITCR de modo que se indique de forma genérica “las Direcciones de

la VIE” sin incluir de forma explicita sus nombres, consideramos que es oportuno,

esto con el fin de que se no se esté realizando modificaciones al Estatuto Organico

toda vez que se considere la creacion de una nueva direccién en la Vicerrectoria de

Investigacién y Extension.

Por lo que se propone la siguiente redaccion:

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con direcciones, las que

estaran a cargo de personas directoras quienes seran nombradas por la persona

Rectora a propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de Investigacién y Extension.

[.]

Para el cambio de nombre de la Direccién de Cooperacion, no se indica que se
requiera presupuesto adicional al asignado para la realizacion de las metas
sustantivas de desarrollo e inversion o sus actividades para la ejecuciéon de las
metas.
Mediante oficio Asesoria Legal-516-2023, la Oficina de Asesoria Legal dio respuesta a
la consulta planteada en los siguientes términos:

“1.  La modificacion del articulo 70° del EO se encuentra en apego a las potestades
del Consejo Institucional plasmado en el articulo 18° y no infringe las
competencias de la AIR sefialadas en el articulo 139 del EO. Por lo tanto el
Consejo Institucional se encuentra facultado para realizar dicha modificacién.”

En la reunién ordinaria No. 390 del martes 17 de octubre de 2023, la Comision de
Estatuto Organico dictamind lo siguiente:

“RESULTANDO QUE:

1. Mediante el oficio VIE-474-2023, fechado 22 de agosto del 2023, La
Vicerrectoria de Investigacién y Extension solicitd modificar el articulo 70 del
Estatuto Orgéanico del ITCR para que se cambie el nombre de la Direccién de
Cooperacion por Direccién de Cooperacion y Asuntos Internacionales.

2. Mediante el oficio OPI-286-2023, la Oficina de Planificacién Institucional emite
criterio favorable sobre el cambio de nombre a la Direccion de Cooperacion e
indica normativa especifica que debe ajustarse si se concreta esa modificacion.
Ademas, sefialé que esta modificacidn no implica presupuesto adicional para
realizar las sus actividades en el cumplimiento de las metas establecidas.

3. Mediante oficio AsesoriaLegal-516-2023, la Oficina de Asesoria Legal indica
gue el Consejo Institucional se encuentra facultado para realizar la modificacion
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del articulo 70 del Estatuto Organico del ITCR por cuanto no invade
competencias exclusivas de la Asamblea Institucional Representativa.

CONSIDERANDO QUE:

1.

SE

El cambio de nombre de la Direccion de Cooperacién por Direccion de
Cooperacién y Asuntos Internacionales ha sido ampliamente justificado en el
oficio VIE-474-2023.

El articulo 18 del Estatuto Organico del ITCR faculta al Consejo Institucional a
realizar la modificacion del articulo 70.

La indicacion de los nombres de las direcciones adscritas a la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension en el articulo 70 del Estatuto Orgéanico, caracteristica
gue no es comun en este cuerpo normativo, obliga a que cualquier ajuste en el
nombre de estas dependencias, asi como la creacion de nuevas o eliminacion
de alguna de ellas, obligue a la reforma del Estatuto Organico, condicion que
roza con los principios de economia, simplicidad, celeridad y eficiencia que
orientan la funcién publica.

La Comisién de Estatuto Organico, después de realizar una audiencia con el
Vicerrector de Investigacion y Extension y la directora de la Direccion de
Cooperaciéon para conversar sobre la solicitud de modificacién solicitada,
considero6 oportuno y conveniente modificar el articulo 70 del Estatuto Organico
de modo que se haga referencia general de las Direcciones de la Vicerrectoria
de Investigacion y no se indiguen sus nombres, esto para evitar que se
requieran futuras modificaciones relacionadas a cambios de nombres de las
direcciones existentes o por la creacion o eliminacion de alguna de ellas.

La modificacion del articulo 70 del Estatuto Organico requiere de un proceso de
consulta a la comunidad institucional de al menos 20 dias habiles antes de
someterse a votacion en el pleno del Consejo Institucional.

La modificacion de la normativa especifica que sefialé la OPI en el oficio OPI-
286-2023 se debera realizar una vez aprobada la modificacién del articulo 70
del Estatuto Orgénico.

ACUERDA:

Dictaminar positivamente lo siguiente:

1.

La reforma del articulo 70 del Estatuto Organico del ITCR, consistente en la
eliminacion de los nombres de las Direcciones de la VIE de modo que se lean
asi:

Redaccién actual

Redaccién propuesta

Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y
Extension contara” con una Direccion
de Investigacion, una Direccion de
Extension, una Direccion de
Cooperacién 'y una Direccion de
Posgrado; las que estaran a cargo de
personas directoras, quienes seran
nombradas por la persona Rectora a

propuesta de quien ejerza la
Vicerrectoria de Investigacion vy
Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la
persona Vicerrectora cese en el suyo o
cuando asi lo acuerde la persona
Rectora, a solicitud de quien ejerce la
Vicerrectoria. Las funciones
especificas de estas direcciones se
estableceran en un Reglamento,
dictado por el Consejo Institucional a

Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y
Extension contara con Direcciones
que estardn a cargo de personas
directoras, quienes seran nombradas
por la persona Rectora a propuesta
de quien ejerza la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la
persona Vicerrectora cese en el suyo
o cuando asi lo acuerde la persona
Rectora, a solicitud de quien ejerce la
Vicerrectoria. Las funciones
especificas de estas direcciones se
estableceran en un Reglamento,
dictado por el Consejo Institucional a
propuesta del Consejo de
Investigacion y Extension.
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15.

16.

17.

propuesta del Consejo de Investigacion
y Extension.
2. Que una vez que se haya realizado la modificacion del articulo 70 sefialado en
el inciso anterior, se realicen los tramites correspondientes para cambiar el
nombre de la Direccibn de Cooperacién por Direcciéon de Cooperacién y
Asuntos Internacionales y hacer los ajustes correspondientes en la normativa
especifica sefialada por la OPI.”
En la Sesion Ordinaria No. 3335, Articulo 14, del 18 de octubre de 2023, el Consejo
Institucional acordd “Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por espacio de veinte
dias habiles, el dictamen de la Comisién de Estatuto Organico de reforma del articulo 70 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. Este acuerdo fue publicado en
la Gaceta institucional No. 1147 del jueves 19 de octubre de 2023 mediante correo
electronico del 24 de octubre de 2023.
Mediante correo electronico del 24 de octubre de 2023, el Ing. Jorge Carmona Chaves
hizo llegar la siguiente observacion sobre la propuesta de modificacion al articulo 70
del Estatuto Organico del ITCR:

“Resultando que:

a. El cese de la persona Vicerrectora puede darse por diferentes circunstancias y
unas de ellas serian por muerte o por sus condiciones de salud, el cese de las
personas directoras no deberia suceder en el acto.

b. Las personas directoras junto con la persona Vicerrectora conforman el Consejo
de la Vicerrectoria, su cese puede dejar al 6rgano sin quorum estructural,
impidiendo la toma de decisiones.

c. Las personas directoras estan en su derecho de expresar su deseo de dejar el
cargo, producto de alguna situacion personal, y solicitarlo asi a quien
corresponda.

Recomiendo la siguiente redaccion:

Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacién y Extension contara con Direcciones que estaran

a cargo de personas directoras, quienes seran nhombradas por la persona Rectora a

propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Cesardn en sus cargos cuando ellas asi lo soliciten, cuando la persona

Vicerrectora cese en el suyo a causa de fuerza mayor o finalizacién de su

periodo o cuando asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la

Vicerrectoria. Las funciones especificas de estas direcciones se estableceran en un

Reglamento, dictado por el Consejo Institucional a propuesta del Consejo de

Investigacién y Extension.2”

En la reunién No. 392 del 14 de noviembre de 2023, la Comisién de Estatuto Orgénico
analizé la observacion presentada por el Ing. Carmona Chaves y determiné que lo
sefialado por él no es atinente a la modificacién planteada al articulo y que se encuentra
en periodo de consulta a la comunidad institucional por lo que no se incorporara el
cambio sugerido en esta propuesta.

CONSIDERANDO QUE:

1.

A partir de los dictamenes de la Oficina de Planificacion Institucional y de la Oficina de
Asesoria Legal no se encuentra impedimento para que el Consejo Institucional realice
la modificacion planteada por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension en el cambio
de nombre de la Direccion de Cooperacién por Direccién de Cooperacién y Asuntos
Internacionales, lo cual requiere una modificacion del articulo 70 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

La Comision de Estatuto Organico dictamind positivamente una modificacion del
articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que no
se indiquen en este los nombres especificos de las Direcciones de la VIE.

Se comparte el analisis realizado por la Comision de Estatuto Organico, la cual sefiala
qgue, una vez se concrete la modificacion del articulo 70 del Estatuto Organico del
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Instituto Tecnologico de Costa Rica, se deben realizar los ajustes correspondientes a
la normativa, para que se cambie el nombre de la Direccion de Cooperacion por
Direccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales, modificacion que se respalda en
una justificacion planteada en el oficio VIE-474-2023 y en el dictamen de la Oficina de
Planificacion Institucional, comunicado en el oficio OPI1-286-2023.

4. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision de
Estatuto Organico sobre la modificacion del articulo 70 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, fue sometido a consulta de la Comunidad
Institucional, por al menos 20 dias habiles, antes de su discusion y votacion en el seno
del Consejo Institucional. La Unica observacion recibida sobre esta consulta fue
analizada y declarada no procedente por la Comision de Estatuto Organico por lo que
corresponde continuar con el tramite sometiendo la propuesta a primera votacion.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con Direcciones que estaran a
cargo de personas directoras, quienes seran nombradas por la persona Rectora, a
propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o cuando asi
lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la Vicerrectoria. Las
funciones especificas de estas direcciones se estableceran en un Reglamento, dictado
por el Consejo Institucional, a propuesta del Consejo de Investigacion y Extension.”

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3342.

ARTICULO 9. Acciones parala atencion del servicio preventivo AUDI-AD-009-2023

de la Auditoria Interna, titulado “Advertencia sobre el uso de los
fondos que el Instituto Tecnolégico de Costa Rica asigna a la
Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica
en el 2022”. (CONFIDENCIAL). (A cargo de la Comisién de Planificacién y

Administracion)
NOTA: Al serlas 8:40 a.m. a solicitud de la representacion estudiantil, se trasladan a sala
de espera para la discusion del punto 9 de la agenda, la sefiorita Abigail Quesada Fallas,
el sefior Saul Peraza Juéarez y el sefior Daniel Cortés Navarro.
NOTA: Al ser las 8:40 a.m., por ser un tema confidencial se deja grabar y transmitir la
sesion.
El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Acciones para la
atencion del servicio preventivo AUDI-AD-009-2023 de la Auditoria Interna, titulado
“Advertencia sobre el uso de los fondos que el Instituto Tecnolégico de Costa Rica asigna
a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en el 2022”.
(CONFIDENCIAL), a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al
acta de esta sesion).
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La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA: Al ser las 9:41 a.m. se retira de la sesion el sefior Randall Blanco Benamburg,

previa autorizacion de la Presidencia.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3342.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:50 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 10:33 a.m.

NOTA: Al ser las 10:33 a.m. se reincorporan a la sesion el sefior Saul Peraza Juéarez y el

sefior Daniel Cortés Navarro.

NOTA: La sefiora Maria Estrada Sanchez comunica que la sefiorita Abigail Quesada

Fallas inform6 que, se trasladaria de su casa de habitacion hacia el Campus Tecnoldgico

Central Cartago, por lo que se espera su reincorporacion a la sesion en cuanto llegue a la

Institucion.

ARTICULO 10. Modificacion del articulo 6 y 14 del Reglamento de Transportes del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (A cargo delaComisién de Planificacion
y Administracion)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada:

Modificacion del articulo 6 y 14 del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolédgico

de Costa Rica, a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta

de esta sesion).

NOTA: Alser las 10:45 a.m. se reincorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas,

e informa que se encuentra en la Oficina de la Federacion de Estudiantes del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica en el Campus Tecnoldgico Central Cartago.

La sefiora Maria Estrada Sanchez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.”
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. Elarticulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, establece:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados
al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
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Tribunal Institucional Electoral contard con diez dias habiles para
pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto
3. El Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica indica lo
siguiente en sus numerales 6, 9y 14:
“Articulo 6. Definiciones

Encargado de gira: persona funcionaria autorizada y responsable en una
instancia institucional para la realizacion de una gira, bajo cualquiera de las
modalidades de servicio ofrecidas por la Unidad de Transportes o sus
homologos.
“Articulo 9. Modalidades del servicio de transporte
La Unidad de Transportes atenderad las solicitudes del servicio de
transporte, segun las siguientes modalidades:

a. Vehiculos institucionales conducidos por conductores profesionales.

b. Vehiculos institucionales conducidos por personas funcionarias del

ITCR debidamente autorizadas.
c. Vehiculo propiedad de la persona funcionaria del ITCR, con pago de
kilometraje.

d. Contratacion de vehiculos a terceros.”
“Articulo 14. Encargado de la gira
Todo servicio de transporte debe tener una persona encargada de la gira,
la cual sera designada por la dependencia solicitante.
En caso de una gira en la cual participen usuarios del servicio de transporte
interno, con centro de costo o dependencia diferente, el viaje sera
administrado por una persona funcionaria encargada, quien sera definida
previo a la realizacion de ésta, en coordinacion con la Unidad de
Transportes.”

4. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece lo siguiente:
“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacién o
derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada
de un texto base a considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva podra
dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen

5. Mediante el oficio SCI-567-2023, con fecha del 27 de junio de 2023, suscrito por el Sr.

Saul Peraza Juarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, se indico:
“Reciba un cordial saludo. Estimado, con preocupacion, he de informarle
que he detectado negativa por parte de algunos actores de la
Administracion en firmar boletas para giras que como integrantes del
Consejo Institucional realizamos, y en mi caso particular, he escuchado
criticas sobre las visitas a los Campus Tecnolégicos Locales y Centros
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Académicos en dias distintos a los que sale el transporte comun o
cuestionando si como estudiante puedo ser o no encargado de una gira.
Estos dos cuestionamientos en particular han sido rapidamente objeto de
respuesta de este integrante del Consejo, en el sentido de que como
representante en los 6rganos superiores institucionales, precisamente
entendiendo que los horarios y las agendas no son muy flexibles, pues la
mayoria del tiempo pasamos en reuniones de distinta indole propias de los
cargos que desempefiamos, pues atar una gira a un dia y una hora en
especifico con la poca flexibilidad horaria que se tiene, practicamente
sepultaria la posibilidad de realizar giras y por otro lado, sobre el
cuestionamiento de que como estudiante no se puede ser encargado de
gira, bueno, en mi caso particular, todas las giras que he realizado, las he
hecho como integrante del Consejo Institucional, no como estudiante. La
Oficina de Asesoria Legal ha dejado claro en opiniones juridicas que
tomaron como fundamento anteriores pronunciamientos de la Procuraduria
General de la Republica, que tanto los estudiantes como el egresado(a) que
participamos, por mandato estatutario, en el Consejo Institucional, somos
funcionarios publicos de hecho para la Administracion Publica. Entonces
bajo esa premisa, encontrandome bajo la investidura que de esa calidad se
deriva, claro que puedo ser encargado de una gira.

No obstante, en vista de que los estudiantes debemos pasar por situaciones

como estas siendo parte de los 6rganos superiores institucionales, solicito

a la Comisién de Planificacion y Administracion valorar la posibilidad de

aclarar mediante el Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica, esta situacion

Se agradece la pronta atencion, pues no es aceptable que como estudiantes

representantes de un sector en los dérganos superiores institucionales,

debamos pasar por este tipo de situaciones al querer desempefiar de buena

manera los cargos que la Comunidad Estudiantil nos asigné y que en

derecho, como lo indica el Estatuto Orgénico del ITCR, podemos ejercer.”

6. La Comision de Planificacidbn y Administracién dictamind en su reunion No. 1042,
efectuada el 23 de noviembre de 2023, lo siguiente respecto al oficio SCI-567-2023:

“Resultando que:

1. Mediante el oficio SCI-567-2023, el sefor Saul Peraza Juarez,
Integrante del Consejo Institucional, ha solicitado que se aclare en el
“‘Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”,
la posibilidad de que estudiantes integrantes de dérganos superiores
puedan fungir como encargados de gira, en su caso particular bajo la
investidura de integrante del Consejo Institucional y no de estudiante.

2. Mediante oficio SCI-746-2023 con fecha 28 de agosto de 2023, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano,
director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, se plantearon las siguientes
consultas:

a) ¢Puede un estudiante, en condicion de representante estudiantil en
organos superiores institucionales, fungir como encargado de gira
en los términos del Reglamento de Transportes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica?

¢Las personas estudiantes que a su vez cuentan con condicion de

representantes estudiantiles durante sus giras les cubre alguna péliza

de seguro de transportes?

3. Mediante oficio Asesoria Legal-442-2023, con fecha 1 de setiembre de
2023, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, director a.i de la Oficina
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de Asesoria Legal, fueron atendidas las consultas de esta Comision,
indicando:

“Reciba un cordial saludo. Con autorizacién del Director a.i. de la Oficina
de Asesoria Legal, se procede a dar respuesta a las dos interrogantes
gue formula mediante oficio SCI-746-2023.

a) ¢Puede un estudiante, en condicién de representante estudiantil en
6rganos superiores institucionales, fungir como encargado de gira en
los términos del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica?

b) ¢Las personas estudiantes que a su vez cuentan con condicion de
representantes estudiantiles durante sus giras les cubre alguna péliza
de seguro de transportes?

En cuanto a la primera de las consultas debo indicar que el Reglamento
de Transporte del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no le da esa
condicibn de encargado de gira a representantes estudiantiles en
organos superiores , mas bien define “encargado de gira” como ‘la
persona funcionaria autorizada y responsable en una instancia
institucional para la realizacibn de una gira, bajo cualquiera de las
modalidades de servicio ofrecidas por la Unidad de Transportes o sus
homologos”,(la negrita no es del original). Es decir es una condicion que
recae en una persona funcionaria.

Por otro lado tenemos el articulo 48 que dice textualmente:

.[sic] Sobre cualquier situacion no prevista en este reglamento

“La persona que ejerza la Vicerrectoria de Administracion, la Direccion
de Campus Tecnhologico Local o de Centro Académico, segun
corresponda, resolvera cualquier asunto en materia de utilizacion de
vehiculos institucionales, pago de kilometraje o contratacion de vehiculos
a terceros, que no esté contemplado en este reglamento”.

El numeral anterior se podria aplicar a aquellos supuestos en que la
persona que ocupa un cargo de representante del sector estudiantil ante
Organo Superiores que deba atender actividades institucionales o
correspondientes al mismo puesto como representante, y requiera hacer
uso de vehiculo institucional, el Vicerrector de Administracion , la
Direccién de Campus Tecnolégico Local o Centro Académico, seglin sea
el caso, podria someter a su consideracioén la situacién y valorar , segun
sea la actividad, que un vehiculo institucional sea utilizado por algun
miembro estudiantil que tenga representacion dentro de un Organo
superior del ITCR y que pueda asumir la responsabilidad de la gira.
Como recomendacion esta situaciébn en particular puede quedar
explicitamente incluida [sic] en el Reglamento de Transportes, para lo
cual deberia proponerse una modificacion, pero serian las autoridades a
guienes compete determinar si se presenta o no la propuesta de
modificacion o reforma a la normativa.

Respecto a la segunda interrogante debo indicar que todo vehiculo
institucional debe tener una pdliza para cubrir una eventualidad asi como
a las personas que viajan en el él y que estan debidamente autorizadas
El articulo 29 del Reglamento de Transporte dispone:

Articulo 29. Pdlizas de seguro de los vehiculos institucionales

Los vehiculos institucionales estaran cubiertos por el seguro obligatorio
para vehiculos automotores en los términos de la Ley de Transito por
Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, asi como por las coberturas
adicionales consideradas necesarias para atender los dafios y lesiones
generados en los accidentes de transito. La Vicerrectoria de
Administracion sera la encargada de realizar los estudios y definir los
tipos de cobertura adicionales necesarias y los montos minimos.
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Por otro lado tenemos que las y los estudiantes matriculados en el
Instituto Tecnologico de Costa Rica cuentan con una poéliza de
accidentes del Instituto Nacional de Seguros (INS), la misma los cubre
las 24 horas diarias dentro o fuera de la institucion.

Considerando que:

1. Con el fin de atender la solicitud del Sr. Saul Peraza Juéarez, Integrante
del Consejo Institucional, sobre valorar la posibilidad de aclarar,

mediante el Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, que los estudiantes que pertenecen a érganos directivos de
la Institucién, pueden asumir el rol de encargado de gira, esta Comision
solicité criterio a la Oficina de Asesoria Legal, la cual, en su respuesta,
ha dejado en claro que el Reglamento de Transportes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica no le da la condicién de encargado de gira a
representantes estudiantiles en érganos superiores, mas bien define
“encargado de gira” como “la persona funcionaria autorizada y
responsable en una instancia institucional para la realizacién de una
gira.

2. De loindicado en el punto anterior se desprende que es la definicién de
la persona encargada de gira, la que establece la limitante de que una
persona estudiante pueda fungir con dicha responsabilidad.

3. Esta Comision considera fundamental que las personas estudiantes
puedan atender las funciones que asumen en el puesto que ocupen
como representantes estudiantiles —en términos generales y no solo
aguellos que integran 6rganos superiores- y puedan trasladarse y hacer
uso del servicio de transporte institucional previa justificacién y
aprobacién, sin que medie una persona funcionaria como encargada de
la gira, si no que sean ellas mismas quienes, en el ejercicio de su labor,
puedan asumir la responsabilidad que amerita y encargarse de la gira
cuando asi se requiera.

4. Los cambios que se encuentran necesarios para atender la solicitud
presentada por el sefior Saul Peraza Juarez se determinan como no
sustanciales, por cuanto, Unicamente se amplia el alcance de las
personas que pueden fungir como encargadas de gira.

Se dictamina:

a. Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que modifique la
definicion de encargado de gira, contenida en el articulo 6, asi como el
articulo 14 del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica, de la siguiente manera:

Texto actual

Texto propuesto

Articulo 6 Definiciones

Encargado de gira:  persona
funcionaria autorizada y responsable
en una instancia institucional para la
realizacion de una gira, bajo
cualquiera de las modalidades de
servicio ofrecidas por la Unidad de
Transportes o sus homélogos.

Articulo 6 Definiciones

Persona encargada de gira: persona
funcionaria 0 representante
estudiantil en el ejercicio de sus

funciones, designada por una
instancia institucional para la
realizacibon de una gira, bajo

cualquiera de las modalidades de
servicio ofrecidas por la Unidad de
Transportes o sus homaologos.

Articulo 14. Encargado de la gira
Todo servicio de transporte debe
tener una persona encargada de la

Articulo 14. Persona encargada de
la gira

Todo servicio de transporte debe
tener una persona encargada de la
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gira, la cual serd designada por la
dependencia solicitante.

En caso de una gira en la cual
participen usuarios del servicio de
transporte interno, con centro de
costo o dependencia diferente, el
viaje ser4 administrado por una
persona funcionaria encargada, quien
sera definida previo a la realizacion
de ésta, en coordinaciéon con la

Unidad de Transportes.

gira, la cual serd designada por la
dependencia solicitante.

En caso de una gira en la cual
participen personas usuarias del
servicio de transporte interno, con
centro de costo o dependencia
diferente, el viaje sera administrado
por una persona encargada de gira
previamente designada, en
coordinacion con la Unidad de
Transportes.
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CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

Es competencia de este Consejo aprobar la modificacion de los reglamentos generales,
necesarios para el funcionamiento de la Institucion.

La Comision de Planificacion y Administracion analizo la solicitud del sefior Saul Peraza
Juérez, plasmada en el oficio SCI-567-2023, en cuanto a la necesidad de que personas
estudiantes que integran érganos superiores, puedan fungir como encargados de gira,
en el marco del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Siendo conocido el dictamen emitido por la Comision de Planificacion y Administracion,
este O6rgano acoge en todos sus extremos los razonamientos y recomendacion
recibida, en tanto, se comparte la conveniencia y pertinencia de que la normativa
institucional habilite que las personas estudiantes, puedan trasladarse y hacer uso del
servicio de transporte institucional, para atender las funciones del puesto que ostenten
en su condicion de representantes estudiantiles.

SE ACUERDA:

a.

b.

C.

Modificar la definicion “Encargado de gira” incluida en el articulo 6 y el articulo 14 del
Reglamento de Transportes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que en
adelante se lean de la siguiente manera:

Articulo 6. Definiciones

Persona encargada de gira: persona funcionaria o representante estudiantil
en el ejercicio de sus funciones, designada por una instancia institucional para
la realizacién de una gira, bajo cualquiera de las modalidades de servicio
ofrecidas por la Unidad de Transportes o sus homélogos.

Articulo 14. Persona encargada de la gira

Todo servicio de transporte debe tener una persona encargada de la gira, la

cual seré designada por la dependencia solicitante.

En caso de una gira en la cual participen personas usuarias del servicio de

transporte interno con centro de costo o dependencia diferente, el viaje sera

administrado por una persona encargada de gira previamente designada, en

coordinacion con la Unidad de Transportes.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3342.
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ARTICULO 11. Prérroga para la presentacion del plan de acciéon que atiende el
Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021, en el area de
Tecnologias de Informacion, en lo referido a los hallazgos
pendientes de Auditorias Externas 2015-2019 (Atencién R-1117-
2023). (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracién)

El sefior Rony Rodriguez Barquero presenta la propuesta denominada: Prérroga para la

presentacion del plan de accion que atiende el Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021,

en el &rea de Tecnologias de Informacion, en lo referido a los hallazgos pendientes de

Auditorias Externas 2015-2019 (Atencion R-1117-2023), a cargo de la Comision de

Planificacion y Administracién. (Adjunta al acta de esta sesion).

MOCION DE ORDEN: La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta mocion de orden, para

que la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez continte presidiendo la sesién, dado que debe

retirarse para atender una reunion sobre el tema de aplicacion de Regla Fiscal. Se somete

a votacion la mocién y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.

NOTA: Alserlas 11:03 a.m. se retira de la sesion la sefiora Maria Estrada Sanchez.

NOTA: A partir de este momento preside la sesion la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del

acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesa la que se indica a continuacion:

‘5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.”

“10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econdmico y ambiental de
la Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con
el sistema de educacién costarricense y las alianzas con entes publicos,
privados e internacionales.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en
Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. La Ley General de Control Interno, No. 8292, en su articulo 12 establece:
“Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema
de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares
subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditoria externa y las demds instituciones de control y
fiscalizacién que correspondan.

3. Enlas Disposiciones para la Atencion, por parte del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
de los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Controlaria General de la
Republica, se detallan las actuaciones que deberan seguirse ante la recepcién de
informes remitidos por entes fiscalizadores previo al 18 de mayo del 2023, de
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conformidad con el Transitorio IV del Reglamento para la atencion de informes de
auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En
lo conducente, se extrae el numeral 7 de las referidas Disposiciones:
“Articulo 7 Informes remitidos por la Auditoria Externa:
7.1. Todos los informes de Auditoria Externa que se contraten, deben ser
dirigidos al Consejo Institucional para lo que corresponda.
7.2. Recibido el informe de los Auditores Externos, la Comision de Planificacién
y Administracion del Consejo Institucional, solicitara a la Rectoria analizar
su contenido y presentatr:
7.2.1 La elaboracién de un Plan de Accion para atender aquellas
recomendaciones que se consideren viables, que deberd contener
las acciones, plazos y responsables de su atencion.
Adicionalmente se debe adjuntar un resumen ejecutivo que
contemple, al menos la informacion contenida en el siguiente
cuadro:

7.2.2 Un informe sobre las recomendaciones consideradas no viables, con
indicacion de los criterios que asi lo justifican, asi como los eventuales
riesgos que la institucion asume por su no aceptacion.

7.2.3 En caso de que la comision de Planificacion y Administracion
discrepe sobre alguna de las acciones propuestas en dicho Plan de
Accion o sobre las recomendaciones no viables, podra solicitar su
moadificacidon en las condiciones que estime conveniente a la Rectoria.

7.3. La Comision de Planificacién y Administracion elevaré al pleno del Consejo
Institucional una propuesta que ordene:

7.3.1 A la Administracion Activa la implementacibn de las
recomendaciones contenidas en el Plan de Accion.

7.3.2 A la Auditoria Interna llevar a cabo el seguimiento de dicho plan de
accion e informar cada 6 meses al Consejo Institucional el avance
respectivo.

7.4. Conforme se ejecute el Plan de Accion, los funcionarios asignados para
actualizar el sistema automatizado de seguimiento de recomendaciones
gue administra la Auditoria Interna, quedan obligados a incluir en el mismo
la informacion correspondiente.

7.5. Ejecutado el Plan de Accion, la Rectoria comunicard al Consejo
Institucional lo actuado.”

4. En la Sesiéon Ordinaria No. 3243, Articulo 11, del 17 de noviembre 2021, el Consejo
Institucional acordo:

“SE ACUERDA:

a. Archivar sin tramite los Planes de Accion para atender recomendaciones en
el area de Tecnologias de Informacion, de las Auditorias Externas
correspondientes a los periodos 2015 a 2019, que fueron solicitados en los
acuerdos de la Sesién Ordinaria No. 3089, articulo 12, del 25 de setiembre
de 2018, Sesion Ordinaria No. 3122, articulo 9, del 12 de junio de 2019 y
Sesién Ordinaria No. 3168, articulo 8, del 29 de abril de 2020, y aportados
finalmente por la Rectoria en los oficios R-1078-2019 (periodo 2015-2018)
y R-667-2020 (periodo 2019).

b. Indicar a la Rectoria que, a la luz de lo dispuesto en el inciso anterior, valore
proponer las variaciones que estime pertinentes al Plan de Accién aprobado
en la Sesion Ordinaria No. 3224, articulo 13, del 30 de junio de 2021, para
atender las recomendaciones de la Auditoria Externa 2020 en el area de
Tecnologias de Informacion.

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el 20 de mayo de 2022 el Informe Final
de la Carta de Gerencia CG-TI-2021, suscrita por el Lic. Gerardo Montero Martinez,
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6. La Auditoria Externa de Tecnologias de Informacion al Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (ITCR), correspondiente al periodo 2021, determind en el citado informe, entre
otros hallazgos, el siguiente:

HALLAZGOS

DESTINATARIO

RECOMENDACIONES RIESGO

HALLAZGO 05:
INEXISTENCIA DE UN
PLAN DE ACCION PARA
SUBSANAR O ATENDER
LOS HALLAZGOS DE
PERIODOS
ANTERIORES
MATERIA DE T.I

EN

Consejo Institucional
a.

b.

Girar instrucciones para que se definan y
aprueben planes de accion diferentes para:

ALTO

La implementacién del marco de gobierno
y gestién de tecnologias de informacién.
Subsanar o atender las recomendaciones
presentadas en los hallazgos de las
auditorias externas de los periodos 2015
al 2019.

Asignar los recursos necesarios para la
implementacion de los planes
establecidos.

7. En la Sesiéon Ordinaria No. 3284, Articulo 10, efectuada el del 12 de octubre de 2022,

el Consejo Institucional acordo instruir a la Administracion para que implemente el Plan
Remedial que reune las acciones, productos, plazos y responsables para atender cada
uno de los hallazgos, correspondientes a la Auditoria Externa 2021 en el area de
Tecnologias de Informacién. Con respecto al Hallazgo No. 5, el Consejo Institucional

aprobo el planteamiento siguiente:
Hallazgo Fecha de

finaliza-

Acciones para desarrollar

Producto para
obtener

Respon-
sable

HALLAZGO 05: 1.

Elaborar el plan de accion

30/11/22  Plan de accion para la

Rectoria

INEXISTENCIA para la atencion de los temas atencion de los

DE UN PLAN DE gue mantengan vigencia de hallazgos de Auditoria

ACCION PARA los hallazgos de la Auditoria Externa que

SUBSANAR O Externa en atencién al mantengan vigencia

ATENDER LOS acuerdo al inciso b de la

HALLAZGOS DE Sesion Ordinaria No. 3243,

PERIODOS Articulo 11, del 17 de

ANTERIORES EN noviembre de 2021.

MATERIA DE T.I. = 2. Aprobacion del plan de accién =~ 14/12/22 Consejo
para la atencién de los temas Institucional

gue mantengan vigencia de
los hallazgos de la Auditoria
Externa en atencién al
acuerdo al inciso b de la
Sesion Ordinaria No. 3243,
Articulo 11, del 17 de
noviembre de 2021.

8. En el oficio R-1201-2022, con fecha 08 de diciembre del 2022, suscrito por el Ing. Jorge
Chaves Arce, M.Sc., entonces Rector, a.i., dirigido al Consejo Institucional y al Lic. Isidro
Alvarez Salazar, entonces Auditor Interno, se indico:

“En atencion al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No.
3284, Articulo 10, del 12 de octubre de 2022. Plan Remedial para atender el
hallazgo 5 indicado, se remite la propuesta del siguiente plan que lo atiende:
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Actividad Plazo Responsable

Rewvision de hallazgos 2015-2019 que fueron 19 de diciembre
archivado sin framite en la sesion ordinara No. 2029 DATIC
3243 articulo 11, del 17 de noviembre de 2021

Analisis de hallazgos 2015-2019 a la luz del 01 de marzo

Marco de Gobierno y Gestion de Tl 2023 DATIC
Reestructuracion de hallazgos alineados al 30 de marzo DATIC
Marco de Gobierno y Gestion de Tl 2023

Incorporacion de hallazgos restructurados al 30 de junio DATIC-
FPlan de Implementacion del Marco 2023 Rectoria

Gracias por su atencion.”

9. Mediante oficio SCI-012-2023, con fecha 20 de enero de 2023, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., entonces Rector, a.i., se indico:

“La Comision de Planificacion y Administracion en reunion No. 1001-2022, del
19 de enero de 2023, conoci6 el oficio R-1201-2022 en el cual se remite
informacién relacionada con las acciones a tomar para la atencion del acuerdo
de la Sesion Ordinaria 3284, Articulo 10, Plan Remedial para atender hallazgos
en el area de Tecnologias de Informacion.

Una vez analizado el contenido, acordd solicitar a la Rectoria ampliar la
informacion contenida en el R-1201-2022 y se contemple lo indicado en las
Disposiciones para la atencion, por parte del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica, de los informes de Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria General
de la Republica, en cuanto a la informaciéon requerida en estos planes
conforme la disposicion 7.2.1, indicando entre otros el detalle las actividades a
realizar y los productos a obtener.

En vista del retraso en los plazos definidos en el Plan aprobado, se estima
conveniente se remita la informacion requerida en un plazo no mayor a 10 dias
hébiles.

Se agradece la atencion.”

10.Mediante el oficio R-737-2023 del 25 de agosto de 2023, suscrito por la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al Consejo Institucional y a la Licda. Adriana
Rodriguez Zeled6n, MCP., Auditora Interna a.i. con copia al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, se indico:

“Con el fin de ampliar en detalle la atencién al acuerdo del Consejo Institucional
de la Sesion Ordinaria No. 3284, Articulo 10, del 12 de octubre de 2022. Plan
Remedial para atender el hallazgo # 5 indicado, el Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones prepara el
documento adjunto que contiene el mapeo de hallazgos 2015-2019 con el
Marco de Gobierno y Gestion de TI (MGGTI) del TEC, los Objetivos de
Gobierno y Gestion de Tl del Marco de Gobierno y Gestion de TI del
Tecnoldgico de Costa Rica, el Andlisis de la actualidad de los hallazgos y su
alineacion con el MGGTI, los Hallazgos por atender con el MGGTI.

Es importante indicar que los hallazgos identificados como pendientes se
atienden en el Plan de la implementacion del MGGT], remitido con fecha 27 de
junio de 2023, con el oficio CETI-005-2023 y aprobado por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3318, Articulo 9, del 19 de julio de 2023.
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Lo anterior atiende al Plan de accion que consideraba los principales
entregables que se detallan:

Actividad Plazo Responsable Producto a desarrollar
Revision de hallazgos 2015- 19 de DATIC Informe de hallazgos
2019 que fueron archivado diciembre 2015-2019 unificados.
sin tramite en la sesion 2022

ordinaria No. 3243, articulo
11, del 17 de noviembre de

2021
Analisis de hallazgos 2015- 01de DATIC Informe de andlisis (de
2019 alaluz del Marco de marzo actualidad) y comparacion
Gobierno y Gestion de TI 2023 de los hallazgos con el
Marco de Gobierno y
Gestién de TL
Reestructuracion de 30 de DATIC Informe con los hallazgos
hallazgos alineados al Marco mMarzo re- estructurados yv/o
de Gobierno y Gestion de TI 2023 mapeados con el Marco de
Gobierno y Gestion de TIL
Incorporacion de hallazgos | 30 de junio | DATIC- Plan de Implementacion
restructurados al Plan de 2023 Rectoria del Marco de Gobierno y
Implementacion del Marco Gestion de TI actualizado.

7

11.Mec.j'i.ante oficio SCI-876-2023, con fecha del 20 de octubre de 2023, suscrito por el

MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, se comunico
el dictamen de la Comision de Planificacion y Administracion, en relacion con los oficios
R-1201-2022 y R-737-2023, donde la Rectoria propone el plan de accion para atender
el Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021 (hallazgos pendientes de Auditorias

Externas 2015-2019), indicando lo siguiente:

Considerando que:

1. Esta Comision reviso el documento entregado por la Rectoria en el oficio R-
1201-2022, el cual se plantea como el plan para subsanar o atender las
recomendaciones presentadas en los hallazgos de las auditorias externas
de los periodos 2015 al 2019, y determin6 que el mismo requeria ajustarse
a la estructura de los planes que se tiene establecida en las “Disposiciones
para la Atencion, por parte del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de los
Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Controlaria General de la
Republica”, donde sea posible ubicar el hallazgo a atender, las acciones a
emprender, el plazo de atencién y la persona o instancia responsable.

2. Siendo solicitadas las mejoras detalladas anteriormente, mediante el oficio
SCI-012-2023, la Rectoria ha suministrado un nuevo documento a través
del oficio R-737-2023, del cual se extrae que:

a. Se aportan observaciones respecto al estado de algunos hallazgos, en
términos tales como: “Hallazgos especificos no actuales” “El hallazgo ya
fue atendido” “El hallazgo no aplica a la realidad actual”, ademas de la
indicacion en otros sobre la sustitucién del hallazgo por otro posterior.

b. De los 80 hallazgos en materia de Tl ubicados por las auditorias externas
de los periodos 2015-2019 prevalecen 30 que requieren atencion.

c. Se presentan los 30 hallazgos indicados como pendientes, alineados con
los objetivos de gobierno y de gestion del Marco de Gobierno y Gestion
de TI.

d. Los hallazgos pendientes de atencion estaran siendo solventados a
través del Plan de implementacion del Marco de Gobierno de
Tecnologias de Informacion del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,



Acta Aprobada
Sesioén Ordinaria No. 3342 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 38-47

aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3318,
Articulo 9, del 19 de julio de 2023.

e. En cuanto a la explicacion de la relacion entre el Plan de implementacion
MGGTI y los hallazgos por atender se detalla que:

“Una vez realizado el andlisis de los hallazgos por atender se
considera que NO es necesaria la actualizacion del Plan de
Implementacion del MGGTI del TEC, esto por cuanto ya el plan
contempla dentro de sus etapas la "Priorizacidn estratégica" de los
proyectos a realizar derivados de los objetivos de gobierno y
gestién de TI.

Dicha priorizaciébn tomara en consideracion el impacto de esos
proyectos y su criticidad, contemplando criterios como los riesgos,
el alineamiento estratégico y el cumplimiento.

De esta manera, la atencion de estos hallazgos pasa a ser uno de
los elementos a considerar para realizar dicha priorizacion. De
forma tal de que se puedan atender primeramente los objetivos que
permiten la atencién de estos hallazgos y sus respectivas
recomendaciones.

Asi, se debe entender que todos los hallazgos que se identifican
como pendientes serian atendidos por medio de la implementacion
del MGGTI. Por ende, no se requiere de la actualizacion del plan
pues todo lo indicado en dichos hallazgos ya ha sido contemplado
dentro de los objetivos de gobierno y gestién de Tl incluidos dentro
del MGGTI.”

3. Efectuado el analisis de los aspectos extraidos en el punto anterior, esta
Comision tiene claridad de que no es posible dar por recibido el plan de
accion para atender recomendaciones presentadas en los hallazgos de las
auditorias externas de los periodos 2015 al 2019, por las razones
siguientes:

a. Lo aportado en los oficios R-1201-2022 y R-737-2023 no se constituye
en un plan de accién, ya que no es posible determinar las acciones
especificas que seran emprendidas en un tiempo determinado a cargo
de un responsable.

Si bien se presenta la relacion de los hallazgos con los objetivos de
gobierno y de gestion del MGGTI ello no permite iniciar un proceso de
seguimiento, dado que como se ha dicho, lo aportado no permite tener
respuesta certera al ¢Como? ¢Cuando? y ¢Quién? que son los
elementos fundamentales que se pretenden responder mediante la
elaboracion de un plan de accion para atender recomendaciones que se
consideran viables, segun explicitamente lo indica el inciso 7.2.1 de las
“Disposiciones para la Atencioén, por parte del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, de los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la
Controlaria General de la Republica”:

7.2.1 La elaboracion de un Plan de Accion para atender aquellas
recomendaciones que se consideren viables, que debera contener las
acciones, plazos y responsables de su atencion.
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Adicionalmente se debe adjuntar un resumen ejecutivo que
contemple, al menos la informacién contenida en el siguiente cuadro:

Auditoria
Externa Num

Acciones a Fecha de finalizacidn Producto a obtener

desarrollar

Hallazgo Num

b. El Hallazgo No. 5 sobre el que se origina el plan en analisis, contiene la
recomendacion de que se defina un plan de accion para la
implementacién del MGGTI, asi como para subsanar o atender las
recomendaciones pendientes de los hallazgos 2015-2019. La Rectoria
propone que los hallazgos pendientes en materia de TI,
correspondientes a los periodos 2015-2019, se atiendan a través del
Plan de implementacion MGGTI que ya fue aprobado; no obstante, esto
no es congruente con la recomendacion para el Hallazgo No. 5 que
emiti6 la Auditoria Externa 2021, dado que explicitamente se indicé que
deben ser planes de accidn diferentes y no fue una recomendacién sobre
la que objetara la Rectoria:

“Girar instrucciones para que se definan y aprueben planes de
accion diferentes para:

a. La implementacién del marco de gobierno y gestién de
tecnologias de informacion.

b. Subsanar o atender las recomendaciones presentadas en los
hallazgos de las auditorias externas de los periodos 2015 al
2019.

c. Asignar los recursos necesarios para la implementacion de los
planes establecidos.” (La negrita es proveida)

Se dictamina;

a.

Discrepar sobre la documentacion aportada por la Rectoria en los oficios R-
1201-2022 y R-737-2023, por no constituirse lo entregado en un plan de
accion para atender recomendaciones presentadas en los hallazgos de las
auditorias externas de los periodos 2015 al 2019, lo cual no permitiria el
respectivo seguimiento de cumplimiento.

Reiterar a la Rectoria que la elaboracion de planes de accién derivados de
recomendaciones del Informe de Auditoria Externa 2021, debe hacerse
atendiendo los términos de las “Disposiciones para la Atencién, por parte
del Instituto Tecnologico de Costa Rica, de los Informes de Auditoria
Interna, Externa y de la Controlaria General de la Republica”.

Recomendar a la Rectoria que solicite una prérroga al Consejo Institucional
para la atencion del Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021, en vista
de que los plazos fijados en el acuerdo del Consejo Institucional
correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3284, Articulo 10, del 12 de
octubre de 2022, se encuentran vencidos.

. Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional que se

incluya en el seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional, la entrega
-por parte de la Rectoria- del plan de accion correspondiente al Hallazgo
No. 5 de la Auditoria Externa 2021 en TI, referido a los hallazgos de la
Auditoria Externa 2015-2019, que fue solicitado en la Sesién Ordinaria No.
3284, Articulo 10, del 12 de octubre de 2022, ya que sin su entrega, no sera

PAGINA 39-47

Responsable
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posible que el Consejo Institucional atienda la responsabilidad pactada en
ese acuerdo, de aprobar un plan con este fin.
e. Comunicar este dictamen al pleno del Consejo Institucional, a la Rectoria,
a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional y a la Auditoria
Interna.
f. Indicar que, contra este dictamen podra interponerse recurso de revocatoria
ante esta Comision o de apelacién ante el Consejo Institucional, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del
acto.”
12.En el oficio R-1117-2023 con fecha 14 de noviembre de 2023, suscrito por la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la Licda. Adriana Rodriguez Zeledodn,
MCP., Auditora Interna a.i. y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacién y Administracion, se solicité lo siguiente:
“‘Resultando que:
1. El Consejo Institucional acuerda en la Sesion Ordinaria No. 3284, Articulo
10, efectuada el 12 de octubre de 2022, el Consejo Institucional acordd
instruir a la Administracion para que implemente el Plan Remedial que retine
las acciones, productos, plazos y responsables para atender cada uno de
los hallazgos correspondientes a la Auditoria Externa 2021 en el area de
Tecnologias de Informacion. Con respecto al Hallazgo No. 5, el Consejo
Institucional aprob6 el planteamiento siguiente:
05: INEXISTENCIA DE UN PLAN DE ACCION PARA SUBSANAR O
ATENDER LOS HALLAZGOS DE PERIODOS ANTERIORES EN MATERIA
DET.L
Elaborar el plan de accion para la atencioén de los temas que mantengan
vigencia de los hallazgos de la Auditoria Externa en atencion al acuerdo al
inciso b de la Sesién Ordinaria No. 3243, fecha finalizacién: 30/11/22
Plan de accion para la atencion de los hallazgos de Auditoria Externa que
mantengan vigencia. Responsable: Rectoria

2. En el oficio R-1201-2022, con fecha 08 de diciembre del 2022, suscrito por
el Ing. Jorge Chaves Arce MSc., entonces Rector, a.i., dirigido al Consejo
Institucional y al Lic. Isidro Alvarez Salazar, entonces Auditor Interno, se
remite la propuesta del Plan Remedial para atender el hallazgo 5 en
atencion al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No.
3284, Articulo 10, del 12 de octubre de 2022.

3. Se recibe el oficio SCI-876-2023 con el Dictamen R-1201-2022 y R-737-
2023 Plan de accion para atender el Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa
2021, en el area de Tecnologias de Informacion, en lo referido a los
hallazgos pendientes de Auditorias Externas 2015-2019, con el dictamen
correspondiente.

Por tanto:

Se remite para su atencion el oficio DATIC- 671 -2023 sobre la atencién

hallazgo 05 de la AE-TI-2021, donde se determina que la actividad debe ser

reprogramada segun la hoja de ruta que surja como resultado del Plan de

Accion para la Implementacion del MGGTI del TEC.

Dado lo anterior, se solicita que la fecha de presentacion de dicho producto se

modifique la fecha de entrega al 30 de junio del 2024, considerando que una

vez que se defina la hoja de ruta, se formaliza por CETI y luego se realizara el
proceso para cumplir con los productos.

Saludos cordiales.” (la negrita es proveida)

13.El oficio DATIC-671-2023 del 9 de noviembre del 2023, que detalla la Rectoria en el
punto anterior, indica:
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“En atencion al memorando SCI-876-2023, el DATIC, como ente técnico desea

aclarar lo siguiente:

1. Las Auditorias Externas realizadas en los afios anteriores al 2021, utilizaron
como marco de examinacion las Normas Técnicas para la Gestion y el
Control de Tecnologias de Informacion (N-2-2007-CO-DFOE) de la
Contraloria General de la Republica, vigentes en su momento. Pero,
derogadas en el afio 2020.

2. Al estar ya derogadas las normas en el periodo de examinacién 2021, pero
al no contar aun con el marco de gobierno y gestion de Tl del TEC aln
declarado, aprobado y divulgado, la Auditoria Externa utiliz6 como marco
de examinacion COBIT 5.

3. Para ese momento, se contaba con un Plan de Accién independiente para
los hallazgos anteriores, el cual fue archivado sin trdmite por parte del
Consejo Institucional (SCI-1252-2021), por lo tanto, dicho plan de accién no
fue ejecutado.

4. El 7 de setiembre del afio 2022 el Consejo Institucional aprueba el Marco de
Gobierno y Gestion de Tl del TEC (segun consta en el acuerdo SCI-925-
2022).

5. En atencion al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No.
3284, Articulo 10, del 12 de octubre de 2022, en donde se solicita la
propuesta del plan remedial para la atencién del hallazgo 5; y al contar en
ese momento ya con el Marco de Gobierno y Gestion de Tl del TEC
aprobado, este departamento consider6 necesario que los hallazgos de
la auditoria externa fueran analizados a la luz del nuevo marco. Esto
por cuanto como se nota en los puntos 1y 2, los hallazgos fueron realizados
con base en las Normas Técnicas (ya derogadas) y se requeria de una
actualizacién de estos pues el marco normativo que debe cumplir la
Institucion cambio.

6. Por la razén anterior, se propuso un Plan de Accién que permitiera ver la
manera en la cual, por medio de la implementacién del Marco de Gobierno
y Gestion de Tl del TEC, se subsanaran a su vez los hallazgos y
recomendaciones que quedaran vigentes a la fecha. Evitando asi
retrabajos, esfuerzos aislados y, por ende, un desperdicio de recursos
a nivel Institucional.

7. EI DATIC remitié en agosto del presente afio un reporte de los hallazgos por
atender y su relacion con el Marco de Gobierno y Gestion de Tl del TEC,
demostrando asi la relacion directa que existe entre estos hallazgos y dicho
marco. Lo cual no podia haber sido indicado ni demostrado asi a los
auditores externos del 2021, pues el marco en ese momento no estaba
aprobado.

8. Desde una perspectiva técnica, el DATIC recomienda que la atencién de
estos hallazgos se realice de forma conjunta al Marco de Gobierno y
Gestion de Tl y que dentro del proceso de priorizacion para ejecutar dicho
marco sean incluidos estos hallazgos con los respectivos riesgos
asociados. Lo anterior para que la distribucion de recursos sea mas
eficiente, se evite el retrabajo y los esfuerzos aislados. A continuacion, se
presenta un ejemplo claro de esta justificacion:
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HALLAZGO 04: NO E“STE ['\ '\10DEI.0 ]:IE ARQU]TECTURA DF. l\TOR]'IIA( ICN

1. Elaborar v medelo de arquitecnua que permita la interrelacion de los componerites, considerando lo signienre:
a. Modelos de proceso de negocto: Detenmimn ¢l objetivo, aleance, misidn, visida, valores de 1a crgniizacida. Asi
coim 1a visidn de la apguitecnis engresadial v i gestidn de los biteresados
b, Modelo de datos: Define las entidades de datos wilizados en los sistemas de informacicin, abarcando las
umslificaciones ¥ procesaniientos que preserfen
c. Modelo de aplicaciones: Identificacida de cada uno de los sistemas de informacion y aplicacionss aute propios
comi de proveadores, especificanio 1as dreas que ko nfilizan y Ios procesos.
d Modelo de tecuslogia: Se definen las tecnclogias, infiaestucmn, servicios externos o facilitadores del negocio
qua peratas La implenentacicn de soluciones tecnologicas para la Institucion,
2. Defimr una periodicidad para realizar revisiones del modelo de arquitectra de informiacion con el praposito que este se
encuenie achalizado.
3. Presentar el modelo de arquitectara de niformeacion ante el Commité de T1 o su equivalente para la :Lptrabucl.éul fiornaal v
conmuucacion a los interesados.
4. Considerar aspectos que se indican marcos de referencia como guia pam crear i mosdelo de anquitectura de informacion
robmsto, como por ejernplo TOGAF (The Open Group Amrchitecture Framework).

El Hallazgo nimero 4 de la Auditoria Externa 2019 indica lo siguiente:
El Marco de Gobierno y Gestion de Tl del TEC, establece dentro del Objetivo
de Gestidn de Arquitectura empresarial:

e Practica #1 Sy
Dizefiar la base para la ejecucion:

Sa dafine &l estado aclual en ¢ o ala arquitectura
Arqultectu_ra | Prictica #2 Bl i) s o= ’
Empresarial t COMpo de 2ra ve 2
_ Implementar, revisar y mantener la urquual:lura
e Practica #3 Se establece un plan de implementacion y migracion
e contanga wna hoj@a de ruta de la .arql.uteﬂurn.

Como puede observarse existe una relacion directa entre lo indicado por la
Auditoria Externa con lo propuesto en el MGGTI del TEC. En este caso, por
ejemplo, si se cuenta con lo establecido en las practicas del Objetivo de
Gobierno de Arquitectura Empresarial, inmediatamente se daria por resuelto
el hallazgo 4 de la auditoria externa 2019.

9. Para la implementacion del Marco de Gobierno y Gestion de Tl del TEC se
posee un Plan de Accién, el cual fue aprobado el 19 de julio del afio 2023 con
las siguientes etapas:

RECOMENDACTON

Definir la linea base de la arquitectura:
el

SEGLUIr an
tucional,

caplormacngg 0 fo-m-lmc-ondcl @ Estnt ndol @ Dcfvmondoh

wogn.may elos ultural hoja nutapot
mp’ domom:u:mr\ o proyac msmucwnal

el marco
Formm‘c?n del Prmzamn Duono dela Establecimiento
estrateégica 16
m“" A &g implementacion ce lg? O'W de

Obsérvese que ducho [sic] plan de accion establece las pautas para ordenar
la ejecucion de los objetivos del marco segun criterios estratégicos (como, por
ejemplo, para lo que corresponde en este caso, que seria la gestion del riesgo
asociado a los hallazgos de la auditoria externa).

10. Actualmente se esta a la espera de la ejecucion de la primera etapa
“Conformacion del equipo de implementacioén del marco” por parte del CETI,
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para continuar con el resto de las etapas, las cuales tienen como obijetivo lograr
el establecimiento de un orden priorizado para la implementacion de los
objetivos del MGGTI.
11. Por lo tanto, se presenta en el Apéndice | de este documento, la manera
en la que seran atendidos los hallazgos pendientes, de acuerdo con la relacion
gue poseen con el MGGTI del TEC. La fecha exacta no se puede otorgar hasta

que el CETI formalice la hora de ruta para la ejecucion del marco.
Apéndice |: Plan de accion

Responsable  Acciones a desamollar

Productos a
obtener

para la atencion del Hallazgo 5 de la Auditoria Externa 2021

Alineacion con
del MGGTI del TEC

Alineacion con
Objetivos de
Gestion del MGGTI

Fecha de
finalizacion

Implementar el Objetiva

del TEC

brindadas por la
auditoria extema.

P e de Gestion del MGGTI o Lafechade
DEL PLAN ANUAL del TEC asociado a este | Plan Anual Planificacion finalizacion sera
OPERATIVO CON DATIC hallazgo, tomande en Operativo Alineacion estratégica y Estratégicc? indicada el 31 de julio
EL PLAN consideracion las alineado con el | operativa Planificacion 2024, cuando el CETI
= recomendaciones PETL Operativa cuente con una hoja
.IIE.ISTRATEGICD 1z brindadas por la de ruta formalizada.
1 ) auditoria externa.
:mlgEL?I%ﬂ)SEUMA Implemt_er]tir el Objetivo i
METODOLOGIA de Gestion del MGGTI Metodologia La fecha de
PARA LA GESTION del TEC asociado aeste | parala gestion ! ﬁna_.liza.c:i(':n serd o
DE LA CALIDAD DE | DaTIC halla._zgo. tqi:nando en de c:_al!dﬂd de Mejora Confinua Cah-;la_.d de los indicada el 31 de julio
LOS SERVICIOS ¥ conmdern-:l-::_n las Servicios y senvicies de Tl 2024, cuando €l CI_:_l'I
PRODUCTOS re_comendaclon&e productes de cuente con una hoja
BRINDADOS POR bnndaq;as por la TL de ruta formalizada.
EL DATIC. auditoria externa.
2
Implementar el Objetiva
de Gesfion del MGGTI La fecha de
HALLAZGO 03: del TEC asociado a este finalizacion sera
AUSENCIA DE UM hallazgo, tomando en Catélogo de .. .. L. .. indicada el 31 de julio
CATALOGO DE DaTiC consideracion las servicios de T, | BoShon de senvicios de T | Diseflo de senicies | anoy o ando ef CETI
SERVICIOS DE TI. recomendacicnes cuente con una hoja
brindadas por la de ruta formalizada.
3 auditoria externa.
Implementar el Objetiva
de Gesfion del MGGTI La fecha de
EL:ILSI}AEZEI? Ll del TEC asociado a este Modelos de ) ﬁna_.liza.cién sera o
MODELC DE DATIC halla._zgo. tt_)i:nando =n amquitectura Optimizacion de recursos ArqumectL!ra indicada &l 31 de julio
ARQUITECTURA DE conaderamqn las empresarial. empresarial 2024, cuando el CI_-__l'I
INFORMACION. recomendaciones cuente con una hoja

de ruta formalizada.
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Alineacion con
Objetivos de
Gestion del MGGTI

Fecha de
finalizacion

HALLAZGO 10: HO
EXISTE UN MARCO

Implementar el Ohjetivo
de Gesfion del MGGTI
del TEC asociado a este

Marco para la

del TEC

La fecha de
finalizacion serd

Responsable

PARA LA GESTION hallazgo, tomando en gestién de la . . -. | indicada el 31 de julio
DE LA . DATIC conzideracion las configuracidn Gestion de senvicios de Tl | Entrega y operacion 2024, cuando el CETI
CONFIGURACION recomendaciones de TI. cuente con una hoja
DE TI. brindadas por la de ruta formalizada.
9 auditoria externa.
Implementar el Objetivo
. de Gestion del MGGTI La fecha de
:‘EI;L(‘;‘SZSEDJJ B del TEC asociado a este | Procedimiento finalizacion sera
hallazgo, tomando en para la gestidn . . Construccion de indicada el 31 de julio
Eﬁgﬁﬂgﬁ:ﬁglu DATIC wnsidemci(’qn las de cambios de Gestian de senvicios de Tl SEMVicios 2024, cuando &l CI_:_l'I
DE CAMBIOS recomendaciones TL cuente con una hoja
' brindadas por la de ruta formalizada.
10 auditoria externa.
Implementar el Objetivo
. de Gestion del MGGTI La fecha de
E‘:ILSI'_I"#I‘EZSI?;EA:D del TEC asociado a este | Plan de finalizacion serd
DE CONTINUIDAD DATIC halla_zgo, tqtnando an Conlmu!d_ad de C_Jphmlzacmn y gestion del Con_tlr_1U|da.d delos |indicada el 31 de julio
DE TECHOLOGIA conademmqn las los servicios de | riesgo senicios de Tl 2024, cuando &l CI_:_l'I
DE INFORMACION recomendaciones TL cuente con una hoja
" brindadas por la de ruta formalizada.
1 auditoria externa.
Implementar el Objetivo
. de Gestion del MGGTI La fecha de
E:ILSI'_[‘#I‘EZSE?;I?A:D del TEC asociado a este | Plan de o 3 o finalizacion sera
DE CONTINUIDAD | CETI halla._zgo. tq:nando en Conhnu!d_ad de C_Jphmlzaclon y gestion del Con!.lrjmda.d delos  |indicada el 31 de julic
DE TECHOLOGIA conademmqn las los servicios de | riesgo senicios de Tl 2024, cuando &l CI_:_l'I
DE INFORMACION. recomendaciones TL cuente con una hoja
: brindadas por la de ruta formalizada.
12 auditoria externa.

Acciones a desarrollar

Implementar el Objetivo

Productos a

obiener

Metodologia de

Alineacion con
del MGGTI del TEC

Alineacion con
Obijetivos de
Gestion del MGGTI
del TEC

Fecha de
finalizacion

auditoria externa.

de Gestidn del MGGTI gestion de La fecha de
HALLAZGO 06: NO del TEC asociado a este proyectos . . . finalizacion sera
SE APLICA LA DATIC hallazgo, totnando en actuallza:ja con Alineacion esiratégica y Planificacion indicada el 31 de julio
METODOLOGIA DE consideracion las procedimientos operativa Operativa 2024, cuando el CETI
PROYECTOS DE Tl re_t:omendaciones para su cuente con una haja
bnn_daq;as por la aplicacién. de ruta formalizada.
5 auditoria externa.
. Implementar el Objetivo -
LRS00 oo ot NOCT! | el e Losenae
METODOLOGIA del TEC asociado a este implsmantacién . l_inqhza.mon sera
hallazgo, tomando en .. - Construecion de indicada el 31 de julio
SILE. DATIC consideracion las de softwars con | Gestion de servicios de TI senicios 2024, cuando el CETI
DESARROLLOE, recomendacioni;: procedimientos cuentle con una hoja
s TR brindadas por la para su de ruta formalizada.
DE SOFTWARE. oditori ;eprem . aplicacion. :
c L
2‘::‘;.‘%233 LAy Implementar el Objetivo
PROCEDIMIENTO de Gesfian del MGGTI - Lafechade
PARA LA GESTION :e:lTEC ax:mrzo aeste Proo«ladlmgn'n Gestion de | l_il:thz?mml'l ;nlaraa .
allazgo, ando en para la gestion e on de la indicada e e julio
gﬁggzg:?gf; DATIC consideracion las de capacidad y Optimizacion de recursos capacidad de TI 2024, cuando el CETI
DE LA Le_codmsndacic:ll'l&c disponibilidad. guente ?on urlwl:;:doja
rindadas por la e ruta formal a.
?ELSLJE)IF_%ZT;A. auditoria externa.
7
. Implementar el Ohjetivo
oot de Gestion del MGGTI [ o Lafechade
PROCEDIMIENTO del TEC asociado a este para la ﬁnqliza.cion Sera
PARA LA DATIC hallazgo, tomando en | & yrinistracion | Gestion de servicios de Tl | Entrega y operacion | icada = 31 de julio
. consideracion las 2024, cuando el CETI
ng%?sg -2 recomendaciones getlaa bases de cuentle con una hoja
DATOS. brindadas por la alos. de ruta formalizada.
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Alineacion con

2 Productos a == E Objetivos de Fecha de
Responsable Acciones a desarrollar e Objetivos de Gobiemo Gestion del MGGTI e e
del MGGTI del TEC
del TEC
HALLAZGO 13: Implementar el Objetivo
DEBILIDADES de Gestién del MGGTI Procedimientos La fecha de
ENCONTRADAS EN del TEC asociado a este | mejorados para finalizacion sera
LA GESTION DE hallazgo, tomando en la gestiond e . . -._ |indicada el 31 de julio
RESPALDOS ¥ DaTIC consideracion las respaldosy | O=Stion de servicios d= TI | Enfrega y operacion | onog - o iando el CETI
RESTAURACION recomendaciones restauracion de cuente con una hoja
DE LAS BASES DE brindadas por la bases de datos. de ruta formalizada.
DATOS DEL DATIC. auditoria externa.
13
HALLAZGO 14:
IDDE?II'LHIEQ[AEDSAS EN Implementar el Objetivo | Procedimientos
LA GESTION ¥ de Gestion del MGGTI para la gestion La fecha de
. del TEC asociado a este |dermolesy . . _. | finalizacion sera
REVISION DE hallazgo, tomando en perfiles, asi Gestion de servicios de Tl | Entrega vy operacion indicada el 31 de julio
LLUES FEHRLES | ol conzideracion las como para la 2024, cuando el CETI
:&ﬂggg%lz LOS recomendaciones generacion de Mejora Confinua Cumplimignto cuente con una hoja
brindadas por la pistas de de ruta formalizada.
SESEME S auditoria externa, auditoria.
INFORMACION Y : .
BASES DE DATOS.
14

7

14.La Comision de Planificacion y Administracion dictamind en su reunion No. 1042 del 23
de noviembre de 2023 lo siguiente:
“Resultando que:

1. Conforme al plan aprobado por el Consejo Institucional en Sesién Ordinaria No.
3284, Articulo 10, efectuada el 12 de octubre de 2022, para subsanar o atender

el Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021 en el area de Tecnologias de
Informacion, que referia a la existencia de hallazgos de periodos anteriores

(2015 al 2019) sin un plan de accion para su atencion, se debia obtener en
noviembre de 2022 el plan de accién para los hallazgos que mantengan
vigencia:

Hallazgo

HALLAZGO 05:

Acciones para desarrollar

1. Elaborar el plan de accién

Fecha de
finaliza-

cién

30/11/22

Plan de accion para la

Producto para
obtener

INEXISTENCIA para la atencién de los temas atencion de los
DE UN PLAN DE gue mantengan vigencia de hallazgos de Auditoria
ACCION  PARA los hallazgos de la Auditoria Externa ~  que
SUBSANAR O Externa en atenciéon al mantengan vigencia
ATENDER LOS acuerdo al inciso b de la

HALLAZGOS DE Sesion Ordinaria No. 3243,

PERIODOS

ANTERIORES EN

Articulo 11, del
noviembre de 2021.

17 de

Rectoria

MATERIADET.. 5

Aprobacion del plan de accién 14/12/22

para la atencion de los temas
gue mantengan vigencia de
los hallazgos de la Auditoria
Externa en atencion al
acuerdo al inciso b de la
Sesion Ordinaria No. 3243,
Articulo 11, del 17 de
noviembre de 2021.

2. Los oficios SCI-012-2023 del 20 de enero de 2023 y SCI-876-2023 del 20 de
enero de 2023 y del 20 de octubre de 2023, respectivamente, dan cuenta de que
a pesar de que la Rectoria aportdé insumos mediante los oficios R-1201-2022 y
R-737-2023 sobre el abordaje que daria a dichos hallazgos pendientes, ello no
se constituia en el plan de accion, en los términos que la normativa exige, de
forma que se faculte el seguimiento y evidencia de atencion.

Considerando que:

1. La Rectoria hizo llegar mediante el oficio R-1117-2023 del 14 de noviembre de
2023, la solicitud de prorroga para la presentacion del plan de accién para
atender el Hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021, en el area de
Tecnologias de Informacion, en lo referido a los hallazgos pendientes de

Consejo
Institucional
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Auditorias Externas 2015-2019. Segun los razonamientos que se presentan, se
indica que se requiere reprogramar la entrega del plan de accién, segun la hoja
de ruta que surja del Plan de Accién para la Implementacién del MGGTI; por
cuanto, se solicita que la fecha de presentacion de dicho producto se modifique
al 30 de junio del 2024.

. Derivado de la documentacion que respalda la solicitud, se han revisado las

acciones pendientes de atencion del plan, propuestas en el cronograma del plan
de implementacion, expuesto a continuacion:

grama propuesto

ETAPAS

SEMANAS
112

S DE EJECUCION DEL PLAN
131415 [ 16171819

PRINCIPALES ENTREGABLES 10 20 | 21 [ 22 [ 23 | 24

Conformacién del
equipo de
implementacién
del marco.

Acuerdo del CETI con la conformacion
del equipo y aprobacion de las
 jefaturas.

Formulacién del

plan de Plan de comunicaciones del marco de
| comunicaciones gobierno y gestion de Tl del TEC.
Formalidad de Propuesta del programa de proyectos
gestion de por parte del equipo implementador.
programas y de Acuerdo del CETI con la formalizacion
los proyectos. del programa.

Propuesta para la priorizacion
Priori estratégica de los proyectos.
estratégica Programa con los proyectos

priorizados.

Estudio del
cambio cultural

or al

Informe del estudio del cambio cultural
organizacional (con el alcance definido
al marco de gobierno).

Diseo de la
implementacién

Propuesta de implementacion por parte
del equipo implementador.

Definicién de la
hoja de ruta por
fases

Hoja de ruta con las fases de
implementacion.

Establecimiento
de los equipos de
proyectos

Formalizacion de los equipos de
proyectos para la implementacion del
marco.

Se
a.

Se evidencia que actualmente no se ha superado la fase de conformacién del
equipo de implementacion del MGGTI. Segun este cronograma, una vez
conformado el equipo y hasta la definicion de la hoja de ruta, se requieren 17
semanas para su atencion. En este sentido, se estima que, si bien se propone
ampliar el plazo hasta junio de 2024, la ampliacién es razonable y justificada segun
el cronograma, Unicamente hasta marzo de 2024.

. Al conceder una prérroga para recibir el plan propuesto, y dado que dicho

documento debe ser aprobado por el Consejo Institucional, se estima necesario al
menos un mes entre el momento en que se entregue la propuesta del plan y el
momento de su aprobacion.

. Estima la Comisién de Planificacion y Administracion que la prérroga es necesaria,

pues no se cuenta a la fecha con el plan de accién, y que es necesario para atender
importantes hallazgos de la Auditoria Externa, y efectivamente parte del atraso en
la presentacion del plan se debe a la falta de avance en el cumplimiento del
cronograma del plan de implementacién del MGGTI.

dictamina:

Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que otorgue una prérroga para

la atencion del hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021 en el area de
Tecnologias de Informacion, de forma que las nuevas fechas de atencion sean:
Accién 1: Elaborar el plan de accion para la atencion de los temas que
mantengan vigencia de los hallazgos de la Auditoria Externa en atencion al
acuerdo al inciso b de la Sesion Ordinaria No. 3243, Articulo 11, del 17 de
noviembre de 2021: 22 de marzo de 2024.

Accién 2: Aprobacion del plan de accién para la atencion de los temas que

mantengan vigencia de los hallazgos de la Auditoria Externa en atencion al
acuerdo al inciso b de la Sesion Ordinaria No. 3243, Articulo 11, del 17 de
noviembre de 2021: 24 de abril de 2024.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria ha presentado en el oficio R-1117-2023 la solicitud de prérroga para la
presentacion del plan de accion, que permita atender el Hallazgo No. 5 de la Auditoria
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Externa 2021, en el area de Tecnologias de Informacion, en lo referido a los hallazgos
pendientes de Auditorias Externas 2015-2019.

2. La prorroga es necesaria para cumplir con el plan de accion solicitado, y es un tema
gue cuenta ya con atraso en su atencion. En este sentido, este 6rgano acoge en todos
sus extremos el dictamen emitido por la Comisién de Planificacion y Administracion.

SE ACUERDA:

a. Prorrogar las fechas para la atencion del hallazgo No. 5 de la Auditoria Externa 2021

en el area de Tecnologias de Informacion, de forma que se lean asi:
Hallazgo Acciones para desarrollar Fecha de Producto para

finaliza- obtener
cién

HALLAZGO 05: 1. Elaborar el plan de accién 22 de Plan de accion parala = Rectoria

INEXISTENCIA para la atencién de los temas ~Marzode  atencion de los

DE UN PLAN DE gue mantengan vigencia de 2024 hallazgos de Auditoria

ACCION  PARA los hallazgos de la Auditoria Externa que

SUBSANAR (0] Externa en atencion al mantengan vigencia

ATENDER LOS acuerdo al inciso b de la

HALLAZGOS DE Sesion Ordinaria No. 3243,

PERIODOS Articulo 11, del 17 de

ANTERIORES EN noviembre de 2021.

MATERIADET.I. 5 Aprobacion del plan de accion = 24 de abril Consejo
para la atencién de los temas de 2024 Institucional

que mantengan vigencia de
los hallazgos de la Auditoria
Externa en atencién al
acuerdo al inciso b de la
Sesion Ordinaria No. 3243,
Articulo 11, del 17 de
noviembre de 2021.

b.

C.

Indicar que contra este acuerdo podrd interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3342.

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 12. Temas de Asuntos Varios

No se presentaron temas de asuntos varios por escrito.

Sin méas temas que atender y siendo las once con trece minutos de la mafana, se
levanta la sesion.

cmpm



