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ACUERDO NO.

11

OBSERVATORIO DE LA
ACADEMIA
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Observatorio de la Academia
Acuerdo aprobado por la Asamblea Institucional Representativa,
en Sesion Ampliada del 1ll Congreso Institucional
celebrada los dias 5,6y 7 de junio del 2007,
en el Gimnasio Armando Vasquez del ITCR

CONSIDERANDO QUE:

a)

b)

d)

f)

g)

La toma de decisiones necesita investigacion en materia laboral y de
educacion- formacion la cual debe ser establecida por una unidad de apoyo de
naturaleza técnica.

En el ITCR no existe unidad alguna encargada formalmente de diagnosticar la
situacion de las necesidades de formacion en las carreras del ITCR, asi como
de la deteccibn de los factores influyentes en el desarrollo de las
competencias; elaboracion de itinerarios adecuados a la realidad del mercado;
identificacion de ocupaciones emergentes; en recesion y que modifican sus
competencias y la seleccion de competencias transversales.

Al detectarse las necesidades de formacion a través de la investigacion en este
campo, se mejorard la calidad y pertinencia de la oferta académica
institucional.

Esta unidad vendria a apoyar sustancialmente los procesos de autoevaluacion
y acreditacion de programas académicos, lo que redundaria en el cumplimiento
de las politicas institucionales en la materia.

La existencia de esta unidad permitira apoyar las decisiones de diversas
instancias politicas, administrativas y docentes del ITCR.

La informaciéon proveniente de la unidad beneficiara al sistema universitario
estatal.

La informacién y la calidad asociada es de vital importancia y prioridad para la
adecuada toma de decisiones institucionales, el posicionamiento del liderazgo
nacional y la pertinencia de las acciones de la institucion para el desarrollo
cientifico, tecnolégico y cultural del pais. Todos estos elementos asociados a
las politicas institucionales aprobadas en la AIR?, las cuales se detallan a
continuacion:

e Definir prioridades institucionales que determinen la asignacion de recursos
para el desarrollo de nuevas actividades académicas (Eje tematico:
Academia. Politica N°. 4).

! Aprobado por la Asamblea Institucional Representativa (AIR), sesion extraordinaria N°.
0047, articulo 2 del 29 de agosto del 2001.



4 [l Congreso Institucional
Instituto Tecnolégico de Costa Rica

e Definir las areas de trabajo en que la institucion concentrara sus mayores
esfuerzos, para lograr el liderazgo nacional e internacional (Eje temético:
Vinculacion con la sociedad externa. Politica N°. 6).

e Consolidar la planificacion como un proceso permanente que oriente,
proyecte, integre y evalle la funcién académica y sus servicios de apoyo,
de modo que garantice la pertinencia de las acciones institucionales en
provecho del desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural del pais (Eje
tematico: Convivencia interna. Politica N°. 12).

La Asamblea Institucional Representativa acuerda:

1.

Crear la Unidad denominada “Observatorio de la Academia” de acuerdo con lo
que sefiala el Reglamento de Creacidn, modificacion y eliminacion de Unidades
en el ITCR.

Consolidar en los préximos cuatro afios el Observatorio de la Academia, que se
orientara bajo el objetivo de anticipar y apoyar en la toma de decisiones a los
Programas Académicos en materia de pertinencia laboral, de investigacion y
educacion-formacién, constituyéndose en un recurso al servicio académico,
para coadyuvar en la toma de decisiones y la formulacién de estrategias
académicas que contribuyan al desarrollo econdmico, social y del bienestar de
los ciudadanos.

Debe ademéas buscar la implantacion de las orientaciones del modelo
académico en las estrategias y en las nuevas ofertas académicas que se
disefien.

Iniciar con la siguiente agenda de trabajo una vez conformado el grupo de
trabajo:

Agenda de Trabajo
Actividad Tiempo para
desarrollar las
actividades

Identificar las metodologias y herramientas basicas para
los diferentes tipos de investigacion, los requerimientos
de las mismas y la capacitacion requerida.
Normalizacibon de  metodologias, procesos vy
establecimiento de procedimientos.
Identificar y definir las necesidades y requerimientos de Un afio*

sistemas y plataformas necesarias para el desarrollo del
observatorio.

Contactar con los observatorios del pais para coordinar
y buscar cooperacion

Evaluar lo implementado en el observatorio para
determinar el grado de consolidacion y las limitaciones
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gue ha enfrentado.

Elaborar un plan estratégico de desarrollo a partir de la
nueva estructura organizacional de la academia.

5. La Oficina de Planificacion es la instancia mas apropiada para acoger esta
unidad.

6. En relacion con el aspecto organizativo, la Oficina de Planificacion Institucional
(OPI) debe iniciar en una primera fase, los estudios pertinentes para la creacion
del Observatorio como una unidad de la misma. Posteriormente, debe definir
areas de trabajo con base en los resultados arrojados por los dictamenes de la
OPI, y con las necesidades manifestadas por el entorno institucional.

7. Para que se desarrolle el proyecto “Observatorio de la Academia” la Institucién
proveera de los recursos humanos? y econdmicos necesarios para que la
unidad sea una realidad, para ello, aprobar:

e Dos plazas profesionales a tiempo completo (con formacién de acuerdo con
las necesidades del Observatorio).

e Una plaza no profesional de apoyo a las funciones del Observatorio

e Apoyo presupuestario para las plazas y para la logistica requerida por la
unidad.

8. Recomendar la siguiente dinamica para la creacién del Observatorio. Una vez
concluidos los estudios se debe obtener al menos dos productos concretos: por
un lado, la propuesta de reorganizacion de la Oficina de Planificacion
Institucional y por otro la propuesta formal de creacién de la Unidad llamada
Observatorio de la Academia.

(*). Una vez aprobado el grupo de trabajo propuesto.

2 as plazas indicadas deben ser no permanentes por un periodo de un afio a menos que la
Unidad, debidamente justificada, permanezca en el tiempo.
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DIAGRAMA N°1

ITCR provee de recursos a

la OPI

Recursos: Estudios para determinar:

_ - Sistemas
- Dos plazas profesionales a - Procedimientos
tiempo completo (con - Areas
formacion de acuerdo con . Necesidades
las necesidades del P :
Observatorio). : royecciones
- Una plaza no profesional de Todo en un afio
apoyo a las funciones del
Observatorio.
- Apoyo presupuestario para
las plazas y para la logistica
requerida por la unidad. 1

Producto de los estudios:
1. Propuesta de reorganizacion de la
OPI.
2. Propuesta formal de creacién de

la Unidad llamada Observatorio.

Fuente: Elaboracién propia, abril 2007
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La entrada en vigencia de estos acuerdos rige a partir del dia 26 de setiembre del
2007, tal como lo establece el articulo 92 y 92 Bis, del Estatuto Organico, que
literalmente establecen:

“Articulo 92

Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia tres meses después
de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran caracter vinculante.

Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna instancia
institucional sino hasta transcurridos dos afos de su entrada en vigencia, salvo por
la Asamblea Institucional Representativa, que podra derogarlos o modificarlos
segun los procedimientos establecidos en su reglamento.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-
051-03, del 25 de setiembre del 2002. (Gaceta 137)”

“Articulo 92 BIS

La Asamblea Institucional Representativa fiscalizara anualmente el avance y los
logros de los acuerdos del Congreso Institucional y llamara a rendir cuentas
cuando los resultados no se ajusten a lo programado, siguiendo los mecanismos
establecidos al efecto.

ARTICULO aprobado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesién
AIR-051-03, del 25 de setiembre del 2002. (Gaceta 137)”.
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Acuerdos vinculantes tomados por la Asamblea Plenaria Institucional
Representativa, celebrada los dias 5, 6 y 7 de junio del 2007, en el Gimnasio
Armando Vasquez, en el Campus del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con la
finalidad de implementar y consolidar el Modelo Académico del ITCR. Su entrada
en vigencia rige a partir del dia 26 de setiembre del 2007, tal como lo establece el
articulo 92 y 92 Bis, del Estatuto Organico.

Cartago, 26 de setiembre del 2007.

Ing. Warner Chaves Vargas
Coordinador de la Comision Organizadora del 11l Congreso Institucional
2002-2207

M.Sc. Xinia Alfaro Espinoza
Integrante Comision Organizadora
2002-2007

Lic. Roberto Gallardo Loria
Integrante Comision Organizadora
2002-2007

Sr. Randall Chaves
Representante Estudiantil
2002-2004

Integrante Comision Organizadora

M.B.A. Ronald Mora Esquivel
Asesor de la Comisién
2002-2007

Br. Rita Eugenia Morales G.
Comité de Logistica
2006-2007

M. Sc. Brauny Bogantes Arias
Integrante Comision Organizadora
2002-2004

Ing. Guido Hernandez Marin
Integrante Comision Organizadora
2002-2004

Ing. Elias Rosales Escalante
Integrante Comision Organizadora
2005-2007

Prof. Nuria Chacon Meza
Comité de Logistica
2002-2007



