PROPUESTA Nº  2
Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO:
Incremento para lograr el equilibrio en el porcentaje de   remuneración a los Directores de Departamento 

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2206, Artículo 6, del 23 de noviembre del 2001, a raíz de una propuesta de incremento salarial de las direcciones de Escuelas presentadas por el Consejo de Docencia, solicitó un estudio de puestos que determinen las funciones y responsabilidades de las distintas clases de direcciones de la Institución.

2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2223, Artículo 8, del 22 de marzo del 2002, acordó:

“a. Solicitar a la Rectoría que a más tardar el 30 de mayo del 2002, presente ante el Consejo Institucional el estudio de puestos que determine las funciones y responsabilidades de las distintas clases de direcciones de la Institución.

b. Considerar dentro de este estudio, las solicitudes que se están presentando ante la Asamblea Institucional Representativa, con el fin de que este Órgano tenga criterios para analizar la propuesta.

c. Solicitar a la Comisión de Planificación y Administración, oriente con criterios y lineamientos el estudio que al efecto se esta llevando a cabo en el Departamento de Recursos Humanos...”

3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2229, Artículo 6, del 3 de mayo del 2002, recibió al personal del Departamento de Recursos Humanos, quienes presentaron la programación del estudio y el grado de avance del estudio solicitado.

4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2247, Artículo 10, del 13 de agosto del 2002, acordó:

“a.Dar por recibido el avance presentado por el Departamento de Recursos Humanos denominado “Informe Ejecutivo de Avance sobre Estudio Integral de Direcciones, agosto 2002”, relacionado con el estudio de jefaturas solicitado por el Consejo Institucional.

b.Analizar en la próxima sesión del Consejo Institucional el documento señalado en el punto anterior.

c.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos para que continúe con el Estudio de Jefaturas e inicie el proceso de validación del “instrumento para categorización de escuelas, departamentos, dependencias e instancias superiores “anexo al documento “Informe Ejecutivo de Avance agosto 2002”.

d.Considerar el estudio técnico presentado en esta sesión, por el Departamento de Recursos Humanos, como un insumo más, sin descartar otros para la toma de la decisión final.”
5. La Secretaría del Consejo Institucional, el 09 de abril del 2003, recibió memorando suscrito por el MBA. José Miguel Solano Siles, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, en el que adjunta la propuesta de cronograma para la realización del Proyecto “Clasificación y Valoración de Puestos Profesionales del TEC”, señala que el mismo corresponde al complemento del proyecto que se iniciará en el año 2000 denominado “Sistema de Clasificación y Valoración de Cara al Nuevo Milenio...”, atendiendo la solicitud expresa de los miembros del Consejo Institucional,

6. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 10 de noviembre del 2003, recibió copia del memorando suscrito por el MBA. José Miguel Solano Siles, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B, Rector Instituto Tecnológico de Costa Rica, atendiendo la solicitud expresa de los miembros del Consejo Institucional, adjunta el Informe Ejecutivo de Avance del Estudio a los Puestos Profesionales.

7. La Comisión Permanente de Planificación y Administración en sus reuniones: 68 (09 de febrero del 2004), 80 (28 de mayo del 2004), 82 (14 de junio del 2004), 83 (21 de junio del 2004), analiza exhaustivamente el Informe Ejecutivo presentado por el Departamento de Recursos Humanos.

8. En memorando de fecha 17 de noviembre del 2004, suscrito por la MAE. Eugenia Solano Artavia, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Master Rocío Herrera Obando, Coordinadora Unidad de Desarrollo de Personal, en el cual le solicita establecer un cronograma e indicar la disponibilidad o requerimientos de recursos necesarios para el desarrollo del Estudio de Puestos Profesionales y de Dirección.

9. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 26 de setiembre del 2005, recibió copia del memorando suscrito por la MAE. Eugenia Solano Artavia, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al M.A.P Eugenio Trejos, Rector, con fecha 26 de setiembre de 2005, en el cual adjunta informe sobre el “detalle de antecedentes y Plan de Trabajo para lograr el equilibrio en la Remuneración de Jefaturas y otros aspectos de la Estructura Salarial”.

10. En memorando SCI-583-05, con fecha 03 de octubre del 2005, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez , Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, informa de la reunión celebrada con la Comisión nombrada por el Consejo de Docencia para dar seguimiento al tema “Remuneración de Jefaturas”, se llegó a la conclusión de iniciar el estudio integral de la Clasificación y Valoración de Puestos, según el estudio presentado  en el mes de setiembre del 2005, por el Departamento de Recursos Humanos , en su primer etapa:  “mecanismo de equilibrio para la remuneración por jefatura en las direcciones de departamentos”.

11. La Secretaría del Consejo Institucional, el 31 de octubre del 2005, recibe el memorando suscrito por la MAE. Eugenia Solano Artavia, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al M.A.P Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, remite la propuesta sobre el “Mecanismo para lograr el equilibrio en el porcentaje de remuneración por jefatura que reciben los Directores de Departamento”, la cual fue trasladada a la Comisión de Planificación y Administración.

12. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el viernes 04 de octubre del 2005, según consta en la minuta 140-05, conoció y analizó la propuesta denominada:  “Mecanismo para lograr el equilibrio en el porcentaje de remuneración por jefatura que reciben los Directores de Departamento”, en la cual se solicitó al Departamento de Recursos Humanos exponer la propuesta al pleno del Consejo Institucional, con la participación de los Vicerrectores, con el afán de continuar con la primera etapa.

13. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2442, Artículo 15, del 10 de noviembre del 2005, personeros del Departamento de Recursos Humanos expusieron el estudio realizado y posteriormente los miembros del Consejo Institucional, mostraba su anuencia para avalar el escenario 1 del estudio realizado por el Departamento de Recursos Humanos, el cual consiste  en aplicar a partir del 2006, un incremento del 15% en el porcentaje de jefaturas para equiparar a un 50%.  El costo del mismo asciende a ¢35369,8 miles de colones aproximadamente.
14. La Comisión de Planificación, según consta en la Minuta No. 142-05, celebrada el 18 de noviembre del 2005, dictamina favorablemente la propuesta y dispuso elevarla al Consejo Institucional.
SE PROPONE:

a. Derogar el inciso c del acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión No. 2247, Artículo 10, del 13 de agosto del 2002, el cual dice:

c. Apoyar al Departamento de Recursos Humanos para que continúe con el Estudio de Jefaturas e inicie el proceso de validación del “instrumento para categorización de escuelas, departamentos, dependencias e instancias superiores “anexo al documento “Informe Ejecutivo de Avance agosto 2002”.

b. Encomendar a la Vicerrectoría de Administración realizar los cálculos necesarios que permitan redistribuir los recursos presupuestarios del Instituto para poder financiar un incremento de un 15% en el porcentaje de remuneración por jefatura para los Directores de Escuelas y Departamentos, de modo tal que se considere la sostenibilidad financiera de la Institución en el tiempo.
c. Encomendar a la Vicerrectoría de Administración formular la primera modificación presupuestaria del 2006 de modo que incluya los recursos para financiar el incremento mencionado.

d. Incrementar en un 15% el porcentaje de remuneración por jefatura otorgado a los Directores de Escuela y Departamento, para que en adelante se les remunere un 50% por dicho concepto a partir de la aprobación de la correspondientes modificación presupuestaria por parte de la Contraloría General de la República.

e. Encomendar a la Oficina de Planificación Institucional realizar los ajustes respectivos en los futuros Planes Anuales Operativos y Presupuestos Ordinarios.

f. Instar a la Vicerrectoría de Administración y al Departamento de Recursos Humanos, para que continúe con las siguientes etapas del estudio de Clasificación y Valoración de Puestos Profesionales denominado: “Detalle de antecedentes y plan de trabajo para lograr el equilibrio en la remuneración de jefaturas y otros aspectos de la Estructura Salarial”, de conformidad con el Cronograma avalado.

Responsable: Comisión de Planificación y Administración
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