PROPUESTA 

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO:
Autorización para la  utilización de reserva presupuestaria  para atender efecto del reajuste salarial a partir del 1° de enero del 2006
CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, la Comisión Negociadora de Salarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (ITCR-AFITEC) integrada por los señores:  Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General AFITEC, M.Sc. Celso Vargas Elizondo, Secretario General Adjunto AFITEC, M.B.A José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, M.Sc. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, y el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector; tomaron un acuerdo salarial para el período comprendido entre los años 2005-2009, dentro del cual para el primer semestre del 2006, fue convenido un reajuste salarial del 10% sobre la base salarial vigente de diciembre 2005.

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2436, Artículo 4, del 29 de setiembre del 2005 aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006, el cual incluye una reserva salarial para el pago del reajuste por inflación correspondiente a un 1.63%.

3. La Contraloría General de la República, en el Oficio No. 15067, con fecha 21 de noviembre del 2005 y recibido el 25 de noviembre del 2005; informa sobre la aprobación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por la suma de 14.803.780.8 miles de colones, de los cuales 124.385.1 miles de colones, son una reserva para el pago del ajuste salarial por diferencia en la inflación 2004.  En el mismo oficio dispone en el apartado 1 al “Consejo Institucional: Tomar el acuerdo correspondiente para reconocer el aumento salarial por ajuste infraccionario de 2004.”
4. Mediante oficio SCI-675-200 de 7 de noviembre del 2005, el MSc. Eugenio Trejos B., en su condición de Presidente del Consejo Institucional, da respuesta al ente Contralor en el que presenta las justificaciones del Consejo para abstenerse de tomar un acuerdo  para reconocer el aumento salarial por ajuste infraccionario del 2004.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 22 de noviembre del 2005, recibe oficio N° 15200, suscrito por el Lic. Javier Masís Figueroa, Gerente de Área, de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, de la Contraloría General de la República, en el que hacen énfasis en la necesidad de que el Consejo  apruebe un mecanismo para reconocer reajustes salariales,  como herramienta presupuestaria y distinta a la forma en que el mismo realiza la aprobación de los presupuestos y sus ajustes, dispositivos que se encuentran regulados en los “Lineamientos generales a considerar en la formulación de planes y presupuestos por las universidades estatales.”  Por último,  el apartado 8 dispone. “Por último, con la información suministrada, damos por cumplida las disposiciones 1 y 2. del oficio N° 13233.”
SE PROPONE:   

a. Autorizar la aplicación de la reserva salarial presupuestaria para el I Semestre del 2006, por un monto de 124.385.1 miles de colones, prevista en el Presupuesto Ordinario 2006, para atender el efecto del reajuste salarial  (1.63%), por diferencia en la inflación del 2004, a partir del 1º de enero del 2006; convenido por la Comisión Negociadora de Salarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según lo establece el Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
b. Aplicar la reserva salarial presupuestaria  para el I Semestre del 2006, distribuida de la siguiente manera:

	RESERVA PRIMER SEMESTRE 2006 POR AJUSTE DE INFLACION 2004 (1.63%)

	SUBPARTIDA
	 TOTAL 
	PROGRAMA

1
	PROGRAMA

2
	PROGRAMA 

3
	PROGRAMA 

4
	PROGRAMA

5

	Sueldos para cargos fijos
	52,035,306.19
	12,823,615.54
	24,768,369.57
	4,593,903.10
	3,479,552.81
	6,369,865.17

	Sueldos para cargos fijos
	52,035,306.19
	12,823,615.54
	24,768,369.57
	4,593,903.10
	3,479,552.81
	6,369,865.17

	Retribución por años servidos
	31,867,216.73
	7,859,788.17
	15,677,597.02
	3,275,135.69
	1,899,231.46
	3,155,464.39

	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	9,129,271.42
	1,333,204.82
	5,265,240.64
	686,809.46
	829,846.82
	1,014,169.67

	Otros incentivos salariales
	31,353,332.24
	4,752,296.74
	18,086,738.31
	2,482,610.25
	2,499,307.84
	3,532,379.10

	Total general
	124,385,126.59
	26,768,905.28
	63,797,945.54
	11,038,458.51
	8,707,938.94
	14,071,878.33

	
	
	
	
	
	
	
	


c. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República y remitir la Relación de Puestos actualizada.
Responsable:

	
	FIRMA

	Dr. Luis Gerardo Meza C., Rector a.i.
	_________________________________
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