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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-386-2007
28 de junio del 2007
	A:
	M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración

	
	Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	
	MBA. Hannia Rodríguez M., Directora del Departamento de Recursos Humanos

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la 

Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2518, Artículo 17, del 28 de junio del 2007.  Creación de plazas nuevas temporales para el II Semestre 2007.


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 05-2007 del Consejo de Rectoría, celebrada el 21 de marzo del 2007, se recomienda presentar al Consejo Institucional la aprobación de plazas temporales; según lo indicado en los oficios R-093-2007, R-125-2007 y R-280-2007.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 28 de marzo del 2007, recibió copia del memorando RH-462-2007, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual se informa sobre el origen de los fondos para la creación de plazas temporales y otros. 

3. En oficio V.AD.-264-2004 el Vicerrector de Administración, solicita realizar la Modificación Presupuestaria correspondiente para aplicar la creación de plazas temporales durante el II semestre del 2007.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 05 de junio del 2007, recibió memorando VAD-276-2007, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta para la creación de plazas nuevas temporales para el II Semestre del 2007, con el fin de que sea conocida y analizada por la Comisión de Planificación y Administración y posteriormente aprobada por el Consejo Institucional.  Asimismo, adjunta los estudios de plazas por considerar en el próximo Presupuesto Extraordinario.
5. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 210, celebrada el 22 de junio del 2007, analizó la propuesta para la creación de plazas nuevas temporales para el II Semestre del 2007 y dispuso elevar la propuesta en la sesión ordinaria del Consejo Institucional del jueves 28 de junio del 2007. 
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ACUERDA:
a. Crear 7 plazas nuevas temporales equivalentes a 3.50 tiempos completos, en el Programa 1 “Administración”, con las siguientes características:

· Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1, CT0033, Categoría 9, por seis meses, jornada de 100%, equivalente a 0.50 de tiempo completo, y adscrita al Programa de Equidad de Género.

· Una plaza de Arquitecto (a), CT0034, Categoría 23, por seis meses, jornada de 100%, equivalente a 0.50 de tiempo completo, y adscrita a la Oficina de Ingeniería.

· Una plaza de Ingeniero (a), CT0035, Categoría 23, por seis meses, jornada de 100%, equivalente a 0.50 de tiempo completo, y adscrita a la Oficina de Ingeniería.

· Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1, CT0036, Categoría 9, por seis meses, jornada de 100%, equivalente a 0.50 de tiempo completo, y adscrita a la Secretaría de la AIR para realizar funciones relacionadas con el III Congreso Institucional.

· Dos plazas de Auxiliar de Cocina, Categoría 1,  CT0037 y CT0038, ambas por seis meses, jornada de 100%,  equivalente a 0.50 de tiempo completo cada una, y adscritas ambas a la Unidad Restaurante.

· Una plaza de Oficial de Seguridad, CT0039, Categoría 4, por seis meses, jornada de 100%, equivalente a 0.50 de tiempo completo, y adscrita a la Unidad de Vigilancia.

b. Aumentar temporalmente en el Programa 1 “Administración”, la jornada de la plaza de Analista de Personal, CF0093, Categoría 23, por seis meses, en 30%, equivalente a 0.15 de tiempo completo, y adscrita en el Departamento de Recursos Humanos, para realizar funciones relacionadas con el Comité de Becas.
c. Crear en el Programa 3 “VIESA”, 1 plazas nueva temporal, equivalente a 0.25 de tiempo completo, con las siguientes características:

· Una plaza de Asistente de Administración 2, CT0040, Categoría 10, de 6 meses, jornada de 50%, equivalente a 0.25 de tiempo completo, y adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de la VIESA, para realizar labores relacionadas con el Examen de Admisión.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
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