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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-385-2007
28 de junio del 2007
	A:
	M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia 

	
	Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Máster Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos

	
	Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la 

Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2518, Artículo 16, del 28 de junio del 2007.  Plazas nuevas temporales para la apertura de nueva opción académica en la Sede Interuniversitaria en Alajuela


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Nacional de Rectores en la Sesión No. 04-07, del 13 de febrero del 2007, acordó ratificar para el Instituto Tecnológico de Costa Rica la siguiente oferta académica en la Sede Interuniversitaria en Alajuela para el 2007.
Licenciatura Ingeniería en Mantenimiento Industrial

Licenciatura Ingeniería en Construcción

Bachillerato Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura 

2. La oferta académica conjunta para el Cantón Central de Alajuela será financiada con Fondos del Sistema.

3. La Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos presentaron ante la Vicerrectoría de Administración los requerimientos presupuestarios para la atención de la apertura de programas conjuntos en el Cantón Central de Alajuela.

4. Con fecha 8 de junio del 2007, se recibió propuesta para la creación de plazas temporales nuevas, para ser utilizadas en la apertura de nuevas opciones académicas en el Cantón Central de Alajuela, durante el II Semestre del 2007, las cuales serán financiadas con el Presupuesto Extraordinario 3-2007.

COMUNICACIÓN DE ACUERDO

Sesión Ordinaria No. 2518, Artículo 16, del 28 de junio del 2007
Página 2

5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 22 de junio del 2007, envió memorando SCI-364-2007, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual en nombre de la Comisión de Planificación y Administración, solicita a la Oficina de Planificación, los respectivos estudios de creación de las plazas a las cuales hace referencia el oficio RH-921-2007.  Asimismo, solicita remitir copia de dichos estudios al Departamento de Recursos Humanos para que procedan con la elaboración del criterio técnico sobre el perfil definido de las plazas.

6. Asimismo, envió memorando SCI-365-2007, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual en nombre de la Comisión de Planificación y Administración, solicita al Departamento de Recursos Humanos, el respectivo criterio técnico sobre el perfil definido de las plazas a las cuales hace referencia el oficio RH-921-2007. Asimismo, solicita se indique la justificación de su necesidad en función de proyecciones reales del crecimiento de la población estudiantil.

7. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 22 de junio del 2007, envió memorando SCI-366-2007, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Elías Calderón Ortega, Director del Departamento Financiero-Contable, en el cual en nombre de la Comisión de Planificación y Administración, solicita al Departamento Financiero-Contable, indicar cual es la previsión presupuestaria con la que se cuenta para atender la ejecución de las plazas de las que hace referencia el oficio RH-921-2007.
8. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 26 de junio del 2007, recibió memorando DFC-947-2007, suscrito por el Lic. Elías Calderón Ortega, Director del Departamento Financiero-Contable, dirigido a la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta al oficio SCI-366-2007, referente al estudio para la creación de las Plazas nuevas temporales para la Sede Interuniversitaria de Alajuela.
9. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 27 de junio del 2007, recibió memorando RH-1088-2007, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se da respuesta a los oficios SCI-364-2007 y SCI-365-2007,  referente a la solicitud de criterio técnico a la propuesta de plazas para la Sede Interuniversitaria de Alajuela.
10. Con fecha 27 de junio del 2007, la Oficina de Planificación Institucional, remite dictamen para la creación de plazas nuevas temporales para la apertura de nuevas opciones académicas en el programa conjunto de las universidades estatales en el cantón central de Alajuela.
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11. Según la matrícula ordinaria realizada el viernes 22 de junio, únicamente la Carrera de Ingeniería en Construcción, alcanzó el cupo para su apertura. 

ACUERDA:
a. Autorizar la creación, en el Programa 2 Docencia, de dos plazas nuevas temporales equivalentes a 1 tiempo completo, con las siguientes características:

Profesor (a) CTA001 y CTA002, categoría 23, de 6 meses, jornada de 100%, equivalente a un tiempo completo anualizado, y adscritas a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia.

b. Autorizar la creación en el Programa 3 VIESA, de una plaza temporal equivalente a 0.50 de tiempo completo, con las siguientes características:

Profesor (a) CTA003, categoría 23, de 6 meses, jornada de 50%, equivalente a 0.25 tiempo completo anualizado, y adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
c. El uso de las plazas temporales anteriormente citadas queda sujeto a que el Consejo Nacional de Rectores realice la transferencia presupuestaria correspondiente.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
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