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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-456-2007

9 de agosto del 2007

	A:
	M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MSc. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia 

	
	Lic. Jacinto Brenes, Director Escuela de Ciencias del Lenguaje 

	
	Licda. Carla Garita, Directora de la Oficina de Prensa  

	
	Máster Juan Carlos Leiva, Presidente 

Junta Directiva ASETEC

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva

Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2522, Artículo 11, del 9 de agosto del 2007. Autorización para la apertura y declaración de interés institucional del Programa Especial de Inglés para estudiantes y funcionarios


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Programa Costa Rica Compite del Ministerio de Economía, Industria y Comercio en su estudio SITUACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR Y EL MERCADO LABORAL, expuesta ante el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2493, del 7 de diciembre del 2006, plantea la necesidad de fortalecer el dominio de un segundo idioma (Inglés).

2. El Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No. 2505, Artículo 13, del 22 de marzo del 2007, acordó conformar una Comisión Especial, para que se encargue de analizar la posibilidad de capacitar el personal y estudiantado del Instituto Tecnológico de Costa Rica en un mejor manejo del idioma inglés.

3. Según estudios realizados por CINDE en su Encuesta sobre el Recurso Humano, Invirtiendo en Costa Rica, de Octubre de 2006, expuestos ante el Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No. 2507, del 12 de abril del 2007, el 100% de las empresas estudiadas requieren que su personal hable inglés.  En este sentido, el 35% de las empresas dice que  el personal con grado universitario debe contar con un nivel B2 según el Marco Común Europeo, el 46% requiere al menos un nivel C1 y el 18% un nivel C2.

4. Es misión del Instituto formar profesionales de alta calidad académica pero también procurar que cuenten con otras herramientas necesarias tales como un segundo idioma, que le faciliten una inserción más rápida y efectiva en el sector productivo.

5. Procurar el acceso de nuestros estudiantes al dominio de un segundo idioma, es también una forma de superar las deficiencias de la universidad pública con respecto a las demandas del mercado de contar con profesionales bilingües en los campos de la tecnología y ciencias conexas.
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6. El personal de la Institución, particularmente el académico, requiere del dominio de un segundo idioma en especial el inglés, dado el incremento en los contactos internacionales y la necesidad de captar recursos para el desarrollo de proyectos de investigación y la formulación de nuevas opciones académicas con participación de universidades extranjeras. 
7. El Instituto por medio de su Escuela de Ciencias del Lenguaje y de los programas de inglés ofrecidos en coadyuvancia con  la FUNDATEC, tiene la capacidad de ofrecer un programa para atender esta necesidad con la calidad y prontitud que se requiere.

8. La Escuela de Ciencias del Lenguaje ha demostrado su interés en desarrollar un proyecto de esta naturaleza, contemplando los requerimientos que la Comisión le dicte.
ACUERDA: 
a. Declarar de interés institucional el Programa Capacitación del personal y estudiantado del Instituto Tecnológico de Costa Rica en un mejor manejo del idioma inglés.
b. Aprobar la propuesta del Programa Capacitación del  personal y estudiantado del Instituto Tecnológico de Costa Rica en un mejor manejo del idioma inglés. (Adjunta)
c. Autorizar la apertura de una primera promoción  para el primer semestre 2008, por medio del Programa de Venta de Servicios de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, en coadyuvancia con la FUNDATEC.
d. Elevar una petitoria a la Asociación Solidarista de Empleados del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ASETEC), para que por medio de convenio faciliten a los funcionarios que así lo soliciten, el financiamiento de dichos cursos.

e. Fortalecer, para el 2008, con recursos del Fondo del Sistema, el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, con el fin de que se puedan otorgar becas y préstamos  para los estudiantes que soliciten financiamiento para dichos cursos y que reúnan los requisitos.

f. Evaluar la primera etapa del Programa una vez finalizada (noviembre del 2008) y entregar un informe escrito a este Consejo.

g. Publicar.  ACUERDO FIRME. 

BSS/yz

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Centro de Archivo y Comunicaciones 
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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DE INGLÉS PARA LA COMUNIDAD DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
El presente programa tiene como meta principal el capacitar a la comunidad del Instituto Tecnológico de Costa Rica (entiéndase personal docente, administrativo y estudiantado activo) en el manejo del idioma inglés, como herramienta necesaria para enfrentar y mantener conversaciones en el idioma Inglés, utilizando vocabulario y estructuras que le permitan interactuar eficazmente.
OBJETIVOS:
· Desarrollar en el personal (docente y administrativo) así como en el estudiantado del ITCR, la capacidad para enfrentar y mantener conversaciones en el idioma Inglés, aplicando las destrezas lingüísticas del  idioma para comunicarse.

· Tener un nivel de conocimiento que permita el acceso a pasantías,  capacitaciones y programas de becas para realizar estudios de postgrado en el extranjero. 
· Gestionar exámenes de acreditación con los órganos competentes. 
ESTRUCTURA:
El programa consta de tres etapas, a saber:

PRIMERA ETAPA:
Se trabajará con tres niveles (B1, B2 y C1) de acuerdo con  la escala global del Marco Común Europeo, según las necesidades de la población, previo examen de ubicación.

Constará de nueve niveles mensuales, cada uno con una duración de 36 horas, para un total de 324 horas (programa completo) con un enfoque metodológico principalmente comunicativo y participativo. Las clases serán dinámicas y ofrecerán variedad de actividades.

Los cursos serán intensivos, por lo tanto las clases se impartirán tres días por semana 6:00 p.m. a 9:00 p.m., con opción los sábados para aquellas personas que no tienen la posibilidad de matricularse entre semana.
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Se espera que esta primera etapa se desarrolle de febrero a noviembre del 2008, para pasar a la segunda que se espera estar iniciando en octubre del 2008, si ya hay solicitudes.

Finalizada esta etapa la persona que hizo y aprobó los nueve niveles obtendrá el nivel B1 en el manejo del Inglés.

SEGUNDA ETAPA
Finalizada y aprobada la primera etapa, se extenderá un certificado  y dará paso a que la persona interesada pueda participar en esta segunda etapa, que sería  una inserción de una comunidad de habla inglesa para que se practique lo aprendido, por un periodo no menor a dos meses.

Esta etapa y la siguiente están aún en estudio y buscando los contactos idóneos para llevarla a cabo.  Se está contando con la colaboración de la Oficina de Cooperación.

TERCERA ETAPA
Gestionar exámenes de acreditación con los órganos competentes, de acuerdo con las solicitudes presentadas por los funcionarios y estudiantes. 

Sostenibilidad Financiera:

Será este un programa autofinanciado, sin fin de lucro. 

El personal docente y administrativo podrá financiarse por recursos propios o por medio de ASETEC quien está anuente a establecer un convenio con este fin.

El estudiantado podrá financiarse por recursos propios o por medio del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, ya sea por medio de préstamo o de beca, previa solicitud y estudio a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil, quien creará los mecanismos apropiados para este fin.  Cada estudiante deberá autofinanciar para cada curso su material didáctico.

NOTA:
La presente propuesta es general y el marco está para trabajarlo tanto en el personal docente y administrativo como en la comunidad estudiantil; no obstante, a la hora de su desarrollo se trabajará un programa  para los primeros y otro para la comunidad estudiantil.
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