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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-295-2007

25 de mayo del 2007

	A:
	M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, Presidente del Consejo Institucional y 

	
	Coordinador de la Comisión Especial  de Selección y Nombramiento encargada de ejecutar el proceso de Selección de un Asesor/a Legal para el Consejo Institucional

	
	MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	MBA. Rocío Herrera, Encargada del Proceso de Selección y Reclutamiento de Personal en el ITCR 

	
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva

Secretaría del Consejo Institucional 

	
	

	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2513, Artículo 7, del 24 de mayo del 2007. Derogatoria del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2510, Art. 9, de 3 de mayo del 2007 “Selección y Nombramiento de Asesor/a Legal para el Consejo Institucional” por no aceptación del cargo y selección de nueva Asesora Legal


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional requiere de asesoría legal permanente, por lo que creó una plaza de asesor legal adscrita al mismo, dentro de la Relación de Puestos, a partir del 2007, con un jornada de ½ tiempo completo, categoría 23.  Asimismo, solicitó al Departamento de Recursos Humanos,  la publicación del Concurso de Antecedentes.

2. El Departamento de Recursos Humanos publicó el Concurso RH-037-2007, para la selección y nombramiento de un asesor legal para el Consejo Institucional,  bajo las condiciones descritas en el Cartel, en el cual participó entre otros oferentes, el Sr. Hubert May Cantillano.
3. La propuesta presentada al Consejo Institucional por la Comisión de Selección, recomendó seleccionar al Sr. Hubert May Cantillano, quien  obtuvo la mejor calificación en el concurso.

4. El Consejo Institucional en la Sesión N° 2510, Artículo 9, del 3 de mayo del 2007, acogió la recomendación de la Comisión de Selección y acordó seleccionar al Sr. Hubert May Cantillano  para ocupar el puesto de asesor legal.
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5. Con fecha 7 de mayo del 2007, el Departamento de Recursos Humanos le comunicó, mediante correo electrónico, al Sr. Hubert May Cantillano, haber obtenido la condición de elegido para ocupar el puesto y se le concedió el plazo establecido para que notificara su aceptación al cargo, según las condiciones de contratación.

6. Con fecha 11 de mayo del 2007, vía correo electrónico, el Sr. Hubert May Cantillano manifestó a la Máster Rocío Herrera Obando, Asesora del proceso de selección en representación del Departamento de Recursos Humanos, lo siguiente:
“Me doy por notificado  de que resulté en la categoría de "elegido" en el concurso RH-037-2007 abierto. Es del mayor interés del suscrito que se pueda efectivizar esa decisión. 
Por mi parte para poder aceptar el cargo se requerirían de dos cosas: 
a. Que el contrato sea por servicios profesionales y no de tipo laboral. Esto se puede lograr  consignando el contrato como de servicios profesionales y al amparo legal de los artículos 2 incido d) en relación con el 65 de la Ley de Contratación Administrativa.
b. El segundo aspecto es que mis honorarios no podrán ser menores de 400.000 colones por el medio tiempo.” 
7. Con fecha 15 de mayo del 2007, la Comisión de Selección se reunió, con el propósito de analizar la solicitud planteada por el señor May Cantillano y tomar  una decisión al respecto.  En dicha reunión se concluye que de conformidad con la normativa interna no hay fundamento legal para variar las condiciones establecidas en el Concurso de Antecedentes, razón por la cual no es posible acoger el planteamiento hecho por el oferente.

8. Según cálculo provisional de salario realizado por el Departamento de Recursos Humanos, y tomando en cuenta los rubros salariales que podrían ser reconocidos al Sr. Hubert May Cantillano, la suma estimada no alcanza sus aspiraciones salariales.
9. Con fecha 16 de mayo del 2007, mediante correo electrónico, la Máster  Rocío Herrera Obando, Asesora del proceso de selección en representación del Departamento de Recursos Humanos, le comunica al señor Hubert May Cantillano, la denegatoria de la solicitud presentada por imposibilidad  de cumplimiento de conformidad con la normativa interna, a su vez le solicita confirmar si acepta el cargo bajo las condiciones de contratación establecidas en el Cartel del Concurso de Antecedentes Externo RH-037-2007.
10. Con fecha 17 de mayo del 2007, mediante correo electrónico, el señor Hubert May Cantillano, responde que no acepta las condiciones de contratación, por lo que, la Comisión de Selección dispone recomendar al pleno, la selección de la licenciada Maureen Reid Vargas, quien fue declarada elegible, luego de haberse realizado la evaluación de las personas concursantes.
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ACUERDA:
a. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No.  2510, Artículo 9, del 3 de mayo del 2007, en el cual se seleccionó al Sr. Hubert May Cantillano para ocupar el puesto de asesor legal del Consejo Institucional, debido a que el mismo no aceptó las condiciones de contratación establecidas en el Concurso de Antecedentes Externo RH-037-2007.
b. Seleccionar a la señora Maureen Reid Vargas para ser nombrada en el puesto de asesora legal del Consejo Institucional, según lo establecido en el Concurso de Antecedentes Externo RH-037-2007, por haber obtenido la condición de elegible y haber sido seleccionada en la segunda posición durante el proceso de selección.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
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