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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-323-2007

31 de mayo del 2007

	A:
	M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva

Secretaría del Consejo Institucional 

	
	

	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 16, del 31 de mayo del 2007.  Relación de hechos por presunto incumplimiento de contratos de Dedicación Exclusiva, suscrito por funcionarios/as del Instituto Tecnológico de Costa Rica


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 22 de mayo del 2007, recibió memorandos AUDI-090-2007, AUDI-091-2007, AUDI-092-2007, AUDI-093-2007, AUDI-094-2007, AUDI-095-2007, AUDI-096-2007 y AUDI-097-2007, suscritos por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigidos al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en los cuales remiten los expedientes de la relación de hechos por presuntos incumplimientos de contratos de dedicación exclusiva, suscritos por los siguientes funcionarios y el Instituto Tecnológico de Costa Rica:  el Arq. Jorge Sancho Víquez, la Arq. Marlene Ilama Mora, el Ing. Gustavo Rojas Moya, el Arq. Gilberto Palomar Avilés, el Ing. Rodrigo Trejos Matamoros, el Ing. Eduardo Paniagua Madrigal (actualmente ex funcionario), la Arq. Virginia Carmiol Umaña y el Ing. Saúl Fernández Espinoza. 
2. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 25 de mayo del 2007, según consta en la Minuta No. 207-2007, analizó dichos expedientes y dispuso elevar la propuesta al pleno en la sesión del jueves 31 de mayo del 2007.  
ACUERDA: 
a. Ordenar a la Rectoría el inicio de los Procedimientos Administrativos que corresponda, cuidando los plazos de prescripción aplicables y garantizando los principios del debido proceso y de defensa pertinentes, a efecto de que se determine la verdad real de los hechos y se apliquen, en caso de corresponder, las sanciones administrativas y disciplinarias previstas en el régimen jurídico vigente y se dé inicio a las acciones civiles necesarias para resarcir los daños y perjuicios causados a la Administración, todo de conformidad con la normativa legal y reglamentaria aplicable en estos casos. 
b. Solicitar a la Administración que presente un informe de lo actuado ante el Consejo Institucional, a más tardar el 15 de junio del 2007.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

BSS/yz

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	      VIESA

	Auditoría Interna
	Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	Centro Académico

	Vicerrectoría de Docencia 
	OPI

	Vicerrectoría de Administración
	FEITEC

	VIE
	


[image: image1.wmf]