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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-383-2007
28 de junio del 2007
	A:
	M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Máster Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos

	
	Licda. Lilliam Marín Guillén, Gerente Área de Fiscalización de Servicios Sociales, Contraloría  General de la República

	
	Lic. Alfredo Hasbum Camacho, Director Ejecutivo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la 

Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2518, Artículo 15, del 28 de junio del 2007.  Aplicación del incremento salarial a partir del 1° de julio del 2007.


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, la Comisión Negociadora de Salarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (ITCR-AFITEC) integrada por los señores:  Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General AFITEC, M.Sc. Celso Vargas Elizondo, Secretario General Adjunto AFITEC, MBA José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, M.Sc. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, y el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector; tomaron un acuerdo salarial para el período comprendido entre los años 2005-2009, dentro del cual para el segundo semestre del 2007, fue convenido un reajuste salarial del 0.35% sobre la base salarial de diciembre 2006 y un 1.40% sobre la base salarial de enero 2007.

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.2483, Artículo 12, del 28 de setiembre del 2006 aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2007, el cual incluye una reserva salarial para el pago del reajuste señalado.
3. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 18 de junio del 2007, recibió memorando VAD-311-2007, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Ligia Rivas Rossi, Presidenta a.i. del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de acuerdo, para la autorización de la aplicación del incremento salarial del 0.35%, sobre la base salarial de diciembre 2006 y 1.40%, sobre la base salarial a enero del 2007, a partir del II Semestre 2007, de conformidad con la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y el acuerdo salarial para dicho período.  Indica que para poder aplicar este incremento salarial, se requiere de la aprobación del  Consejo Institucional, para la utilización de la reserva para el aumento salarial del II Semestre 2007.
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ACUERDA:
a. Autorizar la Aplicación de la Reserva Presupuestaria, por un monto de ochenta millones quinientos sesenta y nueve mil cuatrocientos sesenta y seis colones con 42/100 (¢80.569.466,42), prevista en el Presupuesto Ordinario 2007, para atender el reajuste salarial del segundo semestre 2007, a partir del 1º de julio de 2007; convenido por la Comisión Negociadora de Salarios del ITCR.

La aplicación de la reserva presupuestaria se distribuye según se muestra en la tabla adjunta.

	
	
	RESERVA II SEMESTRE 2007 (0.35% S/DICIEMBRE 2006Y 1.40% S/ENERO 2007)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	PROGRAMA

	SUBPARTIDA
	TOTAL
	ADMINISTRACION
	DOCENCIA
	VIESA
	VIE
	SAN CARLOS

	0.01.01
	Sueldos para cargos fijos
	33.191.388,25 
	7.955.083,57
	15.584.393,73
	3.162.756,11 
	2.405.547,88 
	4.083.606,96 

	0.03.01
	Retribución por años servidos
	20.975.263,34 
	4.993.218,86
	10.413.074,94
	1.907.281,04 
	1.585.370,49 
	2.076.318,01 

	0.03.02
	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	5.414.264,71
	751.945,36
	3.133.835,00
	408.637,92 
	529.016,36 
	590.830,07 

	0.03.99
	Otros incentivos salariales
	20.988.550,12 
	3.029.778,25
	11.827.709,53
	1.625.717,73 
	2.359.216,14 
	2.146.128,46 

	Total general
	80.569.466,42 
	16.730.026,05
	40.959.013,21 
	7.104.392,81 
	6.879.150,85 
	8.896.883,51 


b. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República, con la respectiva modificación de la Relación de Puestos.

c. Comunicar este acuerdo a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

BSS/yz

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	      VIESA

	Auditoría Interna
	Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	Centro Académico

	Vicerrectoría de Docencia 
	OPI

	Vicerrectoría de Administración
	FEITEC

	VIE
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