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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-280-2007
17 de mayo del 2007
	A:
	Dr. Dagoberto Arias A., Rector interino

	
	Dr. Luis Gerardo Meza C., Presidente del Comité de Becas y Vicerrector de Docencia 

	
	Máster Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva
Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2512, Artículo 10, del 17 de mayo del 2007.  Modificación de los Artículos 13, 14, 15 17, 22, 23 y 28 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica 


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional de la Sesión No. 2484, artículo 12, del 5 de octubre del 2006, acordó solicitar al Rector presentar en el mes de febrero del 2007, una propuesta de revisión conceptual y estructural del Comité de Becas.
2. En cumplimiento del acuerdo anterior, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Presidente del Comité de Becas, remitió al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional mediante memorando ViDa-385 -2007 del 30 de marzo del 2007 una propuesta de modificación al Reglamento de Becas la cual fue elaborada y aprobada por el Comité de Becas en la sesión CB-012-2007 celebrada el 29 de marzo de 2006.

3. La Comisión de Planificación y Administración en sesión N° 205 realizada el 11 de mayo del 2007, analizó la propuesta de modificación al Reglamento de Becas aprobada por el Comité de Becas (sesión CB-012-2007 celebrada el 29 de marzo de 2006) y acordó preparar una propuesta de acuerdo para elevarla a conocimiento del Consejo Institucional en la sesión N° 2512 por realizarse el 17 de mayo del 2007.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de Becas plantea en el Artículo 13 “El Comité de Becas (en adelante Comité), es un órgano dependiente del Consejo Institucional y será el encargado de administrar el presente reglamento y los beneficios que de él se derivan”.
2. Los beneficios que otorga el ITCR a sus funcionarias y funcionarios para apoyar su formación y capacitación son de muy diferente naturaleza en cuanto a montos y condiciones.
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3. Una parte de las actividades sujetas a la aprobación del Comité de Becas presenta una dinámica enorme, lo que hace necesario que el Comité cuente con mecanismos ágiles de toma de decisiones.
4. La materia de becas para la formación y la capacitación es un componente consustancial e importante de la materia laboral.
5. El agotamiento de la vía administrativa en materia laboral está expresamente reservada al Rector por el Estatuto Orgánico, pues el inciso o) del Artículo 26 dispone como función del Rector “o. Agotar la vía administrativa en materia laboral”. 
6. El Consejo Institucional es un órgano directivo y no ejecutivo, razón por la cual no corresponde que órganos ejecutivos de jerarquía menor al Rector dependan directamente del mismo.
7. El aporte que hacen los Vicerrectores que integran el Comité de Becas puede ser cubierto de manera igualmente efectiva por académicos del Instituto, por cuanto la participación de los Vicerrectores no requiere de una actuación en cuanto tales.
8. La cantidad de actividades que deben atender los Vicerrectores de Docencia y de Investigación y Extensión es enorme.

ACUERDA:
a. Modificar los Artículos 13, 14, 15 17, 22, 23 y 28 del Reglamento de Becas para el Personal del ITCR, de modo que se lean de la siguiente manera:

Artículo 13.

El Comité de Becas (en adelante Comité), es un órgano dependiente de la Rectoría y será el encargado de administrar el presente reglamento y los beneficios que de él se derivan.

Artículo 14.
El Comité estará integrado de la siguiente manera:

a. Dos académicos 

b. Un funcionario administrativo

c. El encargado del Programa de Becas del Departamento de Recursos Humanos, quien ejercerá la Secretaría Ejecutiva del Comité y participará en las reuniones con voz pero sin voto con función fiscalizadora y asesora. 

Los integrantes del Comité de Becas, salvo el encargado del Programa de Becas, tendrán un suplente. En ausencia del titular será sustituido por su respectivo suplente. 
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La presidencia recaerá en uno de los miembros académicos o el administrativo, según acuerdo del propio Comité, por periodos anuales.

Artículo 15.
Los miembros académicos y el administrativo del Comité de Becas, al igual que sus suplentes, deberán ser funcionarios de tiempo completo e indefinido y tener formación académica con nivel de posgrado, permanecerán en su cargo por un período de dos años pudiendo ser reelectos en forma consecutiva por una sola vez.  

Los académicos y sus suplentes serán electos por el Consejo de Docencia y el funcionario administrativo y su suplente por el Consejo de la Vicerrectoría de Administración. 

Los  miembros titulares del Comité de Becas dispondrán de cinco  horas por semana para atender sus funciones.

Artículo 17.

El Comité de Becas será convocado por su presidente por iniciativa propia o a solicitud de al menos dos de sus miembros.
El Comité de Becas podrá sesionar en dos modalidades: en forma plenaria y en consulta formal.
En ambos casos, el quórum, o cantidad mínima de participantes necesaria para tomar acuerdos válidos, estará constituido por el total de sus miembros y los acuerdos serán tomados por mayoría simple.  Por la importancia de los acuerdos del Comité, sus miembros no podrán abstenerse de votar.

En forma plenaria, el Comité de Becas sesionará ordinariamente dos veces al mes y, extraordinariamente, cuando sea formalmente convocado.

En consulta formal, el Comité de Becas podrá sesionar todas las veces que sea formalmente convocado y cada sesión podrá permanecer abierta  por un máximo de dos días hábiles.  
La sesión bajo la modalidad de consulta formal tiene como propósito permitir al Comité de Becas tomar acuerdos sobre asuntos en trámite ante organizaciones externas que requieran un pronunciamiento urgente por parte del Instituto, conforme a cronogramas establecidos por dichas instancias o sobre situaciones imprevistas.

Para sesionar bajo la modalidad de consulta formal, el Comité de Becas sea formalmente convocado deberá cumplir las siguientes condiciones:
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a. El Comité de Becas deberá haber aprobado previamente sus normas internas de funcionamiento, en las cuales deberán definirse los diferentes aspectos operativos relacionados con el uso de este mecanismo.
b. No se podrá aprobar la adjudicación de becas o beneficios cuyos montos financieros y/o cantidad de días de sustitución de personal que requieran ser autorizados al adjudicar una beca superen los límites máximos establecidos en el Plan anual de becas aprobado anualmente por el Consejo Institucional.
c. La convocatoria deberá hacerse al menos con un día hábil de anticipación al inicio de la votación.
d. El tema sometido a conocimiento y resolución por parte del Comité de Becas debe ser conocido por sus integrantes de manera individual, sin que se requiera sesionar en forma plenaria para decidir sobre el asunto objeto de consulta.
e. La presidencia deberá poner a disposición de los miembros del Comité de Becas, al momento de la convocatoria, la documentación necesaria para tomar la decisión.
f. Para emitir el voto, garantizando la privacidad del mismo cuando corresponda, podrán utilizarse los medios formales, convencionales o electrónicos, que el Comité de Becas establezca en sus normas internas de funcionamiento.  

g. En este tipo de sesión, la votación es irrevocable.  Todo intento posterior de cambiar el voto será inválido.

h. El resultado de la consulta se consignará en un acta en la que se debe indicar el asunto consultado, la forma de convocatoria y el resultado de la votación.  A este documento se deberá adjuntar los comprobantes de participación de los miembros del Comité de Becas que tomaron parte en la consulta.

Artículo 22.

El Plan Anual de Becas deberá ser confeccionado con la información suministrada por la Oficina de Planificación Institucional.

Este plan definirá el número de becas financiadas que para el año siguiente se estará en disponibilidad de otorgar en cada una de las áreas y campos específicos establecidos como prioritarios.

El Plan Anual de Becas también deberá establecer los límites máximos de las becas o beneficios económicos que pueden ser adjudicados por el Comité de Becas bajo ambas modalidades de sesión,  así como la cantidad máxima de días de sustitución de personal que puede ser autorizada por el Comité de Becas.
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El número de becas financiadas se cuantificará para elaborar una propuesta del presupuesto de becas, y entre ambos formarán la propuesta del Plan Anual de Becas que será remitida al Consejo Institucional, de acuerdo con lo establecido en el cronograma institucional para la elaboración del Plan Anual Operativo.

El Plan y su correspondiente presupuesto aprobado por el Consejo Institucional constituirán el Plan Anual de Becas definitivo, el cual formará parte del Plan anual operativo en la partida correspondiente.
Artículo 23.
La participación de funcionarios y de funcionarias en actividades de capacitación que no requieran autorización de recursos por parte del Comité de Becas, serán autorizados directamente por el Consejo de Departamento, cuanto éste exista, o por el superior jerárquico en los otros casos. 

La participación en este tipo de actividades no requiere de la aprobación del Comité de Becas, pero será responsabilidad del superior jerárquico del funcionario comunicar al Comité de Becas los acuerdos respectivos para realizar el registro de participación.
Al concluir la actividad de capacitación autorizada por el Consejo de Departamento o por su superior jerárquico, el funcionario deberá entregar una copia del certificado de aprobación o participación, según corresponda, al Comité de becas, al Departamento de Recursos Humanos y su superior jerárquico.

Artículo 28.
Contra los actos y resoluciones del Comité de Becas podrán establecerse recursos de revocatoria ante el propio comité y de apelación en alzada ante el Rector, quien agotará la vía administrativa.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

BSS/yz
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