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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-245-2007
3 de mayo del 2007
	A:
	Dr. Dagoberto Arias, Rector y Presidente interino del Consejo Institucional 

	
	Comisión Especial  de Selección y Nombramiento encargada de ejecutar el proceso de Selección de un Asesor/a Legal para el Consejo Institucional

	
	MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	MBA. Rocío Herrera, Encargada del Proceso de Selección y Reclutamiento de Personal en el Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
	Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia 

	
	Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	
	Máster Silvia Hidalgo, Vicerrectora interina de Investigación y Extensión

	
	Máster Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva
Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2510, Artículo 9, del 3 de mayo del 2007.  Selección y Nombramiento de Asesor/a Legal para el Consejo Institucional


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2472, artículo 14, de 20 de julio del 2006, creó una plaza de Asesor Legal para el Consejo Institucional,  CF2396, Categoría 23, de 12 meses, con una jornada de 50%, equivalente a 0.5% de T.C., adscrita al Consejo Institucional.
2. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2498, Artículo 8, del 1 de febrero del 2007, conformó una Comisión Especial  de Selección y Nombramiento encargada de ejecutar el proceso de Selección de un Asesor/a Legal para el Consejo Institucional, integrada por las siguientes personas:
· M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional

· Ing. Carlos Badilla C., Representante Docente en el Consejo Institucional

· Lic. Johnny Masís S., Representante Docente en el  Consejo Institucional

· Máster Sonia Barboza F.,  Representante Docente  en el Consejo Institucional

· Sr. Luis Felipe Álvarez E., Representante Estudiantil
· Un/una Representante de Departamento de Recursos Humanos.
3. En ese mismo acuerdo, el Consejo Institucional encomendó a dicha Comisión presentar, a más tardar el 8 de febrero del 2007, una propuesta de Pedimento del Concurso de Antecedentes Interno, para iniciar el proceso de Selección del Asesor Legal, así como los criterios y técnicas de selección para realizar el nombramiento.
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4. En cumplimiento del acuerdo supra citado, el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2499, Artículo 7, del 8 de febrero del 2007, aprobó el Pedimento de Personal del Concurso de Antecedentes Interno para el proceso de Selección y Nombramiento del Asesor/a Legal del Consejo Institucional, durante el 2007, así como los criterios y técnicas de selección.  
5. El Departamento de Recursos Humanos, publicó el Concurso de Antecedentes Externo RH-037-2007, el lunes 5 de marzo del 2007, en el Periódico La Nación.
6. Para analizar las ofertas presentadas por los concursantes, la Comisión de selección de personal utilizó una técnica de selección basada en las siguientes etapas:

· Análisis de atestados

· Entrevista de empleo

· Prueba técnica 

· Prueba psicométrica

7. Luego de realizar la evaluación de los candidatos/as con base en el “Análisis de atestados” y utilizando los criterios de selección aprobados por el Consejo Institucional, la Comisión de selección acordó:

a. Declarar elegibles a todos los candidatos y candidatas participantes  por poseer el requisito académico requerido según publicación del puesto en concurso. 
b. Preseleccionar a los(as) siguientes candidatos(as) por cumplir con el criterio de corte en el análisis de atestados, según criterios de selección previamente definidos del puesto en concurso:
i. Maureen Reid Vargas

ii. Huberth May Cantillano

iii. William Méndez Garita

8. Posteriormente, la Comisión de selección convocó a los oferentes preseleccionados a entrevista y pruebas de selección (prueba psicométrica  y prueba situacional) las cuales se realizaron el día 24 de abril de 2007,  a las 8 am, cuyos resultados están incluidos en las tablas 2, 3, 4, 5 y 6 de la correspondiente “Acta de selección”.
9. Producto de la entrevista y de pruebas de selección realizadas, la Comisión de selección acordó:
“Someter a consideración del Consejo Institucional, la propuesta de recomendación  de nombramiento del Lic. Huberth May Cantillano, por haber obtenido el mejor puntaje, según criterios de selección aprobados del puesto en concurso.”
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ACUERDA:
a. Seleccionar al Lic. Huberth May Cantillano para ser nombrado en el puesto de Asesor Legal para el Consejo Institucional, desde la fecha en que se haga efectivo su nombramiento, hasta el 31 de diciembre del 2007. 
b. Encomendar al Presidente del Consejo Institucional, coordinar las gestiones necesarias para proceder al nombramiento del Lic. Huberth May Cantillano.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

BSS/yz

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	      VIESA

	Auditoría Interna
	Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	Centro Académico

	Vicerrectoría de Docencia 
	OPI

	Vicerrectoría de Administración
	FEITEC

	VIE
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