
 
AGENDA SESIÓN ORDINARIA 

AIR N° 113-2025 

Fecha: miércoles 1° de octubre de 2025 

Hora: 8:00 a.m. a 4:30 p.m. 

Modalidad: Telepresencia 

 

1. Comprobación de quorum               

 

2. Instrucciones de permanencia y participación   

 

3. Entonación del Himno Nacional        

 

4. Homenaje póstumo       

 

5. Mensaje e informe del Ing. Luis Gómez Gutiérrez     

Presidente del Directorio de la AIR    

 

6. Tema de foro: “¿Armonizar o desmantelar el modelo eléctrico público de 

Costa Rica?” 

A cargo del Dr. Osvaldo Durán Castro, Sociólogo y docente de la Escuela 

de Ciencias Sociales.      

 

7. Presentación de la propuesta base conciliada No. 1-1  

Modificación de la Visión institucional para que entre a regir el 1° de enero 

del año 2026. 

Etapa: Aprobación 

 

8. Presentación de la propuesta base conciliada No. 2-1     

Políticas Generales para el periodo 2027-2031 

Etapa:  Aprobación 

 

9. Almuerzo/Comprobación de quorum 

 

10. Presentación de la propuesta base No. 3          

Modificación del artículo 16 del Estatuto Orgánico del Instituto 

Tecnológico de Costa Rica para estipular que el Consejo Institucional será 

responsable de determinar la frecuencia con la que se realizarán las 

sesiones ordinarias. 

Etapa:  Aprobación 

 

 

 



 
 

11. Presentación de la propuesta base No. 4          

Propuesta de modificación del artículo 84 del Estatuto Orgánico del 

Instituto Tecnológico de Costa Rica con el fin de estipular que en los 

acuerdos relacionados con la materia disciplinaria electoral se podrán 

interponer los recursos establecidos en los artículos 136 y 137 del mismo 

Estatuto Orgánico 

Etapa:  Procedencia 

 

12. Presentación de la propuesta base No. 5   

Propuesta de modificación del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico 

de Costa Rica, consistente en incluir en el artículo 6, inciso e y el artículo 

9, inciso f, la representación de la Dirección de Posgrado en la 

conformación de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, y la Asamblea 

Institucional Representativa, respectivamente, a través de la persona que 

ejerce esa dirección, así como algunos ajustes de forma relacionados con 

el uso del lenguaje inclusivo en ambos artículos 

Etapa de Aprobación  

 

13. Cierre de la sesión 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 


