Acuerdo de GConsorcio
COOPEN WINDOW

Este Acwerdo de Consorvio surte efeeto con fecha 22 de Diciembre de 2009, de aqui en
adelante denominada la “fecha efectiva™,

ENTRE:

Sollcleante: Unbverzidad Politécnica de Valencis, sita en Carnine de Vera s/n,

Valencia 46022 (Espafia), v debidamente representada por ¢] Prof. Juan Julis [gual,
Rector, principal bemehiciario del Erasmus Mundus External Cooperation Window
project lot 21b, de aqui en adelante referido como “Coondinader ™

Y:

Socie 1: Technische Universitit Miinchen, Minchen (Alemania), representada por el
Prof. Woligang A. Hemmann, Rector,

Soclo 2: Universiteit Gent, Gent (Bélgica), representada por el Prof. Paul Van
Cauwenberee, Rector,

Sotho 3: Universidad de Deusto, Bilbao (Espafla), representada por el Prof. Jaime Orad
Orad, Rector.

Socio 4. Universidad de Granada, Granada (Espafia), representada por ¢l Prof. Franciseo
{ronzilecz Lodewrs, Reclor,

Rocio & Politécnico di Torno, Torno (Ttalia), represecotada por ol Prod, Francesco
Profumo, Reclor,

Socio & Universidade do Porto, Porto {Portugal), tepreseniada por ¢l Prof, José Carlos
Martques dos Santos, Rector,

Socho T: Malmd University, Malm& (Sveciz), repestniada por el Prof. Lennart
Olausson, Vicerrector.

Sovio ¥ Universidad Macional de Colombia, Bogoté (Colombia), representada por el
Prof. Moises Wassetrtnann, Rectot.

Socle 9 Universidad de Antoguia, Medellin {Colombia), representada por el Prof.
Alberto Uribe, Rector,

Socto 10: Universidad del Valle, Call (Colombia), representada por el Profl Ivan
Enrigue Ramos Calderdn, Rector.

Socko 11 Universidad Teenolégica del Chocd, Quibdé (Colombia), representada pot ¢l
Prof. Eduarde Antonio Garcia Vega, Recior.

Socle §2: Universidad del Cauca, Popayan {Colombia), representada por ¢l Prof, Danilo
Reionaldo Vivas Remos, Reclor,

Socio 13: Universidad del Quindio, Armenia (Colombin), representada por €] Profl
Alfonso Londoifio Orozco, Rector.

Socio 14 Universidad de Santander, Eummmanga {C-l::l
Prof. Rafael Serranc, Rector.

bia), representada por el
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Bocle 15: Universidad Teenolbgica de Bolivar, Cartagena de indias (Colombia),
representada por la Prof. Patricia Martinez Barrios, Rectora,

Socio 16: Umversidad Nacional, Heredia (Costa Rica), representada por el Prof. Olman
Segura Bonilla, Rector,

Soclo 17 Tecnoldgico de Cosa Rica, Cartago (Costa Rica), representada pot el Prof,
Eugenio Trejos, Rector.

Socio 18: Universidad de Panams, Panamd (Paoamd), representada por el Prof
Gustavo Garcia de Paredes, Rector,

Socio 19 Urniversided Tecnoldgica de Panamd, Panamd (Panamd), representada por la
Prof. Marcela Parades de Visquez, Rectora

Todos como co-beneheiarios del Erasmus Mundus Externel Cooperation Window
project lot 21b, de aqui en adelante, conjuntaments o individualmeme. denominados
“Socios” o “Socio” mefendos a la accidn titmlada COOPEN, de aqu on adelante
denominado “Proyecto™,

CONSIDERANDO QUE:

Los socios, teniendo una considerable experiencia en este campo, han presentado este
Proyecto a la Comisién Europea como parte del  Ermsmus Mundus Extermnal
Cooperation Window pata Colombia, Costa Rica ¥ Panami. Es proposito de las partes
concretar o ampliar los compromisos vinculantes entre ellos mismos como
somplemento del Acuerdo Marco de la Asociacidn,

POR LO TANIO Y POR LA PRESENTE, SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

ARTICULO 1: PROPOSITO

El propasita del Acuerdo que aqui sz finna ez cspecificar, en relacion con el Proyecto,
la relacién entre los so¢ios; en particular la organizacion de la movilidad de estudiantes
y personal académico, la gestién ¥ los derechos y obligaciones de los socios, ¢on
especial referencia a la responsabilidad, disposiciones financieras y resolucidon de
sonflicios.

ARTICULO I: RESPFONSARILIDADES DEL COORIMNADOR DEL
FROYECTO

Es responzabilidad del Coordinador del Proyecto ¢omo principal benshciano el
Consorcio |

a) Ser ¢l intermedianio de odes las comunicacionss entre los co-beneficiarios y la
Educational, Audiovisual, Cultural, Executive Agency (EACEA),

by Ser el responsable de facilitar todos los documentos & informacion a la EACEA
que puedan serle requeridos, en conereto Jos relacionados con los requerimientos
de pago. El principal beneficiario no delegard ninguna de sus funciones eh 108
socios. Cuando sea requerida informacion a los socios, ef coordinador sera
tesponsable de iom, verificacion y traslado a la EACEA.
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¢) Informar a los socios de cualquier evento relacionado con el proyecto del que el

coordinador tenga conocimiento; el coordinador serd responsable de promover 1a
gjecucidn del Provecto,

d) Solicitar y recibir, en nombre de los socios, todos los pagos realizados por la
EACEA y distribuirlo emire los aocios, de conformidad con las reglas del
programa ¥y del presente Acuerdo,

c) Ser responsable, ¢n caso de auditorias, revisiomes o evaluaciones, dec
proporcionar todos los documentos necesarios, incluyvendo las cuentas de los
sociog, 108 documentos orpineles contables y copias firmadas de los

subcontratos, en caso de que se hubiera establecido algune por las universidades
beneficiarias,

) Establecer vna Oficing de Coordinacidn del Proyecto y dotarla del personal
necesanc para coordinar, implementar ¥ adminisurar ¢l proyecto vy facilitar la
comunicacitn permamente entee todos los mismbros del Consorcio.

g) Preparar y organizar cualquier actividad conjunia, especialmente campafas de
informacion, sonvocalonas, reuniones de coordinacidn, evaluaciones sobre ¢]
desarrollo del provecto v sus resultadgs.

h} Poner en funcionamienlo una péagina Web con informacion publica del
programa la cixal deberd ser wtilizada para la publicacidn de las convocatonas,

iy Pomer en funcionamiemo una plaaforma Sakei, para la gestibn a movel
internacional de las convocatorias, haciendo accesible todas 1as solicitudes a los

cotrespotdientes miembros del Consorcio, asi como proporcionar fa lista de los
candidatos preseleccionados y seleccicoados.

1 Organizar las reunipnes durante la implementacion del Provecto inveluctando a
todos los miembros del Consormio. La Oficina de Coordinacion de la
Universidad Polivécnica de Valencia deberd convocar dos reuniones ordinarias
eon el acuerdo de los socios, pudiendo tambien convocar rewniones
extrantdinarias en cualquist momento.

K Supetvisar el cumplimoento por parte de los socios de sus obligacionss &n
relacidn con el Proyecto,

I} Mantener actualizada v disponible la hsta de dirgcciongs de los miembtos v
olras personas de contacto.

m) Recopilar, revisar y presentar informacién sobre el desarrollo del Provecto,

informes v otros documentos (incluvendo estados financieros v cerificados
relacionados) a la EACEA.

ARTICULO 3: RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS
Todos 105 500105 debetin:

a) Remitir al beneficiario principal la informacion requerida para la elaboracion de
los informes, estados financieros, solicitudes anuales v cualquier otro documento
proporcionado en el Gram Agreement.

B} Asegurar que toda la informacidn que deba ser proporcionada a la EACEA sea
enviada a través del Caffydmeginsalvo si el Acverdo especificamente estipule
lo condrano, S




¢} Informar inmediatamente al beneficianio principal de cualquier eventualidad que

pudiers afectar sustancislmente o retrasar la implementacion del Proyesto,

d) Facilitar al Coordinador todos los documentos necesarios en caso de auditorias ¥

e)

ravisiones de evaluasion.,

Nombrar 2 un representante de sus intereses en eualquier reunion del Proyecto
que pueda tencr lugar con los socios del Proyecto, para asistir, voiar ¥ participar
dc manera cooperativa en las reupiones. Dicho nombmamiento deberd
Comunicarse convenientemente via e-mail &l Coordinador del Proyecio,

ARTICULO 4: RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMEROS DEL QONSORCIO
Todos los miembros del consorgio se¢ comprometen 4:

i)
b}
c)

d)

g

h)
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k}

Respetar los objefivos generales comumes que conforman la base para el
establecimicnto de la cooperncion.

Cumplir las tareas asumidas en cl Proyecto, junte con los programas de trabajo
acordado conjutnarnente entre los socios.

Conitibuir a difundir la informacion acerca del Proyecto tanto denitzo como fuera
dé su Institucidn, '

Animar a su personal y cstudiantes a patticipar 2o el plan de movilidad Ep
particular, los socios de Colombia, Costa Rica y Panami asumirdn la
esponsabilidad de explicar, difundir ¥ comunicar este Proyecio al TG2 y al
TG,

Facilitar ¢] procedimiento de solicitud v seleccion de los candidatos en su
Institucitn, respetande la igealdad de oportunidades. La seleccidén de los
candidatos se hard de acuerdo con los Criterios de Evaluacion propuestos por el
Mobility Selection Subcommittee (MSS) v aprobade por el Steering Comimites
(SC) en funciém del expediente académico de los candidatos v su motivacién
personal,

Facilitar la firma de¢ un convenio académico para cade uno de los participantes
et ¢} programa de movilidad.

Aplicar una politica de exencion de tasas académicas a Jos alumnos recibidos en
el marco de este Proyecio cuando la dumacicn de su estancia sea inferior a 10
MESes.

FroporGionar un apoyo linglistico adecuado. Esta formacion lingilistica fishe
como objetivo facilitar la integracion socaal v cultural en el pais de acogida,

Froporcionar informasion y asistencia a los estudiantes v al personal académico:
presentacidn de la iostitucidn anfitriona, asesoramiento académico a los
estudiantes ¥ asistencia con cueshones pricticas como alojamietild, segiro
medico, visados, permiso de residencia y viaje para los estudiantes de llegada

Realizar |os preparativos académicos y de organizecidn con las institucioncs
sorias, incluyendo el reconocimiento académico del penodo de estudios en el
extenor,

Propotcionar un  ccrtifieedeacadémice de los esiudivs cursados en la
v ¥halizado y evalvado cl programa académico
P -




aprobado para cada participants v, sl procede, un suplemente del diploma
acreditativo de las asignaturas cursadas ¥ de los créditos ECTS obtenidos en la
institucidn acogida,

1} Reconocer los estidios realizados en el exterior por los estudiantes a partir de
fos documentos arriba indicados,

m} Trabajar en el recomocimients a largo plaze  de los estudios entre las

instituciones pariicipantes a través del ECTS o cualquier otro mecanismo de
reconocimiento aquivalente,

n] Llevar a cabo evaluaciones internas ¢ implementar mecanismos de evaluacion de
fa calidad; cuestionatios de evaluacion a cumplimentar por fodos os
participantes en el programa de movilidad.

ARTICULO 5: GESTION Y ORGANIZACION

Con el fin de asegurar una eficiente coordinecion y facilitar los procesos de toma de
decisidn, asi como un alto grado de confianza y comumicacion entre todos Los socios, los
miemmbros del Consorcre se myvolucrardn en asumlos tales comg la gestion de
actividades, la organizacidn de la movilidad v la gestion ficanciera.

5.1 Estnuctury Gietieral

[.a estructura de gestidn del provecto serd de la synucate forma,

La Universidad Politscnica de YValetia €5 fa entidad legal que acthia como intermediano
entre Jos Secios v la EACEA. La Univertidad Politéchica de Valencia, a través de la
Oficina de Coondinacion de COOPEN (UPV-CO} dcbérd, ademds de  sus
responsabilidades como socio, Levar a cabo Jas funciones definidas en en el presente
Acuerdo, La UPY-CO supervisard la ejecucion det proyecto, coordinarg a todos los socios
y asociados, ¥ llevara a cabo todas 1as actividagdes generales del provecto, garantizando una
fluida comunicacion interma

El Steering Comunittee (5C) 8 ol dtganvo de tepresentacidn oficial del Consoreo ¥ es
responsable de:

a) Establecer v supervisar una politica comin, asi como aqustlas cuestiones
generales que impliquen una responsabilidad compartida de las accionss
comunes a tdos los miembros del Consorcie.

bl Organizar ¥ redistribuir la movilidad para cumplir con los objetivos de la
Convocatonia 13/09 de la EACEA* op relacibn con la distribucion de los flujos
AT s para las solicinades ¥ procedimientos
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de seleccion. Dichas achwndades serdan implementadas por el Mobiliy Selection
Subcommirter (M35),

c) Establecer esiratéricas de markeling y comunicacion quc seran woplementadas pot
un Subcommiitee of Commmication and Cuality (3C()).

d) Definir los mecanismos y politicas para aseguear la calidad, as come los
procedimicntos de evaluacion qoe serdn implementados por el SCQ.

g) Planificar las reuniones de coordinacidn ¥ establecer los procedimienios para
resolver cualquier contingencia {cambios de los socios, retrasos en las actividades
programadas).

El MBS e responsable del process de sclecerm v la resolucidn final de los candidates
propuesios despuds de la preseleccion realizada por los socios. El MBS gatantizard un
proceso de seleccion impaercial y transparerie basado en los mérios del candidato,
gorantizande la igualdad dc oportunidades, ignaldad de género y la pamicipacion de
personas desfavorecidas. Eslarh compuesto por petSonal aeademico o evaluadores experios
designados de la siguiente manera: 1 por parte del Cooedinador, 3 por pane de los socios
de los paises teroeros (uno de cada pais) y 2 por parte de los socios de 1a Unidn Euwropea,

El SCO estd a eaego de supervisar el aseguramisnto de |o calidad del provecto ¥ de lievar a
cabo todas las evaluasiones v actividades de smdlisis. También implementara las
estrategias de marketing v de comumicacidn definidas; tendni una composicidn similar al
del MSS.

[.a direccion intema del Proyecio estard impulsada por una Oficina Coordinadora (OC) en
cada Universidal socia. Las OCs son tesponsables de gestionar su ptopia movilidad, tanto
de estudiantes como de personal scadémico, ¥ actuar debidamente come institwcidn de
acogida y sade. Las OCs deben dirigir todas las actividades relacionadas con la movilidad
tales como e adminisracion ccondmica del presupuesto asignada pars 1a organizacion de
la movilidad, la difusién y visibilidad del proyecto, incluyendo informacion acerca de la
cotvocatoria, procedimiento de solicitud y oferia académica; asistencia a los estuglantes y
personal académico (presemiacitn de la institucion de acogida, asesoramicnto academico
para los estudiantes , apoyo lingQistico, ayuda en asuntos practicos tales como alojamiento,
seguro d¢ salud, visa/permiso de residencia y viaje); firmar los acucrdos de estwdios y/o
investigacion sobre un programa de trabajo individual, expidiends ¢l debido certificado
académico en BCTS o equivalente y, si procede, & suplemente al diploma, La OC de la
Universidad de origen intemtard en tode bo posible garamizar el total reconocimient de los
estudios, investigacion v docencia realizados con éxito en las Universidades de acogida

5.2 Reglas de votagidy ¥ qubrm

El Steering Commitiec ¢5th compuests por 20 miembros: ¢l coordinador ¥ un
representante por ¢ada una de las universidades socias. Estarh presidido por el coordinador.
Todas las reuniones sc consideracin vilidas cusndo hayan asistido, éh persona o por
delepacion, un 75% de sus miembros.

Los acwerdos g2 tomardn por mayorfa simple. En caso de empate el Presidente gozard de
vito de calidad,

5.3 Procedimigma gde mpovilidad
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Fl procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases: validacion,
evaluacien y seleccidn,

Para llevar a cabo ¢l proceso de validacidén, la QOC de cada Universidad socia
comprobara [as solicindes de aguellos solicitantes vinculados a su Universidad. El
proceso comprenderd el analisis de la seliciod v de los docomentos adjunios. La
validacion de solicitndes para TGZ ¥ TG3 sérd responzabilidad del MSS, después
de gue la OC del pais tercero desipnada compruebe su elegibilidad,

En el proceso de evaluacion cada Instimucion de acogida confeccionard un lisiado

de candidatus de acucrdo con ¢l procedimienta previamente fijado por ¢l Sieering
Committes.

Ei MSS serd ¢l responsable de 1a seleccidm final de candidatos. Para ello, elaborara
un listado definitivo con los candidatos seleccionados para las movilidades
establecidas en el “Grant Agreement”.

El stecring Commuittee fijara los plazos pertinentes.

Los solicitantes de becas seleccionados por el MSS recibirin una notificacion de
concesidn por parte del Coordinador del Proyecio,

.1 & Esrudianies enviados

Los estudianies enviados deben contar con un acuerdo académico firmado por la
universidad de arigen y la de acopida El personal académico, doctorandos (si
procede) y posdoclorandos, deben contar con un programa  de  rabajo
suficienremente detatlado, elaborado en coordinacion com la Universidad de
acogice.

Los estudiantes deben tramitar su visado apontando une cans dg invitacion que les
serd remitida por 1a Institucion de acogida,

5.3, 3, Extwidianiey recibidos
Ante la llegada de estudiantes, la Universided de acogida les facilitard asistencia e

informacion,

Al finalizar Ja movilidad, las Universidades de acogida facilitidn a los estpdiantes
recibidos un certificado académico, Si procede, ja Universadad de acogida
facilitard a los estudiantes un Timlo y un Suplemento al Diploma. S5¢ expedird un
cectificade de asistencia al personal académico que haya panicipado en el
programa de movilidad.

ARTICULO 6; FINANCIACION

La contribucién de la Comisidn Europea al Provecto asciende a 2.947.475 € y sera

distribuido por el Coordinador del Proyecto de acuerdo con el presupuesto del
Congorein tal comn se degeribe a continuacidn:

El presupuesto comprende:

Una canlidad fna paoma
derivados de la crganizacy e [

icipante con el fin de sufragar los cosos
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Una canlidad unitaria comespondiente @ gastos de viajes, fasas, estancia y Segurc medico
de los estudiantes v personal académico panticipante cn ¢l programa de reavilidad,

Los pagos 5¢ realizaran por el Coordinador del Provecio en Euros, Cualguicr conversion
de los itnportes reales & Buros s¢ realizara conforme al tipo de cambio del dia, publicado
en 2f Diario Oficial de la Union europea ¢, en su ¢ago, Al mensualmente establecido por
la Comision Ewropea v publicado en su pagine Web. Todos los gastos detivados de las
transferencias bancarias serdn asumidos por el Coordinador del Proyecto.

6.1 Opganizacion de |a movilidad

Tudos los socios reciben una suma plobal de 5,000 € al inicio del proyecto gqus debera
ser utilizada en el marco del mismo (gastos del personal, de viajes, publicaciones,
reunioncs ¥y gastos administrativos) Los socios copservaran  los  documcnlos
justificativos de dichos gastos,

[l resto de la suma global serd administrada por el Coordinador del Proyecto y cubrird
los costes de contratacion de un gestor del mismo a tiempo completo, la phgina Web y
sistema informatizade de solicitudes, organizacidn de reuniones, publicaciones
rclacionadas con €l proyecto y otras aciividades y gastos gencrales relacionados con ¢l
Proveclo.

6.2 Movilidad individual
Lota basada en cosles unitarioa.

a) E! Coordinador del Provecto abonara las becas tanto para la movilidad de
entzada como de salida directamente a cada socie europeo, en funcion del
nimero de movilidades pestionadas por cada socio europeo. Los pagus
anticipados de las becas serén cfcclvados a ¢ada socic europeo de acuerdo con
los ingreses realizados por la EACEA ¥ defiridos en el “Grant Ageement”
firmado entre UPV y EACEA.

by Los estudiantes de lerceros paises que sc desplacen a 1a UE deberin abrir uta
cusnta bancaria en el pals europeo de desting dende recibirdn jos pagos de 1a
beca, Los estudianies de la UE recibirin los pagos de la beca én una cuenta de su
pais de onigeén.

¢} La agencia de viajes que prestc 5Us Servicios al Coordinador del Proyecto
facilitatd los billetes de avion para la movilidad individual. Fi Coordinador del
Proyeclo papard directamente a la agencia el coste de dichos billetes, Se deberad
aplicar la tarifa més econbmica. Se deberin conservar las tarjelas de embarquc
ofginales y entrcgarias a la OC de la [nstitucion dé acopidu. Esta OC serd
responsable de emviar todas las tarjetas de embarque al Coordinador del
Froyecio.

d) El Coordinador de] Proyecto contralara |05 seguroy para las personas qQue
participen en cl programa de movilidad con la cotapailia de seguros acortlada.

&) Los cstudiantes y ¢l personal acadénico daheran fimar un “Contrato de Deca”
én el gque constarin ¢tmo sc realizardn los pagos, la cobertura de la beca
(vivienda, seguros ¥ viaje) y los derechos y obligaciones de los hecarios que
participaran en el programa.

fy El Coordinador del Proyccto pa
matricula de los estudiantes,
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ARTICULO 7: ENTRADA EN VIGOR, DURACION ¥ TERMINACION

1.1 Fjuma en viggr

Una entidad adquiere la condicion de ser socio de cste Acuerdo mediante la firma del

mismo por su representare legal, Este Acuerdo surirh efecto desde la fecha efectiva
cspecificada al inicie del mizmo. Un nusvo 30¢io podrd entrar a formar parte del Consorcic
mediante un decumento de adhesion Grmado por el nuevo socio v el Coordinador, Tal

adhesibn serd efectiva desde la fecha especificada en el documenta de adhesidn.
1.2 Duracidn ¥ Terminacion
bste Acucrdo tendra plenos chectos hasta el cumplimiento inal de las obligaciones

asurnidas por los socios. Sin embango, el Acuerdo podrd finalizarse de acuerdo con los
erminos del “Grant Agreement”,

ARTICULO 8: NOTIFICACIONES Y OTRAS COMUNICACIONES

Cualquier nolificacion susceptible de difusidn en el marco de este Acuerdo scra
comunicada por escrito 8 125 personas y en las direcciones incluidas en ¢l correspondiente
listade. El Coordinador del Proyecto mantendrd actualizada una lista de contacios en Ia

pagine Web. Cualquier modificacion de los datos de las personas relacionadas en dicha
lista no surticd efecto hasta gue sea notificado al Coordinador del Proyects,

Notilicacioncs formales:

Si en el marco de eusée Acuerdo fuera necesario realizar una notificacidn formal de

conscnbmiento o aprobacion sobre cualquier tema relacionado con cl proyecto, previa
solicitud, tal notificacién serd firmada por el representante autorizado del socio v debera

scr entregada personalmente o enviada por comes som acuse de recibo, o por fax con
comprobante dé recepeion.

{iras comunicacionas:

Las comunicaciones entre los 00105 podom asimismo ser efectuadas por otros medios
COMmMO, por ejemplo, sarred elecmonico.

ARTICULO 9: IDIOMA

El presente Acucrdo ha sido redactado en inglés, idioma por ¢! que se regirdn todos los
documentos, notificaciones, reuniones y procedinmentos,

En caso de discrepancias con las versiones traducidas la version inglesa prevalecersd,

ARTICULG 10: DISCREPANCIAS
Toda disewepancia que pueda surgir en aplicacion del presenie Acuerdo deberd ser

solucionada de mansra amistosa por los socios mediante mg-:u:iacic'rn directa. Los socios
tomaran todas las medidas a fin de resolver Jos desacusrdos, basindose en los criterios de

la buena e ¥ buenas practicas. En caso de que no sea posible resolver las discrepancias,
éstas zc someterdn finalmente a las reglas de arbitmje de Ja Cimara de Comercio

Intemacional con la intervencion de uno o mids drbitros seleccionados de acuerdo con

dichas reglas, -~
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El legar donde se celebrard el arbitraje sera la ciudad de Brusclas salve acuerdo diferente
pot parte de los socios en conflicto.

La decisién del procedimiente arbitral s¢té definitiva ¥ vinculante para las panies,

En mingin caso este A¢uerdo limitard e derecho de los socios & buscar resarcimiento o
hacer cumplir una sentencia de arbitraie cn cualquier corte o juzpado competente.,

ARTICULA 11: “FUGA DE CEREBROS™

Las Universidades de acogida son conscientes de la problemitica que supone 1a “fuga de

E:-Elrﬂhms** ¥ dnimardn a los participanies cn el programa o gue rcgresen a 5us paiscs deo
origen.

ARTICULA 13 ADENDAS

Cualguier enmicnda al presente Acucrdo estard sujesa a la formalizacion de una adenda
por escrite. Ningin acuerdo oral vinculari a los socios,

PARA CONSTANCIA DE LC ANTERIOR ¥ EN PRUEBA DE CONFORMIDAD:

Los socios firman el presente Acucrdo, por sus representares debidamente autorizados, ¢l
dia y afo abaje indicado,

| TECNOLOGICO DE COSTA RICA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

@ VALENCIA
s : ‘

: Fecha: 4 dc Febrero de 2010

El s=iior Rector del Instituto Tecnoldgico de Casta Rica

firma este documento el dia 18 de febrero del 2010 en.la
Ciudad de cartago,
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