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Seiora
Magally Porras Porras
Direccion Administrativa Financiera

REMISION DE CONVENIO MARCO DE CQOPERACION SUSCRITO ENTRE LA
ARESEP Y EL INSTITUTO TECNOLOGICOS DE COSTA RICA PARA SU
CUSTODIA.

Estimada sefiora:

Se remite para custodia de esa Direccion, el documento original del convenio marco
de cooperacion 006-CONVENIO-ARESEP-2014, suscrito entre la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos y el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el 20
de mayo de 2014, el cual tiene por objeto establecer mecanismos eficaces de
colaboraciéon entre ambos entes, respecto al desarrollo de programas, proyectos y
actividades relacionadas con sus respectivas competencias.

Cordialmente,

DIRECCION GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA Y REGULATORIA

Viviana Lizano Ramirez Heilyn Ramirez Sanchez
Asesora Juridica Directora de Asesoria Legal a.i.

Cc. OT-99-2014
Regulador General
Reguladora General Adjunta
Gerente General
Intendente de Energia
Intendente de Transporte

Intendente de Aguas /
Director General para el Centro de Desarrollo de la Regulacion

Directora General de Atencién al Usuario
Director General de Estrategia y Evaluacion
Director de Tecnologias de Informacion
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Tecnologico
de Costa Rica
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CONSIDERANDOS:

El ITCR es una institucién nacional autonoma de educacion superior universitaria,
dedicada a la docencia, la investigacion y la extension de la tecnologia y ciencias
conexas para el desarrollo de Costa Rica. Creada mediante la Ley N° 4777 del 10
de junio de 1971, segun la cual, dicha institucion cuenta con personalidad juridica
propia e independencia administrativa, pudiendo celebrar convenios de esta
naturaleza para el mejor cumplimiento de sus fines.

El ITCR cuenta entre sus instancias, con escuelas, laboratorios, centros y
programas de investigacién con capacidad humana e infraestructura para llevar a
cabo analisis y estudios técnicos en diversas areas del conocimiento.

La ARESEP es una institucion auténoma, que cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio, asi como autonomia técnica y administrativa a cargo de regular
la prestacion de los servicios publicos establecidos en el articulo 5 de ia Ley N°
7593, con plena capacidad para suscribir acuerdos de intercambio y cooperacion
cuando fuere conveniente a sus objetivos.

A la ARESEP le corresponde fijar precios y tarifas de los servicios publicos
definidos en el mencionado articulo 5 de la Ley 7593; ademas de velar por el
cumplimiento de las normas de calidad, cantidad, confiabilidad, continuidad,
oportunidad y prestacién éptima, segdn el articulo 25 de la misma ley.

Este convenio se inspira en los mas nobles principios que regulan la funcion
plblica, en la busqueda de un maximo aprovechamiento de los recursos
disponibles por el Estado, para el estudio y la investigacion de la actividad
administrativa y gerencial, la cual debe garantizar una mayor eficiencia y eficacia
en la ejecucion de las actividades sustantivas de la Aresep, definidas en la Ley de
la Autoridad Reguladora de los Servicios Pablicos, Ley N° 7593.
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Analizar o disefiar instrumentos de gestién o requeridos para la organizacion de la
ARESEP, en areas tales como planificacion,
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evaluacién, gestion de procesos, R i"j

recursos humanos, gestion financiera, y rendicion de cuentas. = :3

R

o Disefiar y ejecutar cursos o pragramas de capacitacion en areas relevantes para la f; ;_?_:—‘3
regulacion de los servicios publicos.
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Realizar programas o proyectos universitarios de practica profesional o de

extension comunitaria o trabajos comunitarios universitarios relacionados con
procesos de gestion o regulatorios de ARESEP.

Elaborar presupuestos, avalios, valoraciones o costeos de distintos componentes

de los costos de los servicios publicos regulados para efectos de reconocimiento
tarifario.

De igual forma, es entendido por ambas partes, que podran desarrollar en forma conjunta

cualquier otra actividad, asesoria, proyecto o programa que sea de mutuo interés de las
partes.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Mediante este convenio la ARESEP se compromete a:
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a) Brindar la informacion o insumos que requiera el ITCR para el cumplimiento de sus %l
obligaciones.

b) Analizar todos los documentos que en virtud del presente convenio remita el ITCR.

c) Aportar los funcionarios que se requieran para el seguimiento y desarrollo del
convenio.

d) Compartir los conocimientos y experiencias desarrollados en la realidad nacional,

para el beneficio de las actividades objeto del presente convenio.

e) Dictar los lineamientos que se requieran, con la finalidad de que las empresas

reguladas faciliten las labores del ITCR
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QUINTA. TRAMITE DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA:
La ejecucién de cualquiera de los objetivos especificos podria estar sujeta al tramite de
procedimientos de contratacion administrativa, de acuerdo con la normativa aplicable. E!
equipo interinstitucional encargado de la coordinacion de las gestiones derivadas de este
convenio, debera promover el tramite de dichos procedimientos.

Queda entendido que, en los casos en los que se requiera tales procedimientos de
contratacién administrativa, este convenio o los acuerdos especificos que se suscriban,
no sustituyen la tramitacion de los mismos.

SEXTA. MODIFICACION DEL CONVENIO:.Cualquier modificacion esencial a los
términos de este convenio marco debera ser acordada por las partes mediante la
celebracion, por escrito, de la respectiva adenda, la cual se adjuntara como anexo al
presente convenio y formara parte integral del mismo, ademas, tendra efectos a futuro y
no en relacién con acuerdos especificos que se encuentren vigentes. Caso contrario, de
considerar las partes que las modificaciones que se requieran realizar no afectan
sustancialmente el objeto propio del presente documento, podran realizarlas sin previo
adenda, bajo su entera responsabilidad mediante simple intercambio de notas, en el tanto
informen de dicha situacion a los jerarcas y hagan constar dicha gestion dentro del
expediente respectivo que custodia cada entidad.

SETIMA. EQUIPO INTERINSTITUCIONAL: Cualquier actividad derivada del presente
convenio estara coordinada por un Equipo Interinstitucional integrado por representantes
de ambas partes, el cual definira las actividades especificas que se deberan ejecutar, asi
como la informacién especifica que sera requerida. Todo lo que no se hubiere
contemplado en el presente convenio y que se refiera a aspectos operativos del mismo,
sera establecido por el referido Equipo por medio del intercambio de cartas de
entendimiento. La designacion de los miembros del Equipo Interinstitucional se dara a
conocer mediante simple intercambio de notas. El Equipo se reunira periédicamente con
el propésito de revisar la buena marcha de éste.

OCTAVA. COORDINACION DEL EQUIPO INTERINSTITUCIONAL: Como coordinadores
del equipo interinstitucional, el ITCR designa al Director de Cooperacion de la
Vicerrectoria de Investigaciéon y Extension o la persona que éste designe, y la ARESEP al
Director General del Centro para el Desarrollo de la Regulacion, o la persona que éste
designe. Los coordinadores informaran anualmente, de manera conjunta y en forma
escrita, tanto al Rector ITCR como al Regulador General, sobre los progresos y resultados
obtenidos.
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DECIMA TERCERA. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Este convenio es producto
de la buena fe entre las partes, en razén de lo cual los conflictos que se llegaren a
presentar en cuanto a la interpretacion, los alcances y el cumplimiento de este convenio,
asi como de los acuerdos especificos, seran resueltos conjuntamente en primera
instancia por los coordinadores del equipo interinstitucional, y en segunda instancia por
las autoridades superiores de cada institucion.

DECIMA CUARTA. RESOLUCION ANTICIPADA: Cualquiera de las partes podra dar por
finalizado este convenio marco, por escrito y sin responsabilidad alguna, con tres meses
de antelacion. Igualmente, el incumplimiento de cualquiera de las clausulas aqui pactadas
por una de las partes, facultara a la ofra a pedir la resolucion del convenio. Los proyectos
y actividades que se estén ejecutando mantendran su vigencia hasta su normal
conclusion, salvo que las partes acuerden lo contrario.

DECIMA QUINTA. EFECTOS DEL CONVENIO: La terminacién del convenio no afectara
de manera alguna cualquier actividad que se esté ejecutando, toda vez que ésta debera
ser concluida satisfactoriamente, siempre y cuando estos no hayan sido causa para dar
por concluido el convenio.

DECIMA SEXTA. ESTIMACION: EI presente convenio, por su naturaleza y
contribuciones, se considera de cuantia inestimable.

DECIMA SETIMA. VIGENCIA DEL CONVENIO: Este convenio tiene una vigencia de un
ano, contado a partir del momento de su firma, y sera prorrogable automaticamente hasta
un méaximo de cinco afos, salvo que alguna de las partes manifieste lo contrario, por
escrito, con al menos un mes de anticipacion.

DECIMA OCTAVA. NORMAS SUPLETORIAS. En lo no previsto expresamente en el
presente convenio marco, regira supletoriamente la normativa interna de cada parte, las
leyes aplicables y los principios generales que rigen el ordenamiento juridico
administrativo costarricense.




