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SCI-345-2014
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector 
MBA. William Vives, Vicerrector de Administración
Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería 
M.A.U, Tatiana Fernández M., Directora Oficina de Planificación Institucional


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
28 de mayo  de 2014

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2870 Artículo 11, del 28 de mayo de 2014.  Modificación de la plaza CT0105 adscrita a la Oficina de Ingeniería, de Profesional en Administración a Profesional en Ingeniería y Arquitectura


[bookmark: _gjdgxs]Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:


1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2827, Artículo 20, del 26 de junio de 2013, aprobó la “Creación de Plazas 2014, Fondos FEES”, en su línea No.  05, en los siguientes términos:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	% Jornada
Aprobada
	Período 
(meses)
	TCE
	Tipo
	Adscrita a:

	5
	1
	CT0105
	Profesional en Administración 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Oficina de Ingeniería



2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2836, Artículo 11, del 11 de setiembre de 2013, aprobó la “Modificación del acuerdo Sesión No.  2827, Artículo 20, del 26 de junio de 2013 “Creación de plazas 2014”, Fondos FEES”, en su línea No.  05, con las siguientes características:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	% Jornada
Aprobada
	Período 
(meses)
	TCE
	Tipo
	Adscrita a:

	5
	1
	CT0105
	Profesional en Administración 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Oficina de Ingeniería



3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-269-2014, con fecha de recibido 02 de mayo de 2014, suscrito por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Dra.  Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, con copia al Dr.  Julio César Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de información para dictaminar sobre la modificación de la plaza CT0105 a partir del 01 de junio, 2014.  (Ver Anexo 1)

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-285-2014, con fecha de recibido 15 de mayo de 2014, suscrito por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing.  Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite dictamen sobre solicitud de modificación de la plaza CT0105 a partir del 01 de junio, 2014.  (Ver Anexo 2)

5. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  576 del 15 de mayo y 577 del 22 de mayo, todas del 2014, analizó el tema y dispuso elevar la siguiente propuesta al pleno.

SE ACUERDA:

a. Modificar el uso de la plaza CT0105, adscrita a la Oficina de Ingeniería, aprobada en la Sesión Ordinaria No.  2827, Artículo 20, del 26 de junio de 2013, a partir del 01 de junio de 2014, con las siguientes características:

	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Para ser utilizada en:

	CT0105
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	12
	100%
	En el apoyo de los proyectos de Infraestructura en el año 2014, financiados por el FEES, en sus etapas de anteproyecto, diseño de planos, proceso de Contratación administrativa, administración y cierre de la obra



b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras Clave: Modificación – Plaza – CT0105 – Oficina Ingeniería


 BSS/apmc
	
ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría Administración
Vicerrectoría Docencia
VIE
VIESA
Sede Regional San Carlos
Centro Académico San José
Centro Académico Limón

	
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Oficina Asesoría Legal 
Centro de Archivo  y Comunicación
Oficina de Comunicación y Mercadeo 
FEITEC









ANEXO 

OPI-269-2014

Memorando

Para:		Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora
Departamento de Recursos Humanos 


De:		MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora
		Oficina de Planificación Institucional


Fecha:		02 de mayo,  2014	


Asunto:	Solicitud de información para dictaminar sobre la modificación de la plaza CT0105 a partir del 01 de junio, 2014


En atención al oficio OI-347-2014 del 30 de abril del presente año  y en cumplimiento con las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico De Costa Rica, en su artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, que dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

Con la finalidad de elaborar el respectivo dictamen, se procede a solicitar respetuosamente la siguiente información: 

Impacto Presupuestario en la Relación Puestos para el año 2014, debido a la solicitud de modificación de la plaza: CT0105,  ya que la misma fue aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2836, Artículo 11, del  11 de setiembre de 2013, con las siguientes características: 

	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:

	CT0105
	Profesional en Administración	
	23
	12
	100%
	Oficina de Ingeniería







Se solicita que la plaza CT0105 se modifique a partir del 01 de junio del 2014, con las siguientes características:

	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Para ser utilizada en:

	CT0105
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	12
	100%
	En el apoyo de los proyectos de Infraestructura en el año 2014, financiados por el FEES, en sus etapas de anteproyecto, diseño de planos, proceso de Contratación administrativa, administración y cierre de la obra




Quedo a sus órdenes para tender cualquier información adicional.

TFM/eqa



Cc: 	Dr. Julio César Calvo A., Presidente Consejo Institucional.
Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director Oficina de Ingeniería
Archivo
































ANEXO 2


OPI-285-2014
Memorando

Para:		Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador
Comisión de Planificación y Administración

De:		MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora
Oficina de Planificación Institucional

Fecha:	13 de mayo del 2014	

Asunto:	Dictamen sobre sobre la modificación de la plaza CT0105 a partir del 01 de junio, 2014
En atención al oficio OI-347-2014 del 30 de abril del presente año y  al oficio RH-635-2014 del 12 de mayo del 2014,  donde se justifica el impacto presupuestario en la Relación Puestos para el año 2014, debido a la solicitud de modificación de la plaza: CT0105,  ya que la misma fue aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2836, Artículo 11, del  11 de setiembre de 2013, con las siguientes características: 
	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:

	CT0105
	Profesional en Administración	
	23
	12
	100%
	Oficina de Ingeniería



Se solicita que la plaza CT0105 se modifique a partir del 01 de junio del 2014, con las siguientes características:
	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Para ser utilizada en:

	CT0105
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	12
	100%
	En el apoyo de los proyectos de Infraestructura en el año 2014, financiados por el FEES, en sus etapas de anteproyecto, diseño de planos, proceso de Contratación administrativa, administración y cierre de la obra



La plaza mencionada, se vincula con:
Objetivos Estratégicos 
8. Fortalecer  la incorporación de las tecnologías de información y comunicación  en el mejoramiento del quehacer académico y  las actividades de apoyo a la academia. La misma se vincula directamente con el Plan Anual Operativo  2014:
	Objetivo Estratégico
	Acciones Estratégicas            
 Objetivo Operativo *
	Meta
	Política Específica

	8. Fortalecer  la incorporación de las tecnologías de información y comunicación  en el mejoramiento del quehacer académico y  las actividades de apoyo a la academia.
	8.1. Mejorar la infraestructura del ITCR considerando aspectos de la Ley 7600 y de seguridad establecidos en la legislación nacional. (Objetivo Operativo)
	8.1.3: Desarrollar 20 Proyectos de infraestructura. (Concluir el proceso  de licitación de 4 proyectos. Iniciar el proceso de construcción de 7 proyectos. Concluir el proceso de construcción de 7 proyectos. Desarrollar 3 proyectos de Diseño Desarrollar  los planos constructivos de la solución integral de varias dependencias.)
	1.2.2
1.2.5
1.5.2
1.5.3
1.5.4
1.6.3



Fuente: Oficina de Planificación Institucional. PAO 2014
Según el oficio RH-635-2014,  recibido el 12 de mayo del 2014, en el cual se dictamina sobre la modificación, “…me permito indicar que no se presentaría ningún impacto presupuestario, dado que la misma fue presupuestada en la categoría salarial 23, 100% de jornada y 12 meses. El cambio solicitado únicamente afecta el nombre del puesto.” 
Dado lo anterior, se emite criterio favorable sobre:

La solicitud de la modificación de la plaza CT0105 a Profesional en Ingeniería y Arquitectura a partir del 01 de junio del 2014, ya que no modifican la planificación estratégica ni la planificación operativa, según el periodo mencionado, más bien obedece al cumplimiento de lo planificado por el programa. 
Quedo a sus órdenes para tender cualquier información adicional.
TFM/eqa

Ci: 	Dr. Julio César Calvo A., Presidente Consejo Institucional.
Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director Oficina de Ingeniería
Archivo
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