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SCI-421-96

7 de octubre de 1996


A:  
Ing. Alejandro Cruz, Rector 



Licda. Ana Isabel Solano B., Vicerrectora de Administración



Licda. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos 


Humanos 



Bach. Bernal Martínez, Director Departamento Financiero 


DE:  
M.B.A. Viria Brenes Alvarado, Secretaria Consejo Institucional

ASUNTO: 
Sesión No. 1905, Artículo 17, del 3 de octubre de 1996.  Normas de Contratación y Remuneración al Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:
a.
Aprobar las reformas a Normas de Contratación y Remuneración de Personal, según el siguente detalle:

ARTICULO 1:  De la creación de plazas

El acto final de la necesidad de la creación de plazas es responsabilidad del Consejo Institucional.  Su aprobación por parte del Consejo deberá sujetarse a los lineamientos del Plan Anual Operativo y a la asignación de presupuesto correspondiente.  Deberán ser incorporadas en la Relación de Puestos y su entrada en vigencia dependerá de la fecha de aprobación de la Contraloría General de la República.

ARTICULO 2:  De la modificación de plazas

El acto final de las modificaciones a las plazas existentes deberán ser aprobadas por el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relación de Puestos.
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ARTICULO 3: De la solicitud para creación y modificación de plazas

a. 
Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico.  Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar.  Además se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.

b. 
El Rector presentará las solicitudes, así como toda la información correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobación.  En el caso de la creación de nuevas plazas, éstas se presentarán con dos meses de antelación a la entrada de la vigencia requerida.

c. 
Se exceptúan de lo anterior las modificaciones de plazas por reasignaciones, las cuales  se aplicarán en forma directa de acuerdo con el contenido presupuestario establecido para tal efecto y posteriormente serán incorporadas a la Relación de Puestos.

ARTICULO 4:  De la elaboración y control de la relación de puestos

Competerá a la Vicerrectoría de Administración, por medio del Departamento de Recursos Humanos y el Departamento Financiero Contable, la elaboración de la Relación de Puestos.  El Departamento de Recursos Humanos será el responsable de determinar el número total de plazas, así como la condición y características de cada plaza, según unidad ejecutora y estimación de los requerimientos para cada uno de los componentes salariales correspondientes.  El Departamento Financiero Contable será el responsable de determinar la cuantificación individual y total de la Relación de Puestos.  

Una vez aprobadas las solicitudes de creación o modificación de plazas serán incorporadas a la Relación de Puestos por el Departamento de Recursos Humanos.
Además, el Departamento de Recursos Humanos debe verificar y controlar que toda contratación con cargo a las partidas de:
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a.
sueldos fijos y servicios especiales:  cuente con la plaza respectiva en la relación de puestos y el contenido presupuestario. 

b. 
sustituciones:  se sujeten al contenido presupuestario y cumpla con la reglamentación y normativa vigente en ambos casos.

ARTICULO 5: De la autorización para ocupar plazas vacantes

El Rector, Vicerrector, Director de Sede o Centro Académico, según las dependencias que le correspondan, podrá autorizar llenar una plaza nueva o que haya quedado vacante por retiro, traslado, pensión o fallecimiento del funcionario hasta por un año.

Para autorizar su ocupación por tiempo indefinido o por un período mayor de un año, si el carácter de la plaza es definido, el Director de Departamento deberá justificar la permanencia y jornada de la plaza.
ARTICULO 6:  Del nombramiento de personal en plazas vacantes

El funcionario que esté ocupando una plaza cuya necesidad sea de carácter permanente y que no se encuentre en sustitución de otro, podrá ser nombrado por tiempo indefinido, de acuerdo al puesto y la jornada consignada en la solicitud aprobada por el Rector, Vicerrector, Director de Sede o Centro Académico, según corresponda. 

Si la necesidad de la plaza se justifica como de carácter temporal, el funcionario será contratado a tiempo definido por el plazo y la jornada determinada.

Para contrataciones subsiguientes a tiempo definido o para el nombramiento indefinido, el funcionario deberá alcanzar en la evaluación del desempeño una calificación que justifique su permanencia en el puesto.

ARTICULO 7: De las sustituciones de personal

Se sustituirá el personal con incapacidad temporal o que disfrute de permiso o licencia con o sin goce de salario, en tareas que sean de índole absolutamente imprescindibles para la marcha de la Institución.
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Esta condición deberá ser justificada por el Director de Departamento ante el Rector, Vicerrector o Director de Sede o Centro Académico, según corresponda.

No se realizarán sustituciones menores de dos días.

Artículo 8:  Del período de nombramiento de profesores por tiempo definido

Los nombramientos por tiempo definido de personal académico para impartir lecciones se harán con una semana de anticipación al inicio del curso y hasta la fecha de entrega de actas, según el calendario académico.

Cuando sea necesario extender estos nombramientos hasta el inicio del siguiente semestre, la prórroga será propuesta por el Consejo de Departamento ante el Vicerrector respectivo o el Director de Sede, por medio del Director de Departamento, justificando para su aprobación las actividades a realizar por el profesor en el período no lectivo.

Artículo 26:  Aplicación de las normas

Para la aplicación de estas normas debe observarse rigurosamente lo dispuesto en la II Convención Colectiva de Trabajo vigente.
Artículo 33:  Disposición final

Estas normas derogan las disposiciones o normativas que se opongan a lo aquí dispuesto.

b.
Publicar.   ACUERDO FIRME

mah

cc.
Auditoría 



Vicerrectoría de Docencia 



VIESA



VIE



Sede Regional San Carlos



Centro Académico



OPI


Asesoría Legal (publicar)


Centro de Cómputo


Oficina de Ingeniería


Oficina de Prensa (publicar) 


Afitec


APROTEC


FEITEC


TIE


TEE

NOTA:  ADJUNTO EL DOCUMENTO FINAL DE LAS NORMAS DE CONTRATACIÓN Y REMUNERACIÓN DEL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO
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