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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-540-2003

3 de julio del 2003
	A:
	RECTORÍA

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R. Vicerrector de Administración 

	
	Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Directora del Departamento Financiero Contable  

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2300, Artículo 12, del 3 de julio del 2003.  Modificación Externa    No. 1-2003 


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Programa de Emprendedores y el Centro de Incubación de Empresas son programas académicos de gran importancia para el Instituto, mismos que se han venido desarrollando con el aporte de plazas cuyos propietarios tenían nombramiento definido en la gestión de Rectoría anterior. 

2. Estos programas serán ubicados en una Escuela o Departamento Académico, con el propósito de fortalecerlos y favorecer la realimentación académica.

3. El Programa de Docencia requiere, para el segundo semestre del presente año, siete plazas docentes equivalentes a tres tiempos completos equivalentes.  Cinco de estas plazas son de 4.8 meses, lo que equivale a dos tiempos completos equivalentes y servirán para atender los Proyectos de Graduación y las Prácticas de Especialidad y  dos plazas de 6 meses serán  para el Programa de Emprendedores y para el Centro  Incubación de Empresas; estas dos últimas equivalen a un tiempo completo equivalente.

4. La Vicerrectoría de Administración, mediante el Oficio VAD-088-2003 de fecha 2 de julio del 2003, presentó al señor Rector MSc. Eugenio Trejos Benavides en su calidad de Presidente del Consejo Institucional,  para aprobación de este Consejo, la Modificación Externa N° 1-2003 para dar contenido económico a las plazas indicas en el considerando anterior.

COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión No. 2300, Artículo 12, del 3 de julio del 2003

Página 2
5. El Departamento de Recursos Humanos realizó una revisión  de la Relación de Puestos 2003 y determinó remanentes producto de la jubilación de funcionarios en las siguientes plazas: CF0011, CF0105, CF0155, CF0242, CF0262, CF0423, CF0428, CF0657, CF0718, CF0888. El remanente por estas plazas asciende a ¢19,522,670.1, de los cuales se destinará la suma de ¢17,255846.5 para dar contenido a la creación de 3 tiempos completos equivalentes para 7 plazas “Profesor”.
6. Se recibió oficio AUDI-102-2003 con fecha 2 de julio del 2003 suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna ai., dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, como Presidente del Consejo Institucional, donde realiza observaciones al documento de la Modificación Externa N° 1-2003. 

7. Se recibió oficio PAO-OPI-071-2003 con fecha 2 de julio del 2003 suscrito por el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional,  dirigido al Msc. Eugenio Trejos Benavides, como Presidente del Consejo Institucional, donde expresa lo siguiente:                                 

“La aplicación de los recursos provenientes de la Modificación Externa N° 1-2003 no afecta el Plan Anual Operativo 2003, puesto que únicamente transfiere recursos económicos para el reforzamiento del presupuesto asignado al cumplimiento de los Objetivos Específicos y Metas planteadas en dicho Plan para cada Programa Presupuestario”
ACUERDA:

a. Autorizar para el II semestre de 2003, la creación  de 7 plazas “Profesor”  para atender necesidades docentes,  a razón de 2 plazas por 6 meses con el equivalente a 1 tiempo completo para atender los Programas de Emprendedores y el Centro de Incubación de Empresas y 5 plazas de 4.8 meses equivalentes a 2 tiempos completos, para atender la supervisión de prácticas de especialidad y proyectos de graduación.

b. Aprobar la Modificación Externa Nº 1-2003, por un monto de ¢5,671.6 miles, según el siguiente origen y aplicación de recursos:

	Detalle

	Origen

(miles de colones)


	Aplicación

(miles de colones)

	Servicios Personales
	
	

	Salario Base
	
	5,671.6

	Otros Incentivos
	5,671.6
	

	Sumas iguales
	5,671.6
	               5,671.6
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c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	      VIESA

	      Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC

	Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto
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