COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-154-2003

6 de marzo del 2003
	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Coordinador de la Comisión Ad-Hoc para la Relación de Puestos 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., Vicerrectora de Administración 

	
	MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento de Recursos Humanos 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2277, Artículo 13, del 6 de marzo del 2003.  Informe Final Comisión Ad-Hoc para la Relación de Puestos


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2209, Artículo 4 del 6 de diciembre del 2001, acordó lo siguiente:

“a.
Establecer una Comisión Ad-hoc para el análisis y seguimiento de la Relación de Puestos, que se regirá por los siguientes Lineamientos:

1. La Comisión Ad-hoc será conformado por el(la) Director(a) de la Oficina de Planificación Institucional (OPI), quien la coordinará, el(la) Vicerrector(a) de Administración, el(la) Vicerrector(a) de Docencia, un o una representante nombrado(a) por el Consejo Institucional, quienes en lo que corresponda solicitarán la asesoría a la Auditoría Interna.  

Después de un año de funcionamiento se someterá a evaluación el trabajo de esta Comisión para determinar su posterior funcionamiento.

2. La creación, recalificación y estudios de plazas es responsabilidad del Consejo   Institucional.  Para tal efecto, el Consejo Institucional solicitará un dictamen a la Comisión Ad-hoc y al Rector.  

3. No se realizarán nuevas contrataciones sobre plazas no académicas que quedaren vacantes, si en su lugar se pueden realizar movimientos de personal, revisión de procedimientos y reorganización del trabajo, de modo que se cumplan las funciones satisfactoriamente.  Se exceptúan de la disposición anterior, aquellas plazas, que por su carácter exclusivo, por ser únicas en su actividad o en la unidad, si requieren su sustitución.  Esta condición deberá ser debidamente justificada ante la Comisión Ad-hoc.
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4. Toda solicitud para ocupar plazas en forma definida o indefinida en la Institución requiere la aprobación del Comisión Ad-hoc, para lo cual las solicitudes se deberán hacer con al menos dos semanas de antelación.  En ningún caso, la Comisión aprobará solicitudes con carácter retroactivo.

5. Toda aprobación de la Comisión Ad-hoc deberá contar con el debido contenido presupuestario y estar de acuerdo con las normas vigentes sobre contratación y ascensos de personal.

6. Todo trabajo en tiempo extraordinario deberá ser autorizado previamente por el Rector, Vicerrector respectivo o Director de Sede/Centro Académico, de acuerdo a las horas (Presupuesto) asignadas por programa.  El trabajo extraordinario no autorizado no será pagado.

7. Las contrataciones para proyectos de investigación y extensión deberán ser financiadas con fondos del mismo proyecto, según el Presupuesto autorizado por el Consejo de Investigación y Extensión.  Estas contrataciones (o prórrogas) deberán ser aprobadas por la Comisión Ad-hoc.

8. La Comisión Ad-hoc dará seguimiento y planteará Lineamientos para:  recargos, dobles recargos, porcentajes de Rectoría, reconocimiento de grados académicos y pasos de categoría.

La Comisión Ad-hoc presentará bimestralmente y/o cuando el Consejo Institucional lo solicite, un informe sobre los casos analizados y resueltos.
2. El Consejo Institucional recibió oficio OPI-025-2003, con fecha 18 de febrero del 2003, suscrito por el Ing. Ronald Elizondo C., Director Oficina de Planificación Institucional, donde adjunta el Informe Final de la Comisión Ad-Hoc para la Relación de Puestos.

3. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 24 de febrero del 2003, según Minuta 27-03, analizó el Informe Final de la Comisión Ad-Hoc para la Relación de Puestos.

ACUERDA:

a. Dar por aprobado el informe final de la Comisión Ad-Hoc para la Relación de Puestos, a excepción de los casos clasificados en los puntos del “D al F” del mismo Informe.  Asimismo, se exceptúan los casos de la Oficina de Ingeniería y la fusión del Departamento de Servicios Generales con el Departamento de Servicios Institucionales.

b. Aprobar los casos de los numerales del  “A al C” del Informe Final de la Comisión Ad-Hoc, ya que no afectan el presupuesto Institucional.

COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión No. 2277, Artículo 13, del 6 de marzo del 2003

Página 3
c. Prorrogar la integración de la Comisión Ad-Hoc, al 30 de mayo del 2003, exclusivamente para coadyuvar con la Comisión de Planificación en la resolución de los casos a ser analizados.

d. Solicitar a la Comisión de Planificación y Administración, que en conjunto con la Comisión Ad-Hoc, analicen la viabilidad presupuestaria para ejecutar los casos clasificados del “D al F” del supra citado informe, en el supuesto de que la resolución sea aplicable.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

NOTA:  
Este acuerdo adquirió su firmeza con la aprobación del Acta No. 2277, en Sesión  No. 2278, del 13 de marzo del 2003.
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