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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-168-98

4 de mayo de 1998

	A:
	Ing. Alejandro Cruz, Rector

	
	MBA. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia 

	
	MBA. Bernal Martínez, Director Departamento Recursos Humanos

	
	

	DE:
	MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional

 

	ASUNTO:
	Sesión 1989, Artículo 6, del 30 de abril de 1998.  Artículo 7 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 1932, Artículo 18, del 17 de abril de 1997, aprobó la Reforma Integral al Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.

2. En esa misma sesión, el Consejo Institucional dejó en suspenso la aplicación  del Artículo No. 7 al Reglamento del Tribunal Institucional Electoral, en espera de un estudio de la Oficina de Planificación Institucional, según se establece en el Transitorio II que dice:

“Mantener el Artículo 10, del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1267, Artículo 15, del 20 de setiembre de 1984, en sustitución temporal del Artículo 7, del presente Reglamento, hasta que la Oficina de Planificación Institucional emita su pronunciamiento”.

3. Mantener lo dispuesto en el Artículo 10, del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral, aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 1267, Artículo 15, del 20 de setiembre de 1984.

4. Se recibió de la Oficina de Planificación Institucional, mediante memorando OPI-14-98, el dictamen correspondiente al Artículo 7 en mención.
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ACUERDA:

a. Derogar el Transitorio II del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral, aprobado en la Sesión No. 1932, Artículo 18, del 17 de abril de 1997.

b. Aprobar el Artículo No. 7, al Reglamento del Tribunal Institucional Electoral, para que se lea de la siguiente manera:

Para el cumplimiento de sus funciones el TIE:

a.
Contará con el equivalente laboral de hasta un tiempo y medio completo distribuido entre sus miembros, de la siguiente manera:

PRESIDENTE

15 horas

VICEPRESIDENTE

10 horas

SECRETARIO

15 horas

Otros miembros (2)

10 horas c/uno

Total 60 horas = Tiempo y medio (1 ½ TC).

b.
Los Representantes Estudiantiles ante el TIE tendrán derecho a que se les exima del requisito de carga mínima y exención del pago de los derechos de estudio.

c. Solicitar a la Administración realizar los ajustes presupuestarios necesarios para dar trámite a este acuerdo.

d. Rige a partir de la aprobación de la Relación de Puestos por parte de la Contraloría General de la República.

e. Publicar. ACUERDO FIRME
vba/dpr

	c.   Auditoría Interna
	Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal (Publicar)
	Centro Académico

	Vicerrectoría de Administración 
	Oficina de Planificación Institucional 

	VIESA
	FEITEC

	VIE
	Unidad de Estudios y Remuneraciones

	TIE
	


[image: image1.wmf]