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COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-011-2002

18 de enero del 2002

	A:
	RECTORIA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Lic. Oscar Solano P., Director del Departamento de Servicios Generales e Institucionales 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2211, Artículo 6, del 18 de enero del 2002.  Disponibilidad y acceso de espacios para personas con discapacidad  en cumplimiento de la Ley     No. 7600 en el Instituto Tecnológico de Costa Rica


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El M.B.A. William Vives Brenes, Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos envió a la Comisión de Equiparación de Oportunidades para personas con disCapacidad, copia del memorando VIESA-332-2001 en el que manifiesta su preocupación ante el hecho de que personas no autorizadas hacen uso de los espacios reservados en los parqueos para personas con necesidades especiales. 

2. El M.B.A. Vives fue invitado a la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad, para hablar en detalle sobre este tema. En reunión  celebrada el 28 de agosto del 2001, señaló que se cuenta con  520 espacios para parqueo de vehículos en la Sede de Cartago y 11 de ellos están reservados para personas con necesidades especiales.

3. En la Institución se han tomado algunas acciones y procesos de adecuación del espacio físico para garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

4. El ITCR cuenta con un conjunto de políticas específicas en materia de igualdad de oportunidades y  eliminación de toda forma de discriminación hacia las personas con discapacidad, entre las cuales se citan las siguientes:

· Garantizar el acceso en todos sus ámbitos a todas las personas, bajo el principio de igualdad de oportunidades y mediante el proceso de equiparación de oportunidades y la eliminación de toda forma de discriminación para las personas con discapacidad.
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· Crear los mecanismos necesarios para garantizar la participación permanente de las personas con discapacidad, en igualdad de oportunidades en todos los programas, proyectos y actividades que se desarrollen en la institución.
· Proveer servicios de apoyo y ayudas técnicas a las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad institucional y que así lo requieren; con el propósito de lograr mayores niveles de autonomía personal y el ejercicio pleno de sus derechos en todos los ámbitos." 
5. La Ley 7600, Ley sobre Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad en Costa Rica, establece en el Capítulo IV, artículo 43, lo siguiente:

"Los establecimientos públicos y privados de servicio al público que cuenten con estacionamiento, deberán ofrecer un cinco por ciento (5%) del total de espacios destinados expresamente a estacionar vehículos conducidos por personas con discapacidad o que las transporten.  Pero, en ningún caso, podrán reservarse para este fin menos dos espacios.  Esos vehículos deberán contar con una identificación y autorización para el transporte y estacionamiento expedida por el Ministerio de Obras Públicas y Transportes.

Esos espacios deberán estar ubicados cerca de la entrada principal de los locales de atención al público.  Las características de los espacios y servicios expresamente para personas con discapacidad serán definidos en el reglamento de esta ley"

6. El Reglamento de la Ley 7600, establece en su Capítulo I, artículo 61, lo siguiente:

"Del total de espacios disponibles para el estacionamiento de vehículos, dentro del campus universitario, los centros de Educación Superior reservarán al menos 2 espacios para el aparcamiento de vehículos que sean conducidos o que transporten personas con discapacidad.  Dichos espacios estarán ubicados cerca de la entrada principal del edificio y contarán con la señalización y el acceso al espacio físico adecuados."

En el Capítulo IV, artículo 156, señala lo siguiente:

"La determinación y regulación de los estacionamientos reservados, estará a cargo de la Dirección General de Transporte Público del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, en coordinación con la Dirección de Ingeniería de Tránsito del Ministerio de Obras Públicas y Transportes.  El control por uso indebido de estos lugares de estacionamiento estará a cargo de las autoridades de la Dirección de Policía de Tránsito del Ministerio de Obras Públicas y Transportes.  De requerirse mayor personal para tales funciones, podrá recurrirse al programa de inspectores                ad-honoren, pudiendo investirse de autoridad a la policía administrativa para actuar en el sitio."
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7. El irrespeto que constantemente muestran algunos(as) miembros de la comunidad institucional al estacionar su vehículo en espacios reservados para personas con discapacidad y la carencia de personal autorizado para establecer medidas correctivas al respecto.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración  llevar a cabo las acciones correspondientes para que  durante el primer semestre del año 2002, se cumpla lo siguiente:

1) Establecer coordinación  con la Dirección de la Policía de Tránsito del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, con el fin de  que los funcionarios dedicados al resguardo de la seguridad en el ITCR,  reciban la capacitación y los credenciales que los faculten para aplicar  partes o boletas de  infracción, a quienes irrespeten los espacios reservados para personas con necesidades especiales.

2) Diseñar y distribuir una identificación para los vehículos de las personas con algún tipo de discapacidad. que requieran utilizar el espacio reservado para ellos en los parqueos. 

3) Identificar y rotular todos los espacios reservados en los parqueos para uso exclusivo de las personas con necesidades especiales.

4) Realizar el diagnóstico de accesibilidad del Campus Central y el del Centro Académico de San José.
5) Implementar en coordinación con la Comisión de Equiparación de Oportunidades para personas con disCapacidad, cualquier otra medida que tienda a mejorar la condición de accesibilidad a la Institución.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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