Instituto Tecnológico de Costa Rica

Secretaría Consejo Institucional

Ext. 2217-2239
[image: image1.wmf]

COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-640-99

19 de noviembre de 1999

	A:
	RECTORÍA

	
	MBA. José Rafael Hidalgo, Coordinador Comisión de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad

	
	

	DE:
	Ing. Ricardo Aguilar Díaz, Presidente a.i. del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2091, Artículo 8, del 18 de noviembre de 1999.  Reglamentación Institucional


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 6 del Reglamento de la Ley No. 7600 sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad dice “Las entidades públicas deberán revisar permanentemente, sus disposiciones reglamentarias y de funcionamiento y asegurar que no contengan medidas discriminatorias o que impidan el acceso de las personas con discapacidad a sus programas y servicios.  Toda nueva reglamentación deberá ajustarse a lo prescrito en la Ley No. 7600 (Ley sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento).”

2. La Institución debe de cumplir con la legislación vigente.
ACUERDA:
a. Adecuar la reglamentación institucional la cual debe considerar lo concerniente a la Ley No. 7600 “Ley sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad” y su Reglamento.

b. Solicitar a la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad que en conjunto con la Secretaría del Consejo Institucional den cumplimiento al inciso a) de este acuerdo. 

c. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr
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