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AUDI-052-2018
Cartago, 10 de abril de 2018

Dr. Julio Calvo Alvarado
Presidente del Consejo Institucional
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Estimados sefores:

El “Informe de Labores de la Auditoria Interna periodo 2017”, que se adjunta a este oficio, se elabora
para atender lo dispuesto en el inciso g), articulo 22, de la Ley General de Control Interno®, en el inciso
h. articulo 21, del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Auditoria Interna? y la norma
2.6 del Manual para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector PUblico®.

El informe se dirige exclusivamente a ese 6rgano en apego a lo dispuesto en el Ultimo parrafo de la
norma supra citada. No obstante, el jerarca puede decidir comunicar la informacidn respectiva o parte
de ella, a otras instancias.

Quedo en la mejor disposicion de ampliar o aclarar cualquiera de los aspectos contenidos en este
informe. Los informes tramitados durante el afio 2017, se encuentran disponibles en el archivo fisico o
digital, por si requieren ser consultados.

Atentamente,

Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

IAS/gchr Ref. GAA-001-2018

1 Ley No. 8292, Publicada en el Diario Oficial La Gaceta No. 169, del 04 de setiembre de 2002.

2 Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 10, del 15 de enero de 2008, Reglamento que operaba para el periodo que cubre el Informe, actualizado
en enero de 2018.

3 Resolucién R-DC-119-2009, del 16 de diciembre de 2009 del Despacho Contralor de la Contraloria General de la Republica, publicada en el Diario
Oficial La Gaceta No. 28, del 10 de febrero de 2010.
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AUDITORIA INTERNA
INFORME DE LABORES DEL ANO 2017

1. INTRODUCCION

1.1.

1.2.

Origen

El informe se prepara en atencion al Plan Anual de Trabajo 2018, a las disposiciones
contenidas en el inciso g), articulo 22, de la Ley General de Control Interno?®; en el inciso h. del
articulo 21 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)? y en la norma 2.6 de las Normas para el ejercicio
de la auditoria interna en el Sector Publico®.

Normativa que aplica en la labor ejecutada

Las labores de la Auditoria Interna se realizan con apego a las disposiciones, normativa técnica
y otros preceptos emitidos por la Contraloria General de la RepuUblica en el @&mbito de su
competencia, como organo rector del Sistema de Control y Fiscalizacién Superior de la
Hacienda Publica, contenidas basicamente en las Normas para el ejercicio de la Auditoria
Interna en el Sector Publico ya citadas y las Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico®, complementadas, en lo aplicable, con las Normas de control interno para el sector
publico®; y las Normas de control interno para los sujetos privados que custodien o administren,
por cualquier titulo, fondos publicos®.

Se aplica el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del ITCR,
vigente desde el 15 de enero del 2008’ y las Normas para el Ejercicio Profesional de la
Auditoria Interna, emitidas por el Instituto de Auditores Internos de Costa Rica.

2. GESTION ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS RELEVANTES DE LA AUDITORIA INTERNA

2.1.

Recursos asignados a la Auditoria Interna

El presupuesto asignado a la Auditoria Interna en el afio 2017 asciende a la suma de
¢459,236,261.99, lo que representa un 0.53% del presupuesto total institucional, distribuidos en
las partidas de Remuneraciones, Servicios, Bienes Duraderos, Servicios Internos, Cursos y
Seminarios en el pais y Cursos y Seminarios en el Exterior.

La partida de Remuneraciones, representa la suma de €¢442,256,328.29 (incluye cuotas
patronales), destinada a cubrir los salarios del personal de la Auditoria Interna.

La partida de “Servicios” asciende a ¢16,979,933.70, que incluye la subpartida “Cursos y
Seminarios en el Pais” cuya asignacion presupuestararia inicial fue de ¢2,675,000.00, para
desarrollo profesional del personal y Cursos y Seminarios en el Exterior por ¢1,100,000.00.

1 Ley No. 8292. Publicada en el Diario Oficial La Gaceta No. 169, del 4 de setiembre de 2002.

2 Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 10, del 15 de enero de 2008, Reglamento que operaba para el periodo que cubre el Informe, actualizado en enero de 2018.

3 Resolucién R-DC-119-2009 del Despacho Contralor de la Contraloria General de la Republica, publicada en el Diario Oficial La Gaceta No. 28, del 10 de febrero de 2010.
4 Resolucion del Despacho Contralor R-DC-064-2016, Publicado en La Gaceta No. 184 del 25 de setiembre de 2014. Vigente a partir del 01 de enero de 2015.

5 Publicada en el Diario Oficial La Gaceta No. 26, del 6 de febrero del 2009. Resolucién No. R-CO-9-2009 del 26 de enero de 2009.

6 Publicada en el Diario Oficial La Gaceta No. 25, del 5 de febrero del 2009. Resolucion No. R-CO-5-2009, del 13 de enero del 2009.

7 |dem 2




Informe de Labores 2017

Se muestra el comportamiento del presupuesto para la Auditoria Interna, en relacién con el
presupuesto institucional, en los Ultimos cinco afos.

Gréfico No.1

COMPARACION PRESUPUESTO AUDITORIA VRS
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL COMPRENDIDO EN LOS
ANOS 2013 Y 2017

Fuente: Datos elaborados en la Auditoria Interna, con informacion contenida en las respectivas ejecuciones
presupuestarias.

Se visualiza en el afio 2017 un alza porcentual del 0.02% en relacion con el presupuesto
asignado en el afio 2016.

2.2. Programa de aseguramiento de la calidad de la Auditoria Interna del ITCR

El Programa de Aseguramiento de la Calidad, contempla evaluaciones internas y externas, en
atencion a la norma 1.3 “Aseguramiento de la calidad” de las Normas para el ejercicio de la
auditoria interna en el Sector Publico®.

La autoevaluacion anual del afio 2016 se realizd en el periodo 2017, segun el plan de trabajo
correspondiente. Los objetivos del estudio se enfocan en evaluar la eficiencia y la eficacia de la
actividad de auditoria interna; identificar e implementar oportunidades de mejora; brindar una
opinion sobre el cumplimiento de las “Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector
Publico” y prepararse para la autoevaluacion interna con validacion independiente o bien la
evaluacion externa de calidad.

Los esfuerzos realizados para mejorar la actividad se traducen en la implementacion y
actualizaciéon de directrices y una planificacion estratégica alineada con la institucional y se
observan algunos aspectos susceptibles de mejora, que se incorporan en el Plan de Mejoras
correspondiente al periodo 2017.

El principal esfuerzo estuvo dirigido a la actualizacién del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Auditoria Interna, que fue aprobado por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 3050, Articulo 11, del 06 de diciembre de 2017 y por parte de la Contraloria
General de la Republica mediante el oficio DFOE-SOC-0113, del 23 de enero de 2018, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley General de Control Interno.

8 Idem 3
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2.3. Otros asuntos de relevancia
Se realizan gestiones para fortalecer la actividad de la Auditoria Interna, a saber:
- Creacién de dos unidades en la Auditoria Interna, la Unidad de Auditoria Operativa y la
Unidad de Auditoria Planificacién y Finanzas Institucional a partir del 01 de febrero de 2017°,

que vienen a reforzar la actividad de supervision.

- Participacion de todo el personal en el curso “Redaccién de Informes de Auditoria®, que
contribuye a mejorar la calidad de los productos o servicios generados.

- Eliminacién del numeral 34 de las “Normas de Presupuesto del ITCR”, que sefialaba una
funcién a la Auditoria dictada por el Consejo Institucional, rozando con la independencia
funcional de la Auditoria InternaZ®.

- Promocion del proyecto para la digitalizacion del Libro de Actas del Consejo Institucional, en
coordinacion con la Direccion Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional.

2.4. Evaluacion del Programa de Capacitacion de la Auditoria Interna 2017

El Plan de Capacitacion para el personal de la Auditoria Interna del periodo 2016-2020, en el
afio 2017 presenta dos apartados:

2.4.1. Sobre metas e indicadores

Porcentaje de personal de la

0,
Auditoria Interna capacitado 100%
Porcentaje de atinencia de las
actividades de capacﬂgcmn 100%
respecto a las funciones
propias de la Auditoria.
P_orcentaje de presgpuesto 82.5%
ejecutado dentro del pais.
Porcentaje de presupuesto 54.55%

ejecutado fuera del pais.

2.4.2. Sobre politicas establecidas

Se participa en 49 actividades de capacitacion, 33 que no requirieren erogacion
presupuestaria, organizadas por la Unidad de Capacitacion del Departamento de
Recursos Humanos y/o entidades como la Contraloria General de la Republica y
CONARE vy 16 con cargo al presupuesto.

9 Acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria N. 3000, articulo 17, del 30 de noviembre de 2016.
10 Acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria N. 3051, articulo 15, del 13 de diciembre de 2017.
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El cumplimiento de politicas del Programa de Capacitacion es el siguiente:

= El personal particip6 en al menos una actividad de capacitacion atinente a las
funciones propias de Auditoria.

= Se hizo un uso razonable del presupuesto asignado para actividades de
capacitacion.

= El Auditor Interno particip6 en el XVIII Congreso Anual de Auditoria Interna,
organizado por el Instituto de Auditores Internos de Costa Rica y en el XXIl Congreso
Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI), organizado por el Instituto de Auditores
Internos de Argentina.

= El tiempo establecido en el Plan de Trabajo!! para actividades de capacitaciéon se
cumplié y fue superado en un 8%, justificado en el hecho de que las coordinadoras
de la Unidad de Auditoria Operativa Institucional y la Unidad de Auditoria de
Planificacion y Finanzas Institucional requirieron de capacitacién adicional ofrecida
por el Programa de Capacitacion del ITCR y la Contraloria General de la Republica.

El Anexo N.1 informa sobre las actividades relacionadas al programa de capacitaciéon y
en las que particip6 el personal de la Auditoria Interna en el 2017.

2.4.3. El Sistema de Valoracién de Riesgo Institucional (SEVRI) como insumo en la
planificacién de las actividades de la Auditoria Interna

La Gestion del Riesgo en el ITCR se encuentra normada en los “Lineamientos
Institucionales para la Gestion del Riesgo en el ITCR: SEVRI-TEC” aprobados por el
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 2588, Articulo 10, del 28 de noviembre
de 2008.

Se incorpora, en lo pertinente, la valoracion de riesgos institucionales en los estudios de
auditoria llevados a cabo en el afio 2017.

3. PRODUCTOS Y SERVICIOS DE AUDITORIA GENERADOS

El Plan de Trabajo para el afio 2017 es abordado en su totalidad, con excepcion de los estudios
trasladados, uno que fue suspendido y otro anulado*?.

Algunos estudios se encuentran en diferentes etapas de avance, por concluirse en el afio 2018, cuyo
detalle se encuentra en el Anexo N. 2.

Se logra impactar positivamente y agregar valor, toda vez que las actividades programadas son
abordadas en su totalidad.

El proyecto "Andlisis de la metodologia para la planeacion estratégica y anual de la Auditoria
Interna", aclara la necesidad de apoyarse en un criterio de experto que valore conjuntamente el
SEVRI y los riesgos a considerar en el Plan Estratégico.

11 Comunicado mediante oficio AUDI-361-2016, del 16 de noviembre de 2016.

12 Comunicado mediante oficio AUDI-259-2017, del 03 de noviembre de 2017. Estudio trasladado: Evaluacion del proyecto de gobernanza de las TIC’s
y Evaluacion del proyecto de fortalecimiento de la gestion institucional para la atraccion de recursos. Estudio suspendido: Revision del cumplimiento
de metas e indicadores del proyecto “Banco Mundial’. Estudio anulado: Evaluacion de la gestion en la prestacion de servicios de la Clinica de Salud
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3.1. Servicios de auditoria

Los estudios de auditoria realizados con base en el Plan Anual de Auditoria 2017, logran
impactar positivamente en los procesos de direccion llevados a cabo en los niveles superiores
y en los procesos de riesgo y control, con temas como: aspectos sustantivos de control en el
manejo de efectivo y las cuentas corrientes institucionales®; Regionalizaciéon Universitaria4,
Plan y presupuesto institucionales!®; Contratacién Administratival®; Cumplimiento de jornada
laboral de académicos?’, Reclutamiento y selecciéon de personal'®, entre otros.

Las auditorias efectuadas aportan valor mediante el sefialamiento de opciones de mejora, la
determinacion de riesgos por parte de las unidades y la recomendacion para el fortalecimiento
de los controles respectivos.

Se emiten 8 informes de fiscalizacién dirigidos a distintas instancias institucionales, tales como
el Consejo Institucional, la Vicerrectoria de Administracion, Vicerrectoria de Docencia, y la
Direccion de la Sede Regional de San Carlos, conteniendo 51 recomendaciones, aceptadas en
su totalidad, lo que conlleva a una mejora continua de los procesos Yy actividades institucionales.
El cumplimiento del indicador de eficacia “% de produccion de los estudios de auditoria
programados” es cercano al 74%, que se considera razonable si se toma en consideracion que

cuatro estudios iniciados en un periodo anterior se concluyen en el periodo, asi como dos
provenientes de denuncias.

El Anexo N. 3 muestra el detalle de dichos informes.
3.2. Servicios preventivos:

Los servicios preventivos se clasifican en informes de asesoria, informes de advertencia y la
actividad de autorizaciéon de apertura y cierre de libros.

3.2.1. Informes de Asesoria
Se tramitan, a solicitud del jerarca, ocho informes de asesoria, sobre aspectos
relacionados con el cumplimiento del ordenamiento juridico, la confiabilidad de la

informacion y la proteccién del patrimonio publico.

El cumplimiento del indicador “% de atencion de los servicios preventivos de asesoria”,
es de un 100%, debido a que todas las solicitudes fueron atendidas en el periodo.

El detalle de los informes de asesoria se presenta en el Anexo N. 4.
3.2.2. Informes de Advertencia

Se tramitan 14 informes de advertencia, dirigidos a distintas instancias institucionales,
como la Rectoria, Vicerrectorias y Sede Regional San Carlos.

Se solicita a la administracion activa, en seis de esos informes, realizar una investigacion
preliminar, con la finalidad de sustentar la apertura de procesos disciplinarios tendientes

13 Informe AUDI-F-001-2017 “Realizacién de pruebas financieras asociadas a los Estados Financieros -Manejo de efectivo y cuentas corrientes institucionales”

14 Informe AUDI-F-004-2017 “Evaluacioén de la estructura administrativa del Programa de Regionalizacién Interuniversitaria”

** Informe AUDI-F-003-2017 e Informe AUDI-F-007-2017

16 |nforme AUDI-F-002-2017 “Estudio especial para comunicar aspectos de control interno visualizados al atender denuncia sobre eventuales irregularidades en el tramite de la Licitacién
Abreviada No. 2015LA-000047-APITCR”

7 Informe AUDI-F-006-2017 “Auditoria de carécter especial sobre aspectos de control interno en relacién con el cumplimiento de la jornada laboral de los Profesores del ITCR”

18 Informe AUDI-F-008-2017 “Andlisis al procedimiento aplicado para el nombramiento de dos profesionales en bibliotecologia para el Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
de la Sede Regional de San Carlos”
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a evaluar determinadas conductas de funcionarios a los que eventualmente se les podria
atribuir algun tipo de responsabilidad.

El detalle se muestra en el Anexo N. 5.
3.2.3. Autorizacion mediante razén de aperturay cierre de libros

La autorizacién, mediante razon de apertura y cierre de libros en el ITCR, opera para el
libro de actas y acuerdos de la Asamblea Institucional Representativa (AIR) y su
Directorio, el libro de actas del Consejo Institucional, los libros contables que maneja el
Departamento Financiero Contable y el libro de apertura de licitaciones, de eliminacion
de activos y de compras directas que maneja el Departamento de Aprovisionamiento y
la Sede Regional de San Carlos, asi como el libro de graduaciones y el de actas de
reconocimiento y equiparacién de grados vy titulos del Departamento de Admision y
Registro.

Se tramita en el afio 2017, 12 autorizaciones de apertura de libros y 7 solicitudes de
cierre de libros.

El Anexo N. 6 detalla esta actividad.
3.3. Atenciéon de consultas

Se atiende consultas realizadas por distintas instancias y funcionarios de la Institucion,
relacionadas con diversos temas, mediante comunicaciones formales o correo electrénico.

El Anexo N. 7 muestra el detalle de las mismas.
3.4. Atencién de denuncias

Se reciben, por distintos medios, 19 denuncias referidas a hechos que eventualmente
contravienen sanas practicas administrativas o son considerados irregulares o contrarios a la
normativa legal o técnica vigente. Estas denuncias son atendidas o trasladadas después de ser
sometidas a un proceso de admisibilidad. Por la complejidad de algunos temas, cinco tienen
pendiente el informe al concluir el afo, por tanto el cumplimiento del indicador “% de atencién
de las denuncias”, es de un 100%.

El Anexo N. 8 muestra un detalle de lo actuado en relacién con las denuncias recibidas.

4. ESTADO DE LAS DISPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y ADVERTENCIAS GIRADAS

La normativa vigente sefiala la obligatoriedad de verificar el cumplimiento de disposiciones y
recomendaciones giradas por la Contraloria General de la Republica, los Despachos de Contadores
Publicos y la Auditoria Interna.

Se tramitan 20 informes en relacién con el seguimiento de recomendaciones giradas en periodos
anteriores o en el afio 2017, que se detallan en el Anexo N. 9.
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4.1. Estado de las recomendaciones y advertencias giradas por la Auditoria Interna
El seguimiento, para determinar el estado en que se encuentras las recomendaciones y
advertencias, se efectda una vez vencido el plazo establecido por la administracion activa,
verificando las acciones para su implementacién.

4.1.1. Seguimiento de recomendaciones y advertencias periodo 2016

El estado de 49 recomendaciones y 34 advertencias generadas en el afio 2016, refleja
los resultados siguientes:

Estado sobre laimplementacion de las recomendaciones
y advertencias emitidas en el afio 2016

No.
Estado Recomendaciones o %
Advertencias
Implementadas 75 90.4
En proceso 7 8.4
No atendida 1 1.2
Total 83 100

Fuente: Datos elaborados por la Auditoria Interna.

Nota: Los datos fueron suministrados por las distintas instancias a las cuales se les dirigieron
recomendaciones en el afio 2016 e incluidos en la aplicacion del seguimiento de
recomendaciones y en el Sistema de Implementacion de Recomendaciones “SIR”.

Gréficamente, el estado de las recomendaciones y las advertencias giradas en el afio
2016, se representan de la manera siguiente:

ESTADO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES Y ADVERTENCIAS GIRADAS POR LA
AUDITORIA INTERNA EN EL ANO 2016

En proceso No atendida

Implementadas
90%

Fuente: Datos elaborados por la Auditoria Interna.

Nota: Los datos fueron suministrados por las distintas instancias a las cuales se les
dirigieron recomendaciones en el afio 2016 e incluidos en la aplicacién del seguimiento de
recomendaciones y en el Sistema de Implementacién de Recomendaciones “SIR”.
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El detalle del seguimiento y condicion de cada una de las recomendaciones y
advertencias se encuentra en el Anexo N. 10.

4.1.2. Seguimiento de recomendaciones y advertencias periodo 2017

El estado de 51 recomendaciones y 14 advertencias generadas en el afio 2017, se refleja
a continuacion:

Estado sobre laimplementacion de las recomendaciones
emitidas por la Auditoria Interna en el afio 2017

S Recomel\rlsj.aciones &
Implementadas 28 45
En proceso 29 43
No atendida 8 12
Total 65 100

Fuente: Datos elaborados por la Auditoria Interna.
Nota: Informacién contenida en el Sistema de Implementacién de Recomendaciones “SIR”.

Este resultado graficamente se representa de la manera siguiente:

ESTADO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA AUDITORIA
INTERNA EN EL ANO 2017

No atendida
12%

Implementad
43%

En proceso
45%

Fuente: Datos elaborados por el personal de la Auditoria Interna.
Nota: Informacién contenida en el Sistema de Implementacién de Recomendaciones “SIR”.

Las 29 recomendaciones y advertencias que se registran como “En Proceso”, mantienen
una condicion distinta, ya que ocho se encuentran con plazo vencido mientras que 21 se
encuentran con plazo para el periodo 2018.

El andlisis de seguimiento de las que se registran con plazo vencido permite determinar
que la administracion activa ha realizado acciones y actividades para lograr su
implementacion.
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El estado de seis recomendaciones y dos advertencias registradas en el Sistema de
Implementacion de Recomendaciones (SIR) como “No atendidas”, se encuentran con
plazos vencidos sin que la administracion activa haya realizado acciones tendientes a su
implementacion.

4.2. Estado de las disposiciones giradas por la Contraloria General de la Republica

La Auditoria Interna tiene la obligacion de informar sobre el estado de atencién, por parte de la
administracién activa, de las disposiciones giradas por la Contraloria General de la Republica,
al 31 de marzo de cada ano, segun lo disponen las “Directrices que deben observar las
auditorias internas para la verificacion del cumplimiento de las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica™?®.

Se tramita el informe AUDI-SIR-004-2017, del 31 de marzo de 2017, dirigido al Dr. Julio Calvo
Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, detallando el estado de atencion en que se
encuentran las disposiciones dictadas por la Contraloria General de la Republica en el “Informe
No. DFOE-SOC-IF-12-2014. Auditoria sobre el control interno en los procesos financiero
contables del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”.

El estado de las disposiciones al 31 de diciembre de 2017, de acuerdo con informacion brindada
por el Area de Seguimiento de Disposiciones de la Contraloria General de la Republica?, es el

siguiente:
Estado de Cumplimiento de las
No. Informe Asunto disposiciones
En Proceso Cumplidas
Informe sobre el control interno en 43,44, 4.5,
los procesos financiero contables 4.6, 4.8, 4.10, 4.7,4.9,
DFOE-SOC-IF-12-2014 | 4 |nstituto Tecnoldgico de Costa | 4.11,4.12, 4.13y 415y 4.16
Rica 4.14

4.3. Estado de las recomendaciones giradas por Despachos de Contadores Publicos

El Despacho de Auditores Externos “Consorcio EMD”, realiza la Auditoria Externa de los
Estados Financieros del ITCR y de Liquidacion Presupuestaria 2016, de los periodos 2015 y
2016.

El estado de las recomendaciones giradas por los Despachos de Auditores Externos, para los
afios 2015 y 2016, es el siguiente:

4.3.1.Seguimiento de recomendaciones periodo 2015

El plan remedial que se preparé para atender la implementacién de las recomendaciones
emitidas por el Despacho citado, fue presentado por la administracion activa seis meses
después de solicitado por el Consejo Institucional, 2! y contiene plazos de implementacion
desde marzo 2017 hasta julio 2018.

El Informe correspondiente al periodo 2015 contiene 39 recomendaciones emitidas para
tres &reas especificas: Estados Financieros, Liquidacién Presupuestaria y Tecnologias de
Informacion.

19 Resolucién del Organo Contralor No. R-SC-1-2007. Publicada en el Diario Oficial La Gaceta No. 126 del 2 de julio de 2007.
20 Oficio N° 00797 (DFOE-SD-192), del 18 de enero de 2018.
21 Sesion Ordinaria No.3018, articulo 10, del 19 de abril de 2017
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El estado que se registra en el SIR para esas recomendaciones, al 30 de marzo de 2018,

es el siguiente:

Total Estado actual
Informe recomenda Imblemen- No
ciones ptada En Proceso Atendi
giradas da
Total En Plazo | Vencidas
Informe Estados financieros 3 8
periodo 2015 11 0 11 0
Auditoria Externa Tecnologias
de Informacion 20152 24 0 24 24 0 0
Auditoria Externa —Liquidacion
Presupuestaria 2015 4 2 2 2 2
Total 39 37 29 10

Fuente: Datos elaborados por el personal de la Auditoria Interna.
Nota: Informacién contenida en el Sistema de Implementaciéon de Recomendaciones “SIR”.

El oficio R-303-2018, del 20 de marzo del 2018, suscrito por la Rectoria, presenta una
solicitud de prorroga a la Comisién de Planificacion y Administracion, en relacién con las
recomendaciones de Tecnologias de Informacidn giradas por ese Despacho, por lo que
se registran como “En Proceso”.

El oficio DFC-1411-2017del 4 de setiembre de 2017, sefiala que las recomendaciones de
los Estados Financieros 2015, se repiten en el informe de Auditoria Externa 2016, por lo
gue las recomendaciones se ajustaron al Plan Remedial 2016 y se registran en el SIR en
condicién de “En Proceso”.

4.3.2.Seguimiento de recomendaciones periodo 2016

El plan remedial del periodo 2016, fue aprobado por el Consejo Institucional®? el 06 de
setiembre de 2017 y contiene acciones para implementar las 14 recomendaciones del
informe de Auditoria Externa del periodo 2016.

El estado de las recomendaciones que se registra en el SIR, al 30 de marzo de 2018, es
el siguiente:

Total Estado actual
Informe recomenda Implemen- No
ciones ptada En Proceso Atendida
giradas
Total | En Plazo | Vencidas
Auditoria Externa 20163 12 1 11 4 7
Auditoria Externa — Liquidacion
Presupuestaria 2016 2 0 2 2 g
Total 14 1 13 6 7 0

Fuente: Datos elaborados por la Auditoria Interna.
Nota: Informacién contenida en el Sistema de Implementacion de Recomendaciones “SIR”.

Los oficios VAD-091-2018, del 21 de febrero de 2018 y el VAD-187-2018, del 21 de marzo
de 2018, suscritos por el Vicerrector de Administracion, resumen las acciones realizadas
para atencion del Plan de acciones y exponen la necesidad de una prorroga para atender
la implementacion de las recomendaciones vencidas. A la fecha, la solicitud de prérroga

22 Sesion Ordinaria N0.3037, articulo 14 del 06 de setiembre de 2017
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se encuentra en analisis en la Comisién de Administracion y Planificacion del Consejo
Institucional.

5. ACTIVIDADES DE PROYECCION DE LA AUDITORIA INTERNA
5.1. Actividades de proyeccién interna

Se participa en el taller de induccién organizado por la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, con la finalidad de exponer a los nuevos miembros del Comité
Ejecutivo 2018, temas relacionados con la labor de la Auditoria Interna y el funcionamiento del
sistema de control interno institucional

5.2. Actividades de proyeccioén externa

Se mantiene participacion segln convocatorias en una de las fuerzas de trabajo que se han
consolidado como producto de la interaccion entre los Auditores Internos del Sector Publico y
la Contraloria General de la Republica, como 6rgano rector del Sistema de Fiscalizacion y
Control de la Hacienda Publica.

Se colabora con el Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda para
asistir técnicamente en la preparacion y revision de pruebas en el concurso de Subauditor
Interno.

Se participa en el Foro de los Desafios de la Auditoria Interna frente a la corrupcion, organizado
por la Escuela de Administracion de Empresas en el Centro Académico de San José y se
atiende charla en la Universidad de las Ciencias y el Arte de Costa Rica.
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