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AUDITORIA INTERNA
INFORME DE LABORES DEL 2018

1. INTRODUCCION
1.1. Origen

El informe se prepara en atencion al Plan Anual de Trabajo 2019, a las
disposiciones contenidas en el inciso g), articulo 22, de la Ley General de
Control Interno*; en el inciso h., del articulo 21, del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto
Tecnologico de Costa Rica (ITCR)’ y en la norma 2.6 de las Normas para
el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico®.

1.2. Normativa que aplica en la labor ejecutada

Las labores de la Auditoria Interna se realizan en apego a las disposiciones,
normativa técnica y otros preceptos emitidos por la Contraloria General de
la Republica (CGR) en el ambito de su competencia, como 6rgano rector
del Sistema de Control y Fiscalizacion Superior de la Hacienda Publica,
contenidas basicamente en las Normas para el ejercicio de la Auditoria
Interna en el Sector Publico ya citadas y las Normas Generales de Auditoria
para el Sector Publico’, complementadas, en lo aplicable, con las Normas
de control interno para el sector publico®; y las Normas de control interno
para los sujetos privados que custodien o administren, por cualquier titulo,
fondos publicos’.

Se aplica el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria
Interna del ITCR (ROFAI), vigente desde el 15 de enero de 2018!° y las
Normas para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna, emitidas por el
Instituto de Auditores Internos de Costa Rica.

4{dem 1.

5 dem 2.

6 {dem 3.

" Resolucién del Despacho Contralor R-DC-064-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta Num. 184, del 25 de setiembre
de 2014. Vigente a partir del 01 de enero de 2015.

8 Publicada en el Diario Oficial La Gaceta Num. 26, del 06 de febrero de 2009. Resolucién Num. R-C0O-9-2009 del 26 de
enero de 2009.

% Publicada en el Diario Oficial La Gaceta Nim. 25, del 05 de febrero de 2009. Resolucion No. R-CO-5-2009, del 13 de enero
de 2009.

0 {dem 2.
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2. GESTION ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS RELEVANTES DE LA AUDITORIA
INTERNA

2.1.

Recursos asignados a la Auditoria Interna

El presupuesto asignado en el 2018 asciende a la suma de
¢475.820.452,46 (Cuatrocientos setenta y cinco millones ochocientos
veinticinco mil cuatrocientos cincuenta y dos colones con cuarenta y seis
céntimos), lo que representa un 0.58% del presupuesto total institucional,
distribuidos en las partidas de Remuneraciones, Servicios, Bienes
Duraderos, Servicios Internos, Cursos y Seminarios en el pais y Cursos y
Seminarios en el Exterior.

La partida de Remuneraciones, representa la suma de ¢464.586.452,46
(Cuatrocientos sesenta y cuatro millones quinientos ochenta y seis mil
cuatrocientos cincuenta y dos colones con cuarenta y seis céntimos) que
incluye cuotas patronales, destinada a cubrir los salarios de los
funcionarios.

Se detalla el comportamiento del presupuesto asignado a la Auditoria
Interna, en relacidén con el presupuesto institucional, para los ultimos cinco
anos:

Grafico Num. 1

Comparacion presupuesto Auditoria vrs presupuesto
Institucional comprendido en los afios 2014 y 2018

2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Datos elaborados en la Auditoria Interna, con informacién contenida en las respectivas ejecuciones
presupuestarias.

Se visualiza en el 2018 un alza porcentual del 0.05% en relacion con el
presupuesto asignado en el 2017.
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2.2. Programa de aseguramiento de la calidad de la Auditoria Interna del
ITCR

El Programa de Aseguramiento de la Calidad consiste en evaluaciones
internas, validadas externamente de manera periddica, en atencion a la
norma 1.3 “Aseguramiento de la calidad” de las Normas para el ejercicio de
la auditoria interna en el Sector Publico'".

El objetivo es evaluar la eficiencia y la eficacia e identificar e implementar
oportunidades de mejora para la actividad; brindar una opiniéon sobre el
cumplimiento de la normativa aplicable a la actividad de auditoria interna
en el sector publico y preparar a la Auditoria Interna para la autoevaluacién
interna con validacién independiente o bien la evaluaciéon externa de
calidad.

Se actualiza el ROFAI, que se aprueba por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria Num. 3050, articulo 11, del 06 de diciembre de 2017 y
por la CGR mediante oficio DFOE-SOC-0113, del 23 de enero de 2018, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley General de Control
Interno (LGCI).

2.3. Evaluacion del Programa de Capacitacion para el 2018

Se remite al Consejo Institucional el oficio AUDI-038-2019, del 08 de marzo
de 2019, que contiene la evaluacion sobre el cumplimiento del Programa
de Capacitacion de la Auditoria Interna 2018 y detalla la participacion de
sus funcionarios en los diversos cursos de capacitacion, con y sin costo
institucional, asi como la participacion en eventos internos y externos.

3. PRODUCTOS Y SERVICIOS DE AUDITORIA GENERADOS

El Plan de Trabajo para el 2018 es abordado en su totalidad, con excepcion de
dos estudios que fueron suspendidos'?, Proyecto "Andlisis de la viabilidad de la
automatizacién de los procesos de la Auditoria Interna"; “Evaluacion del proyecto
de gobernanza de las TIC's” y otro estudio que fue anulado'®, “Analisis del

procedimiento para la formulacion y ejecucion de las plazas temporales”.

Algunos estudios que se detallan en el Anexo Num. 1 se encuentran en
diferentes etapas de avance, por concluirse en el 2019.

" idem 3

12 E| primero se suspende porque la Auditoria Interna coordina con la carrera de Ingenieria en Administracion de Tecnologias
de Informacién para incorporar un estudiante, mediante la modalidad de Practica de Especialidad, para que ejecute la
automatizacion. Sin embargo, no fue posible concretarlo porque los estudiantes pretenden ser contratados por la
institucion, una vez concluida la Practica, lo que no puede asegurarse puesto que no hay nuevas plazas asignadas a la
Auditoria Interna.
El segundo requiere que la Institucion defina si acoge el estudio especial de los asesores externos que involucra cambios
en la estructura de la gestion de las TIC.

'3 Pierde pertinencia, pues para el periodo 2018 no se aprobaron nuevas plazas temporales.
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Se atienden 20 denuncias que presentan distintas condiciones, la mayoria
atendidas y otras en estudio, segun se retoma en el punto 3.4 de este informe.

3.1. Servicios de auditoria

Los estudios de auditoria realizados con base en el Plan Anual de Auditoria
2018, logran impactar positivamente en los procesos de direccion llevados
a cabo en los niveles superiores y en los procesos de riesgo y control, con
temas como: Contratacion Administrativa’; Cumplimiento de jornada
laboral de académicos'®, Programa de Regionalizacién'®.

Se emiten 3 informes de fiscalizacion dirigidos a diversas instancias
institucionales, la Vicerrectoria de Administracion y la Vicerrectoria de
Docencia, conteniendo 6 recomendaciones, aceptadas en su totalidad.

Las auditorias efectuadas aportan valor mediante el sehalamiento de
opciones de mejora, la determinacién de riesgos por parte de las unidades
y la recomendacion para el fortalecimiento de los controles respectivos.

Dos de los proyectos de fiscalizacion se atienden con advertencias
realizadas en el 2017, en forma posterior a la comunicacién del Plan de
Auditoria 2018.

La determinacién del indicador de eficacia se analiza en el Proyecto
"Modelo de Gestion de la Auditoria Interna del ITCR", dentro de los
indicadores de desempeno.

El Anexo Num. 2 muestra el detalle de los informes.

3.2. Servicios preventivos:

Los servicios preventivos se clasifican en informes de asesoria, informes
de advertencia y la actividad de autorizacion de apertura y cierre de libros.

3.2.1. Informes de Asesoria

Se tramitan, a solicitud del jerarca, once informes de asesoria,
sobre aspectos relacionados con el cumplimiento del ordenamiento
juridico, la confiabilidad de la informacion y la proteccién del
patrimonio publico.

14 Informe AUDI-F-001-2018 “Estudio sobre el procedimiento de contratacién de los servicios de alimentacion para la atencion
de cursos de capacitacion”.

15 Informe AUDI-F-002-2018 “Evaluacion sobre el cumplimiento de labores administrativas asignadas a los docentes en las
cargas académicas”.

16 Informe AUDI-F-003-2018 “Estudio de caracter especial sobre fondos de trabajo sin liquidar Programa de Regionalizacién
Interuniversitaria”.
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3.3.

3.2.2.

3.2.3.

El cumplimiento del indicador “% de atencion de los servicios
preventivos de asesoria”, es de un 100%, debido a que todas las
solicitudes fueron atendidas en el periodo.

El detalle de los informes de asesoria se presenta en el Anexo Num.
3.

Informes de Advertencia

Se tramitan 11 informes de advertencia, dirigidos a distintas
instancias institucionales, como Consejo Institucional, Rectoria,
Vicerrectoria de Docencia y Vicerrectoria de Administracion. En
cuatro de dichos informes se solicita a la Administracion, realizar
investigaciones preliminares, con el propdsito de sustentar la
apertura de procesos disciplinarios y determinar eventuales
responsabilidades administrativas.

El detalle se muestra en el Anexo Num. 4.
Autorizacion mediante razén de apertura y cierre de libros

La autorizacion, mediante razén de apertura y cierre de libros en el
ITCR, opera para el Libro de Actas y Acuerdos de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR) y su Directorio, el Libro de Actas
del Consejo Institucional, los Libros Contables que maneja el
Departamento Financiero Contable y el Libro de Apertura de
Licitaciones, de Eliminacion de Activos y de Compras Directas que
maneja el Departamento de Aprovisionamiento y el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, asi como el Libro de Graduaciones
y el de Actas de Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos
del Departamento de Admisién y Registro.

Se atienden en el 2018, 12 solicitudes para la apertura de libros, 10
para cierre, uno de apertura y cierre y se tramitan otros oficios
relacionados con esta actividad.

El Anexo NUum. 5 muestra el detalle correspondiente.

Atencion de consultas

Se atiende consultas de instancias y funcionarios de la Institucion,
relacionadas con diversos temas, mediante comunicaciones formales o
correo electrénico.

El Anexo NUm. 6 muestra el detalle.
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3.4.

Atencion de denuncias

Se reciben, por distintos medios, 20 denuncias referidas a hechos que
eventualmente contravienen sanas practicas administrativas o son
considerados irregulares o contrarios a la normativa legal o técnica vigente.
Las denuncias son atendidas o trasladadas después de ser sometidas a un
proceso de admisibilidad, segun se establece en el ROFAL.

Ocho de las denuncias admitidas, por la complejidad de algunos temas, se
encuentran pendientes al concluir el aio, por lo que el cumplimiento del
indicador “% de atencion de las denuncias”, es de un 100%.

El Anexo NUm. 7 muestra un detalle de lo actuado en relacién con las
denuncias recibidas y su estado, que se mantienen la condicién de “En
Proceso” para el periodo 2018 y se consideraron en el plan de trabajo de la
Auditoria en el 2019.

4. ESTADO DE LAS DISPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y
ADVERTENCIAS GIRADAS

La normativa vigente sefala la obligatoriedad de verificar el cumplimiento de
disposiciones y recomendaciones giradas por la CGR, los Despachos de
Auditores Externos y la Auditoria Interna.

Se tramitan 20 informes en relacion con el seguimiento de recomendaciones
giradas en periodos anteriores o el 2017, que se detallan en el Anexo Num. 9.

41.

Estado de las recomendaciones y advertencias giradas por la
Auditoria Interna

Se realiza el seguimiento para determinar el estado en que se encuentran
las recomendaciones y advertencias, una vez vencido el plazo establecido
por la Administracion, verificando las acciones para su implementacion.

4.1.1. Seguimiento de recomendaciones y advertencias periodo 2017

El estado de 51 recomendaciones y 14 advertencias generadas en
el 2017, refleja los resultados siguientes:




Auditoria Interna
Informe de Labores 2018

Estado sobre la implementacion de las recomendaciones y
advertencias emitidas en el 2017

Estado Num. Recomendaciones | %
Implementadas 43 66
En proceso 15 23
No atendida 7 11
Total 65 100

Fuente: Datos elaborados por la Auditoria Interna.

Nota: Los datos fueron suministrados por las distintas instancias
a las cuales se les dirigieron recomendaciones en el 2017 e
incluidos en la aplicacién del seguimiento de recomendaciones y
en el Sistema de Implementacion de Recomendaciones “SIR”.

Graficamente, el estado de las recomendaciones y las advertencias
giradas en el 2017, se representan de la manera siguiente:

ESTADO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES Y ADVERTENCIAS
GIRADAS POR LA AUDITORIA
INTERNA EN EL 2017

En proceso
23%

mplementadas
66%

Fuente: Datos elaborados por la Auditoria Interna.

Nota: Los datos fueron suministrados por las distintas instancias a
las cuales se les dirigieron recomendaciones en el 2017 e incluidos
en la aplicacién del seguimiento de recomendaciones y en el
Sistema de Implementacién de Recomendaciones “SIR”.

El detalle del seguimiento y condicion de cada una de las
recomendaciones y advertencias se encuentra en el Anexo Num.
10.

10
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4.1.2. Seguimiento de recomendaciones y advertencias 2018

El estado de 4 recomendaciones y 11 advertencias generadas en
el 2018, se refleja a continuacion:

Estado sobre la implementacion de las recomendaciones
emitidas por la Auditoria Interna en el 2018

Estado Num. Recomendaciones | %
Implementadas 8 53
En proceso 7 47
No atendida 0 0
Total 15 100

Fuente: Datos elaborados por la Auditoria Interna.

Nota: Informacion contenida en el Sistema de Implementacion de
Recomendaciones “SIR”.

Este resultado graficamente se representa de la manera siguiente:

ESTADO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LAAUDITORIA INTERNA EN EL 2018

En proceso
47%

mentadas
53%

Fuente: Datos elaborados por el personal de la Auditoria Interna.

Nota: Informacion contenida en el Sistema de Implementacién de
Recomendaciones “SIR”.

Se registran 8 recomendaciones y/o advertencias en estado de
“Implementadas”, mientras que 7 recomendaciones se encuentran

“En Proceso”, con plazos de vencimiento durante el 2019.

11
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4.2,

4.3.

Estado de las disposiciones giradas por la Contraloria General de la
Republica

La Auditoria Interna tiene la obligacién de informar sobre el estado de
atencion, por parte de la Administracién, de las disposiciones giradas por la
CGR, al 31 de marzo de cada afno, segun lo disponen las “Directrices que
deben observar las auditorias internas para la verificacion del cumplimiento
de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica”!’.

Se tramita el informe AUDI-SIR-014-2019, del 26 de marzo de 2019, dirigido
al Consejo Institucional, que detalla el estado de atencidn en que se
encuentran las disposiciones dictadas por la CGR, al 31 de diciembre de
2018.

El Informe Num. “DFOE-SOC-IF-12-2014. Auditoria sobre el control
interno en los procesos financiero contables del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (ITCR)”, es el unico informe que mantiene seis disposiciones en
condicion de “En Proceso” pendientes de validacion por parte de la CGR.

Estado de las recomendaciones giradas por Despachos de Auditores
Externos

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria Num. 3099, articulo 13, del
28 de noviembre de 2018, acuerda la Aprobacion del Plan Remedial
Integral, en las areas cubiertas por las Auditorias Externas de los afos
2015, 2016 y 2017, acuerda:

“a. Aprobar el Plan integral que atiende los hallazgos y recomendaciones
de las auditorias externas a los Estados Financieros y Liquidacion
Presupuestaria de los afios 2015, 2016 y 2017, remitido por el Dr.
Julio Calvo Alvarado, Rector, segun oficios R-1230-2018 y VAD-689-
2018, conforme el siguiente detalle:

Plan Remedial Auditoria Externa Estados Financieros Consolidado
2016-2017

Plan Remedial Auditoria Externa Estados Financieros Consolidado
2016-2017
Recomendaciones relacionadas con sistemas de informacion

b. Solicitar a la Rectoria actualizar en el Sistema de Implementacion de
Recomendaciones (SIR), las acciones presentadas en este plan
remedial que no han sido incorporadas producto de los planes
integrados.

c. Solicitar a la Auditoria Interna, en conjunto con el DATIC, modificar
las fechas que se indican en el presente plan, dado que algunas
proponen un nuevo plazo.

7 Resolucién del Organo Contralor Nim. R-SC-1-2007. Publicada en el Diario Oficial La Gaceta Nim. 126, del 02 de julio

de 2007.

12
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d. Solicitar a la Auditoria Interna realizar la verificacibn de la
implementacién de las recomendaciones sefialadas como “Atendido”
y remitir al Consejo Institucional el informe de seguimiento respectivo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria Num. 3100, articulo 8, del
05 de diciembre de 2018, “Modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria
Num. 3099, articulo 13, del 28 de noviembre de 2018, Plan integral que
atiende los hallazgos y recomendaciones de las Auditorias Externas a los
Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria de los afios 2015, 2016
y 2017, para incorporar el detalle de las acciones del Plan Remedial de
Auditoria Externa a Liquidacién Presupuestaria 2017”, acuerda:

“a. Aprobar la incorporacion en el detalle del Plan Integral que atiende los
hallazgos y recomendaciones de las auditorias externas, aprobado en
la Sesién No. 3099, Articulo 13, del 28 de noviembre de 2018, inciso

I

a” las acciones que corresponden a la liquidacién presupuestaria:

Plan Remedial Auditoria Externa Liquidacion Presupuestaria 2017

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

Las Disposiciones para la atencion, por parte del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, de los informes de Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria
General de la Republica, definen que es la Auditoria Interna la responsable
de dar seguimiento a los planes de accidn propuestos por la Administraciéon
para implementar las recomendaciones emitidas en los informes
presentados por los Auditores Externos y aprobados por el Consejo
Institucional.

4.3.1. Seguimiento de recomendaciones relacionadas a los Estados
Financieros

Se remite al Consejo Institucional, el informe AUDI-SIR-021-2018,
del 17 de agosto de 2018, “Seguimiento Planes Remediales de
Informes de Auditores Externos de los periodos 2015-2016 y 2017,
sobre los estados financieros”, que detalla el estado actual de las
recomendaciones emitidas para los estados financieros del ITCR,
por el Consorcio EMD, periodo 2015y 2016.

Se remite al Consejo Institucional, en atencién a las disposiciones
mencionadas, el informe AUDI-SIR-001-2019, del 30 de enero de
2019, sobre la “Atencién acuerdos del Consejo Institucional Sesion
Ordinaria 3099, articulo 13, del 28 de noviembre de 2018 y Sesion
Ordinaria 3100, articulo 8, del 05 de diciembre de 2018. Planes
Remediales Auditorias externas 2015, 2016 y 2017 y Liquidacion
Presupuestaria 2017, que detalla que de un total de 33

13
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4.3.2.

4.3.3.

recomendaciones correspondientes a los periodos consolidados
2015, 2016 y 2017, 8 han sido atendidas por lo que su condicion se
registra como “Implementada” y 27 se mantienen “En Proceso”, lo
que representa un 18% y 82% respectivamente.

Seguimiento de recomendaciones relacionadas a las
Liquidaciones Presupuestarias

El seguimiento de las recomendaciones relacionadas a Liquidacion
Presupuestaria de los afios 2015, 2016 y 2017, se detalla en el
informe dirigido al Consejo Institucional, mediante el oficio AUDI-
SIR-020-2018, del 17 de agosto de 2018, “Seguimiento al Plan
Remedial para atender los hallazgos y recomendaciones del Informe
para atestiguar sobre la Liquidacion Presupuestaria”.

El apartado 2.4 del informe AUDI-SIR-001-2019, del 30 de enero de
2019, define la consolidacion de las recomendaciones relacionadas
con la Liquidacion Presupuestaria de los anos 2015, 2016 y 2017.

Seguimiento de recomendaciones relacionadas a Tecnologias
de Informacion

Se remite al Consejo Institucional, el informe AUDI-SIR-022-2018,
del 17 de agosto de 2018, sobre “Seguimiento al Plan Remedial
presentado por la Administracion para atender la observaciones de
la Auditoria Externa sobre Tecnologias de Informacion, en diversos
periodos”, que resume las recomendaciones emitidas por Auditorias
Externas sobre tecnologias de informacién del ITCR de los periodos
2015, 2016 y 2017, sobre los planes remediales y las solicitudes de
prérroga para la correspondiente atencion.

El Consejo Institucional solicita a la Administracion, en Sesion
Ordinaria Num. 3089, articulo 12, del 25 de setiembre de 2018, un
Plan Remedial Integral en las areas cubiertas por las Auditorias
Externas de los anos 2015, 2016 y 2017, en el que, entre otras
cosas, se plantea como requerimiento un escenario adecuado para
cumplir con la atencion de Ila implementacion de las
recomendaciones.

Se remite, al Consejo Institucional el informe AUDI-SIR-011-2019,
del 12 de marzo de 2019, en el que se comunica la imposibilidad de
realizar el seguimiento a las recomendaciones relacionadas a
Tecnologias de Informacién, dado que no se ha aprobado un plan
remedial y los recursos presupuestarios necesarios para lograr la
implementacion de dichas recomendaciones, por la instancia
competente.
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ANEXO NUM. 1

Cumplimiento del Plan Anual

Sistema de planes de trabajo de las
Auditorias Internas de la Contraloria
General de la Republica
Periodo 2018
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Anexo Num. 1

Cumplimiento del Plan Anual

Sistema de planes de trabajo de las Auditorias Internas

de la Contraloria General de la Republica

Periodo 2018

Enlace

EN

A AP P

» 2 AP P

Nombre

Evaluacion del Plan
Estratégico de la Auditoria
Interna para el periodo 2017-
2021

Estudio Técnico sobre los
requerimientos
presupuestarios minimos de
la auditoria interna 2019/
Formulacién del Plan Anual
Operativo 2019.

Formulacién del Plan Anual
de Auditoria 2019.

Evaluacién del cumplimiento
del Plan de Auditoria 2017 y
2018

Informe anual de labores de la
Auditoria Interna periodo
2017.

Autoevaluacion de la Calidad
de la Actividad de la Auditoria
Interna y seguimiento del Plan
de Mejora 2017.

Proyecto de actualizacion
profesional para el personal
de la Auditoria Interna.

Autorizacion de apertura y
cierre de libros legales.

Asesoria al Jerarca en
materia de su competencia.

Advertencia a los érganos
pasivos que fiscaliza sobre la
posible consecuencia de
determinadas conductas o
decisiones, cuando sean de
su conocimiento.

Inicio
Objetivo

Evaluar y dar seguimiento a la ejecucion
del Plan Estratégico de la actividad de
Auditoria Interna.

Determinar técnicamente las
necesidades de recursos para el
periodo 2019.

Planificar mediante un proceso
sistematico las labores de la Auditoria
Interna para el afio 2019

Evaluar el cumplimiento del plan de
trabajo para la oportuna toma de
decisiones.

Informar al Jerarca sobre la gestiéon de
la Auditoria Interna, asi como de la
situacion en relacion con la atencion de
las recomendaciones.

Evaluar la eficiencia y eficacia de la
actividad de Auditoria para fortalecer la
calidad de los servicios de fiscalizacion
que se brindan identificando
oportunidades de mejora y dar
seguimiento a la implementacion del
plan de mejoras del afio 2017.

Mantener actualizado al personal de la
Auditoria Interna en temas de interés
para su actividad.

Asegurar la confiabilidad de los
instrumentos utilizados por la
Administracion para el registro de
informacion de interés institucional.

Colaborar oportunamente asesorando al
Jerarca en materia de su competencia,
como insumo para la toma de
decisiones

Colaborar con los 6rganos de la
Administraciéon a encauzar los esfuerzos
y los recursos econémicos, humanos,
materiales o técnicos al cumplimiento de
los objetivos institucionales

Fin

Programado Programado

15-01-
2018

02-04-
2018

03-09-

2018

15-01-
2018

15-01-

2018

15-01-
2018

15-01-
2018

15-01-
2018

15-01-
2018

15-01-
2018

Estado

14-12-2018

27-04-2018

15-11-2018

14-12-2018

14-12-2018

15-06-2018

14-12-2018

14-12-2018

14-12-2018

14-12-2018

17

Ejecucion

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Trasladado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado


https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:10:8223032960823::NO:10:P10_CODIGO_INST,P10_PERIODO:4000042145,2018
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:10:8223032960823::NO:10:P10_CODIGO_INST,P10_PERIODO:4000042145,2018
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:10:8223032960823::NO:10:P10_CODIGO_INST,P10_PERIODO:4000042145,2018
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:10:8223032960823::NO:10:P10_CODIGO_INST,P10_PERIODO:4000042145,2018
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:10:8223032960823::NO:10:P10_CODIGO_INST,P10_PERIODO:4000042145,2018
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:10:8223032960823::NO:10:P10_CODIGO_INST,P10_PERIODO:4000042145,2018
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:10:8223032960823::NO:10:P10_CODIGO_INST,P10_PERIODO:4000042145,2018
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-1
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-2
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-3
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-4
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-5
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-6
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-7
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-8
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-9
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-10
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%

»A A »Fp P

Programa de seguimiento
sobre la implementacion de
recomendaciones.

Atencion oportuna de
denuncias interpuestas ante la
Auditoria Interna o
trasladadas por la Contraloria
General de la Republica

Estudios especiales
solicitados por la Contraloria
General de la Republica.

Estudios especiales
solicitados por el Superior
Jerarquico.

Proyecto "Analisis de la
metodologia para la
planeacion estratégica y anual
de la Auditoria Interna"

Verificar que la Administracion atienda
oportunamente las recomendaciones
giradas por distintas instancias de
fiscalizacién y comunicar los resultados,
como un instrumento de mejora
continua institucional.

Brindar a la ciudadania en general la
posibilidad de acceder a la Auditoria
Interna, para que se investiguen hechos
supuestamente contrarios al uso
adecuado de fondos publicos o sanas
practicas administrativas.

Atender con la oportunidad debida, las
solicitudes que plantee la Contraloria
General de la Republica , que sean
competencia de la Auditoria Interna.

Atender, con la oportunidad debida, las
solicitudes que plantee el jerarca
institucional, que sean competencia de
la Auditoria Interna.

Analizar, actualizar y sistematizar la
metodologia para la planeacion
estratégica y anual de la Auditoria
Interna.

Enlace Nombre Objetivo Inicio Programado Fin Programado Estado

EN

AP P PP

Coadyuvar en la ejecucion del
proyecto "Digitalizacion del
Libro de Actas del Consejo
Institucional”

Proyecto "Analisis de la
viabilidad de la automatizacion
de los procesos de la
Auditoria Interna"

Evaluacion del proyecto de
gobernanza de las TIC's

Evaluacion del proceso de
planificacion institucional.

Evaluacion de los criterios y
controles para el uso de la
infraestrutura deportiva y
cultural en la institucion.

Evaluacién del programa de
estudiantes asistentes.

Evaluacién del proceso de
implementacion de las NICSP.

Coadyudar a la Secretaria del Consejo
Institucional en la "Digitalizacion del
Libro de Actas del Consejo Institucional”

Analizar la viabilidad de la opcién mas
conveniente que le permita a la
Auditoria Interna la automatizacion de
Sus procesos internos.

Evaluar aspectos significativos del
proyecto estratégico institucional de
Gobernanza de las TIC's.

Evaluar el proceso de planificacion
institucional.

Evaluar los criterios y mecanismos
establecidos para el uso de la
infraestructura deportiva y cultural para
personas internas o externa a la
institucion.

Evaluar los aspectos siginificativos del
programa de asignacion de becas a
estudiantes asistente.

Evaluar el proceso de implementacion
de la NICSP.

15-01-
2018

15-01-
2018

15-01-
2018

15-01-
2018

15-01-
2018

15-01-
2018

15-01-
2018

06-08-
2018
19-03-
2018

26-03-
2018

13-08-
2018

13-08-
2018

14-12-2018

14-12-2018

14-12-2018

14-12-2018

14-12-2018

14-12-2018

14-12-2018

01-11-2018

12-10-2018

10-08-2018

12-10-2018

09-11-2018
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Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecucion

Suspendido

Suspendido

Ejecucion

Ejecutado

Ejecutado

Ejecucion


https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:10:8223032960823::NO:10:P10_CODIGO_INST,P10_PERIODO:4000042145,2018
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:10:8223032960823::NO:10:P10_CODIGO_INST,P10_PERIODO:4000042145,2018
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:10:8223032960823::NO:10:P10_CODIGO_INST,P10_PERIODO:4000042145,2018
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:10:8223032960823::NO:10:P10_CODIGO_INST,P10_PERIODO:4000042145,2018
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:10:8223032960823::NO:10:P10_CODIGO_INST,P10_PERIODO:4000042145,2018
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-11
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-12
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-13
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-14
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-15
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-16
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-17
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-18
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-19
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-20
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-21
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-22
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»A PP

A p P

Evaluacion del proyecto de
fortalecimiento de la gestion
institucional para la atraccion
de recursos

Evaluacién del proceso de
formulacion del Plan
Presupuesto.

Evaluacion de la razonabilidad
del pago de remuneraciones
salariales.

Analisis de manejo de fondos
publicos por organizaciones
privadas, contratos de
fideicomiso o transferencias,
(ADERTEC, ASETEC y
FEITEC) para el periodo 2016
y 2017.

Evaluacién de los planes de
trabajo en la actividad
académica.

Evaluacion de la gestion en
los Centros de Investigacion.

Analisis del procedimiento
para la formulacion y
ejecucion de las plazas
temporales.

Evaluar aspectos operativos,
financieros y de gestion del proyecto
estratégico institucional de
fortalecimiento de la gestion
institucional para la atraccién de
recursos.

Evaluar el proceso de formulacién del
Plan Presupuesto.

Evaluar la razonabiliadad del pago de
remuneraciones salariales.

Analizar la razonabilidad en el uso de
los recursos publicos transferidos,
(ADERTEC, ASETEC y FEITEC) para
el periodo 2016 y 2017

Verificar el cumplimiento de la
normativa legal y técnica aplicable,
tanto interna como externa, en los
planes de trabajo de los académicos.

Evaluar la gestién en los Centros de
Investigacién en relacion con los
objetivos institucionales.

Analizar los aspectos relevantes del
procedimiento para la formulacion y
ejecucion de las plazas temporales en
el ITCR.

13-08-
2018

13-08-

2018

13-08-

2018

12-10-
2018

15-01-

2018

15-01-
2018

15-01-
2018

12-10-2018

12-10-2018

12-10-2018

14-12-2018

29-06-2018

23-03-2018

23-03-2018

e 16-29

19

Ejecucion

Ejecutado

Ejecutado

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Anulado


https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-23
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-24
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-25
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-26
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-27
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-28
https://cgrw01.cgr.go.cr/apex/f?p=144:11:8223032960823::NO:11:P11_APEX_PK:4000042145-2018-29
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ANEXO Num. 2

Informes de fiscalizacidon tramitados
Periodo 2018
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Anexo Num. 2

Informes de fiscalizacion tramitados

Periodo 2018
Cantidad de
Num. oficio Dirigido a Asunto recomendaciones
emitidas
AUDI-F-001- Dr. Humberto Villalta | EStudio sobre el procedimiento de
2018, del 06 de | S., Vicerrector de co.ntratac[o’n de los servicios de 3
abril de 2018 Administracic alimentacién para la atencién de
ministracion cursos de capacitacion

Ing. Luis Paulino
AUDI-F-002- Méndez Badilla. | Evaluacion sobre el cumplimiento de
2018, del 26 de Vicerrector de’ labores administrativas asignadas a -
julio de 2018 ; los docentes en la carga académica

Docencia
AUDI-F-003- Dr. Humberto Villalta | Estudio de caracter especial sobre
2018, del 19 de | S., Vicerrector de | fondos de trabajo sin liquidar 3
diciembre de | Administracion Programa de Regionalizacién
2018 Interuniversitaria

Total recomendaciones dirigidas a la Administracién en el afio 2018 6
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ANEXO Num. 3

Informes de asesoria tramitados
Periodo 2018
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ANEXO Num. 3
Informes de asesoria tramitados

Periodo 2018
Dias
Sobre la habiles
Origen Asunto de la Asesoria atencion para
brindada atender la
solicitud
U_nl_dad Num. Oficio Detalle Num. de
Solicitante Informe
. Observaciones a la
prtioulo o0 %! | propuesta de | AUDI-AS-001- _
- eglamento de S 1 afo
Oficio N o modificacién del | 2018, del 26 de ,
ormalizacién y VAD- ‘R calendario
843-2017 eglamento General de | enero de 2018
Tesoreria del ITCR
Comision de Asesoria sobre solicitud
Planificacion vy SCI-918-2017. 07 de | para I AUDI-AS-002-
Administracién | 5.~ ’ para ~ pOSponer = a15018 del 29 de| 17 dias
Conseio diciembre de 2017 Audltor_la Externa enero de 2018
J Operat
e perativa
Institucional
Sesion Ordinaria
Nam. 3058 del
Consejo Institucional.
Borrador de la | Propuesta: Modificacion
propuesta del acuerdo de la Sesion
Comisién de | “Modificacion del |Num. 2878, Articulo 9,
Planificacién y|acuerdo de la Sesién |del 30 de julio del 2014, | AUDI-AS-003-
Administracion | No. 2878, Articulo 9, |inciso a.2. sobre el|2018, del 7 de 4 dias
Consejo del 30 de julio del|mecanismo de | marzo de 2018
Institucional 2014, inciso a.2. sobre | reconocimiento a los
el mecanismo de|miembros estudiantiles
reconocimiento a los | del Directorio de la AIR
miembros
estudiantiles del
Directorio de la AIR”
Observaciones sobre el
Comisién de documento “Presupuesto
Planificacién y Extraordinario 1-2018 y | AUDI-AS-004-
Administracién Sg;gg?feogg,isdel 12 Modificacion al  Plan|2018, del 18 de| 3 dias
Consejo Anual Operativo 2018”, | abril de 2018
Institucional remitido mediante oficio
R-379-2018
Observaciones a la
propuesta de
Oficina de modificacion del | AUDI-AS-005-
Planificacién Seprl;\?;%/l-ig?&gel 9| “Reglamento de|2018, del 23 de| 10 dias
Institucional Teletrabajo del Instituto | mayo de 2018
Tecnolégico de Costa
Rica”
Comisién de Atencion  solicitud de
Planificacion y asesoria en relacion con | AUDI-AS-006-
Administracion ?g;ﬁ;ﬁg%%ﬂ 71l Informe de|2018, del 30 de| 8 dias
Consejo Adjudicacion de la | mayo de 2018
Institucional Licitacion Publica No.
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Dias
Sobre la habiles
Origen Asunto de la Asesoria atencion para
brindada atender la
solicitud
sonidad Nam. Oficio Detalle Num. de
olicitante Informe
2017LN-000008-APITCR
“Construccion del Edificio
de la Escuela de
ingenieria en
Computacion, Sede
Central Cartago”.
Observaciones a |la
Oficina de propuesta de | AUDI-AS-007-
Planificacion | or 192018 48119 mogificacion del |2018, del 17 de| 8 dias
Institucional J “Reglamento General de |julio de 2018
Tesoreria del ITCR”
Asesoria que contiene
Comision de observaciones a la
Planificacion y propuesta de| AUDI-AS-008-
Administracion | SC1-246-2018, del 26| modificacion de 12018, del 20 de | 19 dias
. de julio de 2018 Lineamientos para la :
Consejo c Iy agosto de 2018
Institucional on.trat,amon de
Auditorias Externas
(operativa y financiera)
Observaciones sobre
Comision de ‘_‘Propuesta dg adopcion e
Planificacién y implementacion dg las | AUDI-AS-009-
Administracion SCI-796-2018, del 05| NICSP y aprobacién de | 2018, del 8 dias
Consejo de octubre de 2018 Politicas Generales y|18 de octubre
Institucional Especificas de | de 2018
Contabilidad para el ITCR
sustentadas en NICSP”
Observaciones sobre
“Propuesta para el
Comisién de otorgamiento  de  un|AUDI-AS-010-
Planificacion y monto de
Administracion | SC1733-2018, del 201 415 60 000,00  como | 2010 del 19.08 1 ias
. de setiembre de 2018 noviembre de
Consejo fondo no reembolsable
Institucional para financiar el 2018
equipamiento del nuevo
proyecto en Plaza Real.”
Comisién de Observaciones a la
Planificacién y propuesta del | AUDI-AS-011-
Administracion SCI-869-2018, del 26 | Reglamento General de | 2018, del 20 de 16 dias

Consejo
Institucional

de octubre de 2018

Tesoreria del Instituto
Tecnolégico de Costa
Rica

noviembre de
2018
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ANEXO Num. 4
Informes de advertencia tramitados
Periodo 2018
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Anexo Num. 4
Informes de advertencia tramitados

Periodo 2018
Num. Oficio Dirigido a Asunto
AUDI-AD-001-2018, | Dr. Julio Calvo | Advertencia y solicitud de informacién en
del 23 de febrero de | Alvarado relacion con aspectos de tipo laboral
2018. Confidencial Rector relacionados con un funcionario
AUDI-AD-002-2018, | Dr. Humberto Villalta Advertencia sobre la necesidad de revisar el

del 16 de abril de
2018. Confidencial

Solano, Vicerrector de
Administracion

procedimiento aplicado en los nombramientos
de una funcionaria de la Vicerrectoria de
Investigacién y Extensién

AUDI-AD-003-2018,
del 13 de junio de
2018

Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector
a.i.

Remision de Informe de Advertencia AUDI-AD-
003-2018 “Uso del antiguo edificio CONICIT”

AUDI-AD-004-2018, Ing. Luis Paulllno !nforme . de Advertenma. _sobre pr(?suntas
del 20 de julio de M_endez Badilla | irregularidades en _ellcumpllm_lento de lajornada
) . Vicerrector de | laboral y superposicion horaria por parte de un
2018. Confidencial ; . ; L
Docencia funcionario de la Escuela de Fisica
Informe de advertencia sobre el incumplimiento
AUDI-AD-005-2018, | Dr. Humberto Villalta [ de la normativa legal y técnica en Ila

11 de setiembre de
2018 Confidencial

Solano Vicerrector de
Administracion

transferencia de fondos a la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (FEITEC)

Dr. Julio Calvo

g‘g %I'AD'QOG'ZMS’ Alvarado Informe de advertencia sobre permisos de uso
e setiembre de . . . . TS

2018 Pregldgnte Consejo | de espacios fisicos institucionales

Institucional
AUDI-AD-007-2018, | Dr. Julio César Calvo | Advertencia sobre necesidad de contar con
31 de octubre de | Alvarado permiso de Rectoria para uso de tiempo de
2018 Rector funcionarios y estudiantes
AUDI-AD-008-2018, | Dr. Julio ~ Calvo | o tencia sobre vehiculo de uso especial por
19 de noviembre de | Alvarado, Presidente

2018

Consejo Institucional

parte de la Rectoria

AUDI-AD-009-2018,

Dr. Humberto Villalta

19 de noviembre de Sglano Advertencia sobre Registro de Elegibles
Vicerrector de
2018 L .,
Administracion
AUDI-AD-010-2018, | Dr. Julio Calvo | Necesidad de adecuar la normativa interna y
19 de noviembre de | Alvarado, Presidente | analizar actuaciones a la luz de la Reforma

2018

Consejo Institucional

Procesal Laboral

AUDI-AD-011-2018,
13 de diciembre de
2018

Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de
Administracion

Advertencia sobre la necesidad de agilizar la
aprobacion de normativa para el registro, uso y
control del tiempo acumulado
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Autorizacion mediante razén de
Apertura y cierre de libros
Periodo 2018
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Anexo Num. 5
Autorizaciéon mediante razén de apertura y cierre de libros
Periodo 2018

Detalles de la solicitud

Atencion brindada

. Num. Dias habiles
Oficio U.nl'dad Nom.bre del de Razén Oficio para atender
solicitante Libro . L.
Libro la solicitud
SCI-954-
2017, del | Secretaria del Libro de AUDI-AL-001-
14 de | Consejo Actas Ndam. 111 | Cierre 2018, del 18 de 5 dias
diciembre Institucional enero de 2018
de 2017
SCI-040-
2018, del | Secretaria del Libro de AUDI-AL-002-
26 de | Consejo Num. 112 | Reapertura | 2018, del 26 de 1 dia
oo Actas
enero de | Institucional enero de 2018
2016 (sic)
SCI-121-
2018, del | Secretaria  del . AUDI-AL-003-
: Libro de . 2018, del 23 de ,
20 de | Consejo Num. 112 | Reapertura 3 dias
o Actas febrero de
febrero de | Institucional 2018
2018
DAIR-041- Directorio de la
2018, del Asamblea Libro de AUDI-AL-004-
19 de . NUum. 8 Cierre 2018, del 20 de 1 dia
Institucional Actas
marzo de Representativa marzo de 2018
2018 P
AP-411- Direccion del .
Libro de AUDI-AL-005-
2018, dgl Depar.te!mentq de apertura de | Num. 4 Apertura 2018, del 09 de 2 dias
06 de abril | Aprovisionamient )
ofertas abril de 2018
2018 0
24> | Secretarta del | | AUDI-AL-006-
’ . | Consejo Num. 113 | Apertura 2018, del 12 de 3 dias
06 de abril oo Actas .
Institucional abril de 2018
2018
§§1|;3247ée| Secretaria  del | . AUDI-AL-007-
’ . | Consejo Ndam. 112 | Cierre 2017, del 16 de 3 dias
10 de abril oo Actas .
Institucional abril de 2018
de 2018
§§1I;3271c]el Secretaria  del | . AUDI-AL-008-
’ . | Consejo Num. 113 | Reemplazo | 2018, del 19 de 2 dias
17 de abril oo Actas )
Institucional abril de 2018
de 2018
AP-592- Actas o
2018, del | Departamento de Eliminacion AUDI-AL-009-
09 de | Aprovisionamient ; Num. 02 Cierre 2018, del 22 de 9 dias
de Activos
mayo de | o Bi mayo de 2018
2018 ienes vy
Muebles
Poretl- | | Departamento de | Zor0 ¢ AUDI-AL-010-
’ - | Aprovisionamient L Num. 03 Apertura 2018, del 22 de 30 dias
06 de abril o Eliminacion mavo de 2018
2018 de Activos Y
DFC-750- Libro
Contable
2018, del | Departamento Balance de AUDI-AL-011-
18 de | Financiero Num. 09 Apertura 2018, del 25 de 5 dias
Comprobac
mayo de | Contable ! mayo de 2018
ion
2018
Mensual
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Detalles de la solicitud

Atencion brindada

. Num. Dias habiles
Oficio U.nl'dad Nom'bre del de Razén Oficio para atender
solicitante Libro . L.
Libro la solicitud
DFC-751- Balances
2018, del | Departamento de NGm. 10. | Devolucion AUDI-AL-012-
18 de | Financiero Comprobac 11 '12 ’ de folios 2018, del 25 de 5 dias
mayo de | Contable ion y mayo de 2018
2018 Mensuales
gg 1'5293(;& Secretaria  del Libro  de AUDI-AL-013-
e Consejo 113 Cierre 2018, del 05 de 3 dias
01 de junio Institucional Actas junio de 2018
de 2018
ST | secretaria del | AUDI-AL-014-
.~ | Consejo Num. 114 | Apertura 2018, del 05 de 2 dias
01 de junio o Actas S
Institucional junio de 2018
de 2018
DAIR-105-
2018, del Libro de AUDI-AL-015-
31 de | Directorio AIR Num. 9 Apertura 2018, del 05 de 3 dias
Actas T
mayo de junio de 2018
2018
/;g{;gghel Departamento de "&'é’tfs de AUDI-AL-016-
b Aprovisionamient Nam. 03 | Cierre 2018, del 22 de 5 dias
15 de junio o apertura de unio de 2018
de 2018 Licitaciones )
Sot% | secretarta del | AUDI-AL-017-
.~ | Consejo Num. 115 | Apertura 2018, del 22 de 1 dia
21 dejunio oo Actas S
Institucional junio de 2018
2018
5(?1';3522(;el Secretaria  del | o AUDI-AL-018-
e Consejo Num. 116 | Apertura 2018, 07 de 7 dias
26 de julio Instituci | Actas de 2018
2018 nstituciona agosto de
55%‘54§;| Departamento gi';”fgbgg AUDI-AL-019-
- Financiero ~omp Num. 10 | Apertura 2018, 07 de 7 dias
26 de julio Contable lon agosto de 2018
2018 Mensual 9
SCI-487- Secretaria del
2018, del | Consejo . AUDI-AL-020-
oo Libro de . . 2018, 11 de ,
04 de | Institucional Num. 114 | Cierre . 5 dias
. Actas setiembre de
setiembre 2018
de 2018
SCI-716- Secretaria del
2018, del | Consejo . AUDI-AL-021-
oo Libro de . 2018, 20 de ,
17 de | Institucional Num. 117 | Apertura . 3 dias
. Actas setiembre de
setiembre 2018
2018
SCI-780- Secretaria del
2018, del | Consejo . AUDI-AL-022-
o Libro de . . 2018, 17 de .
03 de | Institucional Ndm. 115 | Cierre 9 dias
Actas octubre de
octubre de 2018
2018
SCI-715- Secretaria del
2018, del | Consejo . AUDI-AL-023-
oo Libro de . . 2018, 17 de ,
03 de | Institucional Ndm. 116 | Cierre 9 dias
Actas octubre de
octubre de 2018
2018
DAR-632- | Departamento de .
2018, del | Admisién y | Lo de | \a 03 | Apertura | AYDI-AL-024- 8 dias
. Actas 2018, 23 de
13 de | Registro
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Detalles de la solicitud

Atencion brindada

. Num. Dias habiles
Oficio U.nl'dad Nom'bre del de Razén Oficio para atender
solicitante Libro . L.
Libro la solicitud
noviembre Graduacion noviembre de
2018 es 2018
DFC-545-
oot 3 | ARSI
02 de | Financiero = P Nam. 09 P y ) 15 dias
. ion Cierre noviembre de
noviembre | Contable
Mensual 2018
2018
SCI-1053- | Secretaria del
2018, del | Consejo . AUDI-AL-026-
o Libro de . 2018, 13 de .
06 de | Institucional Num. 118 | Apertura . 5 dias
. Actas diciembre de
diciembre 2018
2018
DFC-
1838- Departamento Balance de AUDI-AL-027-
2018, del | ooPart Comprobac . . 2018, 18 de )
Financiero s Num. 10 | Cierre g 6 dias
10 de Contable ion diciembre de
diciembre Mensual 2018
2018
DFC-
1839- Departamento Balance de AUDI-AL-028-
2018, del epart: Comprobac . 2018, 18 de .
Financiero ! Num. 11 | Apertura . 5 dias
11 de Contable i6n diciembre de
diciembre Mensual 2018
2018
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Anexo Num. 6
Consultas atendidas

Periodo 2018
Detalle Atencion brindada
Unidad o
Num. Oficio funcionario Asunto Num. Oficio Dirigido a:
solicitante
Liquidacién presupuestaria
al 31 de diciembre de 2017.
AC-001-2018 Revnspn_ con enfoque de _ M.Sc. Ana’ Rosa
. . cumplimiento con respecto a | Enviada por | Ruiz Fernandez,
Asesoria Via . s .

Comisién de | la informacion que se debe | correo Coordinadora
correo P L p -
clectrénico Planificacion y | suministrar a la Contraloria | electrénico, Comision de

’ Administracion, General de la Republica, | del 12 de | Planificacion y
del 12 de - o . - e
Consejo Institucional | segun el numeral 4.3.19 de | febrero de | Administracion,
febrero de . .
las Normas Técnicas sobre | 2018 Consejo
2018 i S
Presupuesto Publico y otras Institucional
disposiciones del Ente
Contralor
Propuesta: Modificacién del M.Sc. Ana Rosa
ﬁgc;(s)grzifoll?a acuerdo de la Sesién No. | Enviada por | Ruiz Fernandez,
correo Agenda de la Sesién | 2878, Articulo 9, del 30 de | correo Coordinadora
- Ordinaria Num. 3058 | julio del 2014, inciso a.2. | electrdnico, Comision de
electronico, . . e,

del Consejo | sobre el mecanismo de | del 27 de | Planificacion vy
del 27 de T - - e

Institucional reconocimiento a los | febrero de | Administracion,
febrero de . o .

2018 miembros estudiantiles del | 2018 Consejo
Directorio de la AIR Institucional
M.Sc. Ana Rosa
AC-003-2018, . Enviada por | Ruiz Fernandez,
., . Observaciones a las .
Asesoria Via : . correo Coordinadora
.. Disposiciones para la - s
correo Gestion de la e electronico, Comision de
- - formulacion del plan anual P
electrénico, Auditoria Interna . del 15 de | Planificacion vy
operativo 'y presupuesto - s
del 9 de marzo 2019 marzo de | Administracion,
de 2018 2018 Consejo
Institucional
M.Sc. Ana Rosa
AC'OO4,'201§ Enviada por | Ruiz Fernandez,
Asesoria Via .
correo correo Coordinadora
clectrénico Gestion de la | Presupuesto Extraordinario | electrénico, Comision de
’ Auditoria Interna 1-2018 del 16 de | Planificacion y
del 15 de - e
marzo de | Administracion,
marzo de ;
2018 Consejo
2018 S
Institucional
M.Sc. Ana Rosa
Enviada por | Ruiz Fernandez,
AC-005-2018 . correo Coordinadora
. . .. Complemento Asesoria AC- - o
Asesoria Via | Gestion de la electronico, Comision de
o 004-2018 Presupuesto P
correo Auditoria Interna s " del 19 de | Planificacion y
- Extraordinario 1-2018 - s
electrénico marzo de | Administracion,
2018 Consejo
Institucional
SO|ICItU'd de M.Sc. Ana Rosa | Observaciones a las | Enviada por M'SC' Ana, Rosa
asesoria por . . . . Ruiz Fernandez,

Ruiz Fernandez, | Disposiciones para la | correo .
correo . Iy - Coordinadora

. Coordinadora, formulacion del plan anual | electrénico, .,
electroénico, ., . Comision de

Comisién de | operativo y presupuesto | del 15 de P
del 11 de | b nificacion 2019 mayo de 2018 | Fianificacion 'y
mayo de 2018 y ) Y Administracion,
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Detalle Atencioén brindada
Unidad o
Num. Oficio funcionario Asunto Num. Oficio Dirigido a:
solicitante
Administracion, Versién remitida el 11 Consejo
Consejo Institucional | de mayo de 2018, Institucional
mediante correo
electrénico.
Observaciones a la M.Sc. Ana Rosa
. . propuesta “Autorizaciéon de . Ruiz Fernandez,
Asesoria Via NN . Enviada por ;
correo 3y aplicacion  retroactiva q’el correo Coorq |.n'adora
clectrénico Al Gestion de la acuerdo de la Sesion clectrénico Comision de

o Auditoria Interna Ordinaria No. 3070, Articulo . Planificacion y

del 05 de junio del 05 de junio - s
10, del 17 de mayo de 2018 Administracion,
de 2018 . - de 2018 .
a los estudiantes Didier Consejo
Castro y Michael Amador” Institucional
Master Gabriela
Asesoria Via Master Gabriela Enviada or Carballo Chacon,
Carballo Chacon, . P Encargada  del
correo Consulta Quorum Articulo | correo
- Encargada del - Programa de
electronico, 17, del Reglamento de | electrénico,

o Programa de Becas - . o Becas

del 05 de junio . Becas se indica que: del 05 de junio .
Unidad de Desarrollo Unidad de
de 2018 de 2018
de Personal Desarrollo de
Personal
M.Sc. Ana Rosa
Asesoria Via Enviada por Ruiz .Fernandez,
correo correo Coordinadora
- Al Gestion de la | Informe de Ejecucién al 30 - Comision de
electronico, o, A electronico, 17 e,

.| Auditoria Interna de junio de 2018 - Planificacion vy
del 17 de julio de julio de Administracion
de 2018 2018 c . ’

onsejo
Institucional
Correo  electrénico M.Sc. Ana Rosa
Asesoria Via . Enviada por | Ruiz Fernandez,
del 07 de septiembre .
correo " correo Coordinadora
- de 2018 remitido por . - .
electronico, la  Secretaria  de Matrices propuesta plazas | electrénico, Comision de
del 19 de 2019 del 11 de | Planificacion vy

setiembre de

Apoyo Comisiéon de
Planificacion y

setiembre de

Administracion,

2018 - e 2018 Consejo
Administracién oo
Institucional
M.Sc. Ana Rosa
Asesoria Via Enviada por | Ruiz Fernandez,
g?gﬁr%nico Gestion de la Presupuesto Ordinario 2019 g(l)er(r:?r%nico gg%ridsligidora de
’ o y vinculacién con el Plan ’ e
19 de | Auditoria Interna del 18 de | Planificacion vy

setiembre de

Anual Operativo

setiembre de

Administracion,

2018 2018 Consejo
Institucional
M.Sc. Ana Rosa
. . Enviada por | Ruiz Fernandez,
Asesoria Via . .
Observaciones a la | correo Coordinadora
correo . p L - L
- Gestion de la | propuesta Autorizacion | electrénico, el | Comisidn de
electroénico, o, S e,
Auditoria Interna utilizacién de las reservas | 23 de octubre | Planificacién y
23 de octubre » - e
2018 de 2018, a las | Administracion,
de 2018 :
12.08 a.m. Consejo
Institucional
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Detalle Atencion brindada
Unidad o
Num. Oficio funcionario Asunto Num. Oficio Dirigido a:
solicitante
Asesoria Via Enviada por
correo correo Estudiante
electronico, Estudiante Esteban | Adelantos y liquidaciones de | electrénico, el | Esteban
12 de | Gonzalez Arguedas. | viaticos 13 de | Gonzalez
diciembre de diciembre de | Arguedas.

2018

2018
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Denuncias recibidas en el periodo 2018
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ANEXO Num. 7
Denuncias recibidas

Periodo 2018
NUOm. Asunto Recibida ﬁt?ncwn Producto o servicio
rindada
Ausencia de emision de
1 tiquetes de caja en la 16/02/2018 | ATENDIDA Traslado al .Departamento <’:1e_ Servicios
soda del area Generales mediante correo electronico
deportiva.
Descuento en el
Programa de Ingenieria
para nifio y jovenes de Traslado a la Auditoria Interna de la FUNDATEC,
2 la Escuela de 20/02/2018 | ATENDIDA mediante oficio AUDI-044-2018
Ingenieria en
Electronica
Incongruencias
administrativas en
relacion con el Acuerdo
3 Mutuo de un | 22/02/2018 | ATENDIDA | AUDI-AD-001-2018, del 23 de febrero de 2018
funcionario de la
Escuela de Ingenieria
en Electronica
Supuesto trafico de
influencias en los
4 |nombramientos en 1) ;5552018 | ATENDIDA | AUDI-AD-002-2018, del 16 de abril de 2018
Vicerrectoria de
Investigacion y
Extension
Cobro de Canones
5 diferenciados en la| 28/04/2018 | ATENDIDA | EN PROCESO
Soda Deportiva
Desuso del antiguo -
6 Edificio CONICIT 11/05/2018 | ATENDIDA | AUDI-AD-003-2018, del 13 de junio de 2018
Superposicion horaria
7 | de un Funcionario en la | 17/05/2018 | ATENDIDA | AUDI-AD-004-2018, del 20 de julio de 2018
Escuela de Fisica
Eventos patrocinados
g |Por Instancias | », /055018 | ATENDIDA | EN PROCESO
institucionales Game
Jam 2018
Carencia de permiso de
Rectoria para
participacion de
g | funcionarios Y 03/08/2018 | ATENDIDA | AUDI-AD-007-2018, del 31 de octubre de 2018
estudiantes en
actividades no
institucionales en horas
laborales
Transgresion a la
normativa para la
10 transferencia de 10/08/2018 | ATENDIDA AUDI-AD-005-2018, del 11 de setiembre de
recursos a la 2018
Federacion de

Estudiantes

36



Auditoria Interna
Informe de Labores 2018

1

Atencién médica de un
funcionario del DAM en
el INS

27/08/2018

ATENDIDA

Traslado a la Vicerrectoria de Administracion,
mediante oficio AUDI-213-2018

12

Pertinencia sobre el
Proyecto SICID.
Escuela de
Computacion.

17/09/2018

ATENDIDA

EN PROCESO

13

Necesidad de agilizar la
aprobacion de
normativa para el
registro, uso y control
del tiempo acumulado

24/09/2018

ATENDIDA

AUDI-AD-011-2018, del 13 de diciembre de 2018

14

Supuesta prestacion de
servicio de UBER de un
funcionario estando
incapacitado

12/11/2018

ATENDIDA

EN PROCESO

15

Posibles
nombramientos de una
funcionaria que excede
y trasgrede el articulo
41 de CONARE

04/12/2018

ATENDIDA

EN PROCESO

16

Viaje de un funcionario
sin previa autorizacién
institucional

20/12/2018

ATENDIDA

Traslado de manera CONFIDENCIAL, a la
Rectoria, mediante oficio AUDI-005-2019, del 24
de enero de 2019

17

Eventual pago
improcedente en la
Editorial Tecnoldgica

SIN
FECHA

ATENDIDA

EN PROCESO

18

Supuesta trasgresion a
la  normativa en
relacion con permisos
de salud en el
Departamento de
Servicios Generales

SIN
FECHA

ATENDIDA

DESESTIMADA

19

Incumplimiento de

deberes patronales

SIN
FECHA

ATENDIDA

EN PROCESO

20

Administracion de

Empresas

SIN
FECHA

ATENDIDA

EN PROCESO
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ANEXO Num. 8

Conclusion de denuncias recibidas
en el periodo 2017
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ANEXO Num. 8
Conclusién de denuncias recibidas en el periodo 2017

Num. Asunto Recibida ﬁ:?nndc;gg Producto o servicio
Informe de Advertencia AUDI-
Célculo de pago de beca AD-001-2019, del 24 de enero
1 20/02/2017 | ATENDIDA | de 2019y se encuentra en
doctoral
proceso un Informe de
Fiscalizacion
Denuncia Anénima. Actuar del
p |Director de la Escuela deqq400017| ATENDIDA DESESTIMADA
Idiomas y Ciencias Sociales de
la Sede Regional San Carlos.
Denuncia anénima. Solicitud
3 |de investigacion Direccion de | 4,nq/5017 | ATENDIDA EN TRAMITE
Escuela de Ciencias Naturales
y Exactas.
Gastos excesivos en servicio
4 |de alimentacion para cursos|11/09/2017 | ATENDIDA EN TRAMITE
de capacitacion interna
Eventuales incumplimientos Se er_muentraq en proceso 6
5 18/10/2017 | ATENDIDA | estudios relacionados con el

contractuales de becados

tema de becas
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ANEXO Num. 9

Informes de seguimiento e implementacion
de disposiciones, recomendaciones
y advertencias Periodo 2018
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ANEXO Num. 9

Informes de seguimiento e implementacion de disposiciones,
recomendaciones y advertencias

Periodo 2018
Num. oficio Dirigido Asunto
AUDI-SIR- In Luis  Paulino Seguimiento a las acciones realizadas sobre el informe AUDI-F-
001-2018, del g. . 003-2016, “Auditoria de caracter especial sobre aspectos de
Méndez Badilla, . o ; X -
31 de enero Vicerrector de Docencia control interno en relacion con la asistencia a los Consejos de
de 2018 Departamento por parte de los profesores del ITCR”.
Seguimiento al Plan de Accion que atiende las
AUDI-SIR- . . « - S
Dr. Julio  Calvo | recomendaciones del “Informe de cumplimiento de los incisos ¢
002-2018, del . . o e >
Alvarado, Presidente | y d del acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinario No.
19 de febrero . o ; L : -
de 2018 Consejo Institucional 2992, Articulo 9, Pre_supuesto Ordinario 2017 y vinculacién con
el Plan Anual Operativo”, AUDI-F-003-2017.
Informe sobre seguimiento de implementacion de acciones
AUDI-SIR- Dr Julio  Calvo AUDI-AD-029-2016, del 22 de agosto de 2016, la advertencia
003-2018, del ) sobre la necesidad de establecer procedimientos, instructivos
Alvarado . ;
21 de febrero Rector y/o controles en el Departamento Financiero Contable para el
de 2018 debido manejo de las plataformas electronicas bancarias
utilizadas institucionalmente para la transferencia electrénica.
AUDI-SIR- In Luis Paulino
004-2018, del g . Seguimiento al informe AUDI-AD-013-2017, sobre Laboratorio
Méndez Badilla, o o ;
23 de febrero . . de idiomas Escuela Ciencias del Lenguaje.
Vicerrector de Docencia
de 2018
AUDI-SIR- . - .
Dr. Julio  Calvo | Seguimiento al Plan Remedial sobre el hallazgo 4 del Informe
005-2018, del . o S .
Alvarado, Presidente | de la Auditoria Externa sobre la Liquidacion Presupuestaria al
06 de marzo : T -
Consejo Institucional 31 de diciembre de 2015.
de 2018
Informe sobre el seguimiento al Informe AUDI-AD-014-2017, del
AUDI-SIR- Dr. Humberto Villalta 14 de. Q|C|embre de 2017,” Advertgnma para se Q|cten
procedimientos sobre la eleccién de miembros de Consejo de
006-2018, del | Solano, . :
. Departamento y sobre la necesidad de realizar una
06 de marzo | Vicerrector de | . T L )
. o investigacion preliminar por no cumplir con su deber de
de 2018 Administracion o . oy . .
vigilancia en la conduccion de las sesiones del Consejo de
Departamento y el debilitamiento del sistema de control interno.”
AUDI-SIR- 8:‘8',[”'0 Paola  Vega Seguimiento de recomendaciones del informe AUDI-F-007-
007-2018, del . ’ 2015 “Evaluacion sobre la gestion de la investigacion efectuada
Vicerrectora de . NSRS
16 de marzo S en el programa de nanotecnologia y el laboratorio institucional
Investigacion y e
de 2018 E . de nanotecnologia
xtension
Seguimiento de implementacion de la recomendacion 4.2. del
AUDI-SIR- Dr. Humberto Villalta | informe de fiscalizacion AUDI-F-008-2017, “Analisis al
008-2018, del | Solano, procedimiento aplicado para el nombramiento de dos
03 de abril de | Vicerrector de | profesionales en bibliotecologia para el Departamento de Vida
2018 Administracion Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional de San
Carlos”.
AUDI-SIR- . . . . ; .
Dra. Claudia Madrizova | Seguimiento al informe AUDI-AD-032-2016, “Advertencia sobre
009-2018, del . . . R " . .
Madrizova, Vicerrectora | situacion juridica de la Federacion de Estudiantes del Instituto
03 de marzo L o
de la VIESA Tecnoldgico de Costa Rica”.
de 2018
AUDI-SIR- . . - . - .
Dra. Claudia Madrizova | Seguimiento al informe AUDI-F-007-2016, Auditoria Financiera
010-2018, del . . . A .
05 de abril de Madrizova, Vicerrectora sob_re los fondo§ tr_ansferldos a Ia_ Federa,mon de Estudiantes del
2018 de la VIESA Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, periodo 2013-2014”
AUDI-SIR- pr. Julio~ Calvo Estado de atencién en que se encuentran las disposiciones
011-2018, del | Alvarado,  Presidente | - 9 > CISP
. : I dictadas por la Contraloria General de la Republica, al 31 de
12 de abril de | Consejo Institucional e
2018 diciembre de 2017
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Num. oficio

Dirigido

Asunto

AUDI-SIR-
012-2018, del
07 de mayo de
2018

Dr. Humberto Villalta
Solano,

Vicerrector de
Administracién

Implementacién de recomendacion 4.1. del informe de
fiscalizaciéon AUDI-F-008-2017, “Andlisis al procedimiento
aplicado para el nombramiento de dos profesionales en
bibliotecologia para el Departamento de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos de la Sede Regional de San Carlos”.

AUDI-SIR- Implementacion de recomendaciones del informe de
013-2018. del M.Sc. Edgardo Vargas | fiscalizacion AUDI-F-008-2014. “Evaluacion del control interno
’ Jarquin, Director Sede | de aspectos generales relacionados con el Programa de
22 de mayo de . - - ; .
Regional San Carlos Produccion Agropecuaria adscrito a la Escuela de Agronomia
2018 . ”
de la Sede Regional de San Carlos
AUDI-SIR- Implementaciéon de recomendacién 4.1. 1 del informe de
. fiscalizacion AUDI-F-008-2014. “Evaluacién del control interno
014-2018, del | Dr. Julio  Calvo .
de aspectos generales relacionados con el Programa de
22 de mayo de | Alvarado, Rector Produccion A . : la E | A p
2018 roduccién Agropecuaria adscrito a la Escuela de Agronomia
de la Sede Regional de San Carlos”
AUDI-SIR- . . . . .
015-2018. del Dr. Julio .Calvo Seguimiento a las acciones realizadas sobre el |nforme AUDI-F-
’ Alvarado, Presidente | 004-2017 “Evaluacion de la estructura administrativa del
22 de mayo de del i Instituci || p Reqionalizacion | . iy
2018 el Consejo Instituciona rograma de Regionalizacion Interuniversitaria
AUDI-SIR- Dr.  Humberto Villalta
016-2018, 31 | Solano, Implementacion de recomendacion 4.3. del informe de
de julio de | Vicerrector de | fiscalizacion AUDI-F-008-2017

2018

Administracion

Implementacion de recomendacion 4.1.1. del informe de

AUDI-SIR- . fiscalizacion AUDI-F-002-2016, “Evaluacion del control interno
017-2018, del | Dr. Julio  Calvo e X .
o de aspectos especificos relacionados con la Unidad Planta de
31 de julio de | Alvarado, Rector M dscrita al P de Produccion A ia d
2018 atanza adscrita a rograma de Produccién Agropecuaria de
la Escuela de Agronomia de la Sede Regional de San Carlos”.
AUDI-SIR- Implementacion de recomendaciones del informe de
. . fiscalizacion AUDI-F-002-2016 “Evaluacion del control interno
018-2018, del | Direccion Sede e . .
- . de aspectos especificos relacionados con la Unidad Planta de
31 de julio de | Regional San Carlos . . .
2018 Matanza adscrita al Programa de Producqon Agropecuaria de
la Escuela de Agronomia de la Sede Regional de San Carlos”.
8\1U9D£OS1IE del Dra. Claudia Madrizova | Seguimiento sobre la implementacion de advertencias 1 y 2
. Madrizova, Vicerrectora | Informe AUDI-AD-012-2017 Advertencia sobre la
31 de julio de VIESA | > . . o
2018 reglamentacion para el uso de instalaciones deportivas
AUDI-SIR- Dr. Julio  Calvo | Seguimiento al Plan Remedial para atender los hallazgos y
020-2018, del . . .
17 de agosto AIvaraQo, .PrclaS|dente re_zco_mem?amones del I.nforme para atestiguar sobre la
Consejo Institucional Liquidacién Presupuestaria
de 2018
AUDI-SIR- . - . .
021-2018. del Dr. Julio .Calvo Seguimiento Plane§ Remediales de Informes de Auditores
17 de a ,osto Alvarado, Presidente | Externos de los periodos 2015-2016 y 2017, sobre los estados
9 Consejo Institucional financieros
de 2018
AUDI-SIR- . . . . .
Dr. Julio  Calvo | Seguimiento al Plan Remedial presentado por la Administracion
022-2018, del . . o
Alvarado, Presidente | para atender la observaciones de la Auditoria Externa sobre
17 de agosto . o . f e . -
de 2018 del Consejo Institucional | Tecnologias de Informacién, en diversos periodos
AUDI-SIR- Dra. Claudia Madrizova
023-2018, del | Madrizova, Vicerrectora | Seguimiento al informe AUDI-AD-010-2017 Informacién sobre
27 de agosto | de Vida Estudiantil y | programa de estudiantes asistentes
de 2018 Servicios Académicos
AUDI-SIR- Dr Julio  Calvo
024-2018, del AI\./arado Presidente Actualizacion de la informacion contenida en el oficio AUDI-SIR-
27 de agosto IC . Institucional 021-2018, del 17 de agosto de 2018
de 2018 del Consejo Instituciona
AUDI-SIR- Dr. Humberto Villalta | Implementacion de recomendaciones de la advertencia AUDI-
025-2018, del | Solano AD-002-2018, Advertencia sobre la necesidad de revisar el
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Num. oficio

Dirigido

Asunto

09 de octubre

Vicerrectoria de

procedimiento aplicado en los nombramientos de una

de 2018 Administracién funcionaria de la Vicerrectoria de Investigacion
AUDI-SIR- Implementacion de advertencia del informe AUDI-AD-001-2018.
026-2018, del | Dr. Julio  Calvo | Advertencia y solicitud de informacién en relaciéon con aspectos
12 de octubre | Alvarado. Rector de tipo laboral de un funcionario de la Escuela de Ingenieria
de 2018 Electrénica
AUDISIR- | Dr.  Humberto Villalta | go 0 imiento al informe AUDI-F-006-2017. Auditoria de caracter
027-2018, del | Solano . - o
) especial sobre aspectos de control interno en relacién con el
19 de octubre | Vicerrector de L .
. e cumplimiento de la jornada laboral de los profesores del ITCR

de 2018 Administracién
AUDI-SIR-
028-2018, del | Dr. Julio Calvo | Seguimiento al informe AUDI-AD-003-2018, Uso del antiguo
19 de octubre | Alvarado, Rector edificio CONICT
de 2018
AUDI-SIR- Dr. Humberto Villalta | Implementacién del informe de advertencia AUDI-AD-002-2018,
029-2018, del | Solano Advertencia sobre la necesidad de revisar el procedimiento
19 de octubre | Vicerrectoria de | aplicado en los nombramientos de una funcionaria de la
de 2018 Administracion Vicerrectoria de Investigacion
AUDI-SIR- Ing. Luis Paulino | Seguimiento al informe AUDI-AD-007-2017, sobre investigacion
030-2018, del y . . S -

Méndez Badilla, | preliminar y aplicacion articulo 23 del Reglamento de Becas
19 de octubre . .

Vicerrector de Docencia | para el personal del ITCR
de 2018
AUDI-SIR- . . . .
031-2018. del Dr.  Humberto Villalta | Estado qe |mp|¢lam.entaC|on del |nforme AUDI-AD-095-2018,
18 ’ de Solano sobre el incumplimiento de la normativa legal y técnica en la

Vicerrector de | transferencia de fondos a la Federacion de Estudiantes del

diciembre de
2018

Administracién

Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC).

AUDI-SIR-
032-2018, del
18 de

diciembre de
2018

Dr. Julio César Calvo
Alvarado, Rector

Seguimiento al informe AUDI-AD-007-2018, sobre la necesidad
de contar con permiso de Rectoria para uso de tiempo de
funcionarios y estudiantes
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ANEXO Num. 10

Estado de las Recomendaciones

Periodo 2017

Num. oficio

Dirigido a

Asunto

Recomendacion

Estado

Implementada

En
Proceso

No

atendidas

Fecha Final De
Implementacién
IObservaciones

AUDI-F-001-
2017, del 20
de marzo de
2017

Dr. Humberto
Villalta S.,
Vicerrector de
Administracion
Dr. Edgardo
Vargas J.,
Director Sede
Regional San
Carlos

Realizacion
pruebas
asociadas a

de

financieras

los

Estados Financieros -
Manejo de efectivo y

cuentas
institucionales

corrientes

4.1.1. Instruir al Departamento
Financiero Contable para que:
a. Defina 'y comunique
formalmente a la Unidad de
Tesoreria de dicho
Departamento y a la Unidad de
Gestion Financiera y
Administracion de Bienes en la
Sede Regional San Carlos, un
procedimiento o lineamiento
que contemple los criterios y la
periodicidad con que deben
proceder a realizar el
mantenimiento y cambios de las
combinaciones en las bévedas
ylo cajas fuertes que
administran. (Ver punto 2.2.)

No hay

b. Proceda a gestionar lo que
corresponda para que se
cambie a la brevedad posible
las combinaciones de las
bovedas de la Unidad de
Tesoreria de ese
Departamento. (Ver punto 2.2.)

No hay

c. Establezca una politica o
lineamiento en coordinacién con
la Unidad de Tesoreria de ese
Departamento, que permita dar
seguimiento y analisis de las
cuentas corrientes
institucionales que no presentan

No hay
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Estado Fecha Final De
Implementacién

IObservaciones
Num. oficio L Asunto Recomendacion
Dirigido a

Implementada En No
Proceso | atendidas

movimientos o se encuentran
inactivas, con el fin de valorar la
conveniencia de mantenerlas
abiertas. (Ver punto 2.4.

d. Finalice a la brevedad, en
coordinaciéon con la Unidad de
Tesoreria de ese
Departamento, el analisis sobre
la conveniencia de mantener
abiertas las cuentas corrientes
100-02-202-000408-9 del
Banco Nacional de Costa Rica 'y
275-0004637-0 del Banco de
Costa Rica, procediendo en
caso de ser necesario, con su
cierre. (Ver punto 2.4.)
4.1.2.Gestionar con el No hay
Departamento Financiero
Contable y la Oficina de
Planificaciéon Institucional la
valoracion de riesgos de las
actividades desempefiadas por
ese Departamento,
considerando las actividades de
tesoreria que desempena la
Unidad de Gestion Financiera y
Administracion de Bienes en la
Sede Regional San Carlos, de
manera que se identifiquen los
riesgos y se apliquen los planes
de mitigacién en caso de ser
necesario. (Ver punto 2.5.)

X No hay
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Num. oficio

Dirigido a

Asunto

Recomendacion

Estado Fecha Final De
Implementacién
IObservaciones

Implementada

En No
Proceso | atendidas

4.1.3. Atestiguar que |la
actividad de Tesoreria
Institucional cuente con los
procedimientos  debidamente
autorizados y suficientes para
cada uno de los procesos que
involucra dicha actividad, entre
otros lo relacionado con
conciliaciones  bancarias vy
depositos bancarios. Lo anterior
conlleva a revisar el avance en
que se encuentra la revision de
la propuesta del Reglamento de
Tesoreria en el Consejo
Institucional, e instar a ese
érgano colegiado en la urgencia
de aprobacion de la propuesta.
(Ver punto 3)

No hay

4.2 1.Instruir a la Unidad de
Gestion Financiera y
Administracion de Bienes en la
Sede Regional San Carlos para
que: a.Defina y comunique
formalmente, un procedimiento
para el uso, control y restriccion
de acceso a la boveda, en la
que se mantiene el efectivo,
valores y  ofros bienes,
analizando las condiciones de
seguridad existentes e
incorporando las que se
consideren necesarias y se
valore la conveniencia de que
ésta permanezca abierta
durante la jornada laboral. (Ver
punto 2.1.)

No hay

47



Auditoria Interna
Informe de Labores 2018

Estado Fecha Final De
Implementacion
/Observaciones

Num. oficio A Asunto Recomendacion
Dirigido a

Implementada En No
Proceso | atendidas

4.1.1.Instruir al Departamento
Financiero Contable para que:
b.Proceda a gestionar lo que
corresponda para que se
cambie a la brevedad posible
las combinaciones de las
bévedas de esa Unidad. (Ver
punto 2.2.)

4.2.1. Instruir a la Unidad de
Gestion Financiera y
Administracion de Bienes en la
Sede Regional San Carlos para
que: c. Defina y comunique
formalmente el procedimiento
de preparacion y remisién de los
depositos bancarios,
incorporando dentro de los X No hay
mecanismos de control la
revision del contenido del
depdsito en forma conjunta
entre el cajero y el funcionario
que se encargara de llevarlo al
banco, dejando constancia en la
respectiva bitacora. (Ver punto
2.3.)

4.2.2 Efectuar, en coordinacion
con la Unidad de Gestion
Financiera y Administracion de
Bienes en la Sede Regional San
Carlos y la Oficina de
Planificacion  Institucional la
valoracién de riesgos de las
actividades desempefiadas por
esa Unidad, de manera que se
identifiquen y apliquen los

X No hay

X No hay
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Num. oficio

Dirigido a

Asunto

Recomendacion

Estado Fecha Final De
Implementacion

/Observaciones

Implementada

En
Proceso

No
atendidas

planes de mitigacion en caso de
ser necesario. (Ver punto 2.5.)

AUDI-F-002-

2017, del 22

de marzo de
2017

Dr. Julio Calvo
Alvarado,
Rector

Estudio especial para
comunicar  aspectos
de control interno
visualizados al
atender denuncia
sobre eventuales
irregularidades en el
tramite de la Licitacion
Abreviada No.
2015LA-000047-
APITCR.

4.1 Analizar, con criterio de
legalidad y con la participacion
de las instancias competentes,
la desconcentracion que debe
operar en la Sede Regional San
Carlos, para las actividades de
ingenieria, asesoria legal y
proveeduria, asi como sus
implicaciones en el sistema de
control interno, a efecto de
garantizar que los
procedimientos y registros se
utilicen de manera uniforme en
el ambito institucional, lo que
facilitaria eventualmente
asegurar la  exactitud 'y
confiabilidad de la informacién
al verificarse y dejar constancia
de la revisién del cumplimiento
de los requisitos establecidos
en los carteles de contratacion.
Una vez realizado ese analisis
debe concretarse y definirse el
sistema de control interno
aplicable, formalizarlo y
divulgarlo entre las instancias
que corresponda, en atencion a
lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley General de Control

X No hay
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Estado Fecha Final De
Implementacion

Nii fici Asunt R dacié IObservaciones
um. oficio Dirigido a unto ecomendacion

Implementada En No
Proceso | atendidas

Interno. (Ver puntos 2.1., 2.2 y
2.6)

4.2 Instruir al encargado de las
labores de ingenieria de la Sede
Regional San Carlos, o a quien
corresponda, para que atienda
en los proyectos que ahi se

desarrollan la normativa
Municipal y la del Colegio No hay
Federado de Ingenieros y X

Arquitectos, en cuanto a su
inscripcion, de acuerdo con el
procedimiento que la Oficina de
Ingenieria tiene establecido.
(Ver punto 2.6)

4.3 Instruir al encargado de las
labores de ingenieria de la Sede
Regional San Carlos, o a quien
corresponda para que cuando
sea necesario realizar visita al
sitio donde se llevaran a cabo
proyectos de obra, se proceda a

. No hay
confeccionar las actas
correspondientes, indicando en X
éstas las observaciones

relevantes realizadas por los
oferentes y proceder a firmarla e
incorporarla al expediente de la
contratacion. (Ver punto 2.1)
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Estado Fecha Final De
Implementacién

IObservaciones

Num. oficio Asunto Recomendacion

Dirigido a Implementada En No
Proceso | atendidas

4.4 Instruir a la Direccion de
Aprovisionamiento, para que
como requisito de incorporacion
al registro de proveedores de
aquellas personas o empresas
que ofrezcan servicios en
cualquiera de las areas de la
ingenieria y arquitectura,
presenten las  respectivas
constancias de estar
incorporados y al dia en sus
obligaciones con el Colegio
Federado de |Ingenieros y
Arquitectos. (Ver punto 2.1)

4.5 Reiterar a esa Rectoria la
recomendacion emitida en el
informe tramitado mediante
oficio AUDI-F-004-2011, del 24
de agosto de 2011, para que se
ejerza control sobre el beneficio
de exoneracién que otorga el
articulo N°. 10 de la Ley
Organica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica N°.
4777 y el articulo 6 de la Ley N°.
7293 “Ley Reguladora de todas
las exoneraciones vigentes, su
derogatoria y sus excepciones”,
y que el Departamento de
Aprovisionamiento, en
coordinacion con las Unidades
Técnicas y Solicitantes, se

X No hay

X No hay
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Estado Fecha Final De
Implementacion

IObservaciones

Num. oficio Asunto Recomendacion

Dirici
irigido a Implementada En No
Proceso | atendidas

refieran a la razonabilidad de los
impuestos que las personas y/o
empresas declaran en sus
ofertas. (Ver punto 2.3)

4.6 Instruir a la Proveeduria de
la Sede Regional San Carlos
para que, en coordinacion con
las instancias que correspondan
se realice un analisis formal
sobre los riesgos de
incumplimiento  de plazos
establecidos en las normas que
rigen los procedimientos de X
contratacién administrativa
(Ley, Reglamento a la Ley y
Reglamento Interno), de forma
que permita identificar aquellas
actividades que es necesario
ajustar para garantizar su
cumplimiento como forma de
mitigar dichos riesgos. (Ver
punto 2.4)

4.7 Se disefie y se ejecute, con
la colaboracion del
Departamento de Recursos
Humanos, un programa de
capacitacion sobre la actividad
de contratacidon administrativa,
incorporando  temas como X
disefio de carteles, valoracion
de ofertas, régimen recursivo,
revision de precios,
jurisprudencia, etc., para los
funcionarios de la Proveeduria 'y
Asesoria Legal y areas técnicas
de la Sede Regional San Carlos.

No hay

No hay
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Num. oficio

Dirigido a

Asunto

Recomendacion

Estado Fecha Final De
Implementacion

/Observaciones

Implementada

En
Proceso

No
atendidas

(Ver puntos 2.1, 2.2, 2.3, 2.4,
2.5y2.6)

AUDI-F-003-
2017, del 03
de abril de
2017

Dr. Julio Calvo
Alvarado,
Presidente
Consejo
Institucional

Informe
cumplimiento
incisos c. y

de
de los
d. del

acuerdo del Consejo

Institucional,
Ordinaria No.
Articulo
Presupuesto
Ordinario
vinculacion
Plan
Operativo.

Sesion
2992,
9,

2017 vy
con el

Anual

4.1 Reclasificar, para efectos de
la ejecucion presupuestaria, los
recursos destinados para la
automatizacion de procesos y
mejora de procesos, mediante
la utilizacion de sistemas de
informacién y comunicacion,
asignados en la Unidad
Ejecutora 1112003 Sistema
Web Institucional, adscrita a
Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, a la Unidad
Ejecutora 1130006 Reserva
automatizacion de procesos
(DATIC)” (u ofra que se
designe), con el fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto por
el Consejo Institucional.

4.2 Justificar ante el Consejo
Institucional, las razones por las
cuales no fueron atendidas las
siguientes  disposiciones de
formulacion presupuestaria,
informando sobre las
implicaciones en el
cumplimiento de objetivos y
metas relacionados:
“3.12...incorporar un fondo de
contrapartida, no menor a 1,5%
del FEES, para proyectos de
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Num. oficio

Dirigido a

Asunto

Recomendacion

Estado Fecha Final De
Implementacién
IObservaciones

Implementada

En No
Proceso | atendidas

investigacion y extension que
contengan un componente de
aporte externo en efectivo, los
cuales seran incorporados
mediante financiamiento
externo. Estos recursos seran
administrados por la VIE. 3.13
Se establecera por medio del
Consejo de Rectoria, una
reserva para atender iniciativas
de proyectos de investigacion,
extension y desarrollo
tecnolégico y que contengan un
financiamiento externo. Dicho
presupuesto  debera incluir
plazas, presupuesto operativo y
de inversion... 3.15 El
presupuesto asignado a la
Federacion de Estudiantes del
Tecnologico, se hara con base
al acuerdo tomado por el
Consejo Institucional en la
Sesion 2943, Articulo 10, del 21
de octubre de 2015.”

4.3 Reclasificar los recursos
destinados en el cddigo

presupuestario “1111-028
Reserva Consejo de Rectoria”
del Programa No. 1
Administracion, en el
Subprograma Direccion

Superior, destinados para la
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Num. oficio

Dirigido a

Asunto

Recomendacion

Estado Fecha Final De
Implementacién
IObservaciones

Implementada

En No
Proceso | atendidas

“reserva para atender iniciativas
de proyectos de investigacion,
extension y desarrollo
tecnolégico y que contengan un
financiamiento  externo”, al
Programa No. 4 Investigacion y
Extension, a fin de mantener la
congruencia con la estructura
programatica institucional.

4.4 Elaborar el “Detalle de
origen y aplicacién de recursos”,
de tal forma que se muestre el
uso de los ingresos en forma
desagregada por clase, con lo
cual posibilite identificar la
aplicacion de cada rubro de
ingreso en las diferentes
partidas y subpartidas de
egresos en los diferentes
programas presupuestarios

4.5. Revisar los procedimientos
de formulacién, aprobacién y
ejecucion presupuestaria del
beneficio estudiantil
denominado  “Apoyo  retiros
totales y parciales”, clasificado
en las partidas de Becas
Estudiantiles, a efecto de
mantener la uniformidad de la
base de registro presupuestario.
Presentar un informe con los
resultados obtenidos de esta
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Num. oficio

Dirigido a

Asunto

Recomendacion

Estado Fecha Final De
Implementacién

/Observaciones

Implementada

En
Proceso

No
atendidas

revision al Consejo Institucional,
a efecto de que se tomen las
acciones pertinentes para el
ejercicio 2017 y siguientes.

4.6. Proceder a ajustar los
montos estimados y aprobados
en el presupuesto ordinario
2017, como transferencia a la
AFITEC, de acuerdo con las
estimaciones realizadas por el
Departamento de Recursos
Humanos segun lo indicado en
el oficio DFC-353-2017, o en su
defecto, dejar los saldos
debidamente identificados
como remanentes en dicha
partida.

4.7 Remitir al Consejo
Institucional, el detalle del rubro
determinado como “otros” en la
tabla de resumen del
presupuesto 2017, segun lo
requerido por ese Organo en el
acuerdo de la Sesion Ordinaria
No. 2992, Articulo 9, inciso d.

AUDI-F-004-

2017, del 15

de mayo de
2017

Dr. Julio Calvo
Alvarado,
Presidente
Consejo
Institucional

Evaluacién de
estructura
administrativa
Programa
Regionalizacion
Interuniversitaria.

la

del
de

4.1.1 Se realicen los estudios
pertinentes que permitan
establecer indicadores de
gestion, sustentados en
informacion de caracter
institucional, que orienten hacia
condiciones Optimas deseadas,
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Num. oficio

Dirigido a

Asunto

Recomendacion

Estado Fecha Final De
Implementacién
/Observaciones

Implementada

En No
Proceso | atendidas

para el caso particular, en
materia de recursos humanos
empleados en actividades tanto
de apoyo como de extensién y
demas actividades
institucionales, facilitando la
evaluacién operativa y la toma
de decisiones en el
cumplimiento de objetivos.

Informe AUDI-SIR-
015-2018, del 22 de
mayo de 2018.

4.1.2 Se realice un estudio de
puestos, a efecto de determinar
si las funciones realizadas por
los coordinadores del Programa
de Regionalizacion
Interuniversitaria en las
regiones, se homologan a las
descritas para el puesto “0403 -
Profesional en Gestion de
Cooperacion o Proyectos, o
bien, se incorpore la clase de
puesto que corresponda en el
Manual Descriptivo de Clases
de Puestos.

Informe AUDI-SIR-
015-2018, del 22 de

4.1.3 Se ajuste, con fundamento
en el resultado del estudio de
puestos que se realice, la clase
de puesto a las plazas FS0081
(100%) y FS0014 (25%).

X mayo de 2018.
Informe AUDI-SIR-
X 015-2018, del 22 de

mayo de 2018.

4.2 Con el fin de dar continuidad
al Programa de Regionalizacion
Interuniversitaria, con respecto
a las plazas FS0016 Profesional

Informe AUDI-SIR-
015-2018, del 22 de
mayo de 2018.
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Num. oficio

Dirigido a

Asunto

Recomendacion

Estado

Fecha Final De
Implementacién
IObservaciones

Implementada

En
Proceso

No
atendidas

Administracion, FS0055
Técnico Administracion,
FS0081 Profesor y FS0111
Técnico en Administracion,
valorar la pertinencia de ampliar
el periodo de vigencia y el
tiempo completo equivalente
(TCE), para el Il semestre 2017,

mediante el acuerdo respectivo.

4.3 Actualizar la estructura
organizativa del Programa de
Regionalizacion
Interuniversitaria, aprobada en
la Sesion Ordinaria No. 2746,
Articulo 9, inciso a., mediante
acuerdo, en la que se
incorporen las modificaciones
correspondientes.

Informe AUDI-SIR-
015-2018, del 22 de
mayo de 2018.

AUDI-F-005-
2017, del 09
de junio de
2017
Confidencial

Dr. Julio Calvo
Alvarado,
Presidente
Consejo
Institucional

Evaluacién de caracter
especial sobre la
suficiencia de los
procedimientos

administrativos

llevados a cabo para
iniciar la construccion
del edificio de la
Oficina de Ingenieria.

Valorar, con sustento en los
resultados expuestos en este
informe, la conveniencia de
solicitar a quien corresponda,
una revision que permita
determinar si  procede la
realizacién de investigaciones
preliminares, de conformidad
con lo dispuesto en la Segunda
Convencion Colectiva y sus
Reformas del ITCR, a todos
aquellos funcionarios que, en el
momento de los hechos
expuestos, participaron en el

La Auditoria Interna
remite el informe
AUDI-SIR-010-2019,
del 04 de marzo de
2019, que indica que
las recomendaciones
han sido atendidas,
por lo que se registran
como
“Implementadas”.
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Num. oficio

Dirigido a

Asunto

Recomendacion

Estado Fecha Final De
Implementacién
IObservaciones

Implementada

En No
Proceso | atendidas

proceso, ejerciendo los cargos
de: Rector, Vicerrector de
Administracion, Vicerrector de
Vida Estudiantii y Servicios
Académicos, Vicerrector de
Docencia, Director de la Oficina
de Ingenieria, Director de la
Oficina de Planificacion
Institucional, funcionarios
encargados en la OPIl y en la
Unidad de Analisis Financiero y
Presupuesto de la verificacion y
formulacion correspondientes u
otros que se llegaren a
determinar. Este informe aporta
evidencia suficiente para revisar
actuaciones administrativas de
dichos funcionarios, en relacion
con hechos contrarios a la
normativa vigente aplicable,
como podrian ser negligencia,
abuso de autoridad en la
aprobacién de los movimientos
presupuestarios, faltas al
ejercicio de la autoridad vy
deficiente supervisién, asi como
el debilitamiento del sistema de
control interno en general. En
caso de que procedan esas
investigaciones preliminares, el
Consejo Institucional ordene, a
quien corresponda, su apertura.
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Num. oficio
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Asunto

Recomendacion

Estado Fecha Final De
Implementacién
IObservaciones

Implementada

En No
Proceso | atendidas

Una vez conocidos los
resultados de esas
investigaciones preliminares, la
instancia con competencia para
ello, debera proceder a instalar
los o6rganos de los procesos
administrativos requeridos, que
permitan la verificacion de la
verdad real de los hechos y la
aplicacion de las eventuales
sanciones administrativas, en
caso de que procedan,
informando al Consejo
Institucional sobre lo actuado.
Deben observarse las
eventuales causas de
impedimento, excusas o
inhibiciones aplicables sobre las
personas designadas para la

atencion de esta
recomendacién. (Ref. puntos
2.2,23,24)

4.2 1Atienda la  normativa
establecida en materia de
seguimiento de los planes
institucionales, de manera que
toda modificacion sea
informada con la oportunidad
que corresponde al Consejo
Institucional para su
aprobacién. (Ref. puntos 2.2,
2.3y24)

La Auditoria Interna
remite el informe
AUDI-SIR-010-2019,
del 04 de marzo de
2019, que indica que
las recomendaciones
han sido atendidas,
por lo que se registran
como
“Implementadas”.
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Num. oficio

Dirigido a

Asunto

Recomendacion

Estado
Implementada En No
Proceso | atendidas

Fecha Final De
Implementacién
IObservaciones

4.2 1Atienda la normativa
establecida en materia de
seguimiento de los planes
institucionales, de manera que
toda modificacion sea

La Auditoria Interna
remite el informe
AUDI-SIR-010-2019,

del 04 de marzo de
2019, que indica que

informada con la oportunidad X las recomendaciones
que corresponde al Consejo han sido atendidas,
Institucional para su por lo que se registran
aprobacién. (Ref. puntos 2.2, como
23y24) “Implementadas”.
4.2.2Solicite a la OPI, revisar los La Auditoria Interna
procedimientos que se aplican remite el informe
en el proceso de formulacion, AUDI-SIR-010-2019,
seguimiento y evaluacion del del 04 de marzo de
Plan Anual Operativo, de X 2019, que |nd|cq que
. las recomendaciones
manera que se garantice el han sido atendidas,
apego a la  normativa por lo que se registran
establecida. (Ref. puntos 2.2 y como
2.3) “Implementadas”.
4.2.3Solicite a la Vicerrectoria
de Administracion que instruya o
al Departamento Financiero La _Audltorla .Interna
. remite el informe
Contable, para que la Unidad de AUDI-SIR-010-2019,
Analisis Financiero y del 04 de marzo de
Presupuesto, sin excepcion, X 2019, que indica que

atienda las Normas Técnicas de
Presupuesto en general y en
particular la norma 3.6
Documentacion del proceso
presupuestario. (Ref. punto
2.4.2)

las recomendaciones
han sido atendidas,
por lo que se registran
como
“Implementadas”.
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Estado Fecha Final De
Implementacién
Num. oficio Dirigido a Asunto Recomendacion [Observaciones
Implementada En No
Proceso | atendidas
411 Revisar, corregir, Informe AUDI-SIR-
formalizar 'y divulgar una 027-2018, del 19 de
instruccién que resuelva la octubre de 2018.
incongruencia en la ViDa-112-2019, del 05
metodologia del calculo de de marzo de 2019,
cargas académicas entre los indica sobre las
programas que se imparten por acciones a realizar
el ITCR y los que se imparten durante todo el 2019.
con la coadyuvancia de la Para implementar la
FUNDATEC vy su incidencia en recomendacion.
el control de la aplicacién del
. articulo 41 del Convenio. Los
Ing. Luis contratos de los profesores, que
Paulino Méndez | Auditoria de caracter . P ; 4
Badilla especial sobre tramitan las Unidades
AUDI-F-006- ) ’ P Operativas de las Escuelas
Vicerrector de | aspectos de control . .
2017, del 22 j . . deben considerar los tiempos
. Docencia interno en relacién con . L X
de setiembre Dr.  Humberto | el cumplimiento de la necesarios para actividades
de 2017 : P coadyuvantes a las actividades

Villalta Solano,
Vicerrector de
Administracion

jornada laboral de los
profesores del ITCR.

presenciales 'y que son
obligatorias, cuyo origen es la
imparticion de cursos. Lo
anterior permitira establecer
criterios  efectivos para la
verificacion del cumplimiento de
la jornada laboral maxima
establecida en el Reglamento al
articulo 41 del Convenio de
Coordinacion de la Educacion
Superior Universitaria Estatal,
por parte de la Administraciéon
del ITCR. Considerar en esa
revision la definicion de la
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Estado Fecha Final De
Implementacién
Num. oficio Dirigido a Asunto Recomendacion [Observaciones
Implementada En No
Proceso | atendidas
normativa que regula los
mecanismos de control de la
jornada laboral de los
profesores que imparten cursos
bajo la modalidad “bimodal”
4.1.2 Emitir un comunicado a los Informe AUDI-SIR-
Directores de las Escuela, 027-2018, del 19 de
recordandoles que en atencién octubre de 2018.
al articulo 23 del Reglamento de ViDa-112-2019, del 05
Becas, es su responsabilidad de marzo de 2019,
informar  oportunamente  al indica sobre las
Comité de Becas los acuerdos acciones a realizar
del Consejo de Escuela y las durante todo el 2019.
autorizaciones de las Para implementar la
Direcciones, cuando se X recomendacion.
otorguen permisos para la
participacion en seminarios y
otros, en los cuales no se
requieren  sustituciones  ni
autorizacion de recursos
econdmicos, asi como la
responsabilidad del funcionario
de remitir copia de los
certificados recibidos.
4.1.3 Definir, formalizar un Informe AUDI-SIR-
comunicar un mecanismo de 027-2018, del 19 de
control entre el ITCR y la octubre de 2018.
FUNDATEC, que permita X ViDa-112-2019, del 05
determinar oportunamente de marzo de 2019,
eventuales superposiciones indica sobre las

horarias de los profesores
cuando existen contratos del

acciones a realizar
durante todo el 2019.
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Dirigido a

Asunto

Recomendacion

Estado
Implementada En No
Proceso | atendidas

Fecha Final De
Implementacién
IObservaciones

mismo profesor en ambas
organizaciones. Dicho
mecanismo pueden ser manual
o automatizado utilizando las
bases de datos del
Departamento de Recursos
Humanos y/o Vicerrectoria de
Docencia, entre otras.

Para implementar la
recomendacion.

Instruir  al Director  del
Departamento de Recursos
Humanos para:

421 Establecer y divulgar,
mecanismos de control de
aplicacion general, para el
cumplimiento de la normativa
relativa a arreglos de horario, la
forma en que deben ser
comunicados a ese
Departamento y el archivo
adecuado de la informacion. Se
recomienda el uso de un uUnico
formulario donde consten las
autorizaciones respectivas y la
indicacion de las instancias a
quien deben ser comunicados
esos arreglos de horario, segun
corresponda en cada
Vicerrectoria, Sede o Centro.

Informe AUDI-SIR-
027-2018, del 19 de
octubre de 2018.
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Estado Fecha Final De
Implementacién
IObservaciones

Implementada

En No
Proceso | atendidas

4.2.2 Definir, formalizar y
comunicar los criterios basicos
que le permitan verificar el
cumplimiento del articulo 20 del
Reglamento para la Vinculacion
Externa Remunerada mediante
la coadyuvancia de la Fundatec,
que refiere al cumplimiento de lo
dispuesto por la Segunda
Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas, asi
como en el Articulo 41 del
Convenio de Coordinacion de la
Educacion Superior
Universitaria Estatal en Costa
Rica.

Informe AUDI-SIR-
027-2018, del 19 de
octubre de 2018.

4.2.3 Promover, ante las
universidades signatarias del
Convenio de Coordinacién de la
Educacion Superior
Universitaria Estatal de Costa
Rica, la atencion del articulo
octavo del Reglamento del
articulo 41, en relacién con el
establecimiento de mecanismos
de control respecto a las
contrataciones de los
funcionarios del ITCR en otras
universidades publicas. De no
fructificar las gestiones antes
las universidades que integran
el CONARE, se debera

Informe AUDI-SIR-
X 027-2018, del 19 de
octubre de 2018.
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Implementada

En No
Proceso | atendidas

desarrollar un mecanismo de
control interno que le permita al
ITCR atender ese objetivo.

4.2.4 Definir, aprobar y divulgar
el procedimiento mediante el
cual se comunicara las
amonestaciones al personal del
Instituto, en el que se incluya el
formato de la “carta de
amonestacion”, asi como el
lugar de archivo de la copia de
la amonestacion con la firma de
recibido y fecha del funcionario

amonestado. Lo anterior
fortalecera el sistema de
documentacion de los

expedientes de personal y la
efectividad de las sanciones
que se impongan a los
funcionarios

Informe AUDI-SIR-
027-2018, del 19 de
octubre de 2018.

4.2.5 Establecer un mecanismo
de control efectivo respecto a
los permisos con goce de
salario, que tramiten los
funcionarios de la Institucion,
considerando, entre otros,
aquellos casos cuando en razén
de un préstamo de un
funcionario a otra Institucion, se
genere disfrute o se acumulen
vacaciones, incapacidades, asi

Informe AUDI-SIR-
X 027-2018, del 19 de
octubre de 2018.
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Implementacion

/Observaciones

Implementada

En
Proceso

No
atendidas

como cuando esos permisos
implican salidas al exterior.

4.2.6 Revisar y definir los
criterios de calidad minimos que
debe cumplir la documentacion
que integra el expediente de
personal de los funcionarios del
Instituto, entre ellos archivo y
folio, indistintamente si el
expediente es electrénico o
fisico, a efecto de garantizar la
integridad y la uniformidad de
este archivo.

Informe AUDI-SIR-
027-2018, del 19 de
octubre de 2018.

AUDI-F-007-

2017, del 25

de setiembre
de 2017

Dr. Julio Calvo
Alvarado,
Presidente
Consejo
Institucional

Auditoria de Caracter
Especial sobre la
formulacion del
Presupuesto Ordinario
2018 y su vinculacion
con el Plan Anual
Operativo del Instituto
Tecnoldgico de Costa
Rica.

4.1 Instruir a la Directora de la
Oficina de Planificacion
Institucional que se realice un
taller de capacitacion o emita
una directriz que permita
orientar a los funcionarios que
participen en futuros procesos
de planificacion de corto plazo,
en la definicion de metas en
términos mas precisos.

Instruir al  Vicerrector de
Administracion, para que:

a. Incorpore en el documento
Presupuesto Ordinario 2018,
la informacion
complementaria  requerida
para las partidas de ingresos
“Financiamiento interno y
externo” y de gastos,
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Num. oficio

Dirigido a

Asunto

Recomendacion

“Remuneraciones” y
“Transferencias”.

. Cambiar las “Justificaciones

de Egresos” para la partida
de Bienes Duraderos,
subpartida “Edificios”, para
que se justifique el uso que
se les darda a estas
edificaciones y la
incorporacién de recursos
para la adquisicion de obras
de arte, segun lo establecido
en la Ley de Estimulo a las
Bellas Artes Costarricenses
N° 6750

. Documentar la inclusién de

plazas destinadas al apoyo a
investigadores que realizan
proyectos de fondos mixtos,
adscritas a la Direccién de
Proyectos, en la cual se
justifique la diferencia de 1.15
TCE mediante la
presentacion de propuesta
de creaciéon de las nuevas
plazas previo a la aprobacion
de este presupuesto, o bien,
se amplien la justificaciones
de egresos en la partida de
“Remuneraciones” donde se
indique la inclusion de los
recursos como “reserva” para
la posterior aprobacion de
dichas plazas.

Estado Fecha Final De
Implementacion
IObservaciones
Implementada En No
Proceso | atendidas
X
X
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Recomendacion
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Implementacion

/Observaciones

Implementada

En
Proceso

No
atendidas

d. Informe al
Institucional, mediante
certificacion, sobre el
cumplimiento de las
disposiciones de formulacion
institucional 2.7 referidas a la
estimacion de ingresos por
concepto de cursos de
verano y 3.4 sobre la
inclusion en el Plan Tactico
de Capacitacion y Becas de
los recursos asignados en la
subpartida “Cursos y
Seminarios en el Pais”, para
las unidades ejecutoras de
los Programas Productivos y
actividades de venta de
servicios de la Sede Regional
de San Carlos.

Consejo

e. Realizar los ajustes al monto
estimado para la
Transferencia a la AFITEC,
producto de incrementos
salariales no considerados,
durante la etapa de Ila
ejecucion presupuestaria.

AUDI-F-008-

2017, del 26

de octubre de
2017

MBA Humberto
Villalta Solano,
Vicerrector de
Administracion

Andlisis al
procedimiento

aplicado para el
nombramiento de dos
profesionales en
bibliotecologia para el
Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos de la

4.1.Revisar el Reglamento para
Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del ITCR,
con el objetivo de determinar si
guarda congruencia con las
modificaciones aprobadas por
el Consejo Institucional,
publicadas en las Gacetas
Nos.221 y 369. De lo contrario,
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IObservaciones

Implementada

En No
Proceso | atendidas

Sede Regional de San

Carlos.

debera hacerse las
correcciones que correspondan,
con el propdsito de subsanar la
situacion. Asimismo, incorporar
en dicha normativa y guardando
concordancia con lo establecido
en el Capitulo Sexto de la Ley
General de  Administracion
Publica y lo que al respecto
regula la Segunda Convencion
Colectiva de Trabajo y sus
Reformas del ITCR, un
apartado que establezca los
criterios de aplicacion en las
situaciones en que corresponda
anular un  concurso de
antecedentes, con el propdsito
de garantizar y orientar el actuar
de la administracion. (Véase
puntos 2.1.y 2.2.)

4.2.Revisar y modificar, en lo
que corresponda, el formulario
existente que opera como
mecanismo de control de
documentos existente, de
manera que se permita
identificar al funcionario
responsable de revisar vy
verificar que los expedientes de
los concursos de antecedentes
dispongan de la informacion
documental precisa y exacta
relacionada con el proceso de
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Asunto

Recomendacion

Estado Fecha Final De
Implementacion
/Observaciones

Implementada

En No
Proceso | atendidas

reclutamiento y seleccion, con
el objetivo de evidenciar que
toda la informacion que se
genere quede registrada y
archivada cronoldégicamente
para garantizar a las instancias
correspondientes la
transparencia de las acciones
realizadas. El funcionario
responsable debe indicar el
nombre, firma y fecha de
revision, asi como las
observaciones que considere
pertinentes durante ese
procedimiento. (Véase punto
2.3.,24.,2.5.y2.6).

4.3.Definir la instancia que tiene
la obligaciéon de supervisar que
el expediente contenga toda la
informacion de interés,
debidamente foliada, con el
objetivo  de facilitar  su
localizacién de manera puntual
y ademas, que se constituya un
instrumento de control uniforme,
para lo cual debe dejarse
constancia de la supervision
ejercida. (Véase punto 2.7.)

Total recomendaciones dirigidas a la Administracion

en el ano 2017

52
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ANEXO N. 10
Estado de las advertencias
Periodo 2017
Estado
Num. Oficio Dirigido a Asunto implementada En No Observaciones
Proceso | Atendida
AUDI-AD-001- Dr Edgardo Vargas Estudio especial para atender denuncia sobre
2017, del 27 de Ja.r uin gDirector Sgde eventuales irregularidades en el tramite de la X No ha
enero de 2017. [ o L0 TEA Licitacion ~ Abreviada No.  2015LA-000047- y
Confidencial 9 APITCR.
AUDI-AD-002- Dr. Julio Calvo Alvarado Advertencia sobre la aplicacion del articulo 40 de
2017, del 25 de Réctor la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y X No hay
mayo de 2017 sus Reformas.
AUDI-AD-003- Ina. Luis Paulino Méndez Eventual incumplimiento de normativa sobre
2017, del 02 de Bagdilla Vicerrector de tramite de permiso con goce de salario por parte X No ha
junio de 2017. Docen;:ia de un funcionario del Instituto Tecnoldgico de y
Confidencial Costa Rica.
AUDI-AD-004- Ina. Luis Paulino Méndez Eventual incumplimiento de normativa sobre
2017, del 02 de Bagdilla Vicerrector de tramite de permiso con goce de salario por parte X No ha
junio de 2017. Docené:ia de un funcionario del Instituto Tecnoldgico de y
Confidencial Costa Rica.
AUDI-AD-005- Ina. Luis Paulino Méndez Eventual incumplimiento de normativa sobre
2017, del 02 de B:agdilla Vicerrector de tramite de permiso con goce de salario por parte X No ha
junio de 2017. Docenéia de un funcionario del Instituto Tecnoldgico de y
Confidencial Costa Rica.
Dra. Claudia Madrizova
Madrizova, Vicerrectora
csj?arvi\é:g: Afaség?r:?:c:! Y | Advertencia sobre el desarrollo de software en el
AUDI-AD-006- Dtepzrtamlento tc)i_e_ A?m|3|%n2 y f_Regl_st:jo para Se encuentra en
2017, del 09 de | Ing. Luis Paulino Méndez | 'SNCer 1@ subiniciafiva .2, financiada con X analisis por part
) g. Lu u por parte
. . recursos provenientes del préstamo del Banco L
agosto de 2017 Badilla, Coordinador ; . de la Auditoria
Unidad Coordinadora del M_un,dlgl, con la coadyuvancia d_e la empresa D.C.I
Proyecto de Dinamica Consultores Internacional S.A
Mejoramiento
Institucional
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Estado
Num. Oficio Dirigido a Asunto implementada En No Observaciones
Proceso | Atendida
AUDI-AD-007-
2017, del 27 de | Ing. Luis Paulino Méndez | Advertencia investigacion preliminar y aplicacién AUDI-SIR-030-
setiembre de | Badilla  Vicerrector de | articulo 23 del Reglamento de Becas para el X 2018, del 19 de
2017. Docencia personal del ITCR. octubre de 2018
Confidencial
AUDI-AD-008- 'I&';daé Vigclal;/rfctc\::/aatsgg Sobre eventuales incumplimientos en que incurre Informe AUDI-SIR-
2017, del 18 dd Adnzinistracién ai el “administrador del contrato” en relacién con los X 006-2019, del 22 de
octubre de 2017 o controles por servicios de sodas concesionadas febrero de 2019
AUDI-AD-009- Dr. Julio Calvo Alvarado, Informe AUDI-SIR-
2017, del 03 dg Presidente Consejo | Adjudicacion cartel de auditoria externa 2017 X 007-2019, del 22 de
noviembre de 2017 Institucional febrero de 2019
Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Vicerrector de
AUDI-AD-010- Docencia
2017, del 27 de Informacién sobre programa de estudiantes Informe AUDI-SIR-
. . . . X 023-2018, del 27 de
noviembre de | Dra. Claudia Madrizova | asistentes agosto de 2018
2017 Madrizova, Vicerrectora 9
de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos
AUDI-AD-011- Dr. Julio Calvo Alvarado, | Advertencia sobre el caracter no vinculante de los
2017, del 04 ds L ; X No hay
. Rector criterios de la Asesoria Legal
diciembre de 2017
Dra. Claudia Madrizova Plazo de
AUDI-AD-012- . . . L . i
Madrizova, Vicerrectora | Advertencia sobre la reglamentacion para el uso implementacion al
2017, del 06 de ) A . ; ; X
. Vida Estudiantil y | de instalaciones deportivas 31 de mayo de
diciembre de 2017 . L
Servicios Académicos 2019
AUDI-AD-013- Ing. Luis Paulino Méndez Laboratorio de idiomas Escuela Ciencias del Informe AUDI-SIR-
2017, del 14 de | Badilla, Vicerrector de Lenquaie X 004-2018, del 23 de
diciembre de 2017 | Docencia guaj febrero de 2018
Advertencia para se dicten procedimientos sobre
AUDI-AD-014- Dr. Humberto Villalta | la eleccion de miembros de Consejo de
2017, Solano Departamento y sobre la necesidad de realizar Informe AUDI-SIR-
Confidencial, del | Vicerrector de | unainvestigacion preliminar por no cumplir con su X 006-2018, del 06 de
14 de diciembre | Administracion deber de vigilancia en la conduccion de las marzo de 2018
de 2017 sesiones del Consejo de Departamento y el
debilitamiento del sistema de control interno.
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