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Acuerdo para establecer las reglas procesales para tramitacion a lo
interno del ITCR de las solicitudes de las citas médicas de las
personas trabajadoras de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales convenido en la Sesién
Ordinaria No. 28-2018 de fecha 20 de junio de 2018, Articulo 13 y la
Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

Primero: Que conforme lo disponen los articulos 2 y 3 de la Segunda
Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas, el articulo 15 de la Ley
Organica del ITCR el régimen de empleo es de naturaleza privada y
mejorable en virtud de acuerdos colectivos.

Segundo: Que el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (en adelante ITCR)
es representado en este acto por el Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, en su
condiciéon de Rector, por su parte la Asociacion de Funcionarios y
Funcionarias del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, (en adelante la
AFITEC), esta representada por la Dipl. Kattia Morales Mora, en su
condicion de Secretaria General y ambos poseen personeria juridica para
actuar validamente en este acto.

Tercero: Que luego de analizar la conveniencia de una reglamentacion
interna para facilitar los permisos de parte de los directores,
coordinadores y jefaturas respectivas, para asistir con los familiares de
las personas trabajadoras del ITCR que se indicaran, y sin que ello
signifique el uso abusivo en perjuicio de las funciones ordinarias de la
Institucion, ni de los principios de la funcidn administrativa, como lo son la
continuidad, la eficiencia, el principio de legalidad, entre otros, se procede
a avalar el acuerdo unanime de la Junta de Relaciones Laborales de
fecha 20 de junio de 2018, asi como de sus considerandos y
motivaciones, debido a que no existe normativa vigente que regule las
solicitudes de citas medicas en los centros de atencion de salud externos
a la Institucion y adecuar tales gestiones con base en el Reglamento del
Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social.

Cuarto: Que en la Sesién Ordinaria JRL-28-2018, Articulo 13 de la Junta
de Relaciones Laborales, celebrada el 20 de junio de 2018, en relacién
con el Permiso para asistir a Citas Médicas se tomé un acuerdo de la
Junta de Relaciones Laborales donde se hace una amplia exposicién de
motivos, citas legales y jurisprudenciales que permiten gestionar las citas
de salud externas a la Clinica ubicada en los diferentes Campus
Tecnolbgicos. Por lo anteriormente expuesto, se firma el presente
acuerdo para el establecer el procedimiento en los términos siguientes:
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SE ACUERDA:

a. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, previa solicitud de parte de la
persona trabajadora de al menos cinco dias habiles y en coordinacion
con el superior jerarquico inmediato, concedera permiso con goce de
salario con respecto a citas médicas que no se puedan realizar fuera
de la jornada laboral, en los siguientes casos:

Cita médica para atencion de la persona funcionaria, en institucion
publica o privada, condicionado a que el funcionario o funcionaria
presente el comprobante respectivo en el plazo de un dia habil
posterior a la cita. Se debe considerar el tiempo de traslado al lugar
de la cita, para que se pueda trasladar adecuadamente al lugar de
la cita y al lugar de trabajo.

Cita médica para acompariamiento de sus hijos e hijas menores de
edad, o para hijos e hijas con discapacidad, a citas médicas, en
institucion publica o privada, condicionado a que la persona
funcionaria presente el comprobante respectivo, en el plazo de un
dia habil posterior a la cita. Se debe considerar el tiempo de
traslado al lugar de la cita, para que pueda trasladarse
adecuadamente al lugar de la cita y a la Instituciéon en su retorno.
Cita médica para acompafamiento a sus padres adultos mayores,
a citas medicas, en institucién publica o privada, condicionado a
que la persona funcionaria presente el comprobante respectivo, en
el plazo de un dia habil posterior a la cita. Se debe considerar el
tiempo de traslado al lugar de la cita, para que pueda trasladarse
adecuadamente al lugar de la cita y a la Institucion en su retorno.
Cuando el traslado se realice directamente desde la casa de la
persona funcionaria o medien otros aspectos especificos, la
situacién se coordinard y/o explicara al superior jerarquico. En
todos los casos previsibles y que resulte posible, la solicitud se
formulara por escrito previamente o con posterioridad cuando se
aporte el respectivo comprobante, y dentro del plazo indicado.

El maximo de citas concedidas para acompafamiento de hijos,
hijas y padres adultos mayores adicionales al articulo 115
convencional y normativa preexistente, sera de dos al semestre.
Situaciones que excedan este limite deben ser debidamente
valoradas por el superior jerarquico.

El superior jerarquico debera llevar un control de las citas y enviar
un reporte semestral al Departamento de Recursos Humamos.

Este acuerdo tendra una vigencia de cinco afios y podra ser prorrogado
por un plazo igual siempre y cuando ninguna de las partes manifieste
interés en darlo por finalizado antes de su vencimiento. En caso de que la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas, sea
denunciada y entre sus reformas se, incluya una norma reglamentaria
similar, este acuerdo dejara de tener-vigencia por cuanto seria derogado
en forma expresa.
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Conformes con lo anterior, se firma en dos tantos en la Ciudad de
Cartago, Campus Tecnologico Central, el dia dieciocho de junio del dos
mil diecinueve.

Dr. Julio C. Calvo Alvarado
Rector

Dipl. Kattta Morales Mora
Secretaria General AFITEC




