REGLAMENTO INTERNO DE AESETEC SEDE CARTAGO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTARICA

Titulo 1
Disposiciones Generales.

Capitulo 1
Definicion y Principios Generales.

ARTICULO 1: El nombre de la Asociaciéon serd Asociacién de Estudiantes de Ingenieria
Electrdnica, pudiendo abreviarse como AESETEC.

ARTICULO 2: El domicilio de la Asociacién sera en las Instalaciones del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, Escuela de Ingenieria en Electrénica Edificio K1, oficina 214.

ARTICULO 3: El presente reglamento se realiza con el propdsito de establecer el quehacer,
obligaciones y demas situaciones que afecten a la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria
Electrdnica.

ARTICULO 4: Para aprobar reformas totales o parciales al reglamento, se debera convocar a
sesion ordinaria o extraordinaria de la Asamblea General de Estudiantes y la decisién que se
tome sera la que posea la mitad mas uno de los votos.

Capitulo 2
De los fines y principios de la Asociacidn.

ARTICULO 5: Los fines y principios de la Asociacién seran los siguientes:

1. Promover y cooperar activamente en la unidad del movimiento estudiantil dentro de la
institucion y fuera de ella con los organismos homalogos a su quehacer estudiantil, tanto
nacional como internacional.

2. Mantener una actitud vigilante y critica para que el contenido de los cursos impartidos
sea coherente con nuestra disciplina y sea necesario para nuestro desenvolvimiento
profesional y social.

3. Promover la vinculacién permanente con la realidad costarricense como medio para
orientar sus actividades a las necesidades del pais.

4. Promover la creacion y/o desarrollo de las tecnologias que contribuyen al avance del
tecnolégico del pais.

5. Vigilar e informar cualquier irregularidad en la metodologia de ensefanza y trato por
parte de los profesores.

6. Velar por el correcto cumplimiento de las funciones y el trato por parte de los diversos
miembros administrativos de la Escuela de Ingenieria Electrénica hacia los estudiantes.

7. Velar por el cuidado de la infraestructura, equipo y materiales didacticos de todas las
instalaciones del Tecnoldgico de Costa Rica.



Titulo 2
Organos de AESETEC

Capitulo 1
De los drganos de la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Electrénica

ARTICULO 6: La Asociacién contara con los siguientes érganos:
1. Asamblea General.
2. Junta Directiva.
3. Fiscalia.
4. Comisiones Internas y Externas.

Capitulo 2
Asamblea General de Estudiantes

ARTICULO 7: La Asamblea General de Estudiantes, es el érgano maximo de la Asociacién,
compuesto por la totalidad de los asociados, se podra convocar de manera ordinaria y de
manera extraordinaria.

ARTICULO 8: La Asamblea General se reunira de forma ordinaria en el Gltimo cuatrimestre del
afo. Se podra convocar a Asamblea General de manera extraordinaria cuando se considere
necesario por parte de la Junta Directiva de Carrera o por parte del 20% de los estudiantes
asociados.

ARTICULO 9: Las asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, seran convocadas por el
presidente y seran notificadas a través del secretario general por medio de carta circular o
cualquier otro medio escrito o electrdnico idéneo, con ocho dias naturales de anticipacién.

ARTICULO 10: Se considera constituida en primera convocatoria, tanto para asambleas
ordinarias y extraordinarias, cuando se encuentre presentes al menos el 20% de los
estudiantes asociados de la carrera. De no reunir el minimo indicado, se hard una segunda
convocatoria 10 minutos después, para que exista quérum en esta segunda convocatoria
deberan estar presentes al menos 10 asociados no contando la Junta Directiva en esta
convocatoria para efectos de quérum.

ARTICULO 11: Los asuntos se aprobaran por simple mayoria, excepto en aquellos casos en que
por la ley o por estos estatutos se requiera el voto de las dos terceras partes de los
asambleistas.

ARTICULO 12: Los acuerdos de la Asamblea General, seran de acatamiento obligatorio para
todos los asociados.



ARTICULO 13: Son atribuciones de la Asamblea General:

1. Elegir cada ultimo cuatrimestre del afio a la Junta Directiva de la Asociacién de
Estudiantes, al fiscal y al fiscal auxiliar, quienes comenzaran su gestion el primero de
enero del ano siguiente hasta el 31 de diciembre del mismo afio y pudiendo ser reelectos
hasta un total de dos periodos consecutivos en un mismo puesto. Las elecciones por
Asamblea General de Estudiantes se realizardn por aclamacion.

2. Aprobar o rechazar los reglamentos que dicte la Junta Directiva.

3. Destituir a algin miembro de la Junta Directiva AESETEC, fiscal o fiscal auxiliar cuando
este realice mal su labor o realice actos en contra de los fines y principios del presente
reglamento y de la FEITEC o realice de manera ineficiente sus funciones como
representante de los estudiantes de carrera.

4. Completar las vacantes de la Junta Directiva AESETEC.

5. Elegir una Junta Directiva Transitoria, cuando sea necesaria, la cual tendra los mismos
deberes y derechos que la Junta Directiva.

6. Resolver los asuntos graves y trascendentes expuestos por la Junta Directiva.

7. Reformar el estatuto y reglamento para lo cual se requiere de al menos las dos
terceras partes de los asambleistas.

Capitulo 3
Junta Directiva de la Asociacion de Estudiantes

ARTICULO 14: Para formar parte de la Junta Directiva de la Asociacién de Estudiantes, o
cualquier otra representacion estudiantil, se debera cumplir con lo estipulado en el Estatuto
Organico de la FEITEC y en el Cédigo Electoral Estudiantil.

ARTICULO 15: La Junta Directiva AESETEC se reunira una vez cada 30 dias, y extraordinariamente
cuando asi sea necesario. Se determinard por mayoria simple de los(as) miembros, la hora y
el dia establecido para las sesiones.

ARTICULO 16: Las sesiones ordinarias se convocardn minimo con una semana de antelacién
mientras que las extraordinarias se podran comunicar con al menos 24 horas de anterioridad
por el secretario general.

ARTICULO 17: Para que las sesiones cuenten con quérum tiene que estar presente la mitad mas
uno de los miembros de la Junta Directiva AESETEC que se encuentren debidamente
representados. En caso de no contar con el quérum establecido, se procederd a cancelar la
sesion debido a que no se podra tomar decisiones sin contar con el minimo de
representacion establecido en el presente articulo.

ARTICULO 18: Los acuerdos se tomaran mediante la emision del voto de la mitad mds uno de
los(as) miembros presentes durante la sesion.

ARTICULO 19: En caso de empate en las votaciones, se debe volver a realizar la votacién. Si luego
de realizada la segunda votacién se mantiene el empate, el presidente o la persona que
preside la sesidn ejercerd su derecho al voto de calidad.



ARTICULO 20: La asistencia puntual a las sesiones es obligatoria. Se considera un miembro
ausente cuando se integra luego de 15 minutos de iniciada la sesién o, si de manera
definitiva, no se presenté a la misma sin realizar la respectiva justificacion. El secretario
general serd el encargado de computar la asistencia. Las justificaciones de las sesiones
deberdn ser dirigidas al presidente de la Junta Directiva con copia al secretario general.

ARTICULO 21: Deberd de estar presente al menos un miembro de la fiscalia en cada sesién
ordinaria o extraordinaria realizada por la Junta Directiva de AESETEC.

ARTICULO 22: Para los miembros de la Junta Directiva de AESETEC, cada dos ausencias
injustificadas consecutivas o no consecutivas se aplicard una sancién correspondiente. Asi
mismo, al acumular tres ausencias injustificadas consecutivas serad expulsado de la Junta
Directiva de AESETEC o de la fiscalia.

ARTICULO 23: Se entiende por ausencia justificada la que se presente debido a las siguientes
causas y con su respectivo documento que la respalde y sea aprobada por el presidente:
1. Motivos de salud.
2. Participacidn en actividades académicas, culturales, deportivas o demas actividades del
ITCR, debidamente constatadas ante las instancias correspondientes.
Necesidad de representacién estudiantil como miembro de AESETEC.
4. Razones de fuerza mayor, situaciones imprevistas o personales debidamente
justificados.
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ARTICULO 24: Se podran presentar justificaciones por ausencias, tres dias después de celebrada
la sesidon o en los dias anteriores, y estas se someteran a aprobacién o rechazo del
presidente. En casos especiales o con discordias con la aprobacién o rechazo dictado por el
presidente, la Junta Directiva de AESETEC podra evaluar si rechaza o acepta la justificacion.

ARTICULO 25: Durante la sesién se seguira el orden del dia. La agenda para la sesién ordinaria
serd elaborada y publicada a mas tardar dos dias naturales antes de la sesidn. En el caso de
las sesiones extraordinarias, la agenda sera elaborada y notificada veinticuatro horas antes
de la sesidn. Los puntos de agenda para la sesién ordinaria serdn establecidos a peticidn de
los miembros de la Junta Directiva de AESETEC antes de la publicacién de esta.

ARTICULO 26: Las sesiones seran presididas por el presidente de la Junta Directiva de la
Asociacion, este deberd nombrar a un miembro de la misma Junta Directiva para que en caso
de que él no pueda asistir, sea este miembro quien presida las sesiones.

ARTICULO 27: A las sesiones asistiran los miembros de la Junta Directiva de AESETEC y demds
invitados especiales que se autoricen con aprobacién por mayoria simple de dichos
miembros.

ARTICULO 28: Se consideran acuerdos firmes, los que constan en actas ya aprobadas o aquellos
que al final de las sesiones, quien preside desee dar firmeza. El acta de una sesion se debera
aprobar como maximo en la sesion ordinaria mas proxima a realizar.



ARTICULO 29: Las actas seran llevadas y custodiadas por el secretario general de AESETEC o en
su defecto por un miembro asignado por la mayoria simple.

ARTICULO 30: Sera deber de cada uno de los miembros de la Junta Directiva de AESETEC leer las
actas por aprobar.

ARTICULO 31: La Junta Directiva de AESETEC sera la encargada del nombramiento, mediante
votacion de sus miembros, de los representantes estudiantiles que le solicite la Escuela de
Electronica, el Tribunal Electoral Estudiantil y demas drganos institucionales, previa
presentacién de los candidatos interesados. Serd la AESETEC la encargada de velar
permanentemente por el adecuado desempeno de dichos representantes.

ARTICULO 32: Si un miembro no puede asistir a alguna reunién que se le asigné o a las propias
de la AESETEC, su deber es informarse de los temas que se discutieron en la misma y llevar
a cabo las acciones para su correcto desempefio.

ARTICULO 33: Los miembros de la Junta Directiva de AESETEC que se comprometieron a asistir
a las actividades extraordinarias (Consejos de Escuela, PME, AIR, comisiones, entre otros)
podran ser reemplazados de dichas actividades a peticion de cualquier miembro de la Junta
Directiva de la AESETEC, con sus respectivas razones, y por aprobacién de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta Directiva de la AESETEC, siendo estas decisiones
informadas debidamente a los 6rganos competentes al cabo de 3 dias habiles después de
realizada la sesion.

ARTICULO 34: Sera funcién de cada miembro de la Junta Directiva de la AESETEC y representante
estudiantil ante los diferentes érganos, comisiones, entre otros, presentar un informe de
labores desempefiadas al final del periodo de gobierno o, en su defecto, al terminar su
funcién como representante estudiantil.

ARTICULO 35: Seran atribuciones de la Junta Directiva:
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10.
11.

Tomar los acuerdos necesarios para que la Asociacién cumpla con sus fines esenciales.
Velar por el bienestar de los Miembros Asociados.

Velar por los derechos y deberes de los Asociados.

Velar por la excelencia docente y académica.

Participar en todas las actividades que el Estatuto Orgdanico de la Federacion le exige.
Dictar aquellos reglamentos que se consideren necesarios para el buen funcionamiento
de la Asociacién, siempre que sean concordantes con las disposiciones de este estatuto
y el Acta Constitutiva, Estatuto Organico de la FEITEC y demds reglamentaciones
estudiantiles.

Aceptar o denegar donaciones y legados.

Supervisar, junto con la fiscalia, las labores de las comisiones establecidas.

Presentar anualmente un informe de labores a la Asamblea General Ordinaria.
Convocar a Asamblea General a través del secretario general.

Recibir las solicitudes e iniciativas escritas de los asociados. Estudiarlas, aprobarlas o



12.
13.

rechazarlas y comunicar el acuerdo respectivo.
Supervisar las operaciones y movimientos econémicos de la Asociacion.
Demas situaciones no previstas.

ARTICULO 36: Seran causales de pérdida de la calidad de miembro de la Junta Directiva:

Ausentarse de manera consecutiva a tres sesiones de la Junta Directiva.
Perder la calidad de miembro de la Asociacion.

Ser sancionado por drganos estudiantiles o institucionales.

Renuncia.
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Destitucion por Asamblea General.

ARTICULO 37: Cada miembro de la Junta Directiva, incluida la fiscalia, debera asignarse un
minimo de 3 horas semanales para la apertura y atencion de la oficina de la Asociacion. En
caso de no poder cumplir con el minimo, debe aportar la debida justificacién.

ARTICULO 38: Seran funciones de la Junta Directiva:

1) De Presidencia:
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10.

11.
12.

13.

14.

Ser el representante oficial de la Asociacién con cardcter de Apoderado Generalisimo sin
limite de suma.

Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva y las Asambleas Generales.
Autorizar con su firma y con la del tesorero los cheques girados por la Asociacion.
Firmar las actas junto con el secretario general.

Evacuar cada una de las consultas que le formulen los asociados.

Mantener comunicacién y vigilancia sobre todas las comisiones internas y externas que
nombre la Junta Directiva.

Cumplir como representante estudiantil ante el Consejo de Escuela, con el fin de vigilary
defender los derechos de los estudiantes y garantizar la unidad de la peticién estudiantil
ante el Consejo.

Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, Junta Directiva u otros a los
gue fuese convocado.

Ejercer el voto de calidad en caso de votaciones empatadas.

Presentar un informe de labores en Asamblea General ordinaria de manera escrita o
verbal.

Dar un informe de presidencia en cada sesién ordinaria de la Junta Directiva.

Fungir como elemento técnico de enlace con cada una de las asociaciones y
departamentos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Supervisar y coordinar acciones de las vocalias y las secretarias de Finanzas, Vinculacion
y Extension, Bienestar Estudiantil, Asuntos Académicos, Cultura y Deporte. De igual
manera para el fiscal titular y auxiliar.

Tener acceso a todas las redes sociales y de informacion para asegurar una correcta y
efectiva comunicacién con los asociados, profesores y demas personas o entes de interés.



2) De Vicepresidencia:
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10.

11.

Sustituir al presidente en sus ausencias temporales, con iguales atribuciones vy
obligaciones.

Fungir como elemento técnico de enlace con cada una de las asociaciones y
departamentos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Supervisar y coordinar acciones de las vocalias y las secretarias de Finanzas, Vinculacidn
y Extension, Bienestar Estudiantil, Asuntos Académicos, Cultura y Deporte. De igual
manera para el fiscal titular y auxiliar.

Apoyar a la presidencia para el buen desarrollo de sus funciones.

Vigilar el trabajo de las comisiones internas y externas.

Cumplir como representante ante el Consejo de Escuela con el fin de vigilar y defender
los derechos de los estudiantes, informar de los acuerdos que alli se tomen a la Junta
Directiva y garantizar la unidad de la peticion estudiantil ante el Consejo.

Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, Junta Directiva u otros a los
que fuese convocado.

Llevar un libro de informes donde consten todos los acuerdos tomados en el Consejo de
Escuela, e informara de estos en cada sesion ordinaria de la Junta Directiva.

Tener acceso a todas las redes sociales y de informacién para asegurar una correcta y
efectiva comunicacion con los asociados, profesores y demds personas o entes de interés.
Cumplir con los cargos y tareas que le solicite la Junta Directiva y presentar informes al
respecto, los cuales pueden ser verbales.

Seguir las normativas establecidas por el Estatuto Organico y demas reglamentos del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

3) De Secretaria General:

10.

Confeccionar las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, y
las firmara junto al presidente, una vez que hayan sido aprobadas por el dérgano
respectivo.

En caso de existir informes verbales debera de tomar nota en actas de manera detallada
de dichos informes.

Llevar en perfecto orden el libro de Actas de la Junta Directiva y el libro de Actas de
Asambleas Generales.

Comunicar las convocatorias a reuniones de Junta Directiva y de Asamblea General.
Cumplir como representante estudiantil ante el Consejo de Escuela, con el fin de vigilar y
defender los derechos de los estudiantes y garantizar la unidad de la peticidn estudiantil
ante el Consejo.

Recibir y despachar correspondencia lo mas pronto posible, y mantener al dia el archivo
de correspondencia.

Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, Junta Directiva u otros a los
que fuese convocado.

Cumplir con los cargos y tareas que le solicite la Junta Directiva, y presentar informes al
respecto, los cuales pueden ser verbales

Velar por el correcto funcionamiento de las secretarias, vocalias, comisiones internas y
externas y la fiscalia.

Supervisar, en conjunto con fiscalia, el Plan Anual Operativo, tanto su creacién como sus



11.

12.

avances y crear un informe para conocimiento de la Junta Directiva y fiscalia.

Tener acceso a todas las redes sociales y de informacion para asegurar una correcta y
efectiva comunicacién con los asociados, profesores y demas personas o entes de interés.
Coordinar, preparar y distribuir, mediante los canales de divulgacién, la informacién
relevante de actividades recreativas, académicas, o de interés para la Junta Directiva.

4) De Secretaria de Finanzas:
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10.

Velar por el buen uso de los fondos de la Asociacion.

Llevar ordenados y al dia los libros de tesoreria.

Hacer efectivas las facturas presentadas por las secretarias con supervisién de la fiscalia.
Vigilar que las cuentas de la Asociacion se cubran puntualmente.

Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, Junta Directiva u otros a los
que fuese convocado.

Promover nuevas fuentes de financiamiento, que ayuden a generar fondos a la
Asociacidn.

Procurar mantener las fuentes de financiamiento actuales mediante la supervision de su
correcto manejo, reabastecimiento de productos, ganancia de utilidad o cualquier
aspecto esencial que sea necesario para continuar generando fondos para la Asociacion.
Cumplir con los cargos y tareas que le solicite la Junta Directiva y presentar informes al
respecto, los cuales pueden ser verbales.

Dar un informe de finanzas en cada sesidn ordinaria de la Junta Directiva.

Debe estar atento y dispuesto a trabajar con todas las secretarias, vocalias y fiscalia
cuando necesiten de su ayuda.

5) De Secretaria de Vinculacion y Extension:

Participar y representar a la Asociacidn, asi como a la carrera de Ingenieria en Electrénica
desde una perspectiva estudiantil, en ferias vocacionales organizadas por la Institucion,
u otro drgano de interés, ya sea modalidad presencial o virtual.

Implementar actividades que promuevan la creaciéon de vinculos entre el sector
empresarial, o laboratorios, y estudiantes de la carrera.

Coordinar giras a empresas, o laboratorios, que promuevan la formacién académica de
los asociados.

Compartir y facilitar a los asociados la informacidon de empresas en relacién con sus
labores, opciones de pasantias y ofertas laborales.

Trabajar junto con la Coordinacion de “Patrocinios AESETEC” (Level Up) para brindar
soporte en actividades y fomentar la participacién de estudiantes.

Trabajar junto con la Coordinacion de Trabajo Final de Graduacién para brindar visibilidad
a los proyectos de graduacion entre la comunidad de asociados como forma de
reconocimiento a los graduandos. Excluyendo estrictamente aquellos que sean
confidenciales.

Trabajar junto con organizaciones estudiantiles de fines académicos para brindar soporte
en actividades y fomentar la participacion de estudiantes.

Trabajar junto con la Secretaria de Asuntos Académicos para la organizacion de talleres
gue promuevan la formacidn académica de los asociados.

Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, Junta Directiva u otros a los



10.

11.
12.

que fuese convocado.

Cumplir con los cargos y tareas que le solicite la Junta Directiva y presentar informes al
respecto, los cuales pueden ser verbales.

Dar un informe de secretaria en cada sesidn ordinaria de la Junta Directiva.

Debe estar atento y dispuesto a trabajar con todas las secretarias, vocalias y fiscalia
cuando necesiten de su ayuda.

6) De Secretaria de Bienestar Estudiantil:

10.
11.

Promover iniciativas que contribuyan al bienestar fisico, mental, emocional y social de los
asociados, en conjunto a la Secretaria de Cultura y Deporte.

Manifestar y solucionar problemas que impacten al bienestar fisico, mental, emocional y
social de los asociados.

Impulsar proyectos para la mejora o implementacidn de servicios estudiantiles en Ila
Escuela mediante Consejo de Escuela o en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
mediante los érganos correspondientes.

Manifestar y solucionar problemas, defectos o imperfecciones de servicios estudiantes
en la Escuela mediante Consejo de Escuela o en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
mediante los érganos correspondientes.

Implementar e impulsar actividades e iniciativas que fomenten el entretenimiento con la
finalidad de que los asociados se desestresen de sus responsabilidades académicas, en
conjunto a la Secretaria de Cultura y Deporte.

Trabajar junto con organizaciones estudiantiles de fines correspondientes al bienestar
fisicos, mental, emocional y social para brindar soporte en actividades y fomentar la
participacion de estudiantes

Procurar mantener una comunicacién activa y peridédica con los asociados, no
necesariamente en Asambleas o sesiones, para la recoleccion de sugerencias y
asegurarse de hacerlas saber a las secretarias respectivas.

Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, Junta Directiva u otros a los
gue fuese convocado.

Cumplir con los cargos y tareas que le solicite la Junta Directiva y presentar informes al
respecto, los cuales pueden ser verbales.

Dar un informe de secretaria en cada sesion ordinaria de la Junta Directiva.

Debe estar atento y dispuesto a trabajar con todas las secretarias, vocalias y fiscalia
cuando necesiten de su ayuda.

7) De Secretaria de Asuntos Académicos:

Velar por el cumplimiento de los fines que persigue la institucién en el campo académico
y especificamente la carrera de ingenieria electrdnica.

Velar por el cumplimiento de los reglamentos que rigen la materia académica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Velar por el cumplimiento de los programas de curso que se les brinde a los asociados.
Promover la evaluacidn docente y velar por su realizacién en los cursos de la Escuela.
Trabajar junto con la Secretaria de Vinculacion y Extensidn para la organizacién de talleres
gue promuevan la formacidn académica de los asociados

Cumplir como representante estudiantil ante el Consejo de Escuela, con el fin de vigilar y



10.
11.

defender los derechos de los estudiantes y garantizar la unidad de la peticién estudiantil
ante el Consejo.

Mantener un constante contacto con los representantes estudiantiles ante el Consejo de
Vicerrectoria de Docencia del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el fin de proponer
actividades y proyectos para mejorar la calidad académica de la carrera.

Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, Junta Directiva u otros a los
que fuese convocado.

Cumplir con los cargos y tareas que le solicite la Junta Directiva y presentar informes al
respecto, los cuales pueden ser verbales.

Dar un informe de secretaria en cada sesidn ordinaria de la Junta Directiva.

Debe estar atento y dispuesto a trabajar con todas las secretarias, vocalias y fiscalia
cuando necesiten de su ayuda.

8) De Secretaria de Cultura y Deporte:
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10.
11.

Realizar actividades de indole deportiva como minimo 4 veces en el periodo semestral.
Entiéndase como actividad deportiva a los torneos, partidos, versus o participacién de
cualquier deporte.

Realizar actividades de indole cultural como minimo 4 veces en el periodo semestral.
Entiéndase como actividad cultural a las actividades artisticas de pintura o similares, a las
musicales, de manualidades o cualquier otra que enriquezca el nivel cultural del asociado.
Fomentar la participacién de los estudiantes de la carrera de ingenieria electrdnica en las
actividades y organismos deportivos que se establezcan por la Junta Directiva, federacion
o por solicitud de los asociados.

Fomentar y asegurar la vigencia de los equipos deportivos oficiales de la Asociacién.
Fomentar y asegurar la vigencia de los equipos culturales oficiales de la Asociacidn.
Colaborar con la Secretaria de Bienestar para promover iniciativas que contribuyan al
bienestar fisico, mental, emocional y social de los asociados.

Implementar e impulsar actividades e iniciativas que fomenten el entretenimiento con la
finalidad de que los asociados se desestresen de sus responsabilidades académicas, en
conjunto a la Secretaria de Cultura y Deporte.

Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, Junta Directiva u otros a los
gue fuese convocado.

Cumplir con los cargos y tareas que le solicite la Junta Directiva y presentar informes al
respecto, los cuales pueden ser verbales

Dar un informe de secretaria en cada sesion ordinaria de la Junta Directiva.

Debe estar atento y dispuesto a trabajar con todas las secretarias, vocalias y fiscalia
cuando ocupen de su ayuda.

9) De vocalias:

Las vocalias serdn asignadas a cada secretaria de la siguiente forma: vocal de Finanzas,
vocal de Vinculacidon y Extensidn, vocal de Bienestar Estudiantil, vocal de Asuntos
Académicos y vocal de Cultura y Deporte.

Sustituir las tareas o cargos fijos del respectivo secretario en sus ausencias temporales o
fijas.

Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, Junta Directiva u otros a los



que fuese convocado.

Estar presente en las reuniones de coordinacién de su respectiva secretaria e involucrarse
en los temas a discutir.

Debe estar atento y dispuesto a trabajar con todas las secretarias, vocalias y fiscalia
cuando necesiten de su ayuda.

ARTICULO 39: Se denomina Administracién y Extensidon al grupo conformado por los

puestos de presidente, vicepresidente y secretario general.

Titulo 3
Fiscalia

ARTICULO 40: Se entendera como fiscalia al grupo conformado por los puestos de fiscal titulary

fiscal auxiliar.

ARTICULO 441: La fiscalia no se considera parte de la Junta Directiva de AESETEC.

ARTICULO 42: Seran funciones de la Fiscalfa:

1.

Asistir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, Junta Directiva u otros a los
gue fuese convocado.

Supervisar, en conjunto con el secretario general, el Plan Anual Operativo, tanto su
creacion como sus avances y crear un informe para conocimiento de la Junta Directiva.
Velar por el correcto cumplimiento de las funciones de cada secretaria, vocalia,
administraciéon y extensién y comisiones internas y externas periddicamente por plazos
de cada 4 semanas e informar a presidencia cada vez, este informe puede ser verbal. En
caso de que se detecten irregularidades, debe informar a presidencia y secretaria general
mediante un informe escrito detallando lo acontecido.

Debe estar atento y dispuesto a trabajar con todas las secretarias, vocalias y fiscalia
cuando necesiten de su ayuda.

Cumplir con los cargos y tareas que le solicite la Junta Directiva, ademas deberd presentar
un informe, que puede ser verbal, en cada sesién ordinaria de la Junta Directiva.

Debe velar por el cumplimiento de las horas de atencién de la oficina y llevar un control
de dicha asistencia.

Debera de estar presente al menos un miembro de la fiscalia en cada sesién ordinaria o
extraordinaria realizada por la Junta Directiva de AESETEC.

Debera realizar un Plan Anual Operativo, donde se propongan proyectos y actividades.
Dicho plan debera ser de conocimiento de la Junta Directiva para su aprobacion.

Titulo 4
Comisiones internas y externas

ARTICULO 43: Se entiende por comisién interna, un grupo de miembros de la Junta Directiva de

AESETEC o fiscalia que se organizan para realizar un proyecto.

ARTICULO 44: Cada comisién interna sera conformada por 3 o 5 miembros.



ARTICULO 45: Cada comisién interna debera rendir cuentas a la Junta Directiva AESETEC
periddicamente por plazos de cada 2 semanas o cuando tenga un avance relevante en el
proyecto.

ARTICULO 46: La duracién de la comisidn interna corresponderd al rango de tiempo desde la
creacién de la comisién hasta la finalizacion del proyecto para el cual fue creada.

ARTICULO 47: Se entiende por comisidn externa, un conjunto de personas no pertenecientes a
la Junta Directiva de AESETEC ni a la fiscalia. Estableciéndose asi:

a) No tendran que realizar horas asistencia en la oficina de AESETEC.
b) No tendran llaves de la oficina de AESETEC.

c) No deberan asistir a las reuniones de la Junta Directiva con la excepcion de que sea
solicitado, con previo aviso, por algiin miembro de la Junta Directiva de AESETEC o Fiscalia.
d) Cada miembro de la Junta Directiva de AESETEC puede tener solo una comisién externa.

ARTICULO 48: Creacion de la comision externa.

1. El miembro de la Junta Directiva interesado en crear la comisién externa debera notificar a
los demas miembros de la Junta Directiva de AESETEC. La creacidn de la comision externa
se debera realizar con al menos tres dias habiles de anticipacién. La notificacion puede ser
presencial, en una reunién de la Junta Directiva, o mediante un correo electrdnico,
remitidos a todos los miembros de la Junta Directiva y fiscalia.

2. La comision externa tendrd un maximo de cinco miembros.

3. Los miembros deben ser parte de la comunidad estudiantil del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

4. El encargado de la Junta Directiva de AESETEC, deberd mantener un listado con los
miembros de su comisién externa. El listado estard en la carpeta en linea (Drive) de la Junta
Directiva de AESETEC con la siguiente informacidn:

a) Nombre completo de la persona.
b) Carné.
c¢) Informe de matricula.

d) Carrera perteneciente.
e) Correo electrdnico.

f) Carta de recomendacidn (opcional).
g) Habilidad o drea de desempefio.

ARTICULO 49: La comisién serd vélida, como periodo méaximo, por un semestre. En caso de ser
necesario, con razones justificadas, evaluadas y aprobadas en reunidn por la Junta Directiva
de AESETEC, se podra extender el periodo de trabajo de la comisidon un semestre mas.



ARTICULO 50: El encargado de la comisién externa notificara a la Junta Directiva de AESETEC, via
presencial o correo electrénico, la incorporacion de un miembro nuevo requiere una
actualizacion de datos del listado con toda la informacidn del nuevo participante,
cumpliendo con el articulo 2 inciso (c) y (d). En caso de que el participante se retire o que ya
no sea necesaria su colaboracion en la comision, se debe notificar a la Junta Directiva de
AESETEC via presencial o correo electrénico y eliminar su informacidn del listado.

ARTICULO 51: Si la Junta Directiva de AESETEC o la fiscalia determina que el integrante de la
comision externa incumplid con las labores asignadas o realiza alguna accidén que atente con
los reglamentos internos de AESETEC, Estatuto Organico de la FEITEC, Tribunal Jurisdiccional,
Tribunal Electoral Estudiantil, serd retirado de la comision. Si la falta amerita una sancion se
aplicard de acuerdo con los reglamentos.

ARTICULO 52: La comisidn externa puede solicitar la colaboracién de un profesor o persona
externa al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, este serd tomado como asesor o guia. El cual
ayudard a la comisién a realizar la labor de una forma dptima y eficiente para cumplir los
objetivos que se hayan propuesto. Podran tener un maximo de 2 asesores. Los asesores
seran adicionales a los cinco espacios de la comisidn. El encargado debera llenar en el listado
la siguiente informacion:

1. Nombre Completo.

2. Numero de cédula.

3. Lugar en el que labora.
4. Area de asesoramiento.

ARTICULO 53: Al finalizar el trabajo de la comisién, el encargado debe presentar un informe a la
Junta Directiva de AESETEC, con la siguiente informacion:
1. Objetivos cumplidos.

2. Labor especifica realizada por cada integrante.
3. Recursos econdmicos utilizados.
4. Lapso en el que se mantuvo activa la comision.

Titulo 5
Amonestaciones

ARTICULO 54: Se entendera como amonestacidn toda llamada de atencién verbal o escrita ante
un incumplimiento de las funciones de cualquier miembro de la Junta Directiva AESETEC,
fiscalia o asociado.

ARTICULO 55: Cualquier asociado tiene la potestad de solicitar una sancién para cualquier
miembro de AESETEC. Esta solicitud debe ser entregada de forma escrita ante cualquier
miembro de la Junta Directiva de AESETEC o fiscalia. Ademas, debe enviar dicha solicitud a
la direccidn del correo electrénico de la Junta Directiva de AESETEC.

ARTICULO 56: El miembro de la Junta Directiva de AESETEC o fiscalia que reciba una solicitud de



sancién, debera dar una copia de recibido al asociado que la solicita. Asi mismo, debe hacer
llegar dicha solicitud a algun representante de presidencia o fiscalia con la mayor brevedad
posible.

ARTICULO 57: Las solicitudes seran valoradas por Administracién y Extension y fiscalia.

ARTICULO 58: La primera llamada de atencién serd realizada de manera verbal por el presidente
y fiscal titular. Se comunicard en sesién ordinaria o extraordinaria de la Junta Directiva de
AESETEC.

ARTICULO 59: La segunda llamada de atencidn serd realizada de manera escrita, vendra sellada
y firmada por un representante de administracidn y extension y un representante de fiscalia.

ARTICULO 60: Se entiende por sancidn interna todo tipo de castigo impuesto por la Junta
Directiva de AESETEC, que no afecte el expediente del estudiante ni su participacién como
miembro del movimiento estudiantil ni demds representaciones.

ARTICULO 61: Al haber recibido la primera y segunda llamada de atencién y de haber incurrido
en otra falta, se procederd a sancionar a la persona. Esta sancion se aplicard a los miembros
de la Junta Directiva de AESETEC o fiscalia.

ARTICULO 62: Se entiende por sancidn externa todo tipo de castigo que afecta el expediente
estudiantil y su participacion como miembro del movimiento estudiantil y demas
representaciones.

ARTICULO 63: Para los miembros de la Junta Directiva de AESETEC o fiscalia que acumulen tres
sanciones internas, significara la expulsién de la Junta Directiva de AESETEC o fiscalia y la
aplicacion de una sancidn externa.

Titulo 6
Disposiciones Finales

Capitulo 1
Validez del Presente Reglamento

ARTICULO 64: El presente reglamento entrard en vigor después de su publicacion.

ARTICULO 65: Si la Asociacion llegara a disolverse, todos sus bienes se trasladaran a la FEITEC.
ARTICULO 66: Todas las disposiciones o actuaciones de los érganos de la AESETEC deberan
mantenerse dentro del marco juridico de este ente y estar inspiradas en los mejores principios de

rectitud y moralidad. Cualquier actuacidon contraria a estos principios sera absolutamente nula,
inaceptable y sancionada por el érgano correspondiente.



