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Instrumento de formulación
 de proyectos para el 

Programa de Voluntarios Japoneses para la Cooperación con el extranjero (JOCV) de la Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA)
	Nombre oficial del proyecto:

(Anote el nombre completo del proyecto en esta sección)




1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN U ORGANIZACIÓN SOLICITANTE DE RECURSOS DE LA COOPERACION INTERNACIONAL
1.1 Nombre de la institución u organización solicitante:

(Anote aquí el nombre completo de la institución u organización).
1.2 Carácter:        Pública   (  )        Privada  (  )        ONG  (  )        Otra (  )
1.3 Base legal de la institución (Refiérase a la Ley de creación de la institución que solicita el proyecto): 
(Anote lo respectivo en esta sección
1.4 Presupuesto anual institucional: (Anote lo respectivo en esta sección
1.5 Número de personas funcionarias que trabajan en la institución: (Anote lo respectivo en esta sección
1.6 Información de la persona jerarca o responsable en la institución u organización solicitante

Nombre: (Nombre completo)
Cargo: (Cargo que desempeña)
Departamento: 
Teléfono: (506) (Teléfono)
Correo electrónico: (Correo electrónico)
1.7 Información de la persona responsable del proyecto en la institución u organización solicitante (es la persona encargada de la ejecución técnica del proyecto en la institución beneficiaria)

Nombre: (Anote aquí el nombre completo de la persona funcionaria que ejercerá como responsable técnica de la ejecución del proyecto)
Edad: (Edad)
Cargo: (Cargo que desempeña)
Departamento: (Departamento en el cual labora)
Nivel académico: (Nivel académico)
Permanencia en su cargo: (Tiempo de permanencia en su cargo)
Dirección: (Dirección física y postal)
Celular: (506) (Número de teléfono celular)
Teléfono: (506) (Teléfono)
Correo electrónico: (Correo electrónico)
2. ASISTENCIA AL DESARROLLO RECIBIDA MEDIANTE MODALIDADES DE VOLUNTARIOS Y EXPERTOS (EJECUTADA Y EN EJECUCIÓN)
	Fuente Cooperante
	Nombre del Proyecto
	Período de ejecución del proyecto
	Aporte Financiero del cooperante

(en US$)
	Asistencia recibida (modalidad de voluntarios o de expertos, donación de equipos, entre otros)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. FUENTE DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL (país, agencia, organismo internacional) a la cual se le solicita esta cooperación
Agencia de Cooperación Internacional de Japón (JICA).

3.1 Información del Representante de la Fuente Cooperante

Nombre: Sr. Hideo Maeda.

Teléfono: (506) 2225-3114.
3.2 Si ya ha establecido contacto con algún funcionario de la fuente cooperante (JICA) para la gestión de este proyecto, indique los siguientes datos: 

Nombre: (Nombre completo)
Cargo: (Cargo que desempeña) 
Teléfono: (Teléfono)
Correo electrónico: (Correo electrónico)
4. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 
4.1 NOMBRE DEL PROYECTO: 

(Anote aquí el nombre del proyecto. Debe coincidir con el indicado en la portada del formulario y en el oficio de presentación).
4.2 Periodo de ejecución del proyecto: (Anote el plazo estimado de ejecución del proyecto en esta sección, en formato: MM/AA - MM/AA).
4.3 Modalidad de Cooperación: 


Técnica 
Financiera No Reembolsable 
Ambas 

4.4 Resumen Ejecutivo del Proyecto (en no más de 500 palabras describa de forma breve y concisa la propuesta del proyecto):
5. INFORMACIÓN DEL PROYECTO, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE GpRD

5.1 Coherencia del proyecto con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) vigente. (Indique claramente el Área e Intervención estratégica de desarrollo y objetivo en el que se inserta el proyecto, especificando en qué medida los resultados del proyecto van a contribuir con el logro del objetivo). 
5.2 Vinculación del Proyecto con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 (Indicar el o los objetivos de desarrollo sostenible y la o las respectivas metas e indicadores, a las que el proyecto contribuye. Indique la meta principal y la (s) meta (s) secundaria (s). Como máximo debe indicar tres (3) ODS: contribución directa a un (1) ODS y, cuando corresponda, contribución indirecta a máximo dos (2) ODS). 
5.3 Vinculación con la Política de Cooperación Internacional de Costa Rica, (actualización 2019-2022) [Indicar el o las áreas y temas estratégicos de la POLCI vigente a la (s) que el proyecto contribuye]. 
5.4 Antecedentes del Proyecto: 
· Esta sección debe desarrollarse en narrativa siguiendo un orden cronológico ascendente.

· Consiste en contextualizar la problemática identificada en relación con los hechos que influyeron y con los esfuerzos que precedieron a la actual propuesta de proyecto, guardando estrecha relación con los resultados esperados de esta solicitud de cooperación. 
· Asimismo, es necesario indicar estrategias o acciones similares que haya desarrollado la institución solicitante en el contexto local, regional, nacional (e incluso internacional cuando corresponda). Por ejemplo: si el presente proyecto trata respecto a la mejora de determinadas prácticas ambientales; los antecedentes tienen que ver con las acciones previas en torno a la mejora de las prácticas ambientales indicadas y, además, deben permitir encauzar al cumplimiento de los resultados esperados del proyecto que se presentó con el fin de contribuir a resolver la problemática identificada. 
· Deben indicarse tanto los aspectos exitosos, como las áreas donde persisten brechas por cerrar, en las cuales el proyecto quiere concentrarse; destacando, particularmente, los resultados que se obtuvieron y que inciden tangencialmente en el proyecto propuesto. 

· De tratarse de una solicitud de proyecto para contar con una segunda persona voluntaria (reemplazo o sucesor) y; con esto, dar continuidad a la atención de una problemática que fue abordada mediante la ejecución de un proyecto previo en esta misma modalidad, debe hacerse mención a los resultados alcanzados en la fase anterior, hasta conducir a la presente cooperación solicitada. 

(Desarrolle aquí los antecedentes del proyecto)
5.5 Justificación del Proyecto 
· En esta sección debe explicarse de manera muy concreta y con claridad cuál es el problema (o problemática) que se pretende contribuir a solucionar, el cual es la motivación que impulsó a la formulación y presentación de este proyecto. Recuerde que el problema no es la ausencia de una solución. Ejemplo de problema: “Existe una alta tasa de accidentes de tránsito en la rotonda de San Pedro”. Por el contrario, decir que “hace falta un semáforo en la rotonda de San Pedro” no es un problema, porque hace referencia a la ausencia (“hace falta”) de una solución (“un semáforo en la rotonda de San Pedro”).

· La problemática se debe enunciar especificando en qué forma se plantean mejoras concretas y evidentes en las condiciones de vida de un grupo específico de personas (beneficiarios o destinatarios) pertenecientes a una determinada institución, comunidad, región o país; de ahí la necesidad de encontrar soluciones según sea el problema y su magnitud. 

· Debe justificarse cómo la ejecución del actual proyecto –intervención- contribuirá a resolver el problema que fue identificado o a mejorar la situación problemática. Dicho en otras palabras, se debe explicar la necesidad de realizar la intervención mediante la ejecución de este proyecto, cuyo esfuerzo sería complementado con la cooperación técnica que se solicita. 

· Es necesario describir, de manera objetiva, las condiciones existentes, la normativa y obligaciones relacionadas, y complementar con datos estadísticos y sus representaciones visuales (gráficos, tablas, entre otros), incluir referencias a investigaciones relevantes y diagnósticos oficiales, entre otros. 

· Indique la vinculación con políticas nacional/sectorial, estrategia institucional, plan de acción regional o cantonal, u otros instrumentos de planificación, según corresponda. 

· Señale cuál es el valor de futuro del proyecto; es decir, la oportunidad de mejora del contexto una vez que haya sido ejecutado. ¿Qué beneficios se obtendrían al resolver la problemática que se plantea?

· Indicar cuál es la fortaleza del cooperante en la especialidad solicitada, razón por la cual se solicita la cooperación técnica en esta especialidad.

(Desarrolle aquí la justificación del proyecto)
5.6 Intervención y localización geográfica a impactar con el proyecto: (Indicar si el proyecto es Nacional, Regional o Local. Indicar las regiones de planificación, cantones y distritos)

Nacional (    )              Regional (    )              Local (    )

5.7 Regiones de planificación: (marque con una “X” la (s) región (es) de planificación a impactar con el proyecto)   

Chorotega (  )  Pacífico Central (  )  Huetar Norte (  )  Central (   )  Brunca (   )  Huetar Caribe (  )

5.8 Nombre del (de los) Cantón (es) y/o Distrito (s): (Anote aquí los cantones y/o distritos a impactar con el proyecto)
5.9 Población beneficiaria

Directa: (Especifique y cuantifique aquí la población beneficiaria directa)
 

Indirecta: (Especifique y cuantifique aquí la población beneficiaria indirecta)


5.10 Factores previstos para promover la sostenibilidad del proyecto: (Se refiere a la presencia de políticas, directrices, normativa y otros elementos de apoyo, así como a los recursos administrativos, financieros, tecnológicos, institucionales u organizacionales y otros, que garanticen la continuidad del proyecto y sus beneficios en el tiempo; así como la sistematización del proceso experimentado y las posibilidades para hacer intercambio, transferencia y replicabilidad de la experiencia y el conocimiento con y en otras instancias o territorios). 

(Desarrolle aquí los factores previstos para promover la sostenibilidad)
5.11 Matriz de ejecución del proyecto (estrategia de intervención):
	Resultado de desarrollo
 

(ver nota #2 al pie)


	PRODUCTOS

“entregables”
 
(Indicar de forma concisa el producto (s) –bienes o servicios- que se obtendrá (n) como resultado de las actividades desarrolladas. 
	ACTIVIDADES (Indicar de forma clara, qué actividades se van a realizar para el logro de cada resultado). Especifique el tipo y el tema de la actividad.

	
	
	

	R1) Anote aquí el respectivo resultado de desarrollo.
	Anote aquí el respectivo producto.
	Anote aquí la actividad.

	
	
	Anote aquí la actividad.

	
	
	Anote aquí la actividad.

	
	Anote aquí el respectivo producto.
	Anote aquí la actividad.

	
	
	Anote aquí la actividad.

	
	
	Anote aquí la actividad.

	
	Anote aquí el respectivo producto.
	Anote aquí la actividad.

	
	
	Anote aquí la actividad.

	
	
	Anote aquí la actividad.

	
	Anote aquí el respectivo producto.
	Anote aquí la actividad.

	
	
	Anote aquí la actividad.

	
	
	Anote aquí la actividad.

	
	Anote aquí el respectivo producto.
	Anote aquí la actividad.

	
	
	Anote aquí la actividad.

	
	
	Anote aquí la actividad.


6. ASPECTOS TRANSVERSALES DEL PROYECTO

6.1 Enfoque Integrado de Género (EIG) (para su información, se adjunta algunas definiciones de interés en el Anexo 1). Favor contestar las siguientes preguntas: 

a) ¿Es requisito de la fuente cooperante cumplir con mandatos internacionales en materia de género? 

Sí  (  )  No (  )

b) ¿Fueron consultadas las autoridades en materia de género del país receptor para la preparación del proyecto?

Sí  (  )  No (  )

c) ¿El proyecto incorpora presupuesto para atender el tema de género? 

Sí  (  )  No (  ) No Aplica (  ) 

Si contesta “No aplica”, comentar el porqué. (Anote lo respectivo en esta sección)         
d) ¿El proyecto cuenta con actividades específicas de género?  
Sí  (  )  No (  ) No Aplica (  )

Sí contesta “No aplica”, comentar el porqué. (Anote lo respectivo en esta sección)         
e) Si el proyecto tiene como población beneficiaria sólo a mujeres, ¿cómo aplica el enfoque de género?

(Anote lo respectivo en esta sección)         
f) Si el proyecto genera datos estadísticos ¿están desagregados por sexo? 

Sí  (  )  No (  ) No Aplica (  ) 

Si contesta “No aplica”, comentar el porqué. (Anote lo respectivo en esta sección)         
g) ¿El proyecto genera acciones relacionadas con la disminución de  brechas de género u otros? 

Sí  (  )  No (  ) No Aplica (  )

Si contesta “No aplica”, comentar el porqué. (Anote lo respectivo en esta sección)         
6.2 Valoración del aporte del proyecto a la sostenibilidad ambiental (cuando esto aplique)
(En el siguiente cuadro se incluyen algunas categorías para la valoración de los aportes del proyecto a la gestión de la sostenibilidad ambiental. Seleccione lo que corresponda: SÍ, NO, N/A).

	Categorías de gestión para la sostenibilidad ambiental


	SÍ
	NO
	N/A

	Genera cambios sustanciales en el uso de recursos naturales renovables (ej: conversión del suelo para producción agrícola, silvicultura, pasturas, desarrollo rural, producción de madera).
	
	
	

	Genera cambios sustanciales en prácticas agrícolas o pesqueras (introducción de nuevos cultivos, introducción de nuevas tecnologías), uso de químicos en la agricultura (fertilizantes y pesticidas).
	
	
	

	Infraestructura (ej: vías, puentes, aeropuertos, puertos, líneas de transmisión, tuberías, vías férreas).
	
	
	

	Manejo y disposición de residuos (plantas de tratamiento de aguas residuales, rellenos sanitarios, plantas de tratamiento para residuos ordinarios y peligrosos).
	
	
	

	Genera impactos en áreas protegidas o ambientalmente sensibles (conservación de suelos, áreas proclives a la desertificación, bosques u otros ecosistemas estratégicos, fuentes hídricas, hábitats de conservación o uso sostenible de recursos pesqueros y silvestres, áreas de valor social, cultural, arqueológico, histórico, científico,  zona de concentración de población o industrias donde el desarrollo industrial o la expansión urbana implique un riesgo para el ambiente).
	
	
	


6.3 Valoración del aporte del proyecto al cambio climático (cuando esto aplique)
Es el financiamiento que aporta el proyecto a la gestión climática, a través de la reducción de emisiones, el fortalecimiento de los sumideros de gases de efecto invernadero, la reducción de la vulnerabilidad y el mantenimiento e incremento de la resiliencia de los sistemas humanos y ecológicos a los efectos negativos del cambio climático (SCF, 2014).

	Enfoque(s) temático (s)
	SÍ
	NO
	Estimación en % del presupuesto total para cada enfoque
	Monto total para 

cada enfoque (en $EUA)

	Mitigación

	
	
	
	

	Adaptación

	
	
	
	

	Ambos

	
	
	
	

	Total marcador de cambio climático (TMCC)
 
	
	
	
	


7. PERFIL Y EXPERIENCIA DEL VOLUNTARIO REQUERIDA POR PARTE DE LA INSTITUCIÓN U ORGANIZACIÓN SOLICITANTE
7.1 Especialidad de la persona voluntaria (según lista de especialidades de JICA): (Anote lo respectivo en esta sección)                                                                            
7.2 Formación académica mínima requerida: (Anote lo respectivo en esta sección)                                                                            
7.3 Experiencia profesional y técnica específica requerida para desempeñarse en el proyecto (detalle conocimientos requeridos y años de experiencia en el campo específico): 
(Anote lo respectivo en esta sección)                                                                            
7.4 Idioma necesario para las actividades del proyecto: (Anote lo respectivo en esta sección)         
7.5 Fecha deseada de asignación: (Anote lo respectivo en esta sección)                                                                            
7.6 Nivel técnico número y sexo de quienes trabajarán con la persona voluntaria (por ejemplo: estudiantes, agricultores, etc.): (Anote lo respectivo en esta sección)                                                                             

8. FACILIDADES QUE LA INSTITUCIÓN U ORGANIZACIÓN SOLICITANTE OTORGARÁ A LA PERSONA VOLUNTARIA
8.1 Alojamiento (en casa de familia, preferiblemente con alimentación completa) (marque con una equis “X” y anote lo que corresponda)

Será otorgado sin costo alguno por parte de la institución u organización solicitante.
Será subsidiado por la institución u organización solicitante. Explique: (Anote lo respectivo en esta sección)                                                                            
Será otorgado por JICA.

No será otorgado por la institución u organización solicitante. Explique el porqué. (Anote lo respectivo en esta sección)                                                                            
8.2 Facilidades de transporte que la institución u organización solicitante otorgará a la persona voluntaria para la efectiva realización de sus funciones durante la ejecución del proyecto (por ejemplo: transporte en vehículo institucional para giras oficiales de trabajo). Marque con una equis “X” y anote lo que corresponda:
Será otorgado sin costo por la institución u organización solicitante.
Será subsidiado por la institución u organización solicitante. Explique: (Anote lo respectivo en esta sección)                                                                            
Será otorgado por JICA.
No será otorgado por la institución u organización solicitante. Explique el porqué. (Anote lo respectivo en esta sección)                                                                            
8.3 Horario de trabajo de la persona voluntaria: (Anote lo respectivo en esta sección)
8.4 Posición que desempeñará la persona voluntaria en la institución u organización receptora: (Anote lo respectivo en esta sección)
8.5 Instalaciones y equipos que la institución u organización solicitante asignará a la persona voluntaria para la efectiva realización de sus funciones durante la ejecución del proyecto
Oficina de trabajo individual (  ) 
Oficina de trabajo compartida (  ) 
Escritorio (  ) 
Computadora (  ) 
Impresora (  ) 
Teléfono (  ) 
Otros (  )  (Anote lo correspondiente a “Otros” en esta sección)  
8.6 Transporte terrestre (en caso de que la persona voluntaria deba desplazarse desde su lugar de trabajo a otros lugares) (Marque con una “X” y anote lo que corresponda)    

Mediante: Autobús (  ) Taxi (  ) Vehículo particular (  )

Distancia aproximada en kilómetros: (Anote lo respectivo en esta sección)                                                                                            
8.7 Asistencia médica que la institución u organización responsable facilitará a la persona voluntaria en caso de emergencia (marque con una equis X y anote lo que corresponda).
(  ) EBAIS 

(  ) Hospital  

(  ) Médico de empresa 

(  ) Otro (especifique):    (Anote lo respectivo en esta sección)       
8.8 Otros datos de interés (características de la ubicación, artículos necesarios, clima, alimentación, cuidados básicos, entre otros)                                                                     

(Anote lo respectivo en esta sección)
9. CUADRO GENERAL DEL PRESUPUESTO (en dólares estadounidenses - $EUA)
Debe cuantificarse el costo aproximado del proyecto, valorar los recursos del aporte de contrapartida nacional, así como los recursos que se requiere solicitar a la fuente cooperante. (En lo que corresponde al cálculo de la contrapartida nacional/institucional, véase información incluida en el Recuadro 1). Anote el tipo  de cambio utilizado: fuente, fecha y tipo de cambio. Por ejemplo: BCCR, 30 Jul 2019, t.c. 573,97. Para esto, consulte: https://www.bccr.fi.cr/seccion-indicadores-economicos/tipos-de-cambio
	Resultado de Desarrollo
	Producto
	Actividad
	Rubro (concepto)
	Aporte del País, Organismo o Institución Receptora (en $EUA)
	Aporte del País, Organismo o Institución Oferente (en $EUA)
	Montos Totales (en $EUA)

	 
	 
	 
	Costos Directos[1]
	 
	 
	 

	R1
	P1.1
	A1.1.1.
	Coordinador/Director Externo del proyecto
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Profesionales externos del proyecto
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Preparación para el envío de voluntarios en Japón
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Curso de español en Costa Rica
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Costo de vida
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Seguro médico
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Alojamiento
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Boletos aéreos o terrestres (internacionales)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Consultorías
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Transporte interno
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Viáticos (alojamiento y alimentación)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Compra de equipo 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Diseño e impresiones
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Costos Indirectos
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Apoyo administrativo (espacio físico, equipo de cómputo, agua, luz, teléfono, internet, impresión de materiales, vehículo y chofer, apoyo secretarial). 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Aporte Técnico Institucional
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Coordinador/Director institucional costarricense del proyecto:
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Profesional(es) experto(s) costarricenses  destinado(s) al proyecto:
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	(TA) Trayectoria y experiencia acumulada del Coordinador y de los Expertos profesionales costarricenses  designados al proyecto (Senior y Junior): 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Preparación de actividades de funcionarios costarricenses
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Talleres
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Documentos (diseño, impresión y publicación)
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Otros
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Otros costos 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Seguro de viaje
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	TOTALES: 
	 
	 
	 


RECUADRO 1. GUÍA PARA EL CÁLCULO DE LA CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL.
Boletos aéreos o terrestres internacionales. Calcule el valor de boleto aéreo o terrestre internacional a Costa Rica o al país donde se realizará el Proyecto (o actividad) según lo que proceda; y lo multiplica por la cantidad de personas que viajarán. Ese monto lo coloca en la columna que corresponda según quien lo pague (receptor u oferente).
Viáticos. Calcule el monto de los viáticos que le corresponda; según la tabla que se utilice. Puede ser la Tabla de viáticos del país receptor, la del país oferente, la del socio cooperante, la de Naciones Unidas o cualquier otra que se aplique según sea el caso. Ese monto diario se debe multiplicar por el número de personas y por el número de días que durará el Proyecto (o actividad). El resultado se debe colocar en la o las columnas que corresponda al aporte de cada uno de los participantes (receptor u oferente), según sea quien pague ese rubro.
Costos indirectos. El monto de este rubro será, según sea el caso, la suma del Aporte Técnico Institucional + los rubros correspondientes a Costos Directos que la institución asume + Otros Costos. Al resultado de esa sumatoria se le aplica el % correspondiente (5% si son proyectos de CSS o Triangulación o el 7% si son proyectos bilaterales o multilaterales tradicionales).

Coordinador o Director institucional costarricense del proyecto. Se considera que en el Poder Ejecutivo el salario promedio bruto de un Director es de US$ 5.257 (3.000.000 de colones promedio). En otras entidades el salario puede variar. Use el que corresponda. Obtenga el salario mensual y divídalo por el tiempo real que invertirá en el proyecto: ¼ t, ½ t o lo que corresponda. Una vez determinado el monto anterior, multiplíquelo por la duración del proyecto, es decir por los meses. Finalmente, a ese monto, súmele la Trayectoria y Experiencia Acumulada (TA) que corresponde a US$ 250 por cada mes de ejecución del proyecto. Calcule el resultado final según el tipo de cambio oficial del día del Banco Central de Costa Rica.

Expertos profesionales institucionales costarricenses. Se considera que en el Poder Ejecutivo el salario promedio bruto de un profesional-experto es de US$ 3.400 (2.000.000 de colones promedio). En otras entidades el salario puede variar. Use el que corresponda. Obtenga el salario mensual y divídalo por el tiempo real que invertirá en el proyecto: ¼ t, ½ t o lo que corresponda. Una vez determinado el monto anterior, multiplíquelo por la duración del proyecto, es decir por los meses. Finalmente, a ese monto súmele, según corresponda la (TA) de la siguiente forma: Junior US$ 150 o Senior US$ 250, según corresponda, por cada mes de ejecución del proyecto.

En el caso de experto Junior se requiere entre 5 y 10 años de trabajar en el tema del proyecto.

En el caso del experto Senior se requiere más de 10 años de trabajar en el tema del proyecto.

Preparación de actividades de funcionarios costarricenses. 

En caso que funcionarios costarricenses deban dar charlas, talleres, conferencias y capacitaciones, el cálculo sería de la siguiente forma. Se calcula US$ 40 por día de preparación x 3 días (número de días que se estima es el necesario para preparar esas actividades).

Este monto se cuantificará solamente para proyectos de cooperación sur-sur. No obstante, para proyectos de cooperación bilateral o multilateral tradicionales, solamente se aplicará el cálculo si el proyecto contempla: Talleres, Charlas o Conferencias que deban ser impartidos por funcionarios costarricenses.

Otros costos. En este rubro, se considera el costo del Seguro de Viaje que la institución costarricense le brinda al funcionario nacional (Experto Profesional) cuando deba salir del país.

Nota Final:

Para el caso del Coordinador/Director externo, los Expertos profesionales externos, los Talleres, los Documentos y cualquier otro rubro que sea parte del proyecto; pero que se financie con recursos externos, los montos se deben indicar en el presupuesto tal y como lo propone el cooperante.

12. INFORMACIÓN DEL FUNCIONARIO (A) RESPONSABLE TÉCNICO DEL PROYECTO 

ANEXO 1

DEFINICIONES

Sexo: Son las características físicas y biológicas que determinan a hombres y mujeres (INTECO, 2015).

Género: Se refiere a las identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que la sociedad atribuye a esas diferencias biológicas, lo que da lugar a relaciones jerárquicas entre hombres y mujeres y a la distribución de facultades y derechos en favor del hombre y en detrimento de la mujer. El lugar que la mujer y el hombre ocupan en la sociedad depende de factores políticos, económicos, culturales, sociales, religiosos, ideológicos y ambientales que la cultura, la sociedad y la comunidad pueden cambiar (ONU, 2010).

Discriminación: Cualquier distinción exclusión o preferencia basada  en  motivos  de raza,  color,  sexo,  religión,  opinión  política,  ascendencia  nacional  u  origen  social  que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupación (OIT, 1958). 

Discriminación contra la mujer: “Toda distinción, exclusión o restricción basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas política, económica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera” (ONU, 1979).

Discriminación directa: Se da de forma objetiva o explícita. Por ejemplo, cuando las ofertas de trabajo establecen el sexo de la persona que se desea contratar, se discrimina al otro sexo de poder postular a esa oferta simplemente por el hecho de ser hombre o mujer (OIT, 2014). 

Discriminación indirecta: Se da cuando, sin estar indicada o ser explícita, establece condiciones de acceso que penalizan a las mujeres. Aunque son condiciones iguales para ambos sexos, por sus roles tradicionales como esposas, madres y  cuidadoras,  las  mujeres  no  cuentan  con  los  mismos  recursos  o  disponibilidad que los hombres para acceder a la oportunidad que se presenta (OIT, 2014).

Estereotipos: Representación social compartida por un grupo (comunidad, sociedad, país, etc.), que define de manera simplista a las personas a partir de convencionalismos o informaciones desvirtuadas que no toman en cuenta sus verdaderas características, capacidades y sentimientos (PNUD, 2015).

Estereotipos  de  género: Ideas, prejuicios, creencias y opiniones simplificadas, preconcebidas e impuestas por el sistema social y cultural, con respecto a las funciones y los comportamientos que deben realizar hombres y mujeres (INTECO, 2015).

Roles de género: Conjunto de expectativas acerca del comportamiento de mujeres y hombres en un contexto histórico y social determinado. Son las actitudes considera-das “apropiadas” como consecuencia de ser hombre o ser mujer. Es lo que se espera de cada uno. Papel, función o representación que juega una persona dentro de la sociedad, basado en un sistema de valores y costumbres, que determina el tipo de actividades que esta debe desarrollar (PNUD, 2015). Tradicionalmente, se han diferenciado dos tipos de roles de género: 

Productivo: Relativo al ámbito laboral, la producción de mercancías y generación de ingresos, que se asocia generalmente al género masculino. 

Reproductivo: Relativo a la crianza, el cuidado y la sostenibilidad de la familia, asociado mayoritariamente al género femenino.

División  sexual  del  trabajo:  La  sociedad  y  la  cultura  asignan  a  mujeres  y  hombres diferentes trabajos simplemente por razón de su sexo (OIT, 2014).
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Nombre completo: (Anote aquí el nombre completo de la persona funcionaria que ejercerá como responsable técnica de la ejecución del proyecto)





Cargo: (Cargo que desempeña)





Departamento: (Departamento en el cual labora)





Institución u organización:





Dirección electrónica:





Teléfono oficina:





Teléfono celular:





Firma: 

















Anote el No. de Oficio de presentación de esta solicitud [anote número y fecha del Oficio de su representada] mediante el cual consta el aval institucional para presentar esta solicitud en MIDEPLAN: (Anote lo respectivo en esta sección)














� El presente formulario se estructura con base en el Enfoque de Gestión Orientada a Resultados de Desarrollo (GORD).    Instrumento actualizado en Julio de 2017, con la colaboración de JICA. 


� La GoRD constituye un enfoque de gestión para las organizaciones del sistema de ayuda al desarrollo, que pone el énfasis en los siguientes aspectos: a) Orientar las estrategias, los esfuerzos y recursos hacia el logro un número limitado de resultados de desarrollo, claros y concretos, previamente establecidos y consensuados entre los socios en la cooperación, b) Articular y coordinar los esfuerzos de los diferentes actores en torno a una estrategia de actuación compartida que maximice el impacto y alcance de los resultados obtenidos, c) Realizar un monitoreo sistemático del desempeño en base a indicadores clave que permita evidenciar el grado de cumplimiento de dichos resultados y generar información de gestión que facilite la toma de decisiones a lo largo de la ejecución de la estrategia, d) Rendir cuentas conjuntamente sobre la consecución de los logros alcanzados en relación a los previstos y e) Aprender y mejorar la eficacia de las estrategias a través de la revisión y evaluación oportuna de los resultados obtenidos (CIDEAL: Luis Cámara y Juan Ramón Cañada; 2013).





� Los Resultados de Desarrollo son aquellos resultados que proponen mejoras concretas y evidentes en las condiciones de vida de un grupo específico de personas (a quienes se suele denominar beneficiarios o destinatarios), que pertenecen a una determinada comunidad, cantón, provincia, región o país, y que se hallan o coexisten en condiciones y circunstancias semejantes. Por tanto, los resultados de desarrollo deben referirse a un grupo de personas específico pues pertenecen a una determinada comunidad y viven en circunstancias similares. Los resultados de desarrollo son efectos de corto y mediano plazo obtenidos o alcanzados de los productos de esta intervención o proyecto. Ejemplos: a) Las familias miembros de cooperativas de agricultores de la región ABC cultivan sus huertas con sistemas de compostaje Takakura habilitados; c) Los jóvenes del distrito ABC crean sus propias microempresas. d) Los niños y niñas habitantes de ABC culminan con éxito sus estudios de educación matemática; e) Los habitantes de la comunidad de ABC utilizan agua potable en sus actividades cotidianas. f) Los jóvenes estudiantes de la escuela XYZ acceden a programas de educación ambiental. g) Los adultos mayores y familiares de adultos mayores del cantón ABC acceden a servicios de apoyo e información sobre autocuidado para este grupo de población.  


� Productos: son bienes, servicios, sistemas, protocolos, normas, etc. –que aún no existente o mejorado respecto a los actuales- que, conjuntamente considerados, facilitarán la consecución del resultado de desarrollo esperado. Son completamente atribuibles a la acción de los participantes en el acuerdo de cooperación, por lo que suponen un compromiso de desempeño formal. Suponen la referencia fundamental y la orientación para las posteriores intervenciones en el terreno (operativa - actividades). Por ejemplo: Campaña de sensibilización; base de datos consolidada; nuevo reglamento para regular un servicio o protocolo para orientar un servicio; nuevo laboratorio en funcionamiento; feria de empleo celebrada en zona rural; aumentada la cobertura de un servicio; un servicio en funcionamiento para un grupo de población; información disponible para jóvenes, mujeres y personas con discapacidad acerca de un tipo de servicio; etc.


�Mitigación: “Se entiende como el monto asignado al proyecto para la ejecución de aquellas actividades que contribuyen con el objetivo de estabilización de gases de efecto invernadero (GHG) en la atmósfera a un nivel que impida la interferencia dañina de las actividades humanas en el sistema climático según lo establece la CMNUCC y que promueve esfuerzos o límite de emisiones o promueve el secuestro de estos gases” (OCDE, 2011); “es la acción de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y/o de aumentar las absorciones de dióxido de carbono con el fin de mantener y/o reducir las concentraciones de gases de efecto invernadero en la atmósfera.”  


� Adaptación: “Se entiende como el monto asignado al proyecto para la ejecución de aquellas actividades que promueven la reducción de la vulnerabilidad humana y natural a los impactos del cambio climático, y los riesgos derivados de dicho fenómeno, además de aquellas actividades que promuevan, mantengan o incrementen la capacidad adaptativa y resiliente” (OCDE, 2011); “ajustes con visión transformativa que se producen en los sistemas humanos o naturales como respuesta a estímulos climáticos proyectados o reales, o sus efectos, que pueden moderar el daño, evitar las pérdidas y aprovechar oportunidades o aspectos beneficiosos.”  


� Ambos: “Se entiende como el monto asignado al proyecto para la ejecución de aquellas actividades de mitigación y adaptación al cambio climático. Este se consigna en esta sección en los casos en que no ha sido posible desagregar el monto entre actividades de mitigación y adaptación; es decir, incluye ambos tipos de actividades (mitigación y adaptación).”


� TMCC: “Es el cálculo del monto total asignado al proyecto destinado para el financiamiento climático. Este engloba los montos asignados al proyecto para la ejecución de aquellas actividades de “Mitigación”, “Adaptación” y “Ambas”.
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