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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

ontribuir al desarrollo integral del pais, mediante la formacién de recursos humanos, la investigacion

y la extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnolégico y técnico, la excelencia académica y

el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria
estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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Sesion No. 2293, Articulo 8, del 29 de mayo
del 2003. :
Reforma del Articulo 12, del Estatuto Orga-
nico del Instituto Tecnolégico de Costa Ri-
ca

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesién AIR-36-97, de la Asamblea Insti-
tucional Representativa (AIR), celebrada el
2 de abril de 1997, se dio procedencia a la
reforma del Articulo 12, del Estatuto Orga-
nico del Instituto Tecnolégico de Costa Ri-
ca, con el proposito de cambiar las fechas
de la celebracion de las Asambleas Ordina-
rias de la AIR.

2. Con fecha del 16 de abril de 1997, la Se-
cretaria del Consejo Institucional, recibid
memorando del Ing. Carlos Badilla, Presi-
dente del Directorio de la Asamblea Institu-
cional Representativa (AIR), donde remite
acuerdo tomado por ese 6rgano en Sesion
AIR-36-97, a fin de que el Consejo Institu-
cional iniciara el tramite de reforma del Ar-
ticulo 12 del Estatuto Organico.

3. En el mes de marzo del ano en curso, el
Ing. Ing. Warner Chaves, Presidente del Di-
rectorio de la Asamblea Institucional Re-
presentativa (AIR), sefiala que la mencio-
nada reforma a(n no se ha realizado y soli-
cita se proceda como corresponde.

4. La Comision Permanente del Estatuto Or-
ganico en reunion celebrada el 25 de mar-
zo de 2003, segln consta en Minuta 11-03,
analizd el documento enviado por el Direc-
torio de la Asamblea Institucional Repre-
sentativa (AIR), y acordé iniciar el tramite
de reforma al Articulo 12, del Estatuto Or-
géanico segun solicitud de la AIR.

5. El Consejo Institucional en Sesion No.
2282, del 3 de abril de 2003, en primera
instancia voté el tramite de reforma al Arti-
culo 12, del Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

6. En Gaceta No. 143 del Instituto Tecnologi-
co de Costa Rica, se publico dicho acuerdo
con el propésito de que los interesados en-
viaran sus observaciones. Dado que no se
recibi6 observacion alguna se procede a

proponer la firmeza de reforma al Articulo
12, del Estatuto Organico.

7. Se recibié oficio AL-154-03, suscrita por el
Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina
de Asesoria Legal, con fecha 21 de mayo
de 2003, donde remite criterio positivo a la
propuesta denominada “Reforma al Articulo
12, del Estatuto Organico del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica”.

ACUERDA:

a. Reformar el Articulo 12, del Estatuto Orga-

nico, para que se lea de la siguiente mane-
ra:

“La Asamblea Institucional Representativa
sesionara ordinariamente dos veces al
afio, una en marzo y la otra en setiembre.
Podra sesionar extraordinariamente, a so-
licitud del Consejo Institucional, del Rec-
tor, de su directorio o del 25% de sus
miembros; en tales casos la Asamblea
debera realizarse dentro de los treinta di-
as habiles siguientes a la presentacion de
la solicitud. Le corresponde a su presi-
dente realizar la convocatoria de la
Asamblea.”

bh. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2293, Articulo 12, del 29 de ma-
yo del 2003.

Afiliacion del Instituto Tecnolégico de Cos-
ta Rica al Instituto de Normas Técnicas de
Costa Rica (INTECO

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto de Normas Técnicas de Costa
Rica (INTECO), es una asociacion multi-
sectorial, de utilidad publica y sin fines de
lucro, fundado en 1987, para fomentar y
apoyar el desarrollo de la Calidad en la
produccion de bienes y servicios en el pais.

2. Desde 1987, Instituto de Normas Técnicas
de Costa Rica (INTECOQO) es un miembro de
la Comisidbn Panamericana de Normas
Técnicas, (COPANT).




Desde 1994, y representando al pais, IN-
TECO es miembro corporativo de la Orga-
nizacién Internacional para la Normaliza-
cion (1SO).

En 1995, el Gobierno de Costa Rica reco-
nocid a INTECO como el Ente Nacional de
Normalizacion.

Desde el afio 2000, INTECO es miembro
Pre-asociado de la International Electro-
technical Comisién, (IEC).

Las actividades de Instituto de Normas
Técnicas de Costa Rica (INTECO) son:

a. La Normalizacién

b. La Certificacion de Conformidad
¢. La Capacitacion

d. La Informacion

Los afiliados al Instituto de Normas Técni-
cas de Costa Rica (INTECO) tienen los si-
guientes beneficios.

a. Solicitar el estudio y la revisién de nor-
mas Y la apertura de nuevos comités
Técnicos de Normalizacién, en el ambi-
to nacional.

b. Integrar los Comités Técnicos de Nor-
malizacién Nacionales encargados de
la creacion y homologacion de normas.

¢. Integrar como miembros participantes
los comités y subcomités técnicos de
ISO, con la facultad de participar en la
redaccion y en la votacion de los do-
cumentos que se estén estudiando.

d. Recibir gratuitamente los documentos
normativos cuando se ha formado parte
del Comité Técnico de Normalizacion
que lo emitio.

e. Elegir, en la Asamblea de Socios, a los
integrantes del Consejo Directivo

f. Formar parte, o incorporar un represen-
tante de su organizacion al Consejo Di-
rectivo

g. Recibir un servicio exclusivo de infor-
macion sobre temas de normalizacion
vinculados con calidad, gestién ambien-

tal y seguridad ocupacional, entre otros;
y sobre certificacion consulta de nor-
mas y capacitacién de recursos huma-
nos.

h. Recibir gratuitamente el Plan de Nor-
malizacién que se publica cada ano.

i. Prioridad de cupos y descuentos espe-
ciales de todos los cursos, seminarios y
otros eventos de capacitacion.

j. Descuentos especiales en la compra de
normas y ofras publicaciones técnicas
nacionales e internacionales.

k. Suscripcion gratuita a la Revista Cali-
dad y Normas, a la Carta Mensual In-
formativa de INTECO y a otras publi-
caciones periodicas del Instituto.

I. Prioridades y descuentos especiales en
los servicios de localizacién de normas
o busqueda de informacion.

ACUERDA:

Solicitar a la Administracion gestionar el
tramite de afiliacion del Instituto Tecnolé-
gico de Costa Rica, al Instituto de Nor-
mas Técnicas de Costa Rica (INTECO), y
el pago de la cuota anual correspondien-
te.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2294, Articulo 13, del 5 de junio del
2003.
Reubicacion del Programa de Educacién Técni-

ca

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional en Sesidbn No.
2059, Articulo 14, del 13 de mayo de 1999,
acordd “Solicitar al Rector que presente
una propuesta de ubicacion del Programa
de Educacion Técnica, con el respectivo
dictamen del Consejo de Docencia”.

. El Consejo Institucional en la Sesion No.

2084, Articulo 7, del 7 de octubre de 1999,
acord6 ubicar el Programa de Educacion
Técnica en la Escuela de Ingenieria Agro-




pecuaria Administrativa, por el periodo
comprendido entre el 15 de octubre de
1999 y el 31 de diciembre del 2002.

. El Consejo Institucional en Sesion No.
2267, Articulo 12, del 28 de noviembre de
2002, acordo:

a. Ampliar el plazo de ubicacién del Pro-
grama de Educacidon Técnica en la
Escuela de Ingenieria Agropecuaria
Administrativa, hasta tanto salga una
nueva propuesta del Il Congreso
Institucional, o en su defecto, hasta el
31 de diciembre del 2003.

b. Ampliar la vigencia del Transitorio Ill al
Reglamento de Educacion Técnica del
Instituto Tecnolbgico de Costa Rica,
para que se lea:

“El Reglamento de Educacion Téc-
nica del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus modificaciones,
aprobadas en Sesién No. 2190, ten-
dran una vigencia cuyo plazo maxi-
mo vence el 31 de diciembre del
2003, fecha en que se definird la
ubicacién de este Programa”.

En el lli Congreso Institucional se esté!
analizando el Nuevo Modelo Académico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, y
una de las ponencias en discusién es la
Educacion Técnica.

El Consejo de Escuela de Ingenieria Agro-
pecuaria Administrativa en Sesion 05-03,
Articulo 4, celebrada el 5 de febrero dell
presente afio, acordé “No mantener por\
mas tiempo el Programa de Educacion|
Técnica adscrito a la Escuela y comunicar-'
lo al Consejo Institucional para que proce-
da a ubicarlo en otra instancia de la Insti-
tucion”.

La Escuela de Ingenieria en Seguridad
Laboral e Higiene Ambiental mediante
acuerdo tomado en Sesion 08-03 del Con-
sejo de Departamento, celebrada el 21 de
mayo del 2003, ha solicitado la adscripcion
del programa de Educacidén Técnica por un
periodo de dos afios aportando los argu-
mentos respectivos.

Con fecha 28 de mayo de 2003, el Conse-
jo de Docencia en Sesion No. 08-2003,

transcribe el acuerdo tomado por dicho
Consejo respecto a la reubicacién del Pro-
grama de Educacion Técnica y acuerda:

a) Acoger favorablemente la solicitud
planteada por la Escuela de Inge-
nieria en Seguridad Laboral e
Higiene Ambiental para reubicar el
Programa de Bachillerato y el Pro-
grama de Maestria en Educacion
Técnica por el periodo comprendido
entre el 1 de junio del 2003 y el 30
de mayo del 2005.

b) Solicitar al Consejo Institucional que
acoja el presente acuerdo, en vir-
tud de la expresién de voluntades
manifestadas por las escuelas invo-
lucradas.

¢) Instar al Consejo de Escuela de
Seguridad Laboral e Higiene Am-
biental que proceda con una eva-
luacién de los Programas.”

8. La Comisidbn de Asuntos Académicos y

Estudiantiles en reunion celebrada el 2 de
junio de 2003, segln consta en Minuta 43-
03, acogi¢ favorablemente la propuesta
presentada por el Consejo de Docencia,
respecto a la reubicacién del Programa de
Educacion Técnica.

ACUERDA:

a. Reubicar en la Escuela de Ingenieria en

Seguridad Laboral e Higiene Ambiental el
Programa de Bachillerato y el Programa de
Maestria en Educacién Técnica, por un pe-
riodo de dos anos o hasta la creacion del
Centro de Educacion Técnica, si ésta se di-
era en un periodo menor.

Encargar a la Administracién que tome las
previsiones necesarias para la implementa-
cion de este acuerdo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME




Sesion No. 2294, Articulo 14, del 5 de junio del
2003.

‘Pago ampliacion de jornada a profesores de
cursos de licenciatura

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo institucional en Sesién No.
2273, Articulo 12, del 6 de febrero del
2003, aprobd o siguiente:

“a. Avalar en primera instancia el porcentaje
salarial de ampliacion de jornada, para to-
dos los cursos de grado, que se ofrezcan
adicional a la jornada ordinaria de tiempo
completo del profesor, en funcion del nu-
mero de horas frente a grupo, presentado
por la Vicerrectoria de Docencia.

Lo anterior sujeto a la previa audiencia
que se debe brindar a la Asociacion de
Funcionarios del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (AFITEC).

NUMERO DE HORAS PORCENTAJE SA-
SEMANALES FRENTE LARIAL POR RE-
A GRUPO CARGO
4 horas 0 mas 20%
3 horas 15%
2 horas 10%"

b. Enviar a la Asociaciéon de Funcionarios del
Instituto Tecnologico de Costa Rica (AFI-
TEC), para que emita sus observaciones y
sugerencias, a la propuesta denominada
“Pago de recargo a profesores de cur-
sos de Licenciatura”.

¢. Conceder un plazo de 10 dias habiles a
partir de la comunicacion de este acuerdo,
para que la AFITEC emita su criterio de
conformidad con el Articulo 3 de la ll Con-
vencion Colectiva de Trabajo y sus Re-
formas.

d. Solicitar a la Vicerrectoria de Administra-
cion, analice la posible modificaciéon y ac-
tualizacion del Manual de Normas de Con-
tratacion de Personal del Instituto Tecno-
logico de Costa Rica.”

2. ElI Consejo Institucional en Sesidn No.
2275, Articulo 15, del 21 de febrero del
2003, aprob¢ lo siguiente:

“a. Conceder la prérroga solicitada por la
Asociacion de Funcionarios del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, al 1 de mar-
zo del 2003, a fin de que puedan emitir

criterio sobre el acuerdo tomado en la
Sesion 2273, Articulo 12, del 6 de febre-
ro del 2003, sobre el Pago de Amplia-
cion de Jornada a Profesores de Cursos
de Licenciatura.”

3. El Consejo Institucional en Sesion No.
2277, Articulo 8, del 6 de marzo del 2003,
aprobo lo siguiente:

“a. Conceder la prorroga solicitada por la
Asociacion de Funcionarios del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, al 21 de
marzo del 2003, a fin de que puedan
emitir criterio sobre el acuerdo tomado
en la Sesion 2273, Articulo 12, del 6 de
febrero del 2003, sobre el Pago de Am-
pliacion de Jornada a Profesores de
Cursos de Licenciatura.”

4. El Consejo Institucional recibié el nota de la
AFITEC-129-03, con fecha 21 de marzo del
2003, suscrito por el Prof. Carlos Martinez,
Secretario General Asociacion de Funcio-
narios del ITCR, dirigido al Ing. Alejandro
Cruz, Presidente del Consejo Institucional,
donde emiten el siguiente acuerdo:

“1. Solicitar que el pago por concepto de
asignacion de recursos en jornada extra-
ordinaria se aplique de conformidad con la
normativa vigente, independientemente de
si las Escuelas tienen como salida termi-
nal el grado de licenciatura o no; aplican-
do, para ello, el porcentaje correspondien-
te del 25%, 15% o 10% con el que cada
curso ha sido retribuido a la fecha.

2. Pedir al Consejo Institucional no avalar y
derogar el respaldo brindado a la propues-
ta presentada por la sefiora Vicerrectora
de Docencia y que ha sido posteriormente
apoyada y dimensionada por el Consejo
de Docencia. Lo anterior, por significar su

" implementacion la aplicacion discriminato-
ria de una reduccion salarial por la impar-
ticion de CURSOS DE NIVEL DE LICEN-
CIATURA a quienes en sus Escuelas tie-
nen como salida terminal dicho grado, con
respecto, de las que mantienen salidas
tanto hacia el BACHILLERATO como para

la LICENCIATURA.

3. Solicitar al Consejo Institucional que se
mantenga el pago diferenciado actual de:
25% a los cursos de LICENCIATURA im-
partidos por jornada extraordinaria, y que
pida a cada Consejo de Escuela definir



para dichos efectos cuales cursos de su
Plan de Estudio deben calificarse con el

nivel de grado diferido, mantenien-
do vigente lo relativo a los cursos
de nivel de BACHILLERATO.

. Solicitar atentamente tanto a la sefiora Vi+
cerrectora de Docencia, como a las y 10§
Directores de Escuela que en un futuro
cuando sean conocidas las iniciativas que
vayan en detrimento de las condiciones de
sus representada(o)s, de previo a la reso-
lucién, las mismas sean conocidas y dis-
cutidas en el seno de los respectivos Con-
sejos de Escuela.

. Instar a las y los integrantes de Escuelag
a velar por el respecto de sus derechos
estatutarios en el sentido de lograr que la
posicion de su Director(a) en todo momen-
to, responda a lo definido por sus respec-
tivos Consejos de Escuela, maxime cuan-
do se toman decisiones que puedan incidir
negativamente en las condiciones institu-
cionales, presupuestarias, laborales y/o
salariales presentes o futuras.

. Sugerir a las y los comparieros represen-
tantes de la Comunidad ante el Consejo
Institucional, que de previo a la tramitacion
de las iniciativas como la que nos ocupa,
se constate que las mismas hayan sido
conocidas, debatidas y que cuenten con la
respectiva posiciéon tanto del seno de los
Consejos de Escuela, como del Consejo
de Docencia. SolicitAndoles implementar
lo propio en las otras Vicerrectorias.

. En cuando al crecimiento exagerado en la
apertura de cursos, justificados por la de-
cisidon politica de hacer més sin mayores
recursos presupuestarios, sin tomar en
cuenta las implicaciones de tales acuer-
dos, apelamos tanto al Consejo Institucio-
nal, como al Consejo de Rectoria, para
que velen por no hacer mas a costa de
reducir las condiciones laborales y estu-
diantiles de la Comunidad Institucional ac-
tual.

. Dado sus deberes, instar a la Vicerrectoria
de Administracion a sefialar a las diferen-
tes vicerrectorias, Sede y Centro Acadé-
mico, asi como al Consejo Institucional, la
viabilidad presupuestaria de hacer frente a
actividades o inversiones adicionales que
vayan en detrimento del financiamiento
adecuado de las necesidades instituciona-
les permanentes, dentro de las que se en-

10.

11.

12.

cuentran el garantizar las condiciones sa-
lariales, laborales y estudiantiles genera-
les que ha logrado la Comunidad Institu-
cional.

En cuanto a los considerandos décimo y
onceavo, referente a la creacién de plazas
nuevas, solicitar que se actué en concor-
dancia con la Il Convencion colectiva de
Trabajo y sus Reformas, aplicando el arti-
culo 27 de este cuerpo normativo. En to-
do caso, en relacién con este asunto, de-
be consultarse a la Junta de Relaciones
Laborales de manera que ésta pueda ana-
lizar el asunto y emitir su criterio.

En atencién de los cuestionamientos se-.
fialados por la Contraloria General de la
Republica, instar al Consejo Institucional a
crear una comision bipartita (Autoridades-
AFITEC), para que en el marco de la nor-
mativa laboral vigente en la Institucion se
busguen soluciones que permitan mante-
ner el empleo de la ampliacién de jornada
como incentivo salarial, regulando a la vez
institucionalmente la asignacion de carga
académica extraordinaria.

En aras de solucionar el problema del in-
terinazgo en la Institucion, solicitar al Con-
sejo Institucional encomendar a la Admi-
nistracion y a la Auditoria Interna determi-
nar cuales docentes tienen mas de tres

- semestres consecutivos en plaza nueva o

que haya quedado vacante y que de CON-
formidad con la Convencion Colec-
tiva de Trabajo proceder a su hom-
bramiento de tiempo indefinido.

Hacemos votos para que el futuro, tanto
los representantes de comunidad ante el
Consejo Institucional y demas autorida-
des, adopten, como su norte, el proponer
el mejoramiento de las condiciones de la
Comunidad Institucional y nunca su des-
mejoramiento.”

5. La Comisidn de Planificacion y Administra-
cion en sus reuniones del 04 de abril y 2
de junio del 2003, segun Minutas 33-03 y
39-03, respectivamente, retomo el tema y
estudié en forma exhaustiva la propuesta
presentada por la AFITEC y se apart6 de la
misma por considerar que presupuestaria-
mente no era viable y en su lugar, propuso:
‘Pagar hasta un 20% los cursos de los

planes de estudios que estén incluidos




hasta el octavo semestre y a partir del
noveno semestre inclusive se pague
hasta un 25%.”

ACUERDA:

Autorizar el pago por ampliaciéon de jornada
hasta un 20%, para aquellos cursos de los
planes de estudios que estén incluidos has-
ta el VIl Semestre y un 25% a partir del IX
Semestre.

Comunicar. ACUERDO FIRME

‘Sesion Ordinaria Permanente No., 2297,
Articulo 9A, del 20 de junio del 2003.
Pronunciamiento sobre la problematica de
los Regimenes de Pensiones

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional del Instituto Tecno-
logico de Costa Rica, en su Sesion Extra-
ordinaria No. 2289, Articulo Unico, del 14
de mayo del 2003, se pronuncid en rela-
cién con la Problematica de los Regimenes
de Pensiones, Articulo 29.1, inciso a, del
Convenio 102, de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT); en lo conducente
dice:

a. Solicitar al Presidente de la Republica, Dr.
Abel Pacheco De La Espriella, atender las
justas demandas de los educadores y prin-
cipalmente la restitucion de la aplicacion in-
condicional del inciso a, Articulo 29.1, del
Convenio 102 de la OIT, y el trdmite opor-
tuno, de conformidad con la Ley, de las re-
soluciones de pension o jubilacion, por par-
te de la Direccion Nacional de Pensiones
del Ministerio de Trabajo.

b. ..

C. ..

d. Apoyar la lucha que estan dando en este
momento las y los trabajadoras/es de la
educacion costarricense por la reivindica-
cién de sus derechos.

€. Apoyar las iniciativas de defensa de los de-
rechos adquiridos por los trabajadores de la
educacién, que promueven los rectores de
las Universidades Publicas, las Federacio-
nes de Estudiantes y los trabajadores de la
educacion superior en general contra las
disposiciones de quienes ejercen tempo-

ralmente el poder politico del pais, y que
atentan contra el derecho de los trabajado-

res de la educacion.

f. Promover acciones conjuntas con las diver-
sas instancias magisteriales y universitarias
nacionales, con el fin de lograr la validacion
y el respeto de la resolucion de la Sala
Constitucional supra citada...”

2. En Sesion No. 2288, Articulo 2, del 12 de

mayo del 2003, el Consejo Institucional
acordo:

a. “Nombrar al Ing. Guido Hernandez Marin, co-
mo representante del Consejo Institucional en
la Comisibn Institucional de Alto Nivel.

b. Autorizar a la Rectoria y al representante del
Consejo Institucional en la Comision Institucio-
nal de Alto Nivel, a tomar las decisiones co-
rrespondientes para la busqueda de estrate-
gias de solucién a la problematica sobre los
Proyectos de reforma a los Regimenes de
Pensiones; todo en concordancia con las reso-
luciones que plantee la Comisién Institucional
de Alto Nivel.”

3. El Consejo Nacional de Rectores, con fe-

cha 17 de junio del 2003, acuerda propo-
ner:

- La constitucién de una Comision con represen-
lantes del Magisterio Nacional y del Gobierno de
la Republica que, con el apoyo de especialistas
de las universidades publicas, lleve a cabo un
estudio actuarial sobre el impacto derivado de la
interpretacion juridica que da origen al conflicto
actual. Este estudio tendria como objetivo, entre
otros, clarificar las repercusiones en las finanzas
publicas, la poblacién afectada y aquellos as-
pectos concomitantes que se considere perti-
nente analizar. Esta Comision tendré un plazo
no mayor a 60 dias naturales para rendir su
informe.

- La constitucion de una Comisién de Juristas de
reconocida competencia, integrada por repre-
sentantes del Magisterio Nacional, del Gobierno
de la Republica y de la Asamblea Legislativa,
que con el apoyo de un grupo de juristas de las
universidades publicas y a partir del escenario
definido por la comisién anterior, proponga las
acciones necesarias en este ambito. Estas pue-
den incluir la eventual presentacién de proyec-
tos de ley ante la Asamblea Legislativa, o los
decretos ejecutivos requeridos para resolver la
problemética de interpretacion juridica que ori-
gina el conflicto actual. Esta Comisién tendrg un
plazo no mayor a 180 dias naturales para rendir
su informe.

Los informes de estas comisiones deberan ser
aprobados por consenso de las partes.



- Que el Gobierno de la Republica se comprome-
ta a posponer temporalmente los efectos de la
aplicacion del criterio de la Procuraduria Gene-
ral de la Republica hasta tanto las comisiones
rindan sus informes.

- Que el Magisterio Nacional se comprometa a le+
vantar lo antes posible el estado de huelga, si+
guiendo los procedimientos que su organizacion
establece para tales efectos.” ‘

4. EIl Consejo Nacional de Rectores con fecha

04 de junio del 2003, analizando las ges-
tiones del Magisterio nacional, en defensa
de su Régimen Jubilatorio, acordd solicitar
al Poder Ejecutivo, en la persona del sefor
Presidente de la Republica, tomar las deci-
siones politicas necesarias para mantener
a los servidores del Magisterio en el plena
goce de los derechos jubilatorios segun la
normativa y las interpretaciones jurispru-
denciales que se han venido aplicando,
hasta tanto las diversas instituciones y los
ciudadanos costarricenses no alcancen un

acuerdo nacional que resuelva
técnicamente el problema de los
Regimenes Jubilatorios...”; propiciar un

didlogo abierto y transparente con todos
los actores sociales involucrados que
permita una soluciéon concertada; ofrecer al
Magisterio Nacional, al Poder Ejecutivo y al
pais, los buenos oficios de las
Universidades Pulblicas y de su Programa
del Estado de la Nacidn, para que apoyen
el proceso de analisis y conciliacion.

En Sesion No. 2297, celebrada el 19 de
junio del 2003, el Consejo Institucional re-
cibié la visita de la Comision Institucional
de Alto Nivel sobre Pensiones, con el pro-
posito de conocer el estado de las nego-
ciaciones con los Representantes del Go-
bierno y los Representantes Sindicales, en
defensa de los derechos adquiridos en ma-
teria de pensiones de la clase trabajadora.
Ademas, se declard en Sesidon Permanenta
con el objetivo de estudiar la situacion ac-
tual y pronunciarse al respecto.

ACUERDA:

a. Avalar el acuerdo citado del Consejo Na-

cional de Rectores (CONARE), tomado el
17 de junio del 2003, con el propésito de
que se continde con la busqueda de una
solucién en la lucha de los/as trabajado-
res/as en el tema de pensiones.

b.

Promover un acercamiento con los Conse-
jos Universitarios de las Universidades Es-
tatales, con el fin de fijar estrategias con-
juntas en defensa de los Regimenes de
Pensiones y la pronta solucion del conflicto
del Magisterio Nacional.

Instar a los Rectores de las Universidades
Estatales a solicitar una audiencia con el
sefior Presidente de la Republica, Dr. Abel
Pacheco De La Espriella, en aras de en-
contrar una digna y pronta solucion al con-
flicto planteado por el Magisterio Nacional,
en materia de pensiones.

Solicitar audiencia a las distintas fracciones
de la Asamblea Legislativa y particularmen-
te a la Comisidn de Asuntos Sociales, con
el proposito de obtener el apoyo para la
eventual presentacion de proyectos de Ley
requeridos para resolver la problematica
actual de pensiones.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2298, Articulo 6, del 26 de junio del

2003.
Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo

Institucional en Sesion No. 2297, Articulo 8, del
19 de junio del 2003. Modificacion del acuerdo
tomado por el Consejo Institucional en Sesion
No. 2041, Articulo 4, del 11 de febrero de 1999,
sobre la conformacién de una Comisién Institu-
cional encargada del Programa para la Equipa-
racién de Oportunidades para Personas con
Discapacidad

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Institucional en Sesién No.
2041, Articulo 4, del 11 de febrero de 1999,
aprobd la creacién Programa para la Equi-
paracién de Oportunidades en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica adscrito a la
Rectoria, con el propésito de garantizar el
acceso al Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, a las personas con discapacidad.

La Comisidn de Equiparaciéon de Oportuni-
dades para Personas con Discapacidad
estard integrada de la siguiente manera:

e Un representante del Consejo Institucional
quien la coordinara




e Un representante de la Vicerrectoria de Admi-
nistracion

e Un representante de la Vicerrectoria de Do-
cencia

e Un representante de la Sede Regional de San
Carlos

* Un representante de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos

e Un representante de la Comision de Salud
Ocupacional

* Dos representantes estudiantiles en donde uno
de ellos representara a las personas con dis-
capacidad; y

e La MSc. Graciela Meza Sierra, proponente de
la ponencia “Acciones Institucionales en Mate-
ria de Discapacidad del Il Congreso Institucio-
nal”.

Los objetivos del Programa de Equipara-
cion de Oportunidades para Personas con
‘ Discapacidad son:

1. Fungir como 6érgano oficial y coordi-
nador del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica en el proceso de equipa-
racion de oportunidades que se lleva
a cabo a nivel nacional.

2. Velar por el cumplimiento de lo estipu-
lado en la Ley sobre Igualdad de
Oportunidades para Personas con
Discapacidad, Ley No. 7600 y su re-
glamento.

3. Promover en la Comunidad Institucio-
nal, el desarrollo de mayores niveles
de sensibilizacién y concientizacidn
sobre los Derechos Humanos y la
Discapacidad.

4. El Consejo Institucional en Sesion No.

2182, Articulo 7, del 20 de julio del 2001,
nombré a la Licda. Trilce Altamirano Ma-
rroquin, Coordinadora de la Comision de
Equiparacion de Oportunidades para Per-
sonas con Discapacidad, segun el acuerdo
tomado por el Consejo Institucional en Se-
sion No. 2041, Articulo 4, del 11 de febrero
de 1999, en donde se establece que el re-
presentante del Consejo Institucional fungi-
ra como Coordinador(a) ante dicha Comi-
sion.

El Consejo Institucional en Sesion No.
2282, del 3 de abril del 2003, recibid Oficio
CEO-008-2003 de la Licda. Trilce Altami-
rano Marroquin, Coordinadora de Comisién

de Equiparacién de Oportunidades para
Personas con Discapacidad, dirigido a Ing.
Alejandro Cruz M., Rector y Presidente del
Consejo Institucional, con fecha 1 de abril
del 2004, donde presenta su renuncia a la
Comision de Equiparacion de Oportunida-
des para Personas con Discapacidad, y
por ende a la Coordinacién de dicha Comi-
sion, a partir del 4 de abril del 2003.

6. La Rectoria recibié Oficio CEO-010-2003
de la MSc. Graciela Meza Sierra, dirigido al
Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha
23 de abril del 2003, donde solicita la de-
signacion de una persona del Consejo Ins-
titucional, para que coordine la Comisién
de Equiparacién de Oportunidades para
Personas con Discapacidad, en virtud de la
renuncia de la Licda. Trilce Altamirano Ma-
rroquin como coordinadora de dicha Comi-
sion.

7. El Programa tiene asignada una plaza de
medio tiempo, ocupada actualmente por la
MSc. Graciela Meza Sierra, quien es la en-
cargada de atender las actividades y los
problemas de personas con discapacidad,
y es importante que sea esta misma per-
sona quien coordine la Comisién para dar
fiel cumplimiento a la Ley.

ACUERDA:

b. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional en Sesién No. 2041, Articulo 4,
del 11 de febrero de 1999, de manera que
se lea: '

Conformar una Comision Institucional en-
cargada del Programa para la Equiparacion
de Oportunidades e integrada por:

¢ El(la) funcionario(a) que designe el
Departamento de Orientacion y Psico-
logia, para atender a las personas con
necesidades especiales, quien la
coordinara.

¢ Un(a) representante de la Vicerrecto-
ria de Administracion

» Un(a) representante de la Vicerrecto-
ria de Docencia

¢ Un(a) representante de la Sede Re-
gional de San Carlos



« Un(a) representante de la Vicerrecto-
ria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos

e Un(a) representante de la Comision .
de Salud Ocupacional

» Dos representantes estudiantiles,
nombrados por un afio, con posiblidad |
de ser reelectos en forma consecuti- |
va, de los cuales uno(a) de ellos(ellas)
representara a las personas con ne- :
cesidades especiales.

Salvo la persona que coordinara, todos/as -
" los/as representantes seran designa- .
dos/as por el ente que representan, por

un periodo de dos afios, pudiendo ser re- : -
electos en sus cargos en forma consecu- -

- tiva.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesién No. 2299, Articulo 1, del 1 de julio dal\
2003.

Ratificacién de nombramlento de Vicerrectora y\
Vicerrectores :

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. El MSc. Eugenio Trejos Benavides, ha 5|dq

electo como Rector del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica, durante el periodo comprendido del

1'de julio del 2003 al 30 de junio del 2007. i

2. En la presente Sesion Extraordinaria, el MSc|
Eugenio Trejos Benavides, presenta la néming
de. nombramiento de los Vicerrectores que ld
acompafiaran durante su gestion como Rector.

3. Dicha propuesta se fundamenta en lo estable-
cido en sus Articulos 26, inciso |, 27 y 28 del
Estatuto Organico.

4. Segun lo establece el Articulo 18, inciso |, de‘
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, es funcién del Consejo Institucional
ratificar la propuesta de nombramiento de vice-
rrectores.

ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento de la MSc. Jeannette
Barrantes Méndez, como Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, a propues-
ta del sefior Rector, a partir del 1 de julio del
2003 y hasta el 30 de junio del 2007.
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b. Ratificar el nombramiento del MBA. Luis Gerar-
do Meza Cascante, como Vicerrector de Do-
cencia, a propuesta del sefior Rector, a partir
del 1 de julio deI 2003 y hasta el 30 de junio del
2007.

c. Ratificar el nombramiento del MBA. José Ra-
fael Hidalgo Rojas, como Vicerrector de Admi-
nistracion, a propuesta del sefior Rector, a par-
tir del 1 de julio del 2003 y hasta el 30 de junio
del 2007.

d. Ratificar el nombramiento del Dr. Juan Fernan-
do Alvarez Castro, como Vicerrector de Investi-
gacion y Extension, a propuesta del sefior Rec-
tor, a partir del 1 de julio del 2003 y hasta el 30
de junio del 2007.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME

~ Sesién No. 2300, Articulo 11, del 3 de julio del

2003.
Modificacién al Calendario Institucional 2003

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. En la Asamblea General convocada por AFI-
TEC el 3 de junio del 2003, se declar6é en
huelga a partir de esa fecha, con el objeto de
unirse al movimiento del Magisterio Nacional el
lunes 30 de junio del 2003.

2. Segln el Reglamento de Cronogramas institu-

cionales el Calendario Institucional debera ser
aprobado por el Consejo Institucional teniendo
previo los dictamenes del Consejo de Docen-
cia y del Consejo de estudios de Postgrado.

3. El Consejo Institucional en la sesién No. 2293,
Articulo 18, del 29 de mayo del 2003 acordd
ratificar las vacaciones de medio afio en la Ins-
titucion, en el periodo comprendido del 7 al 18
de julio del 2003.

4. Es necesario trasladar las actividades acadé-
micas una semana para poder desarrollar ade-
cuadamente las labores de matricula al regre-
so de vacaciones de medio periodo, e iniciar
lecciones el 28 de julio del 2003.

ACUERDA:

a. Modificar las siguientes fechas al Calendario
Institucional 2003, de manera que se lea:




Periodo lectivo

Inicio del Il Semestre

28 de julio, 2003

Fin del Il Semestre

*4 de diciembre, 2003

Graduacion | Semestre
12003

18 de setiembre 2003

*NOTA: Entiéndase 4 de diciembre del 2003, como la
fecha de finalizacién del 1| Semestre con la entrega de
actas,

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesidén No. 2300, Articulo 12, del 3 de julio del
2003.
Modificacién Externa No. 1-2003

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Programa de Emprendedores y el Cen-
tro de Incubacién de Empresas son pro-
gramas académicos de gran importancia
para el Instituto, mismos que se han venido
desarrollando con el aporte de plazas cu-
yos propietarios tenian nombramiento defi-
nido en la gestiobn de Rectoria anterior.

Estos programas seran ubicados en una
Escuela o Departamento Académico, con
el propésito de fortalecerlos y favorecer la
realimentacién academica.

El Programa de Docencia requiere, para el
segundo semestre del presente afio, siete
plazas docentes equivalentes a tres tiem-
pos completos equivalentes. Cinco de es-
tas plazas son de 4.8 meses, Io que equi-
vale a dos tiempos completos equivalentes
y serviran para atender los Proyectos de
Graduacion y las Practicas de Especialidad
y dos plazas de 6 meses seran para el
Programa de Emprendedores y para el
Centro Incubacidén de Empresas; estas dos
dltimas equivalen a un tiempo completo
equivalente.

La Vicerrectoria de Administracion, me-
diante el Oficio VAD-088-2003 de fecha 2
de julio del 2003, presentd al sefor Rector
MSc. Eugenio Trejos Benavides en su cali-
dad de Presidente del Consejo Institucio-
nal, para aprobacion de este Consejo, la
Modificacion Externa N° 1-2003 para dar
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contenido econémico a las plazas indicas
en el considerando anterior.

El Departamento de Recursos Humanos
realizd una revision de la Relacion de
Puestos 2003 y determiné remanentes
producto de la jubilacion de funcionarios en
las siguientes plazas: CF0011, CF0105,
CF0155, CF0242, CF0262, CF0423,
CF0428, CF0657, CF0718, CF0888. EI
remanente por estas plazas asciende a
¢19,522,670.1, de los cuales se destinara
la suma de ¢17,255846.5 para dar conteni-
do a la creacion de 3 tiempos completos
equivalentes para 7 plazas "Profesor”.

Se recibio oficio AUDI-102-2003 con fecha
2 de julio del 2003 suscrito por la Licda.
Adriana Rodriguez Zeledon, Auditora Inter-
na ai., dirigido al MSc. Eugenio Trejos Be-
navides, como Presidente del Consejo Ins-
titucional, donde realiza observaciones al
documento de la Modificacion Externa N°
1-2003.

Se recibid oficio PAQ-OPI-071-2003 con
fecha 2 de julio del 2003 suscrito por el Ing.
Max Buck Rieger, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido al Msc.
Eugenio Trejos Benavides, como Presiden-
te del Consejo Institucional, donde expresa
lo siguiente:

“La aplicacion de los recursos provenientes de
la Modificacién Externa N° 1-2003 no afecta el
Plan Anual Operativo 2003, puesto que unica-
mente transfiere recursos econdmicos para el
reforzamiento del presupuesto asignado al
cumplimiento de los Objetivos Especificos y Me-
tas planteadas en dicho Plan para cada Pro-
grama Presupuestario”

ACUERDA:

a. Autorizar para el Il semestre de 2003, la

creacion de 7 plazas “Profesor” para
atender necesidades docentes, a razdn de
2 plazas por 6 meses con el equivalente a
1 tiempo completo para atender los Pro-
gramas de Emprendedores y el Centro de
Incubacion de Empresas y 5 plazas de 4.8
meses equivalentes a 2 tiempos completos,
para atender la supervision de practicas de
especialidad y proyectos de graduacion.




b. Aprobar la Modificacion Externa N° 1-2003,
por un monto de ¢5,671.6 miles, segun el
siguiente origen y aplicacidén de recursos:

Detalle Origen Aplicacién !
(miles de (miles de
colones) colones)
Servicios Personales :
Salario Base 5,671.6
Otros Incentivos 5,671.6
Sumas iguales 5,671.6 5,671.6

¢. Comunicar. ACUERDO FIRME |

Sesion No. 2301, Articulo 10, del 24 de julio dbl
2003.

Reconocimiento al Colegio de Ingenieros Teé
nélogos (CITEC)

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. El Colegio de Ingenieros Tecnologos (Q‘:I-
TEC), en aras del reconocimiento del ej¢r-
cicio profesional de sus afiliados, grad
dos de los programas del Instituto Tecnol-
gico de Costa Rica, y de mantener una ca-
lidad educativa constante en estos, ha
promovido desde el inicio los procesos de
acreditacién con el Consejo Canadiense
de Acreditacion (CEAB).

2. El apoyo que ha brindado el Colegio de
Ingenieros Tecnodlogos (CITEC) ha progi-
ciado una relacion de cooperacion entre|el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
egresados hacia metas comunes y de largo
plazo, como son la certificacion de la cali-
dad existente y el constante mejoramiento
de los programas de las carreras de la Ins-
titucion.

Ingenieros Tecnodlogos ha ido mas alla del
mero apoyo politico, ya que ha involucrado
apoyo técnico y financiero, constante'y
oportuno, por medio del aporte de los afi-
liados al Colegio.

3. El apoyo recibido por parte del Colegio {e

4. Este trabajo en conjunto, como socios acti-
vos Y criticos, ha dado como fruto el tener
dos programas debidamente acreditados a
nivel internacional, y de estar en el proceso

de acreditar dos programas mas, con el
consiguiente beneficio para ambos.

5. Este ejemplo es una muestra patente de
las relaciones de cooperacién que debe
existir entre una Institucion de Educacion
Superior y sus graduados, quienes apo-
yandose mutuamente deben buscar siem-
pre la superacion y la calidad.

ACUERDA:

a. Hacer patente el reconocimiento del Institu-
to Tecnologico de Costa Rica, al Colegio
de Ingenieros Tecnélogos (CITEC), por el
apoyo brindado en los procesos de acredi-
tacion, ante el Consejo Canadiense de
Acreditacion (CEAB), que se han traducido
en un éxito tangible y, han coadyuvado a
crear un espiritu de calidad y de mejora-
miento constante en los programas del Ins-
tituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Destacar el trabajo conjunto entre el Cole-
gio de Ingenieros Tecndlogos (CITEC), y
sus afiliados y el Instituto Tecnologico de
Costa Rica, como un ejemplo de la relacion
de cooperacién permanente que debe exis-
tir entre el Alma Mater y sus graduados.

¢. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2302, Articulo 8, del 31 de julio del
2003.

Modificacion del acuerdo tomado por el Conse-
jo Institucional en Sesion No. 2300, Articulo 7, 3
de julio del 2003 “Creacion de la Catedra Agen-
da Nacional y el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesion No.
2300, Articulo 7, del 3 de julio del 2003,
aprob6 en primera instancia la Creacion de
la Catedra Agenda Nacional y el Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

2. El Consejo Institucional en Sesién No. No.
2301, del 24 de julio del 2003, dio firmeza
al acuerdo tomado por este Organo en Se-
sion No. 2300, Articulo 7, del 3 de julio del
2003, con la aprobacién del Acta No. 2300,
en la cual el sefior Marco Vinicio Zamora,




Miembro del Consejo Institucional, solicitd

se hiciera una revision a dicho acuerdo.

Los sefiores Marco Vinicio Zamora y Ger-
man Cortés presentaron a la Secretaria del
Consejo Institucional las observaciones al
acuerdo tomado por el Consejo Institucio-
nal en Sesidn No. 2300, Articulo 7, del 3 de
julio del 2003.

ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo

Institucional en Sesién No. 2300, Articulo 7,
del 3 de julio del 2003, para que se lea de
la siguiente manera:

CONSIDERANDO QUE:

1.

Costa Rica, igual que el resto de los paises
subdesarrollados, inician el siglo XX|I ante
una etapa acelerada del proceso de globali-
zacion y mundializacion econdémica neoliberal
que no ha venido enfocando en el levanta-
miento de oportunidades a los sectores
humanos desfavorecidos del planeta y, la si-
tuacién actual esta limitando y determinando
su desarrollo humano, socio-cultural y am-
biental.

Acerca del aspecto econdémico, las brechas
aumentan entre los paises desarrollados vy
subdesarrollados, entre ricos y pobres dentro
de un pais aumentando la polarizacion social.
Ademas, las oportunidades de negocios y la
concentracién de poder provocan mayor acu-
mulacion de la riqueza, de tal manera que los
resultados de esas oportunidades, se dirigen
mas hacia los paises desarrollados y hacia los
mas ricos en cada pais.

Costa Rica se ubicé entre 1997 y 1999 entre
los paises latinoamericanos con mayores in-
dices macroecondmicos, no obstante, cuando
se elimina el efecto de distorciones en la rea-
lidad econémica y social, se experimenta un
area social de la economia nacional que no
crece y la pobreza en un 20 % de la poblacion
no ofrece perspectiva de cambio significativo .
Esta situacién a nivel productivo se refleja en
el empleo y desempleo, que evidencia un ma-
yor deterioro de la calidad de vida de la po-
blaciéon

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como
universidad publica, debe asumir un interés
proactivo, en cuanto a discutir, analizar y ela-
borar propuestas que orienten mejor su que-
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hacer hacia la solucion de los problemas na-
cionales. Tomando como bases su credibili-
dad y prestigio, sus capacidades humana y
logistica instaladas para reorientar sus accio-
nes de docencia, investigacion y extension
social en servicio de los sectores de la eco-
nomia mas afectados y debilitados como pri-
mer paso.

5. En estos momentos historicos, se podrian
definir aspectos importantes del desarrollo
nacional y regional a partir de la negociacion
del Tratado de Libre Comercio entre Cen-
troamérica y los Estados Unidos de Norte
América. Aspectos que refieren a las politicas
economicas, sociales y productivas acerca de
la vida rural en particular, Reformas Tributa-
ria, Educativa y sobre las Finanzas Publicas,
entre otras. Es obligacién institucional partici-
par en esta discusion, tomando iniciativas
propias, sefialando tendencias, ayudando con
propuestas y participando en procesos de tra-
bajo en servicio de articular el area social de
la economia, provocando oportunidades de
negocios con responsabilidad social y ética.

6. El Consejo Institucional en Sesion No. 2275,
Articulo 16, del 21 de febrero del 2003, defi-
nié una agenda tematica anual de este érga-
no, donde se considera el Impacto de las im-
plicaciones de los acuerdos comerciales (AL-
CA, TLC, OMC), sin embargo, no define el
mecanismo por medio del cual se va a lograr
su tratamiento.

ACUERDA:

a. Establecer una catedra denominada “AGEN-
DA NACIONAL", la céatedra serd con la inten-
cionalidad de provocar opinién y generar pen-
samiento estratégico Util para el debate pabli-
co, estard adscrita al Consejo Institucional y
cuya orientacion teméatica estard a cargo de
una comision especial.

b. Integrar una Comisién Especial, de la siguien-
te manera:

1. Un(a) representante del Consejo Institu-
cional

Tres representantes docentes,

Un(a) representante administrativo(a) y

Un(a) representante estudiantil

Facilitadores: Oficina de Planificacion Ins-
titucional, Oficina de Prensa y Oficina
de Asesoria Legal.

L ol ol

e Las personas que integren la Comision,
seran nombrados por el Consejo Insti-
tucional y duraran en sus funciones un




afio, pudiendo ser reelectos en forma
consecutiva.

e La persona quien coordinard esta Co+
misién sera designada por los integran+
tes desde el seno de ia misma, lo cu
debera ser notificado a este Consejo y
durara en su cargo un afio pudiendo sef
reelecta.

« Las funciones de la Comision seran:

1. Definir los propositos, areas tema- -
ticas, temas y agenda de discu-,
sion semestral.

2. Aprobar los planes estratégicos y‘
estrategia de accion, acorde con |
los temas nacionales seleccmna-‘
dos que seran de trascendencia |
real en la vida social, politica,
econdémica y cultural en general y!
de relevancia educativa, cientifica :
y tecnologica del pais en particu-
lar.

3. Convocar ia Catedra

¢. Solicitar al Consejo de Rectoria, que en ur+|
plazo de dos meses presente al Consejo Insti-
tucional, el concepto base, el mecanismo de
funcionamiento y el requerimiento de los re-
cursos para iniciar la catedra, a mas tardar, en
Octubre del 2003 y darle continuidad a esta
iniciativa en una primera etapa de tres afo$
(2003-2006) plazo al cual debera evaluarse la
catedra y realizar un nuevo planteamiento de
trabajo al Consejo Institucional para fortalecer
y desarrollar el proceso de didlogo constructor
realizado. |

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Sesion No. 2302, Articulo 13, del 31 de julio del
2003.

Modificacion de los acuerdos tomados por
Consejo Institucional en Sesion No. 2075, Arti-
culo 19, del 12 de agosto de 1999 y Sesion No.
2149, Articulo 6, del 17 de noviembre del 200&,
sobre “Conformacion de la Comisién Ambiental
Institucional Permanente”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional Sesion No. 2075,
Articulo 19, del 12 de agosto de 1999,
aprobd las Politicas Ambientales para el
Desarrollo Integral del Instituto Tecnologico
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de Costa Rica, para lo cual cred una Comi-

sibn Ambiental permanente conformada

por:

e Un representante de la Sede Regional
de San Carlos

e Dos representantes del Consejo de
Docencia

e Un representante del Consejo de In-
vestigacién y Extension

e Un representante de la Federacion de
Estudiantes (FEITEC)

e Un coordinador del Centro de Investi-
gacion en Proteccion Ambiental (Cl-
PA), quien coordina.

El Consejo Institucional en Sesion No.
2149, Articulo 6, del 17 de noviembre del
2000, amplidé el nimero de representantes
de la Comision Ambiental Institucional, pa-
ra incluir a un representante del Centro
Académico y un representante del Sector
Administrativo.

El Consejo Institucional en Sesion No.
2293, del 29 de mayo del 2003, recibié Ofi-
cio CIPA-47-2003 de la Dra. Silvia Soto C.,
Coordinadora del Centro de Investigacion
en Proteccion Ambiental (CIPA), dirigido a
la Licda. Bertalia Sanchez Salas, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Ins-
titucional, con fecha 20 de mayo del 2003,
donde informa que a partir de enero del
2003 ella pas6 a ser la Coordinadora del
CIPA y por tanto coordinara la Comision
Ambiental Institucional, de conformidad
con el acuerdo citado en el considerando
uno.

En la misma nota la Dra. Soto, solicita se
nombre también como integrante de la
Comision Ambiental Institucional, a la Ing.
Lilliana Gaviria Montoya, para aprovechar
la experiencia que ella generé importante
en este campo, durante el tiempo de coor-
dinacion.

El Ing. Guido Hernandez en reunion cele-
brada el pasado 22 de julio del 2003, con
la Dra. Soto y la Ing. Gaviria, coincidieron
en proponer variar la conformacion de la
Comision Ambiental a la luz de la expe-
riencia de quienes han estado partumpando
en ella.




ACUERDA:

a. Modificar los acuerdos tomados en Sesio-

nes Nos. 2075, Articulo 19, del 12 de
agosto de 1999, y 2149, Articulo 6, del 17
de noviembre del 2000, sobre la confor-
macién de la Comisidbn Ambiental Institu-
cional Permanente, para que dicha Comi-
sién quede integrada de la siguiente mane-
ra:

e El/la Coordinador/a del Centro de Inves-
tigacion en Proteccion Ambiental (Cl-
PA), quien coordinara la Comisién.

¢ El/la Coordinador/a del CEDA.

e Ella director/a del Departamento de
Aprovisionamiento.

e Un/a representante del Centro de Inves-
tigacion en Proteccion Ambiental (CIPA)

e Un/a representante de la Sede Regional
de San Carlos nombrada por el Consejo
Asesor de la Sede Regional.

¢ Un/a representante del Consejo de In-
vestigacion y Extension.

¢ Un/a representante del Consejo de Do-
cencia

e Un/a representante estudiantil nombra-
do/a por la Federacion de Estudiantes
(FEITEC).

. Definir el nombramiento de los represen-

tantes que no son de oficio, por un periodo
de dos arios, pudiendo ser prorrogados por
el mismo lapso.

. Definir el nombramiento del representante

estudiantil por el periodo de un afio, pu-
diendo ser prorrogado por el mismo lapso.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2302, Articulo 14, del 31 de julio del
2003.

Licitacion Publica No. 06-2002 “Concesién La-
boratorio de Inyeccion”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional recibio oficio V.AD-
044-2003, con fecha 18 de febrero del
2003, suscrito por la Licda. Ana Isabel So-
lano Brenes, M.B.A., Vicerrectora de Admi-
nistracion, dirigido al Ing. Alejandro Cruz
Molina, Presidente del Consejo Institucio-
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nal, donde adjunta la Licitacién Pablica 06-
2002 “Concesion Laboratorio de Inyeccion”.

La Comisién de Planificacion y Administra-
Cion en su reunion celebrada el 31 de mar-
zo del 2003, segun Minuta 32-03, analizé la
Licitacion Publica 06-2002 “Concesion La-
boratorio de Inyeccion”, acordando lo si-
guiente:

a) Solicitar a la Licda Ana Isabel Solano Bre-
nes, MBA., Vicerrectora de Administracién,
aclarar algunos puntos de la Licitacién Pg-
blica No. 06-2002 “Concesién de Laborato-
rio de Inyeccion”

b) Solicitar a la Asesoria a la Asesoria Legal,
emitir dictamen.

¢) Solicitar a la Auditoria Interna, emitir infor-
me.,

Se recibio oficio AL-118-03, con fecha 08
de abril del 2003, suscrito por el Lic.
Eduardo Arcia, Director Asesoria Legal, di-
rigido a la Licda. Bertalia Sanchez, Directo-
ra Ejecutiva Secretaria Consejo Institucio-
nal, donde se dictamina negativamente la
adjudicacion de la Licitacion Publica 06-
2002.

Se recibid oficio AUDI-49-2003, con fecha

07 de abril del 2003, suscrito por la Licda.

Adriana Rodriguez, Auditora Interna a.i., di-
rigido a la Licda. Bertalia Sanchez, Directo-
ra Ejecutiva Secretaria Consejo Institucio-
nal, donde se remiten las observaciones a
la Licitacién Publica N° 06-2002 “Conce-
sion Bombas de Inyeccion”.

Con fecha 28 de abril del 2003, se recibio
oficio AL-131-03, suscrito por el Lic. Eduar-
do Arcia, Director Asesoria Legal, dirigido
al Lic. Alejandro Masis, MBA., Director del
Departamento de Aprovisionamiento, don-
de se indica lo siguiente: “Queda pues a
criterio de su Departamento determinar si
el contrato tiene mas del plazo establecido,
proceder a la terminacion del contrato; o
bien si estamos dentro del plazo dicho; ge-
nerar uno nuevo, respetando los requisitos
indicados.”

Se recibi6 copia del memorando AL-180-
03, con fecha 17 de junio del 2003, dirigido
al Lic. Alejandro Masis, Director del Depar-
tamento de Aprovisionamiento, suscrito por
el Lic. Eduardo Arcia, Director de Ja Oficina




de Asesoria Legal, donde se dictamina po-
sitivamente la Licitacion.

Se recibio memorando VAD-101-2003, (jlbn
fecha 04 de julio del 2003, dirigido al Ing.
Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comi-
sion de Planificacion y Administracion, sus-
crito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vi-
cerrector de Administracion, donde se soli-
cita el analisis para la aprobacién corres-
pondiente del Consejo Institucional de!la
Licitacion PUblica N° 06-2002 “Concesién
de Laboratorio Bombas de Inyeccion”.

La Comisién de Planificacién y Administra-
cién en su reunion celebrada el 28 de erHo
del 2003, segun Minuta 45-03, analizd| la
Licitacién Pdblica 06-2002 “Concesion La-
boratorio de Inyeccidon”, acordando lo Isi-
guiente: ‘
Elevar la correspondiente propuesta| al
Consejo Institucional, para la aprobacion
de dicha Licitacion. %

ACUERDA:

a. Adjudicar la Licitacion Publica 06-2002
“Concesion Laboratorio de Bombas de In-
yeccion” al Sr. Felix Robleto Meléndez,
Unico oferente, por un monto de
¢35.000,00 mensuales (treinta y cinco mil
colones exactos), por un lapso de 3 afios a
partir de la firma del contrato.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

FE DE ERRATAS

Se Reproduce la publicacion hecha en la Ga-
ceta No. 146, del 16 de mayo del 2003, “Re-
formas al Estatuto Orgéanico Articulos 26,
32, 53, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67 y 68 yise
agrega el 52 Bis, del Estatuto Organico,
Mecanismos de Eleccion de Director |de
Departamento de apoyo acadéemigo”;
aprobadas por la AIR en Sesidon No. 53-03”
ya que se omiti6 cambiar la frase “depar-
tamentos no académicos” por “Departa-
mentos de apoyo académico” y en su lugar
léase:
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ARTICULO 26

j. Nombrar, a propuesta del Vicerrector res-
pectivo y para un periodo de un afio, al pri-
mer Director de todo nuevo departamento.

k. Remover por causas graves, a propuesta de
la Asamblea Plebiscitaria de Departamento,
del Vicerrector respectivo o del Director de
Sede, los Directores de los Departamentos
de apoyo académico.

ARTICULO 32
Se elimina el inciso e, de este Articulo

ARTICULO 52 Bis
La Asamblea Plebiscitaria de Departamento de
apoyo académico estara integrada de la si-
guiente manera:

a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren en ese de-
partamento, nombrados por tiempo indefinido y
con una jornada no menor a medio tiempo
completo. Estas condiciones deben cumplirse
por lo menos seis meses antes de la fecha de
publicacion del padron definitivo de la Asam-
blea Plebiscitaria del Departamento.

c. Los departamentos de apoyo académico de la
VIESA y sus homdlogos de las sedes regiona-
les tendran ademas una representacion estu-
diantil correspondiente a 5/12 del total de
miembros considerados en los incisos a y b de
este articulo.

ARTICULO 53

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de

Departamento Académico y de apoyo acade-

mico:

a. Elegir a la persona que ejerza la Direccion de
ese Departamento.

b. En el caso de Departamentos Academicos ele-
gir a las personas que ejerzan la Coordinacion
de Unidades Académicas y de los Centros de
investigacion Consolidados.

¢. En el caso de los Departamentos Académicos y
los Departamentos de apoyo académicos de la
VIESA y sus homélogos de las Sedes Regiona-
les, relevar a la persona que ejerza la Direccidn
de ese Departamento por causas graves, previo
levantamiento de expediente y segun el regla-
mento respectivo, por votacion afirmativa no in-



ferior a las dos terceras partes del total de sus
miembros.

d. En el caso de Departamentos Académicos rele-
var a los coordinadores de las Unidades Aca-
démicas y Centros de Investigacion Consolida-
dos, por causas graves, previo levantamiento
de expediente y segun el reglamento respecti-
vo, por votacion afirmativa no inferior a las dos
terceras partes del total de sus miembros.

ARTICULO 61

Los Directores de Departamento de apoyo
académico son los funcionarios que dirigen y
representan a esas unidades. En la linea je-
rarquica inmediata estaran bajo la autoridad
del Vicerrector, el Director de Sede o el Rector
segun corresponda.

ARTICULO 62

Para ser Director de Departamento de apoyo
académico se requiere poseer titulo profesio-
nal universitario en una disciplina afin a la ac-
tividad del departamento, estar nombrado por
tiempo indefinido y haber laborado, a medio
tiempo o mas, por lo menos dos afos para el
Instituto.

Los Directores seran electos por la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento de apoyo aca-
démico. No podran ser electos por mas de dos
periodos consecutivos. Deberan ejercer sus
funciones en jornada de tiempo completo. Du-
raran en sus funciones cuatro anos.

Para ser electo director de Departamento de
apoyo acadéemico se requiere obtener una vo-
tacion afirmativa mayor al 50% del total de la
Asamblea Plebiscitaria del respectivo depar-
tamento de apoyo académico.

ARTICULO 63
Son funciones del Director de Departamento
de apoyo académico:

b) Convocar y dirigir las sesiones del Conse-
jo de Departamento.

Nota: Se conservan todos los demas incisos.

ARTICULO 64

Los departamentos de apoyo académico con-
taran con un Consejo de Departamento, el cual
estara integrado de la siguiente manera:

a. El Director de Departamento quien lo preside.
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b. Un maximo de diez funcionarios, ademas del
Director, quienes seran electos por un periodo
de dos afos, segun el mecanismo que esta-
blezca el departamento.

C. Una representacion estudiantil correspondiente
al 25% del total de los miembros del Consejo
de Departamento, segun lo establezca el Esta-
tuto de la Federacion de Estudiantes del Institu-
to Tecnologico de Costa Rica. En todo caso,
debera participar al menos un estudiante.

ARTICULQ 65
Eliminado

ARTICULO 66
Eliminado

ARTICULO 67

El Consejo de Departamento de apoyo aca-
démico sesionara ordinariamente una vez al
mes y extraordinariamente, cuando sea convo-
cado por el Director por iniciativa propia o a
solicitud del 25% de sus miembros, siempre y
cuando al menos el 50% de los solicitantes
sean funcionarios. El qudrum lo constituira el
50% de sus integrantes

ARTICULO 68
Son funciones del Consejo de Departamento
de apoyo acadéemico:

a. Participar en la elaboracion y analisis de los
planes de trabajo del Departamento.

b. Analizar temas de interés departamental e insti-
tucional.

C. Asesorar al Director para la toma de deci-
siones.

d. Pronunciarse sobre los planes de superacion
del personal del departamento.

e. Dictar y modificar sus normas internas de fun-
cionamiento

f.  Proponer proyectos para evaluar y mejorar los

servicios que presta el departamento. (Corres-
ponde al inciso ¢ del actual Articulo 66)




