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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

ontribuir al desarrolio integral del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la investigacion

y la extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnoldgico y técnico, la excelencia academica y

el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria
estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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Sesién No. 2325, Articulo 11, del 12 dé
noviembre del 2003. Modificaciéon del
Reglamento de Creacion, Modificacion y
Eliminacion de Unidades en Departa-
mentos para incluir un Articulo 20 Bis.

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE: ‘

1. La Secretaria del Consejo Institucional,
con fecha 02 de abril del 2003, recibid
Oficio AG-PPA-20-03, suscrito por el
Ing. Olger Murillo Bravo, Coordinador
General del Programa de Produccion
Agropecuaria de la Escuela de Agro-
nomia de la Sede Regional San Carlos
y remitido al Ing. Alejandro Cruz, Presi-
dente del Consejo Institucional, en el
cual se propone:

“Dejar vigentes las disposiciones apro-
badas en el Reglamento de Programas
de Produccién de Departamentos Aca-
démicos del ITCR, de manera que se
exima al PPA de ser afectado por &l
Reglamento de Creacién, Modificacion
y Eliminacién de Unidades en Departa-
mentos”

2. Se recibid Oficio AL-184-03, con fecha
19 de junio del 2003, suscrito por el Lic.
Victor Jiménez Navarro, Asesor Legal,
dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordi-
nador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el que emite dicta-
men sobre la contradiccion entre el Ar-
ticulo 9, del “Reglamento de Programas
de Departamentos Académicos” y el Ar-
ticulo 20 del “Reglamento de Creacion,
Modificacién y Eliminacion de Unidades
en Departamentos”.

3. El Articulo 9 del Reglamento de Pro-
gramas de Produccién de Departamenb
tos Académicos, establece: !

“Para ser Coordinador General se requiere
ser funcionario de la Institucion y poseer titu-
lo profesional universitario en una disciplina
afin a la actividad del Programa.

El Coordinador General sera electo por el
Comité de Produccion... Tendra un recono-
cimiento salarial del 30% calculado sobre

el salario de jefatura. Durard en su cargo
tres afios.”

4. Por su parte, el Articulo 20 del Regla-

mento de Creacién, Modificacion y Eli-
minacion de Unidades en Departamen-
tos, dispone lo siguiente:

“El responsable, Coordinador o Coordinadora
de una unidad, de una oficina, departamento
0 escuela tendrd una remuneracion de un
15% a un 30", calculado sobre la base de di-
reccion, segln el tipo de unidad que corres-
ponda:

Dicho porcentaje se aplicara segun [a siguien-
te tabla:

Unidad Tipo 1 15%
Unidad Tipo 2 20%
Unidad Tipo 3 25%
Unidad Tipo 4 30%”

En este mismo Reglamento, el Articulo
5, clasifica los Programas Productivos
como una Unidad de Categoria 2, por lo
cual el Programa de Produccion Agro-
pecuaria, Escuela de Agronomia de
San Carlos, se ubica dentro de esta ca-
tegoria. Esto hizo que del pago al
Coordinador General se ajustara a la
nueva normativa (20%), pese a que se
le venia pagando de conformidad con el
Reglamento de los PPA (30%).

Segun planteamiento hecho por el Ing.
Olger Murillo Bravo, Coordinador Gene-
ral del Programa de Produccién Agro-
pecuaria, Sede Regional San Carlos,
este Programa esta formado por 5 uni-
dades y por su estructura organizativa
se contempla la figura de un Coordina-
dor General y cinco Coordinadores de
Unidad, con reconocimiento salarial de
un 30% y 20% sobre la base de jefatu-
ra respectivamente; no obstante, a par-
tir de la aprobacion del Reglamento de
Creacion, Modificacion y Eliminacidn de
Unidades en Departamentos, se aplica
el 20% para ambos, toda vez que no
hizo diferencia entre las dos coordina-
ciones.

El Reglamento de Creacién de Unida-
des no deroga expresamente el Regla-
mento de los PPA, no obstante, si de-
roga el anterior Reglamento de Crea-




10.

cion de Unidades en Departamentos y
cualquier otra disposicion que se le
oponga, por lo cual el Departamento de
Recursos Humanos interpreta que el
nuevo Reglamento es aplicable al
Coordinador General de los PPA.

La Comision de Planificacion en sureu-
nion celebrada el 05 de setiembre del
2003, segun Minuta No. 51-2003, anali-
z6 la solicitud presentada por el Ing.
Murillo y concluyé que la misma no re-
solvia la problemética de forma integral,
por lo cual convino proponer la adicidn
de un Articulo 20 Bis en el Reglamento
de Creacidon, Modificacion y Eliminacion
de Unidades en Departamentos, para
exceptuar del Articulo 20 a los Coordi-
nadores Generales de los Programas
de Produccién. Dicha propuesta fue
sometida a consulta de la Oficina de
Asesoria Legal.

Se envié oficio SCI-801-2003, con fe-
cha 25 de setiembre del 2003, suscrito
por el Ing. Rafael Gutiérrez, Coordina-
dor de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la MSc.
Martha Calderon, Directora de la Ofici-
na de Asesoria Legal, en el cual se so-
licita dictaminar sobre la procedencia de
la reforma a plantearse o en su defecto
sefalar el procedimiento a seguir, a fin
de sustraer el pago del Coordinador
General de los PPA del Reglamento de
Creacion de Unidades.

La Comision de Planificacion en su reu-
nion celebrada el 10 de noviembre del
2003, conocid Oficio’ AL-343-03, con fe-
cha 20 de octubre del 2003, suscrito por
la MSc¢. Martha Calderon, Directora de
la Asesoria Legal, en el cual dictamina
positivamente la propuesta y sugiere
cambios en la redaccion del Articulo 20
Bis; y dispone elevar la Modificacion del
Reglamento supra citado.

ACUERDA:

a. Adicionar un Articulo 20 Bis al Regla-
mento de Creacidon, Modificacion y Eli-
minacién de Unidades en Departamen-
tos, que disponga lo siguiente:

“Para efectos de pago se excep-
tha de la norma anterior a los
Coordinadores Generales de los
Programas de Produccion guie-
nes tendran un reconocimiento
salarial del 30% calculado sobre
el salario de direccion”.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2304, Articulo 10, del 7 de
agosto del 2003. Primer encuentro de
Consejos Universitarios Estatales (ECU-
2003)

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. Las Universidades Estatales costarri-
censes comparten la responsabilidad
social y politica de la educacién superior
necesaria; los fines, principios y los ob-
jetivos coincidentes en su papel histori-
co.

2. Las instituciones puablicas de educacion
superior en Costa Rica, han venido rea-
lizando esfuerzos de superacion y mejo-
ramiento que estratégicamente articula-
dos y coordinados, implicaran el fortale-
cimiento de las universidades estatales
en servicio de las expectativas de bien-
estar de la sociedad.

3. Los Consejos Universitarios, hasta el
momento, no han realizado una instan-
cia de coordinacion e intercambio de
experiencias que permita plantear pro-
yectos y acciones comunes, tendientes
a fortalecer el papel de las Universida-
des en la construccidén del modelo de
desarrollo nacional.




4. El Consejo Nacional de Rectores (CO-
NARE) coordina las instancias ejecuti-
vas de las Universidades, sin embargo
la coordinacién universitaria debe llegar
hasta los niveles legislativos-directivos
‘de estas instituciones.

5. El CONARE ampliado es una instandia
con participacion muy restringida de los
6rganos colegiados o de los Consejos
Universitarios, pues contempla sélo la
representacién de una persona por insti-
tucion.

6. Es necesario contar con un ente de
coordinacion de los cuatro Consejos
Universitarios Estatales para la concep-
cion conjunta y definicién de proyectos
especiales compartidos e intercambio
de experiencias sobre temas relevantes
que atafien a la educacién universitatia
estatal costarricense, para ampliar .y
profundizar la capacidad de asumir y
atender los desafios y oportunidades
que el estado actual demanda.

ACUERDA:

a. Plantear a los Consejos Universitarios
de las cuatro Universidades Estatales,
crear una Comisidbn Especial con dos
representantes directores de cada uno
de los cuatro Consejos, para que evalde
la viabilidad de celebrar un “Primer En-
cuentro de Consejos Universitarios Es-
tatales (ECU 2003)", donde participen
todos los miembros de dichos Consejos
y con una agenda tematica a definir an
forma conjunta.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2304, Articulo 11, del 7 de
agosto del 2003. Pronunciamiento del
Instituto Tecnologico de Costa Rica al
Proyecto de Ley “Academia Internacio-
nal para el cumplimiento de la Ley”. Ex-
pediente No. 15.215

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1.

En estos momentos se encuentra en la
Asamblea Legislativa el Proyecto de
Ley: “Acuerdo entre el Gobierno de los
Estados Unidos de América y el Gobier-
no de la Republica de Costa Rica sobre
una Academia Internacional para el
cumplimiento de la Ley, sus notas acla-
ratorias y su enmienda”, bajo el Expe-
diente No. 15.215,

Las .iniciativas cuyos objetivos podrian
atentar contra la soberania, el civismo y
la cultura de paz de los costarricenses,
es incongruente y contradictoria con las
tradiciones y costumbres del pueblo de
Costa Rica.

En tiempos de crisis fiscal y de austeri-
dad el contribuir al mantenimiento de
esa academia, representaria un fuerte
gasto de recursos que podrian destinar-
se a programas de derechos humanos y
proteccion a la nifiez, entre otros.

La cobertura de inmunidad diplomatica
que exonera a los funcionarios y estu-
diantes de esta Academia y los cubre
con un fuero impropio de la administra-
cién activa al que por ley no tienen de-
recho, crea una desigualdad entre nues-
tros ciudadanos y los coloca en un ran-
go de privilegiados, lejos de controles
judiciales, administrativos, contables, y
otros de caracter social.

El fuero excluye de la aplicacion del
ordenamiento juridico costarricense, a
un grupo de ciudadanos, en franca vio-
lacion al principio de igualdad consagra-
do por la Constitucion Politica.

Costa Rica ya cuenta con una Academia
Nacional de Policia, una Escuela Judi-
cial y los organismos conocidos como la
Universidad para la Paz, el Instituto In-
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teramericano de Derechos Humanos y
la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, entre otros.

El cumplimiento de la ley y en particular
el derecho ciudadano a la seguridad es
responsabilidad del Estado, y el Gobier-
no de la Republica debe corresponder al
mandato constitucional de representar
con seriedad los intereses y aspiracio-
nes de la sociedad y de la futuras gene-
raciones con respeto a la normativa vi-
gente y a los principios gue inspiran a
nuestra sociedad.

El ideario costarricense por el respeto a
los derechos humanos, a la democracia,
a la soberania y a nuestro propio orde-
namiento juridico no implica, delegar o
diluir la responsabilidad directa en el
ejercicio activo y cumplimiento efectivo
de laley.

La firma de Convenios Internacionales
parte del equilibrio en las obligaciones y
prerrogativas que asumen los estados
contratantes y, en este caso particular,
la contraparte no ha suscrito los mismos
acuerdos internacionales que en la ma-
teria que importa, ha suscrito el estado
costarricense, lo que desequilibra las
obligaciones asumidas.

Se trata de un convenio bilateral, cuyas
consecuencias, estan previstas para
surtir efectos en terceros estados, sin
que estos tengan participacion en la dis-
cusion y analisis de sus alcances.

ACUERDA:

Rechazar la iniciativa tendiente al esta-
blecimiento de una Academia Internacio-
nal para el cumplimiento de la Ley
(AICL), con sede en Costa Rica, proyec-
to que se tramita bajo el Expediente No.
15.215 por las razones antes expuestas.

b. Instar a la Comision Permanente de

Asuntos Internacionales a exponer publi-
camente las implicaciones de este Pro-
yecto e instar al Plenario Legislativo en
caso de que llegue a su conocimiento, a
votar negativamente el Proyecto de Ley:
“Acuerdo entre el Gobierno de los Esta-
dos Unidos de América y el Gobierno de
la Republica de Costa Rica sobre una
Academia Internacional para el cumpli-
miento de la Ley, sus notas aclaratorias y
su enmienda”, bajo el Expediente No.
15.215.

. Solicitar al Consejo Nacional de Rectores

y Consejos Universitarios de Universida-
des Estatales, conocer y pronunciarse
acerca de este asunto politico legalmen-
te inaceptable.

. Comunicar este acuerdo al Directorio de

la Asamblea Legislativa, Jefes de Frac-
cion de la Asamblea Legislativa, Defen-
soria de los Habitantes, Instituto Inter-
americano de Derechos Humanos, Uni-
versidad Para La Paz, Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), Consejos Uni-
versitarios de las Universidades Estata-
les, y medios de prensa nacional.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2304, Articulo 12, del 7 de
agosto del 2003. Solicitud de antepro-
yecto para la construccién de un Centro
de Convenciones en el Instituto Tecno-
légico de Costa Rica, Sede Central y Se-
de Regional San Carlos

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1.

La ciudad de Cartago y la Zona Huertar
Norte del pais, no tienen un espacio fisi-
co amplio y adecuado, para la realiza-
cion de actividades culturales, comuna-
les y eventos internacionales.




2. La Sede Central del Instituto Tecnolégi-

co de Costa Rica en Cartago y la Sede
Regional San Carlos requieren de un
espacio adecuado para efectuar eventos
tales como: graduaciones, congresos,
conciertos, mesas redondas y activida-
des culturales en general,

El incremento de la poblacion cartagine-
sa, de la Zona Huertar Norte del pais,
asi como de la poblaciéon estudiantil y
laboral del Instituto Tecnologico de Cos-
ta Rica en sus Sedes Central y Regio-
nal, demanda cada vez mas de un es-
pacio amplio que facilite la maxima in-
teraccion comunal e institucional y la
participacidn en actividades que contri-
buyan a una mejor calidad de vida, a
partir del fortalecimiento de valores:y
acciones orientadas hacia la formacién
ciudadana.

El papel del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica ante la sociedad costarti-
cense, se vera fortalecido al contar con
un centro de convenciones al servicio de
la Institucion, de la comunidad cartagi-
nesa y de la Zona Huetar Norte y del pa-
is en general.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Oficina de Ingenieria dél

Instituto Tecnolégico de Costa Rica, un
anteproyecto de construccion de un cen-
tro de convenciones para el campus del
Instituto en Cartago.

Solicitar a la Oficina de Ingenieria del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, un
anteproyecto de construccion de un cen-
tro de convenciones para la Sede Re-
gional de San Carlos.

Encargar a la Administracion del Institu-
to para que formule las opciones e
identifiqgue la mejor solucién para el fi-
nanciamiento de estos proyectos, que
no excluye la posibilidad de un emprés-

d.

tito o préstamo con instituciones finan-
ciadoras u otro tipo de cooperacion
econdémica. La Administracion brindara
un informe al Consejo Institucional del
avance de sus gestiones en los proxi-
mos dos meses a partir de la fecha del
presente acuerdo.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2307, Articulo 12, del 28 de
agosto del 2003. Pago de Practicas de
Especialidad y Tesis mediante la Am-
pliacién de Jornada

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional en su Sesion
No. 2270, Articulo 9, del 22 de enero del
2003, acordo:

“Autorizar para el | Semestre del 2003,
la ampliacién de jornada para la direc-
cién de, a lo sumo, tres trabajos de:
Trabajos de Graduacién, Practicas de
Especialidad, Proyectos y Tesis, como
jornada adicional a la establecida para
la atencidn de cursos y cuando la jorna-
da ordinaria de un profesor alcance las
40 horas, siempre y cuando se enmar-
que dentro del Convenio con CONARE”.

El Consejo Institucional en su Sesion
No. 2286, Articulo 14, del 2 de mayo
del 2003, aprobd conceder una proérroga
a la Vicerrectoria de Docencia, hasta el
30 de mayo del 2003, para la entrega de
las Normas Generales de Practicas de
Especialidad.

El Consejo Institucional recibié Oficio
ViDa-493-2003, del 25 de agosto del
2003, suscrito por el Dr. Luis Gerardo
Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido
al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador
Comision de Planificacién y Administra-
cion, donde le remite propuesta sobre el
“Pago de Practicas de Especialidad y
Direccion de Tesis mediante Ampliacion
de Jornada”, la cual dice:




“1. La propuesta del Reglamento General
de las Practicas de Especialidad (Nor-
mas Generales de Practicas de
Especialidad) ha sido elaborada en la
Vicerrectoria de Docencia.

2. Dicha propuesta de reglamento ha sido
sometida por la Vicerrectoria de Docen-
cia a consulta de la Asesoria Legal.

3. La Vicerrectoria de Docencia tenia co-
mo plazo hasta finales del mes de abril
del presente afo para presentar las
Normas Generales de Practicas de Es-
pecialidad.

4. El Vicerrector de Docencia, Dr. Luis Ge-
rardo Meza Cascante, quien asumid a
partir del 1° de julio del 2003, ha solici-
tado se amplie el plazo para presentar
las Normas Generales de Préacticas de
Especialidad hasta finales del mes de
octubre.

5. Es urgente contar, durante el segundo
semestre del 2003, con un mecanismo
de contratacion y pago de los/as docen-
tes que atienden practicas de especiali-
dad en la modalidad de ampliacion de
jornada.

Se propone

a) Extender la vigencia del inciso a del
acuerdo tomado por el Consejo Ins-
titucional en ia Sesidén No. 2270, Ar-
ticulo 9, del 22 de enero del 2003,
hasta que finalice el segundo se-
mestre del 2003.

b) Autorizar el pago del 5% del salario
correspondiente  (exceptuando el
pago por jefaturas), por cada estu-
diante que sea atendido por un o
una docente de Practica de Espe-
cialidad o Direccion de Tesis, me-
diante Ampliacion de Jornada.

c) Ampliar el plazo a la Vicerrectoria
de Docencia para la presentacion
del Reglamento de Practicas de Es-
pecialidad (Normas Generales de
Practicas de Especialidad) hasta fi-
nales del mes de octubre del pre-
sente afo.”

La Comisién de Planificacion y Adminis-
tracién, en su reunién celebrada el 25
de agosto del 2003, segun Minuta 49-
03, analiz6 y aval6 la propuesta presen-
tada por la Vicerrectora de Docencia.

Se recibio Oficio PAO-OPI-101-2003,
con fecha 27 de agosto del 2003, suscri-
to por el Ing. Max Buck, Director de la
Oficina de Planificacién Institucional, di-
rigido a la Licda. Bertalia Sanchez S.,
Directora Ejecutiva Secretaria del Con-
sejo Institucional, donde emite pronun-
ciamiento del Pago de Practicas de Es-
pecialidad y Proyectos de Graduacion
indicando que éste no afecta al Plan
Anual Operativo 2003, puesto que re-
fuerza los recursos econémicos del pre-
supuesto asignado al cumplimiento del
objetivo especifico 1.9 y meta 1.9.3,
propuesta en dicho plan.

Se recibio AUDI-150-2003, con fecha 27
de agosto del 2003, suscrito por la Lic-
da. Adriana Rodriguez, Auditora Interna
a.i, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez,
Coordinador de la Comision de Planifi-
cacion y Administracion, donde se in-
forma que es criterio de la Auditoria In-
terna que debido a la naturaleza de la
actividad y para atender el pago, se re-
quiere establecer el porcentaje respecti-
vo, en el cual es potestad del Consejo
Institucional definir; podria al menos;
mientras se aprueban las Normas refe-
ridas, corresponder al 5% propuesto por
la Vicerrectoria de Docencia, sobre el
salario correspondiente menos porcen-
taje de jefatura.

Se recibié¢ Oficio DFC-805-2003, con
fecha 28 de agosto del 2003, suscrito
por la Licda. Ana Isabel Solano, Directo-
ra Departamento Financiero Contable,
dirigido a la Licda. Bertalia Sanchez, Di-
rectora Ejecutiva, donde se remite pro-
nunciamiento del Departamento Finan-
ciero Contable, indicando que el impacto
presupuestario para el pago de Practi-



cas de Especialidad y Proyectos de
Graduacion del segundo semestre fue
contemplado en la Modificacién Exterha
No. 01-2003.

ACUERDA:

a.

e

Extender la vigencia del inciso a) del
acuerdo tomado por el Consejo Institu-
cional en la Sesion No. 2270, Articulo
9, del 22 de enero del 2003, hasta que
finalice el segundo semestre del 2003.

Asignar dos horas de carga académica
en jornada ordinaria o autorizar el pago
de un 5% del salario correspondiente,
en caso de que esta labor se dé en
ampliacion de jornada (exceptuando:el
pago por jefaturas), por cada estudian-
te que sea atendido por un o una do-
cente de Practica de Especialidad o Di-
reccién de Tesis.

Encargar a la Vicerrectoria de Docen-
cia practicar el control interno necesa-
rio para aplicar el mecanismo aprobado
en este acuerdo.

Ampliar el plazo hasta el 31 de octubre
del presente afio, a la Vicerrectoria de
Docencia para la presentacion de las
Normas Generales de Practicas de Es-
pecialidad; propuesta que debe incluir
el mecanismo de remuneracién corres-
pondiente.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesiéon No. 2307, Articulo 13, del 28 de

agosto del 2003. Licitacion Pablica No.
01-2003 “Adquisicion de servidores
computacionales”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional recibié ofi¢io
V.AD-113-2003, con fecha 28 de julio
del 2003, suscrito por el MBA. José Ra-
fael Hidalgo, Vicerrector de Administra-

cion, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez,
Coordinador Comision de Planificacion y
Administracion, donde se adjunta el In-
forme de Adjudicaciéon de la Licitacion
Publica No. 01-2003 “Adquisicién de
Servidores Computacionales”.

La Comisién de Planificacion y Adminis-
tracion en su reunion celebrada el 11 de
agosto del 2003, segun Minuta 47-03,
analizé la Licitacion Puablica 01-2003
“Adquisicién de Servidores Computacio-
nales”, acordando 10 siguiente:

Solicitar dictamen a la Auditoria Interna y el
informe a la Asesoria Legal, con el propésito
de contar con la informacion previo a dicta-
minar sobre la misma.

Se recibidé oficio AL-253-03, con fecha
19 de agosto del 2003, suscrito por el
Licda. Martha Calderon Ferrey, Directo-
ra Asesoria Legal, dirigido a la Licda.
Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva
Secretaria Consejo Institucional, donde
se dictamina que el procedimiento se-
guido desde la publicacién de la oferta
hasta la adjudicacién no se observan vi-
cios legales en el proceso; por lo tanto,
esta oficina no tiene oposiciones a la
aprobacion solicitada.

La Comisién de Planificacion y Adminis-
tracién en su reunién celebrada el 25 de
agosto del 2003, segun Minuta 49-03,
acogio el Informe de Licitacién Pulblica
No. 01-2003, establecido en el oficio
AP-262-2003, donde se recomienda ad-
judicar a la Empresa Componentes El
Orbe S.A.

Se recibid Oficio AUDI-153-2003, con

fecha 27 de agosto del 2003, suscrito

por la Licda. Adriana Rodriguez, Audito-
ra Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gu-

"tierrez, Coordinador Comision de Plani-

ficacion y Administracion, donde se re-
miten las observaciones a la Licitacion



Publica N° 01-2003 “Adquisicion de Ser- acuerdo, sin haberse dado el fallo de crea-
vidores Computacionales”. cién por parte del Consejo Institucional, y
_ que a raiz de este proceso fuera recalifica-
Ty Py - da su categoria, el reconocimiento formal
. | - ’
6 i-rz CiCéonmelil(;rL C:Suz iaéglfc':;?:tl)?z d};/:;?génése de la unidad se dara a partir de la fecha de
del 2003 ) . 4 esa recalificacion, para efectos tanto del
9903_“? e O » Ségun Mlnuta 9-03, Sistema de Escalafén de Carrera Adminis-
f‘“a"ZQ la Licitacion Publica 01-2002 trativa y de Apoyo a la Academia como del
Adquisicion de Servidores Computacio- Reglamento de Carrera Profesional.”
nales”, acordando lo siguiente:
2. La Oficina de Planificacion Institucional
“Elevar la correspondiente propuesta al remitié el oficio OPI-076-2003, suscrito
Consejo Institucional, para la aprobacién de por el Ing. Max Buck, Director de la Ofi-
dicha Licitacion”. cina de Planificacién Institucional, diri-
) gido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordina-
ACUERDA: dor Comisién de Planificacion y Admi-
- S . nistracion, donde se adjunta el Informe
a. f\dJUd'.C"f".,'a L|C|ta0|9n Pablica 01'20.03 sobre la solicitud planteada por el De-
Adquisicion de Servidores Computacio- partamento de Administracion del Man-
gafl)e: SaAIa fén;ﬂ:sﬁlricc;i?cn;pzz;néfg 39-I tenimiento para la creacion de la Uni-
iy céanica.
101-111502-18, por un monto de dad de Electromecanica
$89.850.00 {ochenta y nueve mil ocho- 3. La Comision de Planificacion y Admi-
clentos cincuenta dolares). nistracién, en su reunion celebrada el
- - ., 11 de agosto del 2003, segun Minuta
b. Solicitar a la Administracién acoger las No 47_093 ac;alizé el infornge sobre la
reC:omendaciones e_m_itidas por la Audi- “solicitud p,lanteada por el Departamen-
torlfa tlnterna en Of'g'OI.A.LtJ DI.',1 53-2003, to de Administracion del Mantenimiento
en Tuluros procesos de licitacion. para la Creacién de la Unidad de Elec-
. tromecanica”; y acordd elevar la pro-
<. (..‘:'omunlcar. ACUEBDO FIRME puesta al Consejo Institucional.
Sesion No. 2307, Articulo 14, del 28 de
agosto del 2003. Creacidon de la Unidad ACUERDA:
de Electromecanica seguin el Reglamen-
to de Creacion, Modificacion y Elimina- a. Ratificar la creacién de la Unidad de
cion de Unidades en Departamentos Electromecéanica en el Departamento
de Administracidn del Mantenimiento,
CONSIDERANDO QUE: categoria 2, con base en el andlisis y
_ . puntaje que resulté del estudio: Estu-
1. El Consejo Institucional en la Sesién dios Previstos en el Reglamento de
No. 2242, Articulo 7, del 28 de junio del Creacion, Modificacion y Eliminacién de
2002, cre6 el Reglamento para la Unidades en los Departamentos.
Creacion, Modificacion y Eliminacion de
Unidades en Departamentos, para lo b. Solicitar a la Administracion, proceda
cual en el Transitorio XIl, sefiala lo si- con el pago correspondiente,
guiente:
. e¢.  Comunicar ACUERDO FIRME.
En aquellos casos en que el(la) funciona-
rio(a) asumio el recargo correspondiente a
alguna de las unidades planteadas en este




