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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

ontribuir al desarrollo integral del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la investigacion

y la extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnoldgico y técnico, la excelencia académica y

el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria
estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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RESOLUCION DE RECTORIA

A las catorce y treinta horas del diecisiete
de noviembre del dos mil tres, el suscrito
MSc, Eugenio Trejos Benavides, Rector
del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
resuelvo

RESULTANDO QUE

l.- El procedimiento para el nombramien-
“to del auditor(a) interno (a) del Institu-
to Tecnolégico de Costa Rica, apro-
bado por el Consejo Institucional ha
modificado las funciones y requisitos
que el Manual de Puestos vigente en
la Institucion ha previsto.-

Il.- Que estos nuevos requisitos acatan
las disposiciones de la normativa na-
cional.

lll.-Que el articulo 29 de la Segunda
Convencion Colectiva y sus reformas,
autoriza al rector, previo estudio del
Departamento de Recursos Humanos
a modificar requisitos y funciones del
Manual de Puestos.

CONSIDERANDO QUE:

l.- El nombramiento del auditor (a) inter-
no (a) es de interes institucional.

Il.- Para proceder con éste se hace indis-
pensable la modificacidon del Manual
de Puestos en relacion con el caso
particular del puesto de auditor inter-
no.

lll.-El estudio remitido por el Departamen-
to de Recursos Humanos sobre el
particular, dictamina positivamente la
modificacion.

RESUELVO

Modificar los requisitos y funciones del
puesto de auditor interno del Manual de
Puestos para que diga:

AUDITOR INTERNO
“DESCRIPCION GENERICA O BASICA

Planear, organizar, dirigir, supervisar,
coordinar y controlar la ejecucién de las
actividades propias de la Auditoria Inter-
na y cumplir con las demas funciones
establecidas en el Estatuto Organico, en
el Reglamento de Auditoria y en general
en la normativa vigente.

DESCRIPCION ESPECIFICA

ACTIVIDADES DE ASESORIA, FISCALI-
ZACION Y PREVENCION

» Asesorar al Consejo Institucional
en la materia de su competencia,
ademas de fiscalizar y advertir a
los demas Organos, escuelas o
departamentos del Instituto sobre
las posibles consecuencias de de-
terminadas conductas o decisio-
nes, cuando sean de su conoci-
miento.

» Colaborar en el desempefio eficaz,
eficiente, economico, legal y
fransparente de la administracion
en el logro de los objetivos y me-
tas institucionales.

» Realizar auditorias o estudios es-
peciales por iniciativa propia o a
solicitud del Consejo Institucional
- en relacion con los fondos puablicos
o0 actividades administrativas o
académicas sujetos a la compe-
tencia institucional.

» Verificar el cumplimiento, la vali-
dez y la eficiencia del sistema de
control interno del Instituto, infor-
mar de los resultados de las revi-
siones, auditorias y evaluaciones
realizadas al Consejo Institucio-
nal, proponiendo las medidas co-
rrectivas a la problemética detec-
tada, realizar las acciones de se-
guimiento correspondiente.




Autorizar la apertura de los libros o
sistemas de contabilidad, asi como
los libros de actas que deban lle-
var los diferentes érganos o de-
pendencias institucionales necesa-
rios para el fortalecimiento del sis-
tema de control interno.

Auditar y evaluar en el ambito total
de las operaciones del Instituto,
las diversas areas, programas y
recursos que lo integran, verifican-
do sistematicamente y permanen-
temente el cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamenta-
rias y administrativas vigentes.

Informar al Consejo Institucional,
al Rector o a quien corresponda,
cuando un acuerdo, orden o pro-
cedimiento, del cual tenga cono-
cimiento, no se enmarque dentro
de las normas legales y reglamen-
tarias establecidas.

Asistir a los comités de adquisicio-
nes en calidad de auditor.

Analizar a solicitud del Consejo
Institucional los informes relacio-
nados con la ejecucién de los pla-
nes anuales operativos y el presu-
‘puesto institucional, con la finali-
dad de asesorar en relacién con el
cumplimiento del control interno,
de las normas , reglamentos o le-
yes que regulan esta materia.

Fiscalizar las relaciones entre el
Instituto Tecnoldgico de Costa Ri-
ca y los distintos Entes que giran
en torno suyo, con la finalidad de
garantizar la administracién de los
recursos publicos que hace el Ins-
tituto .

Realizar otras auditorias especia-
les, asesorias, fiscalizaciones y
prevenciones en general, necesa-
rias para el buen desarrollo de la
actividad institucional y todas
aquellas que se consignen en la

Ley General de Control Interno N°
8292 y demas Lineamientos, en
las normas, leyes o reglamentos
que regulen la materia de audito-
ria.

ACTIVIDADES DE PLANEACION, ORGA-
NIZACION, CONTROL Y EJECUCION DE
LA DE AUDITORIA INTERNA

>

Elaborar el plan estratégico de la
auditoria interna en congruencia
con el Plan Estratégico Institucio-
nal.

Elaborar, ejecutar y controlar la
ejecucion del plan anual operativo
y el presupuesto de la Auditoria In-
terna.

Realizar las modificaciones presu-
puestarias para garantizar la dis-
ponibilidad y el adecuado uso de
los recursos asignados a la Audito-
ria Interna.

Administrar y garantizar la utiliza-
cién eficiente, eficaz, transparente
y legal de los recursos humanos,
materiales y fisicos asignados a la
Auditoria Interna

Administrar y evaluar el desempe-
fio del recurso humano asignado
a la Auditoria Interna.

Disefiar y actualizar los sistemas y
manuales de informacion.

Coordinar y supervisar las labores
de sus subalternos con la finalidad
de asegurarse la calidad en la
prestacién de los servicios.

Elaborar y presentar al Consejo
Institucional y a la Contraloria Ge-
neral de la Republica, el Plan
Anual de Trabajo de la Auditoria
Interna y el informe anual de labo-
res, mencionando las principales
recomendaciones y departamentos
en que éstas se dieron.




»

Presentar informes periédicos so-
bre la labor de auditoria o especifi-
cos cuando le sea requerido

ASESORIA Y ATENCION DE CONSULTAS

»

Asesorar y atender consultas del

Jerarca en materia de su compe-

tencia.

PARTICIPACION EN CONSEJOS

>

Asistir a las sesiones del Consefo
Institucional. ‘

DESCRIPCION DE FACTORES Y SUB
FACTORES Y GRAD0S

1. REQUISITOS OCUPACIONALES

A.

»

REQUISITOS ACADEMICOS

Minimo Licenciatura en Contadurfa
Pablica, Ciencias Econémicas o
Administracién de Negocios con
énfasis o0 especialidad en Contabi-
lidad, Contaduria Puablica, o en
Administracion de Empresas con
énfasis o especialidad en Contabi-
lidad, Contaduria Publica.

Ser contador(a) publico(a) autori-
zado(a)

. REQUISITOS DE EXPERIENCIA LA-

BORAL:

Minimo cinco arios consecutivos de
experiencia en Auditoria Interna o
Externa en el sector publico ‘

Minimo tres afios de experiencia én
puestos de jefatura en auditoria ih-
terna o externa en el sector publi-
co.

Amplio conocimiento de las leyes,
reglamentos, normas y lineamien-
tos que regulan la auditoria interna
en el sector publico costarricense.

» Conocimiento de las normas que
regulan la auditoria en el sector
gubernamental a nivel internacio-
nal. Asi como las normas que re-
gulan la auditoria en el sector pri-
vado.

C. REQUISITOS LEGALES:

» Incorporado al Colegio Profesional
respeclivo.

» Obligatoriedad de cumplimiento del
Articulo 34, Ley General de Con-
trol Interno.

D. OTROS

» Cursos de actualizacion en su
campo, Auditoria Interna y Externa.
Auditoria de Sistemas, Ley de Con-
trol Interno, Administracion Puablica,
Administracién Universitaria, Dere-
cho Administrativo, Derecho PUbli-
co, Administracion de Empresas o
Negocios.

» Deseable experiencia en alguno de
los siguientes campos: Administra-
cién Empresarial, Administracion
Puablica, Administracién Universita-
ria, Derecho Administrativo, Dere-
cho Pudblico, Administracion de
Empresas o Negocios.

2. RESPONSABILIDADES

2.1 POR LA NATURALEZA DE LAS
FUNCIONES

Demanda responsabilidad por la
calidad, precision o cantidad de los
resultados y por la exactitud de los
procesos e informacion que sumi-
nistra, asi como la oportunidad de
ésta, en actividades técnicas y pro-
fesionales.




2.2,

2.3,

24

2.5

POR SUPERVISION RECIBIDA

Trabaja con independencia en el
desempefio de sus labores. Pre-
senta al Consejo Institucional,
como su superior jerarquico, in-
formes para su conocimiento y
aprobacion.

POR SUPERVISION EJERCIDA

Ejerce supervision sobre el per-
sonal de Auditoria Interna.

POR RELACIONES DE TRABAJO

La relacion con personas internas
o externas a la Institucion consis-
te en entrevistas 0 reuniones,
mediante las cuales busca infor-
macién para anélisis, lo cual es
basico para la elaboracion de los
informes o propuestas.

POR MATERIALES, HERRA-
MIENTAS Y EQUIPOS

Es responsable por la totalidad
de los materiales, herramientas y
equipos asignados a la Auditoria
Interna.

2.6. POR FONDOS Y VALORES

No tiene responsabilidad por el
manejo de fondos o valores co-
merciales.

2.7 POR MANEJO DE INFORMACION
CONFIDENCIAL

Como parte esencial de su trabajo
le corresponde manejar datos e in-
formacién de caracter confidencial.

2.8. POR ERRORES
La probabilidad es baja, pero la

consecuencia de un error es tras-
cendente.

3. CONDICIONES DE TRABAJO

3.1. CONDICIONES AMBIENTALES

En general las condiciones ambien-
tales son buenas, aunque presenta
riesgos de accidentes pues debe
desplazarse de un lugar a otro.

3.2. ESFUERZO FisICO
El trabajo en general se realiza en

una posicién cémoda y requiere de
poco esfuerzo fisico.”

Notifiquese




