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Sesion No. 2309, Articulo 8, del 4 de se-
tiembre del 2003. Nombramiento de un
representante de la comunidad institu-
cional como suplente en el Comité de
Becas

1.

'CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Institucional en Sesion No.
2307, del 28 de agosto del 2003, recibid
Oficio ViDa-494-2003, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de
Docencia, dirigido a la Licda. Bertalia
Sanchez Salas, Directora Ejecutiva deila
Secretaria del Consejo Institucional, con
fecha 25 de agosto de 2003, en donde
solicita se realicen los tramites con pron-
titud para el nombramiento un represean-
tante suplente de la comunidad institu-
cional ante el Comité de Becas, dado
que la titular Floria Roa se encuentra
fuera del pais y el Comité de Becas no
cuenta con quérum para resolver los ca-
s0s pendientes, en virtud de que no tie-
ne suplentes.

La Secretaria del Consejo Institucional,
en Oficio SCI-684-2003, procedi6 a rea-
lizar el tramite de convocatoria a la co-
munidad institucional, para llenar la va-
cante en el Comité de Becas de un re-
presentante suplente de la comunidad
institucional por un periodo de dos afios,
segun lo establecido en el Articulo 15,
del Reglamento de Becas para el Per-
sonal del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

Se recibieron las siguientes postu-
laciones: MBA. Viria Brenes Alvarado,
Funcionaria de la Vicerrectoria de Do-
cencia, Lic. Fabio Hernandez Diaz,
Coordinador del Centro de Desarrolio
Académico y del MSc. Rafael Hernan
Brenes Leiva, Profesor de la Escuela de
Ciencias Sociales, para formar parte del
Comité de Becas, quienes cumplen con
los requisitos solicitados.

)

ACUERDA:

a.

b.

Nombrar al MSc. Rafael Brenes Leiva,
Profesor de la Escuela de Ciencias So-
ciales, como miembro representante su-
plente de la comunidad institucional en
el Comité de Becas, para el periodo
comprendido del 4 de setiembre del
2003 al 4 de setiembre del 2005.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2309, Articulo 13, del 4 de
setiembre del 2003. Admision y Cupos
para el afio 2004

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional recibié oficio
VIDA-111-03, del 05 de marzo del 2003,
en el que comunica el acuerdo del Con-
sejo de Docencia en Sesion No. 04-
2003, celebrada el 5 de marzo del pre-
sente afo, el cual acordo recomendar la
proyeccion de estudiantes nuevos para
el afio 2004.

El Consejo Institucional en Sesién No.
2285, del 24 de abril del 2003, recibid
Oficio VIDA-186-2003, suscrito por la
ME.d. Josefa Guzman, Vicerrectora de
Docencia, donde adjunta la informacion
adicional que solicitara la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles en
Oficio SCI-275-03, con respecto a la
proyeccidn de matricula de estudiantes
de nuevo ingreso para el 2004,

La Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en reunién celebrada el 02
de junio del afio en curso, recibid oficio
ViDa-211-2003, suscrito por el M.Sc.
Rodolfo Canessa, Vicerrector de Do-
cencia a.i.,, con fecha 14 de mayo del
2003, donde comunica el acuerdo to-
mado por el Consejo de Docencia en
Sesion No. 07-03, referente a la selec-
cion de carrera de primer ingreso para el
2004. el cual dice:

)




~~t

1) Recomendar solo una opcién para la es-
cogencia de carrera para el 2004.

2) En el caso de que no se hayan cubierto
todos los cupos, en matricula ordinaria,
establecidos por las carreras, éstos se
llenarén a través de un proceso de em-
padronamiento de los estudiantes que
superan el corte de admisién y que no
han ingresado a ninguna carrera. El pro-
ceso posterior para llenar esas vacantes
sera por nota de admision.

3) Que se explique y se divulgue claramente
a los estudiantes en el proceso de atrac-
cién, la forma de ingreso a la Institucion.

4) Que realice nuevamente el préximo ano
una encuesta a los estudiantes de nuevo
ingreso sobre el proceso de admisién, en
forma similar a lo realizado este ano, re-
visando previamente el instrumento.

5) Analizar por la Comisién de Admision y
por el Consejo de Docencia, con la debi-
da antelacién para que pueda ser consi-
derada en el calendario académico 2004-
2005, de un mecanismo de ingreso, en el
que los estudiantes posterior al conoci-
miento de su nota de ingreso, realicen la
escogencia de carreras

La Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en reuniéon celebrada el 21
de julio del 2003, conocié Oficio ViDa-
241-2003, suscrito por la MEd. Josefa
Guzman L., Vicerrectora de Docencia,
con fecha 03 de junio del 2003, donde
transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Docencia en Sesion No. 08-
03, celebrada el 28 de mayo del presen-
te afio, donde se acuerda mantener la
propuesta de admision aprobada por el
Consejo de Docencia en Sesidn 04-
2003, asi mismo solicitar al Consejo Ins-
titucional gue atienda la solicitud de la
Escuela de Quimica en cuanto a la
apertura de la Carrera de Ingenieria
Ambiental para el | Semestre 2004, con
una admision de 40 estudiantes adicio-
nales a la admisién del resto de la carre-
ra y la creacidn de las plazas necesarias
para la nueva carrera.

5.

La Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en reunién celebrada el 01
de setiembre del 2003, segun consta en
su minuta 52-03, analizé el Oficio VIDA-
546-03 del 29 de agosto del 2003, sus-
crito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vice-
rrector de Docencia donde informa que
procedi6 junto con el Grupo Consultivo a
la revision de la informacion sobre cu-
pos previstos para estudiantes de nuevo
ingreso en el afio 2004, donde estima-
ron que las proyec-ciones planteadas
son razonables y acord6 aprobar la pro-
puesta presentada.

Asi mismo somete a consideracion lo
siguiente: la Rectoria asi como la Vice-
rrectoria de Docencia conversaron con
la Directora de la Escuela de Quimica, y
han convenido que no es factible ofrecer
la Carrera de Ingenieria Ambiental du-
rante el afio 2004, ya que para la aper-
tura de esta Carrera consideraron que
se debe esperar a que se definan asun-
tos presupuestarios, tramite que excede
el tiempo disponible en el presente ario.

Se recibié Oficio VIDA-587-03, suscrito
por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrec-
tor de Docencia, con fecha 01 de se-
tiembre del 2003, dirigido al Ing. Adolfo
Chaves, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles,
donde remite la proyeccion de matricula
para el ano 2004, segun solicitud de la
Comision de Asuntos Académicos y Es-
tudiantiles en Reunion No. 52-03, cele-
brada el 01 de setiembre del afio. en
Curso.

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de cupos para el
aflo 2004, presentada por el Dr. Luis
Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia
de la siguiente manera:




Carrera Cl (2002) CI (2003) | Propuesta 2004
SEDE CARTAGO
Administracion de Empresas (Diurno) 120 120 120
Carrera Cl (2002) Cl(2003) | Propuesta 2004
SEDE CARTAGO
Administracién de Empresas (Nocturno) 40 40 40
Disefio Industrial 40 40 40
Ensefianza de la Matematica Asistida por Computadora 40 60 60
| Ingenieria Agricola 40 40 40
 Ingenieria Agropecuaria 40 40 40
Ingenieria en Materiales 40 40 40
| Ingenieria en Biotecnologia 35 35 35
| Ingenieria en Computacion 90 90 105
| Ingenieria en Construccion 70 70 70
| Ingenieria en Mantenimiento Industrial 80 80 80
| Ingenieria en Electronica 120 120 120
| Ingenieria en Forestal 40 40 40
| Ingenieria en Produccion Industrial L 80 70 80
| Seguridad Laboral e Higiene Ambiental 60 60 35
: Total 935 945 945
CENTRO ACADEMICO SAN JOSE
Administracién de Empresas 70 80 70
Arquitectura y Urbanismo N 30 32 35
Diplomado en Produccion Industrial i 40 40 40
, TOTAL 140 152 145
SEDE REGIONAL DE SAN CARLOS
Agronomia 30 30 30
| Ingenieria en Computacion 30 50 50
Administracién de Empresas 30 40 40
TOTAL 90 120 120
GRAN TOTAL 1165 1217 1210
LICENCIATURAS Y MAESTRIAS CON APOYO DEL
ITCR .
Carrera . Licenciatura Maestria
Administracién de Empresas . 40 40
Ingenieria en Computacién . 25
Integracion Bosque-Industria 20
| Ingenieria en Electrénica 40
| Ingenieria en Produccién Ind. 40
| Ingenieria en Mant. Industrial 75
| Ingenieria en Construccion A 30
- | TOTAL | 225 85

b. Comunicar. ACUERDO FIRME




Sesion No. 2310, Articulo 10, del 11 de
setiembre del 2003. Nombramiento de
un integrante titular en la Comision de
Escalafén de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesion No.
2243, Articulo 13, del 18 de julio del
2002, nombro6 a la sefiora Julieta Brenes
Ovares como miembra titular de la Co-
mision de Escalafon de Carrera Admi-
nistrativa y de Apoyo a la Academia, pa-
ra el periodo comprendido entre el 18 de
julio del 2002 al 30 de junio del 2005.

2. El Consejo Institucional en Sesion No.
2306, del 21 de agosto del 2003, recibi6
Oficio SECA-34-2003, suscrito por la
sefiora Maria Isabel Jiménez M., Secre-
_taria Ejecutiva de la Comision de Esca-
lafon de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, dirigido a la Licda.
Bertalia Sanchez Salas, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, con fecha 14 de agosto del
2003, donde solicita se realicen los tra-
mites correspondientes para el nom-
bramiento de un/a miembro/a propieta-
rio/a en la Comisidn antes mencionada,
dado que a partir del 1 de octubre del
presente afio, la sefiora Julieta Brenes
Ovares, miembra titular de la Comisién,
se acogera a su jubilacion.

3. La Secretaria del Consejo Institucional
mediante Oficio SCI-647-2003, del 22
de agosto del 2003, procedio a realizar
el tramite de convocatoria a la Comuni-
dad Institucional, para llenar la vacante
de un/a miembro/a titular en la Comision
de Escalafén de Carrera Administrativa
y de Apoyo a la Academia.

4. Se recibieron las postulaciones de los
siguientes funcionarios: sefior Norman

Redondo Quesada, Funcionario del
Centro de Desarrollo Académico (CE-
DA), y del sefior Rafael Barquero Mora-
les, Funcionario de |la Escuela de Inge-
nieria Agricola, ambas personas ocupan
el puesto de suplentes en la Comision
de Escalafén de Carrera Administrativa
y de Apoyo a la Academia.

5. Las personas antes mencionadas cum-
plen con los requisitos establecidos en
el Articulo 89 del Reglamento Sistema
de Escalafon de Carrera Administrativa
y de Apoyo a la Academia.

ACUERDA:

a. Nombrar al sefior Rafael Barquero Mo-
rales, Funcionario de la Escuela de In-
genieria Agricola como miembro titular
en la Comision Sistema de Escalafon de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia, para el periodo comprendido
entre el 1 de octubre del 2003 al 30 de
junio del 2005.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2310, Articulo 11, del 11 de
setiembre del 2003. Ratificacion acuerdo
del CONARE “Equivalencia de los cursos
de fisica entre las instituciones de Edu-
cacion Superior Universitaria Estatal”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesidn No.
2250, del 05 de setiembre del 2002, re-
cibio nota CNR-170-02, suscrita por el
MSc. José Andrés Masis B., Director de
la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido a los Rectores de Universidades
Estatales, con fecha 23 de agosto del
2002, donde transcribe el acuerdo to-
mado por el Consejo Nacional de Recto-
res (CONARE), en su Sesion No. 18-02
del 16 de julio del 2002, referente a la
equivalencia de los cursos de fisica en-




tre las Instituciones de Educacién Supe-
rior Estatal, el cual dice: “SE ACUERDA
avalar el acuerdo de la Comisién de Vi-
cerrectores de Docencia y trasladar el

documento a las rectorias para que se:

comunique a la Oficina de Registro de
cada una de las Universidades.

. La Comisidon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en reunién 16-02, celebra-
da el 16 de setiembre del 2002, analiz6é
el acuerdo tomado por el Consejo Na-
cional de Rectores (CONARE), respefc-
to a la equivalencia de los cursos de fi-
sica entre las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal, y acord6
solicitar a la Oficina de Asesoria Legal
su criterio al respecto.

. Se recibié oficio AL-302-2002, suscrito
por el Lic. Eduardo Arcia, Director della
Oficina de Asesoria Legal, con fecha 23
de setiembre del 2002, donde manifiesta
que el Estatuto Organico en el Articulo
18, inciso j., establece que son funcio-
nes del Consejo Institucional “Ejercer|el
derecho al veto de las resoluciones to-
madas por el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE)". De tal forma que
en caso que el Consejo Institucional
considere que el acuerdo en referengia
es inconveniente para el ITCR, puede
. ejercer el derecho al veto que es-
tatutariamente se le concede.

. La Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en reunién 17-02, celebra-
da el 23 de setiembre del 2002, acordd
enviar a la Escuela de Fisica copia de la
nota CNR-170-02, con el fin de que esta
Escuela emita su criterio al respecto y
posteriormente elevarlo al Consejo Insti-
tucional para su conocimiento, segln
recomendacién de la Asesoria Legal. .

La Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en reunién celebrada el 28
de julio de 2003, segun consta en Minu-
ta No. 47-03, procedi6 a la revision del

Control de Pendientes, teniendo como
tal el Oficio CNR-170-02, suscrito por el
MSc. José Andrés Masis B., Director de
la Oficina de Planificacion de Educacion
Superior referente a “la equivalencia de
los cursos de fisica entre las Institucio-
nes de Educacion Superior Universitaria
Estatal”. Dado que la Escuela de Fisica
a la fecha no ha emitido su criterio, se
procedié a solicitar el mismo a la mayor
brevedad teniendo como fecha de plazo
el proximo 22 de agosto de 2003.

. Se recibid Oficio F1S-134-2003, suscrito

por el Ing Wagner Chaves, Director Es-
cuela de Fisica, dirigido al Ing. Adolfo
Chaves, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles,
con fecha 07 de agosto de 2003, en
donde remite acuerdo tomado por el
Consejo de la Escuela de Fisica en Se-
sioén No. 09-2002, celebrada el 10 de di-
ciembre del mismo afio, el cual avalé el
acuerdo de la Comisidn de Vicerrectores
de Docencia para que el reconocimiento
de cursos de fisica entre instituciones de
educacion superior, se realice en forma
automatica por parte de la Oficina de
Registro.

. Se recibi6 oficio AL-282-03, suscrito por

la Licda. Martha Calderdn F., Directora
Oficina de Asesoria Legal, dirigido al
Ing. Adolfo Chaves, Coordinador de la
Comision de Asuntos Académicos y Es-
tudiantiles, con fecha 04 de setiembre
del 2003, donde informa que las resolu-
ciones y acuerdos tomados por el Con-
sejo Nacional de Rectores (CONARE),
no son de ejecucion directa sino que re-
quieren la ratificacion del Consejo Insti-
tucional para su ejecucién, porque de lo
contrario resultaria superflua la disposi-
cion estatutaria que le concede el
Articulo 18 del Estatuto Orgéanico al
Consejo Institucional.

La Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en reunion celebrada el 08




de setiembre del 2003, acordo elevar al
Consejo Institucional para su ratificacion
el acuerdo tomado por el CONARE en
Sesion No. 18-02, del 16 de julio del
2002, “Equivalencia de los cursos de fi-
sica entre las instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal”.

ACUERDA:

a. Ratificar el acuerdo tomado por el Con-
sejo Nacional de Rectores (CONARE)
en Sesion No. 18-02, del 16 de julio del
2002. “Equivalencia de los cursos de fi-
sica entre las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal”’, segun
documento adjunto.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2310, Articulo 12, del 11 de
setiembre del 2003. Nombramiento del
Ing. José Valverde Abarca, como Profe-
sor Honorario de conformidad con la
Normativa para otorgar Categorias
Honorificas del Instituto Tecnologico de
Costa Rica

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en reunién celebrada el 27
de julio del 2003, conocié el oficio VIDA-
276-2003, suscrito por la M. Ed. Josefa
Guzman, Vicerrectora de Docencia, con
fecha 20 de junio del 2003, dirigido al
Ing. Adolfo Chaves, Coordinador de la
Comision de Asuntos Académicos, don-
de remite el acuerdo tomado por el
Consejo de la Escuela de Arquitectura y
Urbanismo, en Sesion Extraordinaria 11-
03, del 11 de marzo del 2003, para
nombrar al Ing. José Valverde, como
Profesor Honorario. Dicho acuerdo en
o conducente sefiala:

© “CONSIDERANDO:
1.

2. Que el Ing. José Valverde pensionado del
Instituto Tecnolégico de Costa de Costa Rica
y actual profesor del Programa de Técnicas
de Electricidad, con Sede en el Centro Aca-
démico, nos ofrece sus servicios como pro-
fesor ad-honorem...

SE ACUERDA:

Aprobar la colaboracién del Ing. José Valver-
de y hacerlo parte de nuestro cuerpo de pro-
fesores para impartir los cursos de Instala-
ciones Eléctricas y/o Instalaciones Mecani-
cas.”

2. En el mismo oficio la M.Ed. Josefa
Guzman L., Vicerrectora de Docencia,
solicita analizar la posibilidad de otorgar
el caracter de profesor honorario al Ing.
Valverde, por considerarlo de conve-
niencia institucional, para lo cual aporta
el dictamen de la Asesoria Legal, suscri-
to por el Lic. Victor Jiménez Navarro, en
el que hace referencia a las disposicio-
nes prescritas en la Normativa para
otorgar las Categorias Honorificas del
ITCR.

3. En esa misma reunion los miembros de
la Comision consultaron al Dr. Luis Ge-
rardo Meza C., Vicerrector de Docencia,
sobre los procedimientos utilizados por
la Escuela de Arquitectura y Urbanismo,
y solicitaron enviar documentacion rela-
tiva al acuerdo; por lo que el Dr. Meza
se compromete analizar los procedi-
mientos y enviar la documentacion fal-
tante para lo correspondiente.

4. La Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en reunidn No. 52-03, reci-
bié oficio VIDA-445-2003, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector
de Docencia, con fecha 19 de agosto
del 2003, donde adjunta documentacion
solicitada por esta Comision, la cual fue
analizada en el seno de la Comisién y
ésta dictamina positivamente el plan-
teamiento hecho por la Escuela de Ar-
quitectura y Urbanismo y por la Vice-
rrectoria de Docencia, para nombrar al
Ing. José Valverde, como Profesor
Honorario, siguiendo los procedimientos




establecidos en el Articulo 7 de la Nor-
mativa para otorgar Categorias Honoti-
ficas en el Instituto Tecnolédgico de Cos-
ta Rica.

El Consejo Institucional en Sesién No.
1531, Articulo 10, celebrada el 22 de
marzo de 1990 y 1535, Articulo 6, cele-
brada el 26 de abril de 1990, aprobé la
Normativa para otorgar Categorias
Honorificas en el Instituto Tecnologico
de Costa Rica, el cual en su Articulo| 6
dice: “Para los profesionales que se dis-
tingan por su trayectoria académical o
profesional y que no sean funcionarios
regulares del Instituto se establecen las
siguientes categorias honorificas: Pro-
fesor Emérito, Profesor Invitado, Profe-
sor Honorario, Profesor Visitante, Profe-
sional Invitado y Profesional Honorario”

En la misma Normativa el Articulo 11
dice: “Los nombramientos para las
categorias de Profesor Emérito, Pro-
fesor Invitado, y Profesor Honorario,
deberan proponerse al Rector y ser
aprobadas por el Consejo Institucio-
nal de acuerdo con el siguiente pro-
cedimiento:

a. La solicitud de nombramiento de-
bera ser aprobada por el Consejo
de Departamento interesado, por
votacién afirmativa no menor a la
dos terceras partes del total de sus
miembros, previo informe de una
comisién nombrada al efecto.

b. Una vez aprobada por el Consejo
de Departamento, el Director pre-
sentara la propuesta, con la opi-
nién del Vicerrector respectivo, al
Rector, la cual debera contener las
razones en que se fundamenta.

¢. La solicitud deberd ser aprobada
por el Consejo Institucional con el
voto afirmativo no menor a las dos
terceras partes del total de sus
miembros”.

7. El Ing. José Valverde Abarca, ha hecho
méritos para recibir la distincion como
Profesor Honorario y cumple con los
requisitos establecidos en el Articulo 11
de la Normativa relacionada.

ACUERDA:

a. Otorgar al Ing. José Valverde Abarca, la
categoria de Profesor Honorario, de
conformidad con la Normativa para
otorgar Categorias Honorificas en el Ins-
tituto Tecnologico de Costa Rica, por
haberse distinguido por su trayectoria
académica en esta Institucion y por sus
dotes profesionales y personales.

b.. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2310, Articulo 13, del 11 de
setiembre del 2003. Modificacion del
acuerdo de Sesion No. 2028, Articulo 14,
del 6 de noviembre 1998, “Creacion e
integracion de la Comision Ejecutiva del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Insti-
tucional en su Sesion No. 2028, Articulo
14 del 6 de noviembre de 1998, en el in-
ciso d de los acuerdos, dicta:

“d. Crear la Comisidén Ejecutiva del Fon-
do Solidario de Desarrollo Estudiantil
(CEF), la cual estara integrada por los
siguientes miembros:

« El Vicerrector(a) de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, o su repre-
sentante, quien presidira.

« El Vicerrector(a) de Administracion.
» El Vicerrector(a) de Docencia.

» El Presidente(a) de la Federacion de
Estudiantes del ITCR (FEITEC).




¢ Un representante estudiantii nom-
brado de acuerdo con los mecanis-
mos que establece el Estatuto Or-
ganico de la Federacién de Estu-
diantes del ITCR (FEITEC).”

La Comision Ejecutiva del Fondo Solida-
rio (CEF) debera estar debidamente
conformada dentro de su seno, por la
parte estudiantil, para asi complementar
mediante su criterio y responsabilidad el
crecimiento, fortalecimiento y consecu-
ciébn de los fines para los cuales el
FOSDE fue creado.

La representacion estudiantii debera
procurar siempre un accionar dinamico
en sus quehaceres, el cual debera con-
tar con una adecuada delegacion de
funciones y rendicion de cuentas ante
los entes directamente responsables,
asi como de velar por el buen funciona-
miento de los mismos.

El movimiento estudiantil debera procu-
rar acoger en su funcionamiento todo
aquel o aquella estudiante quien desee
participar, habiendo demostrado espe-
cial interés y compromiso por la bus-
queda del bien colectivo.

Debido a las tareas académicas y ac-
ciones afines del estudiantado para lle-
var a cabo con eficiencia y eficacia la
permanencia y avance en su carrera
dentro del ITCR, resulta prudente que
su representatividad ante entes de inge-
rencia directa sobre su desarrollo inte-
gral dentro de la Institucion, como lo es
la Comision Ejecutiva del Fondo Solida-
rio de Desarrollo Estudiantil, pueda con-
tar con un respaldo mediante la asigna-
cién de suplentes como medida de con-
tingencia para garantizar la representa-
tividad del estudiantado en dicha comi-
sion.

ACUERDA:

b.

Modificar el inciso d del acuerdo tomado
por el Consejo Institucional en su Sesién
No. 2029, Articulo 14 del 6 de noviem-
bre de 1998, referente a la creacién e in-
tegracion de la Comisién Ejecutiva del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudian-
til para que se lea de la siguiente mane-
ra:

“d. La Comisién Ejecutiva del Fondo So-
lidario de Desarrollo Estudiantil
(CEF), estara integrada por las si-
guientes personas:

« El Vicerrector(a) de Vida Estu-
diantil y Servicios Académicos, 0
su representante, quien presidi-
ra.

o El Vicerrector(a) de Administra-
cidén o su representante.

» El Vicerrector(a) de Docencia o
su representante.

« Dos representantes estudiantiles
propietarios y dos suplentes,
nombrados de acuerdo con los
mecanismos que establece el
Estatuto Organico de la Federa-
cién de Estudiantes del ITCR
(FEITEC).”

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2310, Articulo 14, del 11 de

setiembre del 2003.

Pronunciamiento

del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
sobre el financiamiento de los partidos
politicos en_la ultima campaiia electoral

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1.

Recientemente han aparecido alarman-
tes denuncias en relacién con financia-
miento de algunos partidos politicos du-
rante la campaiia electoral recién pasa-
da.




RITTT

2. De confirmarse estas denuncias, Its
donaciones recibidas se encuentran al
margen de lo dispuesto en el Codigo
Electoral de la Republica de Costa Rica.

3. Amparados en las leyes actuales, las
personas, organizaciones y empresas
que participaron en estas actividades ili-
citas podrian quedar impunes, deterio-
rando con ello la credibilidad de la so-
ciedad costarricense en sus institucio-

- nes. :

4. La falta de transparencia en las dona- .

ciones y los fines de estas para cada
partido politico, posibilita el trafico de in-
fluencias y contribuye a aumentar el ni-
vel de corrupcién en el pais.

ACUERDA:

a. Instar a la Asamblea Legislativa de la
Republica para que establezca una le-
gislacion adecuada y eficaz en matena
de donaciones y contribuciones durante
las campafias electorales. ‘

b. Instar al Tribunal Supremo de Eleccio-
nes y a los partidos politicos, para que
dispongan de los mecanismos de con-
trol efectivo que garanticen la pureza, la
transparencia y la confianza de nuestro
pueblo en sus instituciones, y que per-
mitan establecer las responsabilidades
penales a los candidatos/as y demas
personas que guardan relacién con las
finanzas de los partidos politicos.

¢. Repudiar publicamente toda accion qu
comprometa la seguridad y estabilid
del pais, 0 que aumente los niveles de
corrupcién en los entes que lo rigen.

d. Comunicar este acuerdo al Tribunal Su-
premo de Elecciones, Poderes de la
Republica y Comunidad Nacional.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME
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Sesion No. 2310, Articulo 15, del 11 de
setiembre del 2003. Creacion de las si-
guientes unidades: Unidad de Educa-
cién Técnica, Maestria en Salud Ocupa-
cional con Enfasis en Higiene Ambiental
y Maestria en la Administraciéon de la
Ingenieria Electromecanica

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesion
No. 2242, Articulo 7, del 28 de junio del
2002, aprobé el Reglamento para la
Creacion, Modificacion y Eliminacion de
Unidades en Departamentos, el cual
tiene como objetivo establecer los pro-
cedimientos para la creacién, modifica-
cion o eliminacion de unidades en cual-
quier instancia o nivel jerarquico del
Instituto de forma que facilite dicho pro-
ceso.

2. La Oficina de Planificacién Institucional
remitio el oficio OPI-076-2003, suscrito
por el Ing. Max Buck, Director de la Ofi-
cina de Planificacion Institucional, diri-
gido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordina-
dor Comision de Planificacion y Admi-
nistracién, en el cual se recomienda la
creacion de las siguientes unidades:
“Unidad Educacion Técnica, Categoria
4", Maestria en Salud Ocupacional con
Enfasis en Higiene Ambiental, Catego-
ria 4" y “Maestria en la Administracion
de la Ingenieria Electromecanica, Ca-
tegoria 4”.

3. La Comisibn de Planificacion vy
Administracién, recibio el Oficio DAR-
343-2003, suscrito por el Lic. Edgar
Lépez Ramirez, Director Departamento
Admisién y Registro, dirigido al Ing.
Rafael Gutiérrez, Coordinador
Comision de Planificacion y
Administracion, donde se adjunta la
cantidad de graduados con el grado de
Maestria en los Gltimos tres anos.




4, La Comision de Planificacion Yy
Administracion, en su reunién
celebrada el 05 de setiembre del 2003,
segln Minuta No. 51-03, analizd el
estudio para la creaciéon de las
siguientes unidades: “Unidad
Educacion Técnica, Categoria 47,
Maestria en Salud Ocupacional con
Enfasis en Higiene Ambiental, Catego-
ria 4” y “Maestria en la Administracion
de la Ingenieria Electromecanica, Ca-
tegoria 4"; ademas del memorando
DAR-343-2003 y acord6 elevar al Con-
sejo Institucional la propuesta para la
creacion de las unidades citadas ante-
riormente.

ACUERDA:

a. Ratificar la creacién de las siguientes
Unidades: "Unidad Educaciéon Técnica,
Categoria 4”, Maestria en Salud Ocu-
pacional con Enfasis en Higiene Am-
biental, Categoria 4" y “Maestria en la
Administracién de la Ingenieria Elec-
tromecanica, Categoria 4”; con base en
el andlisis y puntaje que resultd de los
estudios previstos en el Reglamento de
Creacion, Modificacion y Eliminacién de
Unidades en los Departamentos.

b. Solicitar a la Administracion, proceda
con el pago correspondiente.

c. Instar a la Administraciéon para que dicte
las directrices que impulsen una mayor
promocion en las carreras con grado de
Maestria.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2314, Articulo 12, del 25 de
setiembre del 2003. Autorizacién para la
apertura de un grupo de estudiantes en
la Maestria Bosque Industria

El Consejo Institucional,
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CONSIDERANDO QUE:

1.

El Programa de Maestria en Integracion
Bosque Industria se encuentra formal-
mente aprobado por todas las instancias
competentes.

La Escuela de Ingenieria Forestal ha
solicitado a la Vicerrectoria de Docencia
la apertura oficial de este Programa a
partir del 06 de octubre del 2003.

De acuerdo con lo expuesto por el Vice-
rrector de Docencia en la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, la
Escuela de Ingenieria Forestal, no re-
quiere de recursos adicionales para
atender este programa.

La Comision de Asuntos Academicos y
Estudiantiles, en reunion 54-03, cele-
brada el 22 de setiembre del 2003, ana-
liz6 y acogié la Propuesta presentada
por el Vicerrector de Docencia referente
a la apertura oficial de un grupo de ia
Maestria en Integracién Bosque Indus-
tria

ACUERDA:

a. Autorizar la apertura oficial de un grupo

de la primera generacion del Programa
de Maestria en Integracién Bosque In-
dustria, a partir del 06 de octubre del
2003, siempre y cuando se matriculen al
menos ocho estudiantes. En caso con-
trario se autoriza su inicio a partir del
Primer Semestre del 2004, siempre su-
jeto al numero minimo de ocho estu-
diantes matriculados. La iniciacién de
nuevas generaciones de este Programa
requerirA de acuerdos expresos del
Consejo Institucional.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME




Sesion No. 2315, Articulo 9, del 2 de dc-
tubre del 2003. Nombramiento de dos
personas suplentes en la Comisién de
Carrera Profesional

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se conoci6 memorando de la Sra. Ma-
ria Isabel Jiménez M., Secreta

Ejecutiva de la Comisién de Carrera
Profesional, con fecha 25 de agosto del
2003, en el que solicita realizar los tré-
mites correspondientes para el nom-
bramiento de dos personas suplentés
en la Comision de Carrera Profesional.

La Secretaria del Consejo Institucional
mediante Oficio SCI-733-2003, proce-
di6 a realizar el tramite de convocatorLa
a la Comunidad Institucional, para lle-
nar dos vacantes suplentes en la Co-
mision de Carrera Profesional, por Un
periodo de tres anos.

Se recibieron las postulaciones de la
Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Profesora de
la Escuela de Ingenieria Agricola y del
Dr. Edwin Marin Arroyo, Profesor de la
Escuela de Ciencias del Lenguaje, paﬁ
formar parte de la Comision de Carrer
Profesional, quienes cumplen con los
requisitos establecidos en el Articulo
88, del Reglamento de Carrera Profe-
sional.

ACUERDA:

Nombrar a la Ing. Nancy Hidalgo Dit-
tel, Profesora de la Escuela de Inge-
nieria Agricola y al Dr. Edwin Marin
Arroyo, Profesor de la Escuela de
Ciencias del Lenguaje, como miem-
bros suplentes en la Comision de E\I/-E-
luacion Profesional, para el periodo
del 2 de octubre del 2003 al 2 de oc-
tubre del 2006.
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b.

Cornunicar. ACUERDO FIRME

. Sesion No. 2320, Articulo 2, del 24 de

octubre del 2003. Procedimiento para el

Reclutamiento,

Seleccion y Nombra-

miento a tiempo indefinido del (la) audi-
tor (a) interno (a) del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional en Sesién No.
2304, Articulo 8,inciso a) del 7 de agos-
to del 2003, acordd: “Solicitar a la Co-
mision Especial para el nombramiento
del Auditor/a Interno/a del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica, sistemati-
zar los criterios de seleccion y proce-
dimiento segquido en el proceso de
nombramiento de Auditor(a) Interno(a),
para que las instancias correspondien-
tes, lo revisen y lo presenten ante este
Organo para su aprobacion”

El Consejo Institucional en Sesion No.
2314, del 25 de setiembre del 2003, re-
cibid Oficio OPI-095-2003, suscrito por
el Ing. Max Buck R., Director de la Ofi-
cina de Planificacion Institucional, don-
de remite el documento denominado
“Procedimiento para la Contratacion y
Seleccién del (la) Auditor(a) Interno(a)
del Instituto Tecnolégico de Costa Ri-

ca.

El Consejo Institucional en Sesiéon No.
2315, Articulo 10, del 2 de octubre del
2003, conformd la Comisién Especial
para la revision y presentaciéon al Con-
sejo Institucional del Procedimiento pa-
ra la Contratacion y Seleccion del (la)
Auditor(a) Interno(a) del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, integrada
por los sefiores Marco Vinicio Zamora
Castro, German Cortés Arroyo vy
Fernan Campos Rojas.

La Comisién Especial ha realizado un
analisis exhautivo del Procedimiento




a. Aprobar el

para la Contratacion y Seleccion del
(la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, al cual se
le realizaron observaciones de forma y
fondo.

La Comision Especial considerd con-
veniente solicitar a la Licda. Martha
Calderén F., Directora de la Oficina de
Asesoria Legal, el criterio respecto a la
apelacion en el proceso de seleccion.
Dicha solicitud se hizo en forma verbal
el dia martes 21 de octubre del 2003.
La Licda. Martha Calderdn F., Directora
de la Oficina de Asesoria Legal, me-
diante Oficio AL-388-03, del 21 de oc-
tubre del 2003, remiti6 dictamen res-
pecto a la Apelacion al Proceso de Se-
leccién.

ACUERDA:

siguiente Procedimiento
para el Reclutamiento, Seleccion y
Nombramiento a tiempo indefinido del
(la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, el cual di-
ce:

MANDATO LEGAL

1.1 El Articulo 31 de la Ley General de
Control Interno, establece:

“El jerarca nombrara por tiempo in-
definido al auditor y al subauditor
internos. Tales nombramientos se
realizaran por concurso publico
promovidos por cada ente y érgano
de la Administracion Publica; se
asegurara la seleccion de los can-
didatos idoneos para ocupar los
puestos, todo lo cual debera cons-
tar en el expediente respectivo. El
expediente y la terna seleccionada
deberan ser comunicados, en for-
ma previa a los nombramientos, a
la Contraloria General de la Repu-
blica, la cual analizara el proceso y
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lo aprobara o lo vetard. En este ul-
timo caso, girara las disposiciones
al ente u 6rgano respectivo y sefia-
larg los elementos objetados para
su correccion; la administracion
debera repetir el proceso a partir de
la etapa donde se inici6 la objecion
respectiva...”.

1.2 El Estatuto Orgéanico del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, en el
articulo 94, establece:
“El Auditor sera de libre nombra-
miento y remocién del Consejo Ins-
titucional, del que dependera. Asis-
tira a las sesiones del Consejo Ins-
titucional con voz y sin voto. Ten-
dra plena independencia en el ejer-
cicio de su cargo y debera dejar
claramente establecida su posicidon
cuando, a su juicio, algun acuerdo
del Consejo Institucional viole algu-
na ley o reglamento.”

2 PRINCIPIOS

La Carta Fundamental y la interpreta-
cion jurisprudencial de la Sala Constitu-
cional establece los siguientes principios
que deben guiar los procesos de contra-
tacion de toda institucion pablica:

2.1 Libre concurrencia, cuyo fin es
permitir a todo aquel interesado(a),
que cumpla con los requisitos pre-
viamente establecidos para ser
nombrado en el puesto ofrecido, a
participar sin ninguna limitacion; y a
la vez que la Administracion pueda
seleccionar el candidato que mejo-
res atributos posea.

2.2 lgualdad de trato entre todos(as)
los posibles oferentes, este princi-

pio tiene una doble finalidad, por un
lado, la de ser garantia para los
oferentes en la proteccion de sus
intereses y derechos y por otro, la
de constituirse como garantia para




2.3

24

25

26

la administracién, en el tanto acre-
ce la posibilidad de seleccionar
el(la) candidato(a) que mejor satis-
faga las competencias para ocupar
el puesto.

Publicidad, consiste en dar a cono-
cer en la forma méas general y
abierta posible a todos los poten-
ciales oferentes la existencia del
concurso pablico. Asimismo, dan-
dosele la mas amplia divulgacion y

acceso al expediente, informes re- .

soluciones y en general ya todo el
proceso de que se trate, lo cual
contribuye a dar certeza de la libre
concurrencia en condiciones de
absoluta igualdad.

Legalidad o transparencia de I%s
procedimientos, se refiere a que 10s
procedimientos de seleccion de 10s
oferentes deben estar definidosia
priori en forma precisa, cierta, y
concreta, de modo que la
administracion garantice la
transparencia en su actuar sin
obviar las reglas predefinidas que
determinan el marco de accidn;
ademas, que terceras personas, ya
sea por su interés legitimo,
derechos subjetivos o por sus
competencias legales puedan o
deban comprobar el procedimiento
aplicado por la entidad u organo
contratante.

Seqguridad juridica, se deriva del
anterior, puesto que al sujetarse la
ejecucion del procedimiento a las
reglas predefinidas por la Adminis-
tracion y a los principios de dicho

concurso, se brinda garantia a
los(as) oferentes de su participa-
cion. o ;

Formalismos del procedimiento, en
cuanto se exijan formalidades, ésas
actdan a manera de controles en-
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2.7

2.8

dégenos y de autofiscalizacion de
la accion de la administracion.

Idoneidad _comprobada, en cuanto
a que los(as) candidatos(as) deben
reunir las condiciones y caracteris-
ticas que los faculten para desem-
pefar en forma eficiente el trabajo,
o sea cumplir con los requisitos
exigidos por la Institucion, para
ocupar el puesto vacante.

Buena fe, se presume que las ac-
tuaciones tanto de la Administra-
cion como de los(as) oferentes y
terceras personas se caracterizan
por estar sujetas con estricto apego
a las normas legales, técnicas y
ético-morales.

MARCO INTERNO DE REFERENCIA

La normativa interna vigente que rige el
proceso de contratacion, esta estipulada
en la siguiente reglamentacion:

3.1

3.2

3.3

Estatuto Organico del Instituto

Tecnoldgico.

Segunda Convencion Colectiva y
sus reformas, suscrita entre el
ITCR y la AFITEC, el 26 de enero
de 1995.

Normas de Contratacion y Remu-
neracion del personal del Instituto
Tecnologico, aprobada por el
Consejo Institucional, Sesidon No
1905 del 3 de octubre de 1996.

ETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de reclutamiento, seleccion y
nombramiento del (la) Auditor(a) Inter-
no(a) estara conformado por las siguien-
tes etapas:

4.1

Conformacion por parte del Conse-
jo Institucional, de una Comision
Especial (de caracter ad-hoc) para




el reclutamiento, seleccion y con-
formacion de una terna que se pro-
pondra para el nombramiento del
(la) Auditor(a)

4.2 Proceso de reclutamiento o inscrip-
cién de candidatos (as)

4.3 Proceso de seleccion de elegibles

4.4 Proceso de conformacién de una
terna de candidatos(as)

4.5 Elaboracion y aprobaciéon del Acta
de Seleccion de la terna corres-
pondiente

4.6 Envio de la terna a la Contraloria
General de la Republica

4.7 Andlisis y aprobacién de la terna
por parte de la Contraloria General
de la Replblica

4.8 Nombramiento del(la) Auditor(a) In-
terno(a) por parte del Consejo Insti-
tucional.

5 CONFORMACION DE LA COMISION

ESPECIAL

El Consejo Institucional establecera
una Comisiéon Especial que coordinara
con el Departamento de Recursos
Humanos el proceso de reclutamiento
y seleccion de una terna de elegibles
para el nombramiento del(la) Audi-
tor(a). Esta Comision estara constituida
por:

- Cuatro miembros(as) del Consejo
. Institucional
- Elencargado del area de seleccion
de personal del Departamento de
Recursos Humanos,

Esta Comision elegira de entre sus
miembros un coordinador(a)

La Comisién Especial tendra la aseso-
ria de Oficina de Planificacion Institu-
cional y de la Asesoria Legal.
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FUNCIONES DEL CONSEJO INSTI-
TUCIONAL, DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS Y DE LA
COMISION ESPECIAL

6.1 Funciones del Consejo Institucio-
nal en el Nombramiento del Audi-
tor Interno

6.1.1 Nombrar una Comisién
Especial para el recluta-
miento, seleccidon y con-
formacidon de una terna de
candidato(a)s al puesto de
Auditor(a) Interno(a).

6.1.2 Aprobar el pedimento de
concurso de antecedentes
en apego a los requisitos
establecidos por la Comi-
sion Especial, para que el
Departamento de Recur-
s0s Humanos, lo publique.

6.1.3 Aprobar la terna que sera
enviada a la Contraloria
General de la Republica.

6.1.4 Nombrar al Auditor/a Inter-
no/a segun lo establecido
en el Articulo 94 del Esta-
tuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Ri-
ca, una vez aprobada la
terna por parte de la Con-
traloria General de la Con-
traloria.

6.1.5 Declarar la inopia en caso
necesario
6.2 Funciones del Departamento de
Recursos Humanos

Son funciones del Departamento
de Recursos Humanos, para este
proceso, las siguientes:

6.2.1 Informar al Consejo Insti-
tucional la fecha en que la
plaza de Auditor(a) Inter-
no(a) queda vacante.




6.3

Elaborar un plan de trabajo
para el reclutamiento, se-
leccion y conformacion 'de
una terna para el nombra-
miento del auditor(a) inter-
no(a), en coordinacion
con la Comision Especial.

6.2.2

6.2.3 Brindar asesoria técnica y
orientacion especializada a

la Comisién Especial.

Certificar a la Contralaria
General de la Replblica
los expedientes originales
o copias de cada eer-

6.2.4

diente y el acta de selec-
cion de la terna, debida-
mente foliados indicando
el namero y tomos corrbs—
pondientes.

6.2.5 Realizar las funciones ;ier-
tinentes durante el proceso
de reclutamiento a tue
hace referencia el presen-

te Procedimiento

6.2.6 Comunicar a los/las postu-
lantes los resultados \de

cada etapa del proceso

Funciones de la Comision Esbe-
cial

Son funciones de la Comisién Fs-
pecial, para este proceso, las! si-
guientes:

6.3.1 Confeccionar minutas de

cada una de sus sesiones

6.3.2 Aprobar los requisitos que
se incluiran en el pedimen-
to de personal.

Determinar los criterios| de
idoneidad (perfil idénea) y
establecer las bases \de
seleccion.

6.3.3

16

6.3.4 Determinar las acciones a
seguir de acuerdo con lo
establecido por el Articulo
31 de la Ley de Control In-

terno.

Verificar la calificacion
asignada a cada candida-
to(a) de la némina elabo-
rada por el Departamento
de Recursos Humanos ga-

6.3.5

rantizando igualdad de
oportunidades para cada
postulante

Levantar un acta de selec-
cién y recomendar al Con-
sejo Institucional, la terna
de los candidatos (as) id6-
neos (as) al puesto en
CoNcurso.

6.3.6

6.3.7 Comunicar la inopia en ca-
so de no existir candida-
tos(as) calificados al pues-

to.

6.3.8 Realizar otras funciones

afines.

PROCESO DE RECLUTAMIENTO

Una vez aprobado por el Consejo Insti-
tucional el pedimento del concurso, al
Departamento de Recursos Humanos
le corresponderan las siguientes ac-
ciones:

7.1

Publicar en dos medios de co-
municacion masiva y de cobertu-
ra nacional el concurso de ante-
cedentes, teniendo para ello un
periodo de 8 dias habiles a partir
del Acuerdo en firme del Consejo
Institucional. Adicionalmente se
hara comunicado oficial al Cole-
gio de Contadores Publicos de
Costa Rica y al Colegio de Pro-
fesionales en Ciencias Econémi-
cas de Costa Rica para su divul-
gacion.
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7.2

7.3

7.4

Se tendra un plazo de 15 dias
habiles a partir del primer dia de
la publicacién del concurso, para
que los/as postulantes presenten
sus documentos.

El Departamento de Recursos
Humanos sera el responsable
de:

Atender las consultas de cada
postulante

7.4.1 Recibir y foliar en forma
consecutiva segun el or-
den de presentacion toda
la documentacion entre-
gada por los/as postulan-
tes.

742 Entregar una constancia
a cada postulante de la
documentacién recibida
en el acto, indicando el
nimero de documentos
recibidos y los folios
asignados a la
documentacion.

7.4.3 Entregar a cada postulan-
te un manual con los cri-
terios  detallados de
evaluacion.

7.4.4 Custodiar toda la docu-
mentacién recibida.

7.4.5 Confeccionar una lista de
los(as) participantes can-
didatos(as) en concurso
de antecedentes que
cumplen con los requisi-
tos de la publicacion.

7.4.6 Emitir el acta de cierre de
la recepcién de documen-
tos.

PROCESO DE SELECCION DE ELE-
GIBLES

8.1

Criterios de calificacion
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Una vez cerrado el plazo para la
presentacion de documentos y
confeccionada la lista de partici-
pantes el Departamento de
Recursos Humanos procederé a
analizar y evaluar toda la infor-
macioén presentada por cada uno
de ellos. Esta evaluacion sera
debidamente analizada y verifi-
cada posteriormente por la Co-
misién Especial Interna.

La informacién aportada por ca-
da candidato se calificara o eva-
luara en funcién de los requisitos
del puesto y los criterios de
valoracién, los cuales se
revisaran atendiendo los
aspectos de formaciéon aca-
démica y experiencia laboral.

Para aplicar la evaluacioén de la
formacién académica se tendréan
los siguientes criterios:

8.1.1 La formacién académica
se calificard sumando los
puntajes de los tres ru-
bros que la componen: el
requisito base, la forma-
cion adicional y los cur-
sos de capacitacion.

8.1.2 Se considera como re-
quisito base, haber cur-
sado las carreras de con-
taduria publica o de con-
tabilidad obtenidas con el
grado de licenciatura co-
mo minimo.

8.1.3 El puntaje correspondien-
te para la evaluacion del
requisito base, sera el
que se indique en la tabla
al titulo superior obtenido
por el participante.

8.1.4 En la evaluacion de la
formacion adicional se
consideraran los titulos
académicos obtenidos




8.1.5

con el grado de especia-
lidad, bachillerato, licen-
ciatura, maestria o docto-
rado correspondientesta
otras areas del

conocimiento afin.

Los cursos de capacité-
cidén igualmente se califi-
caran segun la afinidad
de las areas correspon-
dientes. ;

El puntaje maximo total
que otorga la calificacion
del criterio de la forme-
cién académica sera de
45 puntos. ‘

Para la aplicacion de criterios de evalua-

¢ién en el campo de la experiencia labo-
ral profesional se tienen los siguientes

8.1.8

8.1.9

8.1.10

La experiencia se evalua-
ra en forma diferenciada
segun si ha sido en ‘el
campo de la administra-
cién o en el de la audito-
ria.

Los dos campos anterio-
res se calificaran también
diferentemente segun'la
jerarquia del puesto ocu-
pado o desempefiado, es
decir si esta ha sido a ni-
vel de direccién, de coor-
dinacién o de trabajo téc-
nico por cada uno de
ellos.

La experiencia en | el
campo administrativo tie-
ne un valor maximo de(30
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8.1.11

8.1.12

1.2.1
tajes

puntos y se otorgan
cuando la persona ha lo-
grado el puesto de direc-
cion.

Por su parte la experien-
cia laboral en el campo
de la auditoria otorga
hasta un maximo de 55
puntos cuando la persona
ha desempefiado puestos
de direccion y se daran
cuando este haya labora-
do en auditoria interna
universitaria.

Es necesario destacar
que la experiencia en el
campo administrativo 'y
en el campo de la audito-
ria se puede sumar, sin
embargo la suma de am-
bas experiencias no pue-
de superar los 55 puntos.

Responsables de asignar pun-

El encargado/a del Area de Re-
clutamiento y Seleccion de Per-
sonal del Departamento de Re-
cursos Humanos y al menos 2
personas designadas del seno
de la Comision Especial, seran
en conjunto las personas res-
ponsables de asignar los puntos
de los diferentes criterios.

2.2.2 Puntaje de cada criterio

A continuacién se detalla el pun-
taje maximo que se puede obte-
ner por cada criterio




NOMBRAMIENTO DE(LA) AUDITOR(A)
TABLA 1: CRITERIOS DE PRE-SELECCION

CRITERIOS PUNTALIE SEGUN NIVEL DE FORMACION JEVALUACION
MAXIMA
FORMACION Curso da [ [ Especlalidad Maestria Doctorado 45
Itacld Bachillerato

1. Requisito base

Contadurfa Piblica o
Contabilidad 25 30 45

2. Formacién adiclonal

Auditorla (Operativa o .
Informdética 6 8 S 10 '8
Administracién (Publica o
Universitarla) 5 N 7 ¢ 10
Derecho (Administrativo
o Pablico 4 5 6 8 B
Administracién de
Empresas 3 4 5 5 5
3. Cursos de capacita-
clon
Auditoria (Operativa o 5
Informética)
Administracibn (Publica o 4
Universitaria)
Daracho (Administrativo 2
o Publico)
Administracién da 1
Empresas
[ PUNTAJE SEGUN EXPERIENCIA
EXPERIENCIA Técnil Coordinacion | Direccld 55
Adrministracién Empresa- 10 15 20
rial
Administracion Publica 15 20 26
Administracién Universi-
tania 15 25 30
Auditoria 15 25 30
Auditoria Interna 25 40 A5
Auditoria Intema Univer-
sitaria. 30 45 55
Auditoria Externa 7 12 15
YOTAL 100
8.3 Criterios de valoracnon._ , Requisito base Licenciatura | Maestrfa| Doctorado
Para evaluar la formacién aca- Contaduria P(- 25 30 45
démica sera considerados lo :?cljcg o Contabi-
[{e}:1

siguiente:

2. Los puntajes para evaluar la forma-
cion adicional considera iguaimente
cada grado obtenido en la carrera
correspondiente, para cada nivel de
especialidad, bachillerato, licenciatu-
ra, maestria o doctorado.

1.El puntaje reconocido para
evaluar requisito base sera el
grado superior obtenido en el
titulo correspondiente a la ca-
rrera cursada, con los si-
guientes puntos.

Formacion adicional Bachillerato | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado
Auditoria (Operativa o Informatica) 6 8 9 10 15
Administracion (Publica o Universitaria) 5 6 7 8 10
Derecho (Administrativo 0 Publico) 4 5 6 6 8
Administracién de Empresas 3 4 5 5 6
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3.Cuando no se ha obtenido el titulo
correspondiente de licenciatura,
maestria o doctorado, se evaluaran
los cursos de carrera y se califica-
ran de acuerdo con la siguiente t%ar
mula: 3

(Cantidad de créditos obtenidos/ Lo-
tal de créditos del grado X puntaje
correspondiente al area) — 2 del
puntaje que le asigna la tabla ante-
rior :

.Los cursos de capacitacion se vélo-
raran segin el siguiente puntaje
maximo:

externa en el sector publico y expe-
riencia de tres afos en puestos de
jefatura en auditoria interna o ex-
terna en el sector pablico.

(Asi modificado por el Consejo Institucional

en Sesion 2324, Articulo 1, del 7 de noviem-
bre del 2003.

.La experiencia obtenida en cual-

quiera de las areas de la Adminis-
tracion de Empresas, Administra-
cion Plblica o Administracion Uni-
versitaria, se pueden sumar hasta
completar un maximo de 30 pun-
tos.

. La experiencia en las areas de au-

ditoria en cualquiera de las areas
(interna, interna universitaria o ex-

L
Cursos de capacitacion Puntaje_
Auditoria (Operativa o Informatica) 5 | terna) se pueden sumar hasta ob-
Administracion (Puablica o Universitaria) 4 tener un maximo de hasta 55 pun-
Derecho (Administrativo o Publico) 2 tos.
Administracion de Empresas 1
5. Se considerara como experiencia

rubro seran aquellos que han sido afios laborados a partir de la fecha

evaluados y aprobados. Tienen de obtencién del titulo universitario
una duracién minima de 20 horjs y de bachillerato.

5.Los cursos considerados en %;ste profesional laboral unicamente los

son certificados por una institugion o .
reconocida. ‘ 8.4 Certificacion de la fuente de informa-

6.El valor de cada curso sera de 0.5 clen
y se podran sumar hasta el limite
de valoracién expuesto por: el
maximo correspondiente a cada
rubro. i

1. Una vez ratificada la informacion
por parte del Departamento de
Recursos Humanos, la Comisién
Especial llenara el formulario co-

7.El puntaje maximo que otorga la
calificacion del criterio de la forma-
cion académica profesional es| de

45 puntos. |
\

rrespondiente al Anexo 1, el cual
indicaréd el puntaje obtenido y la
fuente de documentacion debida-
mente corroborada del expedien-
te, a partir del cual se tomd la in-
formacion para calcular el puntaje

Para la evaluacién de la experiencia profe#io-
nal laboral seran considerados los siguientes
criterios: !

2. Los documentos foliados se orga-
nizan en tomos enumerados.

8.5 Seleccién de los/as elegibles

1. La evaluacion de la experiencia la- 1. La Comisién analizara y revisara
boral se hara en funcion de dos la calificacion y los resultados ob-
areas que se calificaran en forma tenidos por los/as postulantes que
diferenciada: la experiencia ergm el se consignaran en un Acta de Se-
campo administrativo y la expe- leccion
riencia en el campo de la auditoria. 2. Toda persona que obtenga una

. Contar con la experiencia miima
de cinco afios consecutivos en el
gjercicio de la auditoria interna o
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calificaciéon igual o superior a la
mediana, (concepto estadistico)
obtenida en las dos areas corres-




pondientes (formacion académica
y experiencia laboral) pasara a la
segunda ronda del proceso de se-
leccion.

2.Las entrevistas a los postulantes

por parte de la Comision Especial
se realizaran con base en el ins-
trumento expuesto en el Anexo 3.

En este caso la comision Especial,
en coordinacion con el Departa-
mento de Recursos Humanos con-
vocara a los(as) postulantes a una
fecha indicada con anticipacion.

3. La Comision definira la fecha y el
procedimiento a la segunda ronda
y definird en coordinacion con el
Departamento de Recursos
Humanos la programacion para
aplicar las entrevistas y las prue-
bas correspondientes a esta eta-

pa.

3.Cada miembro(a) de la Comision
calificara a cada postulante seguin
el formulario del Anexo 4. La base
de evaluacién maxima por parte de
cada miembro de la Comision sera
de 100 puntos. Al final se evalua-
ran las respuestas de todos los
miembros de la Comisién utilizan-
dose un promedio simple y la co-
rrespondiente valoracion final de
este rubro se hara tomando el pun-
taje promedio dividido entre 100 y
multiplicando dicho resultado por
35.

9 SEGUNDA RONDA:
Proceso de SELECCION DE UNA TERNA

En esta segunda etapa la Comision Espe-
cial aplicara una serie de criterios, los cuales
se explicitan en una segunda tabla. Esta ta-
bla evaluara los siguientes puntos: la forma-
cién profesional, la experiencia, entrevistas y
pruebas de aptitud. A continuacién se deta-
lla el puntaje para cada una de estas:

TABLA 2A: CRITERIOS SELECCION FINAL DE LA

TERNA 4.El quérum de la Comision Especial

para la entrevista lo conformaran

[CRITERIO Valor total cuatro de sus miembros. La califi-
FORMACION 20 cacién de la entrevista sera el pro-
medio de los puntajes asignados
EXPERIENCIA 35 por los miembros de la Comision
presentes.
ENTREVISTA 35
5. Para la determinacion de los crite-
PRUEBAS 10 rios de habilidades intelectuales y
emocionales se utilizaran las prue-
TOTAL 100 bgs psicometricas necesarias dg-
bidamente aprobadas. por la Comi-

sion Especial, antes de iniciar el
proceso de reclutamiento. Estas
1.La formacién y la experiencia se pruebas deben contar con criterios
calcularan en forma proporcional de validez y confiabilidad reconoci-
con el puntaje obtenido por la Ta- das.
bla 1. con base en la siguiente 9.2 Certificacion de la fuente de informa-
férmula: cién
Para cada persona elegible en la se-
gunda ronda se llenara el formulario
al criterio de la tabla No. 1) X el va- indicado en el Anexo 2, el cual indica-
lor asignado al criterio de la tabla ra el puntaje obtenido y el documento
No. 2. con su correspondiente folio en el ex-
' pediente, a partir del cual se toma la
informacion para calcular el puntaje.

9.1 Aspectos relativos para la realizacion
y valoracion de la entrevista

Calculo del criterio = (nota obtenida
en tabla No. 1/ valor total asignado
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9.3 Seleccidn de la terna por parte dé la
Comision Especial

1. El Departamento de Recursos -
Humanos elabora el informe final
de los resultados de cada persdna
elegible

2. La Comisidn revisara, evaluarb y
en caso de ser necesario corregira
los resultados finales obtenidos
por los candidatos indicandose en
que etapa se debe revisar el ?ro-
cedimiento para su ejecucion| in-
mediata y obtencion de la ternd

3. Una vez obtenidos los resultadd)s
se hara lo siguiente:

a. Setomara como terna las t*res
personas que obtuvieron el
mayor puntaje.

b. Se prepara la propuesta dé
acuerdo para ser enviada al
Consejo Institucional.

ELABORACION Y APROBACION DEL A#TA
DE SELECCION

La Comision Especial debe levantar Una
Acta de Seleccion que consigne los dtta-
lles del proceso de seleccion a su cargo
Dicha acta contendra al menos lo sngqien-
te:

e Nombre de los(as) integrantes db la
Comisién. ‘

e Funciones y requisitos del puestd en
concurso.

e Periodo, jornada y fecha de la posible
contratacion.

e Criterios de seleccion utilizados (tiase
de seleccion)

+ Técnicas de seleccion utilizadas. ‘

e Evaluacion de cada candidato(ﬂ:en
funcién de los criterios de seleccion
utilizados. ‘

e Declaratoria de elegibles y no e‘eg|-
bles.

e Acuerdos y recomendacién de Ia‘ ter-
na. ‘
I
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1.

e Adjuntar las minutas de cada una de
sus sesiones

Si existe unanimidad de criterio por parte
de la Comisién Especial, el Acta se sus-
cribe a nombre de todos los integrantes.
En caso contrario, cualquiera de los
miembros puede emitir sus consideracio-
nes y hacerlo constar en el acta como
dictamen de minoria. Todo acuerdo to-
mado por la Comisién debe constar en el
Acta y debe ser conocido en el Consejo
Institucional para su aprobacion.

APROBACION DE LA TERNA Y ENVIO A LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPU-
BLICA

1. El Consejo Institucional recibe un in-
forme del proceso de seleccion y de la
terna.

2. Aprueba o desaprueba la terna, reco-
mendada por la Comision Especial

3. Una vez aprobada la terna, el Consejo
Institucional, mediante la Comision
Especial, enviara a la Contraloria Ge-
neral de la Republica, los siguientes
documentos: '

a. El expediente completo del proce-
so de seleccion, original o copia
certificada foliado

b. Atestados de todos los(as) oferen-
tes al puesto, debidamente folia-
dos y certificados

c. Una certificacion del Departamen-
to de Recursos Humanos donde
se indique expresamente que se
envia el expediente original y el
completo del procedimiento de se-
leccién, debidamente foliado, indi-
cando de cuantos folios y tomos
consta.

d. La certificaciéon del(la) jerarca
donde manifieste expresamente
que dicho expediente contiene los
atestados y demas documentos,
relativos al proceso de todos los
oferentes al puesto de auditor(a).

e. La certificacién de que las perso-
nas que conforman la terna, estan
libres de toda demanda judicial.




12.

4. De no ser aprobada la terna, el Conse-
jo Institucional solicitara a la Comision
Especial la revision del procedimiento
en la etapa donde se inici6 la objecion
respectiva.

NOMBRAMIENTO DEL(LA) AUDITOR(A)
INTERNO(A) POR PARTE DEL CONSEJO
INSTITUCIONAL

El Consejo Institucional en Sesion ordina-
ria conocera la terna aprobada por la
Contraloria General de la Republica y
procedera al nombramiento del Auditor.
Esta escogencia se hara de acuerdo al
procedimiento establecido en el Estatuto
Orgéanico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, Articulo 18, inciso m:
“Nombrar y remover al Auditor por el voto
afirmativo de al menos las dos terceras
partes del total de sus miembros”

procedimiento de la segunda ronda.
Contra esta resolucion, cabe recurso
de apelacién ante el Consejo Institu-
cional, (el cual deberd interponerse
en el término de 24 horas).

La Secretaria del Consejo Institucio-
nal informard a las personas desig-
nadas en la terna, el resultado de su
participacion. Contra esta resolucion,
cabe el

recurso de revocatoria dentro del
término de ocho dias habiles, a partir
de la fecha en que fue notificado.

Los recursos de revocatoria y apela-
cién seran recibidos por parte de la
Secretaria del Consejo Institucional.

La resolucion del Consejo Institucio-
nal agota la via administrativa.

13. APELACION AL PROCESO DE SELECCION b. Definir que el presente procedimiento rige a

partir de la aprobacién en firme por el Conse-

1. La Comisiébn harad del conocimiento jo Institucional.

de los(as) participantes el resultado

obtenido en su participacion, indican- ¢. Comunicar. ACUERDO FIRME

do a los(as) elegibles las fechas y el
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