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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

ontribuir al desarrollo integral del pais, mediante la formacién de recursos humanos, la investigacion
y la extensién; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnoldgico y técnico, la excelencia académica y

el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva univers
estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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Sesion No. 2321, Articulo 14, del 30 de octubre
del 2003. Conformacion de Comision Especial
para el Proceso de Reclutamiento y Seleccié
de una terna de elegibles para el Nombramient
del (la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica

. CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesién No.
2315, Articulo 10, del 2 de octubre del
2003, conformé la Comisiéon Especial para
la revision y presentacion al Consejo Insti-
tucional del Procedimiento para la Contra-
tacion y Seleccion del (la) Auditor(a) In-
terno(a) del Instituto Tecnologico de Costa:
Rica, integrada por los sefiores Marco Vi-
nicio Zamora Castro, German Cortés
Arroyo y Fernan Campos Rojas.

2. El Consejo Institucional en Sesion No.
2320, Articulo 2, del 24 de octubre del
2003, aprob6 el Procedimiento para el Re-
clutamiento, Seleccién y Nombramiento a:
tiempo indefinido del (la) auditor (a) inter-
no (a) del Instituto Tecnolbgico de Costa
Rica, el cual en su numeral No. 5, dice lo:
siguiente:

“CONFORMACION DE LA COMISION ESPECIAL |
El Consejo Institucional establecera una Co- ‘
mision Especial que coordinara con el Depar-
tamento de Recursos Humanos el proceso de
reclutamiento y seleccién de una terna de !
elegibles para el nombramiento del(la) Audi- '
tor(a). Esta Comision estara constituida por: !

Cuatro miembros(as) del Consejo Institu-
cional

El encargado del area de seleccién de
personal del Departamento de Recursos
Humanos.

Esta Comision elegird de entre sus miem-
bros un coordinador(a)

La Comisiébn Especial tendra |la asesoria
de Oficina de Planificacion Institucional y
de la Asesoria Legal.”

ACUERDA:

a. Conformar la Comisién Especial para el
Analisis del Procedimiento para el Reclu-
tamiento, Seleccidon y Nombramiento, a
tiempo indefinido del (la) Auditor (a) Interno
(a) del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,

de conformidad con el punto No. 5 del Pro-
cedimiento supra citado.

Dicha Comision estara integrada de la si-
guiente manera:

1. Licda. Trilce Altamirano M., Integran-
te del Consejo Institucional

2. Sr. Mario Castillo M.,, Integrante del
Consejo Institucional

3. MBA. Adolfo Chaves C., Integrante
del Consejo Institucional

3. Ing. Guido Hernandez M., Integrante
del Consejo Institucional

4. Encargado(a) de la Unidad de Re-
clutamiento y Seleccion de Personal,
del Departamento de Recursos
Humanos

La Comisién Especial tendra la asesoria
de Oficina de Planificacion Institucional y
de la Asesoria Legal, asi como cualquier
otro érgano que se considere pertinente.

b. Solicitar a la Comisién Especial presentar
la propuesta de pedimento del concurso
externo, para iniciar el Proceso de Reclu-
tamiento y Seleccién de la terna de elegi-
bles, para el nombramiento del (la) Auditor
(a) Interno (a) del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, a mas tardar el 6 de noviembre
del 2003.

¢. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2321, Articulo 19, del 30 de oc-
tubre del 2003. Modificacion de Acuerdo
tomado en Sesion No. 2320, Articulo 4, del
24 de octubre del 2003 “Nota de Corte de
Examen de Admision al Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica para el periodo 2004”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesién No.
2320, Articulo 4, del 24 de octubre del 2003,
acordo lo siguiente:

“ACUERDA:

a. Aprobar la Nota de Corte de Examen de Admisién
al Instituto Tecnolbgico de Costa Rica para el pe-
riodo 2004 por carrera, entendida como el puntaje
minimo para ser admitido(a) en la carrera solicita-
da, de acuerdo al siguiente cuadro:




2.

Carreras NOTA CORTE
SEDE CARTAGO
INGENIERIA AGROPECUARIA ADMINISTRATIVA 496
ADMINISTRACION DE EMPRESAS-CA (DIURNA) 583
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AEN 427
INGENIERIA EN COMPUTACION-CARTAGO 708
INGENIERIA EN CONSTRUCCION 622
DISENO INDUSTRIAL 642
INGENIERIA EN ELECTRONICA : 673
ENSENANZA DE LA MATEMATICA ASISTIDA POR COMPU 451
INGENIERIA FORESTAL 589
INGENIERIA AGRICOLA 426
INGENIERIA EN BIQTECNOLOGIA 719
INGENIERIA EN MANTENIMIENTQ INDUSTRIAL 647
INGENIERIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL 678
'INGENIERIA EN SEGURIDAD LABORAL E HIGIENE AMB 637
INGENIERIA EN MATERIALES 578
SEDE REGIONAL SAN CARLOS
INGENIERIA EN AGRONOMIA 504
ADMINISTRACION DE EMPRESAS SC 512
INGENIERIA EN COMPUTACION SC 616
CENTRO ACADEMICO SAN JOSE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS SJ 596
PRODUCCION INDUSTRIAL SJ 556
ARQUITECTURA Y URBANISMQO DIURNA 684

b. Solicitar a la Administracion presentar ante el Con-
sejo Institucional, una propuesta integral de es-
trategia y mecanismo de admision para los
proximos afios, que incluya las modificaciones
pertinentes a la normativa institucional y a las po-
liticas especificas de atraccién, admision y per-
manencia. Esta propuesta debera ser presentada
a mds tardar el 12 de diciembre del 2003.

¢. ACUERDO FIRME."

_El Consejo Institucional recibio memorando

suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes
Méndez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eu-
genio Trejos B., Presidente del Consejo
Institucional, de 29 de octubre del 2003, en
el que solicita al Consejo Institucional mo-
dificar el acuerdo tomado por el Consejo

~ Institucional, referente a la Nota de Corte,
a fin de clarificar los procesos instituciona-

les sobre el tema.

" Con fecha 29 de octubre del 2003, se reci-

bi6 memorando DAR-444-2003, suscrito
por el Lic. Edgar Lopez R., Director Depar-
tamento de Admision y Registro, en el cual
externa su preocupacion por los términos
del acuerdo supra citado, por considerar
gue no quedan claros los términos conven-
cionalmente utilizados de: Admitido al
ITCR, admitido a carrera, elegible y no ele-
gible o no admitido; por lo que es indispen-
sable contar con las aclaraciones indicadas
en virtud de existir la posibilidad de estar

variando los procedimientos establecidos
al amparo de la Ley 8220.

4. En reunidn celebrada el 29 de octubre del
-2003, por el MSc. Eugenio Trejos B., Pre-
sidente del Consejo Institucional, Dr. Luis
Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia,
Lic. Edgar Lopez R., Director del Departa-
mento de Admision y Registro y el sefior
Mario Blando V., Encargado del Admision
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
concretaron una propuesta base para mo-
dificar el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional en Sesion No. 2320, Articulo
4, del 24 de octubre del 2003, a fin de ser
planteada ante el Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Conse-
jo Institucional en Sesion No. 2320, Articu-
0 4, del 24 de octubre del 2003 “Nota de
Corte Examen de Admision al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para el periodo
2004”, para que se lea de la siguiente ma-
nera:

Aprobar la Nota de Corte de Examen de
Admision al Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, para el periodo 2004 por carrera, en-
tendida como el puntaje de admisién mi-
nimo para ser elegible en la carrera solici-
tada el dia del examen de admision, de
acuerdo al siguiente cuadro:



NOTACORTE

Carreras
SEDE CARTAGO
INGENIERIA AGROPECUARIA ADMINISTRATIVA 496
ADMINISTRACION DE EMPRESAS-CA (DIURNA) 583
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AEN 427
INGENIERIA EN COMPUTACION-CARTAGO 708
INGENIERIA EN CONSTRUCCION 622
DISENO INDUSTRIAL 642
INGENIERIA EN ELECTRONICA . 673
ENSENANZA DE LA MATEMATICA ASISTIDA POR COMPU 451
INGENIERIA FORESTAL 589
INGENIERIA AGRICOLA 426
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA | 719
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 647
INGENIERIA EN PRODUCCION INDLETRIAL 678
INGENIERIA EN SEGURIDAD LABORAL E HIGIENE AMB 637
INGENIERIA EN MATERIALES ‘ 578
SEDE REGIONAL SAN CARLOS
INGENIERIA EN AGRONOMIA 504
ADMINISTRACION DE EMPRESAS SC 512
INGENIERIA EN COMPUTACION SC | . 616
CENTRO ACADEMICO SAN JOSE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS SJ 596
PRODUCCION INDUSTRIAL SJ 556
ARQUITECTURA Y URBANISMO DIURNA 684

El estudiante admitido a Carrera serd aquel que formalice su condiciéon con la matricula ante

la Institucién.

b. Solicitar a la Administracién presentar ante él
Consejo Institucional, una propuesta integral
de estrategia y mecanismo de admision para
los proximos anos, que incluya las modifica-
ciones pertinentes a la normativa institucional
y a las politicas especificas de atraccion, a
misién y permanencia. Esta propuesta debd-
ra ser presentada a mas tardar el 12 de di-
ciembre del 2003.

¢. Realizar la matricula ordinaria por etapas con
el fin de ajustarse a los cupos aprobados par
el Consejo Institucional en Sesion No. 2309,
Articulo 13, del 4 de setiembre del 2003. Eh
caso de que alguna carrera no llenara los cu-
pos con la nota minima aprobada, se autoriza
a la Administracién admitir estudiantes que
seleccionaron la Carrera el dia del Examen
de Admision, con una nota menor en estricto
orden descendente.

d. Solicitar a la Administracidon que en caso de
que queden cupos disponibles en la matricula
ordinaria, realice los tramites correspondien-
tes para que se realice una matricula extraor-
dinaria, segun el mecanismo establecido por
la Institucion.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2323, Articulo 11, del 6 de noviem-
bre del 2003. Revisién del acuerdo tomado
por el Consejo Institucional en Sesién No.
2321, Articulo 17, del 30 de octubre del 2003.
“Ratificacion periodo de vacaciones de fin de
aino 2003 y principio de afio 2004”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en Sesion No. 2258,
Articulo 11 del 17 de octubre del 2002, ratificd
el Calendario Institucional 2003,dejando pen-
diente las fechas de vacaciones de fin de afo
2003 y principio de afo 2004, para que la




Administracidén negociara las respectivas fe-
chas con la Asociacion de Funcionarios del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, (AFI-
TEC).

. Con fecha 8 de octubre del 2003, se recibio

oficio R-443-2003, suscrito por el M.Sc. Eu-
genio Trejos Benavides, Rector, dirigido al
MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Co-
misién de Asuntos Académicos y Estudianti-
les, en el cual propone ratificar como periodo
de vacaciones del 22 de diciembre del 2003
al 22 de enero del 2004. :

. En la Segunda Convencion CoIectiVa y sus
Reformas en el Articulo No. 12 dice:

“El Instituto concedera a sus trabajadores 31 di-
as habiles de vacaciones anuales.

Las vacaciones se concederan en bloques asi: lres
dias en Semana Santa, diez dias habiles en julio que
coincidan con las vacaciones escolares nacionales y
18 dias a finales y principios del afio. El disfrute de va-
caciones del personal, que por la naturaleza de su tra-
bajo, no pueda hacerlo en la forma anteriormente dis-
puesta, serd programado de comdn acuerdo con el
trabajador y no podrédn fraccionarse en mas de tres
bloques.

Para efecto del computo de vacaciones, no se toma-
ran en consideracién los sabados y dias feriados. En
ningan caso el superior jerarquico podra autorizar
que un func:onano acumule mas de dos perlodos de
vacaciones.”

. El Consejo Institucional en Sesion No. 2321,
‘Articulo 17, del 30 de octubre del 2003. Ratifi-
cO el periodo de vacaciones de fin de afio
2003 y principio de afio 2004, del 22 de di-
ciembre del 2003 al 22 de enero del 2004.

El acuerdo tomado por el Consejo Institucio-
nal en la sesion anterior se basa en el Oficio
R-443-03, suscrito por el sefor Eugenio Tre-
jos Benavides, Rector del Instituto Tecnologi-
co de Costa Rica, que no es concordante con
lo sefalado en el Articulo 12, de la Segunda
Convencion Colectiva y sus Reformas, res-
pecto a que corresponden 18 dias habiles pa-
ra las vacaciones de finales y principio de
afio.

ACUERDA:

Modificar el acuerdo tomado por el Consejo
_ Institucional en Sesion No. 2321, Articulo 17,
del 30 de octubre del 2003. “Ratificacion pe-

b.

riodo de vacaciones de fin de afio 2003 y
principio de ano 2004", para que se lea de la
siguiente manera:

Definir como periodo de vacaciones de fin de
afo 2003 y principio de afo 2004, del 22 de
diciembre del 2003 al 16 de enero del 2004.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2323, Articulo 12, del 6 de noviem-

bre del 2003.

Prorroga a la Asociacion de

Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, para que emita pronunciamiento
sobre el Manual Descriptivo de Clases de
Puestos y Manual de Valoracion de Puestos

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional en Sesion No. 2306,

- Articulo 10, del 21 de agosto del 2003, apro-

b6 el Manual de Clases de Puestos y Manual
de Valoraciéon de Puestos, solicitado dentro
del Plan Anual Operativo del 2002, por

" . acuerdo en la Sesion No. 2206, Articulo 5 del

23 de noviembre del 2001, en virtud de la
necesidad de una actualizacion mtegral del
Manual y acordo:

“a. Conceder un-plazo de 10 dias a la Asociacién de
Funcionarios del Tecnolégico, para que emita el
respectivo pronunciamiento, sobre el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Va-
loracién de Puestos, de conformidad con el Articu-
lo 3 de la Il Convencidon Colectiva de Trabajo y sus
Reformas. .

”

Ante solicitud presentada por la Asociacion
de Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, el Consejo Institucional en la
Sesion No. 2314, Articulo 7 del 25 de se-
tiembre del 2003, acord6: “Conceder una
prérroga de un mes a partir de la notificacion
de este acuerdo, a la Asociacién de Funcio-
narios del Instituto Tecnologico de Costa Ri-
ca para que emita pronunciamiento sobre el
“Manual Descriptivo de Clases de Puestos y
Manual de Valoracion de Puestos”.

La Secretaria del Consejo Institucional, con

fecha 29 de octubre del 2003, recibid Oficio

AFITEC-212-03, suscrito por el Prof. Carlos
Martinez Fernandez, Secretario General
Asociacién de Funcionarios del ITCR, dirigi-



do al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Re¢-
tor y Presidente del Consejo Institucional, so-
licitando una prérroga de dos meses pana
que la Asociacion de Funcionarios del Institu-
to Tecnolégico de Costa Rica, emita su pro-
nunciamiento sobre el “Manual Descriptivo
de Clases de Puestos y Manual de Valora-
cion de Puestos”.

La Comision de Planificaciéon y Administra-
cion, en su reunién celebrada el 03 de no-
viembre del 2003, segin Minuta 59-2003,
analizd el memorando AFITEC-212-03 |y
acogio la solicitud planteada y acord6 eIeer
la propuesta al Consejo Institucional para
conceder la prorroga solicitada. !

ACUERDA:

b.

Prorrogar por dltima vez, el plazo concedido
a la Asociacion de Funcionarios del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, hasta el 19 de
enero del 2004, para la entrega del pronun-
ciamiento acerca del “Manual Descriptivo de
Clases de Puestos y Manual de Valoracién
de Puestos”.

Comunicar. ACUERDO FIRME

-

Sesion No. 2323, Articulo 19, del 6 de noviem-
bre del 2003. Lineamientos Cursos de Verano
2003-2004

EL Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1.

Los Cursos de Verano, en adelante cursos

de verano, se iniciaron en el ITCR a finales .

de la década de los 80 como una opcién, pa-
ra facilitar el avance del y los estudiantes en
su plan de estudios. ‘

El Consejo Institucional, en Sesion No. 1998,
Articulo. 4, del 11 de Junio de 1998 acordd:
“Establecer como politica la imparticion db
Cursos Verano al final de cada periodo se-
mestral”.

El Consejo Institucional en Sesi6on No. 2032,
Articulo 15B, del 26 de noviembre de 1998,
acordd establecer las normas para los Cur-

sos Verano al final de cada periodo semes-

“tral.

El rendimiento promedio obtenido por los y
las estudiantes en los cursos de verano ha
sido superior al logrado en los periodos se-
mestrales, segin estudio realizado por el Ing.
Ronald Elizondo y el Ing. Pedro M. Ramirez,
en el afio de 1998, titulado “Los Cursos de
Verano en el ITCR, experiencias del 93 al
98,

El Consejo Institucional en Sesién No. 1550,
Articulo 13 del 16 de Agosto de 1990, aprobo
los “Lineamientos para el tercer periodo de
los cursos de verano".

La imparticion de los cursos de verano co-
rrespondientes al periodo comprendido entre
el primero y segundo semestre de cada afio,
denominados “Cursos Verano de invierno” no

. tuvo la acogida esperada y en su momento

generé incompatibilidades en el calendario
académico.

Los cursos de verano se han convertido en
una alternativa importante para aquellos 'y
aquellas estudiantes que por diferentes razo-
nes reprueban algun curso en un periodo lec-
tivo ordinario, permitiéndole recuperar o ade-
lantar su avance en el plan de estudios de su
carrera.

El Consejo Institucional en Sesidén No. 2311,
celebrada el 19 de setiembre del 2003, cono-
cié oficio ViDa-635-2003, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia,
dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente
del Consejo Institucional, con fecha 09 de se-
tiembre del 2003, en el cual remite acuerdo
tomado por el Consejo de Docencia, en su
Sesion 14-2003, celebrada el 10 de setiem-
bre del presente afio, relacionado con la Pro-
puesta de Lineamientos de Cursos Verano y
Mecanismos de Pago, y en esta misma Se-
sibn se traslada el tema a la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles para su
estudio.

La Comision de Asuntos Académicos y Estu-
diantiles en reunion celebrada el 22 de se-
tiembre del 2003, analizé la propuesta deno-
minada “Lineamientos de Cursos Verano” y




10.

11.

12.

13.

acordo solicitar los respectivos criterios, téc-
nicos, a la Auditoria Interna y a la Asesoria
Legal.

Con fecha 03 de octubre se recibidé oficio
AUDI-196-2003, suscrito por la Licda. Adria-
na Rodriguez, Auditora Interna a.i., dirigido al
MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Co-
mision de Asuntos Académicos y Estudianti-
les, sefialando que no tienen observaciones
de fondo a la propuesta considerando que la
misma fue acordada por el Consejo de Do-
cencia.

Con fecha 21 de octubre se recibi6 oficio AL-
352-2003, suscrito por la MSc. Martha Calde-
ron Ferrey, Directora de la Oficina de Aseso-
ria Legal, dirigido al MBA. Adolfo Chaves,
Coordinador de la Comisién de Asuntos Aca-
démicos y Estudiantiles, en el cual remite el
criterio legal respecto a la propuesta de Li-
neamientos para los Cursos de Verano.

Con fecha 26 de octubre del 2003, se recibi6é
oficio AL-387-03, suscrito por la MSc. Martha
Calderén, Directora de la Oficina Asesoria
Legal, dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coor-
dinador de la Comisién de Asuntos Académi-
cos y Estudiantiles, en el que amplia el dic-
tamen sobre la Propuesta de Lineamientos
de Cursos de Verano y propone observacio-
nes de redaccion a algunos Lineamientos las
cuales fueron tomadas en cuenta.

La Comisién de Asuntos Académicos y Estu-
diantiles en reunién celebrada el 03 de no-
viembre del 2003, concluyd con el analisis de
la propuesta denominada “Lineamientos de
Cursos de Verano”, la cual avala y decide
elevarla al Consejo Institucional para analisis
y aprobacién.

ACUERDA:

Derogar el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional en Sesion No. 1998, Articulo 4,
del 11 de Junio de 1998, referente a Cursos
Intensivos.

Derogar el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional en Sesidbn No. 2032, Articulo
15B, del 26 de Noviembre de 1998, referente
a Cursos Intensivos.

C.

d.

Establecer como politica la programacion de
un tercer periodo lectivo formal denominado
“Cursos de Verano”, posterior al segundo
semestre lectivo de cada afo, por lo que, tal
y como se hace con los semestres, cada uni-
dad académica debera considerarlos en la
planificacion de los cursos que se ofrecen a
los y las estudiantes del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

Aprobar los siguientes Lineamientos para los
Cursos de Verano:

1. Los cursos de verano deberan estar in-
corporados en el Calendario Académico.

2. Tendran una duracibn minima de seis
semanas lectivas con un numero de
horas frente a grupo equivalente al name-
ro de créditos del curso. Adicionalmente,
se consideraran los tres dias habiles pos-
teriores a la Ultima semana lectiva para
realizar las evaluaciones finales y la en-
trega de actas.

3. Para todos los efectos académicos, los
Cursos de Verano seran equivalentes a
los cursos del plan de estudio de las ca-
rreras, impartidos en los periodos ordina-
rios.

4. Cada Departamento Académico estable-
cera los cursos susceptibles de ser impar-
tidos en Cursos de Verano.

5. Cada Escuela o Departamento determina-
ra los cursos calificados como suscepti-
bles de ser impartidos en verano.

Se impartiran dichos cursos siempre y
cuando se respete:
Los cupos minimos establecidos

s La planificacién de la oferta academi-
ca que se haga en las escuelas

o La disponibilidad de profesores o pro-
fesoras

¢ La disponibilidad de los recursos ma-
teriales y personal de apoyo requeri-
do.

6. La imparticion de Cursos de Verano sera
voluntaria por parte del profesor o la pro-
fesora. En caso de ser necesaria la con-
tratacion de profesores o profesoras que



10.

1"

12.

no laboren a tiempo indefinido en la Insti-|
tucién, su contratacién debera seguir losi
tramites institucionales establecidos para:
tal efecto. En todos los casos, se debera
indicar en el documento de contratacion:
el curso que ofrecera con sus caracteris-
ticas: horario, aula, nomero de estudian-
tes, tipo de curso y el monto que se le re-|
tribuira por dicha actividad. ‘

Un profesor o profesora no podra impartir|
mas de un grupo en Cursos de Verano,!
excepto los laboratorios o cursos de dos|
horas o menos en el periodo semestrall
ordinario, en cuyo caso podra impartir un:
maximo de dos grupos. También son una.
excepcion de este lineamiento los cursos
compartidos en las que la participacion to-
tal del profesor o profesora no exceda el
equivalente de un curso ordinario.

Cada grupo que se imparta en cursos de
Verano debera tener al menos 25 estu-
diantes matriculados. El cupo maximo
sera de 35 estudiantes. En el caso de los
laboratorios que imparten ias Escuelas de
Quimica y Fisica el cupo minimo sera de:
12 estudiantes y el cupo maximo sera de:
18 estudiantes. Los casos de excepcion:
deberan ser resueltos por el titular de Ia}
Vicerrectoria de Docencia o la Direccioni
de Sede, seglin corresponda, e informar a|
la Comisién de Planificacion y Adminis-|
tracién después de concluida la matricula. |

La matricula de un curso en Cursos del
Verano se hara respetando los requisitos’
y correquisitos establecidos en el Plan de
Estudios de cada Carrera.

La Normativa Rn aplica para los Cursos
de Verano exclusivamente en lo referente
a conteo de la cantidad de veces que se
pierde un curso.

La matricula de los Cursos de Verano se |
realizard en las fechas indicadas en el!
Calendario Académico.

Cada estudiante podra matricular un
maximo de ocho créditos en Cursos de
Verano, en un mismo periodo.

13. En los Cursos de Verano no se permitira
ningln tipo de retiro formal de materias ni
congelamiento de estudios, salvo casos
excepcionales, de conformidad con la
normativa contenida en el Reglamento de
Ensefianza-Aprendizaje.
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El profesor o profesora de cada curso de-
finira, conjuntamente con sus estudiantes,
el horario de consulta al inicio del curso,
contando con el visto bueno de la Direc-
cion del Departamento Académico a que
pertenece. En todo caso, debera atender
al menos dos horas semanales de consul-
ta.

15. Los y las estudiantes que se matriculen
en los Cursos de Verano se evaluaran
- mediante pruebas periddicas que pro-
grame el profesor o la profesora. No es
obligatorio programar examenes de repo-
sicion en Cursos de Verano.
16. Para el cumplimiento de las actividades
correspondientes al Curso de Verano, el
profesor o profesora contara con flexibili-
dad horaria, excepto en el horario de im-
particion de las lecciones y el de atencion
de consulta; ambas actividades estaran
debidamente registradas en la Direccién
del Departamento Académico correspon-
diente. Las actividades propias de los
Cursos de Verano no pueden ir en detri-
mento del cumplimiento del plan de traba-
jo correspondiente a la jornada ordinaria
del profesor o la profesora.

17. Los profesores y profesoras que impartan
Cursos de Verano recibiran por esta acti-
vidad un pago especial, segun el acuerdo
que el Consejo Institucional tome para
cada periodo de verano. Este pago es
adicional al salario que perciba como fun-

cionario o funcionaria regular del Instituto.

18. La Administracion debera brindar los ser-
vicios que se requieran para la buena
marcha de los Cursos de Verano.

19. La Institucidbn mantendra para los cursos
de verano los criterios y lineamientos del
sistema de financiamiento estudiantil y




e,

g.

becas que aplica normalmente en los se-
mestres.

Solicitar a la Administracion realizar una revi-
sibn del Reglamento de Ensefianza-
Aprendizaje, para ajustar o hacer excepcio-
nes a algunas normas, con el fin de que este
sea aplicable de manera coherente a los
Cursos de Verano.

Los presentes Lineamientos rigen a partir de
su aprobacién en firme por parte del Consejo
Institucional y deroga las anteriores disposi-
ciones que se le opongan.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2323, Articulo 20, del 6 de noviem-
bre del 2003. Mecanismo de pago para Cur-
sos de Verano 2003-2004

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional, en su Sesién No.
2311, del 18 de agosto del 2003, conoci6 el
oficio ViDa-635-2003, suscrito por el Dr. Luis
Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, diri-
gido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del
Consejo Institucional, en la cual adjunta
acuerdo del Consejo de Docencia, tomado en
Sesion 14-2003, celebrada el 10 de setiembre
del presente afio, en cual aprobé la Propuesta
de Lineamientos de Cursos Verano y Meca-
nismos de Pago.

La Comision de Planificacién y Administra-
ciébn, en su reunion celebrada el 29 de se-
tiembre del 2003, segun Minuta No. 54, anali-
z6 la Propuesta de Lineamientos de Cursos
Verano y Mecanismos de Pago, presentada
por el Consejo de Docencia; ademas el me-
morando EM-222-2003, suscrito por el MSc.
José Luis Espinoza, Coordinador de Analisis
de Cursos Verano, dirigido a los Miembros del
Consejo Institucional, en el cual adjunta una
estimacion del costo que representaria el pa-
go de curso de verano 2003-2004. La Comi-
sién acordo lo siguiente:

“Solicitar al Departamento de Financiero Contable anali-
ce las dos propuestas presentadas por la Vicerrectoria
de Docencia, en los aspectos cuantitativos y cualitati-
vos, ademas de la posible proyeccién del déficit en que
podria incurrir la propuesta.

Solicitar a la Auditoria Interna informacién a nivel de
asesoria sobre los Lineamientos y Mecanismos de Pa-
go de los Cursos de Verano”

Con fecha 01 de octubre del 2003, se recibid
memorando EM-229-2003, suscrito por el
MSc. José Luis Espinoza, Director de la Es-
cuela de Matematica, dirigido al Ing. Rafael
Gutiérrez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, en el cual se
adjunta copia de la informacion del pago reali-
zado a los profesores(as) que impartieron cur-
sos de verano en el periodo 2002-2003.

Con fecha 22 de octubre del 2003, se recibid
memorando AUDI-196-2003, suscrito por la
Licda. Adriana Rodriguez, Auditora Interna
a.i., en el cual presenta observaciones sobre
la Propuesta de Mecanismos de Pago, refe-
rentes a los planteamientos para los topes
minimo y méaximo, asi como a los intervalos
de pago para los diferentes tipos de cursos a
partir del promedio salarial.

Se recibi®6 memorando DFC-1049-2003, sus-
crito por la Licda. Maria Auxiliadora Navarro,
Directora a.i. del Departamento Financiero
Contable, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracién, con fecha 23 de octubre del
2003, en el cual adjunta calculo de tres esce-
narios de costo para los estudiantes denomi-
nados salario minimo, salario promedio y sala-
rio maximo, definidos en funcion de los sala-
rios que pueden devengar los profesores y la
cantidad de estudiantes que se matriculen,
denominados escenario salario minimo, esce-
nario salario promedio y escenario salario
maximo.

El Consejo Institucional, en su Sesién N.
1808, Articulo 5, del 16 de febrero de 1995,
para efectos de Cursos de Verano, clasificd
los cursos en 5 tipos:

» Curso tipo 1: Curso del plan de estudios
de Bachillerato de 4 o mas horas lectivas
semanales durante un semestre.

= Curso tipo 2: Curso del plan de estudios
de Bachillerato de 3 horas lectivas sema-
nales durante un semestre.




7.

10.

1.

» Curso tipo 3: Curso del plan de estudio$
~ de Bachillerato de 2 horas lectivas semat
nales durante un semestre. :

» Curso tipo 4: Curso del plan de estudio?
de Licenciatura. ‘

= Curso tipo 5: Curso del plan de estudioé
de Maestria.

Ademas, en dicha sesién se define el salario
total como “salario mensual que devenga un
profesor de tiempo completo, en el mes de Di-
ciembre de cada afio, sin incluir recargo de
funciones, porcentajes de jefatura o coordina-
cion y otros pagos de caracter extraordinario”,
El Consejo Institucional, en su Sesion Na.
2294, Articulo 14, del 5 de Junio del 2003,
acordo: “Autorizar el pago por ampliacion de
jornada hasta un 20%, por aquellos cursos de
los planes de estudio que estén incluidos has-
ta el VIl semestre y un 25% a partir del 1
semestre”.

Para los cursos susceptibles de ser ofrecidos
como Cursos de Verano, que califican como
tipo 1, un equivalente al 80% del salario total,
corresponde, en forma aproximada, al pagp
recibido por el mismo curso en los periodos
semestrales bajo la modalidad de ampliacion
de jornada. 1

En el periodo de curso intensivo 2002-2003,
para los cursos de tipo 1 se pagé en prome-
dio un monto de 340 148, mientras que él
promedio del 80% correspondiente al salarib
total, fue de 367 657 (tomando como refe-
rencia el total de profesores(as) que impartie-
ron este tipo de curso durante este periodo).
Situacion similar se presenta en los cursos ti-
po 2, tipo 3 y tipo 4, en proporcién a los por-
centajes correspondientes a cada uno de
esos tipos de curso segln el modelo aplicado
para el pago de éstos en dicho periodo.

Situacion similar a la descrita en los conside-
randos 3 y 4 se presenta en los cursos tipo 2,
tipo 3 y tipo 4, en proporcién a los porcentajes
correspondientes a cada uno de esos tipos.

Mediante memorando ViDa-862-03, del 03 de
noviembre del 2003, suscrito por el Dr. Luis
Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia y en
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atencion a la observacion planteada en el
AUDI-196-2003 relacionado con la contrata-
cién de docentes para la imparticién de cursos
de verano cuando la contratacién es exclusiva
para esta tarea, sugiere que la contratacion se
haga por un periodo de ocho semanas y que
para un curso tipo 1 el nombramiento seré por
49% de TC, para Tipo 2 un 40% y para Tipo 3
un 30%.

El establecimiento de un pago minimo y un

- pago maximo a los profesores y profesoras

13.

14.

que impartan Cursos de Verano es apropiado,
pues incentiva a quienes no tienen todavia un
salario suficientemente alto y a la vez estable-
ce cuotas superiores que facilitan la estima-
cién del presupuesto que la Instituciébn debe
dedicar a esta actividad académica.

La experiencia reciente ha evidenciado la ne-
cesidad de replantear los criterios técnicos a
utilizar para el calculo de la remuneracion de
los cursos de verano, segun su tipo.

La Comisiéon de Planificacion y Administra-
cién, en su reunion celebrada el 03 de no-
viembre del 2003, segun Minuta No. 59-2003,
analizé la documentacion relativa a la Pro-
puesta de Mecanismos de Pago de Cursos de
Verano y acord6 “Elevar la propuesta al Con-
sejo Institucional”

ACUERDA:

Modificar el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional en Sesién No. 1808, Articulo 5,
del 16 de febrero del 1995, referente a la cla-
sificacion de cursos tipo 1 y tipo 4, para que
se lea de la siguiente manera:

a. Curso tipo 1: Curso del plan de estudios de
bachillerato de cuatro o mas horas lectivas
semanales durante un semestre o del plan de
estudios de licenciatura que esté incluido entre
el | y el VIl semestre. También califica como
tipo 1 el curso del plan de estudios de licencia-
tura de tres horas y que esté ubicado en el IX 0
X semestre.

b. Curso tipo 4: Curso del plan de estudios de
Licenciatura de cuatro horas o mas sema-
nales durante un semestre, ubicado en el
IX o X semestre.




INTERVALOS DE PAGO

2003-2004
COLONES
MIN MAX

Tipo 1 80% 296 727 505 205
Tipo 2 64% 237 382 404 164
Tipo 3 48% 178 036 303 123
Tipo 4 100% 370 909 631 506
Tipo 5 120% 445 090 757 807
Laboratorio 180 000 220 000
C.FH 82 500 82 500

b. Asociar el siguiente pago porcentual segin

tipo de curso para el pago de curso de verano,
segun el siguiente detalle:

a. Curso tipo 1: 80% del salario total
b. Curso tipo 2: 64% del salario total
¢. Curso tipo 3: 48% del salario total
d. Curso tipo 4: 100% del salario total
e. Curso tipo 5: 120% del salario total

Calcular el pago que le corresponde a cada
profesor o profesora que imparta Cursos de
Verano, de acuerdo con el tipo de curso, de la
siguiente manera: si el pago porcentual aso-
ciado esta dentro del intervalo correspondien-
te, ese sera su pago; si el pago porcentual es
menor que el extremo inferior del intervalo, se
le pagara el valor inferior del intervalo; si el
pago porcentual es mayor que el extremo su-
perior del intervalo, se le pagara el valor que
corresponde al extremo superior del intervalo.

. Establecer que para el periodo de Cursos de
Verano 2003-2004, los intervalos de pago pa-
ra cada tipo seran:

Solicitar a la Administracion ajustar la tabla
anterior con base en las cargas sociales y sa-
lario escolar.

k.

Definir que para la contratacion de docentes
que impartan cursos de verano cuando la con-
tratacion es exclusiva para esta tarea, la mis-
ma se hara por un periodo de ocho semanas
de la siguiente manera:

Curso Tipo 1 49% de TC
Curso Tipo 2 40% de TC
Curso Tipo 3 30% de TC

Para este pago, se establece el valor inferior
del intervalo por tipo de curso de la tabla an-
terior.

Establecer como costo del crédito para el cur-
so de verano 2003-2004, un incremento del
12,28% respecto al costo del crédito del afio
anterior (¢4.275).

Establecer como precio para los Laboratorios:
¢11.500.

Establecer como precio para los Cursos de
Formacion Humanistica: ¢3.285.

Solicitar a la Administracion que una vez con-
cluida la matricula de Cursos de Verano, pre-
sente a la Comisidén de Planificacién y Admi-
nistraciéon, un informe de liquidacion de los
Cursos.

Comunicar. ACUERDOQ FIRME

Sesion No. 2323, Articulo 17, del 6 de noviem-
bre del 2003. Beneficio para miembros del
Directorio de la Asamblea Institucional Re-
presentativa/Sector Estudiantil

CONSIDERANDO QUE:

1.

En Sesion AIR-51-2002, de la Asamblea Insti-

tucional Representativa, celebrada el 25 de

setiembre del 2002, se tomd el siguiente

acuerdo:

“1. Establecer el siguiente mecanismo de retribu-
cién para el Directorio de la Asamblea Institu-
cional Representativa:

i. Presidente: 20%
ii. Secretario: 15%
iii. Otros miembros: 10%

a) Asignar, a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR, un sobresueldo por el cumplimiento de las
responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto para
el que estan contratados, de la siguiente manera:

asistentes de profesores.

b) Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribucion por el cumplimiento de las
responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como




c)

Los estudiantes que integran el Directorio d; la AIR no estén obligados a cumplir el requisito de carga aca-
démica minima para sus diferentes efectos. |

d)

La retribucién a los miembros del Directorio & que alude este acuerdo se pagara en forma retroactiva a par-
tir del 25 de setiembre del 2002 (fecha de Ia Sesion 51-2002 de la AIR).”

2. La Comision de Planificacion y Adrdl— 5. La Comision de Planificacion y Admi-

nistracion, recibié oficio SCI-457-
2003, del 02 de junio del 2003,
suscrito por la Licda. Bertal
Sanchez S., Directora de la
Secretaria del Consejo Instituciondl,

donde adjunta la  propuesta
presentada ante el  Consejo
Institucional, denominada “‘Re-

conocimiento para estudiantes miem-
bros del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa”, la cual
fue conocida en el seno del Consejo
Institucional y trasladarla a la Comi-
sion de Planificacion y Administracidn
a fin de que revisen y sefialen el prd)
cedimiento para su ejecucion.

La Comision de Planificacion y Ad i-
nistracion en reunién celebrada el 23
de junio del 2003, segln consta en
Minuta 42-02, analizé la propuesta
“Reconocimiento para estudiant
miembros del Directorio de la Asa
blea Institucional Representativa” |y
acordd solicitar a la Federaciéon de
Estudiantes, lo siguiente: \

|
“Realizar un analisis sobre la desigualdad q

se presenta en el apartado c, del consideran-
do 2 del acuerdo tomado por la AIR-51-2002,
del 25 de setiembre del 2002, con respecto |a
las responsabilidades que si tienen otros es-
tudiantes que asisten a otras actividades.”

4. Se envid nota al senor Fernan Cam-

pos, Presidente Federacion de Estu-
diantes del ITCR, con fecha 28 de ju-
lio del 2003, donde se solicitd a la
Federacién de Estudiantes que pre-
sentara un pronunciamiento por escfi-
to sobre el inciso “b” y “c” del acuerdo
tomado en la Sesion AIR-51-2002.
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nistracion en reunion celebrada el 28
de julio del 2003, segun consta en
Minuta 45-03, conoci6é la propuesta
“Reconocimiento para estudiantes
miembros del Directorio de la Asam-
blea Institucional Representativa’, y
acordd consultar al Departamento Fi-
nanciero Contable sefalar cual es el
equivalente en colones de las horas
asistente y el costo actual de los. de-
rechos de matricula, con el propésito
de contar con la informacién, previo a
dictaminar sobre la misma.

Con fecha 05 de agosto del 2003, se
recibi6 oficio suscrito por la Licda.
Ana |sabel Solano, Directora Depar-
tamento Financiero Contable, donde
se informa que el costo de las horas
asistente es de ¢200 por hora y se
requiere un minimo de 50 horas. Por
otra parte, con respecto a los dere-
chos de estudio a nivel de bachillera-
to, el costo de crédito es de ¢3.285,
adicionalmente ¢1.560 por concepto
de bienestar estudiantil y ¢1.460 por
matricula.

Se recibi6 memorando DAIR-171-
2003, con fecha 1° de octubre del

2003, 'suscrito . por el Ing. Warner

Chaves, Presidente de la AIR, donde’
se informa que en relacion con la
consulta para modificar el inciso c,
del acuerdo AIR-51-2002, el Consejo
Institucional puede establecer los
ajustes o modificaciones que consi-
dere convenientes, de tal forma que
los representantes estudiantiles go-
cen del beneficio de retribucion por el
cumplimiento de sus responsabilida-
des.




8. La Comisién de Planificacion y Admi-

nistracion, en su reunion celebrada el
06 de octubre del 2003, segun cons-
ta en Minuta 55-03, analizé la docu-
mentacién que respalda la propuesta
sobre el tema “Reconocimiento para
estudiantes miembros del Directorio
de la Asamblea Institucional Repre-
sentativa”; y acord6 elevarla al Con-
sejo Institucional.

El Consejo Institucional en Sesion
No. 2316, del 09 de octubre del 2003,
analizé la propuesta denominada
“Sisterna de Retribucion para miem-
bros del Directorio de la Asamblea
Institucional  Representativa/Sector
Estudiantil’, presentada por la Comi-
sion de Planificacion y Administra-
cion, ante las inquietudes planteadas
por los miembros del Consejo Institu-
cional, relativas al monto propuesto y
al requisito de carga académica mi-
nima, se delegd a la Representacion
Estudiantil, readecuar la propuesta en
los términos sugeridos y elevarlo al
Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Crear una beca denominada “Beca

por participacién estudiantil en el Di-
rectorio de la Asamblea Institucional
Representativa”, para corresponder a
la retribucién estipulada en el acuer-
do AIR-51-2002.

Incorporar en el Reglamento de Be-
cas y Préstamos Estudiantiles del
Instituto Tecnoloégico de Costa Rica y
sus Reformas, un inciso “i", Articulo
12, Capitulo 1l “DE LAS BECAS", pa-
ra que diga: '

“

i. Becas por participacion estu-
diantil en el Directorio de Ia AIR

Consiste en un beneficio econdmico
equivalente al que recibe un estu-
diante asistente de profesor por
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haber laborado 50 horas al Semes-
tre, la cual equivale a la suma co-
rrespondiente a la exoneracion por
derechos de estudios habiendo
cuantificado por 12 créditos, mas lo
correspondiente al incentivo econo-
mico por la labor de 50 horas semes-
trales.

Para que el estudiante pueda hacer-
se acreedor de esta beca, debera
asistir al menos al 80% de las sesio-
nes realizadas durante el semestre
del Directorio de la Asamblea Institu-
cional Representativa.

Para comprobacion de dicha asis-
tencia el Presidente del Directorio de
la Asamblea Institucional Represen-
tativa, deberd emitir una constancia
donde indique la asistencia del estu-
diante, dirigido al Departamento de
Trabajo Social y Salud.

Este beneficio econdmico sera to-
mado del Fondo Solidario de Desa-
rrollo Estudiantil.”

¢. Reconocer el pago a partir del Il Se-

mestre del 2003.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2324, Articulo 3, del 7 de
noviembre del 2003. Pronunciamien-
to del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, sobre las negociaciones del
Tratado de l.ibre Comercio entre Es-
tados Unidos y Centroamérica

EL Consejo Institucional

CONSIDERANDO QUE.

1.

La Constitucion Politica en su Articulo
30 reza: “Se garantiza el libre acceso
a los Departamentos Administrativos
con propositos de informacion sobre
asuntos de interés publico...”




2.

Las politicas publicas deben orientar-
se hacia el mejoramiento de la call-
dad de vida de los y las costarricen-
ses mediante la armonizacion de los
objetivos econdmicos y sociales..

El comercio exterior es parte de las
politicas publicas y como tal, debe
responder a un esfuerzo nacional, pa-
ra crear capacidades y oportunidad

equitativas de crecimiento, para tod

los sectores de la poblacion nacional.
Diversos sectores sociales y econf-
micos nacionales se han pronunciado
acerca del Tratado de Libre Comercio
entre Estados Unidos y Centroaméti-
ca. Estos pronunciamientos expresan
su preocupacion por la capacidad |y
competitividad de los sectores pro-
ductivos, en el acceso a los merca-
dos, las posibles repercusiones de la
inversion extranjera, las implicaciones
de la propiedad intelectual en los sec-
tores, salud, educacién y agricola;|y
los posibles efectos de apertura de

comercializacion de los servicios pl-
blicos sobre la economia nacional,
entre otros. ‘ i

Las universidades estatales deben
contribuir al establecimiento de me-
canismos para que la sociedad costa-
rricense disponga de informacion,
que le permita reflexionar y buscar al-
ternativas que armonicen los diferen-
tes intereses nacionales y regionales.

El Instituto Tecnolégico de Costa Ri-
ca, como Institucion de Educacidn
Superior, tiene el compromiso naciT::—
nal de promover el debate, la
!

reflexion y la busqueda de alternati-
vas que consideren los diferentes in-
tereses nacionales y regionales, para
salvaguardar nuestra soberania. El
Articulo 27 de la Constitucién Politica,
garantiza la libertad de peticion, en
forma individual o colectiva ante
cualquier funcionario publico o enti-
dad oficial, y el derecho a obtener
pronta resolucién y en este momento,
no se cuenta con la informacién obje-
tiva y completa de la negociacion.

ACUERDA

C.

Exigir al Sefior Presidente de la Re-
publica, la pronta respuesta a la soli-
citud de la informacién oficial y com-
pleta del proceso de negociacién en
cada una de sus etapas, de confor-
midad con el Articulo 27 de la Consti-
tucion Politica, poniendo a disposi-
ciéon de la ciudadania los documen-
tos que se estan negociando. Para
difundir esta informacion se debe,
entre otros:

1. Crear cuartos de lectura adjuntos
para garantizar acceso a los tex-
tos oficiales negociados.

2. Publicar los resultados oficiales
de cada ronda en el Diario Oficial
La Gaceta.

Demandar al Gobierno realizar la
negociacion del Tratado de Libre
Comercio, con Estados Unidos, en el
marco del respeto a la equidad, a la
justicia social, asi como a la sobera-
nia del pueblo costarricense.

Comunicar. ACUERDO FIRME
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