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Politicas Generales del Instituto Tecnolégi-
co de Costa Rica, en cuanto a la Genera-
cién y venta de bienes y prestacién de ser-
vicios y su relaciéon con entes coadyuvan-
tes. AIR-56-2003 (Extraordinaria, Semestre
2- 2003, 19 de noviembre del 2003)

1. El Instituto Tecnolégico de Costa Riga
esta facultado para realizar programgs
y actividades conducentes a la genera-
cion y venta de bienes y a la prestacion
de servicios, las cuales podran realizar-
se mediante cualquiera de los siguien-
tes mecanismos: accion directa del Ins-
tituto, o por medio de fundaciones, em-
presas auxiliares o combinaciones de
las opciones anteriores, en el marco de
la legalidad.

En cualquiera de estas modalidades el
Instituto debera poseer el control de las
actividades por medio de la posesion
de la mayoria de los puestos de las jun-
tas directivas, la propiedad de la mayo-
ria de las acciones 0, mediante el ejer-
cicio de otras opciones legalmente vali-
das.

2. La generacion y venta de bienes y la
prestacion de servicios a la cornunidad
nacional e internacional, se conciben
como parte del quehacer institucionally
deben responder a los fines y los prin-
cipios del Instituto Tecnolbgico de Cos-
ta Rica.

3. La generaciéon y venta de bienes y la
prestacién de servicios estaran dirigi-
dos prioritariamente a apoyar el desa-
rrollo del pais mediante la promocidn
del mejoramiento de la calidad de vida
de las y los costarricenses.

4. La participacion del Instituto en la crea-
cion de fundaciones, empresas auxilia-
res o combinaciones de las opciones

_ anteriores, se realizara solo por instan-
cias formalmente constituidas en la es-
tructura organizativa del Instituto.

5. Toda actividad realizada para la gene-
racién y venta de bienes o la prestacion
de servicios, en cualquiera de sus mo-
dalidades, estara sujeta a los procedi-

mientos de control, evaluacion y rendi-
¢ion de cuentas establecidos por el Ins-
tituto.

6. Comunicar
Reglamento del Fondo Solidario de Desa-
rrollo Estudiantil. Firmeza del acuerdo to-
mado por el Consejo Institucional en Se-
sion No. 2331, Articulo 15, del 4 de diciem-
bre del 2003

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesion No.
2028, Articulo 14, del 6 de noviembre de
1998, aprobé la Creacién del Fondo Solida-
rio de Desarrollo Estudiantil.

2. El Consejo Institucional en la Sesion No.
2052, Articulo 11, del 15 de abril de 1999,
aprobd nombrar una Comision para la ela-
boracion del Reglamento del Fondo Solida-
rio de Desarrollo Estudiantil, asimismo soli-
citd a la Comision que en un plazo de un
mes, a partir de la juramentacion, presente
al Consejo Institucional, el proyecto de Re-
glamento con los dictamenes correspon-
dientes.

3. El Consejo Institucional en la Sesion No.
2193, Articulo 11, del 14 de setiembre del
2001, aprobd la integraciéon de la Comision
que revisara los alcances del acuerdo del
Consejo Institucional, tomado en Sesion
No. 2028, Articulo 14, del 6 de noviembre
de 1998 referente al “Fondo Solidario De-
sarrollo Estudiantil’, la cual recay6é en la
Comision de Asuntos Académicos y Estu-
diantiles.

4. E! Consejo Institucional en la Sesién No.
2266, Articulo 1A, del 26 de noviembre del
2002, aprobd el Plan Anual Operativo y
Presupuesto Ordinario 2003, quedando su-
peditado en el inciso e, lo siguiente:

“Suspender la efecucion presupuestaria a
partir del 1 de julio del 2003, del Fondo So-
lidario de Desarrollo Estudiantil, si no se
cuenta con los respectivos Reglamentos
aprobados por parte del Consejo Institu-
- cional”. -

5. La Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, analizd en diversas reunio-




nes, la propuesta de Reglamento del Fon-
do Solidario de Desarrollo Estudiantil, y so-
licitd los criterios tanto legales y técnicos a
las entidades respectivas.

La Comisién de Asuntos Académicos vy
Estudiantiles en la reunion 42-03 celebrada
el 12 de mayo de 2003, concluyd con el
analisis de la Propuesta de Reglamento del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y
acordd enviar la propuesta actualizada a la
Comision Ejecutiva del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil, asi como a la Aseso-
ria Legal y Auditoria Interna, para sus res-
pectivos criterios.

El Consejo Institucional en la Sesién No.
2299, Articulo 2, del 1 de julio del 2003,
aprobé una prorroga de plazo para la apro-
bacion del Reglamento del Fondo Solidario
de Desarrollo Estudiantil, presentada por la
Comisién de Asuntos Académicos y Estu-
diantiles, a solicitud de la representacion
estudiantil hasta el 31 de diciembre del
2003.

En esa misma Sesion el Consejo Institu-
cional solicitd a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, presentar a
mas tardar el 28 de agosto del 2003, una
propuesta de lineamientos generales para
la ejecucién del Fondo Solidario de Desa-
rrollo Estudiantil, durante el 1| Semestre del
2003,

El Consejo Institucional en Sesién No.
2310, Articulo 13, del 11 de setiembre del
2003, aprobé la modificaciéon del acuerdo
tomado en Sesion No. 2028, Articulo 14,
del 6 de noviembre 1998, “Creacion e inte-
gracion de la Comision Ejecutiva del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil”, respec-
to a la integracion de la Comisidn Ejecutiva
del Fondo Solidario de Desarrollo Estudian-
til para que se lea de la siguiente manera:

“d. La Comisién Ejecutiva del Fondo Soli-
dario de Desarrollo Estudiantil (CEF),
estara integrada por las siguientes per-
sonas:

* El(la) Vicerrector(a) de Vida Estu-
diantil y Servicios Académicos, o
su representante, quien presidira.

10.

11.

12

13.

14.

e FEl(la) Vicerrector(a) de Administra-
cidn o su representante.

» El(la) Vicerrector(a) de Docencia o
Su representante.

¢ Dos representantes estudiantiles
propietarios y dos suplentes, nom-
brados de acuerdo con los meca-
nismos que establece el Estatuto
Organico de la Federacion de Es-
tudiantes del ITCR (FEITEC).”

La Comision de Asuntos Academicos y
Estudiantiles, en la reunién 57-03, celebra-
da el 6 de octubre del 2003, analiz6 y aco-
gi6 las observaciones de la Asesoria Legal
en oficio AL-157-03, del 22 de mayo del
afio en curso, asi como de la Auditoria In-
terna en oficio AUDI-082-2003, del 2 de ju-
nio del 2003 y acord6 elevarlo al Consejo
Institucional para su conocimiento y res-
pectiva aprobacion.

El Consejo Institucional en la Sesidén No.
2318, del 09 de octubre del 2003, conocid
la propuesta de Reglamento del Fondo So-
lidario de Desarrollo Estudiantil y en cum-
plimiento del Articulo 14, del Reglamento
de Normativa Institucional, acordo enviarla
a la Oficina de Planificacion Institucional.

La Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en la reunion 63-03, del 24 de
noviembre del 2003, conoci6 el Oficio OPI-
121-2003, con fecha 20 de noviembre del
2003, suscrito por el Lic. Gilberto Salas, y
acogid e incorpor6é a la propuesta de re-
glamento las observaciones que consideré
pertinentes.

En Oficio SCI-992-2003, con fecha 24 de
noviembre del 2003, se solicito a la Oficina
de Asesoria Legal una ultima revisién a la
propuesta de Reglamento del Fondo Soli-
dario de Desarrollo Estudiantil.

Con fecha 25 de noviembre del 2003, se
recibié Oficio AL-494-2003, suscrito por la
MSc. Marta Calderon, Directora de la Ofici-
na de Asesoria Legal, en el cual remite ob-
servaciones de forma al Reglamento del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.



ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento de Fondo Solidario

de Desarrollo Estudiantil, para que se lea
de la siguiente manera:

CAPITULO |

OBJETIVO Y COBERTURA DEL
REGLAMENTO

ARTICULO 1. OBJETIVO GENERAL
Regular la administracién, planificacion,
gjecucion y control, del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil, en adelante deno-
minado Fondo.

ARTICULO 2. COBERTURA DEL RE-

GLAMENTO |
Este Reglamento rige en su aplicaciéon y
efectos para todo lo concerniente a la ad-
ministracion de un fondo con recursos pro-
venientes de las fuentes descritas en él
Capitulo V, Administracion de los Recur-
sos, Articulo 13, y se aplica en todo €l
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en
adelante conocido como ITCR.

ARTICULO3  CONCEPTUALIZACION
DEL FONDO
Se entendera por Fondo Solidario de De-
sarrollo Estudiantil la aplicacion de todas
los ingresos percibidos en la Institucion
provenientes de las fuentes indicadas en !
Articulo 13, en una cuenta o reserva espe-
cial, exclusiva y especifica para realizar
aquellas inversiones o gastos que permi-
tan garantizar y/o reforzar las actividades
relacionadas con el desarrollo estudiantil, y
sobre todo para favorecer mediante contri-
buciones en préstamo o beca a aquellas
personas que estudian en el ITCR, que
tengan menores posibilidades econémicas.
Ello inspirado en el principio de la solidari-
dad, en el sentido de que los y las estu-
diantes que tienen mas recursos, contribu-
yan para quienes tienen menos.

~ CAPITULOII
DEFINICION DE CONCEPTOS USADOS
EN ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 4.  DEFINICIONES
Se establecen las siguientes definiciones
para efectos de este Reglamento:

Becas: Reconocimientos expresados en
términos econdmicos, de exenciones o de
servicios recibidos que la Institucion hace a
estudiantes que rednan requisitos de ser-
vicio institucional, buen desempefio en
areas de su formacién, condicion socioe-
conomica, o cualquier otro factor asociado
y previsto en reglamentos.

Derechos de estudio: Monto que resuita
de multiplicar el nimero de créditos que
cobra la Institucion a cada estudiante por
el costo del crédito normal, ademas de los
gastos correspondientes al trémite de ma-
tricula y bienestar estudiantil.

Desarrollo estudiantil: Actividades no cu-
rriculares que propicien la permanencia y
el éxito del de la poblacién estudiantil en la
Institucion y el apoyo a la incursién al me-
dio laboral.

Equidad: Derecho de las personas a dis-
frutar de igualdad de oportunidades para el
ingreso, permanencia y éxito académico
en el ITCR, independientemente de su gé-
nero, etnia, religion, procedencia geogra-
fica o condicion socioecondmica.

Formacién integral: Dominio de una dis-
ciplina, aunada a una clara conciencia del
contexto socioecondmico, cultural y am-
biental, y con sdlidos valores humanisticos,
sociales, artisticos, culturales y deportivos.

Servicios estudiantiles: Acciones institu-
cionales tendientes a generar y mantener
las condiciones humanas, materiales y
académicas necesarias para la permanen-
cia satisfactoria en procura del éxito aca-
démico del estudiantado del ITCR.

Solidaridad: Principio que ensefia a con-
tribuir en la medida de lo posible, con
quienes lo necesiten.

CAPITULO Il
FINES Y PRINCIPIOS DEL FONDO




ARTICULO 5.  LOS PRINCIPIOS DEL
FONDO

Los principios por los que se guia el Fondo

Solidario de Desarrollo Estudiantil son los

siguientes:

a. La educacion universitaria es un dere-
cho humano que debe ofrecerse bajo
los principios de solidaridad, igualdad y
equidad.

b. La universidad plblica debe asegurar
el ingreso y permanencia de la pobla-
cion estudiantil de bajos recursos, pro-
porcionandole condiciones adecuadas
para asegurar su éxito académico de-
ntro de un concepto de formacion inte-
gral.

ARTICULO6 LOS FINES DEL FON-
DO
Los fines que persigue el Fondo Solidario
de Desarrollo Estudiantil son los si-
guientes:

a- Propiciar la equidad en las oportunida-
des de estudio universitario para la
poblacién estudiantil del ITCR.

b- Mejorar los medios por los cuales el
estudiantado obtiene su formacion
académica

¢- Apoyar la formacioén integral de los y
las estudiantes por medio del aporte
financiero a programas y actividades
que permitan su desarrollo humano.

d- Fortalecer la calidad de los servicios
estudiantiles que ofrece la Institucion
mediante aportes dirigidos a activida-
des especificas.

CAPITULO IV

LA COMISION EJECUTIVA DEL
FONDO SOLIDARIO DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL

ARTICULO 7. LA CONFORMACION
El Fondo estara dirigido por una Comision
Ejecutiva, en adelante conocida como Co-
mision Ejecutiva del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil y conformada por:

a. El Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, quien la presi-
dira

b. El Vicerrector(a) de Administracion
El Vicerrector(a) de Docencia

d. Dos representantes estudiantiles pro-
pietarios y sus respectivos suplentes
nombrados por el Consejo Ejecutivo
de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnologico de Costa Rica,
por un periodo de un afio.

e. El Director (a) del Departamento de
Trabajo Social y Salud, quien ejercera
la Secretaria Ejecutiva, con voz pero
sin voto, y no sera considerado para el
qudrum.

ARTICULO 8. RELACION CON LA SE-
DE REGIONAL DE SAN
CARLOS Y EL CENTRO
ACADEMICO DE SAN
JOSE
La Comisién Ejecutiva del Fondo Solidario
de Desarrollo Estudiantii comunicara al Di-
rector(a) del Departamento de Vida Estu-
diantil y Servicios Académicos de la Sede
Regional San Carlos, y al Director o Direc-
tora del Centro Académico San José y a
los representantes del Consejo Ejecutivo
de la FEITEC para esa Sede y Centro, las
agendas de las reuniones de la Comision
con al menos ocho dias habiles de antici-
pacién, cuando se traten temas pertinentes
a estos. Dichos representantes asistiran en
calidad de invitados.

La Comisién sesionara al menos una vez
por semestre en la Sede Regional San
Carlos y en el Centro Académico San Jo-
sé. En estas sesiones se dara prioridad a
los temas de interés de dicha Sede y Cen-
tro.

ARTICULO 9. FUNCIONES Y RES-
PONSABILIDADES

La Comisién Ejecutiva del Fondo Solidario

de Desarrollo Estudiantii tendra las

siguientes funciones y responsabilidades:




a. Garantizar que los recursos se orien-
ten a las necesidades y prioridades en
el campo del desarrollo estudiantil.

b. Orientar y fiscalizar la administracidn
del recurso econdmico que ingrese al
Fondo por concepto de ingresos co-
rrientes, donaciones y otros recursos
adicionales, asi como que los proce-
sos operativos y administrativos co-
rrespondientes cumplan con la norma-
tiva y la reglamentacion vigente.

c. Elaborar el anteproyecto de presu-
puesto y presentarlo al Rector o Rec-
tora para que sea incorporado al Plan
Anual Operativo y al respectivo presu-
puesto institucional para su analisig,
discusion y aprobaciéon por parte del
Consejo Institucional. ‘

d. Analizar y proponer al Consejo Institu-
cional modificaciones a las politicas
del Fondo. ‘

e. Analizar y brindar seguimiento a los in-
formes trimestrales sobre la ejecucidn
de los recursos elaborados por el De-
partamento Financiero Contable.

f. Solicitar a las distintas unidades dbl
ITCR la informacion necesaria para la
toma de decisiones.

g. Informar semestralmente al Rector o
Rectora sobre la ejecucion de los re-
cursos y el analisis hecho por parte de
la Comision.

h. Presentar un informe anual de labores
al Consejo Institucional en el mes de
enero de cada afio.

ARTICULO 10. PERIODICIDAD DE LAS

SESIONES
La Comision sesionara ordinariamente una
vez al mes y, extraordinariamente, cuando
su Presidente o tres de sus integrantes lo
estimen necesario. La convocatoria a Se-
siones ordinarias debe hacerse con una
semana de anticipacion. Para la convoca-
toria extraordinaria, los y las proponentés
deberan hacer la solicitud respectiva al
Presidente al menos con 24 horas de anti-
cipacion al momento en que se desea rea-
lizar.

Debe mantenerse un registro al dia de las
Actas de las Reuniones, adjuntando el
Control de Asistencia.

ARTICULO 11. EL QUORUM DE LAS
SESIONES

El quérum de las sesiones se formara con

al menos tres integrantes.

ARTICULO 12. APROBACION DE
ACUERDOS

Las votaciones seran publicas y cada inte-
grante votara a favor o en contra. Los
acuerdos se tomaran con el voto afirmativo
de la mitad mas uno de las personas inte-
grantes de la Comisién Ejecutiva del Fon-
do Solidario de Desarrollo Estudiantil pre-
sentes.

A peticion de uno de los miembros de la
Comision las votaciones seran secretas.
En caso de empate por segunda vez,
quien preside podra recurrir al voto de cali-
dad.

Las actas se aprobaran en la siguiente se-
sidn ordinaria, antes de esa aprobacion los
acuerdos careceran de firmeza. En caso
de requerirse, los acuerdos podran tomar-
se en firme con el voto afirmativo de al
menos cuatro de los miembros de la Comi-
sién.

CAPITULO V
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

ARTICULO 13. PROCEDENCIA DE
LOS RECURSOS

Sin perjuicio de ingresos que se deriven de

otras fuentes, el Fondo Solidario de Desa-

rrollo Estudiantil estara constituido por los

recursos de las siguientes fuentes:

a. El monto total de los derechos de es-
tudio, provenientes del cobro de credi-
tos de los cursos de Bachillerato.

b. Las multas por el pago atrasado de los
derechos de estudio, provenientes del
cobro de créditos de los cursos de Ba-
chillerato.

c. El monto total cobrado por retiro de
materias, provenientes del cobro de
créditos de los cursos de Bachillerato.




d. Cualquier monto suplementario sobre
derechos de estudio, provenientes del
cobro de créditos de los cursos de Ba-
chillerato.

e. La totalidad de la recuperacion de
préstamos estudiantiles, cuyo origen
hayan sido recursos aportados por el
Fondo Solidario de Desarrollo Estu-
diantil.

f. Los aportes adicionales que el Institu-
to apruebe en su presupuesto para el
desarrollo de actividades promovidas
por el Fondo.

g. Las donaciones o transferencias reci-
bidas de personas fisicas, instituciones
publicas o privadas nacionales o inter-
nacionales, para efectos de becas o
actividades de beneficio estudiantil
promovidos por el Fondo.

ARTICULO 14. RECIBO DE LOS PA-
GOS

El Departamento Financiero—Contable, de

acuerdo con lo establecido en el Regla-

mento General de Tesoreria, sera el en-

cargado de recibir los pagos provenientes

de las fuentes de ingreso del Fondo.

ARTICULO 15. REGISTRO CONTABLE
DEL FONDO

El Departamento Financiero—Contable sera
el encargado de llevar separadamente los
registros contables de todos los ingresos y
egresos del Fondo para los correspon-
dientes efectos de formulacion, ejecucion y
liquidacion presupuestaria.

ARTICULO 16. LOS PRESUPUESTOS
Anualmente y con base en el Cronograma
de la Formulacién Presupuestaria, la Co-
mision Ejecutiva del Fondo presentara a la
Rectoria el anteproyecto de Presupuesto
del Fondo con sus respectivas bases de
calculo para que sea incluido dentro del
Presupuesto Institucional de acuerdo con
el Plan Anual Operativo.

ARTICULO 17. LAS MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS
Cuando asi lo estime necesario, la Comi-
sion Ejecutiva del Fondo presentara al
Rector o Rec!z. 4 |las propuestas de modifi-
cacién presupuestarias, de acuerdo al ori-

gen de los recursos utilizando los meca-
nismos presupuestarios correspondientes,
para que éste las tramite y sean analiza-
dos, discutidos y aprobados por los orga-
nos correspondientes.

ARTICULO 18. LA UTILIZACION DE
LOS RECURSOS

La utilizacién de los recursos se hara con-
forme a lo establecido en los presupuestos
de gastos correspondientes y las variacio-
nes al presupuesto que la Comision estime
pertinentes, previa aprobacion por parte
del Consejo Institucional. Para tales efec-
tos se designaran como rubros fijos dentro
del Presupuesto los siguientes:

a. La asignacion de recursos del Progra-
ma de Becas y Préstamos en todas
sus categorias, a la cual se le dara
prioridad.

b. Los costos de Operacion del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil

¢. Las compras en material bibliografico.

d. Los gastos operativos del programa
de alojamiento

e. Los gastos en proyectos especiales de
desarrollo estudiantil

f. lLos costos para el desarrollo, actuali-
zacion y migracion de sistemas com-
putacionales en beneficio directo del
sector estudiantil.

g. Los costos de los programas deporti-
vos, culturales, de desarrollo y de re-
presentacion estudiantil.

ARTICULO 19. VIGENCIA DEL REGLA-
MENTO

Este Reglamento rige a partir de su publi-

cacion en la Gaceta del Tecnoldgico, y de-

roga cualquier ofra disposicion reglamenta-

ria que se le oponga.

Solicitar a la Administracion, realice una
evaluacién del funcionamiento operativo
del Fondo Solidario de Desarrollo Estudian-
til y presentar al Consejo Institucional una
propuesta integral que considere, entre
otras cosas, los mecanismos necesarios
para el manejo de los intereses generados
por los recursos de este Fondo.



C.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Modificacion del Articulo 24, del Reglamen-
to de Carrera Profesional, Sesion No. 2334,
Articulo 10, del 10 de diciembre del 2003.

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1.

E! Articulo 22 de la Il Convencidn Colectiva
y sus Reformas, en lo conducente estable-
ce lo siguiente: “Adicionalmente, el Instituto
reconocera una doble anualidad a sus funcio-
narios no protegidos por un régimen de escala-
fén, profesionales o no profesionales, cada véz
que acumulen seis afios de laborar en él. Di-
cho beneficio, junto con los otros porcentajes
propios de los servidores no profesionales, se
conservaran como monto fijo cuando el servi-
dor pase a profesional, hasta tanto no haya ob-
tenido el primer paso en el Régimen de carrefa
profesional.”

La aplicacion textual de este Articulo ge-
neraba injusticia, por cuanto el trabajador
realizaba un esfuerzo importante para pro-
gresar laboralmente mediante su profesio-
nalizacién, pero una vez que ingresaba al
régimen profesional, perdia un porcentaje
de su salario, acumulado a través del re-
conocimiento del sexenio. Tomando en
cuenta que el primer paso del escalafon
profesional no ofrece ningtin reconocimien-
to salarial, los trabajadores que ascendian
a un puesto profesional, al ingresar al Ré-
gimen de Carrera Profesional, de acuerdo
al Articulo 24, no solo no tenian reconodi-
miento sino que perdian lo acumulado.

Con base en lo anterior, en 1998 la Junta

de Relaciones Laborales, Sesion 14-98 del
27 de agosto de 1998, mediante acuerdo
unanime, interpreté el Articulo 22 “primer
paso” como “segundo paso”, manifestan-
do que “esta interpretacion serd incluida en
la préxima negociaciéon de la Convencion
Colectiva de Trabajo”.

Esta interpretacion unanime de la Junta
de Relaciones Laborales, se viene apli-
cando en la Institucion, hasta la fecha, en
los términos que el acuerdo establecio.

5.

6.

En la Sesion Ordinaria 08-2002 del mar-
tes 30 de abril del 2002, la Junta de Rela-
ciones Laborales acuerda por unanimidad:

1. “Aquellas personas que ingresaron a la
Institucién en vigencia de la Primera Con-
vencion Colectiva de Trabajo y obtuvieron
el porcentaje correspondiente a Escalafén
No Profesional en vigencia de la misma
Convenci6n, al ingresar y recibir el por-
centaje del Il paso de Escalafén Profesio-
nal (29%), seguiran recibiendo a partir de
ese momento, el monto ya obtenido por
Escalafén No Profesional como SUMA FI-
JA.

2. Aquellas personas que ingresaron a la
Instituciébn en vigencia de la Segunda
Convencion Colectiva y sus Reformas y
obtuvieron el porcentaje correspondiente a
Escalafobn No Profesional, en vigencia de
la Segunda Convencién Colectiva y sus
Reformas, al ingresar y recibir el porcenta-
je correspondiente al Il paso de Escalafon
Profesional (29%), se les eliminara en ese
momento el porcentaje por Escalafén No
Profesional”

3. Aquellos funcionarios que ingresaron a la
Institucion en vigencia de la Primera Con-
vencion Colectiva de Trabajo y lograron el
porcentaje de Escalafon No Profesional,
en vigencia de la Segunda Convencion
Colectiva y sus Reformas, al ingresar al Il
paso de Escalafén Profesional y recibir el
porcentaje correspondiente (20%), se les
conservara el porcentaje correspondiente
a Escalafén No Profesional como SUMA
FIJA”

Notese que la redaccion del punto 1 de este
acuerdo, al decir: “seguiran recibiendo a
partir de ese momento, el monto ya obtenido
por escalafén no profesional como SUMA FI-
JA", implica que antes de ese momento el
escalafén profesional se les reconoceria por-
centualmente. La aplicaciéon bajo este en-
tendido llevaba a la Administracién a recono-
cer sumas millonarias a muchos funciona-
rios, lo que obligd a analizar el caso con ma-
yor detenimiento.

En la Sesion Ordinaria 11-2002 del 21 de

mayo del 2002, se retoma el tema en la
Junta de Relaciones Laborales y por
acuerdo unanime se dispone:




“1.- Que aquellos funcionarios que ingresaron
a la Institucién como no profesionales en
vigencia de la | Convencion Colectiva de
Trabajo y que en vigencia de la misma as-
cendieron a una categoria profesional,
mantendran el pago del sexenio como
porcentaje a partir del 13 de febrero de
1986, fecha en que rige dicha Conven-
cién, hasta tanto hagan ingreso al segun-
do paso de carrera profesional. Una vez
que obtienen este paso, continuaran per-
cibiendo el monto ya obtenido por sexenio
como una SUMA FIJA, ya que este se
constituye en un derecho adquirido deri-
vado de la Primera Convencion Colectiva
de Trabajo.

2.- Aquellos funcionarios que ingresaron a la
Institucion como no profesionales en vi-
gencia de la Il Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas y que luego as-
cendieron a una categoria profesional
mantendran el pago del sexenio como
porcentaje hasta tanto hagan ingreso al
segundo paso de Carrera Profesional.
Una vez que obtienen este paso, se les
eliminara el monto obtenido por concepto
de sexenio, como lo estipula dicha Con-
vencion Colectiva.

3.- Aquellos Funcionarios que ingresaron a la
Institucion como no profesionales en vi-
gencia de ia | Convencién Colectiva de
Trabajo y que en vigencia de la Il Conven-
cion Colectiva de Trabajo y sus Reformas
ascendieron a una categoria profesional,
mantendran el pago del sexenio como
porcentaje a partir del 26 de enero de
1995, fecha en que rige dicha Conven-
cion, hasta tanto hagan ingreso al segun-
do paso de carrera profesional. Una vez
que obtienen este paso, continuaran per-
cibiendo el monto ya obtenido por sexenio
como una SUMA FIJA, ya que este se
constituye en un derecho adquirido deri-
vado de la Primera Convenciéon Colectiva
de Trabajo.”

7. El Reglamento de Carrera Profesional en
el Articulo 24 dispone textualmente que:

“Las categorias Instructor/a y Profesional 1
representan la primera categoria y se ubi-
can TODOS/AS los profesionales gue in-
gresan a la Institucion o que sean promovi-
dos de una plaza no profesional a una pro-
fesional.” Por su parte el Articulo 25 indica
entre los requisitos de pertenencia a ese
Regimen, lo siguiente:

10.

a. Presentar la solicitud correspondiente
ante la Comision”

Esto ha dado pie para que algunos funcio-
narios profesionales aleguen, que en el tan-
to ellos no soliciten la inclusion al Régimen
de carrera profesional, no se hallan “prote-
gidos por un régimen de escalafon” y en
consecuencia califican, segun lo dispuesto
por la Convencion Colectiva de Trabajo pa-
ra el reconocimiento de una doble anuali-
dad cada vez que acumulen seis afos de
laborar en él.

Con respecto a esta interpretacion de los
Articulos 24 y 25 del Régimen de Carrera
Profesional, en relacion con el Articulo 22
de la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas, debe tomarse en
cuenta que la Comisién de Carrera Profe-
sional cuando analiza una solicitud de pa-
so de categoria que un funcionario some-
te a su conocimiento por primera vez, no
le otorga la primera categoria del escala-
fon, sino la segunda o tercera, segun el
porcentaje acumulado en cada caso par-
ticular, sin necesidad de que haya pre-
viamente solicitado ingreso al régimen, lo
que nos permite concluir que todos los
funcionarios profesionales, pertenecen a
este Régimen y se encuentran ubicados
en la primera categoria, que de por de
mas esta decir, no ofrece ningun porcen-
taje sobre la base salarial.

En ese mismo orden de ideas, la interpre-
tacion particular de algunos funcionarios,
en relacion al Articulo 74 del mismo Re-
glamento, no es de aplicacion para ser
ubicado en la primera categoria, toda vez
que el Reglamento no exige un plazo pa-
ra esta, y el plazo de 3 anos de que se
habla es en razén de la permanencia en
la primera categoria para ascender a la
segunda categoria, es decir de profesio-
nal 1 a profesional 2 o bien de profesor/a
instructor/a a profesor adjunto/a.

En consecuencia con los antecedentes
expuestos y a fin de poder ordenar la
normativa atinente a los casos resueltos
por la Junta de Relaciones Laborales y
las diferentes interpretaciones dadas por
los organos de la Institucién a los articu-
los supra citados.




ACUERDA:

a.

Introducir un segundo parrafo al Articulo 24
del Reglamento de Carrera Profesional, que
diga lo siguiente:

A los funcionarios/as no profesionales que,
por haber cumplido con los requisitos, pa-
sen a ocupar una plaza profesional, se le
eliminaran los derechos tanto del Sexenio
como del Escalafén no Profesional, y se le
mantendran las sumas obtenidas por estos
conceptos, como monto fijo a partir de ese
momento. ‘

. Incluir al Reglamento de Carrera Profesio-

nal, a fin de dar solucién a casos particulé-
res, un transitorio que diga lo siguiente:

Transitorio Uno.- A los funcionarios no pro-
fesionales que, por haber cumplido con |
requisitos, pasaron a ocupar una plaza pro-
fesional y se les hubiese suspendido el re-
conocimiento del Sexenio y del Escalafon
no Profesional, se les pagara retroactiva-
mente éstos, a partir del momento de la
suspension, en amparo a lo dispuesto en &l
Articulo 24, parrafo dos, de este Reglamen-
to.

¢.Solicitar a la Auditoria Interna fiscalizar, para

cada caso, los procedimientos aplicados pa-
ra el calculo de los montos concernientes al
pago retroactivo por concepto de reconoci-
miento del Sexenio y del Escalafén no Pro-
fesional, a los funcionarios/as no profesia-
nales que, por haber cumplido con los re-
quisitos, pasaron a ocupar una'plaza profe-
sional y se les hubiese suspendido ese beg-
neficio.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME

Modificacion al Articulo 101 del Reglamento
del Sistemas de Escalafon de Carrera Ad-
ministrativa y de Apoyo a la Academia. Se-
sion No. 2334, Articulo 9, del 10 de diciem-
bre del 2003.

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

10

El Articulo 101 del Reglamento del Siste-
ma de Escalafon de Carrera Administrati-
va y de Apoyo a la Academia, textualmen-
te dispone:

‘A todos/as los funcionarios/as técnico-
administrativos se les mantendra el derecho
al sexenio segun lo establecido en el Articulo
14 de la Primera Convencion Colectiva de
Trabajo”

Es decir, que hace la referencia para el reco-
nocimiento del sexenio, al Articulo 14 de una
Convencion Colectiva de Trabajo que a la fe-
cha de aprobacion del Reglamento no esta vi-
gente y adicionalmente hacia referencia a una
situacion ya superada reglamentariamente en
la Institucion desde 1989, fecha en que se cred
el primer Régimen de Escalafén no Profesio-
nal.

2. Actualmente y al tenor del Articulo 101 en

relacion al Articulo 24 del mismo Regla-
mento, que textualmente sefala:

“Para ingresar al Escalafén de Carrera Admi-
nistrativa y de apoyo a la Academia, el perso-
nal del Instituto deberé presentar la solicitud
correspondiente ante la Comisién y cumplir
con los siguientes requisitos: a. Haber sido
contratado/a segun los procedimientos esta-
blecidos en las Normas de Contratacién y re-
muneracién del personal del Instituto Tecno-
Ibgico de Costa Rica. b. Estar contratado por
tiempo indefinido en una jornada de medio
tiempo 0 mas c¢. Haber laborado tres (3) arios
para el Instituto con una jornada de medio
tiempo o mas. d. Haber sido sometido a eva-
luacion con los instrumentos correspondientes
del sistema de evaluacion y haber obtenido
una calificacidn promedio mayor o igual a 80
durante este periodo. e. Obtener un puntaje
minimo de ocho puntos.”; los funcionarios no
profesionales pueden ingresar en diferentes
pasos mientras contindan disfrutando de Ia
acumulacion de Sexenios en forma porcentual.

De esta manera, existen funcionarios que
pese a haber avanzadc en el Escalafén no
Profesional varias categorias (2 y 3) conti-
ndan acumulando y recibiendo porcen-
tualmente el beneficio del Sexenio.

El Articulo 22 de la Il Convencién Colecti-
va de Trabajo y sus Reformas, expresa-
mente dispone:




“El Instituto reconocerd una doble anualidad a
sus funcionarios no_protegidos por el régimen
de escalafén” (E| subrayado no es del original)

La situacidon que se esta viviendo en la
Institucion en virtud de la aplicacion del Ar-
ticulo 101 del Reglamento cuestionado, es
contradictoria con lo dispuesto por el Arti-
culo 22 de la Il Convencion Colectiva y
sus reformas.

En congruencia con los principios de justi-
cia y equidad, el avance en el Escalafon
de Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia, no debe menoscabar las con-
diciones laborales obtenidas y consolida-
das por el trabajador, ya que de lo contra-
rio lejos de servir como incentivo a su de-
sarrollo laboral se convierten en un obsta

culo y un desincentivo para esto.

ACUERDA:

b.

Modificar el Articulo 101 del Reglamento
del Sistema de Escalafon de Carrera Ad-
ministrativa y de Apoyo a la Academia,
para que se lea:

A todos/as los/as funcionarios/as técni-
co/a—administrativo/a que ingresen al Ré-
gimen de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, se les elimina el
beneficio del Sexenio a partir de ese mo-
mento y se mantienen las sumas obteni-
das por concepto de Sexenio como monto
fijo.

Comunicar. ACUERDO FIRME
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