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1. Sesién Ordinaria N.° 3427, Articulo 8, del 25 de octubre
de 2025. Consulta a la comunidad institucional de las
Politicas especificas para la ejecucion del Plan Anual
Operativo 2026 y su presupuesto

RESULTANDO QUE

1. Enatencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentardn las mejores prdcticas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de
los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.

10. Sostenibilidad. Se desarrollardn acciones orientadas a la diversificacion de
sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacidn institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la
Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el
sistema de educacidn costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e
internacionales. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023).

2. ElEstatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en los articulos 100y
101, establece:

Articulo 100

El Rector deberd formular y presentar anualmente al Consejo Institucional para su
discusion y aprobacidn, las politicas especificas que propone utilizar para orientar
la elaboracion y la ejecucion del Plan Anual Operativo y del Presupuesto
institucional, en apego a lo dispuesto por el Plan estratégico institucional.

Articulo 101
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Las propuestas para crear, modificar, o eliminar Politicas Especificas, deberdn ser
consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo Institucional, al
menos, diez dias habiles antes de su discusion y aprobacion en el pleno de este
drgano, para que los interesados envien las observaciones que estimen
pertinentes.

3. ElReglamento del Proceso de Planificacidn Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica indica en su articulo 8 bis 1:

Articulo 8 BIS 1

El Cronograma del Proceso de Planificacidn Institucional serd formulado por la
direccion de la Oficina de Planificacidn Institucional, en coordinacion con las
personas que ejercen la direccion de las Vicerrectorias, de los Campus
Tecnoldgicos Locales y de los Centros Académicos, y serd finalmente formalizado
por acuerdo entre la Rectoria y la Comision permanente de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional.

4. Conforme al oficio SCI-073-2025, fechado 07 de febrero de 2025, se formaliza la
version final del cronograma para el proceso de planificacién institucional 2025-
2026, indicandose en lo que respecta a las Politicas especificas de ejecucién del Plan
Anual Operativo y su presupuesto 2026, lo siguiente:

Detalle Inicio Fin Responsable

Elaboracion de la

propuesta de

Politicas Rectora-

Especificas para la Consejo
14/11/20

Ejecucion Plan- 29/9/2025 Rectoria-
25

Presupuesto por (DFC, GTH,

parte de la OPI)

administracion

2026

3/10/202 OPI+GTH+DF
Propuesta OPI 29/9/2025

5 C

3/10/202
Envio a Rectoria 3/10/2025 OPI

5
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Andlisis de 10/10/20
6/10/2025 Rectora
Rectoria 25
13/10/20
Envio a CoPA 13/10/2025 Rectora
25
24/10/20
Analisis de CoPA 13/10/2025 CoPA
25
28/10/20
Envio a CI 27/10/2025 CoPA
25

Revisidn, consulta
ala Comunidad y

aprobacion de las
26/11/20
Politicas 29/10/2025 CI
25
Especificas para
Ejecucion Plan -

Presupuesto

5. Mediante el oficio R-1045-2025, con fecha de recibido 13 de octubre de 2024,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificaciény
Administracion, con copia a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion y a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, se recibio la propuesta de las “Politicas
especificas de ejecucién del Plan Anual Operativo y su presupuesto 2026”. Se indica
que dicho documento fue conocido en el Consejo de Rectoria N.° 30-2024 [sic],
articulo 2, del 06 de octubre de 2025.

6. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunién N.°1127,
efectuada el 16 de octubre de 2025, lo siguiente:

Considerando que:
1. La propuesta de Politicas especificas para la ejecucion del Plan Anual
Operativo y su presupuesto 2026 fue remitida por la Rectoria en el oficio

R-1045-2025.

2. De conformidad con el Articulo 101 del Estatuto Orgdnico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, las propuestas de politicas especificas deben
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ser consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo
Institucional, al menos, diez dias hdbiles antes de su discusion y
aprobacion, para que las personas interesadas envien las
observaciones que estimen pertinentes. En este sentido, se estima
necesario que se proceda a la consulta del texto, en los términos que la
Rectoria propone en el oficio R-11045, a fin de abordar de forma
integral las observaciones posteriormente.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que la propuesta de
Politicas especificas de ejecucion del Plan Anual Operativo y su
presupuesto 2026, sea consultada a la comunidad institucional, previo a
su aprobacion, conforme se ordena en el articulo 101 del Estatuto Orgdnico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. ElEstatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece en los articulos
100y 101, la necesidad de contar con politicas para la formulacién y ejecucion del
Plan Anual Operativo y su presupuesto, y la obligatoriedad de que estas sean
consultadas a la comunidad institucional, antes de su discusién y aprobacion.

2. La propuesta de Politicas especificas de ejecucion del Plan Anual Operativo y su
presupuesto, para el siguiente periodo, fue aportada por la Rectoria en el oficio R-
1045-2025, y siendo trasladada para analisis a la Comision de Planificacién y
Administracion, esta ha dictaminado recomendar al Pleno del Consejo Institucional
gue la propuesta sea consultada a la comunidad institucional, para posterior
discusién y aprobacién, conforme se ordena en el articulo 101 de nuestro Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a. Consultar a la comunidad institucional, por el plazo de 10 dias habiles, la propuesta
de “Politicas especificas de ejecucion del Plan Anual Operativo y su presupuesto
2026”:

1. Generales

1.1 La Rectoria debera informar al Consejo Institucional de cualquier cambio que
se deba realizar en atencidn de las disposiciones sobre la regla fiscal
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1.3
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aplicables al Instituto, a mas tardar al 28 de febrero de 2026. Con base en
ello, se realizaran los ajustes correspondientes al presupuesto ordinario de
cada unidad ejecutora, en coordinacion con los responsables de éstas, segin
la prioridad de las metas y actividades del PAO vigente, la ejecucion
alcanzada en el 2025 y el limite maximo de gasto permitido.

La persona que ejerza la Vicerrectoria de Administracion revisara
mensualmente las diferentes partidas de ingreso y gasto presentadas en los
informes de ejecucién para su respectivo seguimiento y analisis con las
personas responsables de la ejecucion fisica de las metas incluidas en el PAO
vigente.

Trimestralmente, el Departamento Financiero Contable, en conjunto con la
Oficina de Planificacion Institucional, realizara un analisis integral que
abarque:

e Laejecucién de las diferentes fuentes de financiamiento.

e Elavance de la ejecucién presupuestaria en relacidon con las metas
establecidas

e Los riesgos financieros identificados y su impacto en el logro de las metas.

Con base en este analisis, se elaborara una proyeccién de cierre financiero y
de cumplimiento de metas, acompanado de un plan de accion para mitigar
las desviaciones al final del periodo presupuestario. Este plan incluira la
retroalimentacion de las personas responsables de los diferentes programas
y subprogramas.

El resultado serd comunicado a la Rectoria y responsables de programas y
subprogramas, para que se realicen los ajustes necesarios. Asimismo, la
Rectoria informara al Consejo Institucional sobre el resultado de los analisis,
las coordinaciones realizadas, las medidas adoptadas y los resultados
obtenidos.

La Rectoria procedera a resolver sobre la redistribucion al presupuesto
planteada en forma conjunta por la Vicerrectoria de Administraciony la
Oficina de Planificacion Institucional, a partir de los resultados de la
ejecucion presupuestaria y la evaluacion del Plan al 30 de junio cuando no se
hayan cumplido las medidas adoptadas en atencién de las politicas 1.2 y 1.3.
Esta redistribucion observara lo establecido en el articulo 7 del Reglamento
para la aplicacién de modificaciones presupuestarias en el ITCR y el articulo
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10 del Reglamento del proceso de planificacidn institucional del ITCR. Se
excluye de lo anterior los recursos asignados a la Auditoria Interna, en caso
de requerirse, se observaran los lineamientos establecidos al efecto por la
Contraloria General de la Republica.

El Departamento Financiero Contable, la Unidad de Analisis Financiero y
Presupuesto y la Oficina de Planificacion Institucional gestionaran las
modificaciones planteadas por la Rectoria y las implicaciones dentro del PAO
vigente y el Presupuesto Institucional, conforme se ordena en el articulo 7
del Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias y en el
articulo 10 del Reglamento del proceso de planificacion institucional del
ITCR.

2. Sobre los ingresos

2.1

2.2

Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean clasificados
como ingresos restringidos y contemplados en el presupuesto de la
Institucion no podran ser considerados como ingresos adicionales de estas
unidades ni aplicarse a fines diferentes a los establecidos en el Plan-
Presupuesto 2026. Se podran realizar excepciones, aprobadas por el Consejo
Institucional, cuando estos ingresos puedan financiar funciones sustantivas
de una dependencia o cuando por la relacién entre ingresos y gastos se
determine la posibilidad de otras aplicaciones bajo el principio de fondo
Unico establecido en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica por subejecucion de estos.

Los ingresos no presupuestados deberan incorporarse al presupuesto
institucional mediante un presupuesto extraordinario, garantizando que su
aplicacion esté vinculada con las metas del PAO vigente, Plan Tactico
Institucional vigente y el Plan Estratégico Institucional. Los ingresos
restringidos, administrados por dependencias especificas, deberan ser
utilizados exclusivamente para los fines definidos, ya sea para vinculaciéon o
inversion.

3. Sobre los egresos

3.1

Los recursos presupuestarios asignados a una actividad o unidad ejecutora
vinculados a una meta del PAQO vigente constituyen una autorizacién para su
ejecucion, dentro de las posibilidades técnicas, juridicas y financieras del
Instituto. Estos recursos establecen el limite de accién y podran ser
modificados segun los mecanismos establecidos.
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3.2 Laejecucién de todos los egresos estara sujeta a la disponibilidad de

3.3

3.4

3.5

3.6

recursos financieros (liquidez de la Institucién). Correspondera al
Departamento Financiero Contable garantizar el cumplimiento de esta
politica.

Cuando se identifique que no es posible cumplir con una meta establecida en
el PAO por insuficiencia del contenido presupuestario o por imposibilidad de
la ejecucidn fisica, la persona responsable del programa, subprograma o la
persona a quien formalmente se le delegue, debera solicitar al Consejo
Institucional la modificacion del PAO y presupuesto requerida.

Las plazas que queden vacantes en forma permanente (por jubilacion,
renuncia, despido, fallecimiento) seran sustituidas mediante autorizacion
expresa de la Rectoria. Cuando la plaza pertenezca a una instancia bajo la
jerarquia de una Vicerrectoria, Direccidon de campus tecnoldgico local o
centro académico se requerira el consentimiento de la autoridad
correspondiente.

La solicitud de sustitucién debe estar justificada en términos del logro de las
metas del PAO 2026y el Plan Estratégico 2022-2026.

Se excluye de la autorizacién indicada el uso de plazas asignadas al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, al Tribunal
Institucional Electoral, a la Auditoria Interna, al Consejo Institucional y su
Secretaria, que sera determinado por la persona que ejerce su direccién o la
presidencia, segin corresponda.

Las plazas presupuestadas para el desarrollo de proyectos de investigacién o
extension adscritas a la Direccion de Extension o a la Direccion de
Investigacion, respectivamente, podran ser utilizadas en proyectos con
apoyo de la otra Direccion, siempre que el traslado temporal de las plazas
haya sido formalmente avalado por la direccion correspondiente y el
proyecto haya sido aprobado por el Consejo de Investigacion y Extension, en
procura de estimular y fortalecer la extension y la investigacion, en un marco
de eficacia y eficiencia. La utilizacién de plazas entre programas se realizara
previa aplicacién de la modificacién presupuestaria correspondiente.

El control de la ejecucion de la partida de “Remuneraciones” y las
modificaciones entre sus subpartidas, las modificaciones de la subpartida de
prestaciones legales y la respectiva verificacion de la disponibilidad
presupuestaria seran responsabilidad del Departamento de Gestion del
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Talento Humano, de acuerdo con la normativa presupuestaria y planificacion
establecidas. Correspondera a la Vicerrectoria de Administracion, dar
seguimiento para que se cumpla lo indicado en esta politica.

El Departamento de Gestion de Talento Humano informara oportunamente a
la Rectoria y responsables de programas y subprogramas de las acciones
realizadas para cumplir con las obligaciones del periodo.

El Departamento de Gestion del Talento Humano revisara el presupuesto
asignado a todo nuevo nombramiento, modificacion de plaza asignada o
cambio de ocupantes de esta, para identificar economias o faltantes. En caso
de remanentes, este monto se destinara a recargos o plazas temporales que
permitan fortalecer la oferta académica, necesidades particulares de los
campus tecnologicos locales y centros académicos o atender actividades a
las que no se les ha podido dotar de recursos, segun las metas definidas en el
PAO vigente y los procedimientos establecidos para la aplicacion de
modificaciones presupuestarias.

En el caso de refuerzo presupuestario para la subpartida de recargo de
funciones debera contar con autorizacién de la Rectoria.

En el caso especifico de los remanentes o refuerzos de las actividades de la
Auditoria Interna se debera observar lo establecido en los lineamientos
correspondientes.

Del uso de todos esos remanentes sera informado el Consejo Institucional.

El Departamento de Gestion de Talento Humano debera hacer un analisis
trimestral de ejecucion de las plazas y verificara a través de los controles
establecidos por esta dependencia e informar de los diferentes niveles de
ejecucion a los responsables de cada programa, subprogramay a la Rectoria.

La Rectoria solicitara un plan de accién a las diferentes unidades ejecutoras
para cada plaza subutilizada, quien le dara el respectivo seguimiento al plan
establecido.

Las publicaciones pagadas de caracter administrativo, no publicitarias, en
cualquier medio de comunicacion externa deberan coordinarse con la Oficina
de Comunicacion y Mercadeo, seguin disponibilidad presupuestaria. Las
publicaciones de caracter publicitario en cualquier medio de comunicacién
deberan de coordinarse con dicha Oficina para fines de asesoria y revisién de
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esta, pero no para gestionar contenido presupuestario a menos de que la
dependencia le traslade los fondos mediante modificacién presupuestaria a
las cuentas que para tal fin designe la Oficina de Comunicacion y Mercadeo.

Las publicaciones en el diario oficial La Gaceta deberan tramitarse a través
del Departamento de Aprovisionamiento y coordinarse con la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo para la revision respectiva.

3.10 La compra de servicios de impresién, edicién, produccion graficay afines
debe ser coordinada previamente por la dependencia solicitante con la
Unidad de Publicaciones, con el fin de determinar las posibilidades internas
para su elaboracion y aspectos técnicos de los servicios requeridos. Se
exceptla de lo anterior a la Editorial Tecnoldgica.

El Departamento de Aprovisionamiento sera el ente responsable de velar que
estos servicios a adquirir cuenten con consulta previa a la Unidad de
Publicaciones.

3.11 El Departamento de Aprovisionamiento, a través de los Analistas de
Licitaciones, debera informar a las personas responsables de programas y
subprogramas de manera semanal, quincenal y mensual sobre el estado de
las solicitudes de compras de bienes y servicios indicando las acciones por
realizar para atender adecuadamente el cronograma establecido.

3.12 El Departamento de Aprovisionamiento sera el responsable del pago de
desalmacenaje de bienes que sean adquiridos en el exterior. La Vicerrectoria
de Administracidn y la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, segun
corresponda, garantizaran los recursos presupuestarios para estos fines.

3.13 La Rectoria establecera los elementos de control que permitan verificar que el
giro de las transferencias a sujetos privados atienda a la normativa aplicable
y los convenios suscritos, con atencion de los procedimientos establecidos al
efecto.

3.14 La asignacion de la carga académica de las personas nombradas como
profesor o profesora se ajustara al “Manual de normas y procedimientos para
el calculo de la carga del profesor en el ITCR” y a las directrices emitidas por
la Vicerrectoria de Docencia. Dichas directrices velaran porque toda persona
nombrada a tiempo completo imparta al menos un curso por semestre en su
carga académica ordinaria, desarrolle un proyecto de investigacion o de
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extension inscrito ante la VIE, salvo las excepciones que mediante resolucién
fundamentada defina la Vicerrectoria de Docencia o Rectoria.

3.15 Las personas lectoras de los trabajos finales de graduacién en los programas
de grado no recibiran remuneracion adicional por esta actividad.

3.16 La ejecucion del Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa (FDU) en las
unidades operativas, debe hacerse de acuerdo con la reglamentacién
aprobada y las metas definidas en el plan anual operativo de cada unidad
ejecutora que le fue aprobado por la persona responsable del programa o
subprograma.

3.17 Larenovacion del equipo de cémputo estara sujeta a la disponibilidad
presupuestariay a lo establecido en el Plan Tactico Institucional vigente.

3.18 El uso de la reserva de automatizacion obedecera a las prioridades
institucionales en automatizacion de procesos, objetivos de gestion del
Marco de Gobierno y Gestion de Tecnologias de informacion y en tanto las
inversiones cuenten con la siguiente informacion: objetivos, justificacion,
alineacion con el PEI 2022-2026, recursos requeridos, tiempos de ejecucion,
riesgos asociados, cronograma propuesto, responsables, beneficios
esperados, indicadores de cumplimiento.

3.19 La asignacion de becas y contratacion de actividades de capacitacion para las
personas funcionarias, se regira por lo establecido en el Plan Tactico
Institucional vigente en lo que refiere a Capacitacion y Desarrollo.

3.20 Toda obra que implique modificacion del espacio urbano debera estar acorde
al Plan Tactico Institucional vigente en lo referente a Edificaciones,
Instalaciones e Infraestructura, Planes Maestros de campus tecnolégicos y
centros académicos y a la normativa vigente. Corresponde a la Oficina de
Ingenieria velar por este cumplimiento, previo al inicio del proceso de
contratacion o ejecucion de la modificacion del espacio externo o interno.

3.21 Las personas responsables de programas y subprogramas realizaran la
priorizacién y programacion de los bienes, servicios y obras necesarias para
el cumplimiento de las metas establecidas para el periodo presupuestario y
siguientes, conforme el Plan Anual Operativo, los planes Tacticos de
Inversiény el Plan Estratégico Institucional.
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El Departamento de Aprovisionamiento en coordinacién con las Vicerrectoria
de Administracion y la Unidad de Presupuesto establecera un calendario de
atencion, aprobacién y gestion de solicitudes. Este calendario sera
comunicado, a la comunidad institucional por parte de la direccién del
Departamento de Aprovisionamiento.

3.22 La Vicerrectoria de Administracion, las direcciones de campus tecnoldgicos
locales y de centros académicos gestionaran con al menos seis meses de
anticipacion el inicio de los procesos de renovacion de contratos que se
requieran, de modo que se cuente con los recursos que permitan la ejecucion
y renovacién de los procesos de contratacion en forma planificada y
oportuna. Todo de acuerdo con los plazos minimos requeridos que conlleva
cada procedimiento seguin la normativa vigente.

3.23 Se establecen las siguientes acciones administrativas para contencion del
gasto y el uso de los recursos de manera efectiva:

3.23.1 Las dependencias o subdependencias que utilizan tiempo extra en
forma habitual deberan establecer criterios que permitan una
asignacion equitativa segun los requerimientos, posibilidades y tipo
de servicio brindado.

El tiempo extraordinario remunerado debera contar con aprobacion
previa por la persona responsable del Programa presupuestario o de
la dependencia cuando esta cuente con los recursos presupuestarios
para su asignacion, segun corresponda.

Las personas funcionarias a cargo de la direccion o coordinacion de la
dependencia, seran responsables de verificar los resultados y
evidencias del trabajo realizado en tiempo extraordinario para su

pago.

3.23.2 Minimizar el uso de tinta, carton y papel, promoviendo el uso de
documentos en formato electrénico y utilizando firma o medios
digitales.

3.23.3 La compra de material promocional esta restringida para el uso en
eventos y reconocimientos. Se haran excepciones cuando desde la
Oficina de Comunicacién y Mercadeo se considere que los materiales
promocionales se deriven de una meta o actividad contemplada en el
PAO vigente.
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3.23.4 El uso de la subpartida “Alimentos y Bebidas” de las unidades
gjecutoras se empleara Unicamente para:

e Laatencién de las personas usuarias de los servicios que la
Institucion brinda en situaciones especiales como son: la
atencién de las visitas externas al Consejo Institucional, la
Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de campus tecnoldgicos,
Direccidn de centros académicos, la FEITEC o la Auditoria
Internay la realizacion de las audiencias de los tribunales
internos.

e Las actividades de vinculacién institucional aprobadas por el
Consejo Institucional, la Rectoria, Vicerrectorias, Direccién
de campus tecnoldgicos y de centros académicos de la
dependencia que las promueva.

3.23.5 Los productos alimenticios utilizados en docencia, en investigacion y
extension, incluyendo Utiles en los laboratorios, segun el criterio de
las personas responsables del programa o subprograma
correspondiente, se consideraran en la subpartida “Utiles y materiales
médico, hospitalario y de investigacion”.

3.23.6 El Departamento de Aprovisionamiento y la dependencia solicitante,
segun corresponda, controlaran que en la compra de tiquetes aéreos
cumpla con los siguientes criterios:

3.23.6.1 Laadquisicion de tiquetes aéreos debera realizarse
considerando la tarifa mas econdmica disponible, siempre
que esta asegure condiciones razonables de viaje y una ruta
eficiente que permita el cumplimiento de las funciones
asignadas.

El criterio de economia debera equilibrarse con factores
como la duracién del viaje, las escalas, los horarios y la
seguridad de las personas viajeras. En caso de optar por una
tarifa diferente a la mas baja, la dependencia debera
justificar por escrito las razones técnicas o logisticas que lo
fundamenten.
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3.23.6.2 El itinerario que permita minimizar la huella de carbono.

3.23.6.3 Podra considerarse la contratacion de aerolineas
catalogadas como “Low cost” cuando las condiciones del
viaje tales como duracion, destino o disponibilidad de
vuelos asi lo permitan y no se comprometa la seguridad ni
las condiciones laborales minimas de las personas viajeras.

La exclusién de este tipo de aerolineas para vuelos cortos y
directos, con un maximo de tres horas de duracion, debera
estar debidamente fundamentada en informes técnicos de
seguridad o disposiciones institucionales vigentes. En todo
caso, debera procurarse el equilibrio entre economia,
eficiencia y bienestar de la persona viajera.

3.23.6.4 Velar por las condiciones que requieran las personas que
presentan algun tipo de discapacidad, lo cual debera ser
informado por la dependencia solicitante en la solicitud
respectiva.

3.23.6.5 La dependencia solicitante debera realizar el tramite de beca
y adquisicién del tiquete aéreo con suficiente tiempo antes
del evento, de manera que la generacion de la solicitud de
compra se realice con al menos 15 dias habiles de
anticipacion, con el fin de minimizar los costos de
adquisicién del tiquete.

3.23.6.6 Cuando la estancia sea menor a tres dias o cuando las
condiciones de participacion lo permitan, solo se facturara
la maleta de mano. En viajes cuya estancia sea superior a
los tres dias, se factura la maleta de mano y la maleta de
registro (bodega).

3.23.6.7 La contratacién de una péliza de seguro de viaje sera
obligatoria en todos los casos y debera cubrir los gastos que
se generen en los casos de lesiones, enfermedad o muerte
del funcionario, incluyendo en este Ultimo caso los gastos
derivados por el traslado del cuerpo hasta Costa Rica salvo
en aquellos casos que el mismo sea provisto por sus
propios medios o por otra instancia.
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3.23.6.8 Se programe que la persona pueda estar en el destino con el
suficiente tiempo antes del evento, de igual forma debe
tener en cuenta que el pais de destino mantenga abiertas
sus fronteras al tipo de viaje requerido.

3.24 La subpartida "servicio interno de transporte" es un mecanismo de control no
efectivo empleado como instrumento de planificacion y asignacion de las
partidas presupuestarias institucionales efectivas (combustibles,
mantenimiento, viaticos, tiempo extraordinario y otras), para cumplir con las
metas del PAO vigente en congruencia con los objetivos de las dependencias.

3.25 En caso de situaciones excepcionales no detalladas en estas politicas, las
personas responsables de la Secretaria del Consejo Institucional, Directorio
de la AIR y TIE asi como de los programas presupuestarios, de manera
fundamentada podran resolver conforme a las necesidades institucionales
gue se presenten; en el tanto se encuentren sustentadas en lo definido en el
Plan Anual Operativo vigente, Plan Tactico Institucional vigente y el Plan
Estratégico Institucional 2022-2026, salvo en aquellos casos donde la
politica especifica defina otra persona responsable. Estas excepciones
deberan ser informadas al Consejo Institucional.

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de mero
tramite que no cuenta con efectos juridicos propios, al versar el mismo sobre
elementos de caracter informativo.

ACUERDO FIRME

2. Sesion Ordinaria N.° 3427, Articulo 9, del 22 de octubre
de 2025. Modificacién de los articulos 109y 110 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en relacion con el financiamiento institucional a la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (FEITEC), en atencion al oficio R-896-2024 -
Segunda Votacion

RESULTANDO QUE:
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1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

2. Vida Estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracién de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusiéon y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todos los estudiantes
inscritos en los campus tecnoldgicos y los centros académicos para
asegurar su permanencia, formacién integral y graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccién de los usuarios de la
Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de
los fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del
16 de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre
de 2023)

2. Enrelacién con los fines de la Institucion, los incisos a'y c del articulo 3 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establecen lo
siguiente:

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se
rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus
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actividades.

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su
propio gobierno y de ejercerlo democrdticamente, tanto para el
establecimiento de sus érganos de deliberacion y direccidn, como para
la determinacidn de sus politicas

3. Elarticulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
establece en su inciso ¢, lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgdnico dentro del dmbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Orgdnico.

4. Sobre las iniciativas de reforma e interpretacién del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica, el articulo 142 dispone lo siguiente:

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgdnico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su dmbito
de competencia, serdn estudiadas por una comisidon permanente de este
ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional deberd comunicarse a la comunidad del Instituto por lo
menos veinte dias hdbiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
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Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgdnico deberd ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, atn dentro del dmbito de su competencia, no
podrd realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Orgdnico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes
de que transcurran dos anos de su entrada en vigencia.

5. De conformidad con el articulo 97 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, se establece que:

Articulo 97

Las acciones de los diferentes drganos y funcionarios del Instituto deberdn
ejecutarse de conformidad con el plan estratégico institucional y los planes
anuales operativos, los cuales deben enmarcarse dentro de los
lineamientos establecidos por las Politicas Institucionales.

6. Losarticulos 108, 109 y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica establecen lo siguiente:

Articulo 108

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(FEITEC) es la entidad de gobierno estudiantil y se rige por sus propios
Estatutos y Reglamentos. Estos deberdn registrarse en la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos y no tener contradicciones con el
presente Estatuto Orgdnico.

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
contard con un presupuesto formado por la totalidad de las cuotas de
bienestar estudiantil y las sumas que, de acuerdo con las necesidades y la
disponibilidad presupuestaria del Instituto, se puedan complementar. El
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monto adicional a las cuotas de bienestar estudiantil serd aprobado por el
Consejo Institucional a propuesta de la Rectoria.

Articulo 110

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
manejard sus finanzas de acuerdo con sus propios Estatutos y
Reglamentos y presentard un informe semestral de ellas a la Vicerrectoria
de Administracion.

El Auditor, por iniciativa propia o por acuerdo del Consejo Institucional, a
peticion de un organismo representativo estudiantil, realizard auditorajes
sobre los fondos suministrados por el Instituto.

7. Enla Sesién Ordinaria N.° 3284, articulo 9, del 12 de octubre de 2022, el Consejo
Institucional, acordo lo siguiente en relacion con las medidas para la ejecucion del
presupuesto asignado a la Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC) y en atencidn
al oficio AUDI-141-2022:

SE ACUERDA:

a. Disponer que la ejecucion del presupuesto asignado por la Institucion
a la FEITEC a partir del periodo 2023, se realice por medio de centros
funcionales o unidades ejecutoras dentro de la estructura
programatica del ITCR y no mediante transferencia (Transferencias al
Sector Privado).

b. Solicitar a la Rectoria presente, antes del 15 de noviembre de 2022, la
propuesta de ajustes reglamentarios, que sean necesarios para que el
cambio del modelo en la ejecucidn permita el cumplimiento de los
objetivos, para los cuales se asignan estos recursos a la FEITEC.

e. Instruir a la Rectoria para que, conforme lo dispuesto en el inciso q,
proceda segtin corresponda en el ajuste y concordancia de los términos
del Convenio vigente, para la transferencia ITCR-FEITEC.
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... (El resaltado no es del original)

8. Mediante el oficio R-896-2024, fechado el 31 de julio de 2024, la ingeniera Maria
Estrada Sanchez, Rectora, presenté al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, una propuesta de modificacién de los
articulos 108, 109 y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Dicha propuesta plantea lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria en andlisis del articulo 97 y de los articulos 108, 109 y 110
del Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en
procura del uso eficiente, adecuado, controlado de los recursos y en
concordancia por las Politicas especificas para la ejecucion, propone
la modificacion de algunos articulos.

Por tanto, se propone modificar los articulos No. 108, 109,110 del Estatuto
Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el fin de que se
armonicen a las Politicas Especificas institucionales.

Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

Propuesta Modificacion

Articulo 108

La Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(FEITEC) es la entidad de gobierno
estudiantil y se rige por sus propios
Estatutos y Reglamentos. Estos
deberan registrarse en la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil

y Servicios Académicos y no tener
contradicciones con el presente
Estatuto Organico.

La Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(FEITEC) es la entidad de gobierno
estudiantil y se rige por sus propios
Estatutos y Reglamentos, los cuales
no deben tener contradicciones
con la normativa interna y leyes de
la Republica. Estos deberan
registrarse en la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios
Académicos.

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
contara con un presupuesto
formado por la totalidad de las

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
contara con un presupuesto
definido por mutuo acuerdo con la
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cuotas de bienestar estudiantil y
las sumas que, de acuerdo con las
necesidades y la disponibilidad
presupuestaria del Instituto, se
puedan complementar. El monto
adicional a las cuotas de bienestar
estudiantil sera aprobado por

el Consejo Institucional a
propuesta de la Rectoria.

Asi reformado por acuerdo del
Consejo Institucional, Sesién
Ordinaria No. 3301, Articulo 11,
del 15 de marzo de 2023.
Publicado en fecha 17 de marzo
del 2023 mediante la Gaceta
Numero 1065-2023 de fecha 16
de marzo del 2023

administracion derivado de las
cuotas de bienestar estudiantil y las
sumas que, de acuerdo con las
necesidades y la disponibilidad
presupuestaria del Instituto, se
puedan complementar. El monto
adicional al derivado de las cuotas
de bienestar estudiantil sera
aprobado por el Consejo
Institucional a propuesta de la
Rectoria, segun analisis del plan de
trabajo anual y en cumplimiento
de la normativa institucional.

Articulo 110

La Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica manejara sus finanzas de
acuerdo con sus propios
Estatutos y Reglamentos y
presentara un informe semestral
de ellas a la Vicerrectoria de
Administracion.

El Auditor, por iniciativa propia o
por acuerdo del Consejo
Institucional, a peticién de un
organismo representativo
estudiantil, realizara auditorajes
sobre los fondos suministrados
por el Instituto.

Articulo 110

La Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
eoR-sHsproptos Estatttesy
Reglamentesy—presentara un
informe semestral sobre el
cumplimiento del plan anual
operativo, PAT, Informe de
Ejecucion y Liquidacion del
Presupuesto,

de forma anual y el Informe de
Cumplimiento al Plan de Trabajo,
Liquidacion de Ingresos y Egresos
y los

Estados Financieros, a la
Vicerrectoria de

Administracion. Asi el Auditor, por
iniciativa propia o por acuerdo del
Consejo Institucional, a peticidon de
un organismo representativo
estudiantil, realizara auditorajes
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sobre los fondos suministrados por
el Instituto.

Adicionalmente se solicita al Consejo Institucional derogar los acuerdos de
la Sesidn Ordinaria No. 3090, Articulo 12, del 04 de octubre de 2018.
Modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 2943, Articulo 10, del
21 de octubre de 2015. Solicitud de formulacion presupuestaria FEITEC, a
partir del periodo 2016 y de la Sesidn Ordinaria No. 2943, Articulo 10, del
21 de octubre de 2015. Solicitud de formulacion presupuestaria FEITEC, a
partir del periodo 2016, sobre el FEES Institucional, para el fortalecimiento
de las actividades realizadas por la FEITEC con el fin de armonizar los
mismos a las Politicas Especificas de Formulacion del PAO- Presupuesto
2025.

9. Mediante el oficio SCI-712-2024, recibido el 7 de agosto de 2024, el master Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, remitié
a la master Ana Rosa Ruiz Fernandez, en ese momento coordinadora de la Comision
de Estatuto Organico, el oficio R-896-2024, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional. Dicho oficio contiene la propuesta de modificacion de los articulos 108,
109y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, y se remite
por cuanto esta propuesta es competencia de la Comisién de Estatuto Organico.
Adicionalmente, se indica que la solicitud de la Rectoria incluida en el mismo oficio -
relativa a la derogatoria de los acuerdos tomados en la Sesion N.° 3090, articulo 12
(del 4 de octubre de 2018), y en la Sesion N.° 2943, articulo 10 (del 21 de octubre de
2015), sobre la formulacion presupuestaria FEITEC - sera valorada por la Comision de
Planificacion y Administracion como parte del reglamento que regulara la asignacion y
ejecucion de recursos a la FEITEC.

10.La Comision de Estatuto Organico, en la reunion N.° 438 del 03 de octubre del 2025,
dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 3369, articulo 8, del
12 de junio de 2024 aprobd las Politicas Especificas de Formulacion del
PAO- Presupuesto 2025. Del acuerdo se extrae lo siguiente,
correspondiente a la Politica 5.19:



Tecnologico
de Costa Rica

Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, No. 1300 TEC

SE ACUERDA:

a. Aprobar las “Politicas Especificas para la Formulacion del Plan
Anual Operativo y su Presupuesto 2025”;

5.19 El presupuesto de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC) se calculara
segun se establece en el Articulo 109 del Estatuto Organico y la
normativa vigente; garantizando entre otros, los servicios basicos
y los recursos requeridos para sus procesos electorales segin
corresponda. Estos recursos estaran vinculados a una meta
dentro del PAO 2025 asociados con su respectivo centro
funcional.

.. (El resaltado no pertenece al original)

2. La Rectoria, en analisis del articulo 97 y de los articulos 108, 109y 110
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay en
procura del uso eficiente, adecuado, controlado de los recursos y en
concordancia con las Politicas Especificas de Formulacion del PAO-
Presupuesto 2025, mediante el oficio R-896-2024, fechado 31 de julio
de 2024, entrego la propuesta de modificacion de los articulos 108,
109y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, la cual fue recibida por traslado de la Comision de Planificaciony
Administracion (oficio SCI-712-2024).

3. Mediante oficio SCI-885-2024 del 27 de setiembre de 2024, la
Comision de Estatuto Organico solicito criterio legal a la Oficina de
Asesoria Legal sobre el término mas adecuado para la redaccion del
articulo 108 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. En respuesta, la Oficina de Asesoria Legal emitié el oficio Asesoria
Legal-503-2024, donde, tras referirse al concepto de "antinomia
juridica", concluye que las expresiones "no tener contradicciones" y
"ser coherentes" no son similares, siendo la primera una condicién
necesaria para la segunda, y la mas adecuada para evitar un choque
normativo entre la reglamentacién de la FEITEC y la normativa
institucional y nacional.
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4. A solicitud de la Comisién de Estatuto Organico mediante oficio SCI-
975-2024, la Oficina de Asesoria Legal remitio el oficio AL-078-2025
del 11 de febrero de 2025, el cual se pronuncia sobre la propuesta de
modificacion del articulo 108 estatutario. Dicho criterio considera
juridicamente procedente la ampliacidn de que los Estatutos de la
FEITEC no tengan contradiccién con toda la normativa institucional y la
legislacién nacional vigente, ademas del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

5. En las siguientes reuniones la Comisién de Estatuto Organico analizo la
propuesta de modificacion de los articulos 108, 109 y 110 del Estatuto
Organico antes de someterla a consulta de la comunidad:

e Reunién N.° 412 del 20 de setiembre de 2024

e Reunidon N.° 414 del 18 de octubre del 2024, (se realizd
audiencia con la sefnorita Francini Mora Chacon y con el senor
Wagner Segura Porras, representantes estudiantiles ante el
Consejo Institucional)

e Reunién N.° 421-2025 del 21 de febrero de 2025

e Reunién N.° 423-2025 del 21 de marzo de 2025

6. En la Sesion Ordinaria N.° 3405, articulo 9, del 23 de abril de 2025, el
Consejo Institucional acorddé someter a consulta de la comunidad
institucional la propuesta de modificacion de los articulos 108, 109 y
110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica. EL
plazo de consulta finalizé el 28 de mayo de 2025. Dicho acuerdo sefala
lo siguiente:

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de
veinte dias habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto
Orgdnico consistente en modificar los articulos 108, 109 y 110 del
Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para
que se lean de la siguiente manera:

Articulo 108
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La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (FEITEC) es la entidad de gobierno estudiantil y se rige por
sus propios Estatutos y Reglamentos. Estos deberdn registrarse en
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y no
tener contradicciones con la normativa vigente y las leyes de la
Republica.

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica contard con un presupuesto definido mediante un acuerdo
mutuo entre la Rectoria y la FEITEC o los mecanismos
excepcionales definidos en la reglamentacion institucional
cuando no se logre ese acuerdo. Este presupuesto incluira el
total de las cuotas de bienestar estudiantil y las sumas
adicionales basadas en las necesidades planteadas de la
FEITEC, la disponibilidad presupuestaria y la planificacion del
Instituto. El monto adicional al derivado de las cuotas de
bienestar estudiantil serd aprobado por el Consejo Institucional.

Articulo 110

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa
Rica presentard informes periodicos a la instancia
correspondiente segun lo que indique la normativa institucional
vigente y el acuerdo mutuo entre el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y la FEITEC.

La Auditoria Interna, por iniciativa propia o por acuerdo del
Consejo Institucional, a peticion de un organismo representativo
estudiantil, realizard auditorajes sobre los fondos suministrados
por el Instituto.

7. A partir de la consulta realizada a la comunidad institucional se
recibieron observaciones de las siguientes instancias, personas
funcionarias y estudiantes, las cuales se recibieron durante el plazo
establecido:

a. Correo electronico fechado 28 de abril de 2025, suscrito por el
senor Francisco Céspedes Obando, colaborador de la Escuela de
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Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido a la direccidn electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional.

Oficio FEITEC-TH-220-2025, fechado 13 de mayo de 2025, del
Tribunal de Honor de la FEITEC, suscrito por el sefior Saul Peraza
Judrez, presidente del Tribunal de Honor de la FEITEC.

Oficio FEITEC-DAE-045-2025, fechado 23 de mayo de 2025,
suscrito por Joseph Beita Elizondo, presidencia del Directorio de
Asambleas Estudiantiles.

Oficio VIESA-246-2025, fechado 28 de mayo de 2025, suscrito por
la master Camila Delgado Agliero, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

Observaciones fechadas 27 de mayo de 2025, emitidas por los
estudiantes: sefior Justin Guzmadn Rojas y el sefior Eithan Ferndndez
Lopez

8. Las observaciones recibidas durante el proceso de consulta fueron
analizadas por la Comision de Estatuto Orgdnico en las siguientes
reuniones:

Reunion N.° 430-2025 del 13 de junio de 2025. En esta reunion se
realizé una audiencia en la que participaron los estudiantes Justin
Guzmdn Rojas, Eithan Ferndndez Ldpez, Saul Peraza Judrez y
Joseph Adridn Beita Elizondo.

Reunion N.° 435-2025 del 22 de agosto del 2025

Reunidn N.° 437-2025 del 19 de setiembre del 2025. En esta
reunion se conto con la participacion de la sefAorita Francini Mora
Chacon, presidencia de la FEITEC.

9. En la Sesion Ordinaria N.° 3418, articulo 12, del 13 de agosto de 2025,
el Consejo Institucional aprobd el Reglamento para la gestion de los
recursos asignados a la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC). Este acuerdo se publicé en la
Gaceta N.° 1295 del 18 de agosto de 2025, comunicada por correo
electrénico del 18 de agosto de 2025.

Considerando que:
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1. El articulo 18 del Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en su inciso c, establece que el Consejo Institucional tiene la
funcion de modificar e interpretar el Estatuto Orgdnico, dentro de su
dmbito de competencia y conforme a los procedimientos establecidos en
el propio Estatuto.

2. El articulo 142 del Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica establece que las iniciativas de reforma o interpretacion de este
cuerpo normativo, cuando sean tramitadas por el Consejo Institucional y
estén dentro de su dmbito de competencia, serdn analizadas por una
comision permanente designada por este érgano y el dictamen de la
Comisidn deberd comunicarse a la comunidad institucional por espacio
de veinte dias hdbiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional.

3. El Consejo Institucional ha atendido varias advertencias presentadas
por la Auditoria Interna, las cuales sefalan diferentes aspectos
relacionados con los fondos asignados a la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) segun el Estatuto
Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. El espiritu ha sido
buscar el mejor mecanismo para la asignacion de recursos conforme a
la normativa estatutaria, ademds de establecer los controles que
aseguren el uso optimo de los fondos de acuerdo con las leyes
nacionales y el control interno de la Institucion.

4. A partir del andlisis detallado de las observaciones recibidas durante el
periodo de consulta, se presenta a continuacion la justificacion que
respalda la propuesta de modificacion de los articulos 108, 109 y 110
del Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

a. Articulo 108:

i. Sereconoce que la Federacidn de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC) es una entidad de gobierno
estudiantil auténoma, con la facultad de establecer sus propios
estatutos y reglamentos, los cuales deben registrarse ante la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

ii. Durante el andlisis de la propuesta de modificacion del articulo
108 del Estatuto Orgdnico, se cuestiond si la inclusidn del texto
que establece que dichos estatutos y reglamentos “no deben
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tener contradicciones con la normativa vigente” agrega valor al
texto actual o, por el contrario, podria interpretarse como una
limitacion indebida a la autonomia de la FEITEC.

Se razond que, si bien el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
tiene la facultad de establecer condiciones para la
transferencia y fiscalizacion de fondos publicos, esta potestad
no debe extenderse a la imposicion de requisitos sobre el
contenido de los estatutos y reglamentos de la FEITEC.

Asimismo, se enfatiza que ya existen mecanismos
institucionales adecuados para ejercer control presupuestario,
como la suspension de transferencias en caso de mal uso de
fondos, por lo que no se considera necesario establecer nuevos
condicionamientos en el texto estatutario.

Por lo que, ademds, se concluyd que no se identifica un valor
agregado sustantivo en la modificacion propuesta del articulo
108, debido a que:

e Las herramientas normativas para el control del uso de
recursos ya estdn vigentes.

e La ley nacional prevalece automdticamente sobre
cualquier reglamento interno, sin necesidad de reiteracion
expresa.

En virtud del andlisis realizado, se considera que la propuesta de
modificacion del articulo 108 del Estatuto Orgdnico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica no aporta mejoras sustantivas al texto
vigente; por lo tanto, no se acoge dicha propuesta, sometida a consulta
de la comunidad institucional y se mantiene el texto vigente.

b. Articulo 109:

L.

La modificacion propuesta al articulo 109 del Estatuto
Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tiene como
proposito formalizar y aclarar el procedimiento mediante el
cual se define el presupuesto asignado a la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC),
garantizando transparencia, seguridad juridica y coherencia
con el marco normativo institucional.
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La definicion del presupuesto de la FEITEC ha estado mediada
por un acuerdo entre la Rectoria y la Federacion, prdctica que
ha permitido atender las necesidades estudiantiles en didlogo
con la administracion. Sin embargo, el texto actual del articulo
mencionado no refleja con claridad este proceso ni contempla
un mecanismo formal para resolver los casos en que no se
alcanza un acuerdo.

La redaccidn propuesta establece con mayor precision que el
presupuesto serd definido por el Consejo Institucional,
partiendo de un acuerdo entre la Rectoria y la FEITEC, o bien,
mediante mecanismos excepcionales definidos por el propio
Consejo cuando dicho acuerdo no se logre.

Asimismo, se establece expresamente que el presupuesto
incluird tanto el total de las cuotas de bienestar estudiantil
como las sumas adicionales necesarias, determinadas en
funcion de tres criterios fundamentales: las necesidades
planteadas por la FEITEC, la disponibilidad presupuestaria del
Instituto y su planificacion interna. De esta manera, se
armoniza el principio de autonomia estudiantil con la
responsabilidad institucional en el manejo de fondos publicos.

Respecto a la observacion planteada por la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos en relacion con la
inclusidn exclusiva de las cuotas de bienestar estudiantil “del
nivel de grado”, se acordd no acogerla. Esto, por cuanto el
propio Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en su articulo 108, establece que “La Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC) es
la entidad de gobierno estudiantil...”, sin realizar distincion
alguna respecto del tipo de estudiantes que representa. En
consecuencia, no resulta procedente introducir en el articulo
109 del Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica una limitacion que generaria contradicciones con lo
dispuesto en dicha norma.

Finalmente, se mantiene la disposicion actual, segun la cual el
monto adicional a las cuotas de bienestar estudiantil debe ser
aprobado por el Consejo Institucional.
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c. Articulo 110:

L.

{i.

{ii.

Se elimina la frase: "La Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica manejard sus finanzas de acuerdo
con sus propios Estatutos y Reglamentos”. Esta disposicion es
innecesaria y repetitiva, dado que la autonomia de la FEITEC y
el manejo de sus asuntos internos ya estdn establecidos y
garantizados en el articulo 108 de este cuerpo normativo. Su
eliminacion contribuye a la claridad y orden del texto.

Se sustituye la expresion: "presentard un informe semestral a la
Vicerrectoria de Administracion”, por "presentard informes a la
instancia correspondiente segtn lo que indique la normativa
institucional vigente y el acuerdo entre el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y la FEITEC”, este cambio permite que los
detalles de la rendicion de cuentas se definan de manera mds
oportuna, mediante la normativa institucional vigente y el
acuerdo entre el Instituto y la FEITEC.

Al incluir en este articulo la frase “el acuerdo entre el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y la FEITEC”, se reconoce que este
acuerdo es un instrumento de cumplimiento obligatorio. Esto
asegura que los requerimientos de informacion puedan ser
establecidos de forma mds detallada y pertinente en dicho
acuerdo en caso necesario.

Sedictamina:

a. Mantener el texto vigente del articulo 108 del Estatuto Orgdnico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional continuar con el tramite
correspondiente y someter a primera votacion la propuesta de
modificacion de los articulos 109 y 110 del Estatuto Orgdnico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, utilizando los textos indicados en la
columna “Texto propuesto”:

Texto vigente Texto consultado Texto propuesto

Articulo 109 Articulo 109 Articulo 109
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La Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa
Rica contard con un
presupuesto formado por
la totalidad de las cuotas
de bienestar estudiantil y
las sumas que, de
acuerdo con las
necesidades y la
disponibilidad
presupuestaria del
Instituto, se puedan
complementar. El monto
adicional a las cuotas de
bienestar estudiantil
serd aprobado por el
Consejo Institucional a
propuesta de la Rectoria.

La Federacion de
Estudiantes del
Instituto
Tecnoldgico de
Costa Rica
contard con un
presupuesto
definido
mediante un
acuerdo mutuo
entre la Rectoria
y la FEITEC o los
mecanismos
excepcionales
definidos en la
reglamentacion
institucional
cuando no se
logre ese
acuerdo. Este
presupuesto
incluira el total
de las cuotas de
bienestar
estudiantil y las
sumas
adicionales
basadas en las
necesidades
planteadas de la
FEITEC, la
disponibilidad
presupuestaria y
la planificacion
del Instituto. El
monto adicional
al derivado de las
cuotas de
bienestar
estudiantil serd

La Federacion de
Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica contard con
un presupuesto
aprobado por el
Consejo Institucional a
partir de un acuerdo
entre la Rectoria y la
FEITEC o los
mecanismos
excepcionales
aprobados por ese
Consejo cuando no se
logre ese acuerdo. Este
presupuesto incluira el
total de las cuotas de
bienestar estudiantil y
las sumas adicionales
basadas en las
necesidades
planteadas de la
FEITEC, la
disponibilidad
presupuestaria y la
planificacion del
Instituto. El monto
adicional al derivado
de las cuotas de
bienestar estudiantil
serd aprobado por el
Consejo Institucional.
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aprobado por el
Consejo
Institucional.

Articulo 110

La Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa
Rica manejard sus
finanzas de acuerdo con
sus propios Estatutos y
Reglamentos y
presentard un informe
semestral de ellas a la
Vicerrectoria de
Administracion.

El Auditor, por iniciativa
propia o por acuerdo del
Consejo Institucional, a
peticion de un organismo
representativo
estudiantil, realizara
auditorajes sobre los
fondos suministrados
por el Instituto.

Articulo 110

La Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa
Rica presentara
informes periodicos a la
instancia
correspondiente segtin
lo que indique la
normativa institucional
vigente y el acuerdo
mutuo entre el Instituto
Tecnologico de Costa
Rica y la FEITEC.

La Auditoria Interna,
por iniciativa propia o
por acuerdo del Consejo
Institucional, a peticion
de un organismo
representativo
estudiantil,

realizard auditorajes
sobre los fondos
suministrados por el
Instituto.

Articulo 110

La Federacion
de Estudiantes
del Instituto
Tecnoldgico de
Costa Rica
presentard
informes a la
instancia
correspondient
e segun lo que
indique la
normativa
institucional
vigente y el
acuerdo entre el
Instituto
Tecnologico de
Costa Rica y la
FEITEC.

La Auditoria
Interna,

por iniciativa
propia o por
acuerdo del
Consejo
Institucional, a
peticion de un
organismo
representativo
estudiantil,
realizard audito
rajes sobre los
fondos
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suministrados
por el Instituto.

11.En la Sesion Ordinaria N.° 3426, articulo 15, del 14 de octubre de 2025, el Consejo
Institucional, en atencién al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto

Tecnologico de Costa Rica, realizd la primera votacion relativa a la modificacion de los

articulos 109 y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisidn de Estatuto Organico analizo la propuesta de modificacién de los
articulos 108, 109 y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, presentada por la Rectoria mediante el oficio R-896-2024, con el propdsito de
fomentar el uso eficiente, adecuado y controlado de los recursos institucionales, en
concordancia con las Politicas Especificas de Formulacion del PAO- Presupuesto
2025.

2. Conforme a las disposiciones estatutarias vigentes, el dictamen de la Comision de
Estatuto Organico relativo a la modificacién de los articulos 108, 109 y 110 del

Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica fue sometido a consulta de

la comunidad institucional por un espacio de 20 dias habiles antes de su discusiény
votacion en el seno de este Consejo. Como resultado de dicho proceso, se recibieron
observaciones que fueron analizadas por la Comisidon de Estatuto Organico, la cual
detalla en su dictamen los ajustes realizados en cada caso, en atencién a los
comentarios recibidos, y se dictamind continuar con el tramite, sometiendo la
propuesta a primera votacién, por parte del Consejo Institucional.

3. A partir del analisis realizado por la Comision de Estatuto Organico respecto a la
modificacion del articulo 108 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, este Consejo coincide en que la reforma propuesta no introduce mejoras
sustantivas al texto actual. En virtud de lo anterior, se acoge el dictamen de la
Comisién de mantener el texto vigente del articulo precitado.

4. La Comision de Estatuto Organico dictamind positivamente la propuesta de modificar
los articulos 109 y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
para atender los sefalamientos emitidos por la Auditoria Interna en los ultimos afos,

los cuales destacan la importancia de fortalecer los mecanismos de transparencia 'y

rendicion de cuentas en el uso de los fondos publicos. En atencion a este objetivo, en

anos recientes se han aprobado diversos acuerdos orientados en la misma linea.
Asimismo, en la Sesién Ordinaria N.° 3418, articulo 12, del 13 de agosto de 2025,
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este Consejo tomo el acuerdo de aprobar el Reglamento para la gestion de los
recursos asignados a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (FEITEC), lo cual refuerza la pertinencia y urgencia de reformar el Estatuto
Organico del Instituto Tecnolodgico de Costa Rica.

5. Se acoge el analisis y los argumentos con que la Comisién de Estatuto Organico
fundamenta la propuesta de modificar los articulos 109 y 110 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica bajo los textos que se detallan en su
dictamen transcrito en el resultando 10.

6. En la Sesién Ordinaria N.°3426, articulo 15, del 14 de octubre de 2025, el Consejo
Institucional, en atencidn al articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica, registrd la primera sesion en la que fue sometida a
votacion la reforma en tramite.

7. Corresponde al Consejo Institucional continuar con el tramite y someter a segunda
votacion la propuesta: Modificacién de los articulos 109 y 110 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a. Modificar los articulos 109 y 110 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolodgico de
Costa Rica, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
contara con un presupuesto aprobado por el Consejo Institucional a
partir de un acuerdo entre la Rectoria y la FEITEC o los mecanismos
excepcionales aprobados por ese Consejo cuando no se logre ese
acuerdo. Este presupuesto incluira el total de las cuotas de bienestar
estudiantil y las sumas adicionales basadas en las necesidades
planteadas de la FEITEC, la disponibilidad presupuestariay la
planificacion del Instituto. El monto adicional al derivado de las cuotas
de bienestar estudiantil sera aprobado por el Consejo Institucional.

Articulo 110



Tecnologico
de Costa Rica

Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, No. 1300 TEC

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
presentara informes a la instancia correspondiente segun lo que
indique la normativa institucional vigente y el acuerdo entre el
Instituto Tecnologico de Costa Ricay la FEITEC.

La Auditoria Interna, por iniciativa propia o por acuerdo del Consejo
Institucional, a peticion de un organismo representativo estudiantil,
realizara auditorajes sobre los fondos suministrados por el Instituto.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo, o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, dentro del
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a su notificacion o
publicacién. La persona interesada podra presentar uno o ambos recursos, sin que
ello implique ampliacion o interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

3. Sesioén Ordinaria N.° 3427, Articulo 10, del 22 de
octubre de 2025. Modificacion de los articulos 12,14 y
15 del Reglamento para la elaboracién y aprobaciéon de
los calendarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
para incluir a la Direccion de Posgrado y al Consejo de
Posgrado en el proceso de elaboracién del Calendario
Académico

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollardn programas académicos en las dreas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento
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estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de
mejorar la calidad de vida de las personas.

5, Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores prdcticas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentarad que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacidn, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las personas
vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021, y modificadas mediante la Sesién AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, con publicacién en la Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. Elarticulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como
parte de las funciones del Consejo Institucional, establece lo siguiente:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, as{ como los suyos propios, excepto

aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

3. Elarticulo 70 BIS 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece lo siguiente:
Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado serdn:



Tecnologico
de Costa Rica

Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, No. 1300 TEC

1. Servir de foro para el andlisis de los asuntos académicos y
administrativos que competen a los programas de estudios de posgrado
y tomar las decisiones al respecto que le sean pertinentes, segtn las
definan los reglamentos o procedimientos de la institucion.

4. Sobre el tramite de creacién, modificacion o derogatoria de un reglamento general, el
articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacidn, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procederd de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podrd
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion
o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa deberd ser
acompanada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designard entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorard si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 Enel caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisién Permanente
respectiva podrd dar curso ella misma al tramite de andlisis y
dictamen.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realizo la
misma Comisidn Permanente, ésta deberd presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision
final.
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5. ElReglamento para la elaboracion y aprobacién de los calendarios del Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica establece:

Capitulo 4 CALENDARIO ACADEMICO

Articulo 11

El Calendario Académico es el cronograma en el que se consignardn todas
aquellas actividades relevantes para el desarrollo de las funciones de los
departamentos académicos y los eventos contemplados en el Reglamento
del Régimen de Ensenanza Aprendizaje, el Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles y otros procesos académicos-administrativos.
Articulo 12

El Calendario Académico serd formulado por la Vicerrectoria de Docencia
en coordinacion con los y las Vicerrector(as) de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, y de Investigacion y Extension, quienes propondrdn las fechas
para realizar las actividades a cargo de sus dependencias.

Articulo 13

El Calendario Académico incluird las siguientes actividades:

a. Admision y financiamiento de estudiantes

b. Proceso de matricula

c. Preparacion de evaluaciones finales

d. Evaluaciones finales

e. Entregas de actas

f. Reingreso de estudiantes

g. Cambios de carrera

h. Reconocimiento de materias

i. Exdmenes por suficiencia
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j. Presentacion de proyectos de investigacion y extension
k. Actividades de desarrollo académico

L. Proyeccidn a ejecutar de las cargas de los profesores por parte de los
departamentos académicos

m. Entrega de los planes de trabajo a ejecutar de los profesores por parte
de los departamentos académicos

n. Entrega de los informes de labores por parte de los departamentos
académicos.

Articulo 14

Para el cumplimiento de esta funcidn, se faculta al o la Vicerrector(a) de
Docencia a solicitar la informacidon correspondiente a cualquier
dependencia institucional que estime necesario, siendo una obligacion de
los(as) directores(as) o coordinadores(as) de éstas, brindar la informacion
en un plazo perentorio.

Articulo 15

El Calendario Académico serd aprobado por el Consejo de Docencia a mds
tardar en el mes de mayo del ano anterior.

6. ElReglamento para la elaboracion y aprobacion de los calendarios institucionales fue
aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 2094, articulo 8, del
2 de diciembre de 1999, y publicado en la Gaceta N.° 96. Posteriormente, el titulo de
este reglamento fue reformado por acuerdo del Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria N.° 3263, articulo 14, del 11 de mayo de 2022, pasando a denominarse
Reglamento para la elaboracion y aprobacion de los calendarios del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunién N.° 915 del 15 de
octubre de 2025, dictamind lo siguiente:

Resultando que:
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1. Se recibid, mediante correo electrénico, la propuesta de modificacion de
los articulos 12, 14 y 15 del Reglamento para la elaboracion y
aprobacion de los calendarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
enviada por el doctor Luis Alexander Calvo Valverde, director de la
Direccion de Posgrado, y el mdster René D’Avanzo Trejos, director del
Departamento de Admision y Registro. La propuesta tiene como objetivo
incorporar a la Direccion de Posgrado y el Consejo de Posgrado en el
proceso de elaboracion y modificacion del Calendario Académico.

2. Segln lo que establece el inciso f del articulo 18 del Estatuto Orgdnico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, es competencia del Consejo
Institucional aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales,
excepto los que regulan la Asamblea Institucional Representativa y el
Congreso Institucional.

3. Segun lo que establece el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion
Institucional, cuando se trate de “reformas parciales que no impliquen
cambios sustanciales en dicha normativa, la Comisidén Permanente
respectiva podrd dar curso ella misma al tramite de andlisis y
dictamen”.

Considerando que:

1. Los considerandos que justifican la propuesta de modificacion de los
articulos 12, 14 y 15 del Reglamento para la elaboracion y aprobacion
de los calendarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica presentada
por la direccidn de Posgrados y la direccion del Departamento de
Admision y Registro sefialan lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:

1. Sibien para la propuesta y modificacion del Calendario
Institucional, el Reglamento para la elaboracion y aprobacion de
los calendarios institucionales, si considera la participacion del
Consejo de Posgrado emitiendo criterios al respecto, para la
propuesta y modificacion del Calendario Académico, el Consejo
de Posgrado no es considerado y es claro, segtn el articulo 13 de
dicho Reglamento, que los aspectos que incluye el Calendario
Académico tienen efectos directos sobre los programas de
posgrado, al igual que lo hacia el Calendario Institucional.
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2. Ademds, el Estatuto Orgdnico al establecer que una funcion del
Consejo de posgrado es “Servir de foro para el andlisis de los
asuntos académicos y administrativos que competen a los
programas de estudios de posgrado y tomar las decisiones al
respecto que le sean pertinentes, segun las definan los
reglamentos o procedimientos de la institucion”, da a entender
claramente que el Consejo de Posgrado deberia ser quien
proponga los aspectos académicos que atarien a los estudios de
posgrado, y el calendario académico para los programas de
posgrado es uno de ellos sin lugar a dudas.

3. Por lo anterior se propone que el Consejo de Posgrado, ademds de
dar criterio con respecto al Calendario Institucional, sea quien
proponga el Calendario académico relacionado a los programas
de posgrado que no afecten a los programas de grado.

2. Elarticulo 13 del Reglamento para la elaboracion y aprobacién de los
calendarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica determina las
actividades incluidas en el Calendario Académico, muchas de las cuales
impactan directamente en los programas de posgrado, evidenciando la
necesidad de la participacion de la Direccidn de Posgrado y del Consejo de
Posgrado en su formulacion y aprobacion.

3. El Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece que
una funcidn esencial del Consejo de Posgrado es “servir de foro para el
andlisis de los asuntos académicos y administrativos que competen a los
programas de estudios de posgrado y tomar las decisiones al respecto que le
sean pertinentes, segtn las definan los reglamentos o procedimientos de la
institucion”, lo anterior implica que el Consejo de Posgrado debe tener un rol
activo en la propuesta de aspectos académicos que afectan a los estudios de
posgrado, incluyendo el calendario académico correspondiente.

4. La propuesta de modificacion de los articulos 12, 14 y 15 del Reglamento
para la elaboracion y aprobacion de los calendarios del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica incluye la incorporacidn del lenguaje inclusivo.

5. A partir de los considerandos anteriores, se considera necesario realizar la
modificacion de los articulos 12, 14 y 15 del Reglamento para la elaboracidn
y aprobacion de los calendarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en
los términos que se proponen a continuacion:



Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, No. 1300

Texto actual Texto Texto
propuesto propuesto
por CAAE
Articulo 12 Articulo 12 Articulo 12
El Calendario Académico El Calendario Académico El Calendario

serd formulado por la
Vicerrectoria de Docencia
en coordinacion con los y
las Vicerrector(as) de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos, y de
Investigacion y Extension,
quienes propondrdn las
fechas para realizar las
actividades a cargo de
sus dependencias.

serd formulado por la
Vicerrectoria de Docencia
en coordinacion con la
Direccion de Posgrado,
los y las Vicerrector(as) de
Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, y
de Investigacion y
Extension, quienes
propondrdn las fechas
para realizar las
actividades a cargo de
sus dependencias.

Académico serd
formulado por la
Vicerrectoria de
Docencia, en
coordinacion con la
Direccion de
Posgrado y con las
personas
vicerrectoras de
Vida Estudiantil y
Servicios
Académicos, y de
Investigacion y
Extensidn, quienes
propondrdn las
fechas para la
realizacion de las
actividades a cargo
de sus respectivas
dependencias.
Cualquier
diferencia de
criterio que surja
en este proceso
serd resuelta por la
persona que ejerce
la Rectoria.
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Articulo 14

Para el cumplimiento de
esta funcion, se faculta al
o la Vicerrector(a) de
Docencia a solicitar la
informacidn
correspondiente a
cualquier dependencia
institucional que estime
necesario, siendo una
obligacion de los(as)
directores(as) o
coordinadores(as) de
éstas, brindar la
informacion en un plazo
perentorio.

Articulo 14

Para el cumplimiento de
esta funcion, se faculta al
Vicerrector(a) de
Docencia y a la Direccion
de Posgrado a solicitar la
informacién
correspondiente a
cualquier dependencia
institucional que estime
necesario, siendo una
obligacion de los(as)
directores(as) o
coordinadores(as) de
éstas, brindar la
informacidn en un plazo
perentorio.

Articulo 14

Para el cumplimiento de
esta funcion, se faculta a
la persona vicerrectora
de Docenciay a la
persona directora de la
Direccion de Posgrado a
solicitar la informacidn
correspondiente a
cualquier dependencia
institucional que estime
necesario, siendo una
obligacion de las
personas directoras o
coordinadoras de éstas,
brindar la informacion
en un plazo perentorio.

Articulo 15

El Calendario Académico
serd aprobado por el
Consejo de Docencia a
mds tardar en el mes de
mayo del ano anterior”.

Articulo 15

El Calendario Académico
serd aprobado por el
Consejo de Docencia y el
Consejo de Posgrado, en
lo que a cada uno le
compete, a mds tardar en
el mes de mayo del ano
anterior.

Articulo 15

El Calendario Académico
serd aprobado por el
Consejo de Docencia,
previo aval del Consejo
de Posgrado, en lo que le
competa, a mds tardar
en el mes de mayo del
ano anterior.

6. Al tratarse de una reforma parcial al reglamento analizado, que no
implica cambios sustanciales en la normativa, esta Comision procede a
emitir el dictamen correspondiente.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo del Consejo Institucional que
modifique los articulos 12, 14 y 15 del Reglamento para la elaboracidn y
aprobacion de los calendarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,

de modo que se lean:
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Articulo 12

El Calendario Académico serd formulado por la Vicerrectoria de
Docencia, en coordinacién con la Direccion de Posgrado y con las
personas vicerrectoras de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, y
de Investigacion y Extension, quienes propondrdn las fechas para la
realizacion de las actividades a cargo de sus respectivas
dependencias. Cualquier diferencia de criterio que surja en este
proceso serd resuelta por la persona que ejerce la Rectoria.

Articulo 14

Para el cumplimiento de esta funcidn, se faculta a la persona
vicerrectora de Docencia y a la persona directora de la Direccion de
Posgrado a solicitar la informacidn correspondiente a cualquier
dependencia institucional que estime necesario, siendo una
obligacion de las personas directoras o coordinadoras de éstas,
brindar la informacidon en un plazo perentorio.

Articulo 15

El Calendario Académico serd aprobado por el Consejo de Docencia,
previo aval del Consejo de Posgrado, en lo que le competa, a mds
tardar en el mes de mayo del ano anterior.

b. Declarar como no sustanciales los cambios sugeridos en el punto
anterior.

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun el inciso f, del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, corresponde a este Consejo Institucional la aprobacién de las
modificaciones de los reglamentos generales.

2. Analizada la iniciativa de modificacion de los articulos 12, 14 y 15 del Reglamento
para la elaboracion y aprobacién de los calendarios del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, este érgano institucional acoge y valida los fundamentos expuestos en el
dictamen emitido por la Comisidn de Asuntos Académicos y Estudiantiles, toda vez
que la propuesta pretende incorporar a la Direccion de Posgrado y al Consejo de
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Posgrado, con el fin de garantizar su participacién efectiva en la formulacién y
aprobacién del Calendario Académico correspondiente a los programas de posgrado.

3. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizo la propuesta de
modificacion de los articulos 12, 14 y 15 del Reglamento para la elaboracién y
aprobacion de los calendarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, y dictamind
favorablemente, considerando que se trata de una reforma parcial que no altera
sustancialmente el cuerpo normativo. En cumplimiento con el tramite establecido
para la modificacion de reglamentos generales, dicha Comisién realizé el analisis
correspondiente y emitié el dictamen respectivo, por lo que este Consejo resuelve
conforme a lo detallado en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Modificar los articulos 12, 14 y 15 del Reglamento para la elaboracién y aprobacion de
los calendarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de modo que se lean:

Articulo 12

El Calendario Académico sera formulado por la Vicerrectoria de Docencia,
en coordinacién con la Direccién de Posgrado y con las personas
vicerrectoras de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, y de
Investigacion y Extension, quienes propondran las fechas para la
realizacion de las actividades a cargo de sus respectivas dependencias.
Cualquier diferencia de criterio que surja en este proceso sera resuelta por
la persona que ejerce la Rectoria.

Articulo 14

Para el cumplimiento de esta funcidn, se faculta a la persona vicerrectora
de Docenciay a la persona directora de la Direccion de Posgrado a solicitar
la informacidn correspondiente a cualquier dependencia institucional que
estime necesario, siendo una obligacion de las personas directoras o
coordinadoras de éstas, brindar la informacion en un plazo perentorio.

Articulo 15
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El Calendario Académico sera aprobado por el Consejo de Docencia,
previo aval del Consejo de Posgrado, en lo que le competa, a mas tardar
en el mes de mayo del ano anterior.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo, o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, dentro del
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a su notificacion o
publicacién. La persona interesada podra presentar uno o ambos recursos, sin que
ello implique ampliacion o interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

4. Sesion Ordinaria NUm.26-2025, Art. 8, celebrada el 9 de
octubre de 2025 el Consejo de Investigaciony
Extension, en lo que interesa acuerda lo siguiente
Aprobar los instrumentos de evaluacion y formularios
para la presentacion de propuestas nuevas de
Actividades de Fortalecimiento y Proyectos de
Investigacion financiadas con fondos de la VIE,
Convocatoria 2026:

SE ACUERDA:

a. Aprobar los instrumentos de evaluacion y formularios para la presentacion de
propuestas nuevas de Actividades de Fortalecimiento y Proyectos de Investigacion
financiadas con fondos de la VIE, Convocatoria 2026, a saber:
* Rubrica de Evaluacidn para Actividades de Fortalecimiento de
Investigacion.
» Rubrica de Evaluacidn para Proyectos de Investigacion Bdsica y
Aplicada.
* Rubrica de Evaluacidn para Proyectos de Investigacion de Desarrollo
Tecnoldgico.
» Formato para la presentacion de propuestas de Actividades de
Fortalecimiento de Investigacion.
» Formato para la presentacion de propuestas de Proyectos de
Investigacion.
« Plantilla de presupuesto para Actividades de Fortalecimiento y
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Proyectos de Investigacion.
» Plantilla para la presentacion del plan de accion.
« Formato de comunicado de acuerdo de la Instancia Coordinadora.

» Formato de comunicado acuerdo de la Instancia Participante.

TEC

Tecnologico
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Rubrica de Evaluacién para Actividades de Fortalecimiento de Investigacion.

Nombre de la propuesta:

Grupo investigador 25% Por mejorar Bueno Excelente s::::n“l:i. Justificacién
Todas las personas participantes L N .Algunas de las disciplinas necesarias
BT portonscen a dscpinas nacssarias para o #9019 d° as diseinas necesaries ostan | %1 e entadas o no nen
e st o VL 5% proyecto y tienen experiencia previaen | '°Preoor ouee Y Ien BXRSrANoa B experiencia demostrable en proyectos %
abordaje del problema proyectos vinculados al tema proy - vinculados al tema.
Al menos uno de los productos
Experiencia del equipo académicos sobre el tema, incluye Al menos un integrante del equipo tiene Ningun integrante del equipo tiene
investigador en productos 5% articulos indexados en Scopus o Web of productos académicos sobre el tema productos académicos sobre el tema. 0%
académicos sobre el tema Science.
La propuesta involucra personas La propuesta involucra personas
La propuesta involucra Unicamente a una . F P p . : i de dos o més i i
Vinculacién entre " " investigadoras de dos o mas instancias 9
lacion entre 5% instancia académica cadémicas académicas y una de ellas pertenece a un 0%
dependencias institucionales campus local o centro académico.
La persona coordinedora cuenta con el La persona coordinadora cuenta con mas
grado de maestria y/o doctorado, mas de 5 de do_s afios, pera menzs:je Safios de La persona coordinadora cuenta como
Alestados de la persona afios de experiencia acumulada o su en de minimo con un afio de experiencia en
rdinad 5% equivalente debidamente comprobable en . investigacion 0%
coordinadora coyectoe de nvestzackn investigacién, con el grado de maestria y/o
proy gacin. . doctorado.
. . - N L La propuesta incluye la participacion de
La propuesta no evidencia la participacién | La propuesta incluye la participacion de un
icipaci jantil e et T ciontade g?adn Formo efetents dos o mas estudiantes de grado como
Participacion estudiantl 5% asistentes. 0%
Planteamiento de la Subpuntaje
'or mejorar ueno cele lust cl
35% P B Excelente punta) Justificacion
propuesta obtenido
describe de manera general el proceso describe el proceso que se va a seguir e describe claramente el proceso que se
[se g pr Se p q guir | St pr q
a seguir para la obtencion de el o los para la obtencion de el o los productos va a seguir y las técnicas a utilizar para la
Coherencia en la metodologia 15% productos propuestos segin las propuestos, aunque se omiten indicar las obtencién de todos los productos 0%
necesidades de la poblacion meta. técnicas a utiizar esperados
Existe coherencia en el orden de ejecucion | Existe coherencia en el orden de ejecucion
No existe coherencia en el orden de de las actividades propuestas, pero no se de las actividades propuestas y se
c " Ia planificacién 15% ejecucion de las aclividades propuestas. consideran los alcances de esta modalidad |consideran los alcances de esta modalidad
oherancia. en'la plankicac e prop dentro de los plazos establecidos a lo dentro de los plazos establecidos a o 0%
interno de la institucion. interno de la institucion.
Los recursos solicitados no estan Los recursos solicitados estan debidamente Los recursos solicitados estan
. . i Tt ¥ s pero no bien justi con i y
Viabiidad financiera 5% Gon respecto al esquema propuesto con respecto al esquema propuesto. 0%

respecto al esquema propuesto.
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Subpuntaje
Pertinencia 40% Por mejorar Bueno Excelente Justificacién
ol obtenido
_ La propuesta describe con detalle la
ISe describe de manera muy general el eje | Se describe de manera muy general el eje N y N
ico pl do, la zona ¥ égico planteado, la zona geogréfica y lr_nportan::la paralas dependencias
" i N Py participantes y para el TEC de identificar
la poblacién meta, y se omite indicar la la poblacién meta o se omite indicar la necesidades de investigacion en el e
Relevancia 25% relevancia de trabajar con la poblacién | relevancia de trabajar con la poblacién meta e o b e % y 0%
meta en particular. en particular. a poblacién .
- " La poblacién meta esta claramente
‘ La poblacién meta no esta identificada. Se ‘"d'zae:iz‘;g‘:‘;g;a’g::'e::’;" nose identificada, descrita detalladamente e
Poblacién meta 5% g indican ubicacion geografica 0%
La ta esta orientada a la 5 5 5 .
PRCPUINER ST OTiTRCA & La propuesta esta orientada a la obtencion | La propuesta esté orientada a la obtencion
generacién de productos de interés para @ ore ! !
\ina region fuera del érea de influsncia de | 0¢ Productos de interés para una region de | de productos de interés para una region de
Area de influencia 10% un Dagpus o centro académico del TEC. influencia de un campus del TEC. influencia de un centro académico del TEC | 0%

TOTA

Grupo investigador 0,00%
Planteamiento de la propuesta 0,00%
Pertinencia 0,00%

0,00%

Rubrica de Evaluacion para Proyectos de Investigacion Basica y Aplicada.

Nombre do la propuesta:

Instancia académica
‘Subpurtajo
Grupo investigador 2% Deficiants Regular Busna Excelants S Justificacion Gbservaciones
Tocha 25 personas periciaanis partonacen a
@sciginas necesarias pera o proyectay enen oo e cormicnao sl s
enrolcicn conel sorcjo dd | 4% exeriencia previa o proyocios vincuacos s [ —————
pratioma N
. Revisar on Ssoma Gron a experenciade s
Excarerciado sao westondr ) roaetn| oy pmicos screw proch " nclogey oo persons o o de estigacen. En cise
4 3 acacémices et of wma
rocickn acadrices scbea o ema’ 8 cons s contacta 2 personm pestora
———
[ Pera nmeyer vor e 1 el b
" . wiente -
ey = iy - ook Tomas o comsiterasén st “Grigo
[re————— vt Investgacer an i ITGR" dol formulario da a
reciond, [ orcmuesta et gacon
. L8 porscnncccrdnadora cuenta con o grack o
ctera, s o 10 s do esgerioncia
arcs,
- P . P, oo B Comit Ticrkco deberd sallciar 9| DVl
comprabatie ha cocednado s menca 5 osoriocarresponds
o do maesira o docoracs investigacicn. oy o cocednodo o e
Verifar g e corideradosn frmudacin
Participacn estabant] o - oot -
- fbvednrirtut 8 asstontes do o Categoria oo Régmen do
Investipadr Consciidado
Planteamionto do 1a ‘Subpurtaje
Fropean 5% Deficiente Raguiar Buano Excslents. o Justifiescion Obsarvacionss
o "
aporecen s proguetas pos invesig, i 6
e i rio | i procumm por oo [Refoisn o spartdo “Protdoma do investgaciin
Probiema do investgecien o e e ™) vopsato cwopermiteersensor a partenciay agertinnciay 0 Imgertanci” ol frmdario o  pcsneeta
p doimesigacion.
Los chtros soncoterechos con o parisanionks
o rioms v, et |5 LR T ST
cetmo) ; e
regurtas lav b 88 invesigura?, oo se
ity s rminet |0l S T .
ala progunas: b se nvestard?, ccémose | lsa pragurtas ,qub 38 ivestgard?, ctmose | investigac?. Sin ambargo, raze evckncia e oo Roleirse ol apstacks 8l krmudarioPlan do
Gobarancie ek cjetvon o o, o -4 < e gacion? Adams, a0 cEjtN 14 YRSCH et 5 et o repeonta
Sevestgnch?s Lowa o enreskiack e ity AP ————————"
st ivostigacin? Toestgaciin epecsica, 4 videnion o rstpin pecticn investgusin
resuimion medbies i relevaries que permin b e Y
veriica sucumplimienio
e cusnlitaiva o cusitativa | 17% 000% Referirse al apartado “Matodoiogia” ol
L C sumedicicn ‘sumedicion. medcidn. ¥ Justica el usa de Ia metodsiogia plarteada. ormkaHio B 18 (OpUESIS B8 investgaesin
P s oo [T p———
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Formato para la presentacién de propuestas de Actividades de Fortalecimiento de
Investigacion.

Nombre de la propuesta: Escriba aqui el nombre.
Fecha de inicio: dia/mes/afo.
Fecha de finalizacion: dia/mes/ano.

Indique si el proyecto requiere alguno de los siguientes permisos:

0 CONAGEBIO (acceso a recursos de la biodiversidad)
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0 CONIS (estudios biomédicos)
O Comité Bienestar Animal

O Territorios y pueblos indigenas
[0 Otros: Especifique

0 No requerido

Justificacion: [Explique la importancia para las dependencias participantes y para el
ITCR la consecucion de el o los productos propuestos. Haga referencia a la importancia para
las lineas de investigacion de la escuela y del grado de impacto del desarrollo de la iniciativa
de investigacion que propone lograr como solucion del problema planteado].

Escriba aqui lo solicitado.

Eje de conocimiento estratégico: //ndique el eje de conocimiento estratégico en el
cual se enmarca la propuesta. Mencione sélo el principal].

Escriba aqui lo solicitado.

Poblacion meta: /Describa la poblacion con la cual se determinard el estado de
situacion, ensayo o identificacion de necesidades de investigacion. Especifique claramente
el tipo de poblacion (academia, sector productivo, gobierno, sociedad civil, etc.), la actividad
especifica a la que se dedica la poblacién meta y la ubicacion geogrdfica de la misma].

Escriba aqui lo solicitado.

Metodologia: /Describa el detalle de como se alcanzan los objetivos, las metas, las
actividades e indicadores planteados. Explica cudles son los métodos, las técnicas y las
estrategias que se utilizardn en la iniciativa de investigacion. Ademds, que participacion
tendrdn las partes interesadas, en caso de haberlas.].

Escriba aqui lo solicitado.

Equipo proponente: /Para cada participante indique el nombre completo, Instancia
académica o departamento al que pertenece numero y tipo de horas con las que ejecutard
la actividad].

Tipo

Instancia | Cantidad
Nombre y apellidos Condicion de
académica | de horas

Coordinador

Colaborador

[Inserte las filas en la tabla seglin sea necesario]

Plan de accion y cronograma



Tecnoldgico
de Costa Rica

Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, No. 1300 TEC

Objetivo general:

Describa aqui el objetivo general.

Plan de Accion
El Plan de Accién debera completarse en el archivo de Microsoft Excel Plan

de Accidn detallando los siguientes aspectos:

e Objetivos especificos
e Actividades (para cada objetivo especifico)
e Resultado esperado (asociados a cada actividad)
e Responsables (debe indicar el nombre de la persona en quien recae la accidn de ejecutar la
actividad)
e Mes de inicio de actividad (completar con el nimero de mes en que inicia)
e Duracidn de la actividad (Si la actividad es diaria dividir la duracién (cantidad de dias)
entre 30)
o Porejemplo: si fuera una gira de dos noches en el mes de octubre indique:
= Mes de inicio: 10
= Duracion de la actividad: 2/30 = 0,07

Nota: Dentro de la programacion de actividades se debe incluir
obligatoriamente las giras, la entrega de informes de avance, comunicacion

de resultados y la entrega del informe final.

Productos por generar: [Marque en la casilla correspondiente, el producto a generar
con la actividad de fortalecimiento a ejecutar].

Producto SI NO
Diagnostico de O d
situacion
Estudio de O O
factibilidad
Estudio de O O
mercado
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Ensayo de O O
laboratorio
Linea de O O

investigacion

Propuesta de O O
proyecto de

investigacion

Otros: O Detalle

Presupuesto solicitado a la VIE:

Ano
Desglose
1
Gastos operativos ¢
Otro: especifique ¢
Total ¢

Financiamiento externo, contrapartida y/o cofinanciamiento:

Ano Nombre del ente
Desglose
1 colaborador
Financiamiento externo ¢
Contrapartida ¢
Cofinanciamiento ¢
Total ¢
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Justifique con detalle la finalidad y el uso de los fondos segun el tipo de
financiamiento externo, contrapartida y/o cofinanciamiento que trae para
apoyar esta propuesta. Indique el nimero de consecutivo del oficio.

Justifique aqui lo solicitado.

Plan de administracion del riesgo
En cumplimiento de la Ley de Control Interno, la valoracién del riesgo debe
incluir la identificacién y analisis de los factores internos y externos que
puedan afectar el desarrollo del proyecto y el cumplimiento de sus objetivos.
Esta valoracion tiene como propdsito establecer los mecanismos adecuados
para la gestidn y mitigacion de dichos riesgos, garantizando asi la eficiencia
y efectividad en la ejecucion del proyecto. La valoracién del riesgo debera
realizarse para cada una de las actividades definidas en el plan de accién.
Identificacion del Medidas de Responsable de

Actividades , ,
riesgo mitigacion la gestion

Declaracion jurada:
Por este medio, manifestamos expresamente y declaramos bajo fe de

juramento que la informacién suministrada en cada folio del presente
formato para la presentacién de propuestas para optar por actividades de
fortalecimiento para investigacion, con recursos administrados por la VIE,
es completa, también correcta, que los datos suministrados son veridicos y
firmados digitalmente segun corresponda. Asi mismo, declaramos que la

propiedad intelectual de los productos resultantes de la actividad de
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fortalecimiento se manejard conforme a la normativa institucional
establecida para tal efecto.

Todo lo anterior en cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolodgico de Costa Ricay de los articulos 13 y 34 del Reglamento

de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

FIRMAS

Persona Nombre:
coordina
dora la Cédula:
actividad
de
fortaleci
miento

Firma:
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Formato para la presentacién de propuestas de Proyectos de Investigacion.

Nombre del proyecto

Fecha de inicio
Fecha de finalizacion

1. ¢Esta propuesta ha sido presentada en forma parcial o total a otras fuentes
de financiamiento?
LI No
OsSi
En caso afirmativo, especifique:

2. ¢Esta propuesta esta relacionada con otros proyectos que se encuentran en
ejecucion o que hayan sido finalizados por el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica?

L1 No
OsSi
En caso afirmativo, especifique:
e Nombre del proyecto:

3. ¢Atiende esta propuesta la resolucion a problemas especificos senalados por
alguna institucion, tales como MIDEPLAN, Estado de la Nacién o Camaras de
Comercio?

0 No
O Si
En caso afirmativo, especifique:

4. ;Paraejecutar eventualmente esta propuesta, se requiere el establecimiento de
un convenio entre las partes?
O No
O Si
En caso afirmativo, especifique el tipo de convenio que se necesita gestionar:
O Convenio Nacional
O Convenio Internacional

5. ¢Ya existe un convenio marco?
1 No
O si
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En caso afirmativo, indique el nombre del convenio:

6. ¢Esta propuesta contiene informacion que esta sujeta a proteccion?
LI No
O Si
En caso afirmativo, especifique:

7. ¢Esta propuesta podria generar conocimiento sujeto a proteccion?
L1 No
OsSi
En caso afirmativo, especifique:

8. ¢Esta propuesta corresponde parcial o totalmente a una investigacion para
optar por un grado académico?
1 No
OsSi
En caso afirmativo, especifique:
e Nombre de la persona que obtendria el grado:
e Nombre del programa:
e Grado académico por obtener:
e Nombre de la universidad que imparte el programa:

9. Indique si generara innovacion con el impacto del proyecto:
LI No
O si
En caso afirmativo, especifique el tipo de innovacion presente en la propuesta:
O de Proceso (ej. Metodologia)
O de Producto
0 de Servicio
O de Innovacion social
Especifique las etapas potenciales de innovacion presentes en la propuesta:

Resumen [Maximo 500 palabras, espacio sencillo y tipo de letra Arial y

tamano de letra 10].

Describa aqui el resumen.
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Palabras claves: (incluir entre 4 y 6 palabras)
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Abstract

Describa aqui el abstract.

Keywords:

Planteamiento general del proyecto

Problema de investigacion y su importancia

Definicion del problema que se trabajara a lo largo de la investigacién en donde se
describe la ausencia, desconocimiento o carencia sobre lo que se investiga.
Ademas, pretende la exposicion de las razones por las cuales se quiere realizar la
investigacion. Debe realizarse con un propédsito definido. Debe explicar por qué es
conveniente la investigacidon y cuales son los beneficios que se esperan con el

conocimiento obtenido. [Mdximo una pdgina, espacio sencillo y tipo de letra Arial y tamario de

letra 10].

Describa aqui.

Estado del arte

Consiste en analizar y presentar las teorias nuevas y actualizadas que existen sobre
el problema a investigar, también incluye los trabajos e investigaciones que existen,
asi como la metodologia utilizada previamente y los antecedentes sobre lo que se
va a desarrollar como investigacion, tanto a nivel nacional como internacional. Asi
como expresar cual sera el aporte al estado del arte de la investigacion que se
realizara. Indicar al menos 10 referencias bibliograficas de revistas indexadas en

Scopus o Web of Science, las cuales deben ser de los ultimos 5 anos. [Mdximo dos

paginas espacio sencillo y tipo de letra Arial y tamano de letra 10].

Describa aqui.
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Metodologia

Presentar el conjunto de pasos, técnicas y procedimientos que se emplean
para formular y resolver el problema. Permite la evaluacién de hipétesis, las
cuales pueden ser confirmadas o descartadas por medio de investigaciones

relacionadas al problema. (tipo de letra Arial 10 puntos, espacio sencillo).
[Tipo de letra Arial y tamano de letra 10, espacio sencillo].

Describa aqui.
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Equipo de investigadores

Investigadores que son funcionarios del TEC

Nombre y apellidos Instancia académica

[Inserte las filas en la tabla segtn sea necesario]

Colaboradores externos

Nombre completo de la persona
externa que participara en el
proyecto

[Inserte las filas en la tabla seglin sea necesario]

Tecnologico
de Costa Rica

Condicion*

Elija un

elemento.

Elijaun

elemento.

Elijaun

elemento.

Elijaun

elemento.

ID ORCID

Duracion
del
proyecto
(meses)

Cantidad de

i *%*
horas Tipo de plaza

Elija un
elemento.
Elija un
elemento.
Elija un
elemento.
Elijaun

elemento.

Nombre la institucion o empresa

que representa
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Presupuesto requerido

Presupuesto solicitado a la VIE
Desglose Ano 1 Ano 2 Ano 3
Gastos
operativos
Maquinariay
equipos

Total

Financiamiento Externo, contrapartida y/o cofinanciamiento
Desglose Ano 1 Ano 2 Ano 3
Financiamiento
externo
Contrapartida
Cofinanciamiento

Total

Justifique con detalle la finalidad y el uso de los fondos segln el tipo de
financiamiento externo, contrapartida y/o cofinanciamiento que trae para
apoyar esta propuesta. Indique el nimero de consecutivo del oficio.

Productos

Resultados esperados del proyecto
Indique cuales son los productos académicos, bienes o servicios que se esperan
obtener al finalizar el proyecto, con el fin de garantizar los compromisos de la

convocatoriay la transferencia de los resultados. Puede guiarse con base en el anexo 1.
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[En el sistema Oridn, este apartado se llama Hitos. La informacion aqui indicada y la registrada en Orion

debe ser la misma]

1. Escriba aqui el o los productos de investigacion. [Sea lo mds detallado posible e inserte la
numeracion que sea necesariaj.

2. XXX

Divulgacion de resultados

Indique la estrategia de divulgacion cientifica, técnica y de socializacién para la
comunicacion de los resultados que se esperan generar en el proyecto. Ejemplo:
pagina institucional, notas de prensa, revistas de divulgacion masiva
(Investiga.TEC) programas de radio y television, entre otros.

1. Escriba aqui los elementos de divulgacion que se proyectan realizar. [Sea lo mds
detallado posible e inserte la numeracidon que sea necesaria.

2. XXX
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Plan de accion y cronograma

Objetivo general:

Describa aqui el objetivo general.

Plan de Accidon

El Plan de Accién debera completarse en el archivo de Microsoft Excel Plan de Accidn
detallando los siguientes aspectos:

e Objetivos especificos
e Actividades (para cada objetivo especifico)
e Resultado esperado (asociados a cada actividad)
e Responsables (debe indicar el nombre de la persona en quien recae la accion de
ejecutar la actividad)
e Mes de inicio de actividad (completar con el nimero de mes en que inicia)
e Duracion de la actividad (Si la actividad es diaria dividir la duracion (cantidad de dias)
entre 30)
o Porejemplo: si fuera una gira de dos noches en el mes de Octubre indique:
= Mesdeinicio: 10
=  Duracién de la actividad: 2/30 = 0,07

Nota: Dentro de la programacion de actividades se debe incluir obligatoriamente las giras,
la entrega de informes de avance, comunicacion de resultados y la entrega del informe
final.
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Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, No. 1300 TEC

Plan de administracion del riesgo

En cumplimiento de la Ley de Control Interno, la valoracion del riesgo debe incluir la identificacidén y andlisis de los factores
internos y externos que puedan afectar el desarrollo del proyectoy el cumplimiento de sus objetivos. Esta valoracion tiene
como propodsito establecer los mecanismos adecuados para la gestion y mitigacion de dichos riesgos, garantizando asi la
eficiencia y efectividad en la ejecucién del proyecto. La valoracion del riesgo debera realizarse para cada una de las
actividades definidas en el plan de accion.

Identificacion del Medidas de Responsable de la

Actividades . ere s n .2
riesgo mitigacion gestion
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Hoja de ruta

Presentar un esquema que contemple la siguiente informacién: nombre
de la linea de investigacién, objetivo a largo plazo y duracién total del
proceso, desglose por fases delimitando el plazo de cada fase y los
productos intermedios por fase.

Describa aqui.

Bibliografia

Se considera como la busqueda sistematica y exhaustiva de material
editado sobre el tema de la investigacion que fue seleccionado. La
revision debe verse como un trabajo sistematico y ordenado de
busqueda de informacion bibliografica que implica la deteccién y
seleccidén de materiales significativos para el investigador en funcion de
los interrogantes que se plantea, la cual debe de realizarse previo a
presentar la propuesta de investigacion.

Describa aqui.

Declaracion jurada

Por este medio, manifestamos expresamente y declaramos bajo fe de
juramento que la informacion suministrada en cada folio del presente
formato para la presentacion de propuestas de proyectos de
investigacion para optar por fondos no reembolsables para proyectos de
investigacion, con recursos administrados por la VIE, es completa,

también correcta, que los datos suministrados son veridicos y firmados
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digitalmente segun corresponda. Asi mismo, declaramos que la

propiedad intelectual de los resultados del proyecto se manejara
conforme a la normativa institucional establecida para tal efecto.

Todo lo anterior en cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica y de los articulos 13 y 34 del

Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica.
Firma de la persona coordinadora del
proyecto
Nombre
Numero de
cédula
Firma

Anexo 1. Listado de los productos tangibles e

intangibles
Nombre del producto Clasﬁr:cacm
Allgnzas es.tr'ateglcas propiciadas con organizaciones, Intangible
sociedad civily empresas
Aportes y mejoras innovadoras para el aumento de .
. : : Intangible
capacidades culturales, sociales y productivas
Articulacién del quehacer académico Intangible
Desarrollo de nuevas metodologias de trabajo Intangible
Formacidn y capacitacion de recursos humanos Intangible
Formacion y consolidacion de redes de cooperacion .
_ Intangible
sostenibles
Innovaciones de la oferta académica Intangible
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Nombre del producto Cla5|fr:cac|o

Mejoras y aportes innovadores que realimentan el Intangible
desarrollo integral del estudiantado y del académico

Articulo en revista (con sello editorial) Tangible
Banco Genético Tangible
Base de datos Tangible
Boletin o Folleto Tangible
Capitulo en libro Tangible
Cartel Tangible
Catalogo Tangible
Circuito integrado Tangible
Coleccion de organismos Tangible
Compilacion Tangible
Composiciones musicales Tangible
Conciertos Tangible
Coreografia en gimnasia ritmica o artistica Tangible
Cuaderno de trabajo Tangible
Diagnosticos participativos Tangible
Hardware Tangible
Identificacion y caracterizacion de nuevas especies Tangible
Informe sobre practica estudiantil Tangible
Informe técnico Tangible
Kits de diagnostico Tangible
Libro Tangible
Licencia Tangible
Manual Tangible
Mapa Tangible
Marca Tangible
Medallas, trofeos y reconocimientos Tangible
Memoria Tangible
Obra literaria Tangible
Obras coreograficas Tangible
Obras de teatro Tangible
Obras plasticas y graficas Tangible
Organizacion de actividades Tangible
Pagina Web Tangible
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Nombre del producto Cla5|fr:cac|o
Participacion en competencias como jueces o atletas Tangible
Partitura Tangible
Patente Tangible
Ponencia Tangible
Portal Tangible
Programa informatico Tangible
Propuesta Tangible
Recuadro Tangible
Revista (Impresa/Radiofonica) Tangible
Sistematizacion experiencia Tangible
Tecnologia de procesos y productos Tangible
Trabajo de graduacién Tangible
Unidad o guia didactica Tangible
Vacuna Tangible
Videos o multimedias Tangible

Plantilla de presupuesto para Actividades de Fortalecimiento y Proyectos de
Investigacion.



Aspectos importantes a considerar

Nota 1:

TEC Tecnologico
de Costa Rica

Se debe formular la compra de maquinaria y equipo en el primer afio de ejecucion del proyecto (Las
licencias de software estan clasificadas como equipo).

Nota 2:

Es necesario incluir la proyeccion de giras en el plan de accion. El transporte institucional no se
presupuesta, para gestionar un transporte, la persona investigadora debe hacer la solicitud ante la
Direccion VIE(dirvie@itcr.ac.cr) con al menos dos semanas de anticipacion.

Nota 3:

La alimentacién y hospedaje del equipo investigador TEC debe incluirse en la formulacién
presupuestaria en el objeto de gasto de "Viaticos".

Nota 4:

La alimentacion y hospedaje para estudiantes debe incluirse en el objeto de gasto "Becas estudiante
asistente especial”.

Nota 5:

El servicio del taller de publicaciones no se presupuesta, para gestionar este servicio la persona
investigadora debe hacer la solicitud ante la Direccién VIE (dirvie@itcr.ac.cr) con al menos dos
semanas de anticipacion. En los casos que el taller de publicaciones lo autorice (Campus y Centros
lejanos) se pueden contratar sevicios privados, para lo cual se debe presupuestar en el objeto de
gasto "Impresién, encuadernacion y otros".

Nota 6:

El objeto de gasto de "Transporte dentro del pais” se refiere al pago de peajes, traslado en lancha,
panga, caballo, tractor y otros.

Nota 7:

El monto por pagar a un estudiante asistente especial es de dos mil cuatrocientos colones con
00/100 (¢2.400,00), por hora.

Nota 8:

2026

Las personas investigadoras adscritas al Régimen de Investigador Consolidado cuentan con
presupuesto asignado para el nombramiento de estudiantes asistentes, segun su categoria:
Consolidado 1: hasta 20 horas asistente.

Consolidado 2: hasta 20 horas asistente.

Consolidado 3: hasta 40 horas asistente.

En caso de requerir horas asistente adicionales, estas deben ser incluidas en la formulacién
presupuestaria correspondiente.

El nombramiento de horas asistente podra realizarse por un periodo maximo de 10 meses por afno.




VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
DIRECCION DE INVESTIGACION

TEC

2026
Proyecto:
0G | Detalle Total Justificacion

10101401 Akquiler de edificios, locales y temenos
1010201 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
1010301 Akquiler de equipo de computo
1-01-04-01 Alquiler y derechos para telecomunicaciones
1-01-88-01 Otros alquileres
1-03-01-01 Informacion
1-03-01-99 Otros medios
1030201 Publicidad y propaganda
1-03-02-89 Otros madios (Fines comearcialas)
1-03-03-01 Imprasiin, encuademacin y olros
1-03-04-01 Transporle de Bianas
1030701 Servicios de transf elec de info
1-04-0101 Servicios madicos y de laboratorio
1-04-02-01 Sanvicios juridicos
1-04-03-01 Sanvicios de ingenieria
1-04-04-01 Sanicios en cienc 8conom ¥ $0¢
1-04-05-01 Senvicio de desamollo de sist informaticos
1-04-06-01 Sanvicios generales
1-04-9901 Otros sarvicios de gestion y apoyo
1050101 Transporte dentro dal pais (no contempla el transpore institucional)
1-05-02-01 Vialicos dentro dal pais
1-08-01-01 Mant de edificios y locales
1-08-02-01 Mant de vias de comunicacion
1-08-03-01 Mant de instalaciones y olras obras
1-08-04-01 Mant ¥ rep de maquinaria y equ de prod
1-08-05-01 Mant y rep equipo de transporls
1-08-06-01 Mant y rep equipo de comunicaciin
1080701 Mant y rep aquipo y mob oficina
1-08-0801 Mant y rep equipo de comp y sist info
1-08-8901 Mant y rep otros equipos

Total de servicios [}
2-010101 Combustiblas y lubricantes
2010201 Productos farmacéuticos y medicinales
24010301 Productos veterinarios
201-04-01 Tintas, pinturas y diuyentes
201-88-01 Otros productos quimicos
2-0201401 Productos pacuarios y ofras espacies
2020201 Productos agroforestales
2020301 Alimantos y bebidas
202-04-01 Alimentos para animales
2030101 Matarales y productos matalicos
2030201 Matariales y productos minerales y asfallicos
2-03-03-01 Madera y sus derivados
2-03-04-01 Materiales y productos alac, telef y de comp
2-03-05-01 Matariales v productos da vidrio
2-030601 Matariales y productos plasticos
2-03-89-01 Otros materiales y prod de uso an construccién
2040101 Harramiantas e instrumentos
2040201 Repuestos y accesorios
2-88-01-01 Utiles y materiales de oficina y computo
2-99-02-01 Utiles v mat medico, hosp y de inv
2-99-03-01 Productos de papel, carton & impresos
2-99-04-01 Taxtiles y vestuario
2-99-05-01 Wiles v materiales de limpiaza
2-99-06-01 Wiles v mal de resguardo y seguridad
2-890701 Miles ¥ mat de cocina y comadar
2-99-89-01 Otros dtiles, mal y suministros

Total materiales y suministros [
§-02-02-08 Becas sestudiants asistente especial

Total de Becas asistentes [}
5-01-01-01 Maguinaria y equipo para la prod
5-01-0201 Equipo de transporle
5-01-0301 Equipo de comunicacion
5-01-04-01 Equipo y mobiliario de oficina
5-01-0501 Equipo y programas de compulo
5010601 Equipo sanitaria, de lab & inv
5-0140701 Equipo ¥y mab educacional, dep y recr
5-01-88-01 Maquinaria y equipo diverso
5-88-03-01 Bienas intangibles

Total Equipo

Monito Total

Tecnologico
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
DIRECCION DE INVESTIGACION

Proyecto:

2027
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0G | Detalle

1-01-01-01 Alquiler de_edificios, locales y terranos

Total

Justificacién

1010201 Alguilar de maquinaria, equipo y mobil

liario

1010301 Alguiler de aquipo de computo

1010401 Alguiler y derechos para telecomunicaciones

1-01-88-01 Otros alquileres

1-03-01-01 Infarmacion

1030189 Otros medios

1030201 Publicidad y propaganda

1-03-02-89 Otros medios (Fines comerciales)

1-03-03-01 Imprasidn, encuademacion y olros

1-03-04-01 Transporie de Bienes

1-03-07-01 Sarvicios de transf elec de info

1-04-01-01 Sanicios madicos v de laboratorio

1-04-02-01 Servicios juridicos

1-04-03-01 Servicios de ingenieria

1-04-04-01 Senicios an cenc 8conom y soc

1-04-05-01 Sanvicio de desamollo de sist informaticos

1-04-06-01 Senicios generales

1-04-8801 Otros sanvicios de gestion y apoyo

1050101 Transporie dentro del pais (no contempla el transp

1-05-02-01 Viaticos dentro del pais

arte institucional)

1-08-01-01 Mant de edificios y locales

1-08-0201 Mant de vias de comunicacidn

1-08-03-01 Mant de instalaciones y olras obras

1-08-04-01 Mant y rep de maquinaria ¥ equ de prod

1-08-0501 Mant y rep aquipo de transporta

1-08-0601 Mant y rep aquipo de comunicacion

1080701 Mant y rep aquipo y mob oficina

1-08-0801 Mant ¥ rep equipo de comp y sistinfo

1-08-88-01 Mant y rep olros equipos

Total da sanicios [}
201-01-01 Combustibles y lubricantes
201-02-01 Productos farmacéuticos y medicinales
201-03-01 Productos velerinarios
2-01-04-01 Tintas, pinturas y diluyentes
2-01-88-01 Otros productos quimicos
2020101 Productos pacuarios y olras espacies
2-02-0201 Productos agroforestales
2-020301 Alimantos y bebidas
2020401 Alimantos para animales
24030101 Materiales ¥ productos metalicos
24030201 Materiales y productos minerales y asfalticos
203-03-01 Madara y sus derivados
2-03-0401 Materiales y productos alec, talef y da comp
203-05-01 Materiales y productos de vidrio
2-03-06-01 Materiales y productos plasticos
2-03-98-01 Otros materales y prod de uso an construccian
2-04-01-01 Heramientas e instrumantos
2-04-0201 Repuestos y accesarios
2-89-0101 Utiles ¥ materiales de oficina y computo
2-89-0201 Utiles ¥ mat medico, hosp y da inv
2-88-03-01 Productos de papel, carldn & imprasos
2-88-04-01 Taxtiles y vestuario
2-3905-01 Utiles v materiales de limpieza
2-99-06-01 Utiles v mat de resguardo y seguridad
2-99-07-01 Wiles v mat de cocina y comador
2-99-99-01 Otros dliles, mal y suministros
Total materiales y suministros [}
§-02-02-08 Becas estudiants asistenta espadial
Total de Becas asistentes [}

5010101 Maguinaria y equipo para la prod

5-01-0201 Equipo de transporta

5-01-0301 Equipo de comunicacion

5-010401 Equipo y mobiliaria de oficina

5010501 Equipo y programas de compulo

5010601 Equipo sanitario, de lab & inv

5-010701 Equipo v mab educacional, dep v recr

5401-88-01 Maguinaria y equipo diverso

5-88-03-01 Bienas intangibles

Total Equipo

Monto Total

Tecnologico
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DIRECCION DE INVESTIGACION
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2028
Proyecto:
oG Detalle Total Justificacién

1010101 Alquilar de adfficios, locales y terranos
1-01-02-01 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliaria
1010301 Alguilar de aquipo de computo
1010401 Alquilar y darechos para telecomunicacionas
1-01-88-01 Otros akquileres
1030101 Infarmacion
1-03-01-89 Otros madios
1030201 Publicidad y propaganda
1030299 DOtros madios (Fines comarciales)
1030301 Imprasion, encuademacion y olros
1-03-04-01 Transporle de Bienas
1-03-07-01 Sarvicios de transf elec de info
1-04-01-01 Sanicios madicos vy de laboratorio
1-04-02-01 Sarvicios juridicos
1-04-03-01 Sarvicios de ingenieria
1-04-04-01 Sernvicios en cienc econom y S0
1-04-05-01 Senvicio de desamollo de sist informaticos
1-04-06-01 Senvicios generales
1-04-9901 Otros servicios de gestion y apoyo
1050101 Transporte dentro del pais (no contempla el transporte institucional)
1050201 Viaticos dantro del pais
1-08-01-01 Mant de edificios y locales
1-08-02-01 Mant de vias de comunicacion
1-08-03-01 Mant de instalaciones y olras obras
1-08-04-01 Man! y rep de maguinaria ¥ egqu de prod
1-08-05-01 Mant y rap equipo de transporte
1-08-0601 Mant y rep aquipo de comunicacion
1080701 Mant y rep aquipo y mob oficina
1-08-0801 Mant y rep aquipo de comp y sist info
1-08-9801 Mant y rep olros equipos

Total da senvicios [
2010101 Combustibles y bricantes
2010201 Productos farmacéuticos y medicinales
201-03-01 Productos veterinarios
2-01-04-01 Tintas, pinturas y diuyentes
2-01-88-01 Otros productos quimicos
2-02-01-01 Productos pecuarios y olras espacies
2020201 Productos agroforestales
2-020301 Alimentos y bebidas
2-02-04-01 Alimentos para animales
2030101 Materiales ¥ productos metdlicos
2030201 Materiales y productos minerales y asfalticos
24030301 Madera y sus derivados
2-03-0401 Materiales y productos alec, telef y de comp
2030501 Materiales vy productos da vidrio
203-06-01 Maleriales y productos plasticos
2-03-88-01 Otros materales y prod de uso en construccion
2-04-01-01 Haramientas e instrumentos
2040201 Repueslos y accesonos
2-99-01-01 Wtiles v materialas de oficina y computo
2-89-0201 Utiles ¥ mat medico, hosp v de inv
2-890301 Productos de papel, carlén & imprasos
2-89-04-01 Textiles y vestuario
2-88-05-01 Utiles y materiales de limpiaza
2-39-06-01 Utiles v mat de resguardo y seguridad
2-99-07-01 Utiles v mat de cocina y comedor
2-99-99-01 Otros dtiles, mat y suministros

Total materiales y suministros [}
6-02-02-08 Bacas estudiante asistente especial

Total de Becas asistentes [
50140101 Magquinaria y equipo para la prod
5-01-0201 Equipo de transporta
5-01-0301 Equipo de comunicacion
5-01-04-01 Equipo y mobiliario de oficina
5010501 Equipo ¥ programas de compula
5010601 Equipo sanitario, de lab & inv
5-0140701 Equipo ¥ mab educacional, dep ¥ recr
5-01-88-01 Maquinaria y equipo diverso
5-89-03-01 Bienas intangibles

Total Equipo

Monto Total

Tecnologico
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Plantilla para la presentacion del plan de accion.
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Plan de Accién de un Proyecto de Investigacién
Direccién de Investigacién
Nombre de propuesta:
SIMBOLOGIA % Durackén de la actividad
PLAN DE ACCION PERIODO DE EJECUCION
ARG 1 RO 3
ORIETIVO |  ACTIVIDADES ~ RESULTADO ESPERADO  RESPONSABLES "Moo 0EIMCO DL;.‘RE‘QCE'?“
¢ ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12[13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24[25 26 27 28 20 30 31 32 33 34 35 36
Ejemplo Actividad ejemplo Resullado siemplo Coordinador [XYZ) 2
[ 007 %
oE1
oE3
oE4

Formato de comunicado de acuerdo de la Instancia Coordinadora.

XX=XXX-202Xx
MEMORANDO

Para:

De:

Fecha:

Asunto:

XXXXXX, director
Direccién de Investigacion

XXXXXX, presidente
Consejo de Escuela de xxxxx

XXXXXX

Comunicado de acuerdo
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Me permito transcribir el acuerdo tomado por el Consejo de Escuela XXX en la Sesion

Ordinaria No. XX-202X, Articulo X, celebrada el FECHA DE LA SESION

Considerando que:

1. Se ha presentado al Comité Técnico de la Escuela de XXXX la propuesta de
proyecto “NOMBRE DEL PROYECTOQ”, coordinada por NOMBRE DE LA PERSONA
COORDINADORA de la Escuela de XXX.

2. La propuesta presentada corresponde con un proyecto de investigacion en la
modalidad INDICAR LA MODALIDAD: ACTIVIDAD DE FORTALECIMIENTO,
INVESTIGACION BASICA O APLICADA/DESARROLLO TECNOLOGICO.

3. La propuesta se ubica dentro de las lineas de investigacion aprobadas por la
Escuela de XXXX, a saber: INDICAR LAS LINEAS DE INVESTIGACION
RELACIONADAS.

4. La propuesta impactaria en los Objetivos para el Desarrollo Sostenible INDICAR
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

5. Para su ejecucién se solicita la asignacion de XX horas VIE, XX horas DOC, XX
horas CONS, XX horas REC y un presupuesto de ¢ XXXX.

6. Se verificé que todas las personas participantes pertenecen a la disciplina
necesaria y su experiencia previa en proyectos vinculados al tema.

7. La propuesta fue analizada por el Comité Técnico con la rdbrica que se adjuntan y
le otorgd una calificacion de XX, .

8. El desglose total de horas asignado por el Centro de Investigacion o Escuela de
XXX es el siguiente:
Centro de Tipo de
Investigacion / Nombre de propuesta horas
Escuela XXX (CONS,VIE,

Total de horas
asignadas
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REC, DOC,
VIESA)

Total

Por tanto, se acuerda:

1. Aprobar la propuesta del proyecto “NOMBRE DEL PROYECTO”, para su
presentacion ante la VIE, a desarrollarse del XX de XXX del 202 X al XXX del 202X.

2. Avalar la participacion de los siguientes investigadores de esta Escuela:

Nombre y apellidos

Condicion*

Periodo

Cantidad
de horas

Tipo de
plaza

Instancia
académica que
aporta las horas

Nombre completo

Coordinador

Del XX de XX del
202 X al XXXX

XX

VIE,
DOC,
CONS,
REC,
VIESA

Nombre completo

Investigador

Del XX de XX del
202 X al XXXX

XX

VIE,
DOC,
CONS,
REC,
VIESA

Nombre completo

Investigador

Del XX de XX del
202 X al XXXX

XX

VIE,
DOC,
CONS,
REC,
VIESA




3.
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Avalar la solicitud de un presupuesto de XXX para el ano 1, un presupuesto de XX
para el ano 2 y un presupuesto de XX para el ano 3 (solo para proyectos de
desarrollo tecnoldgico) segun el desglose presentado en la formulacion
presupuestaria.

Otorgar a la propuesta una nota de XXXX.

De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del ITCR, y su
norma interpretativa, se hace saber que contra la presente resolucion proceden los
recursos de revocatoria y de apelacion, o los extraordinarios de aclaracion o
adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a notificacion de esta
resolucién. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Agradezco su atencion.

XXX/xxx

cd.

COPIAS
Archivo
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Formato de comunicado acuerdo de la Instancia Participante.

XX=XXX=-202X
MEMORANDO

Para: XXXXXX, director
Direccién de Investigacion

De: XXXXXX, presidente
Consejo de Escuela de xxxxx

Fecha: XXXXXX

Asunto: Comunicado de acuerdo

Me permito transcribir el acuerdo tomado por el Consejo de Escuela en la Sesién

Ordinaria No. XX-202x, Articulo X, celebrada el FECHA DE LA SESION
Considerando que:

9. Se ha presentado al Comité Técnico de la Escuela de XXXX la propuesta de
proyecto “NOMBRE DEL PROYECTOQ”, coordinada por NOMBRE DE LA PERSONA
COORDINADORA de la Escuela de XXX.

10. La propuesta fue analizada y se considera pertinente la participacion de
investigadores de esta Escuela.

11. El desglose total de horas asignado por el Centro de Investigacién o Escuela de
XXX es el siguiente:

Tipo de
Centro de
N horas Total de horas
Investigacion / Nombre de propuesta (CONS,VIE, asisnadas
Escuela XXX REC, DOC, 8
VIESA)
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Por tanto, se acuerda:
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6. Aprobar la participacion de la escuela XXX en la propuesta del proyecto “NOMBRE
DEL PROYECTQ”, para su presentacion ante la VIE, a desarrollarse del XX de XXX
del 202 X al XXX del 202X.

7. Avalar la participacién de los siguientes investigadores:

Cantidad| Tipo de AT
Nombre y apellidos | Condicion* Periodo P académica que
de horas plaza
aporta las horas
VIE,
DOC,
Nombre completo Coordinador Del i de i del XX CONS,
202 X al XXXX
REC,
VIESA
VIE,
DOC,
Nombre completo Investigador Del i cle B del XX CONS,
202 X al XXXX
REC,
VIESA
VIE,
DOC
Del XX de XX del .
Nombre completo Investigador © de K de XX CONS,
202 X al XXXX
REC,
VIESA

De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del ITCR, y su

norma interpretativa, se hace saber que contra la presente resolucion proceden los
recursos de revocatoria y de apelacién, o los extraordinarios de aclaracion o
adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a notificacion de esta
resolucion. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Agradezco su atencion.
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