Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1192

GACETA

Instituto Tecnologico de Costa Rica No. 1192
Miércoles 20 de marzo del 2024

MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacién de recursos humanos, la

investigacion y la extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnol6gico y técnico, la
excelencia académica y el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde
una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e

internacional.

INDICE

Sesidon del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3352

Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones internas y externas del Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica y reforma del Articulo 16 del Reglamento de Normalizacion

NSt CIOMAl: A s m s R o ci e E MRS e A AR e T AT B e e MR B B




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1192

RESULTANDO QUE:

1. Encumplimiento del Articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.”

“11. Convivencia Institucional. Se fomentara en la Institucion y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacién plena y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religién, opinién politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicion socioecondmica, edad
o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de paz, en
un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.” (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece como funciones
del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto
u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas
a ningun otro 6rgano
3. El Reglamento de Normalizacion Institucional, en el Articulo 12 establece lo siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacién, modificacion o derogatoria de un reglamento
general
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Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion
o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. El Consejo Institucional designaré entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

c. La Comisibn Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara
una Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y
dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicard al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual deberd indicar las
justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que
le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando
en el acto el ente técnico del proceso, quien asumird la coordinacién de
la mismay su representacion sera designada por la persona que ejerza
la direccién de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso
de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion
Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su
direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision Permanente
hard un andlisis integral del mismo y presentara la propuesta final
dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y
decision final.”

4. El articulo 16 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo siguiente:
“Articulo 16 Consideraciones Generales al Redactar un Reglamento

e Todo reglamento debera respetar el procedimiento establecido para el
tramite y redaccion.
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e El reglamento no podra incluir procedimientos para llevar a cabo las
actividades de su ejecucion.

e Por ser materia reservada a la ley, solo se podra incorporar sanciones
por incumplimientos, dentro de los reglamentos generales.

e Todo reglamento deberad salvaguardar los principios de eficiencia,
calidad en los servicios, integralidad, continuidad y adaptacion a todo
cambio en el régimen legal o en la necesidad social, que satisfagan la
igualdad en el trato de las personas destinatarias, usuarias o
beneficiarias.

e En la redaccion de los reglamentos tanto generales como especificos,
no se debera incluir la modificacion o derogacion de un articulo de otro
reglamento, los mismos deberan tramitarse por separado como una
modificacion o derogacion a los articulos afectados.

e En los casos en que se requiera incluir un capitulo que contenga
“Disposiciones finales”, estas se incorporaran para aclarar o
complementar el articulado contenido en la materia reglamentaria y
deberan numerarse como articulos del reglamento. Dentro de las
disposiciones finales se deberd indicar la entrada en vigencia del
reglamento.

e Tener un titulo claro y preciso que identifique la materia a regular.

e Tener una descripcion adecuada, simple y agil del manejo de la(s)
materia(s) a regular en los diferentes articulos.

o Ultilizar los articulos con una sola oracién, excepto cuando se requiera
especificar algo adicional, se emplearan varias oraciones.

e Cuando se requiera regular condiciones que deban cumplirse al inicio
de un proceso, se utilizaran los transitorios teniendo en cuenta que si
el reglamento afecta procedimientos o cargos ya establecidos, se
debera dar un tiempo prudencial mediante ‘transitorios” para el
reacomodo, adaptacion o conformacién de los aspectos afectados. Los
transitorios regularan temporalmente alguna situacion juridica y por ello
deberan contener plazos de cumplimiento para su eficacia.

e Todo reglamento regulara solo una materia en especifico. Cuando se
trate de una nueva propuesta sobre una materia que ya esta normada,
ésta se debera tratar como una modificacion al Reglamento existente.

e Si se requiere de la derogatoria expresa de una norma, se debera
indicar claramente los articulos 0 normas por derogar.

e Todo reglamento debera indicar la dependencia responsable de la
revision periodica de este.

e Todo reglamento debera ser revisado de acuerdo a la calendarizacion
definida institucionalmente o cuando haya una modificacion a otra
normativa institucional, nacional relacionada o cambios en el proceso
que norma.

e Se debera indicar al pie de la normativa la fecha de la ultima revision y
nombre de la dependencia que la realizd, ademas, la fecha de
aprobacién de la modificacion, en caso de que la hubiera y la sesién
del 6rgano que la aprobd.”

5. La direccién ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, mediante memorando
SCI-956-2022 traslada a la Comision de Planificacion y Administracion la propuesta
titulada “Reforma del articulo 16 del Reglamento de Normalizacién, para que se




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1192

considere el lenguaje inclusivo en la redaccion de las normativas institucionales”, que
se presento en la Sesion Ordinaria No. 3280 del 14 de setiembre del 2022 por la master
Ana Rosa Ruiz Fernandez y el master Randall Blanco Benamburg. En la propuesta se
plantea que se agregue un nuevo inciso con la siguiente redaccion:

“En la redaccién de los reglamentos tanto generales como especificos se
debe considerar el lenguaje inclusivo de acuerdo a la asesoria, orientacion,
capacitacion e instrumentos que facilite la Oficina de Equidad de Género
para tal efecto.”

6. Mediante memorando SCI-1014-2022, con fecha 30 de setiembre de 2022, suscrito por
el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la master Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina
de Equidad de Género, solicita a dicha Oficina el criterio sobre la propuesta a la reforma
del articulo 16 del Reglamento de Normalizacion Institucional, para que se considere el
lenguaje inclusivo en la redaccion de las normativas institucionales.

7. La Oficina de Equidad de Género, mediante memorando OEG-056-2022 del 17 de
octubre de 2022, suscrito por la master Laura Queralt Camacho, coordinadora de la
Oficina de Equidad de Género, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comisién de Planificacion y Administracion, responde a dicha consulta, del cual
interesa rescatar lo siguiente:

“

Le comunico que en reunién con el equipo técnico de la oficina realizada
en dia martes 11 de octubre se analizé esta solicitud y se consideraron los
siguientes elementos para este criterio:

1. La elaboraciéon de una Guia de uso de lenguaje inclusivo requiere de un
abordaje especializado multidisciplinar que va mas alla de la
especialidad en Género y Derechos Humanos; seria de suma
importancia que el transitorio establezca una comision especifica donde
estén representadas varias especialidades:

Una persona representante Oficina de Equidad de Género por su
especialidad en género y derechos humanos.

Una persona nombrada por la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, con
especialidad en comunicacion.

Una persona representante de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, con
especialidad en filologia.

Una persona representante de la Comision Institucional contra la
discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresion de género.

2. Como segundo punto, se consideré importante hacer mencién de que
existe actualmente una solicitud de parte del directorio de la AIR que se
realizo con la pretension de que se lleve a cabo un proceso similar con
composicion interdepartamental, que permitiera establecer un uso de
lenguaje inclusivo en los documentos internos que corresponden a la
AIR. Se realizaron al menos dos reuniones al respecto convocadas por
el directorio, donde participé como coordinadora de la Oficina de
Equidad de Género; ademas se invitd a una persona de la Oficina de
Planificacion Institucional y otra de la Escuela de Ciencias del Lenguaje;
estando también presentes algunas personas del directorio. En este
espacio se comentd la necesidad de crear una guia interna en este
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sentido para la AIR. En este momento se esta a la espera de como se
seguiria el proceso por lo que se recomienda que seria importante hacer
la consulta y si es posible, unir esfuerzos en este sentido.

"

8. EIl Consejo Institucional aprob6 en la Sesion Ordinaria No. 3285, articulo 12, del 19
octubre de 2022, lo siguiente:

“SE ACUERDA:

a. Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, generados por las instancias
que estén bajo la jerarquia del Consejo Institucional, asi como en
producciones de cualquier otra indole que se elaboren en la Institucion.

b. Instar a las instancias superiores del Consejo Institucional a promover
el uso del lenguaje inclusivo.

c. Solicitar a la Administracion la revision de los ajustes que se requieran
en el “Manual de Identidad”, en consideracién del punto a. de este
acuerdo y formule las modificaciones que se consideren necesarias
ante este Consejo.

d. Solicitar a la Administracion Activa que:

1. A través de la Oficina de Equidad de Género coordine la asesoria y
capacitacion que se requiera, para cumplir con el presente acuerdo.

2. Informe al Consejo Institucional, en un plazo de un afio, sobre las
acciones realizadas.

”

9. El Consejo Institucional aprobé en la Sesion Ordinaria No. 3286, articulo 14, del
miércoles 26 de octubre de 2022, lo siguiente:

“SE ACUERDA:

a. Crear una Comision Especial para la elaboracion de una guia de uso
de lenguaje inclusivo para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica;
misma que estard integrada por:

i. Una persona representante de la Oficina de Equidad de
Género, designada por la Coordinacion de la Oficina. Esta
persona coordinara la comision especial.

ii. Una persona representante del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa (DAIR), designada por este.

iii.  Una persona representante de la Escuela de Ciencias Sociales,
especialista en derecho, designada por la Direccion de la
Escuela.
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iv.  Una persona representante de la Escuela de Ciencias del
Lenguaje, especialista en filologia, designada por la Direccion
de la Escuela.

v. Una persona representante de la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, especialista en comunicacién, designada por la
Direccion del Departamento.

vi.  Una persona representante de la Comisién Institucional contra
la discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresién
de género, designada por la persona a cargo de la
Coordinacion.

b. Disponer que, si las instancias que deben designar representacion en
la Comision Especial creada este acto, no lo hicieran en el plazo de
siete (7) dias habiles, a partir de que se comunique el presente
acuerdo, se tendra la comisién por validamente conformada, debiendo
informar la Direccién de la Secretaria del Consejo Institucional, a este
Consejo y a la Coordinacion de la Comision Especial, sobre la
conformacion que resulte definitiva.

c. Indicar a la Comisién Especial creada en este acto, que el producto
requerido debe ser entregado como maxime el 30 de junio de 2023.

d. Adscribir la Comision Especial creada en este acto, a la Comision de
Planificacion y Administracion, para el seguimiento correspondiente, al
amparo del Reglamento del Consejo Institucional.

10.La Secretaria del Consejo Institucional recibié el memorando OEG-042-2023 con fecha
28 de setiembre de 2023, mediante el cual la master Ana Catalina Espinoza Ortiz,
coordinadora de la “Comision Especial encargada de elaborar la Guia de uso de
lenguaje inclusivo para el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, hace entrega del informe
final de labores de dicha Comision.

11.La Comisién de Comision de Planificacion y Administracion en la reunién No. 1050,
celebrada el 15 de febrero de 2024, dictamino:

“Considerando que:

1. La Resolucién 14.1 aprobada por la Conferencia General de la UNESCO
(1987), en su 242 reunidn, en el apartado 1 del parrafo 2, recomienda:
“...adoptar, en la redaccién de todos los documentos de trabajo de la
Organizacion, una politica encaminada a evitar, en la medida de lo
posible, el empleo de términos que se refieren explicita o implicitamente
a un solo sexo, salvo si se trata de medidas positivas en favor de la
mujer.”

2. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3285, articulo 12, del
19 octubre de 2022 aproboé la incorporacion del lenguaje inclusivo en
toda la documentacién, asi como en produccion de cualquier indole y en
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la Sesion Ordinaria No. 3286, articulo 14, del miércoles 26 de octubre
de 2022 se conform6 una Comisién Especial para preparar una guia
para orientar esta labor.

3. El Consejo Institucional recibié el informe final de labores de la Comision
Especial con el producto final de la guia. Del informe final se rescatan
aspectos relevantes como:

a. LaGuia que se entrega pretende ser una alternativa innovadora y que
facilite la accesibilidad, el alcance y la utilizacion del documento para
las personas que conforman la Comunidad Institucional, pero que
ademas contribuya a la sociedad como un aporte con acceso gratuito
por medio de la tecnologia.

b. Eldocumento final se entrega en un archivo PDF, se recomienda que
se publique en el sitio web del TEC y que se considere hacerlo de
forma interactiva. Se toma como referencia el formato del FUNDEU.
Se anexa enlace del ejemplo de cédmo la Comision visualiza la Guia
en su publicacién web interactiva: https://www.fundeu.es/lenguaje-
inclusivo/

4. Ademas, se recomienda que de forma paralela a la publicacion de esta
guia se organice una campafia de informacién y sensibilizacién del tema,
con el fin de que el uso del instrumento esté asociado a la comprension
de la importancia que tiene el utilizar lenguaje inclusivo como una accion
afirmativa y no como un mero formalismo institucional.

5. Laguia permitira a todas las instancias tener una orientacion para incluir
el lenguaje inclusivo en todos sus documentos y otros productos.

6. La Comision de Planificacion y Administracion acordd solicitar a la
Oficina de Equidad de Género realizar una revision de la Guia de
lenguaje inclusivo para comunicaciones internas y externas del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, con el fin de contar con el aval final por parte
del ente técnico competente. La consulta se envia mediante oficio SCI-
115-2024 dirigido a la master Laura Queralt Camacho, coordinadora de
la Oficina de Equidad de Género.

7. La propuesta titulada “Reforma del articulo 16 del Reglamento de
Normalizacion, para que se considere el lenguaje inclusivo en la
redaccion de las normativas institucionales”, no implica un cambio
sustancial en dicha normativa, segun lo estipula el Reglamento de
Normalizacion Institucional, por lo tanto, la Comision de Planificacion y
Administracién podra dar curso ella misma al tramite de analisis,
dictamen y posteriormente presentar la propuesta final al pleno del
Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a. Elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional una vez avalada
la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones internas y externas
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por parte de la Oficina de
Equidad de Género, para aprobacion y solicitar su publicacion en la
Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Solicitar a la Rectoria que al menos cada 5 afios conforme una comision
con las instancias que crearon la propuesta de la Guia de lenguaje
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inclusivo, segun se indica en la sesion ordinaria No. 3286, articulo 14,
del miércoles 26 de octubre de 2022, para la revision de los ajustes que
se requieran en la guia y formule las modificaciones que se consideren
pertinentes.

c. Solicitar a la Administracion que planifique y ejecute las acciones de
divulgacion y sensibilizacion de la Guia y realizar las gestiones para que
se ofrezca en una plataforma tecnolégica interactiva que le permita a la
persona usuaria interna y externa aprovechar el instrumento.

d. Solicitar a la Administracién brindar el informe establecido en el acuerdo
del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3285, articulo 12,
del 19 octubre de 2022 donde se aprueba la utilizacion del lenguaje
inclusivo en todos sus documentos y producciones.

c. Solicitar a la Administracion la revision de los ajustes que se
requieran en el “Manual de Identidad”, en consideracion del
punto a. de este acuerdo y formule las modificaciones que se
consideren necesarias ante este Consejo.
d. Solicitar a la Administracion Activa que:

1. A través de la Oficina de Equidad de Género coordine la
asesoria y capacitacion que se requiera, para cumplir con
el presente acuerdo.

2. Informe al Consejo Institucional, en un plazo de un afo,
sobre las acciones realizadas.

e. Aprobar la modificacion del articulo 16 del Reglamento de
Normalizacion Institucional, de modo que:

i. Se agregue un nuevo inciso con la siguiente redaccion:

“En la redaccion de los reglamentos tanto generales como
especificos se debe considerar la Guia de lenguaje inclusivo
para comunicaciones internas y externas del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.”

il. Se numeren los incisos conforme lo establecido en el
articulo 14 del Reglamento de Normalizacién Institucional
(numerados a, b, c, ...)

f.  Incluir un transitorio IV en el Reglamento de Normalizacion Institucional
de manera que se indique:

“Transitorio IV

Cada instancia que proponga o apruebe un nuevo reglamento
0 a la que le corresponda la actualizacion de un Reglamento
existente, debe contemplar en su redaccién lo sefialado sobre
lenguaje inclusivo en el articulo 16 del presente Reglamento.”

12.Con fecha 19 de febrero de 2024 se recibi6 memorando OEG-009-2024 de parte de la
master Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina de Equidad de Género,
dirigido al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, en el cual se emite el aval a la Guia de lenguaje inclusivo para




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1192

comunicaciones internas y externas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el cual
se resalta, ademas, que es un producto de alta calidad.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica ha promovido una serie de acciones para
responder al compromiso de igualdad de género. En ese sentido, ha creado una
instancia especializada por medio de la Oficina de Equidad de Género, politica general
y especificas, reglamentos e instancias especializadas para atender el hostigamiento
sexual, discriminacién por orientacion sexual y por situaciones laborales. Para
sostenibilidad de estas acciones se requiere una guia que permita a todas las instancias
incorporar el lenguaje inclusivo en las publicaciones y producciones.

La Comisién de Planificacion y Administracién ha determinado que, en particular, el uso
del lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica requiere contar con una herramienta que guie, estandarice y facilite su
implementacién. En este sentido, se recomienda aprobar la Guia de lenguaje inclusivo
para comunicaciones internas y externas al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; lo cual
se considera totalmente pertinente, conveniente y atinente con las politicas generales 5
y 11 aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa.

Se recibio el aval de la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones internas y
externas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, mediante memorando OEG-009-2024
de parte de la méaster Laura Queralt Camacho, coordinadora de la Oficina de Equidad
de Género, cumpliendo asi, con la recomendacion dictaminada por la Comision de
Planificacion y Administracién.

Para incorporar el lenguaje inclusivo en la normativa institucional es conveniente y
oportuno modificar el Reglamento de Normalizacion Institucional para establecer la
obligatoriedad del uso de la Guia de lenguaje inclusivo, como recomendé la Comision
de Planificacién y Administracion y definir una disposicion transitoria que oriente las
acciones respecto a la normativa vigente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones internas y externas del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Instruir a la Secretaria del Consejo Institucional para que gestione ante la Oficina de
Asesoria Legal la publicacion de la Guia aprobada en el inciso anterior en la Gaceta del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Solicitar a la Rectoria que al menos cada 5 afios reactive una comision con las
instancias que crearon la propuesta de la Guia de lenguaje inclusivo, segun la Sesion
Ordinaria No. 3286, articulo 14, del miércoles 26 de octubre de 2022, para la revision
de los ajustes que se requieran en la Guia y formule las modificaciones que se
consideren pertinentes.
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d. Solicitar a la Administracion que planifique y ejecute las acciones de divulgacion y
sensibilizacién de la Guia de lenguaje inclusivo, asi como realizar las gestiones
necesarias para que se ofrezca en una plataforma tecnoldgica interactiva que permita
que las personas usuarias internas y externas aprovechar este instrumento.

e. Reiterar a la Administracién brindar el informe establecido en el acuerdo del Consejo
Institucional, correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3285, articulo 12, del 19 octubre
de 2022, donde se aprueba la utilizacion del lenguaje inclusivo en todos sus documentos
y producciones.

f. Aprobar la modificacion del articulo 16 del Reglamento de Normalizacién Institucional,
de modo que se agregue un nuevo inciso y se numeren todos sus incisos, de modo que
pueda leerse de la siguiente forma:

Articulo 16 Consideraciones Generales al Redactar un Reglamento

a. Todo reglamento debera respetar el procedimiento establecido para el
tramite y redaccion.

b. El reglamento no podra incluir procedimientos para llevar a cabo las
actividades de su ejecucion.

c. Por ser materia reservada a la ley, solo se podréa incorporar sanciones
por incumplimientos, dentro de los reglamentos generales.

d. Todo reglamento deberd salvaguardar los principios de eficiencia,
calidad en los servicios, integralidad, continuidad y adaptacion a todo
cambio en el régimen legal o en la necesidad social, que satisfagan la
igualdad en el trato de las personas destinatarias, usuarias o0
beneficiarias.

e. En la redaccion de los reglamentos tanto generales como especificos,
no se debera incluir la modificacién o derogacién de un articulo de otro
reglamento, los mismos deberan tramitarse por separado como una
modificacion o derogacion a los articulos afectados.

f. En los casos en que se requiera incluir un capitulo que contenga
“Disposiciones finales”, estas se incorporaran para aclarar o
complementar el articulado contenido en la materia reglamentaria y
deberan numerarse como articulos del reglamento. Dentro de las
disposiciones finales se debera indicar la entrada en vigencia del
reglamento.

g. Tener un titulo claro y preciso que identifique la materia a regular.

h. Tener una descripcion adecuada, simple y agil del manejo de la(s)
materia(s) a regular en los diferentes articulos.

i. Utilizar los articulos con una sola oracién, excepto cuando se requiera
especificar algo adicional, se emplearan varias oraciones.

j.  Cuando se requiera regular condiciones que deban cumplirse al inicio
de un proceso, se utilizaran los transitorios teniendo en cuenta que si el
reglamento afecta procedimientos o cargos ya establecidos, se debera
dar un tiempo prudencial mediante “transitorios” para el reacomodo,
adaptacion o conformacién de los aspectos afectados. Los transitorios
regulardn temporalmente alguna situacion juridica y por ello deberan
contener plazos de cumplimiento para su eficacia.




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1192

k. Todo reglamento regulara solo una materia en especifico. Cuando se
trate de una nueva propuesta sobre una materia que ya esta normada,
ésta se debera tratar como una maodificacién al Reglamento existente.

|. Siserequiere de la derogatoria expresa de una norma, se debera indicar
claramente los articulos o normas por derogar.

m. Todo reglamento deberd indicar la dependencia responsable de la
revision periddica de este.

n. Todo reglamento debera ser revisado de acuerdo a la calendarizacion
definida institucionalmente o cuando haya una modificacion a otra
normativa institucional, nacional relacionada o cambios en el proceso
que norma.

0. Se debera indicar al pie de la normativa la fecha de la Ultima revision y
nombre de la dependencia que la realizé, ademas, la fecha de
aprobacién de la modificacién, en caso de que la hubiera y la sesién del
6rgano que la aprobd.

p. Enlaredaccion de los reglamentos tanto generales como especificos se
debe considerar la Guia de lenguaje inclusivo para comunicaciones
internas y externas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

g. Incluir un transitorio IV en el Reglamento de Normalizacion Institucional de manera que
se indique:

Transitorio IV

Cada instancia que proponga o apruebe un nuevo reglamento o a la que le
corresponda la actualizacién de un reglamento existente, debe contemplar en
su redaccién lo sefialado sobre lenguaje inclusivo en el articulo 16 del presente
Reglamento.

h. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

a. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesién del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3352, Articulo
18, del 21 de febrero de 2024.




