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Articulo 3. | Definicion de Gaceta

Medio oficial de publicacion de los acuerdos o resoluciones de la Asamblea
Institucional Representativa, el Consejo Institucional, la Rectoria, las
Vicerrectorias, las Direcciones de Campus Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos y de otras autoridades institucionales u 6rganos colegiados, cuyas
disposiciones deban ser conocidas por la Comunidad Institucional para lograr
eficacia juridica, o por ser de interés general.

También es el medio oficial de publicacién de las consultas a la Comunidad
Institucional que deba realizar el Consejo Institucional, derivadas de
obligaciones establecidas en el Estatuto Organico.

Podran publicarse acuerdos de orden general tomados por la FEITEC o la
FUNDATEC, que deban ser conocidos por la Comunidad Institucional.

| tomado del Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica



Tecnologico
de Costa Rica

- aniversario TEC
1971|2026
. .
|

| indice

Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
Fe Erratas . Gaceta N 1298-2025 ...t s s seneeee s 03

Consejo Institucional

Sesion Ordinaria N.° 3442, Articulo 8, del 04 de marzo de 2026. Consultaala
comunidad institucional y en particular al Consejo de Docencia y al Consejo de
Posgrado, sobre la propuesta de modificacion de los articulos 8, 10, 13, 14, 15,
18,19, 23, 27, 28, 35,37,42,45, 61y 73 asi como la incorporacion del
Capitulo X “Disposiciones Especificas para los Programas de Posgrado” en el
Reglamento del Régimen de Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica para la armonizacion de la normativa académica de los
programas de posgrado (Atencion de los oficios DP-090-2025 y DP-091-

Sesion Ordinaria N.° 3442, Articulo 9, del 04 de marzo de 2026. Consulta del
Reglamento General de Tesoreria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Sesion Ordinaria N.° 3442, Articulo 10, del 04 de marzo de 2026. Reforma
integral del Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnoldgico
(o Ll 00T ¢ W o= NS 129



Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica | lunes 9 de marzo 2026

Fe Erratas

Gaceta N° 1298-2025

Mediante la Gaceta N° 1298-2025 de fecha 06 de octubre de 2026 y publicada a la
Comunidad esa misma fecha se procedio a realizar la publicacién correspondiente a la
Sesién ordinaria AIR 113-2025, realizada el miércoles 1° de octubre del aio en curso,
propuesta base conciliada N°2-1, titulada: “Politicas Generales para el periodo 2027-
2031. En el apartado correspondiente al “Por tanto, la Asamblea Institucional
Representativa acuerda” especificamente en la pagina 25 se publicé de la siguiente
manera a solicitud de la Asamblea Institucional Representativa, indicando:

[...]

3. Aprobar el siguiente texto de la Vision Institucional para que entre en
vigencia a partir del 1° de enero de 2026:

Mediante el oficio DAIR-027-2026 la Licda. Ingrid Sanchez Romero, Profesional
Administrativa de la Asamblea Institucional Representativa de fecha 13 de febrero de
2026 informa a la oficina de Asesoria Legal que, por un error en el comunicado de
solicitud de publicacion (DAIR-230-2025), se consigno un texto ajeno a lo aprobado en
la sesion.

En virtud de lo anterior, se procede a realizar la correccién correspondiente en el
apartado “Por tanto, la Asamblea Institucional Representativa acuerda”,
especificamente en la pagina 25, de manera que debe leerse correctamente:

Por tanto, la Asamblea Institucional Representativa acuerda:

1. Aprobar los siguientes enunciados como Politicas Generales para el periodo
comprendido entre 2027 y 2031, hasta su siguiente revision.

Por lo tanto, debe corregirse la actualizacién de la pagina web, a efectos de
que contengan la informacion correcta.
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Sesion Ordinaria N.° 3442, Articulo 8, del 04 de marzo de 2026.
Consulta a la comunidad institucional y en particular al Consejo de
Docenciay al Consejo de Posgrado, sobre la propuesta de
modificacion de los articulos 8, 10, 13, 14, 15, 18, 19, 23, 27, 28, 35,
37,42,45,61y 73 asi como la incorporacion del Capitulo X
“Disposiciones Especificas para los Programas de Posgrado” en el
Reglamento del Régimen de Ensenanza-Aprendizaje del Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica para la armonizacién de la normativa
académica de los programas de posgrado (Atencién de los oficios DP-
090-2025 y DP-091-2025)

RESULTANDO QUE:

1. Encumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se
indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollardn programas académicos en las dreas
de Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e
integral, en concordancia con los fines, principios y ejes de
conocimiento estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e
inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las
personas.

2. Vida Estudiantil. Se fomentardn acciones que contribuyan a
mejorar el acceso a la universidad, la integracion de la vida
estudiantil, las habilidades socioemocionales, la inclusion y los
derechos humanos; procurando la igualdad de condiciones
para todas las personas estudiantes inscritas en los campus
tecnologicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.

3. Investigacion. Se desarrollardn programas y proyectos de
investigacion y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnologico, y
de investigacion educativa y sociocultural, conforme a los fines,
principios, valores y ejes de conocimiento estratégicos, para
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contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacidn de conocimiento.

5. Gestion institucional. Se fomentardn las mejores prdcticas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo
principios de innovacion y excelencia, con la incorporacion de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las
personas vinculadas con el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-
99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en la Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021, y modificadas mediante la
Sesion AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, con
publicacion en la Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elarticulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece en suinciso f, lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los
suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de
la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional.

3. Elarticulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece lo
siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general, se procederd de la siguiente
manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podrd
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion,
modificacidn o derogatoria de un reglamento general. La
iniciativa deberd ser acompanada de un texto base a considerar,
asi como de su respectiva motivacion.
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b. El Consejo Institucional designard entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorard si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios

sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente

respectiva podra dar curso ella misma al tramite de andlisis y

dictamen.

... (El resaltado no pertenece al original)

4. Los articulos 70 bis y 70 BIS 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica establecen la conformacién y funciones del Consejo de
Posgrado, de la siguiente manera:

Articulo 70 bis

La Direccidn de Posgrados contard con un Consejo de Posgrado

integrado por:

a. La persona que ejerce la Direccion de Posgrados, quien preside.

b. El Vicerrector (a) de Docencia o su representante, quien deberd
contar con grado académico de posgrado.

c. El Vicerrector (a) de Investigacion y Extension o su representante,
quien deberd contar con grado académico de posgrado.

d. Las personas que ejercen las coordinaciones de las unidades
internas de posgrado de aquellas escuelas que cuenten con
programas de posgrado.

e. Las personas que ejercen las coordinaciones de las dreas
académicas de posgrado.

f. Las personas que ejercen las coordinaciones de unidades
desconcentradas con programas de posgrado a su cargo.

g. Un representante estudiantil que curse estudios de posgrado,
nombrado por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado serdn:

1. Servir de foro para el andlisis de los asuntos académicos y
administrativos que competen a los programas de estudios de
posgrado y tomar las decisiones al respecto que le sean
pertinentes, segtn las definan los reglamentos o procedimientos
de la institucion.
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2. Someter al Consejo Institucional propuestas de reglamentacion
general que regula los programas de posgrado académica y
administrativamente.

3. Aprobar los procedimientos académicos y administrativos que se
usan en los programas de posgrado, siempre que no invada
competencias de otros érganos del Instituto.

4. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de carreras, unidades y dreas académicas
encargadas de programas de posgrado en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones,
segln el reglamento correspondiente.

6. Asesorar al Consejo Institucional en el establecimiento de los
requisitos para los grados y titulos académicos de posgrado que
otorgue el Instituto.

7. Propiciar las actividades interdisciplinarias e
interdepartamentales, internacionales y de vinculacion
relacionadas con los estudios de posgrado.

8. Coordinar el ofrecimiento de cursos entre los distintos programas
de posgrado y fijar las normas generales de los Trabajos Finales
de Graduacion.

9. Asesorar al Consejo Institucional en la definicidn de las politicas
relativas a su campo de accion.

10. Definir sus normas internas de funcionamiento.

5. Los articulos 50-bis 1, 50-bis 2, 51 bis y 59-Bis 1 Bis del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establecen las instancias y figuras
para la administracion de programas de posgrados:

Articulo 50-bis 1: La persona coordinadora del Area Académica,
seglin sus tipos

La persona coordinadora de drea académica es quien dirige y
representa al drea.

En el caso de un Area académica de grado la persona coordinadora
estard en la linea jerdrquica inmediata bajo la autoridad de la
Direccion de la Escuela a la cual estd adscrita el drea.

En el caso de un Area Académica de Posgrado la persona
coordinadora estard en la linea jerdrquica inmediata bajo la
autoridad de la Direccidn de Posgrado.
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Articulo 50-bis 2: Funciones de la Coordinacion de Area
Académica

La persona coordinadora de drea académica tendrd las siguientes
funciones:

c. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional,
el Consejo Institucional, Rectoria, Vicerrectorias, Direccion de
Campus Tecnoldgico Local o Centro Académico, Direccion de
Posgrado, Consejo de Posgrado, Direcciones de Escuelas
involucradas y el Consejo de drea, en lo que corresponda.

h. Presentar un informe semestral de labores al Consejo del Area
Académica, los Consejos de las Escuelas y a la Direccion de
Posgrado cuando corresponda.

i. Servir como medio de comunicacién entre el Area Académica, las
Direcciones de las Escuelas involucradas y la Direccion de
Posgrado cuando corresponda.

Articulo 51 bis. Tipos de unidades en Departamentos Académicos

b. Unidad de Posgrado

Unidad que pertenece a una escuela que tiene programas de
posgrado que no pertenecen a ninguna drea académica. Incluye
todos los programas de posgrado que desarrolla la escuela y tiene
una sola persona coordinadora. Esta persona podrd contar con el
apoyo de personas docentes, a las que se les asignan horas
laborales para atender los diferentes programas y desempenardn las
funciones que defina la normativa respectiva.

La creacidn, modificacidn, eliminacidn y funcionamiento se regird por
lo dispuesto en este Estatuto Orgdnico y en los reglamentos
respectivos.

En este tipo de unidad, el Consejo de Escuela delegard en el Consejo
de Unidad de Posgrado lo relativo a: nombramiento y remocion de
docentes de posgrado, aprobacion de programas de estudio de
posgrado, nombrar comisiones para estudiar asuntos especificos,
dictar normas de funcionamiento, analizar y aprobar en primera
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instancia el anteproyecto de presupuesto, recomendar personas
candidatas a becas, servir de foro de discusion sobre cualquier otro
asunto académico necesario para el buen desempeno de la unidad

d. Unidad creada via convenio

Es una unidad creada via convenio(s) especifico(s) entre el ITCR y
otra(s) universidad(es) para desarrollar programas académicos
compartidos, en los que el cuerpo de profesores esté compuesto por
miembros de las instituciones participantes en tales convenios y
aquellos docentes con mds de medio tiempo en el programa. Esta
podrd estar adscrita a la Direccidn de Posgrado.

Articulo 59-Bis 1 Bis: Integracion y Funciones del Consejo de
Unidad de Posgrado

Las escuelas que cuenten con unidades de posgrado, nombrardn un
Consejo de Unidad de Posgrado, con el propdsito de atender,
coordinar y organizar, en forma dgil, oportuna y eficiente, los asuntos
de naturaleza académica relacionados con los programas de
posgrado de la Escuela.

Las funciones del Consejo de Unidad de Posgrado, serdn aquellas
que le delegue el Consejo de Escuela correspondiente, segtin lo
dispuesto en el inciso c, del articulo 51.

El Consejo de unidad de posgrado, estard conformado de la siguiente
manera:

6. ElReglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, sefala en el articulo 82, lo siguiente:

Articulo 82

Cuando el Consejo Institucional someta a consulta de otros érganos
institucionales propuestas y dictdmenes que se estén discutiendo en
su seno, exceptuando a la Asamblea Institucional Plebiscitaria y a la
Asamblea Institucional Representativa, los érganos institucionales
tendrdn 15 dias habiles para pronunciarse sobre el asunto, siempre y
cuando el Consejo no fije un plazo diferente.
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En la Sesion Ordinaria N.° 1519, articulo 4, del 5 de diciembre de 1989, el
Consejo Institucional aprobé el Reglamento Académico de Programas de
Maestria Tecnolédgico de Costa Rica.

El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3375, articulo 12, del 07 de
agosto de 2024 aprobo la reforma integral del Reglamento del Régimen de
Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el cual entr6 a
regir el 01 de enero 2025, sustituyendo el anterior Reglamento.

El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3382, articulo 14, del 02 de
octubre de 2024 aprobd disposiciones para el reingreso de personas
estudiantes a los programas de posgrado. En el apartado resolutivo, el inciso ¢
dispuso lo siguiente:

c. Solicitar a la Direccion de Posgrados presentar al 28 de marzo de
2025 una propuesta de Reglamento Académico para Programas
de Posgrado en el ITCR, en el que se consideren los requisitos
para el proceso de reingreso.

.. (El resaltado no pertenece al original)

Mediante el oficio DP-051-2025 de fecha 24 de marzo de 2025, el doctor Luis
Alexander Calvo Valverde, presidente del Consejo de Posgrado, comunico el
acuerdo adoptado por ese érgano en la sesion ordinaria DP-03-2025,
celebrada el 20 de marzo de 2025, articulo 11, mediante el cual se aprobd
solicitar al Consejo Institucional una prorroga para la entrega de la propuesta
del Reglamento Académico de Posgrado, proponiendo como nueva fecha
limite el 15 de junio de 2025. Posteriormente, la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, mediante el oficio SCI-305-2025, comunico el
dictamen adoptado en la reunion N.° 891, del 08 de abril de 2025, en el que
se autorizo la prérroga solicitada para atender el inciso c, del acuerdo
correspondiente a la Sesién Ordinaria N.° 3382, articulo 14, del 2 de octubre
de 2024, extendiendo el plazo hasta el 15 de junio de 2025.

Mediante el oficio DP-090-2025, fechado el 20 de junio de 2025, suscrito por
el doctor Luis Alexander Calvo Valverde, presidente del Consejo de Posgrado,
dirigido al master Randall Blanco Benamburg, en ese momento coordinador
de la Comisidn de Asuntos Académicos y Estudiantiles, comunica el acuerdo
del Consejo de Posgrado, de la Sesion Ordinaria DP-08-2025, del 19 de junio

10
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de 2025, articulo 6, relativo al aval de la Propuesta del Reglamento
Académico de Posgrado.

Mediante el oficio DP-091-2025, enviado el 21 de junio 2025 por el doctor
Luis Alexander Calvo Valverde, presidente del Consejo de Posgrado, al master
Randall Blanco Benamburg, entonces coordinador de la Comisidon de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, se comunica el acuerdo del Consejo de Posgrado
adoptado en la sesién ordinaria DP-08-2025, con fecha 19 de junio de 2025,
articulo 7, relativo a la solicitud de modificacion al Reglamento del Régimen
de Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el
proposito de armonizar y hacer consistentes ese reglamento y la propuesta
del Reglamento Académico de Posgrado.

En la reunion N.° 928 del 24 de febrero de 2026 la Comisidon de Asuntos
Académicos y Estudiantiles analizo la solicitud planteada por el Consejo de
Posgrado mediante los oficios DP-090-2025 y DP-091-2025, dictaminandose
lo siguiente:

Resultando que:

1. En la Sesion Ordinaria N.° 3382, articulo 14, celebrada el 02 de
octubre de 2024, el Consejo Institucional aprobé disposiciones
relativas al reingreso de personas estudiantes a los programas de
posgrado y, en el inciso c, del apartado resolutivo, solicité a la
Direccion de Posgrados presentar, a mds tardar el 28 de marzo de
2025, una propuesta de Reglamento Académico para Programas
de Posgrado en el ITCR que contemplara los requisitos aplicables
al proceso de reingreso.

2. Mediante el oficio de fecha 24 de marzo de 2025, el presidente del
Consejo de Posgrado comunicé el acuerdo adoptado en la sesidn
DP-03-2025, articulo 11, en el cual se solicité al Consejo
Institucional una prérroga para presentar la propuesta del
Reglamento Académico de Posgrado, fijiando como nueva fecha el
15 de junio de 2025; dicha prdrroga fue autorizada en reunion N.°
891 del 08 de abril de 2025 por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles al amparo del inciso 11 del articulo 17
del Reglamento del Consejo Institucional, y comunicada mediante
el oficio SCI-305-2025.

11
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3. Mediante el oficio DP-090-2025, de fecha 20 de junio de 2025, el

presidente del Consejo de Posgrado comunicé a la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles el acuerdo adoptado en la
Sesion Ordinaria DP-08-2025, del 19 de junio de 2025, articulo 6,
mediante el cual se otorgd aval a la Propuesta del Reglamento
Académico de Posgrado.

. Asimismo, mediante el oficio DP-091-2025, fechado el 21 de junio

de 2025, el presidente del Consejo de Posgrado comunicd el
acuerdo tomado en la misma Sesidn Ordinaria DP-08-2025,
articulo 7, mediante el cual se solicitd la modificacidon del
Reglamento del Régimen de Ensefanza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, con el propdsito de armonizar y
asegurar la consistencia normativa entre dicho reglamento y la
propuesta del Reglamento Académico de Posgrado.

Considerando que:

1. El Consejo Institucional en la Sesidn Ordinaria N.° 3375, articulo

12 del 07 de agosto de 2024, aprobd el Reglamento del Régimen
de Ensefnanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
el cual tiene como fin desarrollar en forma dptima el proceso de
ensenanza - aprendizaje dentro del marco de derechos, equidad,
igualdad de oportunidades, obligaciones, inclusion educativa,
funciones y responsabilidades del profesorado y estudiantado,
senalando que es de acatamiento obligatorio para todas las
personas funcionarias y estudiantes en el proceso de ensenanza y
aprendizaje en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

. El Reglamento Académico de Programas de Maestria del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica fue elaborado en un contexto
institucional en el que tnicamente se ofrecian dos programas de
maestria y, desde entonces, ha servido como normativa base para
la regulacion académica de todos los programas de posgrado de
la Institucion; no obstante, la evolucidn, diversificacion y
complejidad alcanzada por el sistema de posgrados del ITCR
evidencian la necesidad de actualizar dicho marco normativo para
que responda adecuadamente a la realidad académica actual.

. En la actualidad, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica cuenta con

una oferta consolidada y diversa de posgrados, integrada por

12
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veinte programas de maestria y tres programas de doctorado en
dreas como ciencia, ingenieria, ciencias naturales, administracion
de empresas, logistica y ciencias de la computacidn, entre otras, lo
cual demanda una regulacion académica coherente, articulada y
acorde con la magnitud y diversidad de esta oferta.

. Si bien los programas de posgrado disponen de reglamentaciones
propias que regulan aspectos como matricula, permanencia,
graduacion y otros procesos académicos y administrativos, resulta
necesario contar con un reglamento marco de alcance
institucional que establezca principios, criterios y lineamientos
comunes, garantizando la coherencia normativa, la equidad
académica y la adecuada articulacion entre los distintos
programas.

. El Consejo de Posgrado realizé un andlisis integral de la normativa
académica vigente aplicable a los programas de posgrado, del
cual se desprendid la necesidad de generar dos productos
normativos complementarios orientados a la actualizacion y
armonizacion del marco regulatorio institucional en esta materia.

. La Comisioén conocid y analizd los oficios DP-090-2025 y DP-091-
2025, remitidos por el Consejo de Posgrado, los cuales contienen,
respectivamente, la propuesta de Reglamento Académico de
Posgrado y la solicitud de modificacion al Reglamento del Régimen
de Ensefnanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
ambos elaborados como resultado de una revision comparativa
entre dicha normativa y el marco regulatorio vigente. Estas
propuestas se acompanan de sus respectivas tablas
comparativas, en las que se consigna, para cada articulo sujeto a
modificacidn, el texto vigente y la propuesta de redaccion
correspondiente.

. El andlisis de la propuesta del Reglamento Académico de
Posgrado permitié determinar que la opcion normativa mds
pertinente y consistente con la estructura institucional es integrar
la regulacion académica de los programas de posgrado dentro del
Reglamento del Régimen de Ensefanza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, fortaleciendo asi la unidad y
coherencia del marco normativo académico institucional.

13
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8. La propuesta de modificacidn al Reglamento del Régimen de
Ensenanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica fue
analizada en detalle, y como parte de este proceso se elaboré una
tabla de andlisis que sistematiza los articulos objeto de
modificacion, la cual se presenta a continuacion, como respaldo
técnico y normativo de la propuesta sometida a consideracion.
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Tabla N.° 1: Propuesta de modificacion de los articulos 8, 10, 13, 14, 15, 18, 19, 23, 27, 28, 35, 37, 42, 45,
61y 73 del Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Texto actual

Propuesta del Consejo de
Posgrado

Justificacion del
Consejo de Posgrado

Observaciones de
CAAE

Texto propuesto

Articulo 8. De la matricula
por inclusion

Una vez finalizado el periodo
de matricula extraordinaria
inicia el periodo de
“matricula por inclusion”, el
cual se regird por lo
determinado en la siguiente
tabla:

Tabla No. 1. Periodo para
tramite de matricula de
inclusion en el ITCR.

La persona que ejerza la
Vicerrectoria de Docencia o
la Direccion de Posgrado
podrd autorizar, por plazo
definido o de manera
permanente, ante la solicitud
justificada de la direccion o
coordinacion de una
dependencia o
subdependencia, un
incremento en el plazo hasta

Articulo 8. De la matricula
por inclusion

Una vez finalizado el periodo
de matricula extraordinaria
inicia el periodo de
“matricula por inclusion”, el
cual se regird por lo
determinado en la siguiente
tabla:

Tabla No. 1. Periodo para
tramite de matricula de
inclusion en el ITCR.

La persona que ejerza la
Vicerrectoria de Docencia o
la Direccion de Posgrado
podrd autorizar, por plazo
definido o de manera
permanente, ante la solicitud
justificada de la direccion o
coordinacion de una
dependencia o
subdependencia, un
incremento en el plazo hasta

Se incluyen las demds
modalidades puesto que
los posgrados se ofertan
en bimestres,
cuatrimestres, trimestres
y bianuales.

Se considera oportuno
modificar en lugar de
“en la modalidad de
semestres” a “en todas
las modalidades”

Articulo 8. De la matricula
por inclusion

Una vez finalizado el periodo
de matricula extraordinaria
inicia el periodo de
“matricula por inclusion”, el
cual se regird por lo
determinado en la siguiente
tabla:

Tabla No. 1. Periodo para
tramite de matricula de
inclusion en el ITCR.

La persona que ejerza la
Vicerrectoria de Docencia o
la Direccion de Posgrado
podrd autorizar, por plazo
definido o de manera
permanente, ante la solicitud
justificada de la direccion o
coordinacion de una
dependencia o
subdependencia, un
incremento en el plazo hasta
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un mdximo de tres semanas
para el proceso de

“matricula por inclusion” en
la modalidad de semestres.

un mdximo de tres semanas
para el proceso de
“matricula por inclusion” en
todas las modalidades.

un mdximo de tres semanas
para el proceso de
“matricula por inclusion” en
todas las modalidades.

Articulo 10. De la
asignacion de citas de
matricula

El Departamento de
Admisidn y Registro otorgara
las citas de matricula de
carreras de grado utilizando
los siguientes criterios de
ordenamiento, respetando la
siguiente prioridad:

a. Mayor diferencia
entre creditos
ganados y créditos
perdidos

b. Mayor promedio
ponderado

c. Mayor niumero de
créditos ganados

d. Menor nimero de
créditos perdidos

e. Azar

Los criterios anteriores se
aplicardn usando el tltimo
periodo lectivo ordinario

Articulo 10. De la
asignacion de citas de
matricula

El Departamento de
Admisidn y Registro otorgarad
las citas de matricula de
carreras de grado utilizando
los siguientes criterios de
ordenamiento, respetando la
siguiente prioridad:

a. Mayor diferencia
entre creditos
ganados y créditos
perdidos

b. Mayor promedio
ponderado

c. Mayor niumero de
créditos ganados

d. Menor nimero de
créditos perdidos

e. Azar

Los criterios anteriores se
aplicardn usando el ultimo
periodo lectivo ordinario

Se elimina el ultimo
parrafo:

En el caso de estudios
de posgrado, cada
dependencia o
subdependencia del
programa acadeémico
define el procedimiento
de matricula, segun
corresponda.

Se norma en el nuevo

reglamento de Posgrado.

Se considera que este
articulo aplica solo a
los estudiantes de
grado. Por lo tanto, se
cambia unicamente el
titulo del articulo a
“Articulo 10. De la
asignacion de citas de
matricula a
estudiantes de grado”

Ademds, es importante
mencionar que se
incorpora un nuevo
capitulo en el presente
reglamento, titulado
“Disposiciones
especificas para los
programas de posgrado
para estipular lo
relativo a la matricula
de estudiantes de
posgrados.

Articulo 10. De la
asignacion de citas de
matricula a estudiantes de
grado
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registrado al momento en
que se generen las citas.

En el caso de estudios de
posgrado, cada dependencia
o subdependencia del
programa académico define
el procedimiento de
matricula, segun
corresponda.

registrado al momento en
que se generen las citas.

Articulo 12. Del
levantamiento de
requisitos

La Direccion de Escuela, la
coordinacién del Area
Académica de Posgrado, la
coordinacion de Unidad de
Posgrado o de Unidad
Desconcentrada, que
imparte un curso podrd, de
manera justificada y
siguiendo los criterios
establecidos previamente
por el Consejo de Escuela o
Area Académica, segtin
corresponda, autorizar el
levantamiento de requisitos.

Articulo 12. Del
levantamiento de requisitos

La Direccion de Escuela, la
coordinacién del Area
Académica de Posgrado, la
coordinacion de Unidad de
Posgrado o de Unidad
Desconcentrada, que
imparte un curso podrd, de
manera justificada y
siguiendo los criterios
establecidos previamente
por el Consejo de Escuela o
Area Académica o Area
Académica de Posgrado,
segun corresponda,
autorizar el levantamiento
de requisitos.

No contemplaba el Area
Académica de Posgrado

Se considera innecesario
especificar y colocar “Areas
Académicas de Posgrado”.
Estas ya estdn incluidas
cuando se menciona “Area
Académica”. Por lo tanto,
no se realiza ninguna
modificacion.
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Articulo 13. Del choque de
horarios en el proceso de
matricula

La persona estudiante
realizard el proceso de su
matricula ajustdndose a las
limitaciones que imponen
los requisitos y
correquisitos, el horario de
las asignaturas y las
posibilidades del Instituto.

Solo en casos debidamente
autorizados por la Direccion
de la Escuela, la
Coordinacion del Area
Académica o de la Unidad
Desconcentrada a la que
pertenece la persona
estudiante, segtn
corresponda, el
Departamento de Admision
y Registro tramitard
matriculas con choque de
horario; para lo cual el
trdmite deberd contar con
la autorizacion de las
personas que ocupen las
Direcciones de Escuela, las
Coordinaciones de Areas
Académicas o Unidades

Articulo 13. Del choque de
horarios en el proceso de
matricula

La persona estudiante
realizard el proceso de su
matricula ajustdndose a las
limitaciones que imponen
los requisitos y correquisitos,
el horario de las asignaturas
y las posibilidades del
Instituto.

Solo en casos debidamente
autorizados por la Direccion
de la Escuela, la
Coordinacién del Area
Académica, de la Unidad
Desconcentrada o de la
Unidad de Posgrado a la
que pertenece la persona
estudiante, segun
corresponda, el
Departamento de Admision y
Registro tramitara
matriculas con choque de
horario; para lo cual el
trdmite deberad contar con la
autorizacion de las personas
qgue ocupen las Direcciones
de Escuela, las
Coordinaciones de Areas

no se indica para
posgrado (;unidad
desconcentrada =UP?),
por eso se incluye en la
propuesta de
modificacion del
articulo

Se considera pertinente
modificar la redaccidn para
que se lea:

“..debidamente
autorizados por la direccion
de la dependencia, la
coordinacion de la
subdependencia a la que
pertenece la persona
estudiante,”

“para lo cual el tramite
deberd contar con la
autorizacion de las
personas que ocupen las
Direcciones de
dependencia, las
coordinaciones de las
subdependencias, que
imparten los cursos entre
los que se da el choque de
horario...”

Articulo 13. Del choque de
horarios en el proceso de
matricula

La persona estudiante
realizard el proceso de su
matricula ajustdndose a las
limitaciones que imponen
los requisitos y
correquisitos, el horario de
las asignaturas y las
posibilidades del Instituto.

Solo en casos debidamente
autorizados por la direccion
de la dependencia, la
coordinacion de la
subdependencia a la que
pertenece la persona
estudiante, segtn
corresponda, el
Departamento de Admision
y Registro tramitard
matriculas con choque de
horario; para lo cual el
trdmite deberd contar con
la autorizacion de las
personas que ocupen las
Direcciones de la
dependencia, las
coordinaciones de las
subdependencias, que
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Desconcentradas, que
imparten los cursos entre
los que se da el choque de
horario. No se podrdn
autorizar choques de
horario entre asignaturas
de asistencia obligatoria.

Académicas, Unidades
Desconcentradas o
Unidades de Posgrado, que
imparten los cursos entre los
que se da el choque de
horario. No se podrdn
autorizar choques de horario
entre asignaturas de
asistencia obligatoria.

imparten los cursos entre
los que se da el choque de
horario. No se podrdn
autorizar choques de
horario entre asignaturas
de asistencia obligatoria.

Articulo 14. Retiro
justificado de asignaturas

La persona estudiante
podrd reducir su carga
académica retirando las
asignaturas que considere
necesarias ante el
Departamento de Admision
y Registro. El periodo
ordinario para formalizar
este trdmite serd acorde a lo
estipulado en el Calendario
Institucional y Académico,
segtn los periodos lectivos
de la carrera. No obstante,
en los casos en que medie
fuerza mayor y en
consecuencia exista
afectacion general por
cierre de un grupo ofertado

Articulo 14. Retiro
justificado de asignaturas

La persona estudiante podrd
reducir su carga académica
retirando las asignaturas
que considere necesarias
ante el Departamento de
Admision y Registro. El
periodo ordinario para
formalizar este tramite serd
acorde a lo estipulado en el
Calendario Institucional y
Académico, segtin los
periodos lectivos de la
carrera. No obstante, en los
casos en que medie fuerza
mayor y en consecuencia
exista afectacion general por
cierre de un grupo ofertado o
de un conjunto de grupos, la

No contemplaba
Direccion de Posgrado,
por eso se incluye en la
propuesta de
modificacion del
articulo

Se considera pertinente
incluir “o la Direccion de
Posgrado”

Articulo 14. Retiro
justificado de asignaturas

La persona estudiante
podrd reducir su carga
académica retirando las
asignaturas que considere
necesarias ante el
Departamento de Admision
y Registro. El periodo
ordinario para formalizar
este trdmite serd acorde a
lo estipulado en el
Calendario Institucional y
Académico, segtin los
periodos lectivos de la
carrera. No obstante, en los
casos en que medie fuerza
mayor y en consecuencia
exista afectacion general
por cierre de un grupo

19




TEC

aniversario
- 1971|2026
. .
|

Tecnologico
de Costa Rica

o de un conjunto de grupos,
la persona titular de la
Vicerrectoria de Docencia
podra ampliar dicho plazo.

persona titular de la
Vicerrectoria de Docencia o
Direccion de Posgrado
podra ampliar dicho plazo.

ofertado o de un conjunto
de grupos, la persona titular
de la Vicerrectoria de
Docencia o Direccion de
Posgrado podrd ampliar
dicho plazo.

Articulo 15. Del retiro
formal del Instituto

La persona estudiante que
asf lo requiera podrd
retirarse formalmente del
Instituto mediante la
presentacion de una
solicitud escrita, por medios
fisicos o digitales, al
Departamento de Admision
y Registro en el plazo
establecido en la siguiente
tabla:

Tabla No. 3. Periodo para
solicitar retiro formal del
ITCR

Las asignaturas retiradas
aparecerdn en el informe de
calificaciones con la
abreviatura RT (retirado),
académicamente se

Articulo 15. Del retiro
formal del Instituto

La persona estudiante que
asf lo requiera podrd
retirarse formalmente del
Instituto mediante la
presentacion de una
solicitud escrita, por medios
fisicos o digitales, al
Departamento de Admisidn y
Registro en el plazo
establecido en la siguiente
tabla:

Tabla No. 3. Periodo para
solicitar retiro formal del
ITCR

Las asignaturas retiradas
aparecerdn en el informe de
calificaciones con la
abreviatura RT (retirado),
académicamente se

No contemplaba
Direccion de Posgrado,
por eso se incluye en la
propuesta de
modificacion del
articulo

Se considera pertinente
incluir “o de la Direccion de
Posgrado”

Articulo 15. Del retiro
formal del Instituto

La persona estudiante que
asf lo requiera podrd
retirarse formalmente del
Instituto mediante la
presentacion de una
solicitud escrita, por medios
fisicos o digitales, al
Departamento de Admision
y Registro en el plazo
establecido en la siguiente
tabla:

Tabla No. 3. Periodo para
solicitar retiro formal del
ITCR

Las asignaturas retiradas
aparecerdn en el informe de
calificaciones con la
abreviatura RT (retirado),
académicamente se
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considerardn como no
cursadas. Sise retira
después del periodo
sefalado o si no se
formaliza, las asignaturas
se consignardn en el
informe como reprobadas.

No obstante, en los casos en
que medie fuerza mayor y
en consecuencia exista
afectacion general de un
grupo o curso, o de un
conjunto de grupos o
cursos, la persona titular de
la Vicerrectoria de Docencia
podrd ampliar el plazo para
realizar el retiro.

considerardn como no
cursadas. Sise retira
después del periodo
sefalado o si no se
formaliza, las asignaturas se
consignardn en el informe
como reprobadas.

No obstante, en los casos en
que medie fuerza mayory en
consecuencia exista
afectacion general de un
grupo o curso, o de un
conjunto de grupos o cursos,
la persona titular de la
Vicerrectoria de Docencia o
Direccion de Posgrado
podrd ampliar el plazo para
realizar el retiro.

considerardn como no
cursadas. Sise retira
después del periodo
sefalado o si no se
formaliza, las asignaturas
se consignardn en el
informe como reprobadas.

No obstante, en los casos
en que medie fuerza mayor
y en consecuencia exista
afectacion general de un
grupo o curso, o de un
conjunto de grupos o
cursos, la persona titular de
la Vicerrectoria de Docencia
o Direccion de Posgrado
podrd ampliar el plazo para
realizar el retiro.

Articulo 18. De los costos
asociados a la matricula

En el momento de
formalizar su matricula la
persona estudiante deberd
estar al dia con los
compromisos econémicos
con la Institucion. La
persona que ejerza la
direccion de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos

Articulo 18. De los costos
asociados a la matricula de
grado

En el momento de formalizar
su matricula la persona
estudiante deberd estar al
dia con los compromisos
econémicos con la
Institucion. La persona que
ejerza la direccion de la
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios

Seelimina: Se
exceptuan los
posgrados impartidos
por la Institucion, para
lo cual el Consejo de
Posgrado, con el apoyo
técnico del
Departamento
Financiero Contable,
definird cudles serdn
los montos por cobrar
para cada uno de los
programas impartidos.

Se considera pertinente
eliminar el texto y el ajuste
del titulo para que se lea:

Articulo 18. De los costos
asociados a la matricula
de grado

Ademds, se elimina de este
articulo el siguiente texto:
... “Se exceptuan los
posgrados impartidos por
la Institucion, para lo cual

Articulo 18. De los costos
asociados a la
matricula de grado

En el momento de
formalizar su matricula la
persona estudiante deberd
estar al dia con los
compromisos econémicos
con la Institucion. La
persona que ejerza la
direccion de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y
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podrd, en los casos en que
asi lo valore, levantar esta
condicion bajo resolucion
fundamentada.

Para calcular la suma que
se debe pagar por concepto
de derechos de estudio, se
restardn los montos
otorgados como becas,
préstamos y exoneraciones
que sean establecidas en
otros reglamentos o
normativas institucionales.
Se exceptuan los posgrados
impartidos por la
Institucion, para lo cual el
Consejo de Posgrado, con el
apoyo técnico del
Departamento Financiero
Contable, definird cudles
serdn los montos por cobrar
para cada uno de los
programas impartidos.

Una vez realizada la
matricula por parte de la
persona estudiante, la
Institucion informard de
inmediato por los medios
fisicos y digitales
institucionales, el horario y

Académicos podrd, en los
casos en que asi lo valore,
levantar esta condicion bajo
resolucion fundamentada.

Para calcular la suma que se
debe pagar por concepto de
derechos de estudio, se
restardn los montos
otorgados como becas,
préstamos y exoneraciones
que sean establecidas en
otros reglamentos o
normativas institucionales.

Una vez realizada la
matricula por parte de la
persona estudiante, la
Institucion informard de
inmediato por los medios
fisicos y digitales
institucionales, el horario y
los créditos de cada curso y
el monto total que le
corresponderd pagar por
concepto de derechos de
estudio. La persona
estudiante queda en la
obligacion de pagar el saldo
de los derechos de estudio y
los montos correspondientes
a servicios estudiantiles.

Seregulaenel
reglamento nuevo de
posgrado

el Consejo de Posgrado, con
el apoyo técnico del
Departamento Financiero
Contable, definird cudles
serdn los montos por
cobrar para cada uno de
los programas impartidos.”

Servicios Académicos
podrd, en los casos en que
asf lo valore, levantar esta
condicion bajo resolucion
fundamentada.

Para calcular la suma que
se debe pagar por concepto
de derechos de estudio, se
restardn los montos
otorgados como becas,
préstamos y exoneraciones
que sean establecidas en
otros reglamentos o
normativas institucionales.

Una vez realizada la
matricula por parte de la
persona estudiante, la
Institucion informard de
inmediato por los medios
fisicos y digitales
institucionales, el horario y
los créditos de cada curso y
el monto total que le
corresponderd pagar por
concepto de derechos de
estudio. La persona
estudiante queda en la
obligacion de pagar el saldo
de los derechos de estudio y
los montos
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los créditos de cada curso y
el monto total que le
corresponderd pagar por
concepto de derechos de
estudio. La persona
estudiante queda en la
obligacion de pagar el saldo
de los derechos de estudio y
los montos
correspondientes a
servicios estudiantiles.

correspondientes a
servicios estudiantiles.

Articulo 19. De los
estudiantes oyentes

Para participar como
oyente, la persona
interesada debe demostrar,
a juicio de la persona
docente encargada del
curso, que posee los
conocimientos previos
necesarios para garantizar
un aprovechamiento
dptimo. Ademds, deberdn
realizar el tramite de
inscripcion y cancelar la
totalidad de los créditos
respectivos.

Se otorgard constancia de
participacion a aquellas
personas estudiantes

Articulo 19. De los
estudiantes oyentes de
grado

Para participar como oyente,
la persona interesada debe
demostrar, a juicio de la
persona docente encargada
del curso, que posee los
conocimientos previos
necesarios para garantizar
un aprovechamiento dptimo.
Ademds, deberdn realizar el
tramite de inscripcion y
cancelar la totalidad de los
créditos respectivos.

Se otorgard constancia de
participacion a aquellas
personas estudiantes
oyentes que aprueben el

No aplica para
estudiantes de
Posgrado

se cambia el nombre
del articulo y se elimina
Direccion de Posgrado
del ultimo pdrrafo.

Se considera pertinente el
ajuste del titulo para que se
lea:

Articulo 19. De los
estudiantes oyentes de
grado

Articulo 19. De los
estudiantes oyentes de
grado
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oyentes que aprueben el
curso segun los criterios de
asistencia y evaluacion
determinados en el
programa del curso.

El Departamento de
Admision y Registro deberd
establecer el procedimiento
para la inscripcidn, el
reporte y registro de la
calificacion final y la
entrega de la constancia de
participacion.

La persona titular de la
Vicerrectoria de Docencia o
de la Direccion de Posgrado,
en coordinacion con el
Departamento Financiero
Contable, definird el monto
que debe cancelar una
persona estudiante oyente y
el procedimiento para
realizar el cobro.

curso segun los criterios de
asistencia y evaluacion
determinados en el
programa del curso.

El Departamento de
Admision y Registro deberd
establecer el procedimiento
para la inscripcidn, el
reporte y registro de la
calificacion final y la entrega
de la constancia de
participacion.

La persona titular de la
Vicerrectoria de Docencia,
en coordinacion con el
Departamento Financiero
Contable, definird el monto
que debe cancelar una
persona estudiante oyente y
el procedimiento para
realizar el cobro.

Articulo 23. De las
actividades de nivelacion

Para el estudiantado de
primer ingreso que,
mediante estudios, se
detecte que presentan

Articulo 23. De las
actividades de
nivelacion para grado

Para el estudiantado de
primer ingreso que,
mediante estudios, se

Seelimina: En el caso
de estudiantes de
posgrado, estas
asignaturas podrdn ser
de cardcter obligatorio
cuando asi lo
establezca el Area

Se considera pertinente la
modificacion del titulo del
articulo para que se lea:

Articulo 23. De las
actividades de

Articulo 23. De las
actividades de
nivelacion para
estudiantes de grado
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deficiencia en
conocimientos bdsicos, se
programardn asignaturas y
actividades tendientes a la
nivelacion o al logro de un
mejor ajuste al sistema
académico del plan de
estudios. Estas actividades
no estardn incluidas en los
planes de estudio, no
recibirdn créditos y serdn
requisito de los cursos para
los cuales se detectd la
necesidad.

Para estudiantes de grado,
la asistencia a algunas de
estas asignaturas o
actividades podrdn ser de
cardcter obligatorio, cuando
asl lo establezca mediante
resolucion fundamentada la
persona titular de la
Vicerrectoria de Docencia.

Para estudiantes que
ingresan bajo la modalidad
de Admision Restringida, la
asistencia a las actividades
de nivelacion tendrd
cardcter de obligatoriedad
segun su nhormativa.

detecte que presentan
deficiencia en conocimientos
bdsicos, se programardn
asignaturas y actividades
tendientes a la nivelacion o
al logro de un mejor ajuste al
sistema académico del plan
de estudios. Estas
actividades no estardn
incluidas en los planes de
estudio, no recibirdn créditos
y serdn requisito de los
cursos para los cuales se
detectd la necesidad.

Para estudiantes de grado,
la asistencia a algunas de
estas asignaturas o
actividades podrdn ser de
cardcter obligatorio, cuando
asl lo establezca mediante
resolucion fundamentada la
persona titular de la
Vicerrectoria de Docencia.

Para estudiantes que
ingresan bajo la modalidad
de Admision Restringida, la
asistencia a las actividades
de nivelacion tendrd
cardcter de obligatoriedad
segun su hormativa.

Académica o la Unidad
de Posgrado, al definir
los requisitos de ingreso
de su plan de estudio o
mediante resolucion
fundamentada, puesto
que se norma en el
nuevo reglamento.

Se regula en el nuevo
reglamento de
posgrado

nivelacion para
estudiantes de grado

Ademds, se traslada lo
referente a los estudiantes
de posgrados al articulo
respectivo en el capitulo
“Disposiciones especificas
para los programas de
posgrado”,
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En el caso de estudiantes de
posgrado, estas asignaturas
podrdn ser de cardcter
obligatorio cuando asi lo
establezca el Area
Académica o la Unidad de
Posgrado, al definir los
requisitos de ingreso de su
plan de estudio o mediante
resolucion fundamentada.

Articulo 27. De la Eliminar en el RREA Eliminar articulo 27 Se traslada el articulo al Articulo 27. De la
reprobacion de pues se regula en el capitulo “Disposiciones reprobacion de
asignaturas por primera reglamento nuevo de especificas para los asignaturas por primera
vez en programas de posgrado programas de posgrado” vez en programas de
posgrado posgrado

Si una persona estudiante Eliminado

de posgrado reprueba una
asignatura por primera vez,
tendrd derecho a repetirla
por una tnica vez con
posibilidad de que se
realicen ajustes en aspectos
operativos tanto
metodoldgicos como
evaluativos, segun lo defina
el Consejo de Unidad de
Posgrado o el Consejo de
Area Académica de
Posgrado, segtin
corresponda. el Consejo
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de Unidad de Posgrado o el
Consejo de Area Académica
de Posgrado, segun
corresponda.

Articulo 28. De la
reprobacion de
asignaturas por segunda
vez en programas de
posgrado

En caso de que la persona
estudiante repruebe
nuevamente la asignatura o
una segunda asignatura a
lo largo del programa, serd
separada del programa de
posgrado, salvo
circunstancias
extraordinarias a criterio
del Consejo de Unidad de
Posgrado o Consejo de Area
Académica de Posgrado
correspondiente.

Eliminar en el RREA

Eliminar articulo 28
pues se regula en el
reglamento nuevo de
posgrado

Se elimina este articulo y se
traslada el tema al capitulo
“Disposiciones especificas
para los programas de
posgrado”

Articulo 28. De la
reprobacion de
asignaturas por segunda
vez en programas de
posgrado

Eliminado

Articulo 29. De la
asistencia a asignaturas
no matriculadas

Las personas estudiantes
del ITCR podran asistir a
asignaturas en las cuales
no se encuentren
matriculadas regularmente,

Articulo 29. De la asistencia
a asignaturas no
matriculadas

Las personas estudiantes de
grado del ITCR podrdn
asistir a asignaturas en las
cuales no se encuentren
matriculadas regularmente,

este articulo no aplica
para posgrados.

Se considera que realizar la
modificacion podria
generar confusion de que
un estudiante de grado
podria asistir a clases de
posgrado, pero no al
contrario y también al
realizarse el cambio podria
eliminarse darse la
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siempre y cuando medie
autorizacion de la persona
docente responsable de la
asignatura. En estos casos
la persona estudiante no
tendrd derecho a que se le
realicen evaluaciones ni a
que se le otorguen créditos.
La autorizacion para asistir
a esta asignatura no
establece ninguna
obligacion adicional para el
Instituto.

En caso de no darse la
debida autorizacion, la
persona estudiante tendrd
la oportunidad de
matricularse como
estudiante oyente, de
conformidad con la
reglamentacion
establecida.

siempre y cuando medie
autorizacion de la persona
docente responsable de la
asignatura. En estos casos la
persona estudiante no
tendrd derecho a que se le
realicen evaluaciones ni a
que se le otorguen créditos.
La autorizacion para asistir
a esta asignatura no
establece ninguna
obligacion adicional para el
Instituto.

En caso de no darse la
debida autorizacion, la
persona estudiante tendrd la
oportunidad de matricularse
como estudiante oyente, de
conformidad con la
reglamentacion establecida.

oportunidad de que
estudiantes de posgrados
asistan a cursos claves que
necesiten. Por tltimo, el
articulo ya menciona que
se necesita la autorizacion
de la persona docente. Por
esta razon, no se
consideran procedentes las
modificaciones propuestas.

Articulo 35. De los
derechos de las personas
docentes en relacion con la
accesibilidad académica

Las personas docentes
tendrdn derecho a contar
con:

Articulo 35. De los derechos
de las personas docentes en
relacion con la
accesibilidad académica

Las personas docentes
tendrdn derecho a contar
con:

Se modifica el inciso "d"
para grado y se incluye
un inciso "e" para
posgrados, en atencion
a las obligaciones
financieras de cada

programa.

Se considera pertinente la
modificacion propuesta, al
agregar en el inciso d,
“Para grado...”

Se considera que no es
prudente agregar el inciso

e.” que se propone ya que
la institucion deberia de

Articulo 35. De los
derechos de las personas
docentes en relacion con la
accesibilidad académica

d. Para grado, asignacion
de carga académica
adicional en caso de que
en el curso que imparta se
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a. Espacios de discusion y
planes de accidn sobre
necesidades educativas
y discapacidad, asi
como el proceso de
ajuste en la ensenanza y
el aprendizaje.

b. Asesoria y capacitacion,
gestionadas a través de
su jefatura, el CEDA, el
Departamento de
Orientacion y Psicologia,
el Tec Digital, el
Programa Institucional
de Equiparacion de
Oportunidades u otras
instancias segun
corresponda y
considerando los
recursos disponibles.

c. Condiciones adecuadas
en términos de
infraestructura,
equipamiento, ayudas
técnicas y recurso
material y humano.

d. Asignacion de carga
académica adicional en
caso de que en el curso
que imparta se
encuentre matriculada
una o mds personas

a. Espacios de discusion y

planes de accion sobre
necesidades educativas y
discapacidad, asi como
el proceso de ajuste en la
ensenanza y el
aprendizaje.

. Asesoria y capacitacion,

gestionadas a través de
su jefatura, el CEDA, el
Departamento de
Orientacion y Psicologia,
el Tec Digital, el
Programa Institucional
de Equiparacion de
Oportunidades u otras
instancias segun
corresponda y
considerando los
recursos disponibles.
Condiciones adecuadas
en términos de
infraestructura,
equipamiento, ayudas
técnicas y recurso
material y humano.

. Para grado, asignacion

de carga académica
adicional en caso de que
en el curso que imparta
se encuentre matriculada
una o mds personas

Propuesta:

e. Para posgrado, cada
programa deberd,
segun el
presupuesto
disponible, asignar
recursos para
apoyar los
nombramientos
docentes cuando en
los grupos se tengan
personas
estudiantes en
situaciones de
discapacidad y se
requiera una
asignacion de
tiempo especial.

apoyar a la atencion de
esta poblacion estudiantil.
Estos esfuerzos deben ser
institucionales y no dejar la
responsabilidad a los
programas de posgrados.

encuentre matriculada
una o mds personas
estudiantes con
discapacidad que
requieran la generacion
de materiales educativos
accesibles previo visto
bueno por parte de la
Vicerrectoria de Docencia
y la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos.
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estudiantes con
discapacidad que
requieran la generacion
de materiales
educativos accesibles
previo visto bueno por
parte de la Vicerrectoria
de Docencia y la
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos.

estudiantes con
discapacidad que
requieran la generacion
de materiales educativos
accesibles previo visto
bueno por parte de la
Vicerrectoria de Docencia
y la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos.

e. Para posgrado, cada
programa deberd, segtin
el presupuesto
disponible, asignar
recursos para apoyar los
nombramientos
docentes cuando en los
grupos se tengan
personas estudiantes en
situaciones de
discapacidad y se
requiera una asignacion
de tiempo especial.

Articulo 37. De los planes
de estudios en el ITCR

Elplan de estudios de cada
carrera serd aprobado en
primera instancia por el
Consejo de la dependencia
o subdependencia

académica respectiva y

Articulo 37. De los planes
de estudios en el ITCR

Elplan de estudios de cada
carrera serd aprobado en
primera instancia por el
Consejo de la dependencia o
subdependencia académica
respectiva y tendrd, al

Para posgrados se
regula en el reglamento
nuevo.

Se considera pertinente
estipular los aspectos
generales de los planes de
estudio en este articulo y
colocar en el capitulo de
Disposiciones especificas
para los programas de
posgrado solo lo relativo a
los planes de estudio. De

Articulo 37. De los planes
de estudios en el ITCR

Elplan de estudios de cada
carrera serd aprobado en
primera instancia por el
Consejo de la dependencia
o subdependencia
académica respectiva y
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tendrd, al menos, las
siguientes caracteristicas:

b. Debe incluir un
trabajo final de
graduacion o una
prdctica de
especialidad segun
las disposiciones
generales
establecidas en la
normativa
institucional y con
las caracteristicas
particulares que
cada carrera defina.

menos, las siguientes
caracteristicas:

b. Para grado, debe
incluir un trabajo

final de graduacion o

una prdctica de
especialidad segun
las disposiciones
generales
establecidas en la
normativa
institucional y con
las caracteristicas
particulares que

cada carrera defina.

esta manera de proponer

modificar la redaccion del

inciso b como sigue:

“b. Para las carreras de
grado, debe incluir un
trabajo final de
graduacion o una
prdctica de especialidad
segun las disposiciones
generales establecidas
en la normativa
institucional y con las
caracteristicas
particulares que cada
carrera defina. Para los
programas de
posgrados debe incluir
un trabajo final de
graduacion en las
modalidacdes y segtin se
detalla en el capitulo
Disposiciones
especificas para los
programas de
posgrado”

tendrd, al menos, las
siguientes caracteristicas:

b. Para las carreras de
grado, debe incluir un
trabajo final de
graduacion o una
prdctica de especialidad
segtn las disposiciones
generales establecidas en
la normativa institucional
y con las caracteristicas
particulares que cada
carrera defina. Para los
programas de posgrados
debe incluir un trabajo
final de graduacion en
las modalidades y segun
se detalla en el capitulo
Disposiciones especificas
para los programas de
posgrado.

Articulo 42. De las
asignaturas impartidas en
el periodo que corresponde
a la malla curricular

Cada dependencia o
subdependencia académica

Articulo 42. De las
asignaturas impartidas en
el periodo que corresponde
a la malla curricular

Cada dependencia o

subdependencia académica

Se propone la inclusion
de un inciso d:

d: Ante situaciones
particulares la
Direccion de Posgrado
podrd, a solicitud de las

Se propone agregar el
siguiente inciso en este
articulo. La justificacion se
encuentra en la tabla
siguiente en donde se
analiza el capitulo de
Disposiciones especificas

Articulo 42. De las
asignaturas impartidas en
el periodo que corresponde
a la malla curricular

d. Ante situaciones
debidamente
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estd en la obligacion de
impartir en cada periodo
lectivo las asignaturas
correspondientes, segtin lo
estipulado en el plan de
estudios.

Ante situaciones de fuerza
mayor, que provoquen
afectaciones que impidan la
imparticion de alguna
asignatura del periodo
lectivo, asi declaradas por
resolucion fundamentada
de la Rectoria, la persona
titular de la Vicerrectoria de
Docencia o de la Direccion
de Posgrado, segun
corresponda, se procederd
con alguna de las siguientes
alternativas, a juicio de
cada direccion o
coordinacion de la
dependencia o
subdependencia
correspondiente:

a. Laeliminacion de la
matricula y consecuente
reintegro de los costos
de los créditos de la
respectiva asignatura,

estd en la obligacion de
impartir en cada periodo
lectivo las asignaturas
correspondientes, segtin lo
estipulado en el plan de
estudios.

Ante situaciones de fuerza
mayor, que provoquen
afectaciones que impidan la
imparticion de alguna
asignatura del periodo
lectivo, asi declaradas por
resolucion fundamentada de
la Rectoria, la persona
titular de la Vicerrectoria de
Docencia o de la Direccion
de Posgrado, segun
corresponda, se procederd
con alguna de las siguientes
alternativas, a juicio de cada
direccion o coordinacion de
la dependencia o
subdependencia
correspondiente:

a. Laeliminacion de la
matricula y consecuente
reintegro de los costos de
los créditos de la
respectiva asignatura,
siempre y cuando la

unidades o dreas de
posgrado, permitir
cambios en el orden en
el plan de estudios,

para los programas de
posgrado:

d. Ante situaciones
debidamente
justificadas, la
Direccion de
Posgrado podrd, a
solicitud de la
Unidad o Area
Académica de
Posgrado
respectiva,
autorizar que se
oferten
asignaturas que no
corresponden al
periodo lectivo
segun plan de
estudios.

justificadas, la
Direccion de Posgrado
podra, a solicitud de la
Unidad o Area
Académica de Posgrado
respectiva, autorizar
que se oferten
asignaturas que no
corresponden al
periodo lectivo segtn
plan de estudios.
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siempre y cuando la
matricula final sea
inferior al tope mdximo
de cobro de créditos.

b. Asignar la condicion
“IN” (incompleto) en
concordancia con el
articulo respectivo
dentro de este
reglamento.

c. Establecer periodos
especiales para
culminar la asignatura
incompleta, segun las
opciones que establezca
la normativa vigente.

matricula final sea
inferior al tope mdximo
de cobro de créditos.

b. Asignar la condicion “IN”
(incompleto) en
concordancia con el
articulo respectivo dentro
de este reglamento.

c. Establecer periodos
especiales para culminar
la asignatura
incompleta, segun las
opciones que establezca
la normativa vigente.

d. Ante situaciones
particulares la DP
podra, a solicitud de las
unidades o dreas de
posgrado, permitir
cambios en el orden en
el plan de estudios

Articulo 45. Del programa
de una asignatura

Se denominard programa
de una asignatura la
descripcion previa,
ordenada y detallada de la
labor educativa por realizar
en la asignatura. En el
documento respectivo se

Articulo 45. Del programa
de una asignatura

Se denominard programa de
una asignatura la
descripcion previa,
ordenada y detallada de la
labor educativa por realizar
en la asignatura. En el
documento respectivo se

Cambios propuestos:
La persona docente que
imparte el curso deberd
procurar que la
bibliografia de consulta
que se utilice se
encuentre disponible
para la persona
estudiante, indicando el
lugar o medio de su
localizacion. Para

Se considera pertinente
realizar la modificacion que
se propone, para colocar
“Para las carreras de
grado...”

El texto relativo a los
programas de posgrados se
evidencia innecesario y no
se aporta justificacion para
la incorporacion del texto
respectivo.

Articulo 45. Del programa
de una asignatura

La persona docente que
imparte el curso deberd
procurar que la bibliografia
de consulta que se utilice se
encuentre disponible para
la persona estudiante,
indicando el lugar o medio
de su localizacion. Para las
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consignard lo siguiente:

En la elaboracion de los
programas de cursos se
debe seguir lo senalado en
la normativa especifica
aprobada por el Consejo de
Docencia o el Consejo de
Postgrado, segtin
corresponda.

La persona docente que
imparte el curso deberd
procurar que la bibliografia
de consulta que se utilice se
encuentre disponible para
la persona estudiante,
indicando el lugar o medio
de su localizacion. No se
podrdn condicionar
aspectos de actividades
académicas evaluativos a
la adquisicion de material
bibliogrdfico fisico o digital,
audiovisual o software de
paga.

consignard lo siguiente:

En la elaboracion de los
programas de cursos se
debe seguir lo senalado en
la normativa especifica
aprobada por el Consejo de
Docencia o el Consejo de
Postgrado, segtn
corresponda.

La persona docente que
imparte el curso deberd
procurar que la bibliografia
de consulta que se utilice se
encuentre disponible para la
persona estudiante,
indicando el lugar o medio
de su localizacion. Para
grado, no se podrdn
condicionar aspectos de
actividades académicas
evaluativos a la adquisicion
de material bibliogrdfico
fisico o digital, audiovisual o
software de paga.

Para posgracdos, con
autorizacion del consejo de
drea posgrado o de unidad

grado, no se podrdn
condicionar aspectos
de actividades
académicas evaluativos
a la adquisicion de
material bibliogrdfico
fisico o digital,
audiovisual o software
de paga.

Para posgracdos, con
autorizacion del
consejo de drea
posgrado o de unidad
de posgrado, se podra
condicionar aspectos
de actividades
académicas
evaluativas a la
adquisicion de
material bibliogrdfico
fisico o digital,
audiovisual o software
de paga.

carreras de grado, no se
podrdn condicionar
aspectos de actividades
académicas evaluativos a
la adquisicion de material
bibliogrdfico fisico o digital,
audiovisual o software de
paga.
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de posgrado, se podra
condicionar aspectos de
actividades académicas
evaluativas a la adquisicion
de material bibliogrdfico
fisico o digital, audiovisual
o software de paga.

Articulo 51. De las
asignaturas por tutoria

Las dependencias o
subdependencias
académicas podrdn
impartir, por la via de
excepcion, asignaturas por
tutoria, siempre y cuando se
cumpla con las siguientes
condiciones:

a. Medie iniciativa de la
direccion o la
coordinacion de la
dependencia o
subdependencia o bien
una solicitud escrita del
estudiantado
interesado, dirigida a la
Direccion o
Coordinacion de esa
dependencia o
subdependencia, al
menos 10 dias habiles

Articulo 51. De las
asignaturas por tutoria

Las dependencias o
subdependencias
académicas podrdn impartir,
por la via de excepcion,
asignaturas por tutoria,
siempre y cuando se cumpla
con las siguientes
condiciones:

a. Medie iniciativa de la
direccion o Coordinacion
de esa dependencia o
subdependencia, al
menos 10 dias habiles
antes del inicio del
periodo lectivo, segun
Calendario Institucional
y Académico. La solicitud
deberd incluir las
razones en que se
sustenta.

Se agrega: en el ultimo
parrafo, atendiendo la
condicion de
discapacidad, se
indica: segtn los
recursos disponibles
por el programa o la
institucion.

Se comprende lo expuesto
por el Consejo de Posgrado
en especial que si se debe
atender alguna necesidad
especial esta sale del
presupuesto de cada
unidad o Area Académica
de Posgrado. Sin embargo,
se deben buscar las
opciones para que la
institucion aporte en la
atencion de este tipo de
poblacion. Por lo tanto, no
se realizan cambios a este
articulo.
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antes del inicio del
periodo lectivo, segin
Calendario Institucional
y Académico. La
solicitud deberd incluir
las razones en que se
sustenta.

b. Se imparta a un mdximo
de cinco estudiantes por
docente.

c. Exista disponibilidad de
recursos
presupuestarios y de
personal docente.

d. La solicitud sea
aprobada por la
Direccion o
Coordinacion de la
dependencia o
subdependencia.

También se podrd impartir
una asignatura por tutoria
cuando lo requiera una
persona estudiante en
condicion de discapacidad,
segun criterio técnico
emitido por las instancias
correspondientes.

b. Se imparta a un mdximo
de cinco estudiantes por
docente.

c. Exista disponibilidad de
recursos presupuestarios
y de personal docente.

d. La solicitud sea
aprobada por la
Direccion o Coordinacion
de la dependencia o
subdependencia.

También se podrd impartir
una asignatura por tutoria
cuando lo requiera una
persona estudiante en
condicion de discapacidad,
segun criterio técnico
emitido por las instancias
correspondientes y los
recursos [SIC] disponibles
por el programa o la
institucion.

Articulo 57. De las pruebas
por suficiencia

Articulo 57. De las pruebas
por suficiencia

Modificacion propuesta:

Los cursos se
aprobardn por

Al realizar la modificacion
de la redaccion propuesta
en el caso de posgrados se
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La persona estudiante
regular que considere que
domina el contenido de una
asignatura cuyo programa
contemple la posibilidad de
ser presentada por
suficiencia podrd inscribirse
para realizar esta prueba,
en el periodo establecido en
el Calendario Institucional.

La dependencia respectiva
deberd proporcionar a la
persona estudiante
interesada en realizar la
prueba por suficiencia, el
programa del curso y la
fecha en que se aplicard.

En caso de que la persona
estudiante requiera apoyos
educativos para la
aplicacion de la prueba, la
dependencia que imparte el
curso, en coordinacion con
la persona estudiante,
gestionard las acciones
necesarias para aplicar los
ajustes requeridos con la
asesoria de los programas
institucionales

La persona estudiante
regular que considere que
domina el contenido de una
asignatura cuyo programa
contemple la posibilidad de
ser presentada por
suficiencia podrd inscribirse
para realizar esta prueba, en
el periodo establecido en el
Calendario Institucional.

La dependencia respectiva
deberd proporcionar a la
persona estudiante
interesada en realizar la
prueba por suficiencia, el
programa del curso y la
fecha en que se aplicard.

En caso de que la persona
estudiante requiera apoyos
educativos para la
aplicacion de la prueba, la
dependencia que imparte el
curso, en coordinacion con
la persona estudiante,
gestionard las acciones
necesarias para aplicar los
ajustes requeridos con la
asesoria de los programas
institucionales

suficiencia si la persona
obtiene una nota
minima de 70 en el
caso de grado
aplicando las reglas de
redondeo establecidas
por este reglamento
para la nota final de
cursos y una nota de 80
en el posgrado. La nota
obtenida se asignard en
forma numérica y no se
tomard en cuenta para
el calculo del promedio
ponderado

elimina las reglas de
redondeo para las notas de
las pruebas por suficiencia.
Al no presentarse
justificacion para para la
modificacion propuesta se
considera que no es
oportuno el cambio en este
momento.

El Consejo de Posgrado
puede presentar una
proxima solicitud individual
para justificar dicho cambio
al RREA.

Se mantiene el texto
vigente.
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correspondientes.

Los cursos se aprobardn por
suficiencia si la persona
obtiene una nota minima de
70 en el caso de grado y de
80 en el posgrado,
aplicando las reglas de
redondeo establecidas por
este reglamento para la
nota final de cursos. La nota
obtenida se asignard en
forma numérica y no se
tomard en cuenta para el
cdlculo del promedio
ponderado.

La prueba por suficiencia
puede presentarse solo una
vez por cada asignatura.

correspondientes.

Los cursos se aprobardan por
suficiencia si la persona
obtiene una nota minima de
70 en el caso de grado
aplicando las reglas de
redondeo establecidas por
este reglamento para la
nota final de cursos y una
nota de 80 en el posgrado.
La nota obtenida se
asignard en forma
numérica y no se tomard en
cuenta para el cdlculo del
promedio ponderado.

La prueba por suficiencia
puede presentarse solo una
vez por cada asignatura.

Articulo 61. De la
realizacion de pruebas de
evaluacion

La persona docente deberd
comunicar al estudiantado
las fechas de realizacion de
las pruebas de evaluacion
con al menos cinco dias
hadbiles de antelacion. Esta
comunicacion debe ser de
forma escrita por medios

Articulo 61. De la
realizacion de pruebas de
evaluacion

La persona docente deberd
comunicar al estudiantado
las fechas de realizacion de
las pruebas de evaluacion
con al menos cinco dias
hdbiles de antelacion. Esta
comunicacion debe ser de
forma escrita por medios

Modificar en RREA.

Para periodos
diferentes a semestre, el
plazo para no debe ser
menor a 3 dias
naturales

Se considera oportuno la
modificacion del articulo
61 segun lo propuesto, para
considerar los periodos
lectivos menores en tiempo
lectivo que el semestral,
con la inclusion de texto al
final del articulo, ademds
se modifica el parrafo para
mayor claridad:

Articulo 61. De la
realizacion de pruebas de
evaluacion

En cursos semestrales, la
materia que se evalua en
dichas pruebas no debe
contemplar los contenidos
impartidos durante los seis
dias naturales previos a la
fecha de realizacion de
éstos. Para periodos
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fisicos o digitales
institucionales o estar
contemplada en el
programa de la asignatura
entregada a la persona
estudiante el primer dia de
lecciones. En caso de no
cumplir con esta
publicacion en el plazo
establecido, la persona
docente deberd aplazar la
prueba de evaluacion
respetando el tiempo
estipulado en la
reglamentacion.

La materia que se evalta en
dichas pruebas no debe
contemplar los contenidos
impartidos durante los seis
dias naturales previos a la
fecha de realizacion de
éstos.

fisicos o digitales
institucionales o estar
contemplada en el programa
de la asignatura entregada a
la persona estudiante el
primer dia de lecciones. En
caso de no cumplir con esta
publicacion en el plazo
establecido, la persona
docente deberd aplazar la
prueba de evaluacion
respetando el tiempo
estipulado en la
reglamentacion.

La materia que se evalta en
dichas pruebas no debe
contemplar los contenidos
impartidos durante los seis
dias naturales previos a la
fecha de realizacion de
eéstos. Para periodos
menores que semestre, el
plazo es de tres dias
naturales previo a la fecha
de realizacion.

En cursos semestrales, la
materia que se evalua en
dichas pruebas no debe
contemplar los contenidos
impartidos durante los seis
dias naturales previos a la
fecha de realizacion de
éstos. Para periodos
menores que semestres, el
plazo sera de tres dias
naturales previo a la fecha
de realizacion de la
prueba.

menores que semestres, el
plazo sera de tres dias
naturales previo a la fecha
de realizacion de la
prueba.

Articulo 65. En caso de
situaciones emergentes
que impidan la continuidad
de una prueba

En caso de que en el

Articulo 65. En caso de
situaciones emergentes que
impidan la continuidad de
una prueba

En caso de que en el

Propuesta en RREA: El
acuerdo tomado debe
constar por escrito o
por cualquier otro
medio electrénico

No se considera oportuno
la modificacion del articulo
65 segun lo propuesto,
debido a que cuando se
menciona que “debe
constar por escrito”
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momento de la realizacion
de una prueba de
evaluacion surjan
situaciones imprevistas o
fuera del control de la
persona responsable de
aplicar la prueba, que
afecten o impidan el avance
0 ejecucion de la
evaluacion, la persona
docente deberd coordinar
con el grupo la
reprogramacion de la
evaluacion. El acuerdo
tomado debe constar por
escrito.

momento de la realizacion
de una prueba de evaluacion
surjan situaciones
imprevistas o fuera del
control de la persona
responsable de aplicar la
prueba, que afecten o
impidan el avance o
ejecucion de la evaluacion,
la persona docente deberd
coordinar con el grupo la
reprogramacion de la
evaluacion. El acuerdo
tomado debe constar por
escrito o por cualquier otro
medio electronico.

involucra medios
electrdnicos o en papel.

Se mantiene el texto
vigente.

Articulo 73. De la escala de
la calificacion numeérica
final

La calificacidon numérica
final para la evaluacion
acumulativa se otorgard
haciendo uso de multiplos
de cinco en la escala de
cero a cien, utilizando los
sistemas de redondeo
convencional, es decir, al
multiplo de 5 mds cercano,
en el caso de que el niumero
se encuentre a la misma
distancia de dos multiplos

Articulo 73. De la escala de
la calificacion numeérica
final

Para grado, la calificacion
numérica final para la
evaluacion acumulativa se
otorgard haciendo uso de
multiplos de cinco en la
escala de cero a cien,
utilizando los sistemas de
redondeo convencional, es
decir, al multiplo de 5 mds
cercano, en el caso de que el
numero se encuentre a la
misma distancia de dos

Se propone un cambio
en el sistema de reporte
de nota, de forma que
se pueda reportar la
nota que se gana el
estudiante sin incluir
redondeo.

Se considera justificable las
modificaciones planteadas
y se agrega al inicio del
articulo “Para las carreras
de grado...” y al final del
articulo Para posgrado, la
calificacion numeérica final
se redondearda al entero
mas cercano. En caso de
que el decimal sea
exactamente un medio
(0.5), se aproximarda al
numero superior.

Articulo 73. De la escala de
la calificacion numeérica
final

Para las carreras de grado,
la calificacién numérica
final para la evaluacion
acumulativa se otorgard
haciendo uso de multiplos
de cinco en la escala de
cero a cien, utilizando los
sistemas de redondeo
convencional, es decir, al
multiplo de 5 mds cercano,
en el caso de que el numero
se encuentre a la misma
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de 5 se redondeard al
superior.

multiplos de 5 se
redondeard al superior.

Para posgrado, la
calificacion numeérica final
para la evaluacion
acumulativa se otorgara
haciendo uso el numero
entero mds cercano sin
redondeo. En caso de
encontrarse a la mitad,
redondea hacia arriba

distancia de dos multiplos
de 5 se redondeard al
superior.

Para posgrado, la
calificacion numeérica final
se redondearda al entero
mds cercano. En caso de
que el decimal sea
exactamente un medio
(0.5), se aproximara al
numero superior.
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En el oficio DP-090-2025, el Consejo de Posgrado aprobd la
propuesta de “Reglamento Académico de Posgrados”, el cual
pretende actualizar el reglamento actual “Reglamento
Académico de Programas de Maestria Tecnoldgico de Costa Rica”
que se aprobo en 1989.

Los articulos que contiene la propuesta de modificacion del
reglamento después de haber sido estudiado y analizado en la
Comisidn se consideraron mds prudente integrar los articulos de
este reglamento en un capitulo en el Reglamento del Régimen de
Ensefnanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Los articulos que integran el nuevo capitulo de “Estudios de
Posgrados” abarcan aquellas temdticas relacionadas a los
aspectos particulares del funcionamiento de los programas de
posgrados. No se consideran los articulos cuyo contenido ya estd
normado en otros articulos del Reglamento del Régimen de
Ensefnanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

La siguiente tabla presenta un resumen de la propuesta de
incorporacion del capitulo denominado “Disposiciones
Especificas para los Programas de Posgrado” en el Reglamento
del Régimen Ensenanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, detallando de manera comparativa: el texto vigente,
la propuesta de modificacion planteada por el Consejo de
Posgrado y las observaciones o texto propuesto por la Comisidon
de Asuntos Académicos y Estudiantiles:
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Tabla N.° 2: Incorporacidn de un nuevo capitulo en el Reglamento del Régimen de Ensenianza-Aprendizaje
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Texto actual del Reglamento
Académico de Programas de
Maestria Tecnolégico de Costa
Rica

Texto propuesto para el
Reglamento Académico de
Posgrados

Observaciones

Texto propuesto

Capitulo X: Disposiciones
Especificas para los Programas de
Posgrado

Capitulo 1: Establecimiento

Articulo 1

La Maestria constituye un
programa de estudios de posgrado,
en adelante denominado el
PROGRAMA, que conduce a la
obtencion de un titulo de Maestria
en Ciencias o el de Maestria en
Administracion de Empresas.

Articulo 2

Todo programa de posgrado que
conduzca a la obtencion de un

grado de Maestria estard dirigido
por un Coordinador y un Consejo
Coordinador del Programa (CCP).

Articulo 3

El Consejo Coordinador del
Programa estard integrado por los
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profesores del mismo y un
representante externo a la
Institucion, con cardcter de
invitado que posea como minimo
una maestria afin al programa.
Para ser profesor del programa se
debe poseer como minimo el grado
de maestria en disciplinas
relacionadas con el plan de
estudios.

Articulo 4

El Consejo Coordinador del
Programa nombrard de su seno a
un Coordinador y al Comité de
Admisiones.

Articulo 5

Al Consejo Coordinador del
Programa le corresponde las
siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento y la
calidad del plan de estudios.

b. proponer al Consejo
Institucional las reformas del
Plan de Estudios y el
Reglamento del Programa y
sus reformas;

c. conocer sobre la evaluacion
de cada estudiante conforme
a este Reglamento;
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d. aprobar los temas de tesis de
grado o de proyecto y nombrar
al Profesor Consejero del
estudiante y al Comité de
Lectores; y

e. integrar los Tribunales
Examinadores de Tesis o de
Proyectos.

CAPITULO I. DISPOSICIONES
GENERALES

No aplica en el nuevo capitulo,
debido a que ya existe esta
seccion en el Reglamento del
Régimen de Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

Articulo 1. Tipo de reglamento

De acuerdo con la normativa
institucional, este es un
reglamento de tipo general.

No aplica en el nuevo capitulo,
debido a que ya existe esta
seccion en el Reglamento del
Régimen de Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

Articulo 2. Alcance

Las disposiciones de este
reglamento son de acatamiento
obligatorio para todo el personal
de la Direccion de Posgrado, de
los Programas de Posgrado,
personal académico y personas
estudiantes de posgrado.

No aplica en el nuevo capitulo,
debido a que ya existe esta
seccion en el Reglamento del
Régimen de Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

Articulo 3. Objetivo general

No aplica en el nuevo capitulo,
debido a que ya existe esta
seccion en el Reglamento del
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Normar los procesos
académicos relacionados con la
Direccion de Posgrado,
Programas de Posgrado,
personal académico y personas
estudiantes de posgrado como
complemento a los normados en
el “Reglamento del Régimen de
Ensenanza Aprendizaje del ITCR
(RREA).”

Régimen de Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

Articulo 4. Objetivos
especificos

a. Regular los procesos de
ingreso a los Programas de
Posgrado del ITCR.

b. Normar los procesos de
permanencia en los
Programas de Posgrado del
ITCR.

c. Regular los procesos de
graduacion de las personas
estudiantes de los
Programas de Posgrado.

Regular los aspectos
académico-administrativos
relacionados con el personal
académico.

No aplica en el nuevo capitulo,
debido a que ya existe esta
seccion en el Reglamento del
Régimen de Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

Capitulo 2: Definiciones

Articulo 6: Diploma

Articulo 5. Definiciones

No aplica en el nuevo capitulo,
debido a que ya existen
definiciones en el Reglamento
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Diploma es el documento
probatorio de que una persona ha
cumplido con los requisitos
correspondientes a un plan de
estudios, extendido por una
Institucion de Educacion Superior.

Articulo 7: Titulo

Titulo es uno de los elementos que
contiene el diploma y designa el
drea de conocimiento o del
quehacer humano en la que el
individuo ha adquirido ciertas
habilidades y destrezas. El titulo,
en su alcance mds simple, designa
el drea de accion profesional de
quien ha recibido el diploma.

Articulo 8: Grado

Grado es otro de los elementos del
diploma y designa el valor
académico de lo conocimientos y
habilidades del individuo, dentro
de una escala creada por las
Instituciones de Educacion
Superior, para indicar la
profundidad y amplitud de esos
conocimientos y habilidades en

Se tomardn las definiciones del
Glosario Institucional para los
siguientes términos: Curso de
nivelacion, Estudiante de
posgrado, Programa de
posgrado, Profesor visitante y
Proceso curricular.

Personal Académico: Personas
funcionarias de una unidad
académica con dedicacion en
actividades de docencia,
investigacion o extension.

Comité de Admision: Comité
nombrado por el Consejo de
Unidad o Area Académica de
Posgrado respectivo, para
analizar las solicitudes de
ingreso y proponer a las
personas candidatas a ser
estudiantes de posgrado.

Expediente estudiantil de
posgrado: es el archivo (digital o
fisico) que contiene la
informacion referente al
estudiante y que estd en
custodia segun los medios
definidos por el programa de
posgrado.

del Régimen de Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica
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cuanto estos puedan ser
garantizados por el diploma.

Articulo 9: Candidato

Se considera candidato al grado de
maestria, aquel estudiante que
haya aprobado los requisitos del
Plan de Estudios, quedando
pendiente unicamente la Tesis o su
equivalente.

Capitulo 3: Admision de CAPITULO II. SOBRE LOS Se propone agregar este Articulo 93. Sobre el proceso de
Estudiantes PROCESOS DE ADMISION articulo en este capitulo: admision en los Programas de
Posgrados

Los programas de posgrados
establecerdn procedimientos de
admision dentro de sus
reglamentos especificos, sin
embargo, se regirdn de forma
general seglin lo que establecen los
siguientes articulos.

Articulo 10: Ingreso al programa

El Comité de Admisiones de cada
Programa estudiard las solicitudes
y recomendard al Consejo
Coordinador del Programa si el
estudiante retine las condiciones
para ser admitido, con o sin
exdmenes de ubicacion, segtn los
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siguientes requisitos o elementos
de juicio:

a. Elsolicitante debe poseer,
como minimo, un grado de
Bachiller en Educacion
Superior o un titulo profesional
superior o equivalente,
extendido por una institucion
de estudios superiores
debidamente acreditada.

b. Serdn elementos de juicio
importante el promedio
ponderado de calificaciones
del récord académico en los
cursos de grado, los anos de
experiencia profesional, las
cartas de referencia y
cualquier otra informacion
adicional que el Comité de
Admisiones y el Consejo
Coordinador de cada
programa juzguen oportuno
tomar en cuenta.

¢. La admision de un estudiante
al Programa es independiente
del proceso de matricula; ésta
debe efectuarse en las fechas
que establezca el Calendario
Académico. Una vez admitido
el estudiante podrd trasladar
el inicio de los estudios hasta
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por un plazo no mayor de dos
anos, siempre que sea
autorizado para ello por el
Coordinador del Programa.

Articulo 13: Comité de Admisiones | Articulo 6. Conformacion del Se propone agregar este Articulo 94. Conformacion del
Comité de Admision articulo en este capitulo: Comité de Admision
El Comité de Admisiones estd
integrado por el Coordinador del El Consejo de Unidad o de Area El Consejo de Unidad o de Area
Programa y por tres de sus Académica del programa Académica del programa nombrard
miembros, nombrados por dos nombrard un Comité de un Comité de Admision.
anos, por el Consejo Coordinador Admision. Este comité estard integrado, como
del Programa y ratificados por el Este comité estard integrado, minimo, por:
Vicerrector de Docencia. como minimo, por: a. la persona coordinadora
e la persona coordinadora b. al menos una persona
e al menos un miembro integrante del personal
del personal académico académico del posgrado.
del posgrado.
La conformacion definitiva de este
La conformacion definitiva de comité debe definirse en el
este comité debe definirse en el reglamento especifico de cada
reglamento especifico de cada programa.
programa.
Articulo 14 Articulo 7. Funciones del Se propone agregar este Articulo 95. Funciones del Comité
Comité de Admision articulo en este capitulo: de Admision
Son funciones del Comité de
Admisiones: Las funciones del Comité de Las funciones del Comité de
Admision serdn: Admision serdn:
a. Recomendar al Consejo
Coordinador del Programa a. Analizar y evaluar las a. Analizar y evaluar las
correspondiente, la aceptacion solicitudes de ingreso al solicitudes de ingreso al
o el rechazo de cada programa. programa.

solicitante. La informacion

50



Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica | lunes 9 de marzo 2026

deberd ser enviada a dicho
Consejo por lo menos cuatro
meses antes de iniciarse el
semestre para el cual el
estudiante solicito ingreso.

b. Administrar los examenes de
ubicacion a quienes ingresan al
Programa, cuando sea
necesario.

b. Realizar un dictamen
recomendativo al Consejo de
Unidad o Area Académica,
respecto a si la persona
solicitante reune las
condiciones necesarias para
realizar los estudios de
posgrado. Eldictamen
deberd ser enviado a dicho
Consejo, para que emita la
decision final de si la
persona solicitante debe o
no ser admitida.

c. Recomendar, cuando sea
necesario, al Consejo de
Unidad o Area Académica
de Posgrado, si el postulante
debe llevar cursos de
nivelacion, previo a iniciar el
plan de estudio del
programa.

d. Otras que podrdn ser
definidas en los reglamentos
especificos de cada
programa, segun sean

b. Realizar un dictamen
recomendativo al Consejo de
Unidad de Posgrado o Area
Académica de Posgrado,
respecto a si la persona
solicitante retne las
condiciones necesarias para
realizar los estudios de
posgrado. El dictamen deberd
ser enviado a dicho Consejo,
para que emita la decision final
de si la persona solicitante
debe o no ser admitida.

c. Recomendar, cuando sea
necesario, al Consejo de
Unidad de Posgrado o Area
Académica de Posgrado, si el
postulante debe llevar cursos
de nivelacion, previo a iniciar el
plan de estudio del programa.

d. Otras que podradn ser definidas
en los reglamentos especificos
de cada programa, segun sean
requeridas.

requeridas.
Articulo 11: Solicitud Articulo 8. Solicitud de Se propone agregar este Articulo 96. Solicitud de admision
admision articulo en este capitulo:

Todo estudiante que desee ingresar
a un Programa de Maestria, debe
presentar al Coordinador del
Programa, por lo menos cuatro

La persona solicitante debe
cumplir con los requisitos
establecidos en el Convenio

La persona solicitante debe cumplir
con los requisitos establecidos en el
Convenio sobre la Nomenclatura de
Grados y Titulos de la Educacion
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meses antes del inicio de sus
estudios los siguientes
documentos:

a. Solicitud de ingresos en las
formulas oficiales, con
indicacion del programa al cual
desea ingresar.

b. Las copias fotostdticas de lo
registros originales completos
de las calificaciones obtenidas
durante sus estudios previos en
educacion superior, y una
constancia, extendida por la
Institucion donde curso sus
estudio, de los grados o titulos
alcanzados.

c. Dos copias fotostdticas de los
titulos obtenidos en educacion
superior.

d. Tres documentos de referencia,
en los formularios oficiales que
al efecto se preparen, suscritos
por profesores de educacion
superior o jefes de la institucion
donde trabajen los solicitantes.

e. Cualquier otra documentacion
que a juicio de la Comision de
Admisiones se consideren
pertinentes.

sobre la Nomenclatura de
Grados y Titulos de la Educacion
Superior Universitaria Estatal
del CONARE y debe presentar,
ante el programa respectivo, en
el periodo y mediante los
medios tecnologicos
establecidos para este efecto,
los siguientes documentos:

a) Solicitud de ingreso en los
formularios oficiales del
programa.

b)  Una certificacion oficial de
todas las calificaciones
obtenidas durante sus
estudios universitarios
anteriores de bachillerato o
licenciatura, y una
constancia, extendida por
la institucion donde curso
sus estudios, de los grados
o titulos alcanzados, que
incluya el promedio
ponderado. En el caso de
estudios realizados en el
exterior, debe presentar
todos los documentos con
la respectiva autenticacion
o apostillado, del Ministerio
de Relaciones Exteriores y
Culto de Costa Rica.

Superior Universitaria Estatal del
CONARE y debe presentar, ante el
programa respectivo, en el periodo
y mediante los medios tecnoldgicos
establecidos para este efecto, los
siguientes documentos:

a. Solicitud de ingreso
empleando los formularios
oficiales aprobados por el
programa de su interés.

b.  Certificacion oficial de todas
las calificaciones obtenidas
en los estudios de grado
(bachillerato o licenciatura)
Yy, cuando aplique, de los
estudios de posgrado previos
que habilitan el ingreso al
programa de posgrado
solicitado, asi como una
constancia, extendida por la
institucién de educacion
superior donde se cursaron
dichos estudios, de los grados
o titulos obtenidos, la cual
debera incluir el promedio
ponderado alcanzado.

c. Original o copia debidamente
autenticada, por la autoridad
competente de los grados y
titulos universitarios
alcanzados. Las personas
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¢) Original o copia
debidamente autenticada,
por la autoridad

competente de los grados y

titulos universitarios
alcanzados. Las personas
solicitantes que hayan
concluido sus estudios,
pero aun no hayan
obtenido su diploma,
pueden presentar su
solicitud, pero la
aceptacion queda
supeditada a la
presentacion del diploma
al respectivo Programa de
Posgrado, en los plazos
que para tal efecto les fije
esta instancia.

d) Una fotografia tamano
pasaporte.

e) Copiadelacédulao
documento de identidad.

Los requisitos que cada

programa establezca en su

reglamento especifico.

solicitantes que hayan
concluido sus estudios, pero
aun no hayan obtenido su
diploma, pueden presentar su
solicitud, pero la aceptacion
queda supeditada a la
presentacion del diploma al
respectivo programa de
posgrado, en los plazos que
para tal efecto les fije esta
instancia.

d. Una fotografia tamano
pasaporte.

e. Copiadelacédulao
documento de identidad.

f. Los requisitos adicionales que

cada programa establezca en
su reglamento especifico.

Articulo 12: Expediente

El Coordinador del Programa abrird

un expediente para cada
estudiante y canalizarad las

solicitudes enviando cada una de

Articulo 9. Expediente
estudiantil de posgrado

Los Programas de Posgrado
custodiardn la informacion
presentada por las personas

Se propone agregar este
articulo en este capitulo:

Articulo 97. Expediente estudiantil
de posgrado

El programa de posgrado
respectivo custodiara la
informacion presentada por las
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ellas dentro de los ocho dias
siguientes al Comité de Admisiones
del Programa. La recomendacion
del Comité de Admisiones se
pondrd en conocimiento del
Consejo Coordinador del Programa,
para su resolucion. Esta resolucion
deberd ser enviada por el
Coordinador del Programa al
Vicerrector de Docencia para que la
refrende y comunique al
interesado.

solicitantes a partir del
momento en que realicen la
solicitud de ingreso.

personas solicitantes a partir del
momento en que realicen la
solicitud de ingreso.

Articulo 10. Condicién de
admisién

El Consejo de Unidad o Area
Académica de Posgrado
aprobard la admision de las
personas estudiantes, segun
recomendacion del Comité de
Admision.

La persona coordinadora del
programa comunicard la lista de
personas admitidas al
Departamento de Admisién y
Registro, segtin los
procedimientos institucionales
vigentes.

Se propone agregar este

articulo en este capitulo:

Articulo 98. Condicién de
admisién

El Consejo de Unidad de Posgrado
o0 Area Académica de Posgrado
aprobard la admision de las
personas estudiantes, segun
recomendacion del Comité de
Admision.

La persona coordinadora del
programa comunicard la lista de
personas admitidas al
Departamento de Admisién y
Registro, segun los procedimientos
institucionales vigentes.

Articulo 11. Solicitantes
extranjeros residentes

Se propone agregar este

articulo en este capitulo:

Articulo 99. Solicitantes
extranjeros residentes
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Las personas extranjeras en
condicién migratoria de
residencia permanente o
temporal realizardn el mismo
trdmite de admision y matricula
en igualdad de condiciones que
las personas nacionales y se
regirdn por lo establecido en el
presente Reglamento.

Las personas extranjeras en
condicién migratoria de residencia
permanente o temporal realizardn
el mismo tramite de admision y
matricula en igualdad de
condiciones que las personas
nacionales y se regirdn por lo
establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 12. Legalizacion de
documentos provenientes del
extranjero

Todos los documentos
relacionados con este
Reglamento que hayan sido
extendidos en el extranjero
deberdn ser debidamente
legalizados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Costa
Rica o por el apostillado en el
pais de origen en caso de estar
suscrito al Convenio de La Haya.

Todo documento que contenga
constancias de calificaciones
deberd indicar o ser
acompanado de la escala
utilizada, la nota minima de
aprobacion y el significado de la
nomenclatura utilizada.
Ademds, deberd presentar la

Se propone agregar este
articulo en este capitulo:

Articulo 100. Legalizacion de
documentos provenientes del
extranjero

Todos los documentos relacionados
con este capitulo que hayan sido
extendidos en el extranjero
deberdn seguir lo establecido en el
“Reglamento para la equiparacion
de asignaturas en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, asi
como informacion adicional que el
programa de posgracdo respectivo
solicite para aclarar alguna
documentacion presentada
durante el proceso de admision.
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informacion que el Programa de
Posgrado solicite.

CAPITULO III: DEL PROCESO
DE MATRICULA

Articulo 13. Matricula

La matricula se realizard en las
fechas establecidas en el
Calendario Institucional, segtn
la modalidad del ciclo lectivo de
cada Programa de Posgrado.

Lo relacionado con periodos de
matricula, inclusiones, duracion
de ciclos lectivos, reserva de
cupos, levantamiento de
requisitos, choques de horario,
retiro justificado de asignaturas,
retiro formal y pago del retiro de
asignaturas, se encuentra
normado en el RREA.

Para tramite de inclusiones se
debe consultar adicionalmente
el Procedimiento de Inclusiones.

El contenido de este articulo ya
estd incluido dentro del
“Capitulo II Del proceso de
matricula” del Reglamento del
Régimen de Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

Articulo 14. Citas de matricula

El Departamento de Admision y
Registro otorgard las citas de
matricula por horas libres
durante los dias de matricula
ordinaria y extraordinaria.

Al final del articulo 10 del
Reglamento del Régimen de
Ensenanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica ya establece que “En el
caso de estudios de posgrado,
cada dependencia o
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subdependencia del programa
académico define el
procedimiento de matricula,
segun corresponda.”

Por lo que se considera que no
hace falta ninguna
modificacion o introducir un
articulo nuevo.

Articulo 15 Solicitud de
Reingresos

La persona estudiante que
desee reingresar al ITCR
después de haber suspendido
sus estudios de posgrado por
dos periodos lectivos o mds,
deberd presentar la solicitud en
la Unidad o Area Académica de
Posgrado, la cual aprobard y
gestionard el tramite ante el
Departamento de Admisién y
Registro y durante el periodo
establecido para tal efecto en el
Calendario Institucional.

Tendra derecho a reingresar al
posgrado la persona estudiante
de posgrado que haya aprobado
como minimo un curso del plan
de estudios del posgrado en que
estuvo inscrita, siempre y

Se propone agregar este
articulo en este capitulo:

Articulo 101. Solicitud de
Reingresos en los Programas de
Posgrados

La persona estudiante que desee
reingresar al ITCR después de
haber suspendido sus estudios de
posgrado por dos periodos lectivos
0 mds, deberd presentar la
solicitud en la Unidad o Area
Académica de Posgrado, la cual
analizara, dictaminarad y
gestionard el trdmite ante el
Departamento de Admisidn y
Registro y durante el periodo
establecido para tal efecto en el
Calendario Institucional.

Tendra derecho a reingresar al
posgrado la persona estudiante de
posgrado que haya aprobado como
minimo un curso del plan de
estudios del posgrado en que
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cuando el posgrado se
encuentre activo.

A la persona estudiante de
posgrado que se le apruebe el
reingreso se le incluird en un
plan de estudios que se
encuentre vigente en ese
momento.

estuvo inscrita, siempre y cuando el
posgrado se encuentre activo.

A la persona estudiante de
posgrado que se le apruebe el
reingreso se le incluird en un plan
de estudios que se encuentre
vigente en ese momento.

Articulo 16. Costos de
matricula

a. Para los Programas de
Posgrado administrados
financieramente por el ITCR,
se establecerdn los costos
segun las politicas,
lineamientos y acuerdos
generales de la Institucion,
propuestos por el
Departamento Financiero
Contable y aprobados por el
Consejo de Posgrado.

b. Para los Programas de
Posgrado administrados
financieramente en
coadyuvancia con la
FUNDATEC:

olLos costos serdn avalados en
primera instancia por los
Consejos de Unidad o Area

Se propone agregar este

articulo en este capitulo:

Articulo 102. Costos de los
derechos de estudio en los
programas de posgrados

Los Programas de Posgrado
administrados financieramente por
el ITCR establecerdn los costos de
los derechos de estudio segtin las
politicas, lineamientos y acuerdos
generales de la Institucion,
propuestos por el Departamento
Financiero Contable y aprobados
por el Consejo de Posgrado.

Los Programas de Posgrado
administrados financieramente en
coadyuvancia con la FUNDATEC
aplicaran los siguientes criterios
para definir los costos de los
derechos de estudio:

a. Los costos serdn avalados
en primera instancia por los
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Académica de acuerdo con
los estudios de
sostenibilidad financiera de
cada uno.

oEl Consejo de Posgrado
aprobard anualmente el
costo por crédito de cada
programa administrado en
coadyuvancia con la
FUNDATEC.

oEl costo del crédito por
programa serd comunicado
a la FUNDATEC.

c. Elcosto de matricula,
bienestar estudiantil,
derecho de carné y pdliza de
seguro se regirdn por las
politicas, lineamientos y
acuerdos generales de la
institucion. Los pagos se
realizardn en los periodos
establecidos en el
Calendario Institucional,
segun el tipo de ciclo lectivo
en que se ofrece el Programa
de Posgrado.

Una vez realizada la matricula
por parte de la persona
estudiante, la Institucion
informard de inmediato por los

Consejos de Unidad o Area
Académica de acuerdo con
los estudios de
sostenibilidad financiera de
cada uno.

b. ElConsejo de Posgrado
aprobard anualmente el
costo por crédito.

c. Elcosto del crédito por
programa serd comunicado
a la FUNDATEC.

El costo de matricula, bienestar
estudiantil, derecho de carné y
poliza de seguro se regirdn segun lo
establecido por la institucion. Los
pagos se realizardn en los periodos
establecidos en el Calendario
Institucional, segun el tipo de ciclo
lectivo en que se ofrece el programa
de posgrado.

Una vez realizada la matricula por
parte de la persona estudiante de
posgrado, la Institucién informarad
de inmediato por los medios
oficiales institucionales, el horario y
los créditos de cada curso y el
monto total que le corresponderd
pagar por concepto de derechos de
estudio. La persona estudiante
queda en la obligacion de pagar el
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medios fisicos y digitales
institucionales, el horario y los
créditos de cada curso y el
monto total que le
corresponderd pagar por
concepto de derechos de
estudio. La persona estudiante
queda en la obligacion de pagar
el monto de los derechos de
estudio y los montos
correspondientes a servicios
estudiantiles.

monto de los derechos de estudio y
los montos correspondientes a
servicios estudiantiles.

Articulo 15: Exdmenes de
ubicacién

Antes de iniciarse la etapa de
ingreso en el programa
correspondiente, los solicitantes
que cada comité decida, deberdn
presentar uno o varios exdmenes
de ubicacion en el drea de la
disciplina que cada programa
establezca. Estos exdmenes se
efectuardn en las fechas que fije el
Calendario Académico del ITCR.
El Examen de Ubicacidn tenderd a
determinar si el estudiante debe
llevar cursos de Nivelacion y
cudles.

Capitulo 4: Profesor consejero

Articulo 16
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Cada estudiante durante sus
estudios de Maestria tendrd un
Profesor Consejero, con una
especialidad afin a la del
estudiante. A juicio del Consejo
Coordinador del Programa, se
podrd asignar como Profesor
Consejero a un Profesor del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
ajeno al Programa o a una persona
ajena a la Institucion, pero que
posea el grado académico y los
meéritos suficientes.

El Profesor Consejero serd escogido
de acuerdo con los intereses
académicos del estudiante.

Articulo 17

Son funciones del Profesor
Consejero:

a. Autorizar la matricula del
estudiante.

b. Elaborar con el estudiante el
plan de estudios y someterlo a la
ratificacion del Consejo
Coordinador del Programa.

c. Proponer las modificaciones
necesarias al plan de estudios en
consulta con el estudiante.

Capitulo 5: Etapas de un
programa de maestria

Articulo 18
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Los programas de maestria se
organizan en tres etapas:
PRIMERA ETAPA: Es un conjunto de
cursos de nivelacidn, que varian en
numero dependiendo de la
preparacion previa del estudiante.
SEGUNDA ETAPA: Es un conjunto
de cursos de posgrado, bdsicos y
especializados.

TERCERA ETAPA: Es un periodo de
investigacion que culmina con una
tesis o un proyecto.

Articulo 19

El Consejo Coordinador del
Programa decidird, con base en el
reglamento del programa y el
resultado de los exdmenes de
ubicacion, si hubieren sido
necesarios, cudles cursos de
nivelacion debe tomar cada
solicitante en la primera etapa de
estudios del programa.

Articulo 21

Los créditos de los cursos de
posgrado no dependerdn
unicamente el numero de horas por
semana que tenga el curso, sino de
criterios mds amplios en los que se
tomard en cuenta el nivel de
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dificultad, o la intensidad y el
numero de horas de estudios
necesarios. El numero de créditos
por curso serd recomendado por el

Consejo Coordinador del Programa.

Su estudio y aprobacion
corresponderdn al Conejo
Institucional del ITCR.

CAPITULO 1V: DEL
ESTUDIANTADO

Articulo 17: De la persona
estudiante

Lo relacionado con estudiantes
oyentes, pérdida de condicion
de estudiante regular o especial,
apoyos para estudiantes con
necesidades educativas o
discapacidad, de la
representacion y participacion
en actividades que conduzcan a
los fines de la Institucion,
tutoria para estudiantes con
necesidades educativas o
discapacidad, que repiten un
curso por tercera vez o mds, la
reposicion de lecciones por
ausencia de la persona docente,
reconocimiento de asignaturas y
uso de medios oficiales de
comunicacion, se encuentra
normado en el RREA.

Debido a que el texto de este
articulo ya estd normado en el
Reglamento del Régimen de
Ensenanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, se considera que no hace
falta colocarlo en este capitulo.
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Articulo 18. Asignaturas de
nivelacion

El Consejo de Unidad o de Area
Académica del Programa segun
corresponda, con base en su
reglamento y de acuerdo con el
perfil de ingreso de cada
persona estudiante, definird las
asignaturas de nivelacion
requeridas, las cuales no
forman parte del plan de
estudios.

En el caso de que la persona
estudiante, no apruebe todas las
asignaturas de nivelacion, la
coordinacion del programa
solicitard al Consejo de Unidad
de Posgrado o del Area
Académica del Programa su
separacion, la cual debe ser
comunicada al Departamento
de Admision y Registro para lo
que corresponda.

Las asignaturas de nivelacion
no se tomardn en cuenta para el
cdlculo del promedio
ponderado, ni para la
graduacion de honor.

Debido a que ya existe el
articulo 23 en el Reglamento
del Régimen de Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica que
se refiere a las actividades de
nivelacion, se recomienda
extraer el ultimo pdrrafo de ese
articulo referente a los
programas de posgrados y
crear un nuevo articulo en este
capitulo:

Articulo 103. Sobre las
asignaturas de nivelacion en los
programas de posgrados

En el caso de estudiantes de
posgrado, las asignaturas de
nivelacion podrdn ser de cardcter
obligatorio cuando asi lo
establezca el Area Académica o la
Unidad de Posgrado, al definir los
requisitos de ingreso de su plan de
estudio o mediante resolucion
fundamentada.

En el caso de que la persona
estudiante, no apruebe todas las
asignaturas de nivelacion, la
coordinacion del programa
solicitard al Consejo de Unidad de
Posgrado o del Area Académica del
Programa su separacion, la cual
debe ser comunicada al
Departamento de Admisidn y
Registro.

Las asignaturas de nivelacion no se
tomardn en cuenta para el cdlculo
del promedio ponderado, ni para la
graduacion de honor.
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Articulo 19. Sobre la promocion
de la persona estudiante a un
siguiente periodo

Serd promovida al siguiente
periodo, la persona estudiante
que obtenga un promedio
ponderado general

del programa, igual o superior a
80.

Podrdn existir asignaturas de
investigacion cuya nota final sea
numeérica o bien alguna de las
condiciones aprobado o
reprobado.

Para aquellas asignaturas que
no tengan nota numeérica, el
Programa de Posgrado definira
el mecanismo de promocion de
la persona estudiante para el
proximo periodo lectivo.

Las asignaturas de posgrado no
tendrdn examenes
extraordinarios, ni examenes de
reposicion.

Se propone agregar este
articulo en este capitulo:

Articulo 104. Sobre el avance
académico de la persona
estudiante de posgrado a un
siguiente periodo

Avanzard académicamente al
siguiente periodo, la persona
estudiante de posgrado que
obtenga un promedio ponderado
general del programa, igual o
superior a 80.

Podrdn existir asignaturas de
investigacion cuya nota final sea
numeérica o bien alguna de las
condiciones aprobado o reprobado.
Para aquellas asignaturas que no
tengan nota numérica, el programa
de posgrado definird el mecanismo
de promocion de la persona
estudiante para el proximo periodo
lectivo.

Las asignaturas de posgrado no
tendrdn examenes extraordinarios,
ni exdmenes de reposicion.

Articulo 20. De la reprobacion
de asignaturas por primera vez

El articulo 27del Reglamento
del Régimen de Ensenanza-
Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica
establece actualmente:

Articulo 105. De la reprobacion de
asignaturas por primera vez

Si una persona estudiante de
posgrado reprueba una
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Si una persona estudiante
reprueba una asignatura por
primera vez con una nota
inferior a 70, tendrd derecho a
repetirla por una unica vez
siempre y cuando el promedio
ponderado general sea superior
a 80y el Programa pondrd a la
persona estudiante en condicion
de prueba durante el siguiente
ciclo lectivo.

Articulo 27. De la reprobacion
de asignaturas por primera vez
en programas de posgrado

Si una persona estudiante de
posgrado reprueba una
asignatura por primera vez,
tendrd derecho a repetirla por
una unica vez con posibilidad
de que se realicen ajustes en
aspectos operativos tanto
metodoldgicos como
evaluativos, segun lo defina el
Consejo de Unidad de
Posgrado o el Consejo de Area
Académica de Posgrado, segun
corresponda.

Por lo cual se recomienda
eliminar el articulo 27 actual y
crear un nuevo articulo en este
capitulo.

asignatura por primera vez, tendrd
derecho a repetirla por una tnica
vez siempre y cuando el promedio
ponderado general sea superior a
80 y el Consejo de Unidad de
Posgrado o del Area Académica de
Posgrado pondrd a la persona
estudiante en condicion de prueba
durante el siguiente periodo lectivo.

Capitulo 6: Promocion, tesis y
reconocimientos

Articulo 22

Sélo serd promovido al siguiente
semestre dentro de la segunda
etapa al estudiante que obtenga un
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promedio ponderado no inferior a
80.

Articulo 23

El promedio ponderado se
calculard en la siguiente forma: la
calificacion obtenida en cada
materia se multiplicard por el
numero de créditos
correspondientes; la suma
resultante de todos los productos
se dividird entre el numero total de
créditos.

Articulo 24

Si el promedio ponderado por
semestre fuera inferior a 80, el
estudiante serd separado del
programa en cualquiera de los
semestres en que esto ocurra. En
casos debidamente justificados el
Profesor Consejero podrd
recomendar al Consejo
Coordinador del Programa que se
dé al estudiante una oportunidad
mds y que se le mantenga dentro
del programa, en prueba, durante
el ciclo siguiente. Si el estudiante
no logra obtener el promedio de 80
en el semestre siguiente, quedard

Articulo 21. Separacion del
programa de posgrado

Una persona estudiante podrd
ser separada del Programa de
Posgrado cuando presente
alguna de las siguientes
condiciones:

1. Un promedio ponderado
general inferior a 80, en
cualquiera de los
periodos en que suceda.

2. Cuando repruebe
nuevamente una
asignatura o una

El texto del articulo 28 del
Reglamento del Régimen de
Ensenanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica establece actualmente:

“Articulo 28. De la reprobacion
de asignaturas por segunda
vez en programas de

posgrado

En caso de que la persona
estudiante repruebe
nuevamente la asignatura o
una segunda asignatura a lo
largo del programa, serd
separada del programa de
posgrado, salvo circunstancias

Articulo 106. Separacion del
programa de posgrado

Una persona estudiante de
posgrado podrd ser separada del
programa en que estd matriculada
cuando presente alguna de las
siguientes condiciones:

a. Unpromedio ponderado
general inferior a 80, en
cualquiera de los periodos en
que suceda.

b. Cuando repruebe por segunda
vez una asignatura.
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automdticamente separado del segunda asignatura en extraordinarias a criterio del c. Cuando repruebe dos o mds
programa. el programa. Consejo de Unidad de asignaturas en el programa.
Posgrado o Consejo de Area
En casos debidamente Académica de Posgrado En casos debidamente justificados,
justificados, el Consejo de correspondiente.” el Consejo de Unidad o Area
Unidad o Area Académica de Académica de Posgrado, podrd
Posgrado, podrd dar una Por lo cual se recomienda autorizar que la persona estudiante
oportunidad para que se le eliminar el articulo 28 actual se mantenga dentro del programa,
mantenga dentro del programa, | del RREA y crear un nuevo con la condicion de que alcance un
con la condicion de que alcance | articulo en este capitulo. promedio igual o superior a 80
un promedio igual o superior a durante el siguiente periodo.

80 durante el siguiente periodo.

Articulo 25

Si el estudiante habiendo aprobado
al menos el 60% de los cursos del
Plan de Estudios, no logra obtener
el promedio de 80 en dos
semestres consecutivos, podrd
solicitar al Consejo Coordinador
que estudie la posibilidad de
continuar en el Programa. El
Consejo Coordinador analizard el
caso y si existiesen razones que
justifiquen la situacion podrd
recomendar que el estudiante
contintie en el Programa siempre y
cuando obtenga en lo sucesivo un
promedio igual o superior a 80.
(Incluido por el Consejo
Institucional, segun Sesion No.
1723/9, celebrada el 23 de
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setiembre de 1993 y
consecuentemente se corre la
numeracion)

Articulo 26

Una reprobacion con nota inferior a
70 en un curso cualquiera que sea
el promedio ponderado, pondrd al
estudiante en prueba durante el
semestre siguiente; dos
reprobaciones en el mismo
semestre lo separardn del
programa automdticamente. No
habra exdmenes extraordinarios en
los cursos de posgrado.

Articulo 27

Se puede aprobar, mediante la
presentacion de examenes por
suficiencia ante un tribunal Ad-
Hoc, cualquier curso de los
programas de maestria, en las
fechas fijadas al efecto por el
Consejo Coordinador del Programa.

Articulo 28

Se pueden reconocer créditos por
cursos de posgrado efectuados en
otras instituciones de educacion
superior de alto nivel académico, a
juicio del Conejo Institucional y
previa consulta con el Consejo
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Coordinador del Programa
correspondiente. El niumero de
créditos reconocido no puede ir
mds alld del cincuenta por ciento
del total exigido para el grado.

Articulo 22. Interrupcion
temporal de los estudios y
separacion del Programa de
Posgrado

La persona estudiante puede
solicitar la interrupcion de su
permanencia en el programa en
cualquier momento. En estos
casos deberd justificar y
comunicar por escrito al Consejo
de Unidad de Posgrado o Area
Académica de Posgrado, para
conocimiento del programa, en
el entendido de que deberd
satisfacer los requisitos
establecidos por el Consejo
respectivo y los requerimientos
del plan de estudio vigente al
momento de su reingreso.

Se propone agregar este
articulo en este capitulo:

Articulo 107. Interrupcion
temporal de los estudios y
separacion del programa de
posgrado

La persona estudiante de
posgrados podra solicitar la
interrupcion de sus estudios en el
programa en cualquier momento.
Estos casos se deberdn justificar y
comunicar por escrito al Consejo de
Unidad de Posgrado o Area
Académica de Posgrado respectivo,
para conocimiento del programa,
en el entendido de que deberd
satisfacer los requisitos
establecidos por el Consejo
respectivo y los requerimientos del
plan de estudio vigente al momento
de su reingreso.

CAPITULO V:
RESPONSABILIDADES
GENERALES DE LAS
DEPENDENCIAS O LAS
SUBDEPENDENCIAS, DE LA
PERSONA DOCENTE Y SUS
DERECHOS
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Articulo 23. Nombramiento,
conformacion y funciones del
Consejo de Unidad o Area
Académica de Posgrado

El nombramiento, conformacion
y funciones del Consejo de
Unidad o Area Académica de
Posgrado se realizard de
conformidad con lo establecido
en el Estatuto Orgdnico del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

Se considera innecesario
colocar el texto de este articulo
debido a que ya estd
estipulado en el Estatuto
Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y no
aporta nuevos elementos
suficientes para justificar
introducir un nuevo articulo.

Articulo 24: Responsabilidades

En lo referente a las
responsabilidades de las
dependencias y
subdependencias, persona
docente del ITCR y los derechos
de las personas docentes en
relacion con la accesibilidad
académica, se regird segtin lo

Se considera innecesario
colocar el texto de este articulo
debido a que ya estd
estipulado en el actual
capitulo IV del Reglamento del
Régimen de Ensenanza-
Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y no
aporta nuevos elementos
suficientes para justificar

establecido en el RREA. introducir un nuevo articulo.
Articulo 25. Contratacion del Se propone agregar este Articulo 108. Contratacion del
personal académico articulo a este capitulo: personal académico en los

Los Programas de Posgrado
realizardn la seleccién y
contratacion del personal
académico de acuerdo con la
normativa, ya sea la

programas de posgrados

Los Programas de Posgrado
realizardn la seleccién y
contratacion del personal
académico de acuerdo con la
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institucional, la de FUNDATEC,
la especifica de cada programa
0 a otros. La persona docente
debe tener el grado minimo que
se imparte en el programa,
debidamente reconocido ante
CONARE.

A un profesor visitante
extranjero, se le dispensard del
reconocimiento o equiparacion
de sus titulos por parte del
CONARE, aunque debe haber
una constatacion por parte del
Programa de Posgrado, de que
esta persona posea el grado
requerido.

normativa institucional y nacional.
La persona docente debe tener el
grado minimo que se imparte en el
programa, debidamente
reconocido ante CONARE.

A un profesor visitante extranjero,
se le dispensard del reconocimiento
0 equiparacion de sus titulos por
parte del CONARE, previa
constatacion por parte del
programa de posgrado, de que esta
persona posea el grado requerido.

CAPITULO VI DEL PLAN DE
ESTUDIOS Y EL PROGRAMA
DEL CURSO

Articulo 26. Generalidades del
plan de estudio

Lo correspondiente a la oferta
académica del ITCR, los planes
de estudios en el ITCR la
gestion académica
administrativa del plan de
estudios, las modificaciones en
los planes de estudio, las
implicaciones de modificaciones
en los planes de estudio, la

Se considera innecesario
colocar el texto de este articulo
debido a que ya estd
estipulado en el actual
capitulo IV del Reglamento del
Régimen de Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y no
aporta nuevos elementos
suficientes para justificar
introducir un nuevo articulo.
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cantidad de requisitos o
correquisitos de una asignatura,
las asignaturas impartidas en el
periodo que no corresponde
segun la malla curricular, las
asignaturas no contempladas en
el plan de estudios, la
modificacion de los aspectos
relativos al plan de estudios de
una asignatura, las
modificaciones de aspectos
operativos, la modificacion del
horario de una asignatura
después del periodo de
matricula, las normas de
asignaturas de asistencia
obligatoria y las asignaturas
impartidas por varias personas
docentes, se encuentra normado
en el RREA.

Articulo 27. Componentes de
los Estudios de Posgrado

Los planes de estudio de los
programas de doctorado,
maestria o especialidad estdn
constituidos de tres posibles
componentes:

a. Encaso de considerarse
necesario, existird un
componente de nivelacion,

Se considera innecesario
colocar el texto de este
articulo, debido a que lo
relacionado a asignaturas de
nivelacion ya estdn contenidas
en un articulo previo. Ademds,
el resto del texto ya estd
estipulado en el actual
“Reglamento para el Diseno y
Rediseno Curricular de los
Planes de Estudio de Posgrado
en el ITCR”, Por lo tanto, este
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cuya duracion e intensidad,
variard dependiendo de la
preparacion previa de la
persona estudiante
admitida.
b. Elconjunto de asignaturas
de los planes de estudio.
La Investigacion, en sus
diferentes tipos, la cual
culminard con un trabajo final
de graduacion o su equivalente,
de acuerdo con el plan de
estudios respectivo.

texto no aporta nuevos
elementos suficientes para
justificar introducir un nuevo
articulo.
https://www.tec.ac.cr/reglam
ento-diseno-rediseno-
curricular-planes-estudio-
posgrado-itcr-0

Articulo 28.
Internacionalizacion de los
planes de estudio de los
Programas de Posgrado

Los Programas de Posgrado
desde su diseno o redisefo
deberdn incorporar, de manera
oportuna, reflexiva y
consensuada, el principio
curricular de
internacionalizacion. La
incorporacion de la dimension
internacional en el plan de
estudio de los posgrados debe
contemplar los lineamientos
institucionales relativos a esta
temdtica. Los programas
interuniversitarios en su

Se considera innecesario
colocar el texto de este
articulo, debido a que los
temas de internacionalizacion
de la malla curricular y de los
programas interuniversitarios
ya estd estipulado en el actual
“Reglamento para el Disefo y
Rediseno Curricular de los
Planes de Estudio de Posgrado
en el ITCR”, Por lo tanto, este
texto no aporta nuevos
elementos suficientes para
justificar introducir un nuevo
articulo.
https://www.tec.ac.cr/reglam
ento-diseno-rediseno-
curricular-planes-estudio-
posgrado-itcr-0
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convenio o mecanismo formal
de funcionamiento deberdn
incluir este concepto de igual
forma.

Articulo 20

En la segunda etapa el estudiante
podrd iniciar su tesis de grado o
proyecto. Los profesores del drea
de su interés le presentardn
posibles temas de investigacion, y
el estudiante elegird el que mds le
interese. El tema deberd ser
aprobado por el Consejo
Coordinador del Programa, el cual
designard un Profesor Asesor
durante el desarrollo de la Tesis o
el Proyecto.

Articulo 29. Trabajos finales de
graduacion o su equivalente

Los trabajos finales de
graduacion en los Programas de
Posgrado se regirdn bajo los
reglamentos especificos de
cada programa y tendrd las
siguientes modalidades:

a. Trabajo Final de
Graduacién en modalidad
de compendio de articulos
cientificos.

b. Tesis.

c. Tesis en modalidad de
compendio de articulos
cientificos.

d. Seminario de investigacion.

e. Proyecto de Graduacion.

f.  Informe final de
graduacion.

Investigacion Prdctica Aplicada.

Se recomienda colocar este
articulo después del articulo
relativo a “Sobre el avance
académico de la persona
estudiante de posgrado a un
siguiente periodo.”

De este texto propuesto se
elimina la opcién “a. Trabajo
Final de Graduacion en
modalidad de compendio de
articulos cientificos” debido a
que se considera que esta
modalidad ya estd incluida en
las otras opciones.

Articulo 109. Trabajos finales de
graduacion en los programas de
posgrados

Los trabajos finales de graduacion
en los programas de posgrado se
regirdn bajo los reglamentos
especificos de cada programa y
tendrd las siguientes modalidades:

a. Trabajo Final de Graduacion
en modalidad de compendio
de articulos cientificos.

Tesis

Tesis en modalidad de
compendio de articulos
cientificos.

Seminario de investigacion.
Proyecto de Graduacion.
Informe final de graduacion
Investigacidn Prdctica
Aplicada.

o T

T

Articulo 30. De las asignaturas
impartidas en el periodo que
corresponde a la malla
curricular

No se considera prudente
introducir un nuevo articulo en
este capitulo debido a que ya
existe en el presente
reglamento “Articulo 42. De las
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Las asignaturas impartidas en el
periodo que corresponde segun
la malla curricular se regirdn
segun lo indicado en el RREA.

Adicionalmente, ante
situaciones particulares, la
Direccion de Posgrado podrd, a
solicitud de las unidades de
posgrado o dreas académicas
de posgrado, autorizar cambios
en el orden en el plan de
estudios.

asignaturas impartidas en el
periodo que corresponde a la
malla curricular”

Se considera prudente agregar
el siguiente texto en el inciso d.
del ya existente articulo 42 del
Reglamento del Régimen de
Ensenanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica:

d. Ante situaciones
debidamente justificadas, la
Direccion de Posgrado podrd,
a solicitud de la Unidad o Area
Académica de Posgrado
respectiva, autorizar cambios
en el orden en su plan de
estudios.

Articulo 31: Del programa de
una asignatura

El programa de una asignatura
se regird segun lo estipulado en
el RREA.

La persona docente que imparte
el curso deberd procurar que la
bibliografia de consulta que se
utilice se encuentre disponible
para la persona estudiante,
indicando el lugar o medio de su

La primera parte de este texto
se considera innecesario
debido a que hace referencia a
informacidn ya contenida en el
Reglamento del Régimen de
Ensenanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

El segundo parrafo, ya fue
propuesto en la tabla previa,
cuando se plantea la
modificacion del articulo 45
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localizacion. Con autorizacion
del Consejo de Area Académica
de Posgrado o de la Unidad de
Posgrado, se podrd condicionar
aspectos de actividades
académicas evaluativas a la
adquisicién de material
bibliogrdfico fisico o digital,
audiovisual o software de
paga.

del Reglamento del Régimen de
Ensenanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, sin embargo, e igual a lo
expuesto arriba se considera
que no hay justificacion para
introducir este texto.

CAPITULO VII: SOBRE LA
EVALUACION

Articulo 32. Generalidaces de
la evaluacién

Los temas relacionados con la
evaluacion se encuentran
normados en el RREA.

Este articulo se considera
innecesario debido a que hace
referencia a informacion ya
estd contenida en el
Reglamento del Régimen de
Ensenanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

CAPITULO VIII: DE LAS
CALIFICACIONES, INFORMES

FINALES Y ACTAS
Articulo 33. Generalidaces de Este articulo se considera
notas y actas finales innecesario debido a que hace

Con respecto a la calificacion
final, la calificacién numérica
final, la calificacion alfabética
final, la calificacién numérica
final de aprobacion, la revision
de la calificacion final de una

referencia a informacion ya
estd contenida en el
Reglamento del Régimen de
Ensenanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.
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asignatura, el extravio de un
instrumento de evaluacion
aplicado, los lineamientos
acerca de la firma de las actas
finales, las actas de
calificaciones finales, las
modificaciones de actas de
calificaciones finales, las
asignaturas incompletas y la
reprobacion por ausencias, se
encuentran normados en el

RREA.

Articulo 34: De la escala de la El texto propuesto para este

calificacion numérica final articulo corresponde al que se
plantea incorporar en el

La calificaciéon numérica final articulo 73 del Reglamento del

para la evaluacion acumulativa | Régimen de Ensenanza-

se reportard con el numero Aprendizaje del Instituto

entero mds cercano. En caso de | Tecnologico de Costa Rica y ya

encontrarse a la mitad, se fue analizado en la tabla

redondeard al nimero superior. | comparativa previa.

CAPITULO IX DE LAS

DISPOSICIONES

DISCIPLINARIAS

Articulo 35. Generalidades de Este articulo se considera

las disposiciones disciplinarias | innecesario debido a que hace
referencia a informacion ya
Los temas relacionados con las | estd contenida en el
disposiciones disciplinarias se Reglamento del Régimen de

encuentran normados en el Ensenanza-Aprendizaje del
RREA. Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.
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CAPITULO X LAS
CONDICIONES DE
GRADUACION

Articulo 36. De las condiciones
de graduacion:

Los aspectos referidos a la
graduacion en cuanto a
requisitos, distinciones
honorificas y otros, estardn
normados en el reglamento
respectivo.

Ademds, la persona estudiante
deberd cumplir con todas las
obligaciones financieras
relacionadas con el Programa
de Posgrado, asi como con
cualquier otro requisito
establecido por éste.

Se considera que este articulo
es innecesario debido a que
estas condiciones ya estdn
establecidas en el reglamento
“Reglamento de Normas
Generales de Graduacidén en el
Tecnoldgico de Costa Rica”

Capitulo 7: Disposiciones
Generales

CAPITULO XI DISPOSICIONES
FINALES

Articulo 29

Cualquier decision en relacion con
el desarrollo del Programa de
Maestria, el estudiante podrd
recurrirla dentro del quinto dias
habil ante el Consejo Coordinador
del Programa.

Articulo 37. De los casos no
previstos

Los casos no previstos en este
reglamento serdn resueltos por
el Consejo de Area Académica
de Posgrado o Consejo de
Unidad de Posgrado respectivo,
0 bien cuando ese Consejo no
logre resolver, por la persona

El articulo 93 del Reglamento
del Régimen de Ensefnanza-
Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica ya
da la esta potestad a las
instancias académicas y a la
Direccion de Posgrado para
poder resolver casos no
previstos. Por esta razon se
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que ejerce la Direccion de
Posgrado.

considera innecesario agregar
un nuevo articulo.

Articulo 38. De la revision del
reglamento

El Consejo de Posgrado serd
responsable de realizar la
revision del presente reglamento
cuando lo estime necesario y
proponer al Consejo
Institucional las modificaciones
requeridas.

Al estar este capltulo ya
integrado en Reglamento del
Régimen de Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica se
considera innecesario agregar
este articulo.

Articulo 39. Sobre los
reglamentos especificos de los
programas de posgrados

Los Programas de Posgrados
podrdn tener sus propios
reglamentos especificos.

Los reglamentos especificos de
cada Programa de Posgrado no
podrdn ir en contra de lo que se
establece en el presente
reglamento general.

Articulo 110. Sobre los
reglamentos especificos de los
programas de posgrados.

Los Programas de Posgrados
deberdn tener sus reglamentos
especificos.

Los reglamentos especificos de
cada programa de posgrado no
podrdn ir en contra de lo que se
establece en el presente
reglamento.

Articulo 40. De la vigencia del
reglamento

Este reglamento entra a regir a
partir del xx de xx de 2025,
posterior a la aprobacion por el
Consejo Institucional y
publicacion en la Gaceta

Al estar este capitulo ya integrado
en Reglamento del Régimen de
Ensenanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
se considera innecesario agregar
este articulo.
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Institucional, y se deroga a
partir de esa misma fecha el
Reglamento Académico de
Maestrias del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica,
aprobado por el Consejo
Institucional en Sesion No.
1519/4, celebrada el 5 de
diciembre de 1989. G. 45

Capitulo X Disposiciones finales

Capitulo XI. Disposiciones finales

Articulo 93. De los casos no
previstos

Articulo 111. De los casos no
previstos

Los casos no previstos en este
reglamento serdn resueltos por el
Consejo de la instancia académica
respectiva, o bien cuando ese
Consejo no logre resolver, por la
persona que ejerce la Vicerrectoria
de Docencia o la Direccion de
Posgrado segtin corresponda.

Los casos no previstos en este
reglamento serdn resueltos por el
Consejo de la instancia académica
respectiva, o bien cuando ese
Consejo no logre resolver, por la
persona que ejerce la Vicerrectoria
de Docencia o la Direccion de
Posgrado segtin corresponda.

Articulo 94. De la revision del
reglamento

Articulo 112. De la revision del
reglamento

El Consejo de Docencia en conjunto
con el Consejo de Posgrado serd
responsable de realizar la revision
del presente reglamento cuando lo
estime necesario y proponer al
Consejo Institucional los
argumentos razonados para la
toma de acuerdos, en las fechas de
calendarizacion definidas

El Consejo de Docencia en conjunto
con el Consejo de Posgrado serd
responsable de realizar la revision
del presente reglamento cuando lo
estime necesario y proponer al
Consejo Institucional los
argumentos razonados para la
toma de acuerdos, en las fechas de
calendarizacion definidas

81




Tecnologico
de Costa Rica

aniversario TEC
- 1971|2026
. .
|

institucionalmente para ese
objetivo.

institucionalmente para ese
objetivo.

Articulo 95. De la vigencia del
reglamento

Articulo 113. De la vigencia del
reglamento

Este reglamento entra a regir a
partir del 1 de enero de 2025,
posterior a la aprobacion por el
Consejo Institucional y publicacion
en la Gaceta Institucional, y se
deroga a partir de esa misma fecha
el Reglamento del Régimen de
Ensenanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
y sus reformas.

Este reglamento entra a regir a
partir del 1 de enero de 2025,
posterior a la aprobacion por el
Consejo Institucional y publicacion
en la Gaceta Institucional, y se
deroga a partir de esa misma fecha
el Reglamento del Régimen de
Ensenanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
y sus reformas.

Capitulo XI Disposiciones
transitorias

Capitulo XII. Disposiciones
transitorias

Transitorio I

Transitorio I

Las diferentes dependencias y
subdependencias contardn con el
plazo mdximo de seis meses
calendario, a partir de la
publicacion de este reglamento en
la Gaceta, para establecer las
disposiciones y procedimientos
para las diferentes actividades que
le competen en el marco de lo
indicado en este reglamento.

Las diferentes dependencias y
subdependencias contardn con el
plazo mdximo de seis meses
calendario, a partir de la
publicacion de este reglamento en
la Gaceta, para establecer las
disposiciones y procedimientos
para las diferentes actividades que
le competen en el marco de lo
indicado en este reglamento.

Transitorio IT

Transitorio IT

El curso de verano 2024-2025 o
cualquier curso que esté iniciado al
1°de enero de 2025, finaliza con la

El curso de verano 2024-2025 o
cualquier curso que esté iniciado al
1°de enero de 2025, finaliza con la
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normativa que estaba vigente a su
inicio.

normativa que estaba vigente a su
inicio.

CAPITULO XII DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

Transitorio I:

Los reglamentos especificos ya
existentes de cada Programa de
Posgrado deben ser revisados y
actualizados a partir de la
aprobacion del presente
reglamento en un plazo mdximo
de doce meses.

Transitorio III:

Las coordinaciones de las unidades
y Areas Académicas de Posgrados
en un periodo de seis meses a
partir de la aprobacion de las
modificaciones realizadas al
presente reglamento gestionardn la
revision y actualizacion de los
reglamentos especificos ya
existentes de cada programa de
posgrado.

Transitorio II:

A partir de la aprobacion de
este reglamento, la Direccion de
Posgrado con la asesoria
técnica de la Oficina de
Planificacidn Institucional y en
concordancia con la Guia para
la elaboracién de manuales de
procedimientos, deberd
elaborar en un plazo no mayor
de tres meses, los diferentes
procedimientos que se deriven
de este reglamento.
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Esta Comisidn estima oportuno y pertinente que la propuesta de
reforma del Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sea consultada a la
comunidad institucional previo a su aprobacion.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

A

probar la continuacidn del trdmite correspondiente y someter a

consulta de la comunidad institucional y, en particular, al Consejo

d
2

e Docencia y al Consejo de Posgrado hasta el 04 de mayo de
026, la propuesta de reforma del Reglamento del Régimen de

Ensenanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la
cual comprende:

1.

2.

La modificacion de los articulos 8, 10, 13, 14, 15, 18, 19, 23,

35,37,42,45, 61y 73.

La incorporacion de un nuevo capitulo denominado

“Disposiciones Especificas para los Programas de Posgrado”.

. El traslado de los articulos 27 y 28 al capitulo indicado en el
numeral anterior.

. La renumeracidn del Capitulo X “Disposiciones finales” y del

Capitulo XI “Disposiciones Transitorias”, asi como de los

articulos contenidos en ambos, en concordancia con las

modificaciones propuestas.

Lo anterior, conforme al texto propuesto consignado en los
considerandos de este dictamen, especificamente en las tablas N.°

1

y N.° 2, columna “Texto propuesto”.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3382, articulo 14, del 02 de
octubre de 2024, dispuso la elaboracion de una propuesta de Reglamento
Académico para Programas de Posgrado que contemplara los requisitos
aplicables al proceso de reingreso, evidenciando la necesidad de actualizary
fortalecer el marco normativo institucional en materia de posgrados.
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. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha experimentado una expansion y
diversificacion significativa en su oferta de posgrados, lo cual exige un marco
normativo actualizado y coherente con la estructura académica institucional.

. EL Reglamento Académico de Programas de Maestria vigente fue elaborado y
aprobado en un contexto institucional sustancialmente distinto al actual, lo que
hace necesaria su actualizacion.

. EL Consejo de Posgrado, tras un analisis integral de la normativa académica
vigente, acordd avalar una propuesta de Reglamento Académico para
Programas de Posgrado y solicitar modificaciones al Reglamento del Régimen
de Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el fin de
armonizar ambas regulaciones y evitar contradicciones o dispersién normativa.

. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocid y analizé las
propuestas remitidas por el Consejo de Posgrado, e incluy6 en su dictamen
tablas comparativas que detallan el texto vigente y las modificaciones
propuestas, realizando observaciones orientadas a fortalecer la coherencia
sistematica del marco normativo institucional.

. Del andlisis efectuado por la Comisién se determind que resulta juridicamente
mas adecuado integrar la regulacion especifica de los programas de posgrado
dentro del Reglamento del Régimen de Ensefanza-Aprendizaje, mediante la
incorporacién de un capitulo especifico, garantizando unidad normativa y
coherencia institucional.

. La propuesta de incorporacion del capitulo denominado “Disposiciones
Especificas para los Programas de Posgrado” comprende exclusivamente
aquellas materias que no se encuentran ya reguladas en el Reglamento del
Régimen de Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
evitando duplicidades y asegurando coherencia con las disposiciones generales
aplicables al proceso de ensenanza-aprendizaje.

. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha planteado en su
dictamen la recomendacion de someter la propuesta de reforma al Reglamento
del Régimen de Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
a consulta de la comunidad institucional, previo a su aprobacién definitiva, por
lo que recomienda a este Organo Superior disponer dicho proceso de consulta
hasta el 04 de mayo de 2026.
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SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional y en particular al Consejo de

Docencia y al Consejo de Posgrado, hasta el 4 de mayo de 2026, la reforma
parcial del Reglamento del Régimen de Ensefanza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, incluyendo el texto definitivo de los articulos
modificados y del nuevo capitulo, de la siguiente manera:

i. Modificacion de los articulos 8, 10, 13, 14, 15, 18, 19, 23, 27, 28, 35,

37, 42, 45, 61y 73:

Texto actual

Texto propuesto

Articulo 8. De la matricula por inclusion

La persona que ejerza la Vicerrectoria de
Docencia o la Direccion de Posgrado podra
autorizar, por plazo definido o de manera
permanente, ante la solicitud justificada
de la direccién o coordinacién de una
dependencia o subdependencia, un
incremento en el plazo hasta un maximo
de tres semanas para el proceso de
“matricula por inclusién” en la modalidad
de semestres.

Articulo 8. De la matricula por inclusion

La persona que ejerza la Vicerrectoria de
Docencia o la Direccion de Posgrado podra
autorizar, por plazo definido o de manera
permanente, ante la solicitud justificada
de la direccién o coordinacién de una
dependencia o subdependencia, un
incremento en el plazo hasta un maximo
de tres semanas para el proceso de
“matricula por inclusién” en todas las
modalidades.

Articulo 10. De la asignacion de citas de
matricula

Articulo 10. De la asignacion de citas de
matricula a estudiantes de grado

Articulo 13. Del choque de horarios en el
proceso de matricula

Solo en casos debidamente autorizados
por la Direccion de la Escuela, la
Coordinacién del Area Académica o de la
Unidad Desconcentrada a la que
pertenece la persona estudiante, segin
corresponda, el Departamento de
Admisidn y Registro tramitara matriculas
con choque de horario; para lo cual el
tramite debera contar con la autorizacion
de las personas que ocupen las
Direcciones de Escuela, las
Coordinaciones de Areas Académicas o
Unidades Desconcentradas, que imparten

Articulo 13. Del choque de horarios en el
proceso de matricula

Solo en casos debidamente autorizados
por direccion de la dependencia, la
coordinacion de la subdependencia a la
gue pertenece la persona estudiante,
segun corresponda, el Departamento de
Admisidn y Registro tramitara matriculas
con choque de horario; para lo cual el
tramite debera contar con la autorizacion
de las personas que ocupen las
Direcciones de dependencia, las
coordinaciones de las subdependencias,
gue imparten los cursos entre los que se
da el choque de horario. No se podran
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los cursos entre los que se da el choque
de horario. No se podran autorizar
choques de horario entre asignaturas de
asistencia obligatoria.

autorizar choques de horario entre
asignaturas de asistencia obligatoria.

Articulo 14. Retiro justificado de
asignaturas

La persona estudiante podra reducir su
carga académica retirando las asignaturas
gue considere necesarias ante el
Departamento de Admisidn y Registro. El
periodo ordinario para formalizar este
tramite sera acorde a lo estipulado en el
Calendario Institucional y Académico,
segun los periodos lectivos de la carrera.
No obstante, en los casos en que medie
fuerza mayor y en consecuencia exista
afectacion general por cierre de un grupo
ofertado o de un conjunto de grupos, la
persona titular de la Vicerrectoria de
Docencia podra ampliar dicho plazo.

Articulo 14. Retiro justificado de
asignaturas

La persona estudiante podra reducir su
carga académica retirando las asignaturas
gue considere necesarias ante el
Departamento de Admisidn y Registro. El
periodo ordinario para formalizar este
tramite sera acorde a lo estipulado en el
Calendario Institucional y Académico,
segun los periodos lectivos de la carrera.
No obstante, en los casos en que medie
fuerza mayor y en consecuencia exista
afectacion general por cierre de un grupo
ofertado o de un conjunto de grupos, la
persona titular de la Vicerrectoria de
Docencia o Direccion de Posgrado podra
ampliar dicho plazo.

Articulo 15. Del retiro formal del
Instituto

No obstante, en los casos en que medie
fuerza mayor y en consecuencia exista
afectacién general de un grupo o curso, o
de un conjunto de grupos o cursos, la
persona titular de la Vicerrectoria de
Docencia podra ampliar el plazo para
realizar el retiro.

Articulo 15. Del retiro formal del
Instituto

No obstante, en los casos en que medie
fuerza mayor y en consecuencia exista
afectacién general de un grupo o curso, o
de un conjunto de grupos o cursos, la
persona titular de la Vicerrectoria de
Docencia o Direccion de Posgrado podra
ampliar el plazo para realizar el retiro.

Articulo 18. De los costos asociados a la
matricula

Articulo 18. De los costos asociados a la
matricula de grado

Articulo 19. De los estudiantes oyentes

Articulo 19. De los estudiantes oyentes
de grado

Articulo 23. De las actividades de
nivelacion

Articulo 23. De las actividades de
nivelacion para estudiantes de grado

Articulo 27. De la reprobacion de
asignaturas por primera vez en
programas de posgrado

Articulo 27. De la reprobacion de
asignaturas por primera vez en
programas de posgrado
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Si una persona estudiante de posgrado
reprueba una asignatura por primera vez,
tendra derecho a repetirla por una Unica
vez con posibilidad de que se realicen
ajustes en aspectos operativos tanto
metodoldgicos como evaluativos, segun lo
defina el Consejo de Unidad de Posgrado o
el Consejo de Area Académica de
Posgrado, segun corresponda. el Consejo
de Unidad de Posgrado o el Consejo de
Area Académica de Posgrado, segtn
corresponda.

Eliminado

Articulo 28. De la reprobacion de
asignaturas por segunda vez en
programas de posgrado

En caso de que la persona estudiante
repruebe nuevamente la asignatura o una
segunda asignatura a lo largo del
programa, sera separada del programa de
posgrado, salvo circunstancias
extraordinarias a criterio del Consejo de
Unidad de Posgrado o Consejo de Area
Académica de Posgrado correspondiente.

Articulo 28. De la reprobacion de
asignaturas por segunda vez en
programas de posgrado

Eliminado

Articulo 35. De los derechos de las
personas docentes en relacion con la
accesibilidad académica

d. Asignacion de carga académica
adicional en caso de que en el curso
gue imparta se encuentre matriculada
una o mas personas estudiantes con
discapacidad que requieran la
generacion de materiales educativos
accesibles previo visto bueno por
parte de la Vicerrectoria de Docencia y
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos.

Articulo 35. De los derechos de las
personas docentes en relacion con la
accesibilidad académica

d. Paragrado, asignacion de carga
académica adicional en caso de que en
el curso que imparta se encuentre
matriculada una o mas personas
estudiantes con discapacidad que
requieran la generacion de materiales
educativos accesibles previo visto
bueno por parte de la Vicerrectoria de
Docenciay la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos.

Articulo 37. De los planes de estudios en
el ITCR

b. Debe incluir un trabajo final de
graduacion o una practica de
especialidad segun las disposiciones
generales establecidas en la normativa

Articulo 37. De los planes de estudios en
el ITCR

b. Para las carreras de grado, debe
incluir un trabajo final de graduacion o
una practica de especialidad segun las
disposiciones generales establecidas
en la normativa institucional y con las
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institucional y con las caracteristicas
particulares que cada carrera defina.

caracteristicas particulares que cada
carrera defina. Para los programas de
posgrados debe incluir un trabajo
final de graduacion en las
modalidades y seguin se detalla en el
capitulo Disposiciones especificas
para los programas de posgrado.

Articulo 42. De las asignaturas
impartidas en el periodo que
corresponde a la malla curricular

Articulo 42. De las asignaturas
impartidas en el periodo que
corresponde a la malla curricular

d. Ante situaciones debidamente
justificadas, la Direccion de
Posgrado podra, a solicitud de la
Unidad o Area Académica de
Posgrado respectiva, autorizar que
se oferten asignaturas que no
corresponden al periodo lectivo
segun plan de estudios.

Articulo 45. Del programa de una
asignatura

La persona docente que imparte el curso
debera procurar que la bibliografia de
consulta que se utilice se encuentre
disponible para la persona estudiante,
indicando el lugar o medio de su
localizacion. No se podran condicionar
aspectos de actividades académicas
evaluativos a la adquisicién de material
bibliografico fisico o digital, audiovisual o
software de paga.

Articulo 45. Del programa de una
asignatura

La persona docente que imparte el curso
debera procurar que la bibliografia de
consulta que se utilice se encuentre
disponible para la persona estudiante,
indicando el lugar o medio de su
localizacion. Para las carreras de grado,
no se podran condicionar aspectos de
actividades académicas evaluativos a la
adquisiciéon de material bibliografico fisico
o digital, audiovisual o software de paga.

Articulo 61. De la realizacion de pruebas
de evaluacion

La materia que se evalua en dichas
pruebas no debe contemplar los
contenidos impartidos durante los seis
dias naturales previos a la fecha de
realizacion de éstos.

Articulo 61. De la realizacion de pruebas
de evaluacion

En cursos semestrales, la materia que se
evalla en dichas pruebas no debe
contemplar los contenidos impartidos
durante los seis dias naturales previos a la
fecha de realizacion de éstos. Para
periodos menores que semestres, el
plazo sera de tres dias naturales previo a
la fecha de realizacion de la prueba.

Articulo 73. De la escala de la
calificacion numérica final

Articulo 73. De la escala de la
calificacion numérica final
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La calificacion numérica final para la
evaluacion acumulativa se otorgara
haciendo uso de multiplos de cinco en la
escala de cero a cien, utilizando los
sistemas de redondeo convencional, es
decir, al multiplo de 5 mas cercano, en el
caso de que el nimero se encuentre a la
misma distancia de dos multiplos de 5 se
redondeara al superior.

Para las carreras de grado, la calificacion
numérica final para la evaluacién
acumulativa se otorgara haciendo uso de
multiplos de cinco en la escala de cero a
cien, utilizando los sistemas de redondeo
convencional, es decir, al multiplo de 5
mas cercano, en el caso de que el nimero
se encuentre a la misma distancia de dos
multiplos de 5 se redondeara al superior.

Para posgrado, la calificacion numérica
final se redondeara al entero mas
cercano. En caso de que el decimal sea
exactamente un medio (0.5), se
aproximara al nimero superior.

. Incorporacion del capitulo denominado: “Disposiciones Especificas

para los Programas de Posgrado”, con los siguientes articulos

definitivos:

Capitulo X: Disposiciones Especificas para los Programas de

Posgrado

Articulo 93. Sobre el proceso de admision en los Programas de

Posgrados

Los programas de posgrados estableceran procedimientos de
admision dentro de sus reglamentos especificos, sin embargo, se
regiran de forma general segln lo que establecen los siguientes

articulos.

Articulo 94. Conformacion del Comité de Admision
El Consejo de Unidad o de Area Académica del programa nombrara

un Comité de Admision.

Este comité estara integrado, como minimo, por:

a. la persona coordinadora

b. al menos una persona integrante del personal académico del

posgrado.

La conformacion definitiva de este comité debe definirse en el
reglamento especifico de cada programa.
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Articulo 95. Funciones del Comité de Admision
Las funciones del Comité de Admision seran:

a. Analizar y evaluar las solicitudes de ingreso al programa.

b. Realizar un dictamen recomendativo al Consejo de Unidad de
Posgrado o Area Académica de Posgrado, respecto a si la persona
solicitante reune las condiciones necesarias para realizar los
estudios de posgrado. El dictamen debera ser enviado a dicho
Consejo, para que emita la decision final de si la persona
solicitante debe o no ser admitida.

c. Recomendar, cuando sea necesario, al Consejo de Unidad de
Posgrado o Area Académica de Posgrado, si el postulante debe
llevar cursos de nivelacidn, previo a iniciar el plan de estudio del
programa.

d. Otras que podran ser definidas en los reglamentos especificos de
cada programa, segun sean requeridas.

Articulo 96. Solicitud de admision

La persona solicitante debe cumplir con los requisitos establecidos
en el Convenio sobre la Nomenclatura de Grados y Titulos de la
Educacion Superior Universitaria Estatal del CONARE y debe
presentar, ante el programa respectivo, en el periodo y mediante los
medios tecnolodgicos establecidos para este efecto, los siguientes
documentos:

a. Solicitud de ingreso empleando los formularios oficiales
aprobados por el programa de su interés.

b. Certificacidn oficial de todas las calificaciones obtenidas en los
estudios de grado (bachillerato o licenciatura) y, cuando aplique,
de los estudios de posgrado previos que habilitan el ingreso al
programa de posgrado solicitado, asi como una constancia,
extendida por la institucidon de educacién superior donde se
cursaron dichos estudios, de los grados o titulos obtenidos, la
cual deberd incluir el promedio ponderado alcanzado.

c. Original o copia debidamente autenticada, por la autoridad
competente de los grados y titulos universitarios alcanzados. Las
personas solicitantes que hayan concluido sus estudios, pero aun
no hayan obtenido su diploma, pueden presentar su solicitud,
pero la aceptacion queda supeditada a la presentacién del
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diploma al respectivo programa de posgrado, en los plazos que
para tal efecto les fije esta instancia.

d. Una fotografia tamano pasaporte.

e. Copia de la cédula o documento de identidad.

f. Los requisitos adicionales que cada programa establezca en su
reglamento especifico.

Articulo 97. Expediente estudiantil de posgrado

El programa de posgrado respectivo custodiara la informacion
presentada por las personas solicitantes a partir del momento en
que realicen la solicitud de ingreso.

Articulo 98. Condicion de admision

El Consejo de Unidad de Posgrado o Area Académica de Posgrado
aprobara la admision de las personas estudiantes, seguin
recomendacion del Comité de Admision.

La persona coordinadora del programa comunicara la lista de
personas admitidas al Departamento de Admisidn y Registro, segun
los procedimientos institucionales vigentes.

Articulo 99. Solicitantes extranjeros residentes

Las personas extranjeras en condicion migratoria de residencia
permanente o temporal realizaran el mismo tramite de admisiony
matricula en igualdad de condiciones que las personas nacionales y
se regiran por lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 100. Legalizacion de documentos provenientes del
extranjero

Todos los documentos relacionados con este capitulo que hayan
sido extendidos en el extranjero deberan seguir lo establecido en el
“Reglamento para la equiparacion de asignaturas en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, asi como informacidén adicional que el
programa de posgrado respectivo solicite para aclarar alguna
documentacion presentada durante el proceso de admisién.

Articulo 101. Solicitud de reingresos en los programas de
posgrado

La persona estudiante que desee reingresar al ITCR después de
haber suspendido sus estudios de posgrado por dos periodos
lectivos o mas, debera presentar la solicitud en la Unidad o Area
Académica de Posgrado, la cual analizara, dictaminara y gestionara
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el tramite ante el Departamento de Admision y Registro y durante el
periodo establecido para tal efecto en el Calendario Institucional.

Tendra derecho a reingresar al posgrado la persona estudiante de
posgrado que haya aprobado como minimo un curso del plan de
estudios del posgrado en que estuvo inscrita, siempre y cuando el
posgrado se encuentre activo.

A la persona estudiante de posgrado que se le apruebe el reingreso
se le incluird en un plan de estudios que se encuentre vigente en ese
momento.

Articulo 102. Costos de los derechos de estudio en los programas
de posgrados

Los Programas de Posgrado administrados financieramente por el
ITCR estableceran los costos de los derechos de estudio segun las
politicas, lineamientos y acuerdos generales de la Institucion,
propuestos por el Departamento Financiero Contable y aprobados
por el Consejo de Posgrado.

Los Programas de Posgrado administrados financieramente en
coadyuvancia con la FUNDATEC aplicaran los siguientes criterios
para definir los costos de los derechos de estudio:

a. Los costos seran avalados en primera instancia por los Consejos
de Unidad o Area Académica de acuerdo con los estudios de
sostenibilidad financiera de cada uno.

b. El Consejo de Posgrado aprobara anualmente el costo por
crédito.

c. El costo del crédito por programa sera comunicado a la
FUNDATEC.

El costo de matricula, bienestar estudiantil, derecho de carnéy
poliza de seguro se regiran segun lo establecido por la institucién.
Los pagos se realizaran en los periodos establecidos en el
Calendario Institucional, segun el tipo de ciclo lectivo en que se
ofrece el programa de posgrado.

Una vez realizada la matricula por parte de la persona estudiante de

posgrado, la Institucién informara de inmediato por los medios
oficiales institucionales, el horario y los créditos de cada cursoy el
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monto total que le correspondera pagar por concepto de derechos
de estudio. La persona estudiante queda en la obligacion de pagar el
monto de los derechos de estudio y los montos correspondientes a
servicios estudiantiles.

Articulo 103. Sobre las asignaturas de nivelacion en los
programas de posgrados

En el caso de estudiantes de posgrado, las asignaturas de nivelacion
podran ser de caracter obligatorio cuando asi lo establezca el Area
Académica o la Unidad de Posgrado, al definir los requisitos de
ingreso de su plan de estudio o mediante resolucion fundamentada.
En el caso de que la persona estudiante, no apruebe todas las
asignaturas de nivelacion, la coordinacién del programa solicitara al
Consejo de Unidad de Posgrado o del Area Académica del Programa
su separacion, la cual debe ser comunicada al Departamento de
Admision y Registro. para lo que corresponda.

Las asignaturas de nivelacidon no se tomaran en cuenta para el
calculo del promedio ponderado, ni para la graduacion de honor.

Articulo 104. Sobre el avance académico de la persona
estudiante de posgrado a un siguiente periodo

Avanzara académicamente al siguiente periodo, la persona
estudiante de posgrado que obtenga un promedio ponderado
general del programa, igual o superior a 80.

Podran existir asignaturas de investigacion cuya nota final sea
numérica o bien alguna de las condiciones aprobado o reprobado.

Para aquellas asignaturas que no tengan nota numeérica, el
programa de posgrado definird el mecanismo de promocion de la
persona estudiante para el proximo periodo lectivo.

Las asignaturas de posgrado no tendran examenes extraordinarios,
ni exdmenes de reposicion.

Articulo 105. De la reprobacion de asignaturas por primera vez
Si una persona estudiante de posgrado reprueba una asignatura por
primera vez, tendra derecho a repetirla por una Unica vez siempre y
cuando el promedio ponderado general sea superiora 80y el
Consejo de Unidad de Posgrado o del Area Académica de Posgrado
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pondra a la persona estudiante en condicidn de prueba durante el
siguiente periodo lectivo.

Articulo 106. Separacion del programa de posgrado

Una persona estudiante de posgrado podra ser separada del
programa en que esta matriculada cuando presente alguna de las
siguientes condiciones:

a. Un promedio ponderado general inferior a 80, en cualquiera de
los periodos en que suceda.

b. Cuando repruebe por segunda vez una asignatura.

c. Cuando repruebe dos o mas asignaturas en el programa.

En casos debidamente justificados, el Consejo de Unidad o Area
Académica de Posgrado, podra autorizar que la persona estudiante
se mantenga dentro del programa, con la condiciéon de que alcance
un promedio igual o superior a 80 durante el siguiente periodo.

Articulo 107. Interrupcion temporal de los estudios y separacion
del programa de posgrado

La persona estudiante de posgrados podra solicitar la interrupcién
de sus estudios en el programa en cualquier momento. Estos casos
se deberan justificar y comunicar por escrito al Consejo de Unidad
de Posgrado o Area Académica de Posgrado respectivo, para
conocimiento del programa, en el entendido de que debera
satisfacer los requisitos establecidos por el Consejo respectivo y los
requerimientos del plan de estudio vigente al momento de su
reingreso.

Articulo 108. Contratacion del personal académico en los
programas de posgrados

Los Programas de Posgrado realizaran la seleccion y contratacién
del personal académico de acuerdo con la normativa institucional y
nacional. La persona docente debe tener el grado minimo que se
imparte en el programa, debidamente reconocido ante CONARE.

A un profesor visitante extranjero, se le dispensara del
reconocimiento o equiparacién de sus titulos por parte del CONARE,
previa constatacién por parte del programa de posgrado, de que
esta persona posea el grado requerido.
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Articulo 109. Trabajos finales de graduacion en los programas de
posgrados

Los trabajos finales de graduacién en los programas de posgrado se
regiran bajo los reglamentos especificos de cada programa y tendra
las siguientes modalidades:

a. Trabajo Final de Graduacion en modalidad de compendio de
articulos cientificos

. Tesis

Tesis en modalidad de compendio de articulos cientificos

. Seminario de investigacién

. Proyecto de Graduacion

Informe final de graduacién

. Investigacion Practica Aplicada

@ -0 o0 o

Articulo 110. Sobre los reglamentos especificos de los programas
de posgrados.

Los Programas de Posgrados deberan tener sus reglamentos
especificos.

Los reglamentos especificos de cada programa de posgrado no
podran ir en contra de lo que se establece en el presente
reglamento.

Al estar este capitulo ya integrado en Reglamento del Régimen de
Ensefnanza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica se
considera innecesario agregar este articulo.

Renumeracion del Capitulo X “Disposiciones Finales” para que pase a
ser el Capitulo XI “Disposiciones Finales”, asi como de los articulos 93,
94 y 95, que se convertiran en los articulos 111, 112 y 113. Asimismo,
el Capitulo XI “Disposiciones Transitorias” pasara a ser el Capitulo XII
“Disposiciones Transitorias”, junto con los transitorios I y II del
reglamento vigente, en concordancia con las modificaciones
propuestas.

Capitulo XI. Disposiciones finales

Articulo 111. De los casos no previstos
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Articulo 112. De la revision del reglamento

Articulo 113. De la vigencia del reglamento

Capitulo XII. Disposiciones transitorias

Transitorio I

Transitorio II

iv. Adicionar un Transitorio III al nuevo Capitulo XII “Disposiciones
Transitorias”, para que se lea de la siguiente manera:

Transitorio III

Las coordinaciones de las unidades y Areas Académicas de
Posgrados en un periodo de seis meses a partir de la aprobacion de
las modificaciones realizadas al presente reglamento gestionaran la
revision y actualizacion de los reglamentos especificos ya existentes
de cada programa de posgrado.

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de
efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME
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Sesion Ordinaria N.°© 3442, Articulo 9, del 04 de marzo de 2026.
Consulta del Reglamento General de Tesoreria del Instituto
Tecnologico de Costa Rica

RESULTANDO QUE:

1. Enatencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolédgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores prdcticas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y

principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentard que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento

de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las

personas vinculadas con el Instituto.

10. Sostenibilidad. Se desarrollardn acciones orientadas a la
diversificacidon de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de
sus gastos, acorde a la planificacidn institucional, para alcanzar el
equilibrio econdmico y ambiental de la Institucidn en el largo plazo,
asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de
educacion costarricense y las alianzas con entes publicos, privados
e internacionales. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023)
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2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo
siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su
aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral contard con
diez dias hdbiles para pronunciarse.

3. Laley General de Control Interno, N.° 8292, en su Articulo 12 establece:

Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el
sistema de control interno. En materia de control interno, al jerarca y
los titulares subordinados les corresponderd cumplir, entre otros, los
siguientes deberes:

¢) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones,
recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoria
interna, la Contraloria General de la Republica, la auditoria externa y
las demds instituciones de control y fiscalizacion que correspondan.

4. ElReglamento de Normalizacién Institucional en sus Articulos 11y 12
establece:

Articulo 11 De la Comision Ad-hoc para el andlisis de reglamentos
generales

Esta Comision estd integrada por la representacion de los entes
técnicos o lideres de los procesos que afecta la normativa a
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modificar, de la Oficina de Planificacidn Institucional y de la Oficina
de Asesoria Legal. Tendrda las siguientes funciones:

a.

b.

Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de
normalizacion.

Verificar que la propuesta cumpla con el bloque de legalidad
vigente.

. Asegurar el cumplimiento del objetivo que motiva la creacion,

modificacion o derogatoria de la normativa.

. Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el

cumplimiento de lo anterior.

. Rendir dictamen en un plazo de 30 dias hdbiles a partir de que

quede conformada y remitirlo a la Comisidon Permanente del
Consejo Institucional que la integrd. La Comisidon Permanente del
Consejo Institucional que corresponda podrd ampliar el plazo

senalado, cuando lo estime oportuno y conveniente.

Articulo 12 Sobre la creacidn, modificacion o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacidn, modificacion o
derogatoria de un reglamento general, se procederd de la siguiente
manera:

. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podrd

proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion,
modificacidn o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa
deberd ser acompanada de un texto base a considerar, asi como
de su respectiva motivacion.

. El Consejo Institucional designard entre sus comisiones

permanentes, el estudio de su procedencia.

. La Comisidon Permanente valorard si considera la propuesta

procedente.
c.l1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen
cambios sustanciales en dicha normativa, la Comision

Permanente respectiva podra dar curso ella misma al
trdmite de andlisis y dictamen.
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c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente
conformard una Comision Ad-hoc y trasladard la
propuesta para el andlisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicard al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual deberd indicar las
justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realizo
la misma Comision Permanente, ésta deberd presentar la
propuesta final al pleno del Consejo Institucional para su
conocimiento y decision final.

5. Mediante el oficio VAD-169-2023 con fecha de recibido 09 de junio de 2023,
suscrito por el doctor Alejandro Masis Arce, entonces vicerrector de la
Vicerrectoria de Administracién, dirigido a la master Ana Damaris Quesada
Murillo, entonces directora ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
con copia a la master Silvia Watson Araya, entonces directora del
Departamento Financiero Contable, a la master Ruth Pérez Cortés,
colaboradora del Departamento de Financiero Contable y al bachiller Daniel
Abarca Calderon, entonces coordinador Unidad de Tesoreria, se remite la
propuesta de modificacion de Reglamento General de Tesoreria del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y Reglamento de Garantias y Cauciones del ITCR.

6. La Comision de Planificacion y Administraciéon dictamind en su reunién N.°
1143, efectuada el 26 de febrero de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante oficio SCI-181-2024 con fecha 26 de febrero de 2024,
suscrito por el mdster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, dirigido al mdster Roy
D’ Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero
Contable, a la licenciada Evelyn Bonilla Cervantes, directora del
Departamento de Aprovisionamiento, al doctor José Luis Ledn
Salazar, vicerrector de Investigacion y Extension, a la mdster
Evelyn Herndndez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional y al licenciado Danilo May Cantillo, en ese momento
director a.i. de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, se solicita la designacion de
representantes para conformar la comision ad hoc para que
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dictamine la propuesta de Reglamento General de Tesoreria del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. Las instancias senaladas en el resultando anterior remiten a la
Comision de Planificacion y Administracion el nombramiento de
sus representantes en la comision ad hoc mediante los siguientes
oficios:

N.° Oficio Representante

AP-58-2024 fechado 26 de febrero de 2024 Licda. Evelyn Bonilla Cervantes

OPI-070-2024 fechado 27 de febrero de 2024 | MBA. Laura Granados Rivera

VIE-169-2024 fechado 28 de febrero de 2024 | Mdster Gabriela Méndez Ldpez

AL-084-2024 fechado 04 de marzo de 2024 Lic. Marco Antonio Rojas Valle

DFC-139-2024 fechado 05 de marzo de 2024 Bach. Daniel Abarca Calderdn

3. Mediante el oficio SCI-240-2024 con fecha 05 de marzo de 2024,
suscrito por el mdster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, dirigido al bachiller
Daniel Abarca Calderdn, representante del Departamento
Financiero Contable, a la mdster Laura Granados Rivera,
representante de la Oficina de Planificacion Institucional, al
licenciado Marco Antonio Rojas Valle, representante de la Oficina
de Asesoria Legal, a la licenciada Evelyn Bonilla Cervantes,
representante del Departamento de Aprovisionamiento y a la
mdster Gabriela Méndez Lopez, representante de la Vicerrectoria
de Investigacidn y Extension, se informa sobre la instalacion de la
comision ad hoc para el estudio de la propuesta de modificacion
del Reglamento General de Tesoreria del Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

4. Mediante el oficio VIE-176-2024 con fecha de recibido 06 de
marzo de 2024, suscrito por el doctor José Luis Ledn Salazar,
vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido a la licenciada
Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento de

Aprovisionamiento, a la ingeniera Maria Estrada Sdnchez, M.Sc.,
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Rectora, a la mdster Silvia Watson Araya, vicerrectora de
Administracion, al mdster Ricardo Coy Herrera, vicerrector de
Docencia, a la mdster Camila Delgado Agiiero, vicerrectora de
Vida Estudiantil y Asuntos Académicos y al master Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisidon de Planificacion y
Administracion, con copia al mdster Andrés Robles Ramirez,
director de la Direccidn de Investigacion, al doctor Alan
Henderson Garcia, director de la Direccion de Extension, al mdster
Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus Tecnoldgico Local
San José, al doctor Oscar Lopez Villegas, director del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, al mdster Rogelio Gonzdlez Quirds,
director del Centro Académico de Alajuela, al mdster Luis Diego
Noguera Mena, director del Centro Académico de Limdn, a la
mdster Evelyn Herndndez Solis, directora de la Oficina de
Planificacidn Institucional y a la mdster Silvia Campos Brenes,
funcionaria de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, se
solicita acatar lo establecido en el Reglamento General de
Tesoreria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sobre la directriz
a nivel institucional que se encuentra vigente [compras
indispensables e impostergables], determinar el tiempo de
respuesta de las consultas que se realicen al Departamento de
Aprovisionamiento y continuar con el andlisis y aprobacion del
nuevo Reglamento General de Tesoreria del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica en acatamiento a la Ley y considerando la gama de
necesidades a nivel institucional, todo con el fin de agilizar los
procesos de compra para el cumplimiento de los objetivos
(nstitucionales.

5. Mediante el oficio SCI-291-2024 con fecha 18 de marzo de 2024,
suscrito por el mdster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, dirigido al bachiller
Daniel Abarca Calderdn, coordinador de la comisidn ad hoc para
el estudio de la propuesta de modificacion del Reglamento
General de Tesoreria del Instituto Tecnologico de Costa Rica, se
traslada el oficio VIE-176-2024 relacionado con la metodologia
para la adquisicion de bienes y servicios por medio de Caja Chica,
con el fin que se analice si debe ajustarse algtin elemento
relacionado con la propuesta.
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6. Mediante el oficio DFC-265-2024 con fecha de recibido 24 de abril

de 2024, suscrito el bachiller Daniel Abarca Calderdn, coordinador
de la Unidad de Tesoreria, dirigido al mdster Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisidon de Planificacion y
Administracion, con copia a la mdster Laura Granados Rivera,
colaboradora de la Oficina de Planificacion Institucional, al
licenciado Marco Antonio Rojas Valle, colaborador de la Oficina de
Asesoria Legal, a la licenciada Evelyn Bonilla Cervantes, directora
del Departamento de Aprovisionamiento y a la mdster Gabriela
Méndez Lopez, colaboradora de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extensidn, y en atencidn a los oficios SCI-181-2024 y al SCI-
240-2024, se remite el informe y la matriz comparativa de las
observaciones para la propuesta de modificacion del Reglamento
General de Tesoreria del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

. Mediante el oficio SCI-786-2024 con fecha 27 de agosto de 2024,

suscrito por el mdster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, dirigido al bachiller
Daniel Abarca Calderdn, coordinador de la comisidn ad hoc para
el estudio de la propuesta de modificacion del Reglamento General
de Tesoreria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con copia a la
ingeniera Maria Estrada Sdnchez, M.Sc., Rectora, a la master Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion y
a la Secretaria del Consejo Institucional, y en atencion al oficio
DFC-0265-2024, referido a la entrega de la propuesta de
Reglamento General de Tesoreria del ITCR, remite las primeras
observaciones y consultas que surgen del trabajo realizado con el
fin de que se sean atendidas por la comision ad hoc, como
encargada de la mencionada propuesta.

. Mediante el oficio DFC-699-2024 con fecha de recibido 24 de

setiembre de 2024, suscrito por el bachiller Daniel Abarca
Calderodn, coordinador de la comision ad hoc para el estudio de la
propuesta de modificacion del Reglamento General de Tesoreria
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dirigido al mdster Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la ingeniera Maria Estrada Sdnchez,
M.Sc. Rectora, a la mdster Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, al mdster Roy D “Avanzo Navarro,

director del Departamento Financiero Contable y a la Secretaria
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del Consejo Institucional, y en atencion al oficio SCI-786-2024,
remite respuesta y propuesta de la comisidon sobre la consulta a
diferentes articulos del Reglamento de Tesoreria del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

9. La Comision de Planificacion y Administracion revisd las
observaciones a la propuesta del Reglamento de Tesoreria del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en las siguientes reuniones:

Reunién N.° Fecha Detalles

1101 13 de marzo de 2025 Se procede con la revision de las
observaciones realizadas a la Comision ad

hoc, asi como con las mejoras de redaccion
de los articulos. El proceso de revision
avanza hasta el articulo 33.

1102 20 de marzo de 2025 Se continua con la revision a partir del
articulo 34 y se avanza hasta el articulo 46

1108 15 de mayo de 2025 Se retoma la revision en el articulo 47 y se
finaliza con la revision de todos los
articulos.

Se solicita a la coordinacion de la tesoreria
la revision de la propuesta final y ajustes
que consideren pertinentes con la
respectiva justificacion de los cambios.

10. Mediante correo electrdnico con fecha de recibido 01 de octubre
de 2025, el mdster Roy D’Avanzo Navarro, director del
Departamento Financiero Contable remitid la propuesta del
reglamento con la recomendacion de modificaciones.

Considerando que:

1. Mediante el oficio SCI-181-2024 esta Comision da procedencia a
la propuesta de modificacion de Reglamento General de Tesoreria
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (recibida mediante oficio
VAD-169-2023); mediante el oficio SCI-240-2024 se instala la
comision ad hoc, y ésta remite el informe de andlisis por la
comision ad hoc mediante el oficio DFC-265-2024. Entre los
ajustes realizados por la comision ad hoc se tienen:
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Adecuacion normativa: actualizacidon de conceptos,
procedimientos y referencias para alinearlos con la Ley
General de Contratacion Publica y con el Reglamento de
Normalizacidn Institucional, eliminando términos y prdcticas
ya derogadas o inconsistentes.

Mejoras de redaccidn y claridad: correccion de frases y uso
de lenguaje inclusivo (“persona funcionaria”, “persona
directora”), con el fin de mejorar la comprension y coherencia

del texto.

Precision en funciones y responsabilidades: redefinicion y
ordenamiento de las funciones de la gestion de tesoreria en el
Campus Tecnoldgico Central, Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos, incorporando controles mds claros
sobre recaudacion, registro, arqueos y custodia de valores.

Ajustes en firmas autorizadas: clarificacion del esquema de
firmas mancomunadas, incorporacion de supuestos de
emergencia y mejor delimitacion de las personas autorizadas
para firmar en cada dmbito institucional.

Revision de disposiciones sobre garantias: modificacion del
tratamiento de garantias de cumplimiento, suprimiendo
referencias eliminadas por la nueva legislacion y ajustando
los mecanismos de custodia y control.

Fortalecimiento del control interno: precisiones sobre arqueos
de fondos, periodicidad, responsables y reportes, asi como
ajustes en los articulos sobre medidas de control interno para
reforzar la rendicidn de cuentas.

Orden y sistematizacidn del reglamento: reubicacion de
articulos, incorporacion de disposiciones finales y
transitorias, y ajustes en la vigencia y revision periddica del
reglamento para asegurar su aplicacion ordenada y
actualizada.
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2. Una vez remitida la propuesta por parte de la comision ad hoc, se
revisa y se plantean nuevas consultas a dicha comision (oficio
SCI-786-2024), respondidas mediante el oficio DFC-699-2024,
asi como cambios propuestos por el Departamento Financiero
Contable remitidos por correo electrénico. Del andlisis posterior
realizado por esta Comision se proponen las siguientes
modificaciones:

a. Seincorpora la definicion de Fondo de Trabajo Permanente y
Garantia de Cumplimiento.

b. Clarificacidn de competencias y responsabilidades, precisando
el rol de la persona directora del Departamento Financiero
Contable, de las direcciones de campus y de las personas
responsables de fondos, evitando duplicidades o
ambigliedades.

c. Inclusidn de disposiciones transitorias claras, especialmente
para que el Departamento Financiero Contable elabore o
actualice los procedimientos necesarios en un plazo definido.

d. Separacidn y reorganizacion de articulos para facilitar la
lectura y comprension.

e. Serevisa e incorpora lenguaje inclusivo y se realizan cambios
en la redaccidn para facilitar la comprension en los articulos
del reglamento.

f. Se homologa la definicion de garantia de cumplimiento con la
establecida en el Reglamento interno de contratacion publica
del ITCR.

g. Se sustituye el puesto de cajero(a) por persona formalmente
autorizada por la direccidn respectiva considerando que, la
jefatura respectiva podria autorizar a la persona encargada
del fondo de trabajo permanente o a otra
persona como responsable de la caja fuerte.
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h. En el articulo referente a requisitos de la factura se ajusta de
manera que quede lo competente a la normativa y lo
especifico se remite a un procedimiento.

3. Lapropuesta normativa ha superado todas las fases previstas en
el Reglamento de Normalizacidn Institucional para el trdmite de
creacion o modificacion de reglamentos generales, sin embargo,
se estima oportuno someterlo a consulta a la comunidad
institucional, previo a su aprobacion.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional someter a
consulta de la comunidad institucional hasta el 10 de abril de
2026 la propuesta del Reglamento General de Tesoreria del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta de modificacion del Reglamento General de Tesoreria del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica remitida mediante el oficio VAD-169-2023
fue tramitada por la Comisién de Planificacion y Administracion conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de Normalizacién Institucional. La comisién ad
hoc, realizd el analisis técnico-juridico correspondiente y remitio su informe
mediante el oficio DFC-265-2024, cumpliendo asi con las fases formales de
procedencia, conformacion y estudio establecidas para la modificacion de
reglamentos generales.

2. Recibido el informe de la comisién ad hoc y efectuado el analisis posterior por
parte de la Comisién de Planificacién y Administracion, se plantearon ajustes
orientados a fortalecer la claridad normativa, la coherencia con la legislacion
vigente y el control interno, destacandose la incorporacién y homologacion de
definiciones clave, la depuracion y reorganizacion de articulos, la precision de
competencias y responsabilidades, el uso de lenguaje inclusivo, la remisién de
aspectos operativos a procedimientos, y la inclusién de disposiciones
transitorias; asimismo, se estimd pertinente someter la propuesta a consulta
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de la comunidad institucional, como mecanismo de validacion y participacién
previo a su eventual aprobacion por el Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional hasta el 10 de abril de 2026
la propuesta del Reglamento General de Tesoreria del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, bajo el contenido que se sefala a continuacion:

REGLAMENTO GENERAL DE TESORERIA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE COSTA RICA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de Reglamento

Este reglamento es de caracter general.

Articulo 2. Alcance del reglamento

Este reglamento es de acatamiento obligatorio para las personas estudiantes,
funcionarias y proveedores del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 3. Objetivo del reglamento

Normar la administracion y custodia de los valores depositados en las cuentas
bancarias, equivalentes de efectivo, valores y otras garantias que genera el
ITCR.

Articulo 4. Objetivos especificos.

Este reglamento tiene como objetivos especificos los siguientes:

a. Regular la gestion de los recursos financieros que incluye la recepcion,
inversion y su erogacion.
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b. Establecer los mecanismos y procedimientos para la administraciény
custodia del ingreso y egreso en las cuentas bancarias del ITCR y aquellos
equivalentes que fluyan o ingresen a la Institucion.

c. Establecer los deberes que adquieren las personas estudiantes y
funcionarias del ITCR, en la administracion y uso de los recursos
financieros del Instituto.

Articulo 5. Marco Normativo

La jerarquia del marco normativo aplicable se sujeta al siguiente orden:

L

Ley N.° 6227 “Ley General de la Administracion Publica”.

b. Ley N.° 8131 “Ley de la Administracion Financiera de la Republica 'y
Presupuestos Publicos”.

c. Ley N.° 8292 “Ley General de Control Interno para sector Publico”.

d. Ley N.° 9986 “Ley de Contratacién Publica y su Reglamento”.

e. Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NICSP).

f. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

g. Las Politicas Contables Generales y Especificas del ITCR.

h. Politicas de ejecucién presupuestarias del ITCR.

Capitulo II. MARCO CONCEPTUAL

Articulo 6. Definiciones

Arqueos: revisién de las transacciones realizadas, con el objeto de comprobar
si se han contabilizado los ingresos y egresos relacionados a la actividad.

Cajas receptoras: lugar autorizado y designado por la Institucién para recibir
valores relacionados con los bienes y servicios que brinda el ITCR. Asi como
para efectuar la liquidacion de gastos menores.

Egresos: es la salida de efectivo, equivalente de efectivo o transaccién
bancaria efectuada por el ITCR, para hacerle frente a las operaciones
institucionales y las obligaciones que ha contraido con los diferentes entes
con los cuales se tienen relaciones comerciales.

Equivalentes de efectivo: inversiones a corto plazo de liquidez, que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y sujetos a un
riesgo depreciable de cambios en su valor.
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Factura electronica: comprobante electrénico que respalda la compra o
venta de bienes y la prestacion de servicios, generado, expresado y
transmitido en formato electrénico en el mismo acto de la compraventa o
prestacién del servicio.

Fondo de Caja Chica (FCC): fondo de dinero de ingresos o egresos utilizado
para atender las adquisiciones por gastos menores, que requiera una Unidad
Ejecutora.

Fondo de Caja Chica Especial (FCCE): fondo de dinero creado para atender
gastos menores para actividades especiales de interés institucional por un
tiempo limitado, que han sido expresamente autorizados para la unidad
ejecutora que justifique su solicitud y pago.

Fondo de Trabajo Permanente (FTP): fondo de dinero mixto, tanto para
ingresos como egresos, destinado a respaldar gastos menores de forma
permanente.

Garantia de cumplimiento: documento electronico o una transferencia
bancaria (efectivo) a favor del ITCR, por el cual el garante asume la
responsabilidad de pagar a la persona beneficiaria cierta suma de dinero, en
caso de que la persona contratista incumpla alguna clausula del contrato
entre las partes.

Gastos menores: son todos aquellos gastos que corresponden a la
adquisicion de bienes y servicios indispensables e impostergables, no
programados, de naturaleza no continua y cuyo valor monetario total se ajusta
al monto vigente autorizado para compras por el Fondo de Caja Chica.

Ingresos: corresponde a los montos que percibe la institucion mediante las
plataformas bancarias (transferencias o depdsitos bancarios) o por las Cajas
de los Campus Tecnologicos y Centros Académicos, derivados de los bienes y
servicios que brinda el ITCR.

Inversiones a corto plazo: activos financieros con alta liquidez que pueden
convertirse en efectivo en un plazo maximo de doce meses.

Inversiones a largo plazo: inversiones que son susceptibles de convertirse
en efectivo en un periodo superior a doce meses.

Nota de crédito electronica: comprobantes electronicos que permiten anular
los efectos contables de la factura o tiquete electronicos a nivel total o
parcial, sin alterar la informacién del documento origen.

Nota de débito electronica: comprobantes electrdnicos que permiten
modificar los efectos contables de la factura electrdnica o tiquete electrénico
a nivel total o parcial, sin alterar la informacién del documento origen.
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Prestacion de servicios: accidn o actividad realizada por una unidad
ejecutora que se compromete a ofrecer sus servicios dentro de su
responsabilidad académica, cientifico-tecnoldgica, vinculacion y de gestion
administrativa.

Recursos financieros: conjunto de activos liquidos como, efectivo, cheques,
depositos bancarios de libre disponibilidad, inversiones financieras y otros.

Sistema de egresos: es el Sistema de Informacion del Fondo de Trabajo
Permanente, que tiene por objeto atender la adquisicién de diferentes bienes
y servicios que han sido expresamente autorizados, para la unidad ejecutora
que justifica su pago.

Sistema de ingresos: es el Sistema de informacion del Fondo de Trabajo
Permanente, que tiene por objeto atender la recepcion de dinero producto de
un servicio brindado por el ITCR.

Tiquete electrdonico: documento comercial autorizado Unicamente para
operaciones con consumidores finales, con efectos tributarios generado,
expresado y tramitado en formato electrénico de acuerdo con lo dispuesto por
el Ministerio de Hacienda.

Transferencia electrdonica: transaccion que permite el traslado de fondos a
través de medios electrénicos de una cuenta bancaria a otra, en cualquiera de
las instituciones financieras.

Unidad ejecutora: dependencia a cuyo cargo esta la ejecucion o desarrollo de
una categoria programatica.

Venta de bienes y servicios: corresponde a la venta de productos yo
prestacion de servicios que se generan a raiz de una actividad desarrollada
por un Departamento o Escuela, tal como la venta de libros, proyectos
productivos, productos agricolas, semovientes u otros autorizados.

CAPITULO III. DE LA GESTION DE LA TESORERIA EN LOS CAMPUS
TECNOLOGICOS LOCALES Y CENTROS ACADEMICOS

Articulo 7. Funciones y responsabilidades de la gestion de la tesoreria en
los Campus Tecnolégicos Locales

Son funciones y responsabilidades de la gestion de la tesoreria en los Campus
Tecnoldgicos Locales las siguientes:
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a. Gestionar la recaudacion de los ingresos que percibe la institucion por los
diferentes medios existentes.

b. Verificar y controlar los saldos disponibles en las cuentas bancarias.

c. Disponer de los recursos financieros que garanticen el pago oportuno de
las obligaciones contraidas por el ITCR.

d. Gestionar los tramites de cobro por la venta de bienes y servicios, entre
otros rubros.

e. Efectuar los registros financieros contables para el control de las
operaciones.

f. Supervisary controlar el funcionamiento de todos los recursos financieros.

g. Mantener un registro actualizado de los fondos bajo su mando.

h. Velar por el cumplimiento de la normativa que regula el funcionamiento de
los fondos autorizados en el ITCR.

I. Realizar por medio del Departamento Administrativo las transferencias con
excepcion a planilla o estudiantes.

j. Registrar, custodiar, controlar y devolver las garantias de cumplimiento
representadas por avales o efectivo.

k. Presentar un informe de las garantias de cumplimiento a la direccién del
Departamento Administrativo del Campus Tecnoldgico Local o la direccion
del Departamento de Aprovisionamiento, segin corresponda,
trimestralmente.

l. Realizar la facturacion y recaudacion de los ingresos a otras dependencias
institucionales.

m.Los Campus Tecnolodgicos Locales, deben atender las disposiciones de este
reglamento, asi como aquellas otras disposiciones que emanen del
Departamento Financiero Contable.

n. Restringir el acceso a los espacios internos en el area de cajas.

Articulo 8. Funciones y responsabilidades de la gestion de la tesoreria en
los Centros Académicos

a. Gestionar la recaudacion de los ingresos por los diferentes medios
existentes en la institucion.

b. Disponer de los recursos financieros que garanticen el pago oportuno de
las obligaciones contraidas.

c. Efectuar los registros financieros contables para el control de las
operaciones.

d. Verificar que, en los Centros Académicos, se atiendan las disposiciones de
este reglamento, asi como aquellas otras disposiciones del Departamento
Financiero Contable.

e. Restringir el acceso a los espacios internos en el area de cajas.
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CAPITULO IV. DE LA GESTION DE INGRESOS Y EGRESOS

Articulo 9. Cierre y registro diario de ingresos y egresos de dinero

Los ingresos recaudados mediante tarjetas y otros valores deben cerrarse a
diario. Las transacciones reportadas en los estados de cuentas bancarias de
las transacciones de recuperacién, depdsitos, notas de crédito, entre otros,

deben ser registradas de acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 10. Egresos

Todos los desembolsos del ITCR deben realizarse por transferencias o
cualquier otro medio electrénico autorizado por la Vicerrectoria de
Administracién, salvo por lo establecido en el Capitulo VI de este reglamento.

Para el efecto, se aplicaran los procedimientos de control interno que
garanticen la integridad de los recursos financieros de la Institucion.

Articulo 11. Firmas autorizadas en el Campus Tecnoldgico Central

Las personas funcionarias autorizadas para firmar tramites bancarios en el
Campus Tecnolégico Central son:

Persona coordinadora de la Unidad de Tesoreria del ITCR.

Persona directora del Departamento Financiero Contable.

Persona vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion.

Persona Rectora del ITCR.

En situaciones emergentes, una persona funcionaria del Departamento
Financiero Contable designado por su persona directora.

® o0 o

La firma se debe realizar en forma mancomunada con cualquiera de las
combinaciones de las personas autorizadas indicadas en los puntos
anteriores.

Articulo 12. Firmas autorizadas en el Campus Tecnoldgico Local

Las personas funcionarias autorizadas para firmar tramites bancarios en los
Campus Tecnoldgicos Locales son:
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a. Persona directora de Campus Tecnoldgico Local.

b. Persona directora del Departamento Administrativo de Campus, cuando
exista.

¢. Una persona funcionaria designada por la persona directora del Campus
Tecnoldgico Local.

La firma se debe realizar en forma mancomunada con cualquiera de las
combinaciones de las personas autorizadas indicadas en los puntos
anteriores.

CAPITULO V. DE LAS INVERSIONES

Articulo 13. Aspectos generales.

Las inversiones que se realicen en el ITCR se derivan de los excedentes
temporales del flujo de caja, que se generan en espera de la ejecucion de los
procesos de contratacion administrativa.

El tratamiento presupuestario de las inversiones financieras se realizara tanto
para ingresos como para egresos.

La presupuestacién de las inversiones a corto y largo plazo se realizara
considerando el adecuado y oportuno cumplimiento de la gestion de los
recursos financieros, en apego a la normativa que se dicte en la materia,
procedimientos internos y en concordancia con los planes tacticos de
inversién aprobados.

Articulo 14. Objetivo de la Comision de Inversiones

Velar por la sana administracion de las inversiones del ITCR, procurando el
logro de una adecuada rentabilidad y seguridad de los recursos autorizados.

Articulo 15. Conformacion de la Comision de Inversiones

La Comisidn de Inversiones se encontrard adscrita a la Vicerrectoria de
Administracién y se integra de la siguiente manera:
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La persona que ejerza la Vicerrectoria de Administracién, quien coordina.
La persona que ejerza la direccion del Departamento Financiero Contable.
La persona que ejerza la coordinacion de la Unidad de Tesoreria.

La persona que ejerza la coordinacion de la Unidad de Analisis Financieroy
Presupuesto.

e. La persona que ejerza la coordinacion de la Unidad de Contabilidad.

oo o

Podran participar como invitadas de esta comision, sin caracter de integrante,
pero si con rol asesor, las personas funcionarias internas que la Comision
requiera.

Articulo 16. Organizacion y funcionamiento de la Comision de Inversiones
La Comision de Inversiones regula su propia organizacion y funcionamiento.

Las decisiones de la Comisidn, en asuntos de inversion, son remitidas a la
Rectoria, para su conocimiento por medio de un informe trimestral.

La coordinacion de la Comisidon de Inversiones debe informar a la Rectoria
sobre su gestion mediante la emisidn de informes trimestrales, la
presentacion de propuestas o acuerdos en el ambito de sus funciones, de
manera conjunta con la persona que coordine la Unidad de Tesoreria, quien
en calidad de secretaria elabora una minuta de las reuniones y como funcién
adicional el archivo y respaldo de la documentacion de la comision.

Articulo 17. Responsabilidades de la Comision de Inversiones

a. Garantizar que las inversiones que realice el ITCR no tengan un caracter
especulativo, sino que procuren lograr el rendimiento de los fondos
temporalmente disponibles, con estrictas condiciones de control de riesgo,
confiabilidad, registro y control.

b. Invertir, efectiva y oportunamente los recursos financieros temporalmente
disponibles de la Institucion, en funcion del interés general y sin
comprometer la liquidez requerida para atender en forma normal sus
obligaciones.

c. Realizar las inversiones, Unica y estrictamente con base en informacion
técnica, veraz, oportuna, y atender las disposiciones normadas internas y
externas que resulten aplicables.
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d. Analizar la informacién relacionada con tasas de interés sobre inversiones
que ofrece el mercado, indices inflacionarios, comportamiento del délar
con respecto al coldn y otros factores macroecondmicos, que sirvan de guia
para la toma de decisiones en materia de manejo de inversiones
financieras.

e. Analizar el flujo de caja mensual presentado por la Unidad de Tesoreria del
Departamento Financiero Contable.

f. Analizar las ofertas de las entidades bancarias y ratificar la propuesta
presentada por la persona coordinadora de la Unidad de Tesoreria.

g. Analizar trimestralmente la estructura de inversién y el limite de las
inversiones a realizar.

h. Presentar ante el Consejo de Rectoria un informe trimestral de las
inversiones, que muestre su comportamiento mediante un informe de las
colocaciones que incluya al menos fecha de inicio de inversién, plazo, tasa
de interés, entidad bancaria o financiera, monto de inversion, tipo de
moneda y cualquier otra informacion que se considere pertinente.

i. Fijar politicas de riesgo de inversién de la Institucion y la correcta gestion y
seguimiento.

j. Otras funciones propias de la comision o asignadas por la Rectoria o el
Consejo Institucional.

La Comision de Inversiones tendra acceso a toda la informacion y
documentacién necesaria para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO VI. DE LA CUSTODIA DE VALORES

Articulo 18. Garantias de cumplimiento

Las garantias que la Institucion acepte en los procesos de licitacion deben ser
extendidas a favor del ITCR, quedar en custodia por medio del Departamento
Financiero Contable o sus homologos en los campus tecnoldgicos locales
segun la normativa que rige la Contratacion Publica.

Articulo 19. Medidas de control interno

Las personas funcionarias que administren fondos, deben mantener las
medidas de control interno en los procedimientos establecidos en la
institucion.
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Articulo 20. De las garantias y cauciones

La persona funcionaria que administre, recaude y custodie fondos o valores
publicos, debe contar con una garantia de caucidn, suscrita por este ante el
Departamento Financiero Contable, donde se garantice el resarcimiento de
eventuales danos y perjuicios que pueda producir al patrimonio del ITCR, de
conformidad al Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del ITCR.

CAPITULO VII. DE LOS FONDOS DE TRABAJO Y CAJA CHICA

Articulo 21. Tipos de Fondos

Para efectos de este reglamento existen los siguientes tipos de fondos:

a. Fondo de trabajo especial (FTE)
b. Fondo de trabajo permanente (FTP)
c. Fondo de Caja chica (FCC)

Articulo 22. De las personas responsables de la creacion de los Fondos

a. La creacion de Fondos de Trabajo Permanentes (FTP) y Fondos de Caja
Chica (FCC) debe ser autorizada por la persona Vicerrectora de
Administracién.

b. La creacion de Fondos de Trabajo Especiales (FTE) debe ser autorizada por
la direccion del Departamento Financiero Contable, direccion del Centro
Académico o Campus Tecnoldgico Local, segun corresponda.

Dichas autorizaciones seran reportadas de manera oportuna al Departamento
Financiero Contable para su control, y le seran aplicables todas las directrices
gue en materia de manejo y custodia de fondos emita este Departamento.

Articulo 23. Creacion de Fondos

Para la creacién de un fondo debe considerarse, los siguientes aspectos:

a. Serequiera para atender una actividad o evento que amerite realizar
adquisiciones con gastos menores en forma temporal.

b. Una unidad ejecutora amerite realizar adquisiciones con gastos menores,
para la prestacion de un servicio.
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Articulo 24. Fondo de Trabajo Especial (FTE)

Fondo de egresos utilizado para atender gastos menores o actividades
especiales de interés institucional, con una periodicidad temporal, cuyo valor
no exceda el monto maximo para compras establecido por la Vicerrectoria de
Administracién en conjunto con el Departamento Financiero Contable, mismo
gue a su vez no podra superar el 10% de una contratacion reducida del monto
establecido de caja chica.

A través de este fondo Unicamente el Departamento de Aprovisionamiento
podra adquirir bienes catalogados como activos.

Composicion del FTE:

El fondo de trabajo especial debe contar con los siguientes elementos:

a. Tarjeta de débito.

b. Facturas o comprobantes de los pagos que cumplan con los requisitos
establecidos en la normativa interna y externa.

c¢. Reintegros del fondo pendientes de giro.

Articulo 25. Fondo de Trabajo Permanente (FTP)

Consiste en los ingresos y egresos, segun la solicitud y aprobacion de
funcionamiento que lo sustente y la normativa aplicable, utilizado para
atender las adquisiciones por gastos indispensables e impostergables que
requiera la unidad ejecutora, cuyo valor no exceda el monto maximo para
compras establecido por la Vicerrectoria de Administracion, mismo que a su
vez no podra superar 10% de una contratacion reducida del monto
establecido de caja chica.

Su pago se tramita por transferencia electrdénica o tarjeta de débito.

A través de este fondo Unicamente el Departamento de Aprovisionamiento
podra adquirir bienes catalogados como activos, se limita la adquisicion de
estos bienes para los demas fondos establecidos en la Institucion.

Utilizacion del FTP:
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. A través de la tarjeta de débito.

b. Facturas o comprobantes de los pagos realizados que cumplan con los
requisitos establecidos en la normativa interna y externa.

. Solicitudes de anticipo de dinero por transferencia, que fueron emitidos a
una persona funcionaria, pendientes de liquidacién, segun procedimiento
establecido.

. Adelantos de viaticos, emitidos a personas funcionarias para financiar
gastos de viaje y transporte dentro del pais.

. Reintegros de fondos de egresos pendientes.

[e))
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Articulo 26. Fondo de Caja Chica (FCC)

Fondo de egresos utilizado para atender de forma permanente las
adquisiciones por gastos menores que requiera la unidad ejecutora, cuyo
valor no exceda el monto maximo para compras establecido por la
Vicerrectoria de Administracion, mismo que a su vez no podra superar el 10%
de una contratacion reducida de caja chica.

A través de este fondo Unicamente el Departamento de Aprovisionamiento
podra adquirir bienes catalogados como activos, se limita la adquisicion de
estos bienes para los demas fondos establecidos en la Institucion.

Utilizacion del FCC:

a. A través de tarjeta de débito.

b. Facturas o comprobantes de los pagos realizados que cumplan con los
requisitos establecidos Institucionalmente.

c. Solicitudes por anticipo de dinero, que fueron emitidos a un funcionario,
pendientes de liquidacion.

d. Adelantos de viaticos, emitidos a funcionarios para financiar gastos de viaje
y transporte dentro del pais.

e. Reintegros del fondo, pendientes de giro.

Articulo 27. Asignacion del monto a un Fondo

Le corresponde a la Vicerrectoria de Administracion autorizar el monto
maximo que se asigne a los Fondos de Trabajo Permanentes (FTP) y Fondos
de Caja Chica (FCC) y a la direccion del Departamento Financiero Contable,
del Campus Tecnoldgico Local o del Centro Académico, segun corresponda,
cuando se trate de Fondos de Trabajo Especiales (FTE), de conformidad con la
solicitud efectuada por la unidad ejecutora y considerando los criterios
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técnicos de los Departamentos: Financiero Contable, Aprovisionamiento y de
las direcciones del Campus Tecnoldgico Local o del Centro Académico, segun
corresponda.

Articulo 28. Funciones de la persona encargada de un fondo

Las funciones de la persona encargada de un fondo son las siguientes:

a. Manejar y custodiar el fondo asignado, conforme los propdsitos de su
creacion.

b. Cumplir las disposiciones del presente reglamento, las leyes y las
disposiciones que rigen para el manejo de fondos publicos.

c. Verificar previo a toda solicitud de adelanto de dinero, la existencia del
contenido presupuestario correspondiente.

d. Revisar que las facturas que le presenten al cobro se ajusten a los
requisitos de la factura establecidos en este reglamento.

e. Realizar la gestion de liquidacion de los “Adelantos de viaticos”, que estan
pendientes de liquidar de acuerdo con los plazos establecidos en este
reglamento, cuando corresponda al tipo de fondo asignado.

f. Remitir al final del ejercicio econdmico los reintegros pendientes de
liquidacidn, que se hayan generado antes del cierre contable anual, con el
fin de que todos los gastos queden registrados contablemente y ejecutados
presupuestariamente.

g. Remitir a la Unidad de Contabilidad la informacion en forma oportuna para
su registro, de acuerdo con el calendario correspondiente.

Articulo 29. Utilizacion del Fondo

Los fondos transferidos a un fondo especial deben ser utilizados Unicamente
para los gastos por los cuales fue solicitado, que no excedan los limites del
monto asignado.

A través de este fondo el Departamento de Aprovisionamiento podra adquirir
bienes catalogados como activos, se limita la adquisicién de estos bienes para
los demas fondos establecidos en la Institucion.

Articulo 30. Modificaciéon del monto de un Fondo

Le corresponde a la Vicerrectoria de Administracion autorizar la modificacion
del monto asignado a los Fondos de Trabajo Permanentes (FTP) y Fondos de
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Caja Chica (FCC) y a la direccién del Departamento Financiero Contable, del
Campus Tecnoldgico Local o del Centro Académico, segun corresponda,
cuando se trate de Fondos de Trabajo Especiales (FTE), a solicitud de la
unidad ejecutora que corresponda. Para ello debe justificarse la necesidad de
realizar un aumento o disminucion del monto, o la modificacién en los
objetivos del fondo.

Articulo 31. Reconocimiento de gastos

El reconocimiento de gastos puede realizarse de dos formas:

a. Un anticipo de dinero.

b. Una liquidacion de gastos.

El Departamento Financiero Contable o su homoélogo en los Campus
Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos, realizara el pago del anticipo de
dinero o el reintegro de dinero en el caso de la liquidacion de gastos, a la
persona solicitante, segun el procedimiento establecido.

Articulo 32. Liquidacion de solicitudes de anticipo

Las solicitudes de anticipo deben ser liquidadas por la persona funcionaria
que las realiza, dentro de los dias habiles contemplados en el Reglamento de
Gastos de Viaje y de Transporte para funcionarios. Transcurrido este plazo, si
la liquidacién no ha sido efectuada, se procede a la deduccion de planilla del
monto correspondiente, previo consentimiento de la persona funcionaria
mediante el formulario respectivo.

Cuando no se realice un anticipo, las facturas que se presenten para
liquidacién no pueden tener mas de 60 dias de emitidas y deben cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo “Requisitos de la factura” de este
reglamento.

Articulo 33. Reconocimiento de pago

Se reconocera el pago por los siguientes conceptos:
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a. Adquisicién de bienes y servicios cuya naturaleza no sea continua y el gasto
sea de caracter indispensable e impostergable, para los cuales se haya
seguido el procedimiento establecido.

b. Becas para participacidn en cursos, seminarios y entrenamientos del
personal, de corta duracion.

c. Gastos de viaje y transporte.

El valor monetario total del bien o servicio a adquirir se debe ajustar al monto
vigente autorizado para compras por caja chica o fondos de trabajo.

Articulo 34. Liquidacion de fondos de caja chica

Las “Solicitudes de anticipo” de dinero para los fondos de caja chica, deben
ser liquidadas por la persona encargada del fondo de caja chica, dentro de los
tres dias habiles posteriores al tramite del anticipo. Pasado este plazo, si la
liguidacién no ha sido efectuada, se procede a deducir el monto
correspondiente por deduccién de planilla al funcionario solicitante, previo
consentimiento de la persona funcionaria mediante el formulario respectivo.

Articulo 35. Liquidacion del fondo de trabajo especial

Para la liquidacion de un fondo de trabajo especial, la persona responsable
debe entregar al Departamento Financiero Contable los documentos que
respalden el gasto por el fondo especial otorgado.

Estos fondos deben ser liquidados dentro de los tres dias habiles posteriores
al término de la actividad.

Articulo 36. Liquidacion de viaticos.

Los adelantos de viaticos deben ser liquidados dentro del término que
estipula el “Reglamento de gastos de viaje dentro del pais”, emitido por la
Contraloria General de la Republica, caso contrario, queda autorizado el
Departamento Financiero Contable, la direccion del Campus Tecnoldgico
Local o de Centro Académico, segun corresponda, para realizar el tramite ante
el Departamento de Gestién de Talento Humano de la deduccion de planilla
del monto correspondiente al adelanto.

Articulo 37. Reconocimiento de viaticos
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Los gastos por viaticos pueden ser reconocidos, previa autorizacion de la
persona encargada de la unidad ejecutora mediante dos modalidades:

a. Anticipo de dinero.
b. Liquidacién de viaticos.

Los viaticos deben ser liquidados dentro del término que estipula el
“Reglamento de gastos de viaje dentro del pais”, emitido por la Contraloria
General de la Republica, caso contrario, la persona directora del
Departamento Financiero Contable, del Campus Tecnoldgico Local o del
Centro Académico, segun corresponda, queda autorizada para solicitar la
deduccién de planilla del monto correspondiente al adelanto, previa
autorizacion de la persona solicitante en el formulario respectivo.

Para solicitar un nuevo anticipo, la persona funcionaria debe estar al dia en
sus liquidaciones de viaticos.

Articulo 38. Vencimiento de liquidaciones

Las liquidaciones de gastos de viaje que la persona funcionaria no cobre
dentro de los treinta dias habiles posteriores a la fecha de realizacion de la
gira, o bien que sobrepasen el periodo presupuestario, pierden el derecho de
hacerse efectivas, salvo los casos excepcionales previamente autorizados por
la persona directora del Departamento Financiero Contable, del Campus
Tecnoldgico Local o de Centro Académico, segun corresponda.

Articulo 39. Aplicacion del cierre para Fondos de Trabajo

La unidad ejecutora que gestiona la creacion de un Fondo para un evento
especial o emergente debe notificar el cierre del fondo con los comprobantes
respectivos a la direccion del Departamento Financiero Contable, la direccién
del Campus Tecnoldgico Local o de Centro Académico seguin corresponda. En
este caso, la persona responsable del fondo cuenta con un plazo de diez dias
habiles, a partir de la finalizacién del evento, para presentar la liquidacion
correspondiente.

En los casos de los incisos b, c y d del Articulo “Fondo de Trabajo Permanente
(FTP)”, la persona directora del Departamento Financiero Contable, del
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Campus Tecnoldgico Local o de Centro Académico, segun corresponda, debe
solicitar el cierre al responsable del fondo, para que éste proceda a hacer la
liquidacién en los préximos cinco dias habiles, a partir de la recepcién del
comunicado.

En todos los casos, cuando la liquidacion del fondo no se realice en el plazo
sefnalado o de no coincidir el monto de los comprobantes con lo otorgado,
correspondera a la persona responsable del fondo resarcir al Instituto
haciendo uso de la garantia pactada en fiel apego a las indicaciones del
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del ITCR.

Articulo 40. Informe para el cierre de un Fondo

Para realizar el cierre de un fondo, de conformidad con el articulo anterior,
debe presentarse un informe a la persona directora del Departamento
Financiero Contable y a la persona directora del Campus Tecnolégico Local o
de Centro Académico, segun corresponda. Debe indicar las razones o motivos
del cierre del fondo y la documentacion que respalde su liquidacion, con los
requisitos establecidos en este reglamento.

Articulo 41. Requisitos de la factura

Para la liquidacion de los pagos de las facturas se debe cumplir con los
requisitos establecidos en el procedimiento aprobado por el Departamento
Financiero Contable.

De igual forma, la persona funcionaria debe verificar que se cumpla con los
siguientes requisitos adicionales:

a. Que la fecha de emisidn de la factura de crédito concuerde con el recibo
respectivo.

b. Que las facturas incluyan el cédigo de actividad econdmica.

c. Que sea emitida a nombre del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

d. Que el valor total en letras y niUmeros de factura coincidan con el monto a
pagar.

e. Que el cédigo presupuestario y objeto de gasto correspondan a la Unidad
Ejecutora solicitante.
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f. Silafactura es de Régimen Simplificado, no debe presentar borrones ni
tachaduras que hagan dudar de su legitimidad.

g. Que contenga el porcentaje correspondiente del Impuesto de Valor
Agregado, de acuerdo con la legislacién vigente.

La cancelacion de la factura se realizara conforme al procedimiento
establecido.

Articulo 42. Traslado de fondos

Cuando la persona encargada de un fondo deba ausentarse de manera
temporal, o se traslade a otra plaza, se debe realizar un acta de traslado de
fondos, la cual debe ser firmada por las partes involucradas y la persona
coordinadora de la Unidad de Tesoreria, asi como de la persona directora el
director del Campus Tecnolégico Local o de Centro Académico, segun
corresponda y remitir una copia del acta de traslado de fondos a la direccion
del Departamento Financiero Contable.

Articulo 43. Reintegros

Los reintegros de los fondos especiales y permanentes se deben tramitar a
través de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria, respectivamente, a nombre
de la persona responsable del manejo de la tarjeta del fondo, segun
corresponda.

Articulo 44. Personas funcionarias autorizados para firmar anticipos

Las personas funcionarias autorizadas para firmar, “Adelantos de viaticos”,
facturas y comprobantes de pago son:

o

La persona Rectora.

. Las personas vicerrectoras.

c. Las personas directoras o encargadas de unidades ejecutoras, ante el
Departamento Financiero Contable.

d. Personas funcionarias autorizadas por las personas directoras o

encargadas de unidades ejecutoras, ante el Departamento Financiero

Contable.

O

Articulo 45. Sobrantes o faltantes en los Fondos
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Cuando se liquide un fondo y resulten sobrantes de recursos, estos pasan a
ser parte de los ingresos percibidos por el ITCR y/o la devolucion segin
corresponda.

Cuando haya faltantes, se registraran en una cuenta por cobrar a la persona
responsable del fondo, quién podra cancelarla mediante transferencia a una
cuenta de la Institucién o mediante deduccion en su salario por medio de la
planilla. Si la persona funcionaria no acepta cancelar esta cuenta por cobrar
se aplicara el procedimiento disciplinario establecido en la Segunda
Convencion Colectiva de Trabajo y sus reformas.

Articulo 46. Asignacion y uso de tarjetas de débito

La asignacién de las tarjetas de débito se realiza de acuerdo con un estudio
previo por parte del Departamento Financiero Contable y debe ser avalado
por la Vicerrectoria de Administracion.

La asignacidn, recarga de recursos se realizara segun el procedimiento
establecido.

El uso de la tarjeta se debe realizar de acuerdo con las funciones y
necesidades de la unidad ejecutora.

CAPITULO VIII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 47. Responsabilidad

En caso de determinarse un mal uso de los fondos por parte de la persona
encargada, ya sea por extravio, dolo, cambio del fin u objetivo para el cual fue
creado o cualquier otro que contravenga el buen uso de los recursos publicos,
se debe aplicar el procedimiento disciplinario establecido en la Segunda
Convencion Colectiva de Trabajo y sus reformas del ITCR, siendo responsable
la persona funcionaria, administrativa, civil y penalmente, por los danos que
esto origine a la administracién publica, siguiendo el debido proceso.

Articulo 48. Causales de sanciones administrativas

Son causales de sanciones administrativas las siguientes:
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a. Dejar vencer el plazo para liquidar un adelanto por viaticos.

b. Utilizar la tarjeta de débito asignada para un fondo para fines ajenos a los
que son conferidas, de acuerdo con la normativa vigente.

c. Cualquier incumplimiento a los articulos del presente reglamento.

Articulo 49. Resolucion de lo no previsto y normativa supletoria

La persona vicerrectora de Administracién, es la competente para resolver
cualquier asunto en materia de fondos de trabajo y caja chica, no previsto en
este reglamento y para ello puede aplicar las disposiciones de la normativa
que resulte supletoria en lo pertinente.

Articulo 50. De la vigencia del reglamento

Este reglamento rige a partir de su aprobacién por el Consejo Institucional y
su publicacion en la Gaceta Institucional y deroga el actual Reglamento
General de Tesoreria del ITCR, aprobado por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria N.° 3102, Articulo 8, del 19 de diciembre de 2018.
Publicado en Gaceta N.° 541 del 19 de diciembre de 2018.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio I

El Departamento Financiero Contable, en un plazo maximo de seis meses,
contado a partir de la entrada en vigor del presente reglamento, debe elaborar
o actualizar los procedimientos que se requieran para el cumplimiento del
mismo.

La Rectoria sera la instancia responsable de velar porque se elaboren o
actualicen los procedimientos indicados.

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado por carecer de
efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME
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Sesién Ordinaria N.° 3442, Articulo 10, del 04 de marzo de 2026.
Reforma integral del Reglamento contra el Acoso Laboral en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

RESULTANDO QUE:

1. Enatencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores prdcticas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y

principios institucionales para lograr la satisfaccion de las personas
vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentard que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento

de los fines y principios institucionales y la satisfaccidn de todas
personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentard la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios
que requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo
una cultura participativa y un clima organizacional que propicie la
permanencia satisfactoria y el mejor desempeno.

8. Ambiente, salud y seguridad. Se fomentard que todo el
quehacer institucional se desarrolle adoptando las mejores
prdcticas para promover la salud integral, la seguridad en el trabajo
y la sostenibilidad ambiental que contribuyan a mejorar la calidad

129



.. F'r_)’”“i;’éi‘?‘;éi‘f‘ TEC
n - L)

Tecnologico
de Costa Rica

de vida de las personas funcionarias, estudiantes, proveedoras y
visitantes.

11. Convivencia institucional. Se fomentard en la Institucion y en
sus actividades, un ambiente de respeto que garantice la
participacion plena y la sana convivencia de todas las personas sin
distingo de su etnia, lugar de procedencia, género, orientacion
sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinion politica,
ascendencia nacional, filiacidn, condicidn de discapacidad,
maternidad y paternidad, su condicion socioecondmica, edad o
cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostiga-miento hacia las personas.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, establece que:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su
aprobacidn en firme. El Tribunal Institucional Electoral contard con
diez dias hdbiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto
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3. ElReglamento de Normalizacién Institucional, con respecto a la modificacion
de reglamentos generales, sefala lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o
derogatoria de un reglamento general, se procederd de la siguiente
manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podrd
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion,
modificacion o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa
deberd ser acompanada de un texto base a considerar, asi como
de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designard entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comisidn Permanente valorard si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen
cambios sustanciales en dicha normativa, la Comision

Permanente respectiva podra dar curso ella misma al
trdmite de andlisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente
conformard una Comision Ad-hoc y trasladard la
propuesta para el andlisis y dictamen respectivo.

c.2. De no considerarla procedente, lo comunicard al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual deberd indicar las
justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realizo
la misma Comision Permanente, ésta deberd presentar la
propuesta final al pleno del Consejo Institucional para su
conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comisidon Permanente a la
que le fue asignado el estudio de la propuesta, deberd integrarla,
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indicando en el acto el ente técnico del proceso, quien asumird la
coordinacion de la misma y su representacion serd designada por
la persona que ejerza la direccidn de la dependencia a cargo de
liderar el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas
de Asesoria Legal y Planificacion Institucional, serdn designados
por las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision

Permanente hard un andlisis integral del mismo y presentard la
propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo Institucional,
para su conocimiento y decision final.

4. Mediante el oficio R-276-2023, con fecha de recibido 17 de abril 2023,

suscrito por el ingeniero Jorge Chaves Arce, MSc., entonces rector a.l., dirigido
al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacidn

y Administracion; al master Juan Pablo Alcazar Villalobos, director de la

Oficina de Asesoria Legal y al master Nelson Ramirez Rojas, coordinador de la

Unidad Especializada de Investigacién contra el Acoso Laboral, se remite la

propuesta de modificacion integral del Reglamento contra el Acoso Laboral en
el Instituto Tecnolodgico de Costa Rica, contenida en el oficio UNECAL-7-2023.
Se hace constar que dicha propuesta fue analizada y conocida en la reunién

del rector con los vicerrectores, en la sesién N.° 04-2023, articulo 1, del 13 de

febrero de 2023.

5. Enlareunion N.° 1143 del 26 de febrero de 2026, la Comisién de
Planificacion y Administracion dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante el oficio SCI-218-2024, con fecha 1° de marzo de

2024, suscrito por el mdster Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comisidn de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, dirigido al mdster Nelson Ramirez Rojas,
coordinador de la Unidad Especializada de Investigacion contra el
Acoso Laboral (UNECAL); a la master Evelyn Herndndez Solis,
directora, Oficina de Planificacidn Institucional; y al licenciado
Danilo May Cantillo, en ese momento director a.i. de la Oficina de
Asesoria Legal; con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
se remite el dictamen de la Comision de
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Planificacion y Administracion, adoptado en la reunion N.° 1052,
relativo a la propuesta de modificacion integral del Reglamento
contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
En dicho dictamen se declara procedente la propuesta, se
acuerda la integracion de una Comision ad hoc y se solicita a la
UNECAL, a la Oficina de Asesoria Legal y a la Oficina de
Planificacidn Institucional la designacidn de sus representantes
en un plazo de cinco dias hdbiles.

2. Las dependencias senaladas en el resultando anterior remiten a
la Comisién de Planificacién y Administracion el nombramiento
de sus representantes ante la Comision ad hoc mediante los
siguientes oficios:

N.° Oficio Representante
UNECAL-4-2024, del 04 de Lic. Esteban Bonilla Vargas
marzo de 2024

Asesoria Legal-088-2024 del 05 | Lic. Jonathan Quesada Sojo
de marzo de 2024

OPI-155-2024, con fecha del 12 | Lcda. Jenny Zuniga Valverde
de marzo de 2024

3. Mediante el oficio SCI-270-2024, con fecha 13 de marzo de
2024, suscrito por el mdster Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comisidn de Planificacidn y Administracion, dirigido al
licenciado Esteban Bonilla Vargas, representante de la Unidad
Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral, a la
licenciada Jenny Zuniga Valverde, representante de la Oficina de
Planificacidn Institucional, y al licenciado Jonathan Quesada
Sojo, representante de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se comunica que,
con fundamento en el acuerdo de la reunion N.° 1052 de la
Comision de Planificacion y Administracion, del 29 de febrero de
2024, asi como en los oficios OPI-155-2024, Asesoria Legal
088-2024 y UNECAL-4-2024, a partir del 14 de marzo de 2024
queda conformada e instalada la comision ad hoc para el estudio
de la propuesta de modificacion del Reglamento contra el Acoso
Laboral del ITCR, la cual serd coordinada por el Lic. Esteban
Bonilla Vargas.
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4. Mediante el oficio UNECAL-9-2024, con fecha 30 de abril de

2024, suscrito por el licenciado Esteban Bonilla Vargas,
coordinador de la comision ad hoc para la revision del
Reglamento Acoso Laboral, dirigido al mdster Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisidon de Planificacion y
Administracion, con copia la ingeniera Maria Estrada Sdnchez,
M.Sc., rectora, a la licenciada Jenny Zuniga Valverde de la Oficina
de Planificacidn Institucional, y al licenciado Jonathan Quesada
Sojo de la Oficina de Asesoria Legal, se remite, en atencion al
oficio SCI-270-2024 del 13 de marzo de 2024, el informe de la
comision ad hoc para el estudio de la propuesta de modificacion
del Reglamento contra el Acoso Laboral en el ITCR, dentro del
plazo establecido, para su respectivo andlisis por parte de la
Comision de Planificacion y Administracion.

. En la Reunion N.° 1102, realizada el 20 de marzo de 2025, se

brindd audiencia con el mdster Nelson Ramirez Rojas,
coordinador de la UNECAL, para aclarar dudas producto del
andlisis realizado por esta Comision.

. Mediante correo electrénico con fecha 1° de setiembre de 2025,

suscrito por la mdster Marilyn Sanchez Alvarado, profesional en
administracidn del Consejo Institucional, dirigido al mdster
Nelson Ramirez Rojas, coordinador de la UNECAL, con copia al
mdster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisidn de
Planificacion y Administracion y a la ingeniera Sofia Garcia
Romero, integrante de la Comisidn de Planificacidn y
Administracion, se remiten consultas sobre el Reglamento contra
el Acoso Laboral en el ITCR.

. Mediante correo electrénico con fecha de recibido 03 de setiembre

de 2025, suscrito por el mdster Nelson Ramirez Rojas,
coordinador de la UNECAL, dirigido a la ingeniera Sofia Garcia
Romero, integrante de la Comisidn de Planificacidn y
Administracion y al mdster Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comisidn de Planificacion y Administracion, con copia a la
mdster Marilyn Sdanchez Alvarado, profesional en administracion
del Consejo Institucional, se responde a las consultas planteadas
el 1 de setiembre de 2025 sobre el Reglamento contra el Acoso
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Laboral en el ITCR, aclarando definiciones, procedimientos,
responsabilidades de las instancias involucradas, criterios de
atencion a denuncias erroneas o de personas externas a la
institucion, y ofreciendo su disponibilidad para participar en
reuniones de la Comision de Planificacion y Administracion a fin
de brindar seguimiento y atencion oportuna a dichas consultas.

. Mediante el oficio SCI-152-2026 con fecha 23 de febrero de 2026,
suscrito por el mdster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, dirigido a la ingeniera
Maria Estrada Sdnchez, MSc., rectora, con copia al mdster Silvia
Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion;
al doctor José Luis Ledn Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension; a la mdster Paula Ulloa Meneses,
directora de la Direccion de Cooperacion y Asuntos
Internacionales; y a la licenciada Evelyn Bonilla Cervantes,
directora del Departamento de Aprovisionamiento, se solicita la
revision del Reglamento Interno de Contratacion Publica y del
Reglamento para la tramitacion de convenios nacionales e
internacionales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el fin
de valorar la incorporacion de cldusulas expresas que regulen
situaciones de acoso laboral o sexual en la formalizacidn y
prestacion de servicios contratados por la Institucion. Asimismo,
requiere que, una vez efectuadas las revisiones, se informe al
pleno del Consejo Institucional sobre los resultados y, de ser
necesario, se sometan las propuestas normativas al trdmite
institucional correspondiente para su andlisis y eventual
aprobacion.

. La Comision de Planificacion y Administracion ha revisado la
propuesta de modificacion del Reglamento contra el Acoso
Laboral en el ITCR, en las siguientes reuniones:

Reunion Acciones
Minuta N.°© 1111, Se inicia la revision y se avanza hasta
del 05 de junio de el articulo 4.
2025
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Minuta N.°© 1122, Se continta con articulo 5 y se avanza hasta el
del 28 de agosto de | articulo 9.

2025

Minuta N.° 1135, Se retoma a partir del articulo 10 y se avanza
del 04 de diciembre | hasta el articulo 18.

de 2025

Minuta N.° 1142, Se retoma a partir del articulo 19 y se avanza
del 19 de febrero de | hasta el articulo 20.

2026

Minuta N.° 1143, Se retoma a partir del articulo 21 y se finaliza
del 26 de febrero de | la revision.

2026

Considerando que:

1. La propuesta de modificacion integral al Reglamento contra el

Acoso Laboral en el Instituto Tecnologico de Costa Rica, recibida
mediante el oficio R-276-2023, presenta entre las modificaciones
el establecimiento de pardmetros para la imposicion de sanciones
y plazos, reorganiza las funciones de la UNECAL bajo los ejes de
prevencion, instruccion y mejora continua, e introduce nuevos
criterios procesales en la investigacion. También fortalece la
prevencion mediante mecanismos de resolucidn alterna de
conflictos antes de la denuncia, aclara el rol de la UNECAL como
drgano instructor y dependencia administrativa, y refuerza la
estrategia de identificacion, evaluacion y control de riesgos
psicosociales.

. En el proceso de andlisis por parte de esta Comision, se aclaran

dudas con la coordinacidn de la UNECAL y se destacan aportes
como los siguientes:

a. Mejora en la redaccion en la forma y fondo de algunos articulos.
b. Se actualizan definiciones con la Norma INTE T200-1 2024,
dado que el planteamiento inicial se habia propuesto bajo

Norma INTE T200-1:2019, vigente en el momento en que se
solicité el cambio normativo.
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c. Seproponen ajustes para reforzar la claridad del
procedimiento, particularmente en materia de admisibilidad de
denuncias, subsanacion, plazos, notificaciones, audiencias y
valoracion de la prueba, asi como para precisar las
competencias y facultades del Organo Instructor y del Organo
Decisor.

d. Se propone anadir un texto normativo que establezca que, si
una denuncia resulta erronea por corresponder a otro tipo de
violencia o conflicto laboral, el expediente sea remitido a la
autoridad competente para su tramitacion conforme al régimen
aplicable.

e. Se plantea ajustar el dmbito de aplicacion para indicar
expresamente que personas no funcionarias pueden presentar
denuncias ante la UNECAL cuando la persona denunciada sea
funcionaria del ITCR.

3. Mediante el oficio SCI-152-2026, esta Comisidn, en procura de
asegurar coherencia normativa y seguridad juridica, solicité a la
Rectoria instruir la revision del Reglamento Interno de
Contratacidn Publica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y del
Reglamento para la tramitacion de convenios nacionales e
internacionales para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el
propdsito de que se valore incorporar en el articulado cldusulas
relacionadas a situaciones de acoso laboral o sexual, en los
contratos de prestacion de servicios en la institucion y que en caso
de requerirse modificaciones someter las propuestas normativas
al tramite institucional correspondiente, para su andlisis y
eventual aprobacion.

4. La modificacidn integral propuesta al Reglamento contra el Acoso
Laboral, procura una alineacion con la realidad operativa, con la
evolucidn del derecho laboral y los estdndares actuales de
prevencion y debido proceso; ademds, mejora la claridad y
accesibilidad del texto, delimita con mayor precision las funciones
de la UNECAL y articula la gestion del acoso laboral con la
identificacion y control de los riesgos psicosociales, contribuyendo
asi a una cultura institucional libre de violencia.

137



Tecnologico
de Costa Rica

- aniversario TEC
1971|2026
. .
|

5. La propuesta normativa ha superado todas las fases previstas en

el Reglamento de Normalizacion Institucional para el tramite de
creacion o modificacion de reglamentos generales, por lo que se
recomienda su aprobacion.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional la aprobacidn de la
modificacidn integral del Reglamento contra el Acoso Laboral en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta de modificacion integral del Reglamento contra el Acoso Laboral
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, remitida por la Rectoria mediante
oficio R-276-2023, fue conocida, tramitada y analizada por la Comisién de
Planificacion Institucional conforme a las disposiciones del Reglamento de
Normalizacién Institucional.

2. Laactualizacion integral del Reglamento contra el Acoso Laboral constituye un
aporte relevante para la Institucion, al fortalecer la prevencion, atencién y
sancion de las conductas de acoso laboral, articular la gestidn de riesgos
psicosociales con los procesos institucionales, brindar mayor seguridad
juridica a las personas usuarias y coadyuvar al cumplimiento de la politica
institucional de convivencia y respeto, promoviendo un entorno laboral digno,
seguro y libre de toda forma de violencia.

3. La Comision de Planificacion y Administracion, en el proceso de analisis
posterior al dictamen emitido por la comisién ad hoc, plantea mejoras en la
redaccidn, la actualizacién de definiciones conforme a normativa técnica
vigente, el fortalecimiento del procedimiento administrativo y del régimen
sancionatorio bajo criterios de proporcionalidad y debido proceso, la
clarificacion del tratamiento de denuncias erréneas y de personas externas,
asi como una delimitacion mas precisa de competencias entre los drganos
instructores y decisores. Finalmente, recomienda en su dictamen la
aprobacion del reglamento, la cual se acoge por este Consejo y procede a
resolver en el siguiente apartado.
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SE ACUERDA:

a. Aprobar la siguiente modificacion integral del Reglamento contra el Acoso
Laboral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica:

REGLAMENTO CONTRA EL ACOSO LABORAL
EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Tipo de Reglamento

Este reglamento es de tipo general.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion

El presente reglamento es de acatamiento obligatorio para el personal, en los
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Cuando la persona denunciada sea prestadora de servicios o forme parte de
empresas, instituciones publicas, privadas, nacionales o internacionales que
presten servicios mediante contrato o convenio al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, se trasladara la denuncia a la instancia administradora del
contrato o convenio que corresponda, para que se proceda en los términos
que se pactaron en el contrato o convenio respectivo.

En el caso de que la persona denunciada sea funcionaria del ITCR, procede la
denuncia aun y cuando las personas denunciantes no sean personas
funcionarias de la Institucion.
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ARTICULO 3. Objetivo general

Regular lo relativo a la prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral
como una forma de violencia que atenta contra la dignidad humana, la salud
fisica y psicoldgica de las personas funcionarias del ITCR.

ARTICULO 4. Objetivos especificos

Los objetivos especificos de este reglamento son:

a. Establecer los aspectos normativos generales concernientes a la
prevencion, denuncia, investigacion y sancion de las conductas y
situaciones de acoso laboral en el ITCR.

b. Establecer los elementos generales de denuncia, prevencidn, investigacion
y sancién de las conductas y situaciones de acoso laboral en el ITCR.

c. Establecer los elementos generales de denuncia por acoso laboral para las
empresas que prestan servicios al ITCR.

d. Identificar, prevenir, evaluar y recomendar la atencién de los factores de
riesgo psicosocial en el trabajo, para una cultura de ambientes laborales
seguros y saludables.

e. Establecer la conformacion y competencias del Organo Instructor.

ARTICULO 5. Definiciones

Acoso laboral: Consiste en un patrén de conductas agresivas y abusivas,
continuas, sistematicas, deliberadas, por un espacio de tiempo, de una o
varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo,
independientemente del puesto que ocupe, que contempla acciones u
omisiones que afectan la comunicacién de las personas acosadas, los
contactos sociales, la reputacion, el prestigio laboral o la salud fisica'y
psicoldgica. Esto con el fin de generar miedo, intimidacion, angustia,
humillacion, perjuicio laboral, desmotivacion o inclusive, inducir al traslado o
renuncia de la persona acosada. Este reglamento no hace diferenciacién entre
acoso y hostigamiento.

Danos por riesgos psicosociales: Son efectos negativos a la salud fisica,
mental y social de la persona trabajadora, asi como a la organizacion,
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afectando la productividad, el ausentismo, incapacidades, presentismoy
rotacion laboral.

Denuncia: Declaracion escrita que manifiesta presuntos actos de acoso en el
lugar de trabajo, con su respectiva evidencia probatoria.

Denuncia errénea: Declaracion escrita de presunto acoso laboral que
responde a otro tipo de conflictos o manifestacién de violencia laboral, como
lo puede ser acoso sexual, discriminacion, violencia externay conflictos
laborales, entre otros.

Denuncia falsa: Declaracion escrita que manifiesta presuntos actos de acoso
laboral, con conocimiento de que se falta a la verdad.

Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la
integridad y la seguridad de la persona funcionaria mediante érdenes o
asignacion de funciones que contravengan las normas vigentes de proteccién
y seguridad laboral.

Discriminacion laboral: Todo trato diferenciado por razones edad, etnia,
sexo, religidn, raza, orientacion sexual, género, estado civil, opinidn politica,
ascendencia nacional, origen social, filiacién, discapacidad, afiliacion sindical,
situacién econdmica o cualquier otra forma analoga de discriminacion. Se da
en el contexto laboral.

Entorpecimiento laboral: Toda accion tendiente a retardar o hacer mas
gravosa la labor de la persona funcionaria. Puede incluir acciones tales como:
la privacion, la ocultacion, la inutilizacion de los insumos, instrumentos de
trabajo, documentos, correspondencia o mensajes electronicos.

Evidencia probatoria: Documento, argumento o elemento que permite
establecer de manera clara la relacion de hechos que demuestran la verdad o
falsedad del acoso laboral.

Factores de riesgo psicosocial: Capacidad potencial de un agente, proceso o
situacién (incluido el medioambiente de trabajo, la organizacion del trabajo y
las practicas laborales con consecuencias negativas para la organizacién) de
causar dano o efectos adversos para la salud en el trabajo. Con probabilidad
de que una persona sea perjudicada o experimente efectos adversos en la
salud si se expone a un factor de riesgo psicosocial.

Factores psicosociales en el trabajo: Interacciones entre el trabajo, su
medio ambiente, la satisfaccidn y los factores de su organizacion, por una
parte, y por la otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su
culturay su situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual, través de
percepciones y experiencias, pueden influir en la salud, el rendimiento y la
satisfaccion en el trabajo. Los factores psicosociales influyen de manera
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positiva o negativa en el bienestar y la salud integral de la persona trabajadora
y en el desarrollo de sus actividades laborales.

Inequidad laboral: Asignacion de labores sin valor o utilidad alguna en
relacion con el puesto, no asignar las labores, asignarlas en exceso o asignar
ajenas al cargo o a sus atribuciones especificas en menosprecio de la persona
funcionaria.

Maltrato laboral: Todo acto de violencia contra la integridad fisica, moral, de
género o a los bienes de la persona funcionaria.

Persecucion laboral: Toda conducta reiterada, dirigida a producir dafo,
afectar la estabilidad fisica y/o emocional, o provocar desmotivacién laboral,
amenazas de despido, con el propdsito de inducir el traslado del lugar de
trabajo o la renuncia de la persona funcionaria.

Persona acosada: Persona a quien se dirige la conducta constitutiva de acoso
laboral y que puede padecer de repercusiones en su salud fisica, psicoldgica,
entre otras.

Persona acosadora: Persona que incurre en las conductas constitutivas de
acoso laboral, que pueden ser superiores jerarquicos o no, de la persona
acosada.

Persona denunciada: Persona contra quien se dirige la denuncia por
presunto acoso laboral.

Persona denunciante: Persona quien presenta una denuncia por presunto
acoso laboral.

Prevencion: Es toda accion gestionada y planificada con el fin de anticiparse a
las conductas o situaciones de acoso laboral, evaluar los riesgos y adoptar
medidas antes de que ocurra un dano o derive en enfermedad en las personas
trabajadoras.

()rgano decisor: La persona rectora es quien tiene la competencia para
adoptar el acto final del procedimiento administrativo.

Organo instructor: Es el 6rgano con competencia delegada del Organo
Decisor a quien le corresponde la instruccion e impulso procesal del
procedimiento administrativo de investigacion por acoso laboral.

Riesgo psicosocial: Es la probabilidad de que los elementos del sistema del
trabajo (aspectos del diseno, de la estructura o de los procesos
organizacionales, en sus diferentes niveles y manifestaciones), causen danos
(fisicos, psiquicos, sociales) en la salud de las personas trabajadoras en el
espacio laboral. Indistintamente que la exposicién de los factores de riesgo
psicosocial sea un solo acto o actos repetidos en el tiempo.
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Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral (UNECAL):

Unidad Institucional interdisciplinaria de naturaleza preventiva, investigativo-
pericial, encargada de aplicar la normativa técnica, asi como el procedimiento
administrativo de investigacion por acoso laboral.

CAPITULO II. GENERALIDADES DEL ACOSO LABORAL

ARTICULO 6. Espacios donde podria manifestarse el acoso

Las situaciones de acoso laboral a que se refiere esta normativa, sin
detrimento de otros posibles espacios no contemplados, podran manifestarse
en:

. El'lugar de trabajo, incluyendo la modalidad de teletrabajo;

o Q

Los espacios publicos y privados cuando estos sean un lugar de trabajo;

o

Los lugares donde la persona trabajadora toma su descanso;

Q

. En las instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;

e. Los desplazamientos de viajes, giras, eventos o actividades sociales o de
formacion relacionados con el trabajo;

f. Elmarco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la
comunicacion;

g. El alojamiento o en medios de transporte proporcionados por el patrono o
jerarca en una gira o viajes de trabajo.

Tratandose de denuncias por acoso laboral solo se regiran por lo establecido
en este reglamento y no seran aplicables los procedimientos disciplinarios
establecidos para otra clase de faltas sefialadas en la Segunda Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas, asi como la restante normativa vigente.

ARTICULO 7. Principios que regulan el procedimiento administrativo

El procedimiento administrativo de investigacion de acoso laboral se rige por
los principios generales del debido proceso, pro-victima, asi como los
especificos de la proporcionalidad, la libertad probatoria y la confidencialidad
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que deben tener las partes afectadas, los testigos, sus representantes y
quienes intervienen en la investigacion y la resolucion del caso.

ARTICULO 8. Tipos de acoso laboral

Los tipos de acoso laboral son:

a. Descendente: es el que ejerce una persona que detenta mayor jerarquia
gue la persona acosada.

b. Horizontal: el que se da entre una persona que ocupa la misma posicion
jerarquica que la persona acosada.

c. Ascendente: es el que ejerce una persona funcionaria o grupo de personas
funcionarias hacia su jefatura.

d. Mixto: es el que ejercen personas funcionarias en cualquier cargo y
jefaturas contra una o varias personas del lugar de trabajo, de forma que
puede considerarse que el acoso laboral mixto puede ser también
ascendente, descendente u horizontal.

ARTICULO 9. Conductas de acoso laboral

Las siguientes conductas son tipificadas como acoso, se pueden manifestar
en diferentes formas y no excluyen otros actos que puedan ser definidos
como acoso laboral, siempre y cuando cumplan con los criterios de producirse
de forma sistematica, repetitiva y con prolongacion en el tiempo en contra de
una persona trabajadora, tal y como define este reglamento.

Las manifestaciones del acoso laboral pueden agruparse en conductas
dirigidas a:

a. Ataques a la persona acosada con medidas organizativas con la intencion
de perjudicarla:

1. Realizar un cambio de espacio fisico intencionado y no justificado hacia
una sola persona en detrimento de las condiciones de trabajo.

2. Limitar el acceso a informacion, herramientas y materiales necesarios
para llevar a cabo la labor.
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3. Propiciar acciones que induzcan al error en el desempeno de la tarea
de la persona trabajadora.

4. Asignacion sistematica de tareas sin contenido, inutiles y diferentes al
puesto, con el objetivo de perjudicar a la persona trabajadora.

5. Distribucion inequitativa de cargas (altas, bajas o ninguna) con la
intencién de perjudicar a la persona trabajadora.

6. Hacer constantes amenazas de despido, traslado o sanciones.

7. Realizar multiples y reiteradas denuncias disciplinarias sin evidencia de
error.

8. Ignorar, mofarse, descalificar ideas o propuestas en diferentes ambitos
vinculados a la persona trabajadora.

9. Reaccionar de manera reiterativa, desproporcionada o humillar a la
persona trabajadora por cometer un error u omision.

10. Tomar acciones contra la persona trabajadora que realiza alguna
denuncia o demanda por acoso laboral.

b. Ataques a las relaciones sociales y comunicacién a la persona acosada:

1. Propiciar el aislamiento social, restringiendo el contacto y la
participacion.

2. Limitar la comunicacién de la persona trabajadora para el desempeno
de sus labores.

Invisibilizar o ignorar a la persona trabajadora.

4. Excluir de actividades propias del trabajo como reuniones, correos
electronicos e instrucciones, entre otros.

5. Excluir o no consultar sobre el interés de participar en actividades
sociales durante la jornada laboral.

c. Ataques personales:

1. Realizar, fomentar, difundir y usar expresiones de burla, comentarios
denigrantes, rumores o calumnias, con relacion a la vida personal o
laboral de la persona trabajadora.
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2. Golpear o danar instrumentos, herramientas, equipos, mobiliario e
infraestructura de trabajo asignada a la persona trabajadora.

3. Enviar mensajes, llamadas telefénicas o mensajes virtuales con
contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio hacia la persona
trabajadora o su familia, en los cuales se identifica claramente quien lo
hace.

4. Empujar, golpear o lanzar objetos.

Las conductas o manifestaciones de acoso laboral antes descritas suponen:
maltrato, persecucion, discriminacion, entorpecimiento, inequidad,
desproteccién.

ARTICULO 10. Conductas que no constituyen acoso laboral

Conductas o disposiciones que no constituyen acoso, sin embargo, pueden o
no constituir un factor de riesgo, siempre y cuando se ejerzan dentro de la
relacion laboral, por ejemplo, las siguientes:

Actos de violencia laboral puntuales y aislados.

Amenaza anonima o manifiesta, que busca infundir temor, alarmar o
amedrentar a la persona trabajadora.

c. Conductas despoéticas y lesivas dirigidas indiscriminadamente a diferentes
trabajadores, en forma aislada entre un hecho y otro.

d. Falta de insumos o recursos propios de la institucion (diferente a la no
asignacion de los mismos por falta de voluntad o interés).

e. Actos destinados a ejercer la potestad de direccidon que legalmente
corresponde a las jefaturas sobre las personas trabajadoras a su cargo.

f.  Formulacién de comunicados (circulares, oficios, correos electrénicos u
otros) encaminados a solicitar exigencias técnicas o mejorar la eficiencia
laboral.

g. Evaluacién laboral periddica de la persona trabajadora, conforme a
objetivos e indicadores de rendimiento.

h. Cumplir funciones extraordinarias para garantizar la continuidad del
trabajo o solucionar problemas especificos, siempre y cuando exista un
mutuo acuerdo entre el representante patronal y la persona trabajadora.
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. Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por
terminada la relacién laboral, con causa justificada legalmente.

j. Las politicas, directrices u érdenes dadas por la jefatura para el
cumplimiento de las labores de las personas trabajadoras, asi como la
formulacion de exigencias razonables para la elaboracién de un trabajo o
cumplimiento de funciones.

k. Lasolicitud que realicen las jefaturas de acatar prohibiciones y deberes
inherentes a la relacién laboral.

. Las diferencias o conflictos personales o laborales.

m. Denegar justificadamente ascensos, capacitaciones, revaloraciones de
puesto, permisos, licencias, vacaciones, traslados o reubicaciones, para
los que no se cumplan con los requisitos de ley y que respondan a la
necesidad de continuidad del trabajo.

n. Elestrés laboral como respuesta fisioldgica y de comportamiento de una
persona que intenta adaptarse y ajustarse a presiones internas y externas.

0. Eldesgaste profesional entendido como un estado de agotamiento
emocional, despersonalizacidon y baja realizacién personal en el ambito
laboral.

p. Criticas constructivas explicitas y justificadas.

Incorrecta organizacion del trabajo.

Directrices, circulares u 6rdenes de caracter verbal o escritas propias de la
potestad de direccion establecida en el articulo 71 del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 11. Sobre los plazos

Los plazos se entenderan ordenatorios, salvo indicacion expresa en el
presente Reglamento.

El procedimiento administrativo disciplinario que se origina por la denuncia
por acoso laboral no podra exceder el plazo ordenatorio de tres meses,
contados a partir de la admisibilidad de la denuncia hasta la presentacion del
informe final, exceptuando los periodos de receso oficiales del ITCR que
suspenderan los plazos.

CAPITULO III. PREVENCION DEL ACOSO LABORAL
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ARTICULO 12. Obligacién de prevenir el acoso laboral

Es obligacion de todas las personas funcionarias del ITCR prevenir y mitigar el
acoso laboral, participando de las campanas, capacitaciones y formacién que
brinde la Institucidn, asi como replicar los conocimientos adquiridos con las
personas con las cuales trabaja, para realizar acciones de prevencion en
beneficio de todas las personas funcionarias, considerando los factores de
riesgos psicosociales subyacentes.

ARTICULO 13. Medidas preventivas

Es la UNECAL la responsable de las siguientes medidas preventivas:

a. Articular junto con las diferentes dependencias y subdependencias del
ITCR la planificacion, el disefio y la ejecucién de las estrategias de
prevencion efectivas para la mitigacion de conductas de acoso laboral
dentro de la Institucion.

b. Realizar la identificacidn y evaluacion de riesgos psicosociales, con el fin
de determinar su naturaleza y frecuencia en relacion con el trabajo, para
detectar posibles situaciones de riesgo que pudieran propiciar el acoso
laboral.

c. Dirigir con las diferentes dependencias el desarrollo de medidas para
eliminar o mitigar factores de riesgos psicosociales, promoviendo
acciones de informacion, sensibilizacion y estrategias de prevencion.

d. Dirigiry ejecutar los métodos de Resolucién Alternativa de Conflictos
(RAC) a fin de atender los conflictos laborales previo a la escalada en
violencia entre las partes, garantizando siempre que la persona de la
Unidad a cargo de los métodos de RAC no sea la misma que realiza el
procedimiento administrativo de investigacion.

ARTICULO 14. Métodos RAC para la atencién de conflictos laborales

Toda persona tiene el derecho de recurrir a los métodos alternos en materia
de prevencion utilizando el dialogo, la negociacion, la mediacién, la
conciliacion, el arbitraje y otras técnicas similares, para solucionar un
conflicto laboral sin escalada de violencia de previo a que se instaure una
dindmica de acoso laboral entre las partes.
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El acuerdo que solucione un conflicto entre las partes tendra fuerza entre
ellas y serd supervisado por las jefaturas de las personas sometidas al
proceso.

ARTICULO 15. De las competencias de las unidades administrativas

Es obligacion de las dependencias y subdependencias del ITCR, acatary
colaborar en la ejecucion de estrategias y acciones para prevenir el acoso
laboral.

La Rectoria es la encargada de la interposicion y aplicacion de una sancion
administrativa en caso de denuncia por acoso laboral.

CAPITULO IV. DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE INVESTIGACION DE ACOSO
LABORAL

ARTICULO 16. Conformacion de la Unidad

La UNECAL es una unidad adscrita a la Rectoria. Estara integrada por
profesionales en Psicologia Laboral, Derecho Laboral, Trabajo Social, Salud
Ocupacional o cualquier otra profesion necesaria para el cumplimiento de sus
objetivos, en busqueda de que el enfoque de trabajo sea integral e
interdisciplinario.

ARTICULO 17. De las funciones y atribuciones de la UNECAL

La UNECAL tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a. Instruir los procedimientos administrativos por denuncia de acoso laboral
en estricto apego al procedimiento establecido.

b. Mantener un proceso constante de evaluacién y mejora de la Unidad, asi
como de la normativa aplicable.

c. Planificar dirigir y ejecutar campanas, capacitaciones y acciones de
prevencion contra el acoso laboral.

d. Dirigiry ejecutar los métodos de Resolucién Alternativa de Conflictos a fin
de atender los conflictos laborales previo a la escalada en violencia entre
las partes.
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ARTICULO 18. Funciones de la coordinacién de la UNECAL

Son funciones de la coordinacion de la Unidad:

a.

Convocar al Organo Instructor una vez ingresada una denuncia por acoso
laboral, informar al Organo Decisor del Procedimiento de la admisibilidad,
investigacion y ejecucion del procedimiento disciplinario.

Coordinar las acciones correspondientes a la Unidad.
Administrar los recursos para atender las funciones de la Unidad.

Dirigir y coordinar con las diferentes dependencias la participacion de las
personas funcionarias en los programas de capacitacion.

Aprobar la atencién de las solicitudes de asesoria y capacitacion a
instancias externas, cuando lo considere oportuno.

Supervisar y dar seguimiento a la correcta tramitacion hasta su debido
archivo.

CAPITULO V. LA DENUNCIA

ARTICULO 19. Plazo para interponer la denuncia

El plazo para interponer la denuncia serd de un afio y se computara a partir
del ultimo hecho constitutivo del supuesto hecho de acoso laboral o a partir
de que ceso la causa justificada que le impidié a la persona denunciar, segun
lo dispuesto en el articulo 418 del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 20. Presentacion de la denuncia

El procedimiento administrativo se inicia con la denuncia.

La denuncia puede presentarse de forma fisica o digital y debera contener
como minimo:

Nombre completo de la persona denunciante, nimero de cédulay
dependencia en que trabaja.

Nombre de la persona denunciada, nUmero de cédula y dependencia en
que trabaja.
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Nombre y calidades de las personas que puedan atestiguar sobre los
hechos denunciados.

El lugar y los hechos ocurridos numerados y en forma cronoldgica del
acoso laboral, descritos con la mayor precisiéon y claridad posibles.

Fecha aproximada a partir de la cual ha recibido el acoso laboral para
cada uno de los hechos y la fecha en la que se presenta el ultimo hecho.

Relacionar los hechos con las consecuencias o danos provocados por el
acoso laboral. Asi mismo relacionar las conductas o manifestaciones de
acoso laboral de conformidad con los hechos presentados.

Presentacién de prueba que a su juicio sirva para la comprobacion de los
hechos denunciados. El ofrecimiento de la prueba debera de contener la
demostracion de la utilidad y pertinencia a fin de demostrar los hechos
denunciados.

La denuncia debe contener la fecha, la firma y especificar un lugar para
recibir notificaciones de la persona denunciante.

La denuncia digital debera contener la firma electrdnica en el documento
de denuncia, y aportar todo el material probatorio (prueba) en formato
pdf.

En caso de que la prueba sea abundante se podra ofrecer al expediente
electrénico mediante un dispositivo de almacenamiento electrénico.

ARTICULO 21. Garantias de la persona denunciante y de las personas testigos

Celeridad: El Organo Instructor y Decisor deberan evitar dilataciones
indebidas, abuso procesal, fraude procesal y cualquier otra estrategia
procesal que tenga como consecuencia entorpecer la tramitacion del
procedimiento administrativo.

Confidencialidad: Las personas que intervengan guardaran en estricta

reserva la informacion y no podran divulgar el contenido de las denuncias y el

resultado de la investigacion.

Custodia de los documentos: Los documentos de la denuncia por acoso

laboral seran conservados y custodiados por la UNECAL, respetando el resto

de las garantias del procedimiento.
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Objetividad: Los procedimientos se tramitaran dando tratamiento justoy
respetuoso a todas las personas implicadas, se garantizara una audiencia
imparcial y respeto al debido proceso.

Proteccion: La Rectoria no tolerara represalias y adoptara las medidas que
estime pertinentes para garantizar la proteccién de la integridad fisica,
emocional y psicolégica de la persona denunciante y las personas testigos.

ARTICULO 22. Denuncias falsas

Quien denuncie falsamente de acoso laboral a otro, o se determine dentro del
procedimiento administrativo la existencia de una denuncia falsa, cometera
falta sancionada en el articulo 81 inciso L-) del Cédigo de Trabajo.

La consecuencia sera la apertura inmediata de un procedimiento disciplinario
por la falta cometida y la violacion al Principio de Buena Fe, con la aplicacién
de las sanciones disciplinarias correspondientes, de conformidad con la
Segunda Convencion Colectiva y sus Reformas.

CAPITULO VI. PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION

Articulo 23. Facultades del érgano instructor del procedimiento administrativo
por acoso laboral

a. Tramitar las denuncias por acoso laboral, de acuerdo con el
procedimiento establecido en este reglamento, y dictar las resoluciones
correspondientes.

b. Dictar las medidas preventivas y cautelares y de proteccién que estime
necesarias y tramitar su ejecucion ante quien corresponda.

c. Adoptar las medidas que correspondan para garantizar que la presunta
victima y quien vaya a comparecer como testigo de las partes o lo haya
hecho no sufra menoscabo o perjuicio en el ambito laboral.

d. Admitir o rechazar la denunciay, en caso de admision, evacuar las
pruebas ofrecidas por las partes o las que considere necesario hacer
llegar al procedimiento, aun en contra de la voluntad de aquellas y con
independencia de si han sido o no propuestas por ellas.
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e. Cualesquiera otras que pudieran derivar de la naturaleza de sus funciones
y que resulten indispensables para la tramitacion del procedimiento
administrativo.

f.  Extender constancias y certificaciones de piezas de los expedientes bajo
su custodia, cuando las soliciten las partes, las personas abogadas que
las representan.

g. Dirigir el procedimiento, impulsarlo de oficio y velar por su rapida
solucion.

h. Asegurar a las partes igualdad de oportunidades.

i. Reponer tramites o corregir, de oficio, las actuaciones que puedan
violentar los derechos de igualdad y defensa de las partes.

j. Evitar cualquier dilacién del procedimiento.

ARTICULO 24. Tramite de la denuncia

El procedimiento administrativo de investigacion por Acoso Laboral se inicia
con la recepcion de una denuncia por Acoso Laboral y la notificacion a
Rectoria sobre la admisibilidad o no de la denuncia.

Mediante memorandum motivado y fundamentado se analizara la
admisibilidad de la denuncia, verificando el cumplimiento de requisitos y la
inexistencia de una denuncia erronea.

El expediente administrativo podra ser fisico o digital y contendra toda la
documentacién relativa a la denuncia, la prueba ofrecida por las partes, las
actas de notificacion, las resoluciones dictadas por el Organo Instructory
Organo Decisor.

El expediente podra ser consultado solamente por:

a. La parte denunciante y denunciada

b. Las personas abogadas de las partes, debidamente autorizados por medio
de un poder especial administrativo.
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ARTICULO 25. De la subsanacion, aclaracion o ampliacion de la denuncia

El Organo Instructor mediante resolucién fundamentada podra solicitar la
subsanacién, aclaracién o ampliacion de la denuncia y la prueba ofrecida a la
persona denunciante, luego de recibida la denuncia, otorgando un plazo
perentorio de tres dias habiles. En caso de que la persona denunciante omita
lo prevenido, se tendra por archivada la denuncia por acoso laboral
presentada.

ARTICULO 26. Traslado de cargos y término de emplazamiento a la persona
denunciada

Una vez notificada la Rectoria de la apertura del procedimiento administrativo,
el Organo Instructor en un plazo de ocho dias habiles, realizara y notificara el
traslado de cargos a la persona denunciada de forma personal.

Una vez notificada, la persona denunciada tiene un plazo de ocho dias habiles
para que se refiera por escrito a todos y cada uno de los hechos que se le
imputan y ofrezca la prueba de descargo, asi como los primeros tres dias para
senalar un medio para recibir notificaciones.

La audiencia de recepcion de prueba se senalara en un plazo minimo de
quince dias habiles y quedara fijada dentro del traslado de cargos.

Cuando la persona denunciada ofrezca prueba testimonial debera indicar el
nombre y calidades de las personas que ofrece como testigos. Cuando
presente prueba documental o pericial que se encuentre en poder de la
Institucion, debe seialar donde puede ser revisada esa prueba y corresponde
al Organo Instructor solicitarla para los efectos correspondientes.

En caso de que la persona denunciada no presente su descargo en el plazo
establecido, podra hacerlo en la audiencia de recepcion de prueba
gestionando por sus propios medios la prueba necesaria para desarrollar su
estrategia de defensa. Siasi no lo hace, el proceso continuara hasta la etapa
final, sin que por ello pierda su derecho a presentar los recursos
correspondientes.
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Articulo 27. Audiencia sobre la contestacion de la denuncia

Una vez contestado el traslado de cargos, en tiempo y forma, el Organo
Instructor dara audiencia por tres dias habiles, de esta y de las pruebas
ofrecidas, a la persona denunciante.

En caso de no existir contestacion del traslado de cargos previo a la audiencia,
se le dara traslado de la contestacién a la parte denunciante al inicio de la
audiencia oral y privada.

ARTICULO 28. Medio para recibir notificaciones

Tanto la persona denunciante como la denunciada deberan senalar correo
electronico personal u otro medio donde se le pueda notificar. Si la persona
denunciada omite el lugar para notificaciones o fuere impreciso o incierto, las
resoluciones que se dicten se tendran por notificadas en un plazo de 24
horas.

Todas las resoluciones seran notificadas al medio sefalado, incluyendo las
que resuelvan recursos ordinarios o extraordinarios, asi como la Resolucion
Final del Procedimiento.

ARTICULO 29. Inspecciones oculares

En cualquier etapa del proceso el Organo Instructor podra realizar las
inspecciones oculares que considere necesarias para averiguar la verdad real
de los hechos, previa convocatoria a las partes para que estén presentes.

ARTICULO 30. Audiencia para la evacuacion de la prueba

El Organo Instructor citara a las partes a una audiencia, oral y privada, en la
que se recibira la declaracion de las partes que asi lo deseen, se evacuara la
prueba documental, la prueba testimonial, la pericial cuando corresponday
cualquier otro tipo de prueba que resulte pertinente. La audiencia podra ser
presencial o por telepresencia, de conformidad con el criterio del Organo
Instructor y con la anuencia de las partes.
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Una vez evacuada la prueba, se abre un espacio para que las partes emitan
sus conclusiones. Las conclusiones podran ser de forma escrita u oral a
criterio del Organo Instructor.

Se podra convocar a una segunda audiencia Unicamente cuando haya sido
imposible en la primera dejar listo el expediente para su decision final y las
diligencias que asi lo requieran.

ARTICULO 31. De la prueba para mejor resolver

En cualquier fase del procedimiento, el Organo Instructor podra solicitar la
prueba para mejor resolver que sea pertinente y Util, o la ampliacion de la que
existe, siempre que sea esencial al resultado de la investigacién, otorgando la
audiencia de esa prueba a las partes.

ARTICULO 32. De la valoracién de la prueba

En la valoracion de la prueba deberan tomarse en consideracion la totalidad
de las pruebas aportadas, de manera objetiva de conformidad con el Principio
pro-victimay de acuerdo con las reglas de la sana critica, asi como
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos.

Ante la ausencia de prueba directa, se otorgara valor probatorio a los indicios,
precisos y concordantes que constaten en el expediente, y que conduzca
racionalmente a tener por configurado el acoso laboral denunciado.

Solo podra ser rechazada una prueba que ha sido ofrecida al procedimiento,
mediante resolucion fundamentada, cuando se determine que la prueba tiene
la finalidad de denigrar o revictimizar a la parte denunciante o que la prueba
ofrecida sea sobreabundante, oscura o inconducente.

ARTICULO 33. Del informe de recomendacidn final

El Organo Instructor contara con un plazo maximo de diez dias habiles para
remitir el informe de recomendacion final al Organo Decisor.
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En el informe se deberan analizar los hechos imputados con el material
probatorio recabado. Si los hechos califican como acoso laboral, debera
recomendar una sancién al Organo Decisor de conformidad con el articulo 36
del presente Reglamento.

En caso de no comprobarse acoso laboral, el Organo Instructor debera
analizar la existencia de una denuncia falsa.

ARTICULO 34. Acto final del procedimiento administrativo

En un plazo maximo de un mes el Organo Decisor elaborara la Resolucién
Final, segun la recomendacién emitida por el Organo Instructor en su informe
y notificara a las partes.

ARTICULO 35. De los recursos

Las partes podran interponer los recursos establecidos en los articulos 136 y
137 del Estatuto Organico del ITCR y la Ley General de la Administracion
Publica.

CAPITULO VII. SANCIONES Y SU EJECUCION

ARTICULO 36. Sanciones

Segun la gravedad de la situacidn analizada, se impondran las siguientes
sanciones:

a. Amonestacion escrita con copia al expediente.
b. Suspension de 15 dias habiles a 6 meses sin goce de salario.

c¢. Despido sin responsabilidad patronal.

Para la determinacion de la sancién se tomaran en cuenta los
incumplimientos contractuales, la gravedad de los hechos, la afectacién
psicoldgica, emocional o en la salud de la victima, la intensidad de las
conductas de acoso laboral ejercidas, asi como el fin de estas, el periodo de
ejercicio del acoso laboral y la asimetria de poder existente entre las partes.
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Adicionalmente se tomaran en cuenta los principios de proporcionalidad y
razonabilidad, estimando la relacion de proporcionalidad entre la falta
disciplinaria especifica que se intimé y comprobd y la sancién que en
definitiva se impone a efectos de que se cumpla con el fin establecido en este
Reglamento.

Articulo 37. Ejecucion de la resolucién

Una vez notificada la resolucién del Organo Decisor, este comunicara en el
plazo maximo de tres dias habiles al Departamento de Gestion del Talento
Humano para la tramitacion de la accién de personal correspondiente.

ARTICULO 38. Prescripcion para la ejecucion de la sancion

La prescripcién para ejecutar la sancion de acoso laboral sera de un mes.
CAPITULO VIII. MEDIDAS CAUTELARES

ARTICULO 39. Medidas cautelares

El Organo Instructor podra dictar medidas cautelares de oficio o a solicitud de
la persona denunciante, mediante una resolucion tanto al inicio o en el
transcurso del procedimiento. Las medidas cautelares indicadas en los incisos
d) y e) deberan contar con la aprobacién del Organo Decisor. Algunas de las
siguientes se consideraran medidas cautelares:

a. Que la persona denunciada se abstenga de perturbar a la persona
denunciante.

b. Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el uso y disfrute
de los instrumentos de trabajo de la persona denunciante.

c. Lareubicacion laboral de la persona denunciada, o en su defecto, de la
persona denunciante en caso de que ésta sea la mejor medida para
garantizar su integridad personal.

d. Lapermuta del cargo de la persona denunciada.
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e. Excepcionalmente, la separacion temporal de la persona denunciada del
cargo, con goce de salario, por un plazo definido en la resolucién, con el
fin de garantizar los elementos probatorios del procedimiento.

f. Cualquier otra medida cautelar que se considere idénea u oportuna para
proteger los derechos de la persona denunciante siempre y cuando no
afecte el servicio publico.

La ejecucién de dichas medidas no podra acarrear la pérdida de ningln
derecho laboral de las partes. Deberan resolverse de manera prevalente y con
caracter de urgencia. Su vigencia sera determinada por la necesidad del
proceso instruccional.

En todo momento, la persona denunciante tiene derecho a que se le garantice
su estabilidad e integridad fisica y psicoldgica. Es deber del Organo Instructor
y del Organo Decisor, evitar cualquier forma de revictimizacién. Debido a ello y
ante sospechas fundamentadas de eventuales danos o alteraciones, se
decretaran medidas cautelares o de proteccion que sean necesarias.

Las medidas cautelares que se adopten como parte del procedimiento
administrativo seran de acatamiento obligatorio para todas las dependencias
involucradas en el procedimiento.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40. De la inclusion de clausulas en los contratos y convenios

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica incluira en sus contratos y convenios
una clausula de rescision o revision, segun corresponda, en caso de
incumplimiento de la normativa interna y externa sobre acoso laboral, en
concordancia con lo establecido en este Reglamento.

ARTICULO 41. Prohibicién de los métodos RAC en procesos de acoso laboral

Queda prohibida la aplicacién de los métodos RAC una vez interpuesta la
denuncia y durante todo el procedimiento administrativo de investigacion por
acoso laboral, dado que el acoso laboral constituye una forma especifica de
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violencia, lo cual aumenta los factores de riesgo y victimizacion de la persona
denunciante.

ARTICULO 42. De la revisién de este Reglamento

La UNECAL es la responsable de la revision de este Reglamento al menos
cada dos anos.

ARTICULO 43. De la entrada en vigencia

Este reglamento rige a partir del 01 de julio de 2026 y deroga el Reglamento
aprobado en la Sesion N.° 3176 Articulo 10, del 17 de junio de 2020,
publicado en La Gaceta N.° 654-2020 de fecha 18 de junio del 2020.

CAPITULO X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO I.

En un plazo no mayor de tres meses a partir de la aprobacion de este
reglamento, la UNECAL debera actualizar los procedimientos.

La Rectoria sera la instancia responsable de velar por la actualizacién de los
procedimientos en el plazo establecido.

TRANSITORIO II.

En un plazo no mayor de cuatro meses a partir de la aprobacién de este
Reglamento, la UNECAL debera revisar con la asesoria de la Oficina de
Asesoria Legal, los convenios o contratos para que los mismos se ajusten al
articulo 40 de este Reglamento.

TRANSITORIO III.

Los procedimientos administrativos aperturados y en tramite previo a la
aprobacion de este Reglamento se regiran con la normativa establecida a la
fecha de la denuncia interpuesta.
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TRANSITORIO 1V.

En un plazo de un mes a partir de la aprobacion de este reglamento, la
UNECAL promulgara el Protocolo de Audiencias en Telepresencia para regular
la implementacion y ejecucién de las audiencias orales y privadas.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia habil siguiente a su notificacion o publicacion. La persona interesada
podra presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME
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