TEC | & N°1317—2026I
lunes 20 de abril de 2026
38 paginas

GACETA

del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

| medio oficial para la publicacién de acuerdos y

resoluciones del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica ]




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica | lunes 20 de abril 2026

Articulo 3. | Definicidon de Gaceta

Medio oficial de publicacién de los acuerdos o resoluciones de la Asamblea
Institucional Representativa, el Consejo Institucional, la Rectoria, las
Vicerrectorias, las Direcciones de Campus Tecnologicos Locales y Centros
Académicos y de otras autoridades institucionales u érganos colegiados, cuyas
disposiciones deban ser conocidas por la Comunidad Institucional para lograr
eficacia juridica, o por ser de interés general.

También es el medio oficial de publicacion de las consultas a la Comunidad
Institucional que deba realizar el Consejo Institucional, derivadas de
obligaciones establecidas en el Estatuto Organico.

Podran publicarse acuerdos de orden general tomados por la FEITEC o la
FUNDATEC, que deban ser conocidos por la Comunidad Institucional.

| tomado del Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
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Sesion Ordinaria N.° 3446, Articulo 8, del 15 de abril de 2026.
Interpretacion del articulo 46 y modificacion del articulo 12, inciso |,
relativos a la membresia en drganos extrainstitucionales en el
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa
Rica y sus Reformas (Atencidn al oficio CCP-C-336-2025)

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional: Se fomentardn las mejores prdcticas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo
principios de innovacion y excelencia, con la incorporacion de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las
personas vinculadas con el Instituto.

6. Calidad. Se fomentard que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de
mejora continua en todos los procesos institucionales, a través de
la autoevaluacidn, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentard la atraccidn, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los
cambios que requiere el quehacer institucional, impulsando la
cualificacidn, bajo una cultura participativa y un clima
organizacional que propicie la permanencia satisfactoria y el
mejor desempeno. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023)
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2. ElEstatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su articulo 18,
incisos fy k establece lo siguiente:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su
aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral contard con
diez dias hdbiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto

3. ElReglamento de Normalizacién Institucional, con respecto a la modificacion
de reglamentos generales, senala lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacidn o
derogatoria de un reglamento general, se procederd de la siguiente
manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podrd
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacidn,
modificacidn o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa
deberd ser acompanada de un texto base a considerar, asi como
de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designard entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorard si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios

sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
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respectiva podrd dar curso ella misma al tramite de andlisis y
dictamen.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realizd
la misma Comision Permanente, ésta deberd presentar la
propuesta final al pleno del Consejo Institucional para su
conocimiento y decision final.

4. Elarticulo 12, inciso L., del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, establece lo siguiente:

Articulo 12. Rubros de Proyeccion Universitaria

. Membresia organismos extrainstitucionales: Se entiende por
membresia en organismos extrainstitucionales el formar parte de
juntas directivas de instituciones publicas o colegios profesionales.

5. Elarticulo 46 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y sus Reformas, estipula lo siguiente:

Articulo 46. Membresia en organos extrainstitucionales

La membresia en consejos editoriales permanentes, en juntas
directivas de instituciones publicas o colegios profesionales o la
representacion institucional en organos externos cuya
representacion sea por ley o decreto ejecutivo, asi como los
representantes institucionales en organos extrainstitucionales
otorga 1 punto por ano.

La membresia en consejos editoriales transitorios, comités cientificos
en eventos de proyeccion externa o similares se otorga 0.50 punto

por evento.

El puntaje mdximo permitido para cada paso de categoria es el
siguiente:

Adjunto/a o Profesional 2 .................... 2

Asociado/a o Profesional 3 ................. 3

Catedrdtico/a o Profesional 4 ............. 3
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Este rubro se reconoce siempre y cuando la persona profesional
realice esta actividad durante el periodo en que labore para la
Institucion.

Para el reconocimiento, la persona interesada deberd presentar ante
la Comision una certificacion del érgano donde participa, la cual
debe contener el periodo de nombramiento y la condicidn de persona
propietaria.

Para el reconocimiento de Consejos editoriales transitorios, comités
cientificos en eventos de proyeccion externa o similares, la persona
interesada deberd presentar ante la Comision una certificacion de la
entidad organizadora correspondiente donde conste su
nombramiento.

(El destacado no es del original)

6. EnlaSesion Ordinaria N.° 3376, articulo 13, celebrada el 14 de agosto de
2024, el Consejo Institucional acordd, entre otros aspectos, reformar el
articulo 46 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y sus Reformas.

7. Mediante el oficio CCP-C-336-2025, de fecha 26 de noviembre de 2025,
suscrito por el doctor Luis Gerardo Meza Cascante, en ese momento
presidente de la Comision de Evaluacion Profesional, y dirigido a la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, presidenta del Consejo Institucional, se consulta si la
participacion, en condicion de titular, en las comisiones y subcomisiones
permanentes del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en las que el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica cuenta con representacion oficial, debe
ser puntuada al amparo del articulo 46 del Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas. Asimismo, se solicita
que, en caso de que la respuesta sea negativa, se valore una modificacion al
citado reglamento que permita dicho reconocimiento, en virtud de que estas
comisiones y subcomisiones son fundamentales para el trabajo coordinado
entre las cinco universidades estatales y demandan una dedicacion
significativa.

8. Enlareunidon N.° 932 del 7 de abril de 2026, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dictamind lo siguiente:

Resultando que:
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1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Orgdnico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica establece que una de las funciones del
Consejo Institucional es aprobar, promulgar y modificar los
reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del
Instituto.

2. Mediante el oficio CCP-C-336-2025, la Comision de Evaluacion
Profesional remite a la presidencia del Consejo Institucional una
consulta sobre si la participacion en condicidn de titular en las
comisiones y subcomisiones permanentes que se integran en el
CONARE, en las que la Institucion tiene representacion oficial,
deben puntuarse al amparo del articulo 46 del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas.

3. Mediante el oficio SCI-1004-2025, fechado 2 de diciembre de
2025, suscrito por la mdster Maritza Agliero Gonzdlez, directora
de la Secretaria del Consejo Institucional, se traslado dicha
consulta a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
para su andlisis y dictamen.

4. El articulo 46 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas fue reformado por el
Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3376, articulo 13,
del 14 de agosto de 2024.

5. El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) es un dérgano de
coordinacion del sistema universitario estatal, integrado por las
universidades publicas costarricenses, dentro del cual funcionan
comisiones y subcomisiones permanentes con participacion
formal de representantes institucionales.

6. El articulo 12, del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas establece los rubros
que se consideran de Proyeccion Universitaria, dentro de los
cuales se incluye la Membresia en organismos
extrainstitucionales. En particular, el inciso [, del citado articulo
define la membresia en organismos extrainstitucionales como el
hecho de formar parte de juntas directivas de instituciones
publicas o colegios profesionales.
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7. EL 25 de febrero de 2026, mediante el oficio SCI-161-2026, la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles compartio con la
Comision de Evaluacion Profesional el borrador de la propuesta
que atenderia la solicitud planteada en relacion con los articulos
12 y 46 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas.

8. Dicha consulta fue atendida mediante el oficio CCP-C-046-2026,
fechado el 12 de marzo de 2026 en el cual la Comisidn de
Evaluacidn Profesional senala lo siguiente:

Considerando que:

1. Los articulos 46, 54, 55, 59 y 74 del Reglamento fueron
reformados por acuerdo del Consejo Institucional, Sesidon
Ordinaria No. 3376, Articulo 13, del 14 de agosto de
2024. En dicho acuerdo se modificd el articulo 46, que
trata sobre la puntuacion y los requisitos del rubro
“Membresia en érganos extrainstitucionales”, pero no se
actualizd el articulo 12, inciso [, donde se brinda la
definicion de ese rubro. Esta situacion genera una
discordancia normativa entre la definicion del rubro y la
disposicion que regula su reconocimiento, por lo que esta
Comisidn considera pertinente la actualizacidn del
articulo 12, inciso [, por cuanto contribuye a mantener la
coherencia interna del Reglamento y facilita su aplicacion
uniforme.

2. Seobserva una inconsistencia terminoldgica entre la
redaccion del articulo 46 y la propuesta del articulo 12,
inciso [, especificamente en el uso de los vocablos
“organismos” y “érganos”. Dado que el articulo 46 —
norma sustantiva que regula este rubro— utiliza de forma
exclusiva el término “drganos extrainstitucionales”, esta
Comision estima necesario unificar la nomenclatura en el
articulo 12, inciso [, con el fin de asegurar precision
técnica, claridad normativa y seguridad juridica para las
personas usuarias del Reglamento.

3. Lainterpretacion auténtica del articulo 46 permite
precisar que las comisiones y subcomisiones
permanentes del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
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constituyen instancias formales de cardcter colegiado en
las que las universidades estatales designan
representantes institucionales. En consecuencia, la
participacion de personas titulares designadas
formalmente por el ITCR en dichas instancias puede
considerarse representacion institucional en érganos
extrainstitucionales para efectos de lo dispuesto en el
articulo 46 del Reglamento.

4. Dado que la interpretacion del articulo 46 no modifica su
texto original, sino que precisa su alcance, y que la
reforma al articulo 12, inciso |, tiene una naturaleza
aclaratoria para ajustarse a una realidad juridica ya
vigente desde agosto de 2024, esta Comision considera
que resulta innecesaria la inclusidén de un régimen
transitorio. Ello por cuanto la interpretacion propuesta no
introduce nuevas condiciones de elegibilidad ni modifica
los requisitos establecidos en la reforma de agosto de
2024, sino que unicamente precisa su alcance.

Por lo tanto, se acuerda:

1. Informar al Consejo Institucional que la Comision de
Evaluacidn Profesional manifiesta su conformidad con la
propuesta de redaccion del articulo 12, inciso I, y con la
interpretacion auténtica del articulo 46 del Reglamento
de Carrera Profesional, por considerar que dichas
precisiones contribuyen a mejorar la coherencia
normativa y la claridad en la aplicacion del rubro de
Membresia en drganos extrainstitucionales.

2. Recomendar al Consejo Institucional la supresion del
Transitorio XXIII, en virtud de que las modificaciones
propuestas tienen cardcter interpretativo y aclaratorio,
por lo que no implican una alteracion sustantiva de los
derechos ni de las condiciones aplicables a los atestados
desde la reforma integral de agosto de 2024.

3. Recomendar al Consejo Institucional que en la redaccion
final del articulo 12, inciso [, se sustituya el término
"organismos" por "drganos”, tanto en el titulo del inciso
como en su contenido, con el fin de que guarde total
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concordancia con la terminologia establecida en el
articulo 46 del Reglamento de Carrera Profesional.

9. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional

establece que cuando se trate de “reformas parciales que no
impliquen cambios sustanciales en dicha normativa, la Comision
Permanente respectiva podra dar curso ella misma al tramite de
andlisis y dictamen”.

Considerando que:

1. Mediante la reforma del articulo 46 del Reglamento de Carrera

Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas, aprobada por el Consejo Institucional en la Sesidn
Ordinaria N.° 3376, articulo 13, del 14 de agosto de 2024, se
amplio el alcance del rubro de membresia en érganos
extrainstitucionales, con la intencion de reconocer de manera mds
amplia la participacidn de las personas funcionarias en instancias
externas.

. A partir de dicha reforma, se reconoce puntaje no solo por la

participacion en consejos editoriales permanentes y en juntas
directivas de instituciones publicas o colegios profesionales, sino
también por la representacion institucional en drganos externos
cuya designacion derive de ley o decreto ejecutivo, asi como por la
participacion de representantes institucionales en érganos
extrainstitucionales. Asimismo, se incorporo el reconocimiento de
la participacion en comités cientificos en eventos de proyeccion
externa o similares, y se establecieron los puntajes mdximos por
categoria, las condiciones para su otorgamiento durante el
periodo laboral y los requisitos de certificacion correspondientes.
Dicho reconocimiento procede siempre que exista designacion
formal y que la actividad se realice durante el periodo en que la
persona labore para la Institucion.

. En el oficio CCP-C-336-2025, la Comisidn de Evaluacion

Profesional, como sustento de la solicitud, presenta el dictamen
PGR-C-054-2025 de la Procuraduria General de la Republica, de
fecha 17 de marzo de 2025, que senala lo siguiente:

10
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V. QUE SE ENTIENDE POR ORGANO COLEGIADO

Para resolver las consultas planteadas, de previo es
necesario aclarar lo que se entiende en nuestro medio por
drgano colegiado, al respecto tenemos que la Procuraduria
General de la Republica en su funcion consultiva en el
dictamen C-314-2020 del 10 de agosto de 2020, desarrollo
(SIC) la definicidn juridica de un drgano colegiado y el
concepto juridico de comisiones de trabajo, se senald, lo
siguiente:

“A. LA COLEGIALIDAD COMO ELEMENTO ESENCIAL QUE
DISTINGUE A LOS ORGANOS COLEGIADOS: EN RELACION
CON LAS COMISIONES AUXILIARES O DE TRABAJO.

Los drganos colegiados no son desconocidos en el Derecho
Administrativo Costarricense. La Ley General de la
Administracion Publica, Ley N.°6227 de 2 de mayo de 1978,
prevé la existencia de organos colegiados como parte de la
organizacion administrativa del Estado y de los entes
menores. Asi, la Ley General contiene una amplia regulacion
sobre su funcionamiento.

Luego, debe indicarse que la caracteristica esencial de aquel
tipo de 6rganos es precisamente, la colegialidad.

En este sentido, entonces, debe indicarse que el principio de
colegialidad implica, en primer lugar, que el organo esta
formado por una pluralidad de integrantes que se
encuentran en una relacion de igualdad reciproca u
horizontal. Estos integrantes cuentan, sustancialmente,
con los derechos de voz y voto y tienen el deber de concurrir
a las reuniones o sesiones del colegio para formar
colectivamente la voluntad del 6rgano. Doctrina de los
articulos 52 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica. (Ver dictdmenes C-74-2010 de 20 de abril de 2010
y C-299-2019de 28 de noviembre de 2019).

En segundo lugar, debe indicarse que el principio de
colegialidad conlleva que la voluntad del organo se deba
formar a través de un procedimiento colegial. La
deliberacion y la votacidn son los actos distintivos de ese
procedimiento colegial.

En efecto, en un organo colegiado, la voluntad
administrativa responde a la voluntad de la mayoria. Tal y

11
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como se ha dicho en el dictamen C-326-2015 de 27 de
noviembre de 2015, la voluntad de la mayoria domina el
colegio, de tal forma que es juridicamente considerada
como voluntad de todo el organo.

Ahora bien, debe insistirse en que para que la voluntad de la
mayoria se forme de un modo vdlido - de tal modo que sea
imputable al érgano — los miembros que lo integran deben
seguir el denominado procedimiento colegial. Este implica
que para que un colegio administrativo adopte un acto
administrativo —denominado acuerdos —debe deliberar los
asuntos — previamente incorporados en el orden del dia-y
después votarlos.

De seguido, conviene anotar que, conforme el articulo 59 de
la Ley General de la Administracién Publica, los organos
colegiados, en principio, deben ser creados por Ley o por
reglamento. Esto en el tanto, corresponde a la Ley o al
reglamento definir las competencias de los diversos
organos, incluidos los colegiados, de la administracion
central y de los entes menores, quedando reservada a la Ley
su creacion en el caso de que se atribuya a un colegio la
titularidad de potestades de imperio.

Empero, debe reconocerse, sin embargo, que la Ley le
atribuye a los jerarcas superiores la potestad de crear
comisiones auxiliares o de trabajo transitorias o
permanentes. Estas comisiones son organos colegiados,
pero con un mandato definido y limitado a los asuntos que
le delegue el jerarca que las haya creado.

Ahora bien, debe indicarse que en el tanto las comisiones
auxiliares o de trabajo son organos colegiados, aunque con
un mandato limitado al objeto que se les haya delegado,
deben cumplir con las reglas y principios juridicos que
rigen el funcionamiento de los organos colegiados en
general, lo cual incluye la obligacidon de levantar actas de
sus sesiones”.

4. Envirtud de lo anterior, las comisiones y subcomisiones
permanentes del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
constituyen organos externos al ITCR de cardcter formal y

12
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permanente, integrados por representantes designados
oficialmente por las universidades estatales, cumpliendo asi con
los requisitos de colegialidad establecidos en la doctrina
administrativa y aplicables a los drganos extrainstitucionales.

. Del andlisis del texto vigente del articulo 46 del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas se razona que no limita el reconocimiento unicamente a
juntas directivas ni a drganos cuya integracion derive de ley o
decreto ejecutivo, sino que abarca de manera amplia la categoria
de representantes institucionales en drganos extrainstitucionales,
incluyendo aquellas instancias externas en las que el ITCR
participe formalmente mediante designacion de sus
representantes.

. En consecuencia, no es necesario modificar el articulo 46 para
reconocer la participacion titular en comisiones y subcomisiones
permanentes del CONARE, pues se trata de érganos externos al
ITCR y la designacidn formal de sus representantes estd
comprendida en el reglamento. No obstante, si resulta procedente
realizar una interpretacion de dicho articulo, a fin de precisar el
alcance del rubro reconocible.

. La definicidn del rubro de Membresia organismos
extrainstitucionales, contenida en el articulo 12, inciso [, del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus Reformas es mds restrictiva que el alcance
previsto en el articulo 46 del mismo reglamento, lo que genera una
inconsistencia interna respecto de dicho concepto.

. Las disposiciones de un mismo reglamento deben ser coherentes,
evitando interpretaciones que comprometan la seguridad juridica
y su correcta aplicacion. Por ello, resulta procedente armonizar la
definicion del articulo 12, inciso [, con el alcance previsto en el
articulo 46 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, asegurando una
aplicacidn consistente y adecuada del rubro de membresia en
drganos extrainstitucionales.

. En el oficio CCP-C-046-2026, la Comisidn de Evaluacion
Profesional senala, entre otros aspectos, que los cambios

13
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propuestos son de cardcter interpretativo y aclaratorio (no
sustantivo). En ese sentido, recomienda no incorporar un
Transitorio XXIII, respalda la propuesta de ajuste al articulo 12,
inciso [, y sugiere unificar la terminologia, utilizando el término
“érganos” en lugar de “organismos”. Dichas observaciones son
acogidas por esta Comisidn, por considerarlas pertinentes y
necesarias para la claridad y coherencia de la propuesta.

La interpretacion del articulo 46 y la modificacion del articulo 12,
inciso [ del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas no implica cambios
sustanciales en dicha normativa, por lo que procede esta
Comision a dar curso al tradmite de andlisis y dictamen, como lo
estipula el Reglamento de Normalizacidn Institucional.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a. Interprete el articulo 46 del Reglamento de Carrera Profesional del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas de la siguiente
manera:

Interpretar el articulo 46 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus
Reformas de la siguiente manera:

Las comisiones y subcomisiones permanentes del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) constituyen organos
externos al ITCR, de cardcter formal y permanente,
integrados por representantes designados oficialmente por
las universidades estatales y que cumplen con los criterios
de colegialidad establecidos en la doctrina administrativa.

En consecuencia, la participacion de personas titulares
designadas formalmente por el ITCR en dichas comisiones y
subcomisiones constituye representacion institucional en
drganos extrainstitucionales a efectos del articulo 46, y
procede su reconocimiento dentro del rubro de Membresia en
drganos extrainstitucionales, conforme a los puntajes,
requisitos y condiciones establecidos en dicho articulo.
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b. Modifique el articulo 12, inciso [, del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas, para que se lea de la siguiente manera:

Texto vigente Texto propuesto
Articulo 12. Rubros de Proyeccion | Articulo 12. Rubros de Proyeccion

Universitaria Universitaria

Se considera proyeccion Se considera proyeccion

universitaria lo siguiente: universitaria lo siguiente:

. Membresia organismos . Membresia en organos
extrainstitucionales: Se extrainstitucionales: Se entiende
entiende por membresia en por membresia en érganos
organismos extrainstitucionales extrainstitucionales la
el formar parte de juntas participacion en consejos
directivas de instituciones editoriales permanentes, juntas
publicas o colegios directivas de instituciones
profesionales. publicas o colegios profesionales,

asi como la representacion
institucional en organos externos
cuya designacion derive de ley o
decreto ejecutivo y la
participacion de representantes
institucionales en organos
extrainstitucionales. Asimismo,
comprende la participacion en
consejos editoriales transitorios,
comités cientificos en eventos de
proyeccion externa o similares.

c¢. Declarar que los cambios sugeridos en el punto anterior no
constituyen modificaciones sustanciales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion.

CONSIDERANDO QUE:
1. Corresponde al Consejo Institucional aprobar y modificar los reglamentos
generales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, conforme a lo dispuesto en

el articulo 18, inciso f, del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.
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2. Mediante el oficio CCP-C-336-2025, de fecha 26 de noviembre de 2025, la
Comision de Carrera Profesional consultd al Consejo Institucional si la
participacion en condicion de titular en comisiones y subcomisiones
permanentes del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en las que el ITCR
cuenta con representacién oficial, debe reconocerse al amparo del articulo 46
del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
y sus Reformas; vy, en caso contrario, solicité valorar una modificacion
reglamentaria que permita dicho reconocimiento, en atencion a la relevancia 'y
dedicacién que implican dichas instancias.

3. La propuesta fue consultada con la Comision de Evaluacién Profesional, previo
a continuar con su analisis, con el propdsito de contar con los insumos
técnicos necesarios para la adecuada atencion de la gestion.

4. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha dictaminado
recomendar al pleno del Consejo Institucional la interpretacion del articulo 46
y la modificacién delinciso |, del articulo 12 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, indicando
entre otros elementos que:

e ElReglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolédgico de Costa
Rica y sus Reformas, en su articulo 46, reconoce la membresia en drganos
extrainstitucionales, incluyendo la participacion en consejos editoriales
permanentes, juntas directivas de instituciones publicas o colegios
profesionales, representacion institucional en 6rganos externos cuya
designacion derive de ley o decreto ejecutivo, asi como representantes
institucionales en 6rganos extrainstitucionales.

e Las comisiones y subcomisiones permanentes del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) constituyen érganos externos al ITCR de caracter
formal y permanente, integrados por representantes designados
oficialmente por las universidades estatales, cumpliendo con los principios
de colegialidad establecidos en la doctrina administrativa y la Ley General
de la Administracién Publica.

e La participacién formal de personas titulares designadas por el ITCR en
dichas comisiones y subcomisiones constituye representacion institucional
en érganos extrainstitucionales, cumpliendo los supuestos previstos en el
articulo 46 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y sus Reformas.
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e Elarticulo 12, inciso |, del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas contiene una definicién mas
restrictiva de membresia en organismos extrainstitucionales que la
prevista en el articulo 46, generando una inconsistencia interna; por lo que,
en atencion al principio de coherencia normativa, resulta juridicamente
procedente armonizar ambas disposiciones para garantizar su correcta
aplicacion y el adecuado reconocimiento de la participacién institucional en
drganos externos, sin que ello implique una modificacién sustancial del
reglamento.

5. Se coincide con el analisis y recomendacién que emana de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles y se hace propio su razonamiento
consignado en el resultando 8 del presente acuerdo.

6. Corresponde al Consejo Institucional aprobar las reformas del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas
gue se consideren oportunas, pertinentes y razonables para el ascenso en las
categorias establecidas por dicho cuerpo normativo.

SE ACUERDA:

a. Interpretar el articulo 46 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas de la siguiente manera:

Interpretar el articulo 46 del Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas de la
siguiente manera:

Las comisiones y subcomisiones permanentes del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) constituyen 6rganos externos al ITCR, de
caracter formal y permanente, integrados por representantes
designados oficialmente por las universidades estatales y que
cumplen con los criterios de colegialidad establecidos en la doctrina
administrativa.

En consecuencia, la participacién de personas titulares designadas
formalmente por el ITCR en dichas comisiones y subcomisiones
constituye representacion institucional en érganos
extrainstitucionales a efectos del articulo 46, y procede su
reconocimiento dentro del rubro de Membresia en 6rganos
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extrainstitucionales, conforme a los puntajes, requisitos y
condiciones establecidos en dicho articulo.

b. Modificar el articulo 12, inciso |, del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 12. Rubros de Proyeccion Universitaria
Se considera proyeccion universitaria lo siguiente:

. Membresia en drganos extrainstitucionales: Se entiende por
membresia en 6rganos extrainstitucionales la participacion en
consejos editoriales permanentes, juntas directivas de
instituciones publicas o colegios profesionales, asi como la
representacion institucional en organos externos cuya
designacion derive de ley o decreto ejecutivoy la
participacion de representantes institucionales en organos
extrainstitucionales. Asimismo, comprende la participacion
en consejos editoriales transitorios, comités cientificos en
eventos de proyeccion externa o similares.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacion o publicacion. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME
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Reglamento de Funcionamiento Consejo de Docencia del ITTCR

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Tipo de Reglamento Este es un reglamento de tipo especifico.

Articulo 2: Alcance Es de cumplimiento obligatorio para todas las personas que
forman parte del Consejo de Docencia.

Articulo 3: Objetivo Normar el funcionamiento del Consejo de Docencia, tanto de
las sesiones plenarias (presenciales, mixtas y remotas), y por consulta formal, ya
sean ordinarias o extraordinarias.

Articulo 4: Definiciones

Asuntos Varios: es aquel espacio que tienen los miembros del Consejo de
Docencia para dar a conocer asuntos de su interés. Por tener un propdsito
informativo, no se toman acuerdos en este punto de la agenda.

Deliberacion: principio que implica la toma de decisiones, con base en el
intercambio de opiniones y en el debate de estas.

Informes de la Presidencia: espacio de la sesion de que disponen las personas
qgque conforman el Consejo de Docencia para referirse a los informes que la
Presidencia haya dado a conocer con anticipacion, o para que la Presidencia
agregue algun informe adicional.

Intervencion: principio que implica que las personas participantes puedan
intervenir en la deliberacion tomandose los controles adecuados para la asignacion
y uso de la palabra.

Integridad: principio que implica que la plataforma tecnoldgica permita la plena
identificacion de todos integrantes que intervienen, la documentacion en
discusién, la garantia de la voluntad de votacion de cada participante y la
conservacién y autenticidad de lo deliberado y acordado.
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Mocion de fondo: es aquella que busca modificar sustancialmente una propuesta
base.

Mocion de orden: La mocion de orden seréd aquella cuyo proposito sea:

a. Suspender o prolongar la sesién.

b. Terminar o prolongar la discusién de un tema de debate o de algun punto de
agenda.

c. Variar los procedimientos seguidos siempre que no se opongan a la normativa
vigente.

d. Autorizar la votacion publica en elecciones, nombramientos o asuntos
relacionados directamente con personas, cuando existan razones de fuerza mayor
u otras, a criterio del Consejo de Docencia, que impidan o dificulten la realizaciéon
de la votacién secreta.

Mocion de revision: es aquella mocion tendiente para modificar acuerdos tomados
en el transcurso de la sesidn o antes de que se apruebe el acta de la sesién en que
el acuerdo fue tomado, siempre que éste no sea acuerdo firme.

Mocion de forma: es aquella en la cual se pretende modificar el estilo de un texto
aprobado o conciliar propuestas cuyas diferencias no sean de fondo.

Plataforma tecnoldgica: herramienta o medio de comunicacién tecnologico que
habilita la realizacién de sesiones virtuales a nivel Institucional y que se encuentra
debidamente aprobada por el Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacion (DATIC) para tal fin.

Propuesta base: propuesta formulada originalmente con miras a tomar un acuerdo
sobre un punto que se va a conocer, discutir y votar en la sesion.

Puntos de dictamen: es el espacio asignado en la sesion para discutir asuntos de
interés sobre los cuales el Consejo de Docencia debe adoptar acuerdos concretos.
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Recurso de revision: proceso impugnativo de caracter excepcional, cuyo objetivo
primordial es que se declare la nulidad del procedimiento.

Sesion presencial: se refiere a la asistencia o participacidon de los miembros en las
sesiones del Consejo de Docencia mediante presencia fisica.

Sesion con telepresencia: se refiere a toda sesion que este mediada a través de
alguna plataforma tecnoldgica, de modo que todas o algunas de las personas
integrantes del Consejo de Docencia se puedan encontrar en un espacio fisico
distinto a la Institucion o al lugar donde se encuentra el anfitrién. Esta modalidad
de participacién tiene la misma validez que la presencia fisica, asi como los
controles que aplican a las sesiones presenciales y garantizan el correcto
funcionamiento del dérgano colegiado. Durante el desarrollo de la sesion por
telepresencia se deben respetar los principios de simultaneidad, integridad y
deliberacién. Debera permitir la plena identificacién de todos los integrantes que
intervienen, ademas, debera garantizarse la conservaciéon y autenticidad de lo
deliberado y acordado, y la grabacion se considerara como parte del acta y su
custodia se regira por las disposiciones institucionales de archivo.

Simultaneidad: este principio implica que las personas que integran el Consejo de
Docencia deben concurrir en forma simultanea a la formacion de la voluntad
imputable a este. Lo anterior implica que todas las personas integrantes de dicho
Consejo sean capaces de intercambiar directamente y de manera simultanea, las
razones y argumentos que llevan a la toma de decisiones. Es decir, las personas
integrantes del Consejo de Docencia deben concurrir en tiempo y lugar (para el
caso de las sesiones virtuales, la sala virtual).

Voto: manifestacién directa y no delegada de la opinién, del parecer o de la
voluntad de cada una de las personas que conforman el Consejo de Docencia para
aprobar o rechazar una propuesta, otorgar un aval o para elegir a una persona. Esta
manifestacion puede realizarse segun las siguientes formas: a favor, en contra,
nulo y en blanco.

Votacion calificada: es aquella en la que se necesita de las dos terceras partes del
total de los miembros del Consejo de Docencia para tomar un acuerdo.

Voto de calidad: voto que ejerce la Presidencia del Consejo de Docencia en caso de
empate en votaciones publicas.
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Voto publico: votacidn en la que es posible asociar a la persona que emite el voto
con la manifestacion de la voluntad expresada a través de éste.

Voto secreto: votacion en la que se imposibilita la asociacién de la persona que
emite el voto con la manifestacion de la voluntad expresada a través de éste.

CAPITULO II: INTEGRACION DEL CONSEJO DE DOCENCIA

Articulo 5: Conformacion del Consejo

El Consejo esta integrado por persona que ejerce la Vicerrectoria Docencia, las
personas directoras de las escuelas del Instituto y representacion estudiantil
segun lo estipulado por el Estatuto Organico

El Consejo de Docencia estara integrado de la siguiente manera:

a.
b.

La persona que ejerce la Vicerrectoria de Docencia, quien lo presidira.
Las personas que ejercen las direcciones de las Escuelas de la
institucion.

Representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de la
conformacion del Consejo de Vicerrectoria de Docencia, designada por
la Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay
segun lo estipula el Estatuto Organico.

. Las personas que ejercen la direccion de departamentos de apoyo a la

academia adscritos a la Vicerrectoria de Docencia., con funciones de
asesoria en materia académica, participaran en el Consejo de Docencia
Unicamente con derecho a voz.

La persona que ejerza la direccién coordinacion del Departamento de
Orientacion y Psicologia participara como invitada al Consejo de
Docencia Unicamente con derecho a voz.

Articulo 6: Funciones Generales del Consejo de Docencia

a. Asesorar al Consejo Institucional en la definicidn de las politicas relativas
a su campo de accion

b. Asesorar al Vicerrector en el area de su competencia

c. Servir como medio de coordinacion de las actividades de la Vicerrectoria

d. Atender y resolver las consultas que le hagan los organismos superiores
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e. Proponer al Consejo Institucional la creacion, modificacion, traslado o
eliminacién de las dependencias y subdependencias que les competan.

f. Servir de foro para la discusidon de los asuntos de su competencia

Articulo 7: Funciones especificas del Consejo de Docencia

a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, segun el
reglamento correspondiente y cuidando que estos respondan a las
necesidades nacionales y tiendan a la formacion integral del profesional
que se gradla

b. Pronunciarse sobre la creacién, modificacion, traslado o eliminacion de
carreras y programas de pregrado o grado del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

c. Coordinar el ofrecimiento de cursos de servicios entre los departamentos,
fijar las normas generales de las Practicas de Especialidad y de los
Trabajos Finales de Graduacion tramite ante el Consejo Institucional por
parte del Vicerrector de Docencia, todo conforme a lo dispuesto por la
reglamentacion respectiva.

CAPITULO III: RESPONSABILIDADES

Articulo 8: Responsabilidades de la presidencia del Consejo de Docencia

Corresponde a la Presidencia del Consejo de Docencia:

a. Convocar a sesiones del Consejo de Docencia

b. Confeccionar la agenda.

c. Dar a conocer, con al menos dos dias habiles de anticipacion, la agenda 'y
los documentos por discutirse en la sesion.

d. Firmar comunicar y dar seguimiento a los acuerdos firmes del Consejo de
Docencia

e. Ejecutar los acuerdos que le correspondan.

f. Velar por la veracidad de las actas.

g. Establecer el orden de la agenda de las sesiones del Consejo de
Docencia

h. Someter a votacién la agenda en el caso de sesiones ordinarias.

i. Dirigir la sesion de acuerdo con la agenda aprobada.

J. Conceder la palabra en el orden solicitado.

k. Someter a votacién los asuntos y anunciar las decisiones adoptadas.

l. Abrir, presidir, suspender temporalmente y cerrar la sesion del Consejo
de Docencia.
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m. Dar por agotada la discusion.

n. Recibir mociones, ordenarlas y presentarlas al Consejo de Docencia.
o. Firmar las actas de las sesiones de Consejo de Docencia que haya
presidido, una vez que han sido aprobadas.

p. Atender la correspondencia dirigida al Consejo de Docencia.

g. Velar por el cumplimiento de este reglamento.

Articulo 9: Traslado de la presidencia del Consejo de Docencia

La presidencia del Consejo de Docencia podra trasladarse de forma en los
siguientes casos:

a. Ausencia

b. Sevote un punto en donde la presidencia se recuse o deba abstenerse de
conocer el punto.

c. Lo considere necesario.

La persona Vicerrectora de Docencia podra trasladar momentaneamente la
presidencia del Consejo a una persona directora de Escuela.

Cuando se presente una situacion imprevista, que inhabilite temporalmente a la
persona Vicerrectora de Docencia a presidir el Consejo de Docencia y no pueda
nombrar una persona sustituta, el 6rgano deliberativo elegira a una persona en la
Presidencia interina de entre los integrantes del Consejo de Docencia, para lo cual
sera convocado presidido por la persona de mayor edad.

Articulo 10: Responsabilidades de la Secretaria del Consejo de Docencia

Corresponde a la Secretaria de la Vicerrectoria de Docencia:

a. Asistir puntualmente y permanecer en las sesiones del Consejo de
Docencia de forma presencial o con telepresencia.

b. Redactar un borrador del acta de cada sesion.

c. Llevar el control de las votaciones.

d. Grabar la informacion o delegar la funcién a la secretaria.

e. Llevar control del quérum, asistencia y permanencia de las personas en las
sesiones del Consejo de Docencia.

f. Conservar en orden, custodiar y proteger las actas, grabaciones y demas
documentos de las sesiones.

g. Llevar a cabo el control digital de cuérum en las sesiones remotas o mixtas.
h. Preparar en conjunto con la Presidencia el orden del dia.

i. Firmar el acta junto con la Presidencia.
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Articulo 11: Responsabilidades de quienes conforman al Consejo de Docencia

Corresponde a cada integrante del Consejo de Docencia:

a. Asistir puntualmente. Se considera una llegada tardia el ingreso 15 minutos
después de la hora del inicio de la sesion.

b. Justificar por escrito la ausencia total o parcial que ocurrid sin previo aviso
a la sesién del Consejo de Docencia por motivo de fuerza mayor, ante la
Presidencia, en un plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir de la
fecha de la sesion.

c. Analizar el material suministrado para la atencion de la agenda.

d. Analizar las Actas que se circulan para su aprobacién y presentar
modificaciones previo a la sesion que se ratifican.

e. Participar activamente en el plenario: revisando documentos, aportando
criterios pertinentes, conformando comisiones en la medida de lo posible.

f. Ejercer el derecho al voto.

g. Conocer y analizar los temas a tratar antes de la sesién.

h. Presentar propuestas de temas de interés ante la Presidencia.

i. Solicitar la inclusion de puntos de agenda.

|. Firmar el acta cuando su voto sea disidente.

k. Ejecutar las funciones que el Consejo de Docencia le encomiende.

l. Participar en la discusion, solicitando la palabra en los asuntos en debate.
m. Respetar los tiempos en el uso de la palabra.

CAPITULOIV: LAS SESIONES EN FORMA PLENARIA, LAS CONVOCATORIAS, EL
CUORUMY LA AGENDA

Articulo 12: Prioridad de los Consejos de Docencia Las sesiones de Consejo de
Docencia se consideran actividades prioritarias para la Vicerrectoria de Docencia,
por lo cual tienen prioridad sobre cualquier otra actividad, siempre y cuando no
contradiga una norma superior. Las ausencias de sus integrantes a las sesiones
ordinarias deben ser de caracter excepcional.

Articulo 13: Modalidades de las sesiones Segun Estatuto Organico hay dos
modalidades de sesiones: plenaria y consulta formal.
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Articulo 14: Tipos de sesiones Las sesiones podran realizarse con distintos tipos:
presencial, por telepresencia o hibrida (o mixta).

La presidencia debe asegurarse que todas las personas que conforman el consejo
tienen los medios y recursos para participar en la sesion en toda su amplitud.

La asistencia presencial y la participacién mediante la telepresencia tienen la
misma validez, siempre que se utilicen los medios tecnologicos apropiados para
garantizar la simultaneidad, que permitan la intervencion, la integridad, la
deliberacién y la participacion en la toma de decisiones del érgano en tiempo real
y cuente con el permiso u autorizacién de quien preside el 6rgano colegiado.

Articulo 15: Periodicidad de las sesiones El Consejo sesiona de forma ordinaria al
menos una vez al mes. Las sesiones extraordinarias pueden ser convocadas por la
Presidencia o por solicitud del 25% de las personas integrantes, siempre que el
50% de los solicitantes sean personas directoras.

Articulo 16: Cuorum de las sesiones El cuorum, sera el 50% de las personas con
derecho al voto del Consejo de Docencia. En las sesiones plenarias, si no hubiera
cuorum al inicio programado, se dara un plazo maximo de espera de 20 minutos.
Si después de ese lapso todavia no hay cuérum, se levantara una lista con los
presentes, se suspendera la sesidn y los integrantes del Consejo de Docencia que
no se hayan presentado ni aporten justificacién valedera, quedaran sujetos a las
acciones disciplinarias que correspondan.

Articulo 17: Convocatoria a los Consejos Deben ser convocadas con al menos
dos dias habiles de anticipacion e incluir modalidad de sesion, tipo, agenda, la
fecha, el lugar o plataforma tecnoldgica para la realizacién de la sesién y la
documentacién correspondiente y la documentacion correspondiente.

La convocatoria podra realizarse mediante medios electrdnicos institucionales.

Los acuerdos que no sean compartidos en conjunto con la agenda dentro del
plazo establecido se deberan leer de forma integra durante la sesidn

Articulo 18: Pausas activas Las sesiones tendran una pausa activa cada dos horas,
y tendran una duracién maxima de 4 horas, por mocién de orden podra extenderse
la duracion de la sesion.
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Articulo 19: Orden de la sesion Las sesiones ordinarias pueden tener un orden
del dia compuesto por, al menos, siete secciones fijas, que conformaran la
agenda base de la sesion del Consejo de Docencia. Estas son:

1. Aprobacion de la agenda.

Aprobacion de actas de sesiones anteriores.
Seguimiento de acuerdos.

Informes.

Puntos de dictamen.

Puntos de foro.

Asuntos varios.

Nooapwbd

El orden del abordaje de los puntos sera criterio de la presidencia o por peticién de
las personas asistentes.

Articulo 20: Sesiones extraordinarias Las sesiones extraordinarias con su
respectiva agenda y documentacién seran convocadas al menos un dia habil
antes.

No obstante, quedara validamente convocado el Consejo de Docencia a una
sesién extraordinaria sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria
o la agenda, cuando asistan todos sus integrantes y asi lo acuerden por
unanimidad.

Las sesiones extraordinarias que los integrantes de este Consejo de Docencia
soliciten a la persona que ejerza la Presidencia, deberan ser convocadas por éste
en la fechay con la agenda que determine el grupo solicitante.

Articulo 21: Agenda de las sesiones extraordinarias En las sesiones
extraordinarias solamente se conoceran los puntos para los cuales fue convocada.

Como excepcion se podran incluir puntos dictamen de urgente resolucién y que
presente toda la informacidn pertinente para tomar una decisién.

El punto se presenta via mocién de orden por alguna de las personas que
conforman el Consejo y debera ser aprobada por mayoria calificada.

Articulo 22: Cronograma de las sesiones La Presidencia debe proporcionar de
forma anual un cronograma tentativo de las fechas de las sesiones ordinarias,
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indicando si es presencial, hibrida o por telepresencia. Las personas que
conforman el Consejo de Docencia no podran programar actividades académicas
el dia estipulado por la presidencia para la realizacion se consejos, sin una
autorizacion previa.

Articulo 23: Inclusion de puntos de agenda Las personas que conforman el
consejo pueden presentar a la secretaria del Consejo de Docencia puntos para
dictamen enviando la informacién requerida (proponentes, asunto, propuesta de
acuerdo, y documentacion anexa) con al menos cuatro dias habiles de antelacion
(o menos segun el criterio de la presidencia).

La presidencia no puede rechazar un punto de agenda y el orden se votara por el
Consejo de Docencia.

Articulo 24: Privacidad de las sesiones Las sesiones son privadas. La
Presidencia o por acuerdo de Consejo de Docencia, pueden permitir la asistencia
de personas externas, quienes podrian tener voz, pero no voto.

En las sesiones con telepresencia, solamente la presidencia puede autorizar el
uso de inteligencias artificiales u otras aplicaciones que graben, transcriban o
retransmitan total o parcialmente la sesion

Articulo 25: Solicitud de Convocatoria a los Consejos de Docencia. Las
solicitudes de convocatoria a sesiones planteadas por personas que conforman el
Consejo de Docencia deberan ser presentadas por escrito ante la Presidenciay
contendran la agenda solicitada, la modalidad, la fecha, el lugar de la sesidn, las
firmas de los solicitantes.

Preferiblemente, se respetara el dia de la semana habilitado para la celebracién
de las sesiones plenarias de manera que no se interrumpan las actividades
académicas previamente programadas por las personas integrantes del Consejo
de Docencia.

Articulo 26: Actas de la sesion De toda sesion se levantara un acta ejecutiva con
los puntos mas relevantes de la discusién, los considerandos y los acuerdos
tomados en ella, asi como la circunstancia del lugar o plataforma tecnolégicay
tiempo en que se celebrd.
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Las sesiones se deberan grabar con audio y video, y se resguardaran para
proteger la literalidad de la sesién.

Sialguna de las personas que integra el Consejo de Docencia considera
importante que quede registrada su posicion, debe manifestar, durante la sesion,
su deseo de que su criterio sea incorporado al documento y enviar via electrénica
su posicion a la Presidenciay a la secretaria. Si ademas desea que su intervencion
se registre de forma literal, debe entregarla por escrito, fiel a lo dicho, a quien
preside la sesion de Consejo de Docencia.

Los votos en contra quedaran indicados en el actay la justificacidon que realice
cada integrante, sera la Unica forma de exonerarlo de responsabilidad, sobre lo
que pueda suceder sobre dicho acuerdo.

Las sesiones se numeraran consecutivamente segun el ano calendario, indicando
si son ordinarias o extraordinarias y el tipo de sesion (presencial, mixta o remota)

Articulo 27: Hora de ingreso a la sesion. La hora de ingreso o retiro de cada
persona que conforma el Consejo de Docencia, en el caso de las sesiones plenarias,
se hara constar en el acta, asi como el control de la asistencia de cada persona se
hara constar en el acta

Articulo 28: Ausencias Se considera una ausencia si no se encuentra en la sesion
al menos el 80% del tiempo. Las justificaciones tienen que enviarse hasta 5 dias
después de la sesidn por via digital y sera analizada por la presidencia.

Articulo 29: Salidas Las personas que participan en el Consejo tienen la
responsabilidad reportar el permiso para la salida, o por desconexion temporal, ya
sea por comunicacion verbal o mediante chats de plataforma tecnolégica donde
asista por telepresencia.

La secretaria llevara el control de ingresos de las personas que conforman al érgano
y quedara consignado en el acta

CAPITULO V: SESIONES POR CONSULTA FORMAL
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Articulo 30: Periodicidad de los Consejos por Consulta Formal El Consejo puede
sesionar por consulta formal, hasta un maximo de una vez por semana. Cada sesion
puede estar abierta por un maximo de dos dias habiles.

Articulo 31: Convocatoria a los consejos por consulta formal. La convocatoria
por parte de la presidencia debe hacerse 24 horas de anticipacion al inicio de la
votacion.

Las personas integrantes del Consejo pueden solicitar por escrito a la Presidencia
una consulta formal, al menos tres dias habiles antes de la fecha propuesta.

La Convocatoria debe contener:

a. Nombre del Consejo de Docencia.
b. Numero de la sesion indicando la modalidad de consulta formal.
c. Fechay hora en que se realiza la convocatoria.
d. Nombre y cargo de quien convoca.
e. Listado de personas convocadas.
f. Fecha y hora de inicio de la consulta formal
g. Fechay hora de cierre de la consulta formal.
h. Asunto(s) consultado(s).
i. Lista de documentos adjuntos relacionados con la consulta.
j. Tipo de votacion: publica, publica con acuerdo firme o secreta.
k. Persona(s) designada(s) para recibir los votos.
l. Forma o lugar de votacion.

La Presidencia debera poner a disposicion de las personas integrantes del Consejo
de Docencia, al momento de la convocatoria, la documentacién necesaria para
tomar la decision, de preferencia en forma electréonica o mediante documentos
impresos de no estar disponibles en formato electroénico.

Articulo 32: Votaciones en consejo por consulta formal La boleta para emitir el
voto en consulta formal debe contener una descripcion breve del asunto por votar
y espacios para consignar el voto a favor o en contra. Si se requiere que el
acuerdo sea en firme, debe contener las casillas respectivas para que el votante
indique si esta a favor o, en contra sobre la firmeza del acuerdo.

Solo puede abstenerse si tiene una prohibicion, excusa o recusacion y debera ser
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debidamente informado a quien preside la Sesién.

Las votaciones publicas se realizan mediante el correo electrénico institucional y
se le envia a la secretaria del Consejo de Docencia. La convocatoria incluira el
formato con el que se realizara la votacion. El voto sera valido solo si se envia en
el periodo establecido en la convocatoria.

Las votaciones enviadas fuera del periodo de tiempo establecido en la
convocatoria, no se tomara en cuenta en la contabilizacién de votos reportandose
como voto emitido fuera de plazo.

Articulo 33: Votaciones secretas en consejos por consulta formal Las
votaciones secretas se realizaran preferiblemente a través de la plataforma
tecnoldgica seleccionada para tal fin y se debe garantizar la verificacion de la
persona votante para que no se den votos delegados y la imposibilidad de
asociacion de un votante con su voluntad. A criterio de la Presidencia, la votacion
podra realizarse mediante las boletas impresas elaboradas para tal finy
custodiadas por la Secretaria de la Vicerrectoria de Docencia o la persona
designada por el Consejo de Docencia para tal efecto.

La Presidencia debe facilitar las condiciones que garanticen la privacidad del voto,
en caso de que la resolucion del asunto deba realizarse por votacion secreta. La
votacion no necesita firmeza y no admite justificacion del voto.

Articulo 34: Actas de consejos por consulta formal El resultado de la consulta
debe consignarse en un acta que indique los asuntos consultados, la forma de
convocatoriay el resultado de la votacion y justificacion de voto cuando sea
pertinente.

CAPITULO VI: DEBATES, VOTACIONES Y ACUERDOS

Articulo 35: Solicitud de la palabra En sesiones plenarias, se solicita la palabra
levantando la mano o a través de la plataforma tecnoldgica. La Presidencia o la
persona a quien designe la concede en el orden en que haya sido solicitada y velara
porque el uso de la palabra se mantenga dentro del tema de discusién.
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Articulo 36: Uso de la palabra La Presidencia concede la palabra a un maximo de
4 personas que conformen el Consejo, por un maximo de tres minutos por persona.
La Presidencia segun su criterio podra ampliar el tiempo y el nimero de
participaciones.

Articulo 37: Mociones de fondo Las mociones de fondo buscan modificar una
propuesta y deberan ser presentadas por escrito a la Presidencia, de forma fisica
o digital, deberan ir debidamente firmadas y justificadas, por una o varias
personas integrantes del Consejo de Docencia. Si son varios proponentes, estos
tienen que definir una persona defensora.

Queda a criterio de la Presidencia aceptar mociones de fondo de forma verbal
durante la sesion.

Articulo 38: Mociones de orden Las mociones de orden buscan ordenar el debate
y, por lo tanto, se conoceran tan pronto termine la intervencion de la persona que
conforma el Consejo de Docencia que esté haciendo uso de la palabra. Se puede
proponer para:

a. Suspender la sesion.

b. Levantar la sesion.

c. Finalizar la discusién.

d. Prolongar las intervenciones en nUmero y en tiempo empleado.

e. Modificar la secuencia de los puntos de agenda.

f. Modificar la agenda.

g. Variar los procedimientos seguidos, siempre y cuando no se opongan a la
reglamentacién establecida.

h. Autorizar la votacién publica en elecciones, nombramientos o asuntos
relacionados directamente con personas, cuando existan razones de fuerza mayor
que impidan o dificulten la realizacion de las votaciones secretas.

Queda a criterio de la Presidencia aceptar mociones de fondo de forma verbal
durante la sesién.

Articulo 39: Presentacion de las mociones Las mociones de orden o de fondo:

a. Deben presentarse después de la propuesta base.

b. Suspenden la discusion de la propuesta base.

c. Requiere de la presentacion de una justificacién y la propuesta de
modificacién, cuando sea pertinente.
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d. Se sometera a discusion dando la palabra a un maximo de 4 personas.
e. Se aprobara por mayoria simple.

Articulo 40: Tipos de Votaciones

a. Publicas: Corresponde a la mayoria de los asuntos a dictaminar, requieren
de firmeza una vez concluida la votacion.

b. Secretas: aquellos casos en que un reglamento general de la Institucion
establezca que el asunto a resolver requiere de una votacion secreta, cuando
se trate de asuntos relacionados directamente con personas o asi sea
decidido por el Consejo de Docencia por mocion de orden.

Queda en firme de forma automatica.

Articulo 41: Votaciones en sesiones presenciales.

Tienen derecho a voto las personas titulares del Consejo de Docencia que se
encuentren presentes en el momento de la votacion. En caso de que un suplente
asuma el rol del titular, éste se considera titular para todos los efectos.

En las votaciones publicas en sesiones plenarias, las personas integrantes del
Consejo de Docencia manifestaran su criterio levantando la mano a favor o en
contra, tanto en presencia como en una plataforma tecnoldgica.

Ante la existencia de un conflicto de intereses, la persona integrante debera
informarlo a la presidencia para inhibirse de participar en la votacién o podra ser
recusado por el pleno. En tales supuestos, la persona sera excluida del cuérum
requerido para la validez del acuerdo especifico.

Para las votaciones secretas, podra utilizarse una plataforma tecnoldgica que no
permita la asociacion o correlacion de una persona votante con su voluntad

expresada mediante el voto, o bien, boletas fisicas confeccionadas para tal fin.

Las votaciones secretas quedan en firme una vez concluido el acto.

Articulo 42: Votaciones en sesiones hibridas o con telepresencia. En sesiones
plenarias mediante telepresencia o hibridas, se podra manifestar el criterio
oralmente o mediante la plataforma tecnolégica seleccionada para tal fin. Se
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debera tener la cAmara encendida y disponibilidad de audio y video. Las personas
que no tengan la camara encendida o no dispongan de audio o video se trasladaran
a una sala virtual y no se consideraran en el cuérum de la votacion.

En sesiones hibridas, mediante mocion de orden el Consejo decidira si recibe solo
votos mediante una plataforma tecnoldgica o bien una mezcla de votos
electronicos y boletas fisicas

Articulo 43: Votaciones secretas. Las votaciones secretas se realizaran a través
de la plataforma tecnoldgica seleccionada para tal fin, o bien, boletas fisicas
confeccionadas para tal fin.

Durante el uso de la herramienta escogida por el Consejo de Docencia, quien
preside la sesidon debe garantizar, la verificacion de la persona votante para que
no se den votos delegados, la imposibilidad de asociacién de un votante con su
voluntad, tanto en la discusion del tema como la realizacion de la votacion, es
responsabilidad de las personas presentes velar por la confidencialidad del voto y
el trato justo e igualitario para todas las personas participantes.

Se debera tener la camara encendida y disponibilidad de audio y video.

Articulo 44: Disposiciones para votaciones a través de una plataforma.

En aquellas sesiones del Consejo de Docencia bajo la modalidad plenaria, en las
gue participen personas con telepresencia y deban realizarse votaciones
mediante una plataforma tecnoldgica, se tendran las siguientes consideraciones:

a. Deben permanecer en la sala donde se realiza la votacién con camara
encendida y con acceso a micréfono y audio, Unicamente las personas que forman
parte del Consejo de Docencia. Las personas que no tengan la camara encendida
o no dispongan de audio o video se trasladaran a una sala virtual y no se
consideraran en el cuérum de la votacién

b. Una vez abierta la votacion, las personas contaran con un maximo de 60
segundos para emitir su voto.

c. Finalizados los 60 segundos, quien preside verificara que la cantidad de votos
emitidos coincida con la de las personas presentes al momento de efectuar la
votacion. En caso de que alguna persona no haya emitido su voto se contabilizara
como voto no emitido.

d. La persona que preside o quien designe para tal fin, efectuara la declaratoria
que corresponda conforme los resultados obtenidos.
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e. En caso de interrupcion del fluido eléctrico o de la conexion a internet que
provoque que una o varias personas se desconecten de la plataforma tecnoldgica
utilizada durante el lapso previsto para emitir el voto, quien preside esperara a
cumplir los 60 segundos sefnalados, a fin de verificar si el cuérum se vio afectado
y deba tenerse por interrumpida la sesion, por lo que tendra que repetir la
votacion una vez que este haya sido nuevamente con-formado, en caso contrario,
se efectuara el conteo de los votos emitidos y se realizara la declaratoria que
corresponda indicando en el acta las personas que perdieron la conexion en el
momento de la votacién.

f. En caso de que la Presidencia del Consejo de Docencia pierda la conexion, se
debera esperar un maximo de 10 minutos a que se reincorpore para retomar la
votacion o repetirla, si pasado el tiempo la Presidencia no puede conectarse, se
puede nombrar una Presidencia interina segun lo establecido en este reglamento.

Articulo 45: Empates en votaciones publicas. En caso de presentarse un
empate en el resultado de una votacion publica, se dara un espacio para una
intervencidn a favor y una en contra de la propuesta y se votara de nuevo. De
persistir el empate, la persona que preside la sesion podra ejercer el voto de
calidad.

Articulo 46: Empates en votaciones secretas. En caso de presentarse un
empate en el resultado de una votacion secreta, el Consejo de Docencia puede
decidir prolongar el debate y realizar una nueva votacion. Si el empate persiste, se
traslada el punto a la siguiente sesion.

Articulo 47: Obligatoriedad de permanecer en las votaciones. Las personas
integrantes del consejo no pueden entrar ni salir del recinto o de la sala virtual
durante el conteo de votos.

Articulo 48: Voto afirmativo. Se toman por voto afirmativo de la mayoria simple
de las personas presentes al momento de la votacién, a menos que el Estatuto
Organico disponga algo diferente.

Para las votaciones que involucren personas que no alcancen la mayoria simple,
se amplia la discusion y se vuelve a someter en una segunda votacion con las 2
personas candidatas que hayan alcanzado la mayor cantidad de votos, en caso de
gue tampoco se alcancen los votos necesarios, se traslada el punto a una
siguiente sesion.
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Articulo 49: Firmeza de la votacion. El Consejo puede acordar la firmeza de un
acuerdo con mayoria calificada. Si no, los acuerdos quedan firmes cuando se
aprueba el acta correspondiente.

Los acuerdos relacionados con procesos de eleccion, nombramiento, resolucién de
apelacion o personas, seran firmes desde el momento en que se tomen.

Articulo 50: Comunicacion de acuerdos. Los acuerdos deben ser comunicados
por escrito o via electronica por la Presidencia a las personas interesadas dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la sesidn en que quede firme el acuerdo.

CAPITULO VII: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 51: Recursos Sobre los acuerdos tomados por el Consejo de Docencia, se
pueden presentar recursos segun lo establecido en el Estatuto Organico del ITCR.

Articulo 52: Actualizacion del reglamento. La revision, actualizacion o
modificacién del presente reglamento sera responsabilidad del Consejo de
Docencia, quien podra realizarla cuando lo estime necesario y en las fechas de
calendarizacion definidas institucionalmente para ese objetivo.

Articulo 53: Vigencia. El reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion
por el Consejo de Docencia en la Sesion Extraordinaria #02-2026, articulo 3, sesion
3.2 y su publicacién en la Gaceta Institucional.

Version: 1-Revision integral.
Fecha: Enero 2026
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Fe Erratas

Gaceta N° 1315-2026

Mediante la Gaceta N° 1315-2026 publicada el 13 de abril de 2026 se procedié a realizar
la publicacion correspondiente a la Sesion Ordinaria N.° 3445, Articulo 10, del 08 de abril
de 2026. “Consulta a la comunidad institucional de la propuesta de Politicas Especificas
de Formulacién del Plan Anual Operativo 2027 y su Presupuesto”. “Acuerdo de la Sesién
Ordinaria N.° 3445, Articulo 13, del 08 de abril de 2026. Modificacion de los articulos 21
y 30 del Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. “Sesion Ordinaria N.° 3445, Articulo
14, del 08 de abril de 2026. “Modificacion al Reglamento para la atencion de informes de
auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”

En dicha publicacion de estos acuerdos por error material se indic6 la numeracién de los
incisos de forma incorrecta, se detalla:

1. En el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3445, Articulo 10, del 08 de abril de 2026.
“Consulta a la comunidad institucional de la propuesta de Politicas Especificas de
Formulacion del Plan Anual Operativo 2027 y su Presupuesto” En el apartado
correspondiente al “Resultando”, especificamente en la pagina 29 se inicié con el inciso
11y finalizd conel 17.

Siendo lo correcto iniciar con el inciso 1y finalizar con el inciso 7 en los resultandos

2. En el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3445, Articulo 13, del 08 de abril de 2026.
Modificacién de los articulos 21 y 30 del Reglamento para la atencién de informes de
auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica En el
apartado correspondiente al “Resultando” en la pagina 49 se inicio6 con el inciso 18 y
finalizo en el 25 por lo que afecto la numeracion de todos los incisos

Siendo lo correcto iniciar con el inciso 1 y finalizar en el inciso 8

37



Tecnologico
de Costa Rica

aniversario TEC
- 1971|2026
. .
n

3. En el acuerdo de la Sesién Ordinaria N.° 3445, Articulo 14, del 08 de abril de 2026.
Modificacion al Reglamento para la atencién de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

En los Resultandos en la pagina 61 se inicid con el inciso 26 y finalizd en el 33: Siendo lo
correcto iniciar en el 1y finalizar en el inciso 8.

En los Considerandos de este acuerdo en la pagina 77 se inicio con el inciso 4 y finalizd
en con 7: Siendo lo correcto iniciar con el 1y finalizar con el 4

En el Acuerdo en la pagina 78 se inicid con elinciso del c al g: Siendo lo correcto del a al
e.

Por lo tanto, se corrige error material en la numeracion de los incisos como lo indicado.
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