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Articulo 3. | Definicidon de Gaceta

Medio oficial de publicacién de los acuerdos o resoluciones de la Asamblea
Institucional Representativa, el Consejo Institucional, la Rectoria, las
Vicerrectorias, las Direcciones de Campus Tecnologicos Locales y Centros
Académicos y de otras autoridades institucionales u érganos colegiados, cuyas
disposiciones deban ser conocidas por la Comunidad Institucional para lograr
eficacia juridica, o por ser de interés general.

También es el medio oficial de publicacion de las consultas a la Comunidad
Institucional que deba realizar el Consejo Institucional, derivadas de
obligaciones establecidas en el Estatuto Organico.

Podran publicarse acuerdos de orden general tomados por la FEITEC o la
FUNDATEC, que deban ser conocidos por la Comunidad Institucional.

| tomado del Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
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Sesion Ordinaria No. 3458, Articulo 13, del 29 de julio de 2026.
Reglamento de Seguridad y Vigilancia del Instituto Tecnologico de
Costa Rica

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores prdcticas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios
de innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas
eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas
con el instituto.

6. Calidad. Se fomentard que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de
mejora continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de
los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las
personas vinculadas con el Instituto.

8. Ambiente, salud y seguridad. Se fomentard que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores prdcticas para
promover la salud integral, la seguridad en el trabajo y la
sostenibilidad ambiental que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de las personas funcionarias, estudiantes, proveedoras y
visitantes. (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicada en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021y
modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicada en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala como
funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo
siguiente:
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Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser
consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su
aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral contard con
diez dias hdbiles para pronunciarse.

3. Sobre el tramite de creacidn, modificacion o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional,
establece lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacidn, modificacion o
derogatoria de un reglamento general, se procederda de la siguiente
manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podrd
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacidn,
modificacidon o derogatoria de un reglamento general. La
iniciativa deberd ser acompanada de un texto base a considerar,
asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designard entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comisidon Permanente valorard si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:
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c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen
cambios sustanciales en dicha normativa, la Comision
Permanente respectiva podrd dar curso ella misma al
trdmite de andlisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente
conformard una Comision Ad-hoc y trasladard la
propuesta para el andlisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicard al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual deberd indicar
las justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realizd
la misma Comision Permanente, ésta deberd presentar la
propuesta final al pleno del Consejo Institucional para su
conocimiento y decision final.

e. De requerirse una comision ad hoc, la Comision Permanente del
Consejo Institucional a la que le fue asignado el estudio de la
propuesta, deberd integrarla, indicando en el acto el o los entes
técnicos del proceso y cual ente técnico asumird la coordinacion
de esta. La representacion de estos entes técnicos serd designada
por la persona que ejerza la direccion de las instancias seialadas
como entes técnicos del proceso. En el caso de los representantes
de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacidn Institucional,
serdn designados por las personas que ejerzan su direccion.

4. ElConsejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3357, Articulo 9, del 03 de
abril de 2024, aprobo el “Reglamento de uso y control de la Infraestructuray
Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del
Instituto Tecnolodgico de Costa Rica (ITCR)”. En el Transitorio VI de dicho
Reglamento se establece lo siguiente:

Transitorio VI. De los oficiales de seguridad y transito de la
institucion

La Vicerrectoria de Administracidn, la Direccion del Departamento de
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Servicios Generales, la Direccion del Departamento de Gestion de
Talento Humano, la Coordinacion de la Unidad de Seguridad y
Vigilancia y la Oficina de Asesoria Legal, deberdn elaborar en un
plazo no mayor a seis meses calendario, un procedimiento para
regular las funciones, responsabilidades y sanciones aplicables a la
seguridad institucional y al cuerpo de personas inspectoras de
trdnsito de la Institucion.

5. ElConsejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3383, Articulo 8, del 09 de
octubre de 2024, acordé la modificacion de los Transitorios I, II, VI y VII del
Reglamento de uso y control de la infraestructura y areas abiertas de los
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de

Cos

ta Rica, quedando el Transitorio VI redactado de la siguiente manera:

Transitorio VI. De los oficiales de seguridad y transito de la
institucion

La Vicerrectoria de Administracion, la Direccion del Departamento de
Servicios Generales, la Direccion del Departamento de Gestion de
Talento Humano, la Coordinacion de la Unidad de Seguridad y
Vigilancia y la Oficina de Asesoria Legal en coordinacion con las
dependencias respectivas de los Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos, deberdn elaborar antes del 28 de febrero de
2025, una propuesta de reglamento para regular las funciones,
responsabilidades y sanciones aplicables a la seguridad institucional
y al cuerpo de personas inspectoras de trdnsito de la Institucion de
acuerdo con las condiciones particulares de cada Campus
Tecnologico y Centro Académico.

6. Mediante el oficio VAD-153-2025, con fecha de recibido 25 de marzo de 2025,
suscrito por la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, dirigido al Consejo Institucional; al master Nelson Ortega

Jim

énez, en el momento coordinador de la Comision de Planificacion y

Administraciéon y a la master Maritza Agliero Gonzalez, directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, en atencion al Transitorio VI, se remite el
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oficio SG-059-2026 que adjunta la propuesta de Reglamento para la
Seguridad y Vigilancia Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

7. La Comision de Planificacién y Administracion dictaminé en su reunién N.°
1155, efectuada el 04 de junio de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

1.

La Vicerrectoria de Administracion mediante el oficio VAD-153-
2025 remite la propuesta de Reglamento para la Seguridad y
Vigilancia Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Mediante el oficio SCI-971-2025, con fecha 21 de noviembre de
2025, suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, dirigido al mdster Aaron Roman Sdnchez, director
del Departamento de Servicios Generales; a la mdster Evelyn
Herndndez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional; a la mdster Yessica Mata Alvarado, directora de la
Oficina de Asesoria Legal; y a la mdster Mildred Zuniga Carvajal,
directora del Departamento Administrativo del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, con copia a la Secretaria del
Consejo Institucional, se remite el dictamen de la Comision de
Planificacion y Administracidn relacionado con la propuesta de
Reglamento para la Seguridad y Vigilancia Institucional.

En dicho dictamen se declara procedente la propuesta y se
acuerda conformar una comision ad hoc para su andlisis y
dictamen, integrada por representantes del Departamento de
Servicios Generales, el Departamento Administrativo del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, la Oficina de Planificacion
Institucional y la Oficina de Asesoria Legal. Asimismo, se designa
al Departamento de Servicios Generales como coordinador del
proceso y se solicita a las instancias involucradas nombrar a sus
representantes en un plazo de cinco dias hdbiles.
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Las instancias senaladas en el resultando anterior remiten a la
Comision de Planificacion y Administracion el nombramiento de
sus representantes ante la comision ad hoc mediante los
siguientes oficios:

N.° Oficio Representante

OPI-598-2025, con fecha de recibido | Oficina de Planificacion Institucional

el 25 de noviembre de 2025 Licda. Jenny Zuniga Valverde

5G-307-2025, con fecha de recibido Departamento de Servicios Generales

el 26 de noviembre de 2025 Bach. Francisco Fonseca Morales

Correo electrénico, con fecha de Departamento Administrativo del Campus
recibido el 27 de noviembre de 2025 Tecnoldgico Local San Carlos

MBA. Mildred Zuniga Carvajal

AL-0058-2026, con fecha de recibido | Oficina de Asesoria Legal
el 22 de enero de 2026 M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos

Nota: El oficio AL-0058-2026,
sustituye el oficio AL-1081-2025, del
24 de noviembre de 2025, en el cual
se designd al Lic.

Jonathan Quesada Sojo como
representante de la Oficina de
Asesoria Legal

4. Mediante el oficio SCI-1019-2025, con fecha 05 de diciembre de

2025, suscrito por el master Randall Blanco Benamburg,
coordinador a. i. de la Comisidn de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, dirigido al bachiller
Francisco Fonseca Morales, representante del Departamento de
Servicios Generales; a la licenciada Jenny Zuniga Valverde,
representante de la Oficina de Planificacion Institucional; al
licenciado Jonathan Quesada Sojo, en ese momento,
representante de la Oficina de Asesoria Legal; y a la mdster
Mildred zZuniga Carvajal, directora del Departamento
Administrativo del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, con
copia al mdster Aaron Romdn Sdnchez, director del
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Departamento de Servicios Generales; a la mdster Evelyn
Herndndez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional; a la licenciada Yessica Mata Alvarado, directora de
la Oficina de Asesoria Legal; y a la Secretaria del Consejo
Institucional, se comunica la conformacion e instalacidn, a partir
del 09 de diciembre de 2025, de la comision ad hoc encargada
de revisar la propuesta de Reglamento para la Seguridad y
Vigilancia Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Asimismo, se informa que la coordinacidn de la comisidn estard
a cargo del bachiller Francisco Fonseca Morales, se recuerdan
las funciones establecidas en el articulo 11 del Reglamento de
Normalizacion Institucional, se adjunta la propuesta de
reglamento remitida por la Vicerrectoria de Administracion junto
con las observaciones recibidas.

Mediante el oficio USEVI-019-2026, con fecha de recibido el 11
de febrero de 2026, suscrito por el bachiller Francisco Fonseca
Morales, coordinador de la Unidad de Seguridad y Vigilancia,
dirigido al mdster Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, se solicita una prérroga de un mes habil adicional
para que la comision ad hoc encargada de la revision de la
propuesta de Reglamento para la Seguridad y Vigilancia
Institucional concluya su labor. Se informa que la comision,
integrada por las seforas Jenny Zuniga Valverde y Mildred
Zuniga Carvajal, asi como los senores Juan Pablo Alcdzar
Villalobos y Francisco Fonseca Morales, ha avanzado en el
andlisis y revision del documento; sin embargo, considera
conveniente ampliar el plazo con el fin de garantizar una revision
integral y la adecuada finalizacion del trabajo encomendado.

Mediante el oficio SCI-135-2026, con fecha 20 de febrero de
2026, suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, dirigido al bachiller Francisco Fonseca Morales,
coordinador de la Unidad de Seguridad y Vigilancia, con copia al
Consejo Institucional; a la master Evelyn Herndndez Solis,
directora de la Oficina de Planificacidn Institucional; a la mdster
Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de Asesoria Legal;
al mdster Aaréon Romdn Sdnchez, director del Departamento de
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Servicios Generales; y a la mdster Mildred Zuniga Carvajal,
directora del Departamento Administrativo del CTLSC, se
comunica el dictamen emitido por la Comisidn de Planificacidn y
Administracidn respecto de la solicitud de prérroga presentada
por la comision ad hoc encargada de analizar la propuesta de
Reglamento para la Seguridad y Vigilancia Institucional. Como
resultado del andlisis, se acuerda ampliar hasta el 26 de marzo
de 2026 el plazo para la entrega del dictamen correspondiente,
considerando la complejidad y el cardcter especializado del
estudio requerido.

Mediante el oficio USEVI-52-2026, con fecha de recibido el 25 de
marzo de 2026, suscrito por el bachiller Francisco Fonseca
Morales, coordinador de la comision ad hoc, dirigido al mdster
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisidn de
Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, con
copia a la mdster Mildred Zuniga Carvajal, directora del
Departamento Administrativo del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos; al mdster Juan Pablo Alcdzar Villalobos, representante
de la Oficina de Asesoria Legal; y a la licenciada Jenny Zuniga
Valverde, representante de la Oficina de Planificacion
Institucional, se remite el informe final elaborado por la comision
ad hoc encargada de la revision de la propuesta de Reglamento
para la Seguridad y Vigilancia Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en atencion al encargo efectuado
mediante el oficio SCI-1019-2025.

Considerando que:

1. Eltransitorio VI del Reglamento de uso y control de la

infraestructura y dreas abiertas de los Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
aprobado en la Sesion Ordinaria N.° 3357, Articulo 9, del 03 de
abril de 2024, referia a la elaboracion de un procedimiento para
regular las funciones, responsabilidades y sanciones aplicables
a la seguridad institucional y al cuerpo de personas inspectoras
de trdnsito de la Institucion.

Dicho transitorio fue modificado en la Sesidén Ordinaria N.° 3383,
Articulo 8, del 09 de octubre de 2024, con el propdsito de

10
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priorizar un reglamento interno, previo a la elaboracion de
procedimientos que podrian surgir a partir del reglamento.
Asimismo, la modificacidn atendid lo dispuesto en el articulo 58
del Reglamento para el funcionamiento de los cuerpos especiales
de trdnsito, que establece la obligacion de contar con un
reglamento interno para el funcionamiento del cuerpo de
personas inspectoras de trdnsito. De igual forma, se resaltd la
importancia del trabajo articulado con los campus tecnoldgicos
locales y centros académicos, a fin de que la propuesta
reglamentaria reflejara las particularidades y necesidades de
cada uno de ellos.

3. Lapropuesta del Reglamento de Seguridad y Vigilancia del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica constituye un instrumento
normativo complementario al Reglamento para el uso y control
de la infraestructura y dreas abiertas del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Asimismo, desarrolla las disposiciones necesarias
para la gestion integral de la seguridad institucional, definir
competencias y responsabilidades de las instancias encargadas
de la vigilancia y proteccion de las personas y bienes
institucionales, fortalecer los mecanismos de prevencion y
control, y garantizar que dichas actuaciones se ejecuten en
concordancia con los principios de autonomia universitaria,
respeto a los derechos humanos, libertad de expresion y
convivencia pacifica.

4. La propuesta normativa ha superado todas las fases previstas en
el Reglamento de Normalizacidn Institucional para el trdmite de
creacion de reglamentos generales, por lo que se recomienda su
aprobacion.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional la aprobacion del
Reglamento de Seguridad y Vigilancia del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

8. Enla Sesion Ordinaria N.° 3454 realizada el 17 de junio de 2026, la Comision
de Planificacién y Administracion dejo presentada la propuesta del
Reglamento de Seguridad y Vigilancia del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
de la cual no se recibieron observaciones.

11
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9. La Comision de Planificacion y Administracion, en su reuniéon N.° 1160,
efectuada el 23 de julio de 2026, dictamind lo siguiente:

Considerando que:

Si bien no se recibieron observaciones por parte de la comunidad
institucional a la fecha, se analizd el contenido del Transitorio I del
reglamento, el cual dispone que “los asuntos acontecidos o
registrados antes de la aprobacion de este reglamento se resolverdn
de conformidad con los procedimientos y protocolos vigentes en el
momento en que ocurrieron”.

Al respecto, se determiné que el cuerpo normativo regula aspectos
relacionados con la organizacion, competencias, funciones y
procedimientos del Sistema de Seguridad Institucional, sin que se
(dentifiquen disposiciones cuya entrada en vigencia genere una
afectacion directa a situaciones juridicas particulares o a derechos
de las personas que haga necesaria una regulacion transitoria de
esa naturaleza.

Adicionalmente, se encuentra en tramite una consulta formulada a la
Oficina de Asesoria Legal mediante el oficio SCI-575-2026, en la que
se solicita criterio sobre la necesidad de incorporar expresamente
una disposicion transitoria como la prevista en el Transitorio I o si
dicha situacion se encuentra suficientemente regulada por el
ordenamiento juridico. En dicha consulta se expone que el articulo
34 de la Constitucidn Politica y los principios contenidos en la Ley
General de la Administracion Publica proscriben la aplicacion
retroactiva de las disposiciones cuando ello resulte perjudicial para
las personas administradas; asimismo, se senala que la
jurisprudencia constitucional y los criterios de la Procuraduria
General de la Republica han reconocido la posibilidad de aplicar
normas de forma retroactiva cuando ello resulte favorable para la
persona administrada, conforme al principio in dubio pro
administrado.

12
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En consecuencia, y considerando que no se advierte una situacion
particular que requiera una regulacion de transicion, se estima
procedente eliminar el Transitorio I.

Como consecuencia, el transitorio II y III propuestos, pasarian como
transitorio I y II respectivamente.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional la aprobacion del
Reglamento de Seguridad y Vigilancia del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. ElEstatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece como
funcion del Consejo Institucional la aprobacién de los reglamentos generales,
asimismo, el Reglamento de Normalizacién Institucional dispone que las
propuestas de creacion de reglamentos generales deben ser analizadas por
una comisién permanente del Consejo Institucional, la cual determinara su
procedencia y, cuando corresponda, conformara una comisién ad hoc para el
analisis y dictamen respectivo. En consecuencia, corresponde al Consejo
Institucional, con el apoyo de la Comision de Planificacidon y Administracion en
este caso, resolver sobre la propuesta de Reglamento de Seguridad y
Vigilancia del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

2. La Vicerrectoria de Administracion, mediante el oficio VAD-153-2025, remite
la propuesta de Reglamento de Seguridad y Vigilancia del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en atencion al Transitorio VI del Reglamento para
el uso y control de la infraestructura y areas abiertas del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica; modificado en la Sesidn Ordinaria N.° 3383, Articulo 8, del 09
de octubre de 2024. Dicha propuesta cumplié con todas las etapas previstas
en el Reglamento de Normalizacion Institucional para la creacién de
reglamentos generales.

3. La Comisién de Planificacién y Administracion, analizo la propuesta normativa,
conocio el informe final emitido por la comision ad hoc y, mediante dictamen

13
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adoptado en la reunién N.° 1155 del 04 de junio de 2026, recomendé al pleno
del Consejo Institucional la aprobacién del Reglamento de Seguridad y
Vigilancia del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

4. Este Consejo Institucional comparte la recomendacién expuesta en el
dictamen de la Comision de Planificacion y Administracion y comparte el
criterio de que el Reglamento de Seguridad y Vigilancia del Instituto
Tecnologico de Costa Rica contribuira al fortalecimiento de la gestion
institucional, la proteccidn de las personas y los bienes institucionales, la
seguridad en los distintos campus tecnoldgicos y centros académicos, asi
como al cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que
regulan la materia, razén por la cual acoge la recomendacién emitida 'y
procede segln se dispone en la parte resolutiva del presente acuerdo.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento de Seguridad y Vigilancia del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, bajo el contenido que se senala a continuacién:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Tipo de reglamento

Este reglamento es de caracter general.

ARTICULO 2. Alcance

Las disposiciones establecidas en este Reglamento son de
acatamiento obligatorio para las personas responsables de la
seguridad institucional e inspectoras de transito en los campus
tecnoldgicos y centros académicos. Ademas, en lo que corresponda,
a las personas de la comunidad institucional o vinculadas con esta
que realicen actividades dentro de cualquier instalacion del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
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ARTICULO 3. Objetivo general

Regular las funciones, responsabilidades, prohibiciones y sanciones
aplicables a las personas responsables de la seguridad institucional
e inspectoras de transito en los campus tecnoldgicos y centros
académicos. Ademas, en lo que corresponda, a las personas de la
comunidad institucional o vinculadas con esta que realicen
actividades dentro de cualquier instalacion del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

ARTICULO 4. Objetivos especificos
a. Definir las funciones de las personas oficiales de seguridad.
b. Definir las funciones de la persona oficial de transito.

c. Establecer los deberes, responsabilidades, prohibiciones y
sanciones de las personas que conforman el Sistema de
Seguridad y Vigilancia Institucional, asi como a las personas
usuarias de la infraestructura y areas abiertas del ITCR.

ARTICULO 5. De los principios

Para la aplicacién de este reglamento, se contemplan los siguientes
principios:

Autonomia universitaria:

Es la independencia que tiene el ITCR para darse su organizacion y
gobierno propio, el derecho a administrarse, regularse a si misma'y
emplear sus recursos de acuerdo con sus propias decisiones, al
otorgarsele plena capacidad juridica para adquirir derechos'y
contraer obligaciones, sin interferencia e intervencion de grupos o
sectores externos. Esta independencia especial y completa la
garantiza la Constitucidn Politica de la Republica de Costa Rica.

Respeto a los derechos humanos:

Las actuaciones de todas las personas que participan en el Sistema
de Seguridad y Vigilancia Institucional deberan regirse por el
respeto irrestricto a los derechos humanos, garantizando la
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observancia de los principios de igualdad, dignidad y legalidad en el
ejercicio de sus funciones, en procura del mantenimiento del orden
institucional y la convivencia pacifica.

Respeto y libertad de expresion:

La Institucion garantizara, en el ambito de su competencia, el
ejercicio del derecho a la libre expresién, promoviendo el dialogo
respetuoso, la pluralidad de ideas y la convivencia de diversas
corrientes de pensamiento, con el Unico limite del respeto mutuo y
los derechos de las demas personas.

Seguridad y prevencion:

La Institucion promovera una cultura de seguridad integral,
priorizando acciones preventivas orientadas a la identificacién,
gestidn y mitigacion de riesgos, desde un enfoque humanista y en
estricto apego a los principios de libertad, justiciay respeto a los
derechos humanos.

ARTICULO 6. Normativa aplicable

El Sistema de Seguridad Institucional se rige por lo que establece la

Constitucion Politica, el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica, la Convencion Colectiva de Trabajo, los reglamentos y
las resoluciones que emitan los 6rganos competentes del ITCR.

En forma supletoria y complementaria, lo indicado en el Cédigo de
Trabajo, el Codigo Penal, el Codigo Procesal Penal, la Ley de Armasy
Explosivos, la Ley de transito por vias publicas terrestresy
Seguridad vial y otra legislacién nacional vigente aplicable sobre la
materia.

ARTICULO 7. Definiciones

Acciones operativas: Accidon especifica que busca reducir o reprimir
la comisién de delitos en un lugar especifico, en un rango de hora
especifico y en los dias que se da la mayor cantidad de hechos
delincuenciales a prevenir.
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Areas abiertas: Se refiere a la suma de todas las areas verdes
exteriores que se ubican en un campus o centro académico, en las
cuales hay presencia de algun tipo de vegetacidn, por ejemplo:
huertos, jardines, césped, corredores ecologicos, barreras
arboladas, cultivos agricolas, tacotales, potreros y plantaciones
forestales, e incluye los cuerpos de agua tales como: rios,
quebradas, estanques y lagunas.

Arma reglamentaria: Es aquella que esta oficialmente autorizada y
asignada para el uso de funcionarios publicos en el ejercicio de sus
funciones, principalmente cuerpos de seguridad.

Bitacora: Es un documento, fisico o digital, en el que se registran de
manera cronoldgica y detallada los eventos, incidencias, actividades
y novedades relacionadas con la seguridad dentro de la Institucion.
Su propdsito es servir como evidencia documental para el control,
seguimiento y toma de decisiones en materia de seguridad,
facilitando la trazabilidad de los hechos y la rendicidon de cuentas.

Denuncia: Comunicacién de una persona fisica o juridica sobre un
presunto hecho irregular, ilegal o contrario a las normativas
establecidas, realizada ante una autoridad competente, con el fin de
que se investiguey, si corresponde, se tomen las medidas
necesarias.

Flagrancia: Se entiende que hay flagrancia cuando la persona es
sorprendida y aprehendida al momento de cometer un hecho ilicito.

Infraccion: Es toda accidn u omision que contravenga una norma
juridica y que tenga como consecuencia una sancion establecida en
la ley 0 en la normativa institucional.

Infraestructura: Es el conjunto integrado por las edificaciones, las
instalaciones, la estructura para la movilidad y los
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estacionamientos, necesarios para el buen funcionamiento de un
Campus Tecnolégico o Centro Académico.

Investigacion administrativa: Proceso sistematico de recopilacion,
analisis y evaluacién de informacion con el proposito de esclarecer y
resolver hechos denunciados, reportados o conocidos.

Oficial de seguridad: Persona funcionaria del ITCR, que posee
autoridad dentro de los campus tecnoldgicos y centros académicos
para el ejercicio y la coordinacién de las funciones en la seguridad
de la Institucion, en los perimetros cercanos cuando asi se requiera,
de conformidad con los convenios, disposiciones y protocolos
establecidos.

Parte oficial: Documento mediante el cual la persona inspectora de
transito Universitario registra e informa sobre el acaecimiento de un
hecho delictivo, un accidente o una infraccion de transito, de
acuerdo con las disposiciones legales.

Perimetro cercano: Todo aquel espacio fisico que se encuentre en
las inmediaciones de la infraestructura institucional.

Persona inspectora de transito universitario: Persona que posee
autoridad dentro de los campus y centros académicos para el
ejercicio de funciones en la seguridad vial y transito, en los
perimetros cercanos cuando asi se requiera, de conformidad con los
convenios, disposiciones y protocolos establecidos.

Personas usuarias externas: Personas fisicas o juridicas que
utilizan la infraestructura o areas abiertas del ITCR pero que no
forman parte del conjunto de personas incluidas en la definicién de
personas usuarias internas.

Personas usuarias internas: Todas aquellas personas funcionarias
y estudiantes del ITCR y otras personas externas de organizaciones
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de caracter privado que tienen su domicilio u oficinas en los campus
tecnoldgicos y centros académicos.

Protocolo: Conjunto de reglas y pasos que rigen los actos,
conductas y procedimientos en materia de seguridad y vigilancia.

Recorrido: Ronda de vigilancia, a pie, motocicleta, bicicleta o en
vehiculo a cargo de una o varias personas oficiales de seguridad,
dentro de la infraestructura, areas abiertas y perimetros cercanos.

Resolucion: Disposiciones especificas de gestidon que se establecen
para ordenar o delimitar una actividad o definir la actuacion en
asuntos particulares.

Seguridad institucional: Condiciones minimas aceptables de
seguridad que brindara el ITCR a las personas usuarias internas y
externas que se encuentren dentro de su infraestructuray areas
abiertas, de acuerdo con las resoluciones, protocolos y
procedimientos, previamente establecidos.

SSI: Sistema de Seguridad Institucional.

USEVI: Unidad de Seguridad y Vigilancia, subdependencia adscrita
al Departamento de Servicios Generales, ubicada en el Campus
Tecnoloégico Central.

CAPITULO II. DEL SISTEMA DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

ARTICULO 8. Conceptualizacion del Sistema de Seguridad
Institucional

El Sistema de Seguridad Institucional (SSI) comprende un conjunto
de politicas, normas, procedimientos, recursos, herramientas,
organos y dependencias competentes de la administracién
universitaria del ITCR.
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Su objetivo es proporcionar un entorno seguro a las personas de la
comunidad universitaria y a quienes se encuentren en su
infraestructura y areas abiertas, conforme a los principios y
propdsitos establecidos en el Estatuto Organico del ITCR y este
reglamento. Asimismo, busca garantizar la vigilancia y la seguridad
vial dentro de las instalaciones institucionales.

ARTICULO 9. Conformacién del Sistema de Seguridad
Institucional

El Sistema de Seguridad Institucional esta conformado por las
personas funcionarias que ejerzan los siguientes cargos: Rectoria,
Vicerrectoria de Administracion, direcciones de campus
tecnoldgicos locales y centros académicos, Direccién del
Departamento de Servicios Generales, coordinacion de la USEVIy
sus homoélogos en los campus tecnologicos locales y centros
académicos.

ARTICULO 10. Objetivos de la gestion operativa de la seguridad

La Unidad de Seguridad y Vigilancia y sus homélogos en los campus
tecnoldgicos locales y centros académicos, en su gestidn operativa
del Sistema de Seguridad Institucional tiene las siguientes
funciones:

a. Garantizar el funcionamiento del sistema en beneficio de las
personas usuarias internas o externas.

b. Brindar, en la infraestructura y areas abiertas del ITCR, las
condiciones minimas aceptables de seguridad a las personas
usuarias internas y externas.

c. Coordinar oportunamente con las autoridades institucionales y
nacionales en lo que corresponda, a fin de que se respete la
autonomia universitaria y se garanticen condiciones razonables
de seguridad en la infraestructura, areas abiertas y activos del
ITCR.

d. Garantizar, razonablemente, la prevencion, detecciony
neutralizacidon de acciones delictivas dentro de la infraestructura,
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areas abiertas del ITCR y en los perimetros cercanos a estas,
cuando la situacion asi lo requiera.

ARTICULO 11. De las competencias de la USEVI

Son competencias de la Unidad de Seguridad y Vigilancia y sus
homologos en los campus tecnoldgicos locales y centros
académicos, las siguientes:

a. Mantener la seguridad en los espacios del ITCR.

b. Resguardar la sana convivencia, el respeto a los derechos
humanos y a la normativa institucional y nacional en procura de
minimizar la comisién de hechos ilicitos, la discriminacion de
cualquier tipo de actos en perjuicio de las personas y bienes
institucionales.

c. Colaborar en la promocion de la cultura de prevencién sobre el
cuido de los bienes personales e institucionales.

d. Colaborar, cuando se le requiera, en la creacién y actualizacién de
las disposiciones y protocolos necesarios en materia de
seguridad y transito.

e. Administrar las radiocomunicaciones y monitoreo del sistema de
seguridad de la Institucién, asi como otras acciones que se
requieran, de conformidad y apego a los protocolos y
procedimientos establecidos.

f. Velar por el orden publico de las personas que se encuentren
dentroy en los perimetros cercanos de los campus o centros
académicos, de conformidad con los protocolos y procedimientos
establecidos.

g. Vigilar y resguardar los bienes de la Institucion.

h. Atender todos los asuntos relacionados con el transito de
vehiculos y peatones, asi como la seguridad vial dentro y en los
perimetros de los campus y centros académicos, de conformidad
con los protocolos y procedimientos establecidos.

i. Realizar labores de represion de actividades como robos, hurtos,
trafico de drogas y estupefacientes, asi como cualesquiera otros
hechos de naturaleza delictiva o contravencional.
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j. Brindar informacion a estudiantes y al publico en general,
referente a la ubicacién de los edificios, servicios que se prestan,
ubicacion de las oficinas y otra infraestructura, asi como de las
actividades que en ellas se realicen.

k. Proporcionar a la comunidad institucional informacion sobre
educacion vial.

l. Atender todo tipo de infracciones o accidentes que se presenten.

m.Colaborar con la vigilancia de los vehiculos estacionados dentro
de las instalaciones universitarias.

n. Realizar la investigacién administrativa por eventuales acciones
irregulares cometidas dentro de las instalaciones universitarias o
fuera de estas.

0. Ejercer el control del ingreso y salida de las instalaciones y de la
infraestructura del ITCR.

p. Elaborary actualizar los procedimientos, protocolos o
herramientas de seguridad.

g. Promover la capacitacion a las personas responsables de la
seguridad institucional.

r. Realizar labores como apertura o cierre de las instalaciones,
revision de los sistemas de alarmas y colaboracion en la atencién
de emergencias médicas, segun los protocolos establecidos.

ARTICULO 12. Competencias de las instancias que conforman el
Sistema de Seguridad Institucional

Seran responsabilidades de las personas funcionarias que
conforman el Sistema de Seguridad Institucional, las siguientes:

a. Persona Rectora:

i. Suscribir los convenios y otros instrumentos normativos
necesarios para la coordinacion con autoridades
gubernamentales, asi como de todas las acciones y decisiones
como representante judicial y extrajudicial del ITCR.

b. Persona vicerrectora de Administracion y personas directoras de
campus tecnoldgicos locales y centros académicos:
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i. Establecer disposiciones y mecanismos generales requeridos
para proporcionar un entorno seguro a las personas, la
vigilancia y seguridad vial de la infraestructura y areas abiertas.

il. Propiciar los recursos, herramientas y facilidades necesarias
para el adecuado funcionamiento del Sistema de Seguridad
Institucional.

c. Persona directora del Departamento de Servicios Generales y sus
homologos en los campus tecnologicos locales y centros
académicos:

i. Aprobar los procedimientos y protocolos de seguridad y
transito requeridos para proporcionar un entorno seguro a las
personas y su remisién a la instancia correspondiente para su
aprobacion.

d. Persona coordinadora de la USEVI y sus homologos en los
campus tecnoldgicos locales y centros académicos:

i. Llevar a cabo la gestidn operativa de la seguridad y vigilancia,
garantizando un trabajo integral y coordinado en todos los
campus y centros académicos. Su labor debera alinearse con
las decisiones y resoluciones de la Administracién, asi como
con las necesidades institucionales en materia de seguridad.

e. Personal de seguridad y transito:

i. Velar por la seguridad y el orden publico dentro de la
infraestructura, areas abiertas y perimetros cercanos,
conforme a lo establecido en este reglamento y la normativa
vigente.

ARTICULO 13. De la seguridad vial y de transito

La USEVIy sus homélogos en los campus tecnoldgicos locales y
centros académicos contaran con personal a cargo de la seguridad
vial y transito, como parte del Sistema de Seguridad Institucional,
quienes ademas apoyaran en los servicios de seguridad y vigilancia.
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ARTICULO 14. Del uso de dispositivos de seguridad y proteccién

Para el cumplimiento de sus objetivos, la USEVIy sus homologos en
los campus tecnoldgicos locales y centros académicos, deberan
dotar al personal de seguridad y vigilancia y transito, con armas de
fuego o menos letales, dispositivos de seguridad electrénicos
(alarmas, circuito cerrado de television, radios de comunicacion,
controles de acceso a las instalaciones u otros, segun se requieran),
los vehiculos necesarios y el equipo de proteccion personal.

La adquisicion y utilizacion de estos dispositivos debera realizarse
de conformidad con la normativa vigente, el presente reglamentoy
las resoluciones, protocolos o procedimientos que emita la persona
directora del Departamento de Servicios Generales o su homoélogo
en los campus tecnolégicos locales y centros académicos.

ARTICULO 15. Sobre las armas reglamentarias

La USEVIy sus homélogos en los campus tecnoldgicos locales y
centros académicos suministraran al personal de seguridad y de
transito los distintos tipos de armas y municiones. Las armas podran
ser letales o incapacitantes no letales.

Ademas, se dotara al personal de equipo de proteccién, como los
chalecos balisticos o cualquier otro equipo que se considere
necesario en resguardo de la proteccion de la persona funcionaria.

La USEVI y sus homologos en los campus tecnoldgicos locales y
centros académicos deberan establecer, de manera conjunta, los
mecanismos necesarios para asegurar la limpieza y el
mantenimiento adecuado de las armas reglamentarias.

La recepcidn, portacion, manipulacion y custodia de las armas de
fuego debera realizarse conforme a los protocolos y procedimientos
establecidos.
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En ninglin caso se autorizara la recepcion, portacién o manipulacion
de armas de fuego por parte del personal de seguridad y transito
cuando se encuentre en estado de ebriedad, bajo los efectos de
sustancias psicotropicas o drogas, o sin contar con el permiso de
portacion de armas vigente.

ARTICULO 16. Participacién técnica de la USEVI o sus homélogos
en la contratacion de servicios de seguridad y vigilancia privada

Con el fin de contar con un sistema de seguridad integrado y
coordinado, la dependencia institucional que requiera gestionar
procesos de contratacion publica de servicios de seguridad y
vigilancia debera incluir en sus requerimientos técnicos las
disposiciones establecidas por la USEVI y sus homologos en los
campus tecnoldgicos locales y centros académicos.

ARTICULO 17. Compromiso con las disposiciones del Sistema de
Seguridad Institucional

Todas las personas usuarias internas o externas deberan cumplir
con las disposiciones generales en materia de seguridad
institucional.

ARTICULO 18. Coordinacién interinstitucional

Las autoridades policiales externas podran ingresar a las
instalaciones del ITCR cuando haya previa coordinacion, de
conformidad con los convenios y protocolos vigentes y en resguardo
del principio de Autonomia Universitaria.

La coordinacion interinstitucional se exceptua de lo anterior cuando
exista la necesidad de dar seguimiento inmediato a un hecho ilicito
por parte de las autoridades externas, ya sea para una accion
preventiva o represiva, en cuyo caso se actuara conforme a los
protocolos institucionales y la normativa vigente.
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CAPITULO III. DE LAS PERSONAS OFICIALES DE SEGURIDAD Y
DE TRANSITO

ARTICULO 19. Del rol del personal de transito institucional
dentro de la USEVI o sus homoélogos.

El personal de transito institucional es parte integral de los cuerpos
policiales institucionales.

ARTICULO 20. Competencia del personal de seguridad y de
transito

Las personas oficiales de seguridad y transito del ITCR tienen plena
competencia para tutelar y garantizar la seguridad y el orden publico
de la comunidad institucional, de conformidad con el &mbito de
accion y en apego a este reglamento.

Las actuaciones realizadas por las personas oficiales de seguridad y
transito deberan ser, en primer orden, preventivas y no punitivas. No
obstante, podran adoptarse acciones represivas de manera
excepcional, cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 21. Competencia del personal de seguridad y de
transito fuera del ambito universitario

En forma excepcional, las personas oficiales de seguridad e
inspectoras de transito universitario podran desplazarse y actuar en
el desempeno de sus funciones, en lugares aledanos a las
instalaciones universitarias, cuando se presente una situacién de
flagrancia o riesgo, conforme a los convenios suscritos y a los
protocolos establecidos.

ARTICULO 22. Responsabilidad para la portacién de armas

Toda persona oficial de seguridad o inspectora de transito sera
responsable de mantener vigente su permiso de portacién de armas
de fuego para el cumplimiento de sus funciones, como lo establece
la ley.
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La USEVI o su homologo en los campus tecnolégicos locales y
centros académicos llevara un registro actualizado del personal de
seguridad y transito, en el cual se controlaran las fechas de
vencimiento de cada permiso de portacién de armas, con el fin de
garantizar su renovacion oportuna.

En caso de que, tras su contratacion y superado el periodo de
prueba, una persona no pueda renovar el permiso de portacion de
armas por razones justificadas, comprobadas y no imputables a la
persona, el ITCR valorara, dentro de sus posibilidades
institucionales, la adopcién de las medidas correspondientes,
incluyendo la eventual reubicacion en otras labores.

ARTICULO 23. Caracter excepcional de las acciones represivas

Las personas oficiales de seguridad e inspectoras de transito
deberan actuar en forma preventiva; Unicamente podran actuar de
forma represiva ante situaciones de flagrancia o cuando exista un
riesgo o peligro actual e inminente para la vida o la integridad fisica
del personal o de terceras personas, o para la proteccién de los
bienes institucionales.

El uso de las armas reglamentarias o de la fuerza se justificara
Unicamente cuando concurran las siguientes condiciones:

a. Se presente una agresion ilegitima.

b. Exista necesidad razonable de defensa para repeler o impedir una
agresion.

c. El peligro sea actual o inminente.

. La persona no la haya provocado voluntariamente.

e. Que la actuacion no sea evitable de otra manera.

o

ARTICULO 24. Responsabilidades del personal de seguridad y de
transito

Son responsabilidades de las personas oficiales de seguridad, e
inspectoras de transito, segiin corresponda, las siguientes:
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. Velar por la seguridad y el orden publico de la comunidad

institucional que se encuentren dentro de las instalaciones del
ITCR y de las personas en perimetros cercanos, cuando
corresponda.

. Velar por la integridad humana. En ningln caso podran instigar o

tolerar la aplicacién de medidas que atenten contra la integridad
fisica o psicoldgica de las personas.

. Vigilar y custodiar los bienes muebles e inmuebles de la

Institucion.

. Realizar su labor con una proyeccién de proximidad a la

comunidad, propiciando para ello relaciones cordiales de respeto
y de servicio.

. Atender todos los asuntos relacionados con el transito de

vehiculos y peatones, asi como la seguridad vial dentro de las
instalaciones del Instituto, y en los perimetros cercanos, cuando
corresponda.

. Prestar los servicios, cuando por situaciones excepcionales, se

requiera garantizar la continuidad de los servicios de seguridad
institucional.

. Realizar labores de prevencién, a fin de evitar la comisién de

hechos delictivos y contravencionales.

. Brindar informacion a la poblacion estudiantil y al publico en

general, referente a la ubicacion de edificios, servicios en estos,
ubicacion de oficinas y otras instalaciones, asi como de las
actividades que se realicen.

. Colaborar con la vigilancia de los vehiculos estacionados dentro

de las instalaciones.

. Cumplir con la participacion en las actividades preventivas,

operativas y de capacitacién organizadas por la Comision
Institucional de Emergencias, asi como las programadas por la
Institucion.

. Colaborar en operativos de seguridad o transito y en actividades o

eventos de la Institucion, segun corresponda.

. Realizar estudios e investigar hechos de naturaleza delictiva o

contravencional.

.Realizar el monitoreo de camaras u otros dispositivos, asi como

los recorridos establecidos.

. Hacer uso responsable del teléfono institucional, teléfono celular

u otros medios de comunicacion, evitando su uso prolongado sin
una justificacién laboral valida.
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0. Todas aquellas otras definidas en el Manual Descriptivo de
puestos por Competencias del ITCR o en los protocolos
operativos, asi como en las disposiciones e instrucciones
emanadas por la coordinacion de la USEVI, de sus homélogos o
por la direccidn respectiva.

ARTICULO 25. Obligaciones del personal de seguridad y de
transito

Son obligaciones de las personas oficiales de seguridad, de
investigacion e inspectoras de transito, segun corresponda, las
siguientes:

a. Cumplir con las disposiciones de este reglamento, los protocolos
e instrucciones que se deriven de esta normativa, asi como otra
normativa aplicable.

b. Presentar un informe diario (bitacora) de los asuntos atendidos y
eventos relevantes.

c. Presentar los partes oficiales levantados, ante la Direccion
General de Transito del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes dentro del plazo establecido de ley.

d. Canalizar, hacia la autoridad competente, cualquier situacién,
acto delictivo o denuncia que se presente durante el desarrollo
de la jornada laboral.

e. Controlar el ingreso y salida de vehiculos, asi como de los
edificios e instalaciones de la Institucion.

f. Activar y desactivar alarmas de edificios, al igual que realizar el
cierre de estos.

g. Guardar en todo momento buena conducta, tener un espiritu de
servicio, actuar con los mas altos ideales de dignidad humana 'y
principios de urbanidad, buenas costumbres y sana convivencia
social.

h. Atender todo tipo de infraccion a la Ley de transito por vias
publicas terrestres y seguridad vial que se presente, de
conformidad con lo dispuesto en la ley, el presente Reglamento y
los convenios establecidos en esta materia, segin corresponda.

i. Hacer un uso adecuado de las armas reglamentarias, asi como el
mantenimiento y aseo de los equipos de trabajo que se le
asignen.

j. Mantener la confidencialidad de la informacién obtenida, debera
resguardarla con el propdsito de proteger la honra de las
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personas, excepto que exista resolucion judicial que exija
revelarla.

k. Evitar actuaciones que conlleven actos ilicitos, ni tolerarlos en su
presencia. Asimismo, se tendra la obligacién de informar a sus
superiores.

l. Mantener en todo momento la buena presentacion personal, asi
como portar el uniforme oficial completo, con decoro y aseo, de
modo que sea representativo de la buena imagen y reputacion del
ITCR.

ARTICULO 26. Prohibiciones del personal de seguridad y de
transito

Las personas oficiales de seguridad e inspectoras de transito tienen
expresamente prohibido realizar cualquiera de las siguientes
acciones:

a. Recibir dadivas de personas fisicas o juridicas por servicios
prestados o no realizados en el ejercicio de sus funciones.

b. Abandonar sus funciones durante las horas de servicio para
participar en actividades de naturaleza distinta al puesto, salvo
casos expresamente regulados o exista el debido permiso de la
persona superior jerarquica.

c. Portar armas de fuego durante el periodo de servicio que no sean
las reglamentarias y las autorizadas por la Institucion y la ley.

d. Confiar a personas no autorizadas la manipulacién o el uso de los
instrumentos de trabajo.

e. Utilizar los bienes de la Institucion en provecho personal o para
fines distintos a aquellos a los que estan normalmente
destinados.

f. Adoptar cualquier conducta tipificada en las leyes como delito.
g. Vestir el uniforme o algun distintivo especial de identificacion de
su funcion en lugares publicos como bares, salones de baile u
otros que comprometan la imagen institucional, asi como visitar

estos lugares en vehiculos institucionales, dentro o fuera de su
tiempo de servicio.

h. Actuar con notorio abuso de sus atribuciones para intimidar,
coaccionar o agredir a las personas, con el consiguiente dano o
perjuicio a la Institucion o personas.

i. Portar el equipo o arma reglamentaria fuera de la Institucion, sin
el permiso respectivo.
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. Actuar al margen de los protocolos de seguridad y coordinacién
durante la atencién de hechos delictivos o emergencias,
asumiendo una autonomia no autorizada que comprometa la
eficiencia operativa.

. Apagar el equipo de comunicacion durante la jornada laboral o no
responder oportunamente al llamado que se le realice por parte
del centro de monitoreo, del supervisor o del coordinador de la
USEVI, cuando se le requiera, salvo que se presente una falla del
equipo debidamente comprobada.

. Desempenar sus labores bajo los efectos del alcohol o de alguna
drogailicita.

.Atribuirse facultades de investigacion en nombre del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para actuaciones externas al campus,
sin la debida autorizacion que respalde dicha gestion.

. Ejercer cualquier forma de violencia fisica o abuso psicoldgico,
incluyendo el uso excesivo de la fuerza, intimidacién verbal o
maltrato emocional, contra estudiantes, personas funcionarias o
personas usuarias, contraviniendo los protocolos de actuacion
institucional y el respeto a la dignidad humana.

. Realizar o propiciar cualquier forma de discriminacion basada en
raza, género, religion, orientacion sexual, discapacidad, u otras
caracteristicas protegidas por la ley.

. Realizar, promover o gestionar actividades de caracter comercial,
financiero o lucrativo ajenas a sus funciones durante la jornada
laboral.

. Cualquier otra expresamente indicada en la normativa
institucional y legislacion vigente.

ARTICULO 27. Uso de la fuerza por parte del personal de

seguridad y de transito

El uso de la fuerza por parte del personal de seguridad y transito
institucional se regira estrictamente por los principios de legalidad,
necesidad y proporcionalidad.

Los niveles de intervencion estaran definidos en los protocolos y
resoluciones aprobados. Dichos instrumentos normativos contaran
con la asesoria técnica de la USEVI y la validacion juridica de la
Oficina de Asesoria Legal, garantizando la estandarizacion operativa
y el respaldo institucional en todos los campus tecnoldgicos y
centros académicos.
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CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28. Procedimientos complementarios

Los manuales de procedimientos y protocolos operativos en materia
del servicio de seguridad y transito que deriven de la aplicacién de
este reglamento seran aprobados por el Consejo de Departamento
de Servicios Generales o de las dependencias homologas en los
campus tecnoldgicos locales y centros académicos.

ARTICULO 29. Régimen sancionatorio

Elincumplimiento de lo dispuesto en este reglamento por parte de
las personas que conforman el Sistema de Seguridad Institucional
dara lugar a la aplicacién del procedimiento disciplinario,
establecido en los Capitulos VIII y IX de la Segunda Convencion
Colectiva de Trabajo y sus reformas.

La imposicién de cualquier sancion administrativa conforme al
parrafo anterior no excluye la eventual responsabilidad civil o penal.

ARTICULO 30. De la revisién de este reglamento

La USEVI en coordinacién con las instancias responsables de su
aplicacion, revisara este reglamento cuando lo considere necesario
y conforme al calendario institucional establecido para tal fin.

ARTICULO 31. Vigencia

Este reglamento rige a partir de su aprobacion por el Consejo
Institucional y su publicacion en la Gaceta Institucional.

CAPITULO V. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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TRANSITORIO I

Una vez aprobado este reglamento, la administracién tendra un
plazo de tres meses para revisar los convenios y protocolos en
materia de seguridad y transito con el Ministerio de Obras Publicas y
Transportes (MOPT), el Ministerio de Seguridad Publica, el Poder
Judicial y otras autoridades, segln se requiera.

TRANSITORIO II

En forma coordinada, la USEVI y las dependencias homodlogas en los
campus tecnolodgicos locales y centros académicos estableceran en
un plazo de tres meses contado a partir de la aprobacion del
presente reglamento, los procedimientos y protocolos requeridos
para la aplicacion del presente reglamento. La documentacion de
los procedimientos debera realizarse en concordancia con la Guia
para la elaboracion de procedimientos.

La Vicerrectoria de Administracion serd la instancia responsable de
velar por la elaboracion de los procedimientos y protocolos, en el
plazo establecido.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia habil siguiente a su notificacion o publicacion. La persona interesada
podra presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME
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Sesion Ordinaria No. 3458, Articulo 16, del 29 de julio de 2026.
Consulta a la comunidad institucional sobre la modificacion del
articulo 59-Bis 1 Bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, con el propdsito de corregir la referencia normativa
contenida en dicho articulo (Atencion al oficio OPI-207-2026)

RESULTANDO QUE:

1. Encumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a
continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores prdcticas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios
de innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas
eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas
con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de
mejora continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de
los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas las
personas vinculadas con el instituto. (Aprobadas en la Sesion AIR
99-2021 del 16 de noviembre del 2021, publicada en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-2023
del 27 de setiembre de 2023, publicada en Gaceta N.° 1143 del 03
de octubre de 2023).

2. Elinciso c del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica senala lo siguiente:
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Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgdnico dentro del ambito de
su competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos
al efecto en este Estatuto Orgdnico.

3. Losarticulos 141y 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica senalan lo siguiente:

Articulo 141

El Consejo Institucional solo podra realizar reformas e
interpretaciones al Estatuto Organico relacionadas con organos
que se encuentren bajo su jerarquia, siempre que tales reformas e
interpretaciones no invadan el dmbito de competencia exclusiva de
la Asamblea Institucional Representativa.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas en
firme por el Consejo Institucional dentro del dmbito de su
competencia, entrardn en vigencia un dia hdbil después de su
publicacion.

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgdnico
tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre
dentro de su dmbito de competencia, serdn estudiadas por una
comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Orgdnico del
Consejo Institucional deberd comunicarse a la comunidad del
Instituto por lo menos veinte dias hdbiles antes de que se inicie su
discusion en el Consejo Institucional, para que los interesados
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puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen
pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgdnico deberd
ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias
y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus
miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del dmbito de su competencia,
no podrd realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas
al Estatuto Orgdnico aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa, antes de que transcurran dos anos de su entrada en
vigencia. (El resaltado no es del original)

4. Los articulos 51, 51 bis, inciso b, y el 59-Bis1 Bis del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica senalan lo siguiente:

Articulo 51 El departamento y sus tipos

Para el desempeno de sus actividades, el Instituto se organizara en
dependencias y subdependencias.

Para efectos de este Estatuto se entenderd de forma genérica como
dependencia a las Vicerrectorias, los departamentos de apoyo
académico, los departamentos académicos, las escuelas, las
direcciones de oficinas asesoras y asistenciales, de los Campus
Tecnologicos Locales y de Centros Académicos.

Se entenderd de forma genérica por subdependencias a las unidades
de apoyo, unidades académicas y dreas académicas,
independientemente de su ubicacion fisica.

Los departamentos serdn de dos tipos: Académicos y de apoyo
académico, los cuales estardn a cargo de una persona directora. Los
departamentos académicos son aquellos que tienen la
responsabilidad de ofrecer ensefanza, investigacion y extension.
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Podrdn desarrollar tanto proyectos como actividades productivas y
otras afines a su campo de accidn, segun sus posibilidades.

Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos
académicos que, como parte de sus actividades, tienen a su cargo
cursos de programas de grado o postgrado.

Los departamentos de apoyo académico son aquellos que
coadyuvan para que la labor de los departamentos académicos se
realice en forma optima y se logre asi el cumplimiento de los
objetivos del Instituto. Podrdn desarrollar sus actividades por medio
de unidades internas o desconcentradas, en los términos que indique
la reglamentacion correspondiente.

Los departamentos podrdn organizarse en subdependencias
denominadas unidades o dreas académicas. Las subdependencias
estardn a cargo de una persona coordinadora quien estard, de
acuerdo con el tipo de subdependencia, en la linea jerdrquica
inmediata bajo la autoridad de la persona responsable de la
dependencia a la que pertenece o estd adscrita.

En el caso de los departamentos académicos, las subdependencias
son creadas con el fin de desarrollar programas académicos de
docencia o programas consolidados de investigacidn, extension o
accion social, de cardcter inter, trans y/o multidisciplinario
administrados de acuerdo con las disposiciones relativas a las
unidades académicas y estardn bajo la linea jerdrquica de la
persona directora de departamento y de las personas que ejerzan la
vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de Docencia
y de Investigacidn y Extension. Su personal académico puede estar
compuesto por las propias personas profesoras del Departamento al
que pertenece la subdependencia, de otras escuelas o universidades.

Articulo 51 bis. Tipos de unidades en Departamentos Académicos

Los Departamentos académicos podran desarrollar sus actividades
por medio de los siguientes tipos de unidades:
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b. Unidad de Posgrado

Unidad que pertenece a una escuela que tiene programas de
posgrado que no pertenecen a ninguna drea académica. Incluye
todos los programas de posgrado que desarrolla la escuela y tiene
una sola persona coordinadora. Esta persona podrd contar con el
apoyo de personas docentes, a las que se les asignan horas
laborales para atender los diferentes programas y desempenardn
las funciones que defina la normativa respectiva.

La creacion, modificacion, eliminacidn y funcionamiento se regird
por lo dispuesto en este Estatuto Orgdnico y en los reglamentos
respectivos.

En este tipo de unidad, el Consejo de Escuela delegard en el
Consejo de Unidad de Posgrado lo relativo a: nombramiento y
remocion de docentes de posgrado, aprobacidn de programas de
estudio de posgrado, nombrar comisiones para estudiar asuntos
especificos, dictar normas de funcionamiento, analizar y aprobar
en primera instancia el anteproyecto de presupuesto, recomendar
personas candidatas a becas, servir de foro de discusion sobre
cualquier otro asunto académico necesario para el buen
desempeno de la unidad.

Articulo 59-Bis 1 Bis: Integracion y Funciones del Consejo de
Unidad de Posgrado

Las escuelas que cuenten con unidades de posgrado, nombrardn un
Consejo de Unidad de Posgrado, con el propdsito de atender,
coordinar y organizar, en forma dgil, oportuna y eficiente, los asuntos
de naturaleza académica relacionados con los programas de
posgrado de la Escuela.
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Las funciones del Consejo de Unidad de Posgrado, serdn aquellas
que le delegue el Consejo de Escuela correspondiente, segtin lo
dispuesto en el inciso c, del articulo 51.

... (El resaltado no pertenece al original)

Articulo modificado mediante acuerdo adoptado por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3173, articulo 7, del 27 de
mayo de 2020. Publicado en fecha 2 de junio del 2020, mediante
Gacetan.® 639-2020 de fecha 28 de mayo del 2020.

5. Mediante el oficio OPI-207-2026, fechado el 17 de junio de 2026, la master
Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacidn Institucional,
remitio a la presidencia del Consejo Institucional la solicitud de modificacidn
del articulo 59-Bis 1 Bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnolodgico de
Costa Rica para armonizar la regulacion de las unidades de posgrado.

6. La Comision de Estatuto Organico, en su reunién N.°456 del 24 de julio de
2026, dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. De conformidad con el inciso c del articulo 18 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, corresponde al
Consejo Institucional, modificar e interpretar el Estatuto Orgdnico
dentro del dmbito de su competencia y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en dicho cuerpo normativo.

2. El articulo 142 del Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica establece que las iniciativas de reforma o
interpretacion de este cuerpo normativo, cuando sean tramitadas
por el Consejo Institucional y estén dentro de su admbito de
competencia, serdn analizadas por una comision permanente
designada por este drgano.
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3. El articulo 59-Bis 1 Bis del Estatuto Orgdnico del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica establece que las funciones del Consejo
de Unidad de Posgrado serdn aquellas que le delegue el Consejo
de Escuela correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en
el inciso c, del articulo 51.

. El articulo 51 del Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica regula de manera general la organizacidn del Instituto
en dependencias y subdependencias. Por su parte, el articulo 51
bis establece los tipos de unidades que pueden conformarse en los
departamentos académicos e incluye, en su inciso b, las unidades
de posgrado.

. Mediante el oficio OPI-207-2026, la Oficina de Planificacion

Institucional recomendd al Consejo Institucional, lo siguiente:

“Valorar la modificacion del articulo 59 Bis 1 Bis del
Estatuto Orgadnico, con el propdsito de corregir la referencia
normativa contenida en dicho articulo, sustituyendo la cita
al inciso c¢) del articulo 51 por la referencia correcta al
inciso b) del articulo 51 bis, con el fin de garantizar la
concordancia interna del Estatuto Orgdnico y brindar mayor
claridad respecto del fundamento normativo de las
funciones que pueden ser delegadas al Consejo de Unidad
de Posgrado por parte del Consejo de Escuela
correspondiente”.

Considerando que:

1. El Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

establece la estructura organizativa académica de la Institucion y
regula las competencias de los érganos, dependencias y
subdependencias que participan en el desarrollo de sus
actividades sustantivas.

. El articulo 51 bis del Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnologico

de Costa Rica regula los tipos de unidades que pueden
conformarse en los departamentos académicos e incluye, en su
inciso b, las unidades de posgrado.
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. El articulo 59-Bis 1 Bis del Estatuto Orgdnico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica dispone que las escuelas que cuenten
con unidades de posgrado conformardn un Consejo de Unidad de
Posgrado, encargado de atender, coordinar y organizar, de
manera dgil, oportuna y eficiente, los asuntos académicos
relacionados con los programas de posgrado de la escuela. El
mismo articulo establece que las funciones del Consejo de Unidad
de Posgrado serdn aquellas que le delegue el Consejo de Escuela
correspondiente, segun lo dispuesto en el inciso c, del articulo 51
del mismo estatuto.

. La referencia contenida en el articulo 59-Bis 1 Bis estatutario
presenta una inconsistencia normativa, debido a que el articulo
51 regula de manera general la organizacidn del Instituto en
dependencias y subdependencias, mientras que la disposicion
especifica sobre las unidades de posgrado se encuentra en el
inciso b, del articulo 51 bis.

. La referencia normativa incorrecta puede generar confusion
respecto del fundamento juridico y del alcance de las funciones
que el Consejo de Escuela puede delegar en el Consejo de Unidad
de Posgrado.

. Resulta necesario corregir la referencia contenida en el articulo
59-Bis 1 Bis, con el fin de garantizar la concordancia interna del
Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, facilitar
su correcta interpretacion y brindar mayor claridad sobre la
regulacion aplicable a las unidades de posgrado y a sus
respectivos consejos.

. El Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
dispone que las modificaciones al articulo 59-Bis 1 Bis

son competencia del Consejo Institucional y que, previamente a
su aprobacion, el dictamen correspondiente debe ser sometido a
consulta de la comunidad institucional.
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Sedictamina:

Recomendar al Consejo Institucional continuar con el tramite
correspondiente y someter a consulta de la comunidad institucional,
por espacio de veinte dias hdbiles, la propuesta de modificacion del
articulo 59-Bis 1 Bis del Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, como se muestra en la columna “Texto propuesto”:

Texto actual Texto propuesto

Articulo 59-Bis 1 Bis: Integracion y Articulo 59-Bis 1 Bis: Integracion y
Funciones del Consejo de Unidad de Funciones del Consejo de Unidad de
Posgrado Posgrado

Las escuelas que cuenten con Las escuelas que cuenten con
unidades de posgrado, nombrardn un | unidades de posgrado nombrardn un
Consejo de Unidad de Posgrado, con el | Consejo de Unidad de Posgrado, con el

propdsito de atender, coordinar y propdsito de atender, coordinar y
organizar, en forma dgil, oportuna y organizar, en forma dgil, oportuna y
eficiente, los asuntos de naturaleza eficiente, los asuntos de naturaleza
académica relacionados con los académica relacionados con los

programas de posgrado de la Escuela. | programas de posgrado de la Escuela.

Las funciones del Consejo de Unidad Las funciones del Consejo de Unidad

de Posgrado, serdn aquellas que le de Posgrado serdn aquellas que le

delegue el Consejo de Escuela delegue el Consejo de Escuela

correspondiente, segtin lo dispuesto en | correspondiente, segtin lo dispuesto

el inciso c, del articulo 51. en este Estatuto.
CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el inciso ¢ del articulo 18 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, corresponde al Consejo Institucional
modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de
su competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos en dicho
cuerpo normativo.
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2. Elarticulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

dispone que las iniciativas de reforma estatutaria tramitadas ante el
Consejo Institucional deben ser analizadas por una comisién permanente
designada por este 6rgano, procedimiento que ha sido observado en el
presente tramite.

. La Comisién de Estatuto Organico ha procedido a analizar la solicitud

presentada por la Oficina de Planificacién Institucional, mediante el oficio
OPI-207-2026, y determind que la modificacion propuesta corresponde a una
correccion de concordancia normativa, orientada a subsanar una referencia
incorrecta contenida en el articulo 59-Bis 1 Bis del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el propodsito de armonizar su
contenido con lo dispuesto en el inciso b del articulo 51 bis y brindar mayor
claridad en la regulacién de las unidades de posgrado.

. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision

de Estatuto Organico sobre la propuesta de modificacion del articulo 59-Bis 1
Bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica debe ser
sometido a consulta de la comunidad institucional por al menos 20 dias
habiles, previo a su discusion y votacion en el seno del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a.

Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte dias
habiles, la propuesta de modificacién del articulo 59-Bis 1 Bis del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, como se muestra en la
columna “Texto propuesto”:

Texto actual

Texto propuesto

Articulo 59-Bis 1 Bis: Integraciony
Funciones del Consejo de Unidad de
Posgrado

Las escuelas que cuenten con unidades de
posgrado, nombraran un Consejo de Unidad
de Posgrado, con el propdsito de atender,
coordinar y organizar, en forma agil,
oportunay eficiente, los asuntos de
naturaleza académica relacionados con los
programas de posgrado de la Escuela.

Articulo 59-Bis 1 Bis: Integraciony
Funciones del Consejo de Unidad de
Posgrado

Las escuelas que cuenten con unidades de
posgrado nombraran un Consejo de Unidad
de Posgrado, con el propdsito de atender,
coordinar y organizar, en forma agil,
oportunay eficiente, los asuntos de
naturaleza académica relacionados con los
programas de posgrado de la Escuela.
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Las funciones del Consejo de Unidad de Las funciones del Consejo de Unidad de
Posgrado, seran aquellas que le delegue el Posgrado seran aquellas que le delegue el
Consejo de Escuela correspondiente, segliin | Consejo de Escuela correspondiente, segin
lo dispuesto en el inciso c, del articulo 51. lo dispuesto en este Estatuto.

b. Indicar que el presente acuerdo no podra ser impugnado, dado que es un acto
de mero tramite que no cuenta con efectos juridicos propios.

ACUERDO FIRME

Sesion Ordinaria No. 3458, Articulo 17, del 29 de julio de 2026.
Modificacién integral del Reglamento para el Reconocimientoy
Equiparacion de Grados y Titulos del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 34 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, estipula
lo siguiente:

ARTICULO 34.- A ninguna ley se le dard efecto retroactivo en
perjuicio de persona alguna, o de sus derechos patrimoniales
adquiridos o de situaciones juridicas consolidadas.

2. La Ley General de la Administracion Publica (Ley N.° 6227), en sus articulos 11,
13,142y 365, inciso 2, establecen lo siguiente:

Articulo 11.-

1. La Administracion Publica actuard sometida al ordenamiento
juridico y sélo podrd realizar aquellos actos o prestar aquellos
servicios publicos que autorice dicho ordenamiento, segtin la
escala jerdrquica de sus fuentes.

2. Seconsiderard autorizado el acto regulado expresamente por
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norma escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido,
aunque sea en forma imprecisa.

Articulo 13.-

1. La Administracidn estard sujeta, en general, a todas las
normas escritas y no escritas del ordenamiento
administrativo, y al derecho privado supletorio del mismo, sin
poder derogarlos ni desaplicarlos para casos concretos.

2. Laregla anterior se aplicard también en relacion con los
reglamentos, sea que éstos provengan de la misma autoridad,
sea que provengan de otra superior o inferior competente.

Articulo 142.-

1. Elacto administrativo producird efecto en contra del
administrado unicamente para el futuro, con las excepciones
que se dirdn.

2. Para que produzca efecto hacia el pasado a favor del
administrado se requerird que desde la fecha senalada para
el inicio de su efecto existan los motivos para su adopcion, y
que la retroaccion no lesione derechos o intereses de terceros
de buena fe.

Articulo 365, inciso 2.-

2. Los actos o situaciones validos, nacidos con anterioridad,
continuardn rigiéndose por la legislacion anterior, salvo en
cuanto a sus efectos pendientes, que se ajustardn a esta ley,
en cuanto fuere compatible con su naturaleza.

3. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollardan programas académicos en las dreas
de Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e
integral, en concordancia con los fines, principios y ejes de
conocimiento estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e
inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las
personas.
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5. Gestion Institucional: Se fomentardn las mejores prdcticas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo
principios de innovacion y excelencia, con la incorporacion de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de
las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad: Se fomentard que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de
mejora continua en todos los procesos institucionales, a través de
la autoevaluacidn, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicadas en la Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021,y
modificadas mediante la Sesién AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en la Gaceta N.° 1143 del 03 de
octubre de 2023)

4. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
senala entre las funciones del Consejo Institucional las siguientes:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los
suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de
la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto
5. El Reglamento del articulo 30 del Convenio de coordinacion de la educacion
superior universitaria estatal, en sus articulos 02, 03, 04, 05y 13, establece:
ARTICULO 02. Se entiende por reconocimiento de un grado o de un

titulo, extendido por una institucion de Educacidn Superior
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extranjera, el acto mediante el cual una de las instituciones
miembros del CONARE acepta la autenticidad de dicho grado o de
dicho titulo y lo inscribe en sus registros con el propdsito, entre otros,
de dar fe, mediante certificacion o constancia, de la existencia del
documento que lo acredita.

ARTICULO 03. Se entiende por equiparacion el acto mediante el cual
una de las instituciones miembros del CONARE declara que el titulo o
el grado, reconocido, equivale a un determinado titulo que ella
misma confiere o a un grado de los previstos en el Convenio de
Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

ARTICULO 04. Tanto el reconocimiento como la equiparacion se
pueden referir al titulo, al grado o a ambos.

ARTICULO 05. En todos los casos de reconocimiento y de
equiparacion de un titulo -y aun cuando sdlo proceda el
reconocimiento y no la equiparacion de éste, por no darse en la
Institucion que extiende el reconocimiento la disciplina que el titulo
define, debe necesariamente asignarse al reconocimiento o a la
equiparacion del titulo, el grado académico, ya sea por via de
reconocimiento o bien de equiparacion con alguno de los previstos
en el Convenio de Grados y Titulos de la Educacion Superior
Universitaria Estatal (Diplomado, Bachillerato, Licenciatura,
Especialista, Maestria o Doctorado).

ARTICULO 13. Cada institucién miembro del CONARE establecerd su
propio procedimiento interno para el trdmite de reconocimientos y de
equiparaciones. Sin embargo, los requisitos documentales que se
exigiran en todas ellas serdn los mismos, para lo cual se ajustardn a
lo que al respecto establezca la legislacion aplicable. De cada
resolucion final, una vez que esté firme, deberd enviarse copia a la
Oficina de Reconocimientos y Equiparaciones de OPES.

6. El Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacién de Grados y Titulos
Tecnolodgico de Costa Rica sefala lo siguiente:

Articulo 1

Este reglamento dicta las normas y los procedimientos que se
aplican en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), para el
reconocimiento y equiparacion de Grados y Titulos académicos
obtenidos en Instituciones de Educacion Superior Extranjeras.

47



Tecnologico
de Costa Rica

niversario TEC
1971|2026

Articulo 2

Este reglamento se ajusta al Convenio para crear una Nomenclatura
de Grados y Titulos de la Educacion Superior y al Reglamento del
Articulo 30 del Convenio de Coordinacion de la Educacidn Superior
Universitaria Estatal.

Articulo 10
En el proceso de reconocimiento intervienen las siguientes
[nstancias:

a. Departamento de Admision y Registro, en adelante DAR.

b. Comision de Reconocimiento de Titulos y Grados del
Departamento de Carrera.

c. Consejo de Departamento de Carrera.

ch. Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de
Titulos y Grados (en adelante CIRE).

d. Consejo Institucional.

Articulo 13
Son funciones del CIRE:

a. Proponer al Consejo Institucional los lineamientos y las politicas
de reconocimiento y equiparacion de grados y titulos.

b. Recibir y tramitar, ante el Departamento respectivo, la solicitud de
reconocimiento, cuando el DAR considere que el titulo no tiene una
relacidn clara con algtin Departamento de Carrera del ITCR.

c. Resolver acerca del reconocimiento y equiparacion de grados y
titulos que sean sometidos por los Consejos de Departamento de
Carrera.

ch. Enviar al DAR la decisidn final para que sea comunicada al

interesado.

d. Resolver en primera instancia la solicitud de revision presentada
por el interesado.

e. Asesorar a las comisiones departamentales en lo que ellas
estimen necesario.

f. Velar por que las disposiciones reglamentarias que rigen el
proceso de reconocimientos y equiparaciones en el ITCR sean
cumplidas a cabalidad.

g. Resolver las diferencias que puedan surgir entre el DAR y los
Departamentos Docentes.
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h. Sesionar ordinariamente una vez cada quince dias y
extraordinariamente cuando el volumen de solicitudes asi lo
amerite.

Articulo 17

El interesado debe presentar la documentacion en la Oficina de
Reconocimientos y Equiparaciones (ORE) en el Consejo Nacional de
Rectores. La Comision de Reconocimientos y Equiparaciones decide
a cudl institucion debe enviarse dicha documentacion. En caso de
ser enviada al ITCR la ORE tramitard la documentacion al
Departamento de Admisidn y Registro.

Articulo 18
El DAR recibe y revisa la documentacidn remitida por ORE, de
acuerdo con los requisitos establecidos en este reglamento.

El DAR cuenta con un plazo mdximo de 10 dias hdbiles, para solicitar
mds informacion al interesado o enviar la documentacion, ya sea al
Departamento de Carrera respectivo o al CIRE si tiene duda de la
afinidad con algun Departamento de Carrera del ITCR.

Articulo 19

En el caso de que el CIRE deba definir a qué Departamento de
Carrera debe ser tramitada la documentacion, tendrd un plazo
mdximo de 10 dias hdbiles para pronunciarse.

Articulo 20

El Departamento de Carrera, una vez que reciba la documentacion,
tiene un plazo mdximo de 22 dias hdbiles para dictaminar y enviar el
acuerdo al DAR. Si pasado este periodo, requiere de mds tiempo,
debe solicitar una ampliacion del plazo, la cual no debe ser mayor a
15 dias hdbiles. Dicha solicitud deberd presentarla por escrito ante
el DAR.

7. Sobre el tramite de creacion, modificacidén o derogatoria de un reglamento
general, el articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece

lo siguiente:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general
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Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general, se procedera de la siguiente
manera:

Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podrd
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacidn,
modificacion o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa
deberd ser acompanada de un texto base a considerar, asi como de
su respectiva motivacion.

El Consejo Institucional designara entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

La Comision Permanente valorarda si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 Enel caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podrda dar curso ella misma al tramite de andlisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformard
una Comision Ad-hoc y trasladara la propuesta para el
analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicard al Consejo

Institucional por medio de un oficio, el cual deberd indicar
las justificaciones para su decision.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comision Permanente a
la que le fue asignado el estudio de la propuesta, debera
integrarla, indicando en el acto el ente técnico del proceso, quien
asumira la coordinacion de la misma y su representacion sera
designada por la persona que ejerza la direccion de la
dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso de los
representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion
Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su
direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisién Ad-hoc, la Comision
Permanente hard un andlisis integral del mismo y presentard la
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propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo Institucional,
para su conocimiento y decision final. (El resaltado no es del
original)

8. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizé la modificacion de
diversos articulos del Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de
Grados y Titulos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; con el propodsito de
habilitar que las instancias a las que se le asigna una solicitud de equiparacion
o reconocimiento de grado o titulo puedan acordar rechazar el tramite por falta
de competencia en el area de los estudios realizados por la persona solicitante,
lo cual concluye en una propuesta de reforma integral de este cuerpo
normativo, segun se desprende del dictamen emitido en la reunién N.° 942 del
16 de junio de 2026:

Resultando que:

1. Elinciso fdel articulo 18 del Estatuto Orgdnico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica establece que el Consejo Institucional
tiene la funcion de aprobar, promulgar y modificar los
reglamentos generales del Instituto, excepto los de la Asamblea
Institucional Representativa y el Congreso Institucional.

2. Mediante el oficio SCI-842-2024, fechado el 13 de setiembre de
2024, se remitio al Consejo de Docencia, al Comité Institucional
para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados
(CIRE), y la Direccion de Posgrados, la solicitud de criterio
técnico sobre la propuesta de modificaciones al Reglamento
para el Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos del
Tecnoldgico de Costa Rica.

3. El16 desetiembre de 2024 y mediante el oficio SCI-843-2024,
se solicitd a la Oficina de Asesoria Legal criterio legal sobre la
propuesta de modificaciones al Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos Tecnoldgico
de Costa Rica, particularmente sobre la propuesta de habilitar
que tanto el Comité Institucional para el Reconocimiento y
Equiparacidn de Titulos y Grados (CIRE) como el Consejo de
Departamento Académico al que se le asigna una solicitud de
equiparacion o reconocimiento de grado o titulo pueda acordar
rechazar el trdmite por falta de competencia en el drea de los
estudios realizados por la persona solicitante.
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4. Através del oficio ViDa-853-2024, del 03 de octubre de 2024, el

ingeniero Hugo Navarro Serrano, en ese momento presidente a. i.
del Consejo de Docencia, remite el comunicado de acuerdo del
Consejo de Docencia, correspondiente a la Sesidn Ordinaria 24-
2024, articulo 4, inciso 4.2, del 02 de octubre de 2024, en el cual
se avala la propuesta presentada por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles en el oficio SCI-842-2024.

El doctor Luis Alexander Calvo Valverde, presidente del Consejo
de Posgrados, mediante el oficio DP-132-2024 del 22 de
noviembre de 2024, comunica el acuerdo del Consejo de
Posgrado, de la Sesion Ordinaria DP-07-2024, articulo 7, del 22
de noviembre de 2024, en el que se remite el andlisis y las
observaciones a la propuesta de modificaciones al Reglamento
de Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos
Tecnoldgico de Costa Rica, solicitada en el oficio SCI-842-2024.

Mediante el oficio AL-866-2025, del 22 de setiembre de 2025, la
Oficina de Asesoria Legal remite una serie de observaciones
como respuesta al oficio SCI-843-2024, relativo a la propuesta
de modificaciones al Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparacion de Grados y Titulos Tecnoldgico de Costa Rica.

El 22 de setiembre de 2025, mediante el oficio CIRE-118-2025,
el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de
Titulos y Grados (CIRE), comunico el acuerdo de la Sesidn
Ordinaria N.° 10-2025, articulo 7, del 19 de setiembre de 2025,
en el que se acuerda:

Acuerda:

1. Aprobar la propuesta de modificacion al Reglamento para
el Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos.

2. Encomendar a la Secretaria Ejecutiva de CIRE, remitir a la
Comisidn de Asuntos Académicos y Estudiantiles del
Consejo Institucional la propuesta de modificacidn al
Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de
Grados y Titulos.

3. Indicar a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles del Consejo Institucional que la entrega
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corresponde a un avance de la propuesta de modificacion,
ya que se actualmente se encuentran en andlisis
elementos claves del reglamento.

8. Mediante el oficio SCI-826-2025, del 9 de octubre de 2025, se
remitid a la Oficina de Asesoria Legal una solicitud de ampliacion
del criterio legal relativo a la propuesta de modificacidn del
Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Grados y
Titulos del Tecnoldgico de Costa Rica, especificamente sobre la
competencia para resolver recursos de apelacion. Esta solicitud
fue atendida mediante el oficio AL-0015-2026, fechado el 19 de
enero de 2026. El criterio legal senala que:

... esta Oficina de Asesoria Legal concluye que NO es
juridicamente viable que el Consejo de Docencia o el Consejo
de Posgrado resuelvan recursos de apelacion que agotan la
via administrativa, por tratarse de una potestad de imperio
conferida expresamente al Consejo Institucional mediante el
articulo 18, inciso g), del Estatuto Orgdnico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, la cual es irrenunciable,
intransmisible e imprescriptible conforme al articulo 66 de la
Ley General de la Administracidn Publica.

9. Mediante el oficio SCI-065-2026, de fecha 04 de febrero de
2026, suscrito por la mdster Raquel Lafuente Chryssopoulos, en
ese momento coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, y dirigido al mdster Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de Docencia; a la mdster Evelyn Herndndez
Solis, directora de la Oficina de Planificacidn Institucional; y a la
mdster Yessica Mata Alvarado, directora de la Oficina de
Asesoria Legal, se comunica el dictamen adoptado en la reunion
N.° 925, En este se declara procedente la propuesta de
modificacidon del Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparacidn de Grados y Titulos del Tecnoldgico de Costa Rica
Yy, en consecuencia, se solicita la designacion de personas
representantes para integrar la comision ad hoc encargada de
revisar dicha propuesta, conforme a lo establecido en el articulo
11 del Reglamento de Normalizacion Institucional.

10. La instalacion de la comision ad hoc encargada del estudio de la
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propuesta de modificacion del Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos del
Tecnoldgico de Costa Rica fue comunicada mediante el oficio
SCI-195-2026, de fecha 5 de marzo de 2026. En dicho oficio se
indica que la comisidon quedd formalmente conformada e
instalada a partir del 9 de marzo de 2026, por lo que la entrega
del producto solicitado deberd realizarse a mds tardar el 27 de
abril de 2026.

Mediante el oficio CIRE-044-2026, fechado el 27 de abril de
2026, el Mdster Francisco Céspedes Obando, coordinador de la
Comision ad hoc, entrega el informe final de la comision
encargada de analizar la propuesta Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacidn de Grados y Titulos del
Tecnoldgico de Costa Rica, junto con la matriz comparativa de
observaciones.

Considerando que:

1. La propuesta de reforma al Reglamento para el Reconocimiento y

Equiparacion de Grados y Titulos del Tecnoldgico de Costa Rica

fue inicialmente analizada por esta Comisidn y posteriormente

ajustada en lo necesario por la Comision ad
hoc (dictamen oficio CIRE-044-2026). Entre otros elementos esta

propuesta:

a. Ordena y ajusta el reglamento segtin lo que establece el
Reglamento de Normalizacion Institucional.

b. Senala que la verificacion de requisitos en la
documentacion presentada es una accion que se realiza
en ORE previo al traslado al ITCR.

c. Asigna a la Secretaria Ejecutiva del CIRE las funciones
que tenia asignadas el Departamento de Admision y
Registro.

d. Detalla los procesos relacionados con los recursos de
revocatoria y apelacion, asi como la gestion de
aclaracion.

2. La integracion del Comité Institucional para el Reconocimiento y
Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE) incluye personas
académicas, por lo que es conveniente que sea este Comité el que
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tenga la responsabilidad de definir a qué dependencia o
subdependencia se debe enviar la solicitud recibida de parte de
ORE.

. El Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de
Titulos y Grados (CIRE) debe tener la posibilidad de devolver a
ORE el trdmite cuando considere que no hay instancia académica
en el ITCR afin al drea del conocimiento correspondiente a los
estudios de los cuales se solicita reconocimiento o equiparacion,
pero si se conoce que lo haya en otra universidad estatal.

. La dependencia o subdependencia académica a la que se le
asigno el tramite de reconocimiento o equiparacion de un titulo
debe tener la posibilidad de devolverlo al CIRE cuando considere
que su drea de conocimiento no es afin a los estudios de los
cuales se solicita reconocimiento o equiparacion, pero si hay en el
ITCR o en otra universidad estatal otra instancia académica que
cuenta con esa afinidad.

. Atendiendo lo senalado en el criterio emitido por la Oficina de
Asesoria Legal en el oficio AL-0015-2026, se desiste del traslado
al Consejo de Docencia o al Consejo de Posgrado de la atencidn de
los recursos de apelacion y se mantiene la responsabilidad en el
Consejo Institucional.

. Una de las actualizaciones que requiere el Reglamento tiene que
ver con el uso del término “Consejo de Departamento de Carrera”
cuando lo correcto es usar dependencias (cuando son Escuelas) o
subdependencias (cuando son dreas académicas o unidades).
Ademds, se debe incorporar el lenguaje inclusivo.

. Conforme al tramite establecido para la creacion de un
reglamento general en la Institucion, la propuesta ha superado
cada una de las etapas segun el siguiente detalle:

Etapa Referencia
Recepcion de propuesta Iniciativa propia de la Comisidn de
Asuntos Académicos y Estudiantiles,
analizada en la reunion N.° 865, del 10 de

setiembre de 2024.
Procedencia de la Establecida en reunion N.° 925, del 03 de
propuesta febrero de 2026, y comunicada mediante
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el oficio SCI-065-2026, del 04 de febrero
de 2026. Posteriormente, a través del
oficio SCI-195-2026, del 05 de marzo de
2026, se oficializd la constitucion de la
Comision ad hoc.

Dictamen de Comision ad | Presentado mediante oficio CIRE-044-
hoc 2026, fechado el 27 de abril de 2026

8. A partir del dictamen enviado por la Comision ad hoc, se
considera necesario realizar los siguientes ajustes antes de su
aprobacion:

a.
b.

Agregar el acronimo de CONARE en el articulo 5.

Agregar la definicion de Comision de Equiparacion de
Titulos y Grados ya que el texto enviado correspondia a
otra comision (art. 5).

Cambiar el nombre de la Comisidn de la dependencia o
subdependencia ya que el Reglamento de Equiparacion
de Asignaturas del ITCR ya contempla una Comision de
Equiparacidn para esos fines. Ademds, indicar que esta
comision no es permanente, sino que se conforma una
vez que se reciba una solicitud en la dependencia o
subdependencia (art. 12 y 13)

Senalar que los plazos para la resolucion de parte del
Consejo de la dependencia o subdependencia rigen una
vez que reciben la documentacion de parte de CIRE (art.
12).

Indicar que, si la SEC considera que se requiere mds
informacion de la recibida por parte de ORE, tiene 10
dias hdbiles para solicitarla a la persona interesada. (art.
14)

Cambiar el nombre del Capitulo V a partir de la
observacion de la misma comision ad hoc para que en
lugar “Del procedimiento” se llame “Del edicto y la
resolucion”.

Aclarar en el titulo del art. 17 que se refiere a la
resolucidn de la SEC o de la Comision de Equiparacion de
Titulos y Grados.

Mantener el articulo (18) sobre la resolucion de CIRE en el
Capitulo V, de modo que se indique como procede CIRE
en caso de que su resolucidn coincida o difiera de la que
emitio el Consejo de la Dependencia o la
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Subdependencia.

i. Mantener el articulo (19) sobre la comunicacidn del
acuerdo a la persona solicitante.

j. Agregar en el articulo sobre la vigencia del reglamento
que a partir de su publicacion se deroga cualquier
disposicion o norma previa que se le oponga.

k. Agregar un transitorio que indique que los procesos que
estén en tramite al momento de la publicacion del
reglamento modificado se regirdn por la normativa que
estaba vigente en el momento de su recepcion en el ITCR.

9. Es pertinente incorporar el nombre completo del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en el titulo del reglamento, de manera
que se denomine Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparacion de Grados y Titulos del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

10. La presente propuesta normativa ha superado todas las fases
previstas en el Reglamento de Normalizacidn Institucional para el
trdmite de modificacidon de reglamentos generales.

Se dictamina:

a. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta de modificacion
integral del Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de
Grados y Titulos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, debido a
que se ha seguido el proceso establecido institucionalmente para
la creacidn de normativa con alcance general, recibiendo
dictamen también favorable desde la Comision ad hoc sobre
aspectos técnicos y legales.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe
el Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Grados y
Titulos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el articulado
propuesto.

9. En la Sesidn Ordinaria N.° 3455, del 24 de junio de 2026, el Consejo
Institucional tuvo por presentada, de parte de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, la propuesta titulada “Modificacion integral del
Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, con el propdsito de que la comunidad
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institucional formulara las observaciones que estimara pertinentes.

10. En la reunidon N.° 944 del 30 de junio de 2026, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles conocié las observaciones recibidas a partir de que
la propuesta fue presentada ante el Consejo Institucional, y emitié un dictamen
complementario, incorporando ajustes a los articulos 13 y 19, en los siguientes
términos:

Resultando que:

1. Enla Sesion Ordinaria N.° 3455 del Consejo Institucional, del 24
de junio de 2026, la Comision dejo presentada la propuesta
“Modificacion integral del Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparacion de Grados y Titulos del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”, dictaminada en la reunidn N.° 942.

2. Mediante correo electronico fechado el 29 de junio de 2026, se
recibio por parte de la licenciada Laura Herndndez Jiménez,
Secretaria Ejecutiva del Comité Institucional de Reconocimiento y
Equiparacion de Grados y Titulos, observaciones a la propuesta de
modificacidn de reglamento precitado, como se muestran a
continuacion:

Seccion Observacion
Articulo 13. De las funciones de la Agregar la siguiente funcion:
Comision de Equiparacion de Titulos y Solicitar a la persona
Grados interesada, en caso de ser

necesario, el aporte de
informacién complementaria
que se requiera para el andlisis
del expediente.

Agregar capitulo referente a Articulo x
juramentaciones para los casos donde | Previo a la entrega del
se resuelve equiparacion de grado y certificado, la persona
titulo, o de grado segun NGTES: interesada deberd firmar

el Libro de Actas en
presencia de la persona

que ejerza la Secretaria
Ejecutiva de CIRE; segun

el procedimiento que se le
indique.

Articulo x

Se tomard juramento ante la
persona que ejerza la
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Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos o su
representante.

Articulo X:

En los casos donde
unicamente se realice
reconocimiento de titulo y
grado o solamente titulo,

se entrega certificado con
la resolucion, por parte

de la Secretaria Ejecutiva

de CIRE
CAPITULO VII. DISPOSICIONES Agregar articulo referente a
FINALES inactividad del expediente:

En los casos donde no exista
una resolucion en firme por
parte de CIRE, al presentarse
inactividad del expediente,
imputable a la persona
interesada, igual o mayor a seis
meses, el expediente serd
archivado y la persona
interesada debe iniciar
nuevamente el tramite desde
ORE.

(Se envié consulta al respecto a
Asesoria Legal por no estar
reglamentado, atn no se cuenta
con respuesta)

Considerando que:

1. En la modificacion dictaminada y presentada al Consejo
Institucional, el articulo 8 contempla la posibilidad de que la
Secretaria Ejecutiva de CIRE pueda solicitar informacion adicional
a la recibida por ORE cuando lo considere pertinente. Esta funcion
quedd explicita en el inciso a del articulo 14, para la persona que
ejerza la secretaria del Comité. La licenciada Laura Herndndez
Jiménez sugiere que se agregue también, como funcion de CIRE la
posibilidad de solicitar informacion adicional, lo cual podria
resultar necesario en algun momento del proceso, por lo cual se
acoge la sugerencia y se incorpora una funcion adicional en el
articulo 13 con la siguiente redaccion:
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f. Solicitar a la persona interesada, en caso de considerarlo
necesario, el aporte de informacion complementaria que
se requiera para el andlisis del expediente.

2. La licenciada Laura Herndndez Jiménez propone agregar un nuevo
capitulo relacionado con el proceso de juramentacion, firma de
actas y entrega de certificacion que ocurriria posterior a la
aprobacion de una solicitud de equiparacion o reconocimiento. La
propuesta dictaminada considera le proceso desde que se recibe
la solicitud de parte de ORE hasta que se resuelve y comunica el
acuerdo. El articulo 19 propuesto se relaciona con la resolucion,
comunicacion del acuerdo a la persona interesada y a ORE y
convocatoria a la firma del libro de actas. En dicho articulo es
oportuno indicar, ademds, que se convoque a la persona a la que
se le aprobo una equiparacion a la correspondiente juramentacion
ante la persona titular de la VIESA o a quien esta designe. Se
modifica para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 19. De la comunicacion del acuerdo

La SEC, una vez que esté en firme la resolucidn afirmativa
para el reconocimiento y (o) equiparacion por parte de CIRE
o del Consejo Institucional, comunicard por escrito el
acuerdo a la persona interesada y a ORE.

Sila aprobacidn es solo de reconocimiento, se extenderd a la
persona solicitante una certificacion. Cuando se resuelve de
forma positiva una solicitud de equiparacion, de grado y/o
titulo, se convocard a la persona interesada para la firma del
respectivo libro de actas y la juramentacion ante la persona
Vicerrectora de la VIESA o su representante, segun el
procedimiento establecido por CIRE.

Si la resolucidn no es afirmativa, se comunica por escrito a la
persona interesada, ddndole todas las razones del rechazo
de su peticion y se envia copia a ORE.

3. En cuanto a la sugerencia relacionada con las disposiciones
finales y la forma de proceder ante la inactividad del expediente
por razones imputables a la persona solicitante, se indico que se
planteé una consulta a la Oficina de Asesoria Legal, razén por la
cual conviene dejar pendiente esta modificacion a la emision del
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criterio de dicha Oficina.
Se dictamina:

a.Emitir dictamen positivo sobre la propuesta de modificacion
integral del Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de
Grados y Titulos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, debido a
que se ha seguido el proceso establecido institucionalmente para
la creacidon de normativa con alcance general, recibiendo
dictamen también favorable desde la Comisidon ad hoc sobre
aspectos técnicos y legales, incorporando los cambios sefalados
en los articulos 13 y 19.

b.Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe
el Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Grados y
Titulos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el articulado
propuesto.

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.° 3457, articulo 8, del 24 de
junio de 2026, conocié la propuesta titulada “Modificacion integral del
Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacién de Grados y Titulos del
Instituto Tecnolodgico de Costa Rica”, sin embargo, a partir de una observacion
recibida en cuanto a la retroactividad que se propone en el articulo Transitorio
I, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles decidio retirar la
propuesta con el fin de realizar los ajustes necesarios.

En la reunion N.° 946 del 28 de julio de 2026, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles emitié un dictamen complementario respecto del
Transitorio I, en los siguientes términos:

Resultando que:

1. El Consejo Institucional, en la Sesidn Ordinaria N.° 3457, articulo
8, del 24 de junio de 2026, conocid la propuesta denominada
“Modificacion integral del Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparacion de Grados y Titulos del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”, con el propdsito de realizar los ajustes necesarios.

Considerando que:

1. La Comisidon de Asuntos Académicos y Estudiantiles reviso la
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redaccion del Transitorio I de la propuesta de modificacion
integral del Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de
Grados y Titulos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a la luz
de las observaciones formuladas por el Consejo Institucional
durante la discusion de la propuesta, e incorporé ajustes
orientados a precisar su alcance respecto de la aplicacion de la
reforma a los procedimientos en trdmite, procurando que la
disposicion transitoria fuera consistente con el principio de
irretroactividad previsto en el articulo 34 de la Constitucion
Politica, asi como con las reglas sobre eficacia temporal de los
actos administrativos y derecho transitorio establecidas en los
articulos 142 y 365 inciso 2 de la Ley General de la
Administracion Publica, razon por la cual se ajusté su redaccion
de manera que el Transitorio I propuesto se lea de la siguiente
manera:

Transitorio I.

Los trdmites de reconocimiento y equiparacion iniciados con
anterioridad a la vigencia de este reglamento continuardn su
curso segun la normativa anterior. Sin embargo, se aplicard
el presente reglamento si sus disposiciones resultan mds
favorables para la persona solicitante, a peticion de parte y
sin perjuicio de terceros de buena fe.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe

el Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Grados y
Titulos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el articulado
propuesto.

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta de modificacion integral del Reglamento para el Reconocimiento
y Equiparacion de Grados y Titulos del Instituto Tecnologico de Costa Rica fue
conocida, tramitada y analizada por la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles conforme a las disposiciones del Reglamento de Normalizacion
Institucional.

2. La modificacién integral del Reglamento para el Reconocimientoy
Equiparacién de Grados y Titulos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tiene
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como fin principal actualizar los procesos internos cuando un tramite de
reconocimiento o equiparacion es trasladado al ITCR de parte de la Oficina de
Reconocimiento y Equiparacién de Titulos (ORE) de CONARE.

3. El proceso de analisis de la propuesta incluyé la participacion de instancias
técnicas institucionales, asi como el trabajo de una comisién ad hoc, cuyas
observaciones fueron valoradas e incorporadas, permitiendo contar con una
normativa actualizada que responde a las necesidades institucionales y brinda
mayor certeza a las personas usuarias del procedimiento de reconocimiento y
equiparacion de grados y titulos.

4. La redaccion propuesta para el Transitorio I resulta acorde con el principio de
irretroactividad de las normas previsto en el articulo 34 de la Constitucion
Politica de Costa Ricay con las disposiciones sobre eficacia temporal de los
actos administrativos y derecho transitorio contenidas en los articulos 142y
365 inciso 2 de la Ley General de la Administracion Publica, garantizando que
las solicitudes en tramite continden rigiéndose por la normativa vigente al
momento de su recepcion en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

5. El Consejo Institucional, con fundamento en el dictamen emitido por la
Comisidon de Asuntos Académicos y Estudiantiles, considera procedente
aprobar la propuesta de modificacion integral del Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, con el articulado propuesto.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la modificacion integral del Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparacién de Grados y Titulos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, bajo
el contenido que se senala a continuacion:

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION DE
GRADOS Y TITULOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA
RICA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Del tipo de reglamento
Este reglamento es de tipo general.

Articulo 2. Del objetivo general
Este reglamento norma los aspectos relacionados con el
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reconocimiento y equiparacion de grados y titulos académicos
obtenidos en Instituciones de educacion superior extranjeras, que
se aplican en el Instituto Tecnolédgico de Costa Rica (ITCR).

Articulo 3. Del alcance

Este reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las
personas que solicitan reconocimiento o equiparacion de grados y
titulos en el ITCR y de las instancias involucradas en el proceso.

Articulo 4. Del convenio y la nomenclatura

Este reglamento se ajusta al Convenio para crear una Nomenclatura
de Grados y Titulos de la Educacion Superior y al Reglamento del
Articulo 30 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.

CAPITULO II. DEFINICIONES

Articulo 5. De las definiciones y acronimos
Autenticacion: es la secuencia de firmas que dan fe que la que
antecede corresponde a una firma autorizada.

Bachillerato universitario: es el segundo nivel (Grado) cuyo
objetivo es la formacién profesional de una persona estudiante en
una carrera universitaria, segun la Nomenclatura de Grados y Titulos
de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

Certificacion de calificaciones: es el documento oficial en el cual
una Institucién de Educacién Superior consigna el rendimiento
académico de un estudiante, indicando: nombre, nimero de
identificacidn, titulo otorgado (campo profesional), grado académico
otorgado, lista de cursos aprobados en sus calificaciones y valor
académico (créditos), escala de calificaciones empleada, firmasy
sellos de las autoridades competentes.

CIRE: Comisioén Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion
de Titulos y Grados

Comision de equiparacion de titulos y grados: Comision creada
por el Consejo de una dependencia o subdependencia para que
emita el dictamen ante una solicitud de equiparacion de titulo o de
grado recibida por parte de CIRE.
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Comision de reconocimientos y equiparaciones: es una comision
integrada por un representante de cada una de las instituciones
miembros del Consejo Nacional de Rectores y por el Director de la
Oficina de Planificacion de la Educacién Superior. Su principal
funcidn es decidir cual institucion tramitara la peticion de
reconocimiento y (0) equiparacién presentada.

CONARE: Consejo Nacional de Rectores

Curso de posgrado: es una asignatura que pertenece a un plan de
estudios de posgrado que puede ser matriculado con el fin de
obtener un titulo o bien como medio de actualizacion profesional.

Diploma: Es el documento digital o fisico probatorio de que una
persona ha cumplido con los requisitos correspondientes a un plan
de estudios. Debe contener las firmas y sellos de las autoridades
competentes, las que dan fe de su existencia y legalidad.

Diplomado: Es el grado académico que se otorga a las personas que
cumplen los requisitos de un programa universitario, se ubica en el
primer nivel (Pregrado) segin la Nomenclatura de Grados y Titulos
de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

Doctorado académico: es el grado maximo que consigna la
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién Superior Estatal y
que se dirige primordialmente, a dar una formacion académica
centrada en la investigacion cientifica y tecnolégica.

Edicto: Mandato, orden, decreto o aviso publicados por la autoridad
competente

Equiparacion: Proceso de analisis académico comparativo de
planes y programas de estudio de nivel de grado o posgrado,
mediante el cual la instancia competente determina la equivalencia
sustancial entre los estudios realizados en otra institucion de
educacién superior y los ofrecidos por el Instituto Tecnolédgico de
Costa Rica, considerando sus objetivos, contenidos, carga
académica, perfil de egreso y demas elementos curriculares
pertinentes.
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Como resultado de dicho analisis, podra declararse que:

a. Eltitulo en estudio es equivalente a un titulo conferido por el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Elgrado académico en estudio es equivalente a un grado
conferido por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica o a alguno
de los establecidos en el Convenio de Nomenclatura de Grados
y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

Escala de calificacion: descripcion de la simbologia empleada en la
evaluacion de los cursos, en la que se establece la nota minima
requerida para aprobar, asi como cualquier otro elemento que
explique el sistema de evaluacion utilizado.

Especialidad profesional: Es una modalidad de estudios de tercer
nivel (Posgrado) segun la Nomenclatura de Grados y Titulos de la
Educacion Superior Estatal, que se utiliza en campos que requieren
formacion especifica y practica en determinadas areas del saber.

Grado académico: es el elemento del diploma que designa el valor
académico, de los conocimientos y habilidades de una persona,
dentro de una escala creada por las instituciones de Educacion
Superior para indicar la profundidad y amplitud de esos
conocimientos y habilidades.

Grado asociado: es el nivel otorgado a carreras cortas, que pueden
ser terminales o no terminales, cuyas personas graduadas obtienen
el titulo de diplomado. La formacién en este nivel se da en una
disciplina especifica sin profundizar en ella.

Institucion acreditada: institucion de educacion superior habilitada
legalmente por una instancia gubernamental para otorgar diplomas
y titulos.

Institucion de educacion superior extranjera: se refiere a aquellas
Instituciones que cumplen alguna de las siguientes condiciones:

a. Estan ubicadas fisicamente en otro pais donde estan habilitadas
legalmente para extender grados y titulos académicos de nivel
superior.

b. Estan ubicadas fisicamente en Costa Rica, pero adscritas a una
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Institucion de las sefaladas en el inciso anterior.
c. Universidades virtuales habilitadas legalmente en un pais para
extender titulos y grados académicos de nivel superior.

ITCR: Instituto Tecnolédgico de Costa Rica

Licenciatura: es el segundo nivel de grado académico que se otorga
a las personas que cumplan los requisitos de un programa
universitario, de acuerdo con lo establecido en la Nomenclatura de
Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal

Maestria: es el tercer nivel de grado académico correspondiente a
posgrado, que esta dirigido a la investigacion o a la profundizacion
del conocimiento. Puede tener dos modalidades: la maestria
académica que profundiza y actualiza conocimientos saberes,
principalmente para realizar investigacion que genere mas
conocimiento, por lo que ésta se constituye en su nucleo generador;
y la maestria profesional que profundiza y actualiza conocimiento,
con el objeto primordial de analizarlo, sintetizarlo, transmitirlo y
solucionar problemas.

Oficina de Reconocimientos y Equiparaciones (ORE): Es la oficina
administrativa, ubicada en CONARE, cuya principal funcién es recibir
las solicitudes de equiparacién y reconocimiento y revisarlas a fin de
gue cumplan con los requisitos establecidos.

Plan de estudios: Es un documento académico, administrativo y
juridico que organiza elementos curriculares propios de una carrera
para fundamentar su pertinencia y sustento epistemolégico, el perfil
del profesional por formar y las caracteristicas de las actividades
académicas, entre otros. Este es un documento que resume el
acuerdo y consenso al que llega la comunidad académica, sobre los
elementos curriculares, en un momento determinado.

Posgrado: se refiere a los estudios de la Educacién Superior,
posteriores al grado de bachillerato o licenciatura, que se dirigen a
las personas graduadas universitarias con el fin de perfeccionar sus
habilidades en el campo de la investigacion y la aplicacion del
conocimiento.

Programa de curso: Es la descripcion previa, ordenada y detallada
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de la labor educativa por analizar en el curso, contiene: los aspectos
relativos al plan y los aspectos operativos de este.

Profesorado: es un nivel académico ubicado en el primer nivel
correspondiente a pregrado, definido para la formacion de personas
educadoras.

Reconocimiento: Proceso por el cual el ITCR aceptay registra la
autenticidad de un titulo o un grado extranjero, basandose en la
documentacion presentada y la calidad de la institucion de origen.
Este acto permite al ITCR dar fe de la legalidad del documento
mediante una certificacion oficial.

SEC: Secretaria Ejecutiva de CIRE.

Titulo: Es uno de los elementos que contiene el diploma y designa
el objeto del conocimiento o del quehacer humano. El titulo, en su
alcance mas simple, designa el area de accion en que ha sido
formada y capacitada una persona.

Articulo 6. De la caracterizacion de grados y posgrados

En el marco del Convenio para crear una Nomenclatura de Grados y
Titulos de la Educacion Superior costarricense la caracterizacion de
los grados y posgrados se refiere a: créditos requeridos, duracion
del plan de estudios, requisitos de ingreso, requisitos de graduacion
y culminacion con la entrega del titulo otorgado.

CAPITULO III. REQUISITOS

Articulo 7. Del alcance del reconocimiento y equiparacion
ELITCR Unicamente reconocera o equiparara grados y titulos
académicos otorgados por instituciones de educacion superior
extranjeras que se encuentren debidamente autorizadas y
habilitadas conforme al ordenamiento juridico del pais de origen.

Para tales efectos, el tramite debera contar con el acuerdo de
designacion emitido en el marco del Convenio de Coordinacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal, mediante el cual se asigna
al ITCR la competencia para el analisis y resolucién del expediente,
a través de la instancia institucional competente.
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Articulo 8. De la verificacion de los documentos

La Oficina de Reconocimiento y Equiparacién (ORE) como receptora
de la solicitud de reconocimiento y equiparacién, es la responsable
de verificar que se presenten los documentos requeridos
debidamente apostillados o legalizados, y las traducciones al
espanol que se requieran. Una vez verificados estos requisitos, la
documentacion debe ser enviada a la Secretaria Ejecutiva de CIRE
del ITCR para su gestion ya sea, en tramite o en consulta, segun
corresponda.

La Secretaria Ejecutiva de CIRE debera validar la informacion
recibida por parte de ORE y podra solicitar informacion adicional
gue considere pertinente.

CAPITULO IV. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 9. Instancias que intervienen en el proceso de
reconocimiento y equiparacion

En el proceso de reconocimiento y equiparacién intervienen las
siguientes instancias:

a. Secretaria Ejecutiva de CIRE (en adelante SEC)

b. Comisién de Equiparacion de Titulos y Grados de la
dependencia o subdependencia académica (en adelante
Comision de Equiparacién)

c. Consejo de la dependencia o subdependencia académica

d. Comision Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion
de Titulos y Grados (en adelante CIRE).

e. Consejo Institucional.

Articulo 10. De la integracion del CIRE
El CIRE esta integrado por:

a. La persona vicerrectora de Docencia, 0 su representante, quién
coordinara.

b. Dos personas académicas con nivel de posgrado electas por el
Consejo de Docencia.

c. Una persona académica con nivel de posgrado electa por el
Consejo de Posgrado.

d. La personadirectora del Departamento de Admision y Registro o
su representante, que actuara como Secretaria Ejecutiva con
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voz, pero sin voto en las sesiones de CIRE. Ademas, sera quien
represente al ITCR en la Comision de Reconocimientos y
Equiparacion del CONARE.

Las personas indicadas en los incisos b y ¢ seran electas para
periodos de tres anos, pudiendo ser reelectas. Para el ejercicio de
sus funciones se le asignaran cuatro horas semanales. Cada una de
ellas tendra una persona suplente que no contara para el calculo del
cuoérum.

Articulo 11. De las funciones de CIRE
Son funciones de CIRE:

a. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones a este
reglamento que considere necesarias.

b. Determinar la dependencia o subdependencia académica a la
que la SEC debe enviar el expediente.

c. Devolver el expediente a la ORE cuando considere que la
solicitud presentada no tiene relacién con ninguna dependencia
o subdependencia académica del ITCR.

d. Resolver, de forma fundamentada, acerca del reconocimiento y
equiparacion de grados y titulos que sean sometidos, tomando
en consideracion lo acordado por los Consejos de las
dependencias y subdependencias académicas del ITCR.

e. Trasladar ala SEC el acuerdo para que sea comunicado a la
persona solicitante.

f. Resolver el recurso de revocatoria presentado por la persona
solicitante en un maximo de 20 dias habiles posterior a la
entrega.

g. Asesorar a las comisiones de equiparacion de titulos y grados de
las dependencias y subdependencias académicas en lo que esté
dentro de las competencias otorgadas por la normativa vigente.

h. Velar porque se cumpla la normativa en materia de
reconocimiento y equiparacion de grados vy titulos.

i. Facilitar el proceso de reconocimiento y equiparacion de grados
y titulos entre la SEC y las otras instancias que intervengan en el
proceso.

j. Sesionar ordinariamente una vez cada quince diasy
extraordinariamente cuando lo requiera el volumen de
solicitudes.

k. Aprobar las actas de sesién de CIRE.
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Articulo 12. De las funciones de los Consejos de dependencias o
subdependencias académicas

Son funciones de los Consejos de dependencia o subdependencia
académicas:

a. Conformar la Comisién de Equiparacion de Titulos y Grados de
la dependencia o subdependencia académica, una vez que
reciba la documentacion, la cual debe estar integrada por tres
personas académicas que posean al menos el grado que se
solicita equiparar, dos de las cuales deben poseer al menos el
grado académico mas alto impartido que podria reconocerse o
equipararse.

b. Comunicar a la SEC el acuerdo, fecha, sesion, nombres y grado
académico de la conformacién de la comisién de equiparacion.

c. Dictaminar en primera instancia sobre la equiparacién de grados
y titulos.

d. Enviarala SEC, en un maximo de 21 dias habiles después de
recibida la documentacién, el acuerdo del Consejo de la
dependencia o subdependencia académicay el dictamen de la
Comisién de Equiparacidén respectivo en los formularios
aprobados por el CIRE.

e. Solicitar, cuando sea necesario, de forma escrita al CIRE, plazo
adicional no mayor a 15 dias habiles para dictaminar y enviar el
acuerdo a la SEC.

Articulo 13. De las funciones de la Comision de Equiparacion de
Titulos y Grados
Son funciones de la Comision de Equiparacién de Titulos y Grados:

a. Verificar que la informacién enviada por la SEC esté completa
para proceder a su analisis, en caso contrario comunicarlo para
la respectiva correccion o inclusion de documentacién.

b. Analizar el expediente enviado por la SEC Yy, si bajo criterio
técnico considera que lo presentado no es afin a lo impartido
por la dependencia o subdependencia académica, rechazary
devolver a CIRE el tramite mediante resolucion razonada, para
que este lo transfiera a ORE.

c. Analizar la solicitud con base en la informacién enviada por la
SEC de forma que emita un dictamen de equiparacion de grado
o titulo, para lo cual debe utilizar los formularios aprobados por
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CIRE para talfin.

. Presentar el dictamen ante el Consejo de dependencia o

subdependencia académica de acuerdo con los plazos
establecidos en este reglamento, para su valoracién y acuerdo.
Buscar asesoria de profesionales de otra dependencia o
subdependencia del ITCR o externos a la institucion, si asi fuera
requerido y se cuenta con presupuesto para ello, que cuenten
con el mismo grado académico solicitado y area de
conocimiento afin, con el objetivo de enriquecer su criterio
técnico y documentarlo en el expediente respectivo.

Solicitar a la persona interesada, en caso de considerarlo
necesario, el aporte de informacion complementaria que se
requiera para el analisis del expediente.

Articulo 14. De las funciones de la Secretaria Ejecutiva de CIRE
Son funciones de la SEC:

. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por ORE

para los documentos presentados por la persona solicitante. En
caso de requerirse mas informacion, cuenta con un plazo de 10
dias habiles para solicitarla a la persona interesada.

. Resolver el proceso de solicitud de reconocimiento de titulo y

grado, mediante la verificacion del diploma y documentos
aportados.

. Tramitar la documentacién ante la dependencia o

subdependencia académica respectiva o al CIRE segun aplique,
en un maximo de 10 dias habiles posterior a la recepcion del
expediente.

. Tramitar las peticiones de la Comision de equiparacion de la

dependencia o subdependencia académica sobre informacion
faltante o complementaria que se requiera por la persona
solicitante.

Dar seguimiento al cumplimiento de los periodos establecidos
para los tramites en proceso a los que referencia este
reglamento.

Enviar al CIRE el dictamen de la Comision de equiparacion, asi
como el acuerdo del Consejo de dependencia o subdependencia
académica para su analisis y acuerdo.

Comunicar la resolucién final de CIRE a la persona solicitante y

ala ORE.
. Custodiar la informacion de los tramites realizados del proceso
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de reconocimiento y equiparacion en los repositorios oficiales
de la institucién.

i. Custodiar el Libro de Actas de Reconocimiento y Equiparacion
de Grados y Titulos.

j. Preparar, en conjunto con la persona coordinadora de CIRE, las
agendas y distribuirla a las personas integrantes del CIRE, por lo
menos 24 horas antes de cada sesién.

k. Llevar el control de cu6rum, asistencia y permanencia de las
personas integrantes en las sesiones del CIRE.

l. Llevar el control de las votaciones.

m. Transcribir y elaborar las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del CIRE.

n. Firmar las actas junto con la persona coordinadora del CIRE.

o. Custodiar las actas, grabaciones y demas documentos derivados
de las sesiones del CIRE.

p. Llevar el controly registro actualizado de las fechas de
nombramiento de las personas integrantes del CIRE y
comunicar con la debida anticipacion a las instancias
correspondientes los vencimientos proximos, asi como las
renuncias o sustituciones, para la gestién oportuna de los
nombramientos.

g. Desempenar cualquier otra labor que sea necesaria para el buen
desempeno de su cargo.

Articulo 15. Funciones del Consejo Institucional
Son funciones del Consejo Institucional en el proceso de
reconocimiento y de equiparacion:

a. Conocery resolver los recursos de apelacion que hayan sido
presentados por la persona solicitante segun aplique, siendo su
resolucion definitiva y que agota la via administrativa.

b. Resolver las solicitudes de reconocimiento y equiparacion,
cuando en el proceso CIRE y la dependencia o subdependencia
académica no lleguen a un consenso.

c. Tramitar ante la SEC el acuerdo respectivo de los incisos ay b.

CAPITULO V. DEL EDICTO Y LA RESOLUCION
Articulo 16. De la publicacion del edicto

Una vez recibido el expediente que envia la ORE y verificado el
cumplimiento de todos los requisitos, la SEC procedera a redactary
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firmar el edicto que se enviara a la persona solicitante; quien a su
vez procedera a publicarlo tres veces de forma consecutiva en el
periddico oficial La Gaceta.

Mientras se realiza la publicacidn, el expediente continuara en
tramite.

Finalizada la tercera publicacién, se cuenta con un periodo de 15
dias habiles, para recibir cualquier reclamo al respecto. De recibirse
alguna prueba que desvirtle la documentacion ofrecida por la
persona solicitante, la SEC informara a CIRE para que solicite
criterio a la Oficina de Asesoria Legal.

Articulo 17. De la resolucion de la SEC o de la Comision de
Equiparacion de Titulos y Grados

La SEC o la Comision de Equiparacion de Titulos y Grados, segun
corresponda, dara una resoluciéon razonada indicando una sola
opcion de las siguientes para el acto de reconocimiento y una sola
opcién para el acto de equiparacion:

Para el acto de reconocimiento:

a. Reconocer titulo y grado.

b. Reconocer titulo, cuando no indica el grado académico en el
diploma.

Para el acto de equiparacion:

a. Equiparar titulo y grado con alguno de los ofrecidos en el ITCR.

b. Equiparar sélo grado con alguno de la Nomenclatura de Grados
y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

c. No equiparar ni titulo y grado.

Articulo 18. De la resolucion del CIRE

El CIRE tiene un plazo maximo de 15 dias habiles para analizar la
documentacion y el pronunciamiento emitido por el Consejo de
dependencia o subdependencia académica y dar la resolucién final
sobre la solicitud de equiparacion.

Si la resolucién de CIRE coincide con el pronunciamiento dado por
el Consejo de dependencia o subdependencia académica, envia el
expediente junto con su resolucién a la SEC para el tramite
respectivo.
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Si la resolucion de CIRE es contraria al pronunciamiento dado por el
Consejo de dependencia o subdependencia académica, debe remitir
el expediente a ese drgano, junto con su resolucion justificada. El
Consejo de dependencia o subdependencia académica contara con
10 dias habiles para exponer sus puntos de vista. Pasado este plazo,
el CIRE resolvera, en definitiva.

Articulo 19. De la comunicacion del acuerdo

La SEC, una vez que esté en firme la resolucién afirmativa para el
reconocimiento y (0) equiparacién por parte de CIRE o del Consejo
Institucional, comunicara por escrito el acuerdo a la persona
interesaday a ORE.

Si la aprobacién es solo de reconocimiento, se extendera a la
persona solicitante una certificacion. Cuando se resuelve de forma
positiva una solicitud de equiparacién, de grado y/o titulo, se
convocara a la persona interesada para la firma del respectivo libro
de actas y la juramentacion ante la persona vicerrectora de la VIESA
0 su representante, segun el procedimiento establecido por CIRE.

Si la resolucion no es afirmativa, se comunica por escrito a la
persona interesada, dandole todas las razones del rechazo de su
peticion y se envia copia a ORE.

CAPITULO VI. DE LOS RECURSOS

Articulo 20. Del recurso de revocatoria

Si la persona interesada no esta de acuerdo con la decisién final
puede presentar por escrito, ante la SEC, un recurso de revocatoria
en un plazo no mayor a cinco dias habiles después de haber recibido
el comunicado de su resolucién.

El recurso de revocatoria debe incluir como minimo:

a. Lapresentacion de un documento escrito de manera digital o
fisica.

Nombre y firma de quien interpone el recurso de revocatoria.
Lugar o medio electrénico para recibir notificaciones.

Solicitud razonada, expresa y clara del recurso de revocatoria.
Documentacion que respalde la solicitud, cuando corresponda.

® oo o
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En ninglin caso se tramitara la resolucién de recursos presentados
de manera anonima.

La SEC trasladara el recurso al CIRE para su analisis y decision. Este
organo contara con 20 dias habiles para dar respuesta al recurso.

En caso de que quien recurre opte por interponer en el mismo acto
el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelacion, la Comision,
salvo que acoja totalmente el recurso presentado, contara con un
plazo de dos (2) dias habiles a partir del dia habil siguiente al
dictado de su resolucion, para trasladar al Consejo Institucional la
resolucion con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al
expediente que se formé en la atencion del caso.

Articulo 21. Del recurso de apelacion

Si la resolucidn no es satisfactoria a su criterio, la persona
interesada puede presentar un recurso de apelacion ante la SEC, en
un plazo maximo de cinco dias habiles después de haber recibido el
comunicado de su resolucion.

El recurso de apelacion debe incluir, como minimo:

a. La presentacion de un documento escrito de manera digital o
fisica.

Nombre y firma de quien interpone el recurso de apelacion.
Lugar o medio electrénico para recibir notificaciones.

Solicitud razonada, expresay clara de la apelacion.
Documentacion que respalde la solicitud, cuando corresponda.

® oo o

En ninglin caso se tramitara la resolucion de recursos presentados
de manera anonima.

La SEC trasladara el recurso de apelacion al Consejo Institucional
para su analisis y decision. Este drgano contara con 20 dias habiles
para dar respuesta a la solicitud y su resolucion es definitiva y agota
la via administrativa.

Las personas integrantes de CIRE deben abstenerse de participar en
la resolucién de un recurso de apelacién en tanto conocieron

previamente el asunto.

Articulo 22. De la gestion de aclaracion
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Si la persona interesada no esta de acuerdo con la decision final
puede presentar por escrito, ante el SEC, una gestién de aclaracion
en un plazo no mayor a diez dias habiles después de haber recibido
el comunicado de su resolucion.

La gestion de aclaracion debe incluir como minimo:

a. La presentacion de un documento escrito de manera digital o
fisica.

b. Nombrey firma de quien interpone la gestidn de aclaracion.

c. Lugar o medio electronico para recibir notificaciones.

d. Solicitud justificada, expresay clara de la aclaracién.

La SEC trasladara la gestion al CIRE para su analisis y decision. La
comisién contara con 30 dias habiles para dar respuesta a la
solicitud.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23. De los formularios oficiales

Toda la informacion tramitada en el proceso de reconocimiento o
equiparacién debera ser presentada mediante los formularios
oficiales elaborados y aprobados por el CIRE.

Articulo 24. De las comunicaciones oficiales

La SEC es la persona autorizada para la emision de comunicados
oficiales, certificaciones y otros relacionados con el reconocimiento
y equiparacién de grados y titulos en el ITCR.

Articulo 25. De la confidencialidad del proceso

Durante el proceso de analisis y resolucién de una solicitud de
reconocimiento o equiparacion, la informacion es estrictamente
confidencial, por lo que la persona interesada no tendra derecho a
conocer sino la resolucién final cuando le sea comunicado por
escrito.

Articulo 26. De la revision del reglamento

CIRE es el responsable de realizar la revision del presente
reglamento cuando lo estime necesario o en las fechas de
calendarizacion definidas institucionalmente.

Articulo 27. De la vigencia del reglamento
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Este reglamento entrara a regir a partir de su aprobacién por el
Consejo Institucional y su publicacién en la Gaceta Institucional y
deroga cualquier otra disposicion o norma previa que se le oponga.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio I

Los tramites de reconocimiento y equiparacion iniciados con
anterioridad a la vigencia de este reglamento continuaran su curso
segun la normativa anterior. Sin embargo, se aplicara el presente
reglamento si sus disposiciones resultan mas favorables para la
persona solicitante, a peticion de parte y sin perjuicio de terceros de
buena fe.

Transitorio II

Las personas integrantes del CIRE que se encuentren nombradas a
la entrada en vigor de la presente reforma mantendran su
nombramiento hasta el vencimiento del periodo para el cual fueron
designadas, de conformidad con la normativa vigente al momento
de su designacién. Una vez que se produzca el vencimiento del
respectivo nombramiento, asi como en los casos de renuncia,
sustitucion o cualquier otra forma de vacancia, los nuevos
nombramientos se realizaran conforme a lo establecido en el
articulo 10 del presente reglamento, las dos primeras sustituciones
seran realizadas por el Consejo de Docenciay la tercera por el
Consejo de Posgrado, segun corresponda.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacién ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacidon o publicacidn. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME
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Sesion Ordinaria No. 3458, Articulo 18, del 29 de julio de 2026.
Creacion de la Unidad Desconcentrada de la Escuela de Culturay
Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos (en atencion al
oficio R-122-2026)

RESULTANDO QUE:

1. Enatencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollardn programas académicos en las dreas
de Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e
integral, en concordancia con los fines, principios y ejes de
conocimiento estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e
inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las
personas.

2. Vida Estudiantil. Se fomentardn acciones que contribuyan a
mejorar el acceso a la universidad, la integracion de la vida
estudiantil, las habilidades socioemocionales, la inclusion y los
derechos humanos; procurando la igualdad de condiciones para
todas las personas estudiantes inscritas en los campus
tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacidn exitosa.

3. Investigacion. Se desarrollardn programas y proyectos de
investigacidn y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y
de investigacion educativa y sociocultural, conforme a los fines,
principios, valores y ejes de conocimiento estratégicos, para
contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacidn de conocimiento.

4. Extension y Accion Social. Se desarrollardn programas, proyectos
y actividades de extension y accion social, conforme a los fines,
principios, valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una
forma de vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y
privados, proyectando la accidn institucional en el dmbito
sociocultural, educativo, productivo y organizativo, para contribuir
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en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion institucional. Se fomentardn las mejores prdcticas de
gestion para una efectiva operacion de los procesos, bajo
principios de innovacion y excelencia, con la incorporacion de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de las
personas vinculadas con el Instituto.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecerd la vinculacidn permanente de
los campus tecnoldgicos locales y centros académicos con los
actores del sector sociocultural, ambiental y productivo, con
programas, proyectos y acciones académicas para contribuir a la
mejora de la calidad de vida de la poblacidn de sus dreas de
influencia

11. Convivencia institucional: Se fomentard en la Institucion y en
sus actividades, un ambiente de respeto que garantice la
participacion plena y la sana convivencia de todas las personas
sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género, orientacion
sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinidn
politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicion
socioeconomica, edad o cualquier otra forma de discriminacion;
generando una cultura de paz, en un entorno de libre de
hostigamiento hacia las personas. (Aprobadas en Sesion AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851
del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en la Sesion AIR-
107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en la Gaceta
N.°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. ElEstatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala lo
siguiente:

Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional
auténoma de educacion superior universitaria, dedicada a la
docencia, la investigacion y la extension de la tecnologia y las
ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgdnica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto
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Orgdnico, en ese orden, constituyen el marco superior de la
nor-mativa reguladora de la actividad institucional.

Articulo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnologico de Costa
Rica se rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.

b. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su
propio gobierno y de ejercerlo democrdticamente, tanto para el
establecimiento de sus drganos de deliberacion y direccion, como
para la determinacion de sus politicas

g. Laigualdad de oportunidades y condiciones en sus campus y
centros académicos para la atraccion, ingreso y permanencia de
los estudiantes en la Institucion.

Articulo 4 BIS

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se organiza como un sistema
constituido por Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos
dedicados a cumplir con la Ley Orgdnica y el Estatuto Orgdnico.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

h. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias y
subdependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a
los drganos correspondientes.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
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Articulo 38
Los Consejos de Vicerrectoria tendrdn las siguientes funciones
generales:

e. Proponer al Consejo Institucional la creacion, modificacion,
traslado o eliminacion de las dependencias y subdependencias
que les competan.

f. Servir de foro para la discusion de los asuntos de su competencia

Articulo 51 El departamento y sus tipos
Para el desempeno de sus actividades, el Instituto se organizard en
dependencias y subdependencias.

Para efectos de este Estatuto se entenderd de forma genérica como
dependencia a las Vicerrectorias, los departamentos de apoyo
académico, los departamentos académicos, las escuelas, las
direcciones de oficinas asesoras y asistenciales, de los Campus
Tecnoldgicos Locales y de Centros Académicos.

Se entenderd de forma genérica por subdependencias a las unidades
de apoyo, unidades académicas y dreas académicas,
independientemente de su ubicacion fisica.

En el caso de los departamentos académicos, las subdependencias
son creadas con el fin de desarrollar programas académicos de
docencia o programas consolidados de investigacion, extension o
accion social, de cardcter inter, trans y/o multidisciplinario
administrados de acuerdo con las disposiciones relativas a las
unidades académicas y estardn bajo la linea jerdrquica de la
persona directora de departamento y de las personas que ejerzan la
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vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de Docencia
y de Investigacidn y Extension. Su personal académico puede estar

compuesto por las propias personas profesoras del Departamento al
que pertenece la subdependencia, de otras escuelas o universidades.

Articulo 51 bis. Tipos de unidades en Departamentos Académicos
Los Departamentos académicos podrdn desarrollar sus actividades
por medio de los siguientes tipos de unidades:

c. Unidad desconcentrada

Es la subdependencia de un departamento académico que, de
manera permanente, desarrolla funciones académicas en un campus
tecnoldgico o centro académico diferente de aquel en el que se
encuentra adscrito el departamento del cual depende.

Las unidades desconcentradas podrdn aprobar en primera instancia,
y realizar sus propias actividades académicas. Estas actividades se
aprobardan conforme a la normativa y los procedimientos
institucionales, segln sus competencias.

La creacién, modificacion, eliminacion, estructura y funcionamiento
de este tipo de unidades se regird por lo dispuesto en este Estatuto
Orgdnico y en los reglamentos respectivos.

ARTICULO 59 Funciones de la persona directora de departamento
académico
Son funciones de la persona directora de Departamento Académico:

w. Nombrar a la persona coordinadora de una nueva
subdependencia, adscrita al departamento respectivo, durante el
primer afo a partir de su creacion.

Articulo 83-Bis 1: Programas de un Campus
Los Campus Tecnoldgicos podrdn desarrollar programas académicos
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de dos tipos: propios y desconcentrados.

El principal objetivo de los programas desconcentrados es poner en
operacion los programas académicos que un departamento
académico de un campus o centro académico decide desconcentrar.

Las actividades de estos programas se realizardn bajo la direccion y
respaldo del departamento académico que acordd desconcentrarlos.

Las unidades desconcentradas creadas para tal fin deberdn ejecutar
tales programas conforme a los lineamientos académicos
establecidos por el Consejo de departamento que origind el
“programa desconcentrado”.

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

La persona coordinadora de una unidad desconcentrada es la que
dirige y representa la unidad.

En materia académica estard en la linea jerdrquica inmediata bajo la
autoridad de la persona Directora de Departamento que
desconcentrd el programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del
Campus o Centro Académico deberd coordinar con la Direccion
respectiva.

Articulo 129

El Instituto garantizard el trato justo para todos sus funcionarios, asi
como su estabilidad en los cargos no electivos, en funcion de la
(doneidad y del cumplimiento en el desempeno de su cargo.

3. ElReglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica senala:

Articulo 28. Asuntos propios de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles

Son asuntos propios del andlisis y dictamen de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, segtin su competencia:
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a. Las propuestas de creacion, modificacion, traslado o eliminacidon
de carreras, programas académicos, dependencias y
subdependencias académicas.

4. ElReglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de
subdependencias en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, establece lo
siguiente:

Articulo 5. Potestad para la aprobacion, creacion, modificacion,
traslado, eliminacion o categorizacion de una subdependencia

La creacidn, modificacion, traslado, eliminacidn o categorizacion de
subdependencias es potestad exclusiva del Consejo Institucional. El
acuerdo correspondiente se tomard a partir de una propuesta
elaborada por una comision permanente de ese érgano, que tome
como insumo un estudio técnico elaborado por la Oficina de
Planificacidn Institucional y la consulta previa al Consejo de
Vicerrectoria, cuando corresponda.

Articulo 9. Categorias de unidades

Las unidades serdn clasificadas en cuatro categorias, atendiendo
principalmente a su dmbito de accidn, el nivel de complejidad de sus
funciones y el grado de autoridad e importancia dentro de la
estructura organizativa. Las categorias son las siguientes:

c. Unidad de categoria 3: es aquella unidad profesional con un nivel
complejo cuyo dmbito de control profesional permite la toma de
decisiones por parte de la persona que coordina. Se considera que
mds de la mitad del personal se ubica en las categorias 130 del
Manual Descriptivo de Puestos por Competencias del ITCR. En esta
categoria se ubican las unidades que desarrollan programas de
Bachillerato, Licenciatura, Cursos de Servicio y los Centros de
Investigacion que no tengan la condicion de Centros
Consolidados.

Articulo 13. Creacion de unidades académicas
Para la creacion de unidades en un departamento académico se
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debe cumplir con alguna de las siguientes condiciones:

c. Existan diferentes énfasis o grados en la carrera,
desconcentracion geogrdfica (se impartan en Campus
Tecnoldgicos o Centros Académicos diferentes) u horarios
completamente diferenciados entre los énfasis o grados
impartidos.

Articulo 24. Asignacion de plaza para la coordinacion

La coordinacion de unidades es un recargo que no implica
necesariamente la creacion de una plaza exclusiva para esas
funciones. En caso de que se requiera de la creacion de una plaza
para la coordinacion, se presentard la solicitud, debidamente
justificada, al Consejo Institucional para su aprobacion.

Articulo 25. Remuneracion de la Coordinacion

La persona coordinadora de una subdependencia tendrd una
remuneracion por el desempeno de ese cargo de un 15% a un 30%,
calculado sobre la base de direccidn.

Dependera de la categoria que corresponda, segtin lo indicado en la
siguiente tabla:

CATEGORIA PORCENTAJE SOBRE EL
SALARIO BASE

15

20

25

30

N|WIN|R

Las etapas para la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de
subdependencias en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, sefialan lo
siguiente:
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Etapa 1

La solicitud de creacidn, modificacion, traslado o eliminacion de una
subdependencia, ante el Consejo Institucional, deberd ser planteada
de acuerdo con la siguiente disposicion:

d. Subdependencias en las Escuelas o Departamentos de apoyo
académico: mediante acuerdo del Consejo de Departamento
correspondiente, con el aval de la persona jerarca de la
vicerrectoria, Direccion de Campus Tecnoldgico Local o Centro
Académico que ejerza como superior de la dependencia, segun
corresponda y de quien ejerza la Rectoria.

La persona que gestione la creacion, modificacidn, traslado o
eliminacion de una subdependencia presentard al Consejo
Institucional informacion sobre los requerimientos de
infraestructura, presupuesto (operacion e inversion) y cantidad de
plazas requeridas en tiempos completos (indicando las plazas
existentes y las que se requeriria crear) y la informacion que se indica
en el Reglamento, segtin corresponda.

Recibida en el Consejo Institucional la solicitud de creacion,
modificacidn, traslado o eliminacidn de una subdependencia, con la
informacion correspondiente, se remitird a una de las comisiones
permanentes para que emita dictamen.

De ser positivo el dictamen, se pasard a la etapa 2 mediante la
solicitud a la Oficina de Planificacion Institucional, por parte de la
comision, para la realizacidn del estudio técnico correspondiente.

Etapa 2

De superarse exitosamente la etapa 1, la Oficina de Planificacion
Institucional realizard un estudio técnico, tendiente a validar la
informacion presentada por el gestor en la etapa 1. De ser positivo el
dictamen, la Oficina de Planificacidn Institucional adjuntard un
dictamen sobre la categorizacion que corresponderia a la unidad, en
caso necesario. El dictamen técnico deberd incluir la posicion del
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Consejo de Vicerrectoria correspondiente, cuando sea procedente,
asi como el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, y el de la
Vicerrectoria de Administracion sobre las posibilidades del Instituto
de contar con los recursos necesarios para el sostenimiento de la
subdependencia.

Etapa 3

La comisidn permanente del Consejo Institucional que participd en la
etapa 1, conocerd el dictamen técnico de la Oficina de Planificacion
Institucional y elaborard la propuesta correspondiente para la
creacion, modificacion, traslado o eliminacién de la
subdependencia, y la remitird al pleno del Consejo Institucional para
la decision final.

Etapa 4

El pleno del Consejo Institucional dard el trdmite que corresponda a
la propuesta elaborada en la etapa 3, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y resolverd, en definitiva. El dictamen positivo de la
Oficina de Planificacion Institucional no serd vinculante para el
Consejo Institucional.

6. Mediante el oficio DSSC-314-2011, fechado el 21 de noviembre de 2011,
suscrito por el master Edgardo Vargas Jarquin, en su momento director de la
entonces Sede Regional San Carlos (ahora Campus Tecnolégico Local San
Carlos), dirigido a la doctora Rosaura Méndez Gamboa, en su momento
coordinadora (cargo consignado erroneamente como directora en el oficio) de
la entonces Unidad de Cultura y Deporte, con copia al ingeniero Luis Paulino
Méndez Badilla, entonces vicerrector de Docencia, a la doctora Claudia
Madrizova Madrizova, entonces vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (VIESA) y a la licenciada Lis Angulo Varela, entonces directora del
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA), la
Direccién de Sede y el DEVESA, presentaron el documento denominado:
“propuesta para la creacién del programa de desconcentracion de las Areas
de Cultura y Deporte San Carlos”.

7. EL29 de abril de 2014, la doctora Claudia Madrizova Madrizova, en aquel
momento vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, remite el
acuerdo de la Sesion 04-2014 del Consejo de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, en el que se aprueba por votacion
unanime y acuerdo firme el contenido del documento denominado:
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“propuesta de desconcentracién de Areas de Cultura y Deporte San Carlos”.

El 6 de octubre de 2015, la master Marcia Rodriguez Morera, profesora del
DEVESA, mediante el oficio DEVESA-724-2015, solicité nuevamente el
estudio correspondiente para la creacién de la Unidad Desconcentrada de
Cultura y Deporte de la Sede Regional San Carlos (ahora Campus Tecnolégico
Local San Carlos), con la informacion solicitada en el memorando OPI-196-
2015.

El 28 de noviembre de 2016, la master Laura Sancho Martinez, en ese
momento directora de la Escuela de Cultura y Deporte, emite el oficio CD-
367-2016, dirigido a la Oficina de Planificacién Institucional, en el que
transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Escuela, en la Sesién
Ordinaria CD-19-2016, articulo 3, del 21 de noviembre de 2016, en el que se
deroga el acuerdo tomado en el Consejo de Escuela CD-09-2013, articulo 4,
el lunes 24 de junio de 2013 e indica que la comisién conformada por la
Escuela continlia trabajando en una propuesta a presentar ante el Consejo
Institucional, en la que se plantee el modelo de unidad que desarrollaria
actividades docentes, extensidn, investigacion y recreacién bajo un modelo
idéneo para el desarrollo de las actividades y programas culturales y
deportivos para todas las Sedes (ahora Campus Tecnoldgicos) y Centros
Académicos.

EL 04 de abril del 2017, el doctor Edgardo Vargas Jarquin, en ese momento
director de la Sede Regional San Carlos (ahora Campus Tecnolégico Local San
Carlos), envio el oficio DSC-148-2017, al doctor Julio César Calvo Alvarado,
quien en ese momento se desempenaba como rector, en el cual presenté la
propuesta de creacion del Departamento Académico Movimiento Humano y
Arte (MHUA), adscrito a la Sede Regional San Carlos (ahora Campus
Tecnolégico Local San Carlos).

El Consejo del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en la
Sesién Extraordinaria N.° 11-2017, del 18 de mayo del 2017, aprobd la
propuesta de creacion de un Departamento Académico denominado:
Movimiento Humano y Arte (MHUA), adscrito a la Sede Regional San Carlos
(ahora Campus Tecnoldgico Local San Carlos).

Mediante el oficio OPI-167-2019, fechado 27 de marzo de 2019, suscrito por
la master Tatiana Fernandez Martin, en su momento directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, se informa que se emite dictamen negativo a la
creacion del Departamento Académico Movimiento Humano y Arte (MHUA),
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adscrito al Campus Tecnoldgico Local San Carlos, sefalando en lo medular
gue, no corresponde la creacién de un departamento académico para los fines
justificados por el Campus Tecnolégico Local San Carlos. Ademas, da criterio
favorable para la creacién de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte,
adscrita a la Direccion del Campus Tecnolégico Local San Carlos,
considerando la necesidad de que se cuente con un érgano exclusivo para la
toma de decisiones en lo que respecta a la academia, segun lo indicado en el
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Mediante oficio DEVESA-562-2023, fechado el 15 de noviembre de 2023,
suscrito por el personal docente de Cultura y Deporte, del Departamento de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA) del Campus Tecnolégico
Local San Carlos, dirigido a la master Maria Estrada Sanchez, rectoray
presidencia del Consejo Institucional, se remite la propuesta de creacion del
Departamento Académico de Movimiento Humano y Arte del Campus
Tecnologico Local San Carlos, ademas de la presentacidon expuesta y los
respectivos anexos. Lo anterior segun lo acordado en la Sesion Ordinaria N.°
3337 realizada en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos el dia 1° de
noviembre de 2023 para la valoracién correspondiente. Este oficio fue
trasladado a la Comisidn de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante
oficio SCI-699-2024.

Mediante oficio CD-153-2024, fechado fecha 21 de mayo de 2024, suscrito
por el doctor Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela de Culturay
Deporte, dirigido a la master Maria Estrada Sanchez, rectora, en el cual
comunica el acuerdo tomado por el Consejo de dicha Escuela en la sesién
ordinaria CD-10-2024, del 20 de mayo de 2024, en el articulo 6 relativo a la
“Solicitud de aval de dictamen por parte de la Escuela de Cultura y Deporte,
sobre la propuesta de Creacion Departamento Académico de Movimiento
Humano y Artes (MHUA) en el CTLSC”. En dicho acuerdo se senala, entre otras
cosas, lo siguiente:

- DEVESA es un departamento de tipo administrativo con labores
académicas como los cursos culturales y deportivos de ese
Campus. En el TEC lo usual es que los programas académicos
sean impartidos y administrados por dependencias académicas,
que se caracterizan por contar con érganos colegiados donde se
discuten los asuntos académicos.

- Ungrupo de personas docentes desarrollan sus actividades desde
una dependencia que no es estrictamente académica lo cual
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resulta paraddjico, ya que por ello no existe un érgano colegiado
con funciones académicas a cargo de velar por la ejecucion de un
programa evidentemente académico.

La persona que ejerce la jefatura de este personal docente ha sido
profesional de apoyo a la academia en multiples ocasiones,
evidentemente sin funciones académicas y con formaciones muy
diversas y distantes que ha dificultado el desarrollo de los
programas que se desarrollan en las dreas de cultura y deporte.

Se acuerda:

. Reconocer y visibilizar el trabajo del personal docente que imparte
los cursos de actividad cultural y deportiva, y desarrolla el
programa de extension de grupos culturales y equipos deportivos
del CTLSC, asi como las condiciones de desigualdad en las que
desarrollan su trabajo. Ademds, el equipo de Docentes de Cultura
y Deporte en el Campus de San Carlos se encuentra bajo la tutela
de un departamento que no es académico.

. Rechazar la creacion del Departamento Académico de Movimiento
Humano y Artes en el CTLSC, segun la propuesta presentada por el
personal de cultura y deporte de este Campus del TEC. En su
defecto, se recomienda que se constituya una Unidad
desconcentrada de la Escuela de Cultura y Deporte en el CTLSC.

. Hacer la salvedad que actualmente los acuerdos tomados en anos
anteriores con respecto a esta propuesta quedan sin fundamento
por las actuales normativas vigentes de creacion de Unidades es
por lo anterior que se recomienda que se convierta en una Unidad
de Cultura y Deporte.

. Se reconozca esta propuesta presentada como una oportunidad
de integracion, vinculacion y fortalecimiento de nuestra Escuela y
sus Unidades Desconcentradas en los campus tecnoldgicos
locales y centros académicos.

. Se reconozcan las particularidades en el quehacer de la docencia,
la investigacidn y la extensidn en las dreas de cultura y deporte en
cada centro académico y campus tecnoldgico local, asi como la
capacidad de generar diferentes visiones de trabajo y de
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organizacion administrativa segun las necesidades propias, pero
que estén enfocadas en los mismos objetivos y perfil de salida de
las personas estudiantes.

6. Las actividades de docencia, investigacion y extension en las
dreas de cultura y deporte en el CTLSC se adscriban a la Escuela
de Cultura y Deporte, mediante una Unidad Desconcentrada de
Cultura y Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
segun lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico del ITCR y sus
reformas.

7. Se considere en adelante, como un factor fundamental que los
cambios en la estructura organizativa propuestos deben partir
siempre de la optimizacion del funcionamiento administrativo del
TEC, las limitaciones en cuanto a recursos presupuestarios, de
talento humano y de infraestructura de los campus tecnoldgicos
locales y centros académicos.

8. Se promueva desde la ECD una propuesta de modificacion del
Estatuto Orgdnico vigente para garantizar condiciones igualitarias
en la participacion y representacion de las personas funcionarias
integrantes de Unidades Desconcentradas en los Consejo de
Departamentos Académicos, puesto que el modelo actual para
estas unidades, requiere de revision, ya que centraliza las
decisiones académicas en los Consejos de Escuela que originan la
desconcentracidn, pero excluye a las personas profesoras de las
unidades desconcentradas de participar en las mismas. Lo
anterior es una grave condicidn de inequidad y, a todas luces, no
refleja la experiencia historica de la ECD ni sus bases conceptuales
expresadas en toda la documentacion enviada.

15. Mediante el oficio ViDa-1040-2024, del 5 de diciembre de 2024, el master
Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia comunico a la master Maria
Estrada Sanchez, rectora, que el Consejo de Docencia en la Sesion Ordinaria
N.° 32-2024, articulo 4, inciso 4.5, del 27 de noviembre 2024, acordé: “No
avalar la creacién del departamento académico denominado Movimiento
Humano y Arte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos, adscrito a la
VIESA, adscrito a la Vicerrectoria de Docencia [sic.]." Entre los considerandos
de este acuerdo se senala lo siguiente:
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- Enel Campus Tecnoldgico Local San Carlos una dependencia no
académica, el DEVESA, imparte un programa de cardcter
académico, cursos de Cultura y Deporte, lo cual ha generado
diferentes inconvenientes en el tiempo, ademds de que pareciera
un error ya que el Estatuto Orgdnico en su articulo 51 sobre el
departamento académico y sus tipos indica

- Eldrea de cultura y deporte del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos estd conformada por 6 docentes a tiempo completo.

- El drea de cultura y deporte del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos ofrece 18 cursos en total.

- Ademads de las labores docentes, el profesorado de cultura y
deporte tienen a su cargo la vida estudiantil del Campus San
Carlos mediante grupos representativos culturales como lo son el
grupo de teatro, danza contempordnea, danza folclorica, grupo
rodeo, dos grupos musicales; ademds los grupos representativos
deportivos de futbol sala femenino y masculino, voleibol femenino
y masculino, futbol masculino, natacidn, karate y taekwondo.

- Enel Campus Tecnoldgico Local San Carlos se cuenta con
infraestructura que ha permitido desarrollar los programas
académicos de cultura y deporte.

- Segun la definicidn de Unidades Desconcentradas en el Estatuto
Orgdnico, éstas se creardn para impartir o desarrollar un
“programa académico desconcentrado”, actualmente todas las
unidades desconcentradas del Tecnoldgico de Costa Rica han sido
creadas para desconcentrar una carrera (programa académico),
no obstante, las actividades académicas de cultura y deporte no
implican la desconcentracion de una carrera.

16. Mediante el oficio DEVESA-161-2025 del 28 de abril de 2025 la directora del
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos sefala a la sefora
rectora, entre otros aspectos, lo siguiente:

- Como se ha senalado en multiples ocasiones, las personas
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profesoras del drea deportiva del Campus San Carlos pertenecen
administrativamente al DEVESA, mientras que, segln el Estatuto
Organico del TEC, deberian estar adscritos a un departamento
académico responsable de estas funciones.

El DEVESA no figura como parte de las entidades académicas
institucionales, por ende, se carece de vinculacion académica
formal. Esta situacion ha generado histéricamente una
desconexidn en la comunicacion expedita, lo que deriva en
retrasos, omisiones o recepcion extempordnea de informacion
relevante.

Se reitera la preocupacion por la falta de claridad en los canales
de comunicacion y toma de decisiones, lo que evidencia, una vez
mds, las consecuencias negativas de nuestra desvinculacion
administrativa. Esta situacion no solo afecta la eficiencia en la
gestion, sino que vulnera nuestros derechos como personas
docentes, el buen funcionamiento institucional y la equidad para
la poblacidn estudiantil.

Se confia en que el Consejo Institucional, en su compromiso con la
equidad y la correcta gestion institucional, valorard estos
argumentos y actuard en consecuencia para resolver no solo esta
situacion puntual, sino también el problema de fondo que la
origina.

17. En la Sesién Ordinaria N.° 3413 del 25 de junio de 2025, el Consejo
Institucional aprobd:

a. Instruir a la Rectoria para que a mds tardar el 1 de octubre de

2025 presente una propuesta ampliamente fundamentada ante el
Consejo Institucional para el traslado de las personas profesoras
de los cursos de cultura y deporte del Campus Tecnoldgico Local
San Carlos a un departamento académico segtin lo que establece
el Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En
ese proceso se deberd trasladar la administracion de todas las
plazas, recursos y programas académicos de que actualmente
desarrollan procurando, en medida de lo material y juridicamente
posible y prevenir perjuicio alguno a las personas funcionarias.
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Mediante el oficio R-122-2026, firmado el 17 de febrero de 2026, la ingeniera
Maria Estrada Sanchez, rectora, presentd ante el Consejo Institucional la
propuesta de creacion de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte San
Carlos, la cual se acompano del dictamen técnico favorable emitido por la
Oficina de Planificacion Institucional mediante oficio OPI-517-2025.

La Comisidon de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunién N.° 945
realizada el 21 de julio de 2026, respecto a la propuesta de creacién de la
Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte San Carlos, dictaminoé lo
siguiente:

Resultando que:

1. El Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala
que la actividad académica debe ser desarrollada desde
dependencias y subdependencias académicas, en las cuales se
deben ubicar las personas contratadas como profesoras.

2. Desde el ano 2011, el Departamento de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos (DEVESA), y en particular las personas
profesoras de cultura y deporte del Campus Tecnologico Local San
Carlos, han impulsado diversas gestiones institucionales con el
objetivo de que se desconcentren de una forma acorde a lo
senalado en el Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica las funciones de cultura y deporte desarrolladas
histéricamente desde ese departamento, mediante la creacion de
una instancia académica que permita una adecuada gestion
académica y administrativa en estas dreas.

3. Algunas de las acciones realizadas en los ultimos anos sobre la
ubicacion de las plazas destinadas a la actividad académica de la
cultura y deporte en el Campus Tecnologico Local San Carlos son:

e 2011-2016: Se presenta la primera propuesta formal de
desconcentracion de las dreas de Cultura y Deporte, la cual
fue aprobada undnimemente por el Consejo de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
(VIESA).
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2017-2019: Se impulsa la propuesta para la creacion del
Departamento Académico de Movimiento Humano y Arte
(MHUA). Esta propuesta fue aprobada por el DEVESA, pero
recibid dictamen negativo por parte de la Oficina de
Planificacidn Institucional (2019), que recomendd en su
lugar la creacidn de una Unidad Desconcentrada adscrita al
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, acorde con el
Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2020-2023: Durante este periodo, varias instancias
institucionales manifestaron preocupacion porque un
departamento que no es académico (DEVESA) esté a cargo
de cursos que si lo son. En 2023, el personal docente de
cultura y deporte presenté una nueva propuesta formal
para crear el Departamento de Movimiento Humano y Arte
(MHUA), la cual fue enviada a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles para su andlisis.

2024: El Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte emite
un dictamen negativo sobre la propuesta del Departamento
de Movimiento Humano y Arte (MHUA) y recomienda, en su
lugar, la constitucidon de una Unidad Desconcentrada de
Cultura y Deporte en el Campus Tecnologico Local San
Carlos, reconociendo la necesidad de vinculacion
académica formal, la equidad en las condiciones laborales
del personal docente, y la mejora en la calidad
(nstitucional.

2024-2025: El Consejo de Docencia emite un dictamen
negativo a la creacion del departamento académico del
Departamento de Movimiento Humano y Arte (MHUA),
argumentando que no corresponde dicha figura para
actividades que no implican la desconcentracion de una
carrera.

2025: La Direccion del DEVESA reitera su posicion,
senalando los problemas estructurales derivados de la
adscripcion de funciones académicas a una unidad
administrativa, lo cual ha generado desconexiones
institucionales, afectaciones a la gestion, y vulneracion de
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los derechos del personal docente. El Consejo Institucional
solicita a la Rectoria establecer una via de resolucion
definitiva para trasladar a las personas profesoras de
Cultura y Deporte del DEVESA a un departamento
académico como establece el Estatuto Orgdnico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

4. Mediante el oficio R-122-2026, firmado el 17 de febrero de 2026,
la ingeniera Maria Estrada Sdnchez, rectora, presenté ante el
Consejo Institucional la propuesta de creacion de la Unidad
Desconcentrada de Cultura y Deporte San Carlos en la cual se
propone, lo siguiente:

a. Crearla Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte San
Carlos, adscrita a la Escuela de Cultura y Deporte,
categoria 3.

b. Trasladar las siguientes plazas de Profesor (a), del
DEVESA y adscribirlas a la nueva unidad desconcentrada:

Codigo Jornada | Meses TCE de la
plaza
CF1076-1 | 50 12 0,50
CF1285-1 | 50 12 0,50
CF2068-1 | 50 12 0,50
CF2212-1 | 100 12 1,00
CF2213-1 | 100 12 1,00
CF2384-1 | 50 12 0,50
CF2503-1 | 100 12 1,00
CF2651-1 | 50 12 0,50
CF2772-1 | 50 12 0,50

c. Indicar a la Rectoria, que presente a este Consejo en un
plazo de un mes, los criterios respectivos que permitan la
creacion de la plaza de asistente administrativa

d. Solicitar a la Rectoria que atienda lo correspondiente al

nombramiento de la persona coordinadora segtin la
normativa.
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e. Solicitar a la Rectoria la creacion de un centro funcional
para la dotacion de los recursos presupuestarios
operativos a la nueva unidad desconcentrada.

5. En atencion a lo que establece el Reglamento para la creacion,

modificacidn, traslado o eliminacidn de subdependencias en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el articulo 28 del Reglamento
del Consejo Institucional, corresponde a la Comisidn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles dictaminar sobre la creacion de una
unidad desconcentrada de la Escuela de Cultura y Deporte en el
Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

. Mediante el oficio OPI-517-2025 con fecha 14 de octubre de

2025, la Oficina de Planificacion Institucional presentd a la
Rectoria el criterio técnico favorable solicitado sobre la creacion
de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos.

. Mediante el oficio SCI-223-2026, fechado 13 de marzo de 2026,

la Comisidon de Asuntos Académicos y Estudiantiles solicitd al
senor Vicerrector de Docencia y a la senora Vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos los
dictdmenes del Consejo de Docencia y de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos en relacion con la posible creacion de la
Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, a partir de la propuesta presentada
por la Rectoria mediante oficio R-122-2026, a fin de contar con
los insumos necesarios para el andlisis y trdmite correspondiente.

. Mediante el oficio VIESA-177-2026, con fecha 26 de marzo de

2026, la senora Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, comunicd que el Consejo de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, en su Sesion Ordinaria N.° 04-
2026, celebrada el 24 de marzo de 2026, acordd lo siguiente:

1. Avalar el dictamen para la creacién de la Unidad
Desconcentrada de Cultura y Deporte en el Campus
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Tecnoldgico Local de San Carlos adscrita a la Escuela de
Cultura y Deporte, en concordancia con la propuesta
remitida por Rectoria en el memorando R-122-2026 y el
dictamen emitido por la Oficina de Planificacion
Institucional remitido mediante oficio OPI-517-2025.

9. Mediante el oficio ViDa-610-2026 con fecha 29 de junio de 2026 y
firmado el 2 de julio de 2026, el senor Vicerrector de Docencia
comunico al Consejo Institucional que el Consejo de Docencia
acordo en la Sesion Extraordinaria 14-2026, Articulo 4, inciso 4.6
del 10 de junio 2026, lo siguiente:

1. Dar por viable la creacion de la Unidad Desconcentrada
de Cultura y Deporte en el Campus Tecnologico Local San
Carlos, adscrita a la Escuela de Cultura y Deporte, en
atencion a la propuesta presentada por la Rectoria
mediante el oficio R-22-2026. [sic]

2. Establecer que la creacidn de dicha unidad se sustenta en:

a. Elmarco normativo institucional vigente.

b. El criterio técnico emitido por la Oficina de
Planificacidn Institucional.

c. Los acuerdos y recomendaciones de los érganos
académicos competentes.

d. Ladisponibilidad de recursos humanos, infraestructura
y programas existentes.

3. Disponer que la implementacion de la unidad deberd
realizarse conforme a:

a. Las disposiciones del Estatuto Orgdnico relativas a
unidades desconcentradas.

b. Los lineamientos académicos de la Escuela de Cultura
y Deporte.

c. Los criterios técnicos y presupuestarios institucionales
vigentes.
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4. Recomendar a la Rectoria:

a. Completar la gestion de los recursos administrativos

necesarios (particularmente la plaza de apoyo
administrativo).

. Garantizar la asignacion presupuestaria operativa
correspondiente.
Velar por el adecuado proceso de designacion de la
coordinacion de la unidad conforme a la normativa
institucional.

5. Indicar que la presente propuesta contribuye a resolver la
situacion organizativa actual del drea de cultura y deporte
en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos, fortaleciendo
la gestion académica, la vida estudiantil y el principio de
equidad institucional entre campus.

10. Entre los considerandos del acuerdo del Consejo de Docencia
comunicado mediante oficio ViDa-610-2026 se senalan los
siguientes:

3. La propuesta de creacidn de una unidad desconcentrada

responde a los criterios técnicos y académicos
previamente analizados, en tanto permite resolver la
problemdtica detectada sin incurrir en los altos
requerimientos financieros asociados a la creacion de un
nuevo departamento académico.

5. La Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte se

plantea adscrita a la Escuela de Cultura y Deporte, lo
cual asegura el alineamiento con la estructura
académica institucional y el cumplimiento de los
lineamientos académicos correspondientes.

. La propuesta contempla el traslado de plazas docentes

existentes desde el DEVESA, lo cual permite como
senala oficio R-122-2026 su implementacidn utilizando
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recursos humanos institucionales ya disponibles, sin
requerir de forma inmediata la creacion de nuevas
plazas académicas.

7. Lainiciativa se enmarca en el principio institucional de
igualdad de oportunidades entre campus, al fortalecer
la oferta académica y la vida estudiantil en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos.

8. Ladisponibilidad de infraestructura, personal
académico y programas activos en el drea de cultura y
deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos
constituye una base operativa suficiente para la puesta
en marcha de la unidad propuesta.

9. El criterio técnico emitido por la Oficina de Planificacion
Institucional proporciona un insumo fundamental para
sustentar la viabilidad organizativa de la propuesta en
andlisis segun dictamen OPI-517-2025.

Considerando que:

1.

Las personas profesoras de los cursos de cultura y deporte del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos han planteado diferentes
alternativas en diferentes momentos desde el ano 2011 como por
ejemplo que se conforme una Unidad Desconcentrada de la
Escuela de Cultura y Deporte en ese Campus Tecnoldgico Local o
que se cree un nuevo Departamento Académico de Movimiento
Humano y Arte que les agrupe.

. La Oficina de Planificacion Institucional dictamind de forma

positiva la creacion de una Unidad Desconcentrada de la Escuela
de Cultura y Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos
enelano 2026.

. El Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios

Académicos y el Consejo de Docencia, han dado el aval para la
creacion de la Unidad Desconcentrada de la Escuela de Cultura y
Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos en el ano
2026.

101



niversario TEC
1971|2026

Tecnologico
de Costa Rica

4. La creacion de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en

el Campus Tecnoldgico Local San Carlos permite atender una serie
de asuntos que vulneran articulos del Estatuto Orgdnico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, al mantener a personas
profesoras ubicadas en un departamento que no es académico,
entre los cuales se encuentran los siguientes:

a. La coordinacion de las asignaturas que se imparten como
parte de los planes de estudio de las carreras es
competencia del Consejo de Docencia, en el cual no tiene
representacion el conjunto de profesores de cultura y
deporte ubicados en el DEVESA.

b. Las personas contratadas como profesoras deben tener la
posibilidad de desarrollar acciones de docencia,
investigacidn y extension. Esto se ve limitado al no
pertenecer a un departamento académico que cuente con
un comité técnico de investigacion y extension.

c. Toda persona con un nombramiento indefinido de al menos
medio tiempo en un departamento académico tiene
derecho a participar en el Consejo de ese departamento, lo
cual no sucede con los profesores que laboran en DEVESA.

d. Los recursos de apelacion interpuestos ante las decisiones
académicas de las personas profesoras deben ser resueltas
con criterios académicos por la persona directora o por el
Consejo de Departamento académico, esto no sucede para
las personas profesoras que laboran en DEVESA.

5. La propuesta de creacidn de una Unidad Desconcentrada de

Cultura y Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos
adscrita a la Escuela de Cultura y Deporte, presentada por la
Rectoria, contempla ademadas el traslado de las plazas que
actualmente ocupan las personas profesoras de esas dreas en el
DEVESA a esa Unidad y la solicitud a la Rectoria de que presente
ante el Consejo Institucional los criterios que permitan crear la
plaza de asistente en gestion administrativa para esa unidad.

. Del andlisis del dictamen de la Oficina de Planificacion

Institucional remitido mediante oficio OPI-517-2025 se desprende
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lo siguiente:

e Actualmente, los cursos de Cultura y Deporte son
administrados por el DEVESA, una dependencia de apoyo
a la academia

e Lasituacion actual genera vacios en términos de
participacion académica, representacion en érganos
colegiados y toma de decisiones por parte de las personas
docentes, asi como en el presupuesto asignado para las
actividades de docencia, investigacion, extension y vida
estudiantil.

e Las plazas para la coordinacion de la unidad y la de
asistente administrativa estarian cubriéndose con plazas
de personas jubiladas.

e Lapropuesta de creacion de una unidad desconcentrada
respeta el marco normativo vigente y evita que una
dependencia de apoyo a la academia contintie asumiendo
funciones académicas que no le corresponden.

e Launidad contard con recursos, personal docente, plazas
para la coordinacion y asistente administrativa segun la
disponibilidad institucional, evitando afectaciones
desmedidas a las finanzas o a la operatividad de otras
dependencias como DEVESA.

e Elobjetivo principal de la Unidad serd gestionar y
administrar el Programa de Cultura y Deporte en el
Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

e Las actividades de la unidad se desarrollardn bajo la
direccion académica y el respaldo institucional de la
Escuela de Cultura y Deporte.

e Launidad contard con su propio personal docente y
administrativo, bajo el liderazgo de una persona
coordinadora.

e Launidad desconcentrada no se limitard a la imparticion
de cursos, sino que abarcard la planificacidn, ejecucion y
evaluacion de los programas académicos culturales y
deportivos, fortaleciendo asi la presencia institucional en
la regidn y promoviendo la formacion integral de la
comunidad estudiantil.

e Eldrea de Cultura y Deporte dispone actualmente de
espacios fisicos en el Campus Tecnoldgico Local, San
Carlos, por lo que la creacion de la unidad no requerird
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nuevas instalaciones en su fase inicial.

El personal docente que conformard la Unidad
Desconcentrada consta de seis personas profesoras (tres
del drea Cultural y tres del drea Deportiva) que
actualmente laboran en el DEVESA y cuentan con plaza a
tiempo completo indefinido en el Campus Tecnoldgico
Local. Por ello, se deben realizar las gestiones
correspondientes para el traslado de estas plazas y las
personas que las ocupan a la unidad.

Para la coordinacion se requeriria media plaza de
profesional 0,5 TC 12 meses, mds el porcentaje de
coordinacion que corresponde a una unidad tipo 3 para un
25%. Ademadas, para la asistente en gestion administrativa:
una plaza, tiempo completo, 12 meses. Ambas plazas se
estarian cubriendo con las que han liberado personas
jubiladas, segtn lo indica la rectora.

La proyeccion del costo anual de la plaza de coordinacion
y el respectivo incentivo se estima en alrededor de 20,5
millones de colones anuales en el 2026 y 2027, mientras
que el pago de la persona para el puesto de gestion
administrativa se estima en alrededor de 11 millones para
€5s0S mismos anos.

Serd necesario gestionar la creacion de un centro
funcional, que facilite la administracion presupuestaria y
la ejecucion eficiente de los recursos de la unidad.

La custodia, administracion y control de activos asignados
a las personas funcionarias que sean trasladadas a la
Unidad serd su responsabilidad de acuerdo con la
normativa vigente.

La Oficina de Planificacidn Institucional emite criterio
favorable para la creacidn de la Unidad Desconcentrada
de Cultura y Deporte en el Campus Tecnologico Local San
Carlos, adscrita a la Escuela de Cultura y Deporte,
categoria tipo 3.

7. La creacion de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en
el Campus Tecnoldgico Local San Carlos adscrito a la Escuela de
Cultura y Deporte favorece el avance para que el trabajo del
personal académico y los servicios estudiantiles que se brindan en
ambas dreas se realicen en mejores condiciones y con un trabajo
de mayor coordinacion con los otros Campus Tecnoldgicos y
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Centros Académicos.

. Se han cumplido los requisitos que establece la reglamentacion

para la creacion de una nueva subdependencia, por lo que le
corresponde a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
trasladar su dictamen al Consejo Institucional para que resuelva
en definitiva sobre la creacion de esta unidad desconcentrada, lo
que corresponderia a la etapa 4 establecida en la normativa
correspondiente.

. En el proceso de creacidn de la subdependencia es importante

considerar una fase de transicion para el traslado de activos y
plazas, creacidn del centro funcional, nombramiento de la primera
persona coordinadora y otros trdmites necesarios.

Segun lo que senala el inciso w del articulo 59 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, corresponde a la
persona directora de Departamento nombrar a la persona que
coordina una nueva unidad desconcentrada para el periodo
correspondiente al primer ano de funcionamiento.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

i.

Cree la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en el
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, adscrita a la Escuela de
Cultura y Deporte, categoria 3, a partir del 1 de enero de 2027.

Traslade las siguientes plazas que actualmente pertenecen al
DEVESA y las personas profesoras que las ocupan a la nueva
unidad desconcentrada a partir del 1 de enero de 2027:

Codigo Jornada | Meses TCE de la plaza
CF1076-1 | 50 12 0,50
CF1285-1 | 50 12 0,50
CF2068-1 | 50 12 0,50
CF2212-1 | 100 12 1,00
CF2213-1 | 100 12 1,00
CF2384-1 | 50 12 0,50
CF2503-1 | 100 12 1,00
CF2651-1 | 50 12 0,50
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| CF2772-1 | 50 | 12 | 0,50 |

iii.  Instruya a la Rectoria para que presente a este Consejo, a mds
tardar el 1 de setiembre de 2026, los criterios respectivos que
permitan la creacion de la plaza de asistente en gestion
administrativa para la Unidad Desconcentrada de Cultura y
Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

iv.  Solicite al senor director de la Escuela de Cultura y Deporte que
designe a la persona que ocupard la coordinacion de la Unidad
Desconcentrada de Cultura y Deporte en el Campus Tecnoldgico
Local San Carlos durante el periodo correspondiente a su
primer ano de funcionamiento mientras el Tribunal Institucional
Electoral realiza el proceso correspondiente de eleccion de la
persona coordinadora para el periodo posterior respectivo.

v.  Solicite a la Rectoria que realice los trdmites correspondientes
para la creacidon de un centro funcional para la dotacion de los
recursos presupuestarios operativos a la nueva unidad
desconcentrada.

vi. Solicite a la Rectoria, la Direccion del DEVESA, la Direccion de
la Escuela de Cultura y Deporte y la persona que se designe
como coordinadora de la Unidad Desconcentrada de Cultura y
Deporte del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, coordinar,
en lo que corresponda, para que el traslado de las plazas,
activos y recursos que son actualmente administrados por
DEVESA y asignados a las personas profesoras que pasardn a
formar parte de la Unidad Desconcentrada, se realicen de
forma ordenada y de modo que se prevenga perjuicio alguno a
estas personas funcionarias y la poblacion estudiantil que
atiende.

CONSIDERANDO QUE:

1. La oferta de las asignaturas del area de cultura y deporte contempladas en la
malla curricular de las diferentes carreras de grado que se ofrecen en el
Campus Tecnoldgico Local San Carlos esta a cargo de personas profesoras
que pertenecen al Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
(DEVESA).
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2. DEVESA es un departamento de apoyo a la academia que tiene a su cargo los
procesos relacionados con vida estudiantil: admisién y registro, becas
estudiantiles, orientacién y psicologia, salud, biblioteca, areas culturales y
deportivas.

3. Segun senala el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, las
personas profesoras del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica son quienes
desarrollan indistintamente las labores sustantivas: docencia, investigacion y
extension, quienes deben pertenecer a departamentos académicos y no a
departamentos de apoyo a la academia.

4. ElEstatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala como uno
de los deberes del Consejo Institucional velar por el trato justo a todas las
personas integrantes de la comunidad institucional. Ademas, sefiala como
uno de los principios que rigen el funcionamiento de esta universidad, la
igualdad de oportunidades y condiciones en los diferentes campus
tecnoldgicos y centros académicos. En el cumplimiento de este deber,
corresponde al Consejo Institucional tomar las medidas necesarias para que
las personas profesoras de Cultura y Deporte del Campus Tecnolégico Local
San Carlos sean trasladadas a un departamento académico en el cual puedan
ejercer los mismos derechos y deberes del personal académico contemplado
en la normativa institucional.

5. La Rectoria ha presentado una propuesta de creacion de una Unidad
Desconcentrada de Cultura y Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, adscrita a la Escuela de Cultura y Deporte. Esta propuesta cuenta con
el dictamen favorable de la Oficina de Planificacion Institucional.

6. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha dictaminado de forma
positiva la propuesta de creacion de la unidad desconcentrada propuesta por
la Rectoria y, en el marco de lo establecido en la normativa institucional, ha
recomendado a este Consejo proceder con el acuerdo respectivo.

SE ACUERDA:

a. Crear la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en el Campus
Tecnologico Local San Carlos, adscrita a la Escuela de Cultura y Deporte,
categoria 3, a partir del 1 de enero de 2027.

b. Trasladar las siguientes plazas que actualmente pertenecen al DEVESA Yy las

personas profesoras que las ocupan a la nueva unidad desconcentrada a partir
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del1 de enero de 2027:

Codigo Jornada Meses TCE de la plaza
CF1076-1 50 12 0,50
CF1285-1 50 12 0,50
CF2068-1 50 12 0,50
CF2212-1 100 12 1,00
CF2213-1 100 12 1,00
CF2384-1 50 12 0,50
CF2503-1 100 12 1,00
CF2651-1 50 12 0,50
CF2772-1 50 12 0,50

. Instruir a la Rectoria para que presente a este Consejo, a mas tardar el 1° de

setiembre de 2026, los criterios respectivos que permitan la creacion de la
plaza de Asistente en Gestién Administrativa para la Unidad Desconcentrada de
Cultura y Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

. Solicitar al senor director de la Escuela de Cultura y Deporte que designe a la

persona que ocupara la coordinacion de la Unidad Desconcentrada de Culturay
Deporte en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos durante su primer afo de
funcionamiento mientras el TIE realiza el proceso correspondiente de eleccién
de la persona coordinadora para el periodo posterior respectivo.

. Solicitar a la Rectoria se realicen los tramites correspondientes para la creacion

de un centro funcional para la dotacidn de los recursos presupuestarios
operativos a la nueva unidad desconcentrada.

Solicitar a la Rectoria, la Direccién del DEVESA, la Direccion de la Escuela de
Cultura'y Deporte, ala persona que se designe como coordinadora de la
Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte del Campus Tecnoldgico Local
San Carlos y a la persona directora del Campus Tecnolégico Local San Carlos
coordinar en lo que corresponda para que el traslado de las plazas, activos y
recursos que son actualmente administrados por DEVESA y asignados a las
personas profesoras que pasaran a formar parte de la Unidad Desconcentrada,
se realicen de forma ordenada y de modo que se prevenga perjuicio alguno a
estas personas funcionarias y la poblacién estudiantil que atiende.

. Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional realizar las gestiones

pertinentes para la publicacion del presente acuerdo en la Gaceta Institucional.

. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
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este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacion o publicacién. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcion del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

Sesion Ordinaria No. 3458, Articulo 19, del 29 de julio de 2026.
Creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales

RESULTANDO QUE

1. Encumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del ITCR, las Politicas
Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia: Se desarrollardn programas académicos en las dreas
de Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e
integral, en concordancia con los fines, principios y ejes de
conocimiento estratégicos que aporten al desarrollo sostenible e
inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las
personas.

3. Investigacion. Se desarrollardn programas y proyectos de
investigacion y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y
de investigacion educativa y sociocultural, conforme a los fines,
principios, valores y ejes de conocimiento estratégicos, para
contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacidn de conocimiento.

6. Calidad. Se fomentard que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de
mejora continua en todos los procesos institucionales, a través de
la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
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satisfaccion de todas las personas vinculadas con el instituto.
(Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16 de noviembre del
2021, publicada en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021
y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala lo
siguiente:

Articulo 2

La accidn integrada de la docencia, la investigacion, la extension y
accion social del Instituto, estd orientada al cumplimiento de los
siguientes fines:

1. Formar profesionales en el campo tecnoldgico, en iguales
condiciones de excelencia en sus campus tecnologicos y centros
académicos, que atinen al dominio de su disciplina una clara
conciencia del contexto socioeconémico, cultural y ambiental en
que la tecnologia se genera, transfiere y aplica, lo cual les permita
participar en formas critica, creativa en las actividades productivas
nacionales.

2. Generar, adaptar e incorporar, en forma sistemdtica y continua, la
tecnologia necesaria para utilizar y transformar provechosamente
sus recursos y fuerzas productivas, tanto para el pais en general,
como en las regiones donde sus campus tecnoldgicos y centros
académicos se desarrollan, de forma sostenible con el medio
ambiente.

3. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo
costarricense, mediante la proyeccion de sus actividades a la
atencion y solucion de los problemas prioritarios del pais en
general y de las regiones donde se desarrollan sus campus
tecnoldgicos y centros académicos, particularmente, a fin de
edificar una sociedad mds justa e igualitaria.

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en lo que interesa,
dispone:
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Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias y
subdependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a
los drganos correspondientes.

Articulo 38
Los Consejos de Vicerrectoria tendrdn las siguientes funciones
generales:

e. Proponer al Consejo Institucional la creacion, modificacion,
traslado o eliminacion de las dependencias y subdependencias
que les competan.

Articulo 51 El departamento y sus tipos
Para el desempeno de sus actividades, el Instituto se organizard en
dependencias y subdependencias.

Para efectos de este Estatuto se entenderd de forma genérica como
dependencia a las Vicerrectorias, los departamentos de apoyo
académico, los departamentos académicos, las escuelas, las
direcciones de oficinas asesoras y asistenciales, de los Campus
Tecnoldgicos Locales y de Centros Académicos.

Se entenderd de forma genérica por subdependencias a las unidades

de apoyo, unidades académicas y dreas académicas,
independientemente de su ubicacion fisica.

Los departamentos podrdn organizarse en subdependencias
denominadas unidades o dreas académicas. Las subdependencias
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estardn a cargo de una persona coordinadora quien estard, de
acuerdo con el tipo de subdependencia, en la linea jerdrquica
inmediata bajo la autoridad de la persona responsable de la
dependencia a la que pertenece o estd adscrita.

En el caso de los departamentos académicos, las subdependencias
son creadas con el fin de desarrollar programas académicos de
docencia o programas consolidados de investigacion, extension o
accion social, de cardcter inter, trans y/o multidisciplinario
administrados de acuerdo con las disposiciones relativas a las
unidades académicas y estardn bajo la linea jerdrquica de la
persona directora de departamento y de las personas que ejerzan la
vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de Docencia
y de Investigacion y Extension. Su personal académico puede estar
compuesto por las propias personas profesoras del Departamento al
que pertenece la subdependencia, de otras escuelas o universidades.

Articulo 51 bis. Tipos de unidades en Departamentos Académicos
Los Departamentos académicos podrdn desarrollar sus actividades
por medio de los siguientes tipos de unidades:

b. Unidad de Posgrado

Unidad que pertenece a una escuela que tiene programas de
posgrado que no pertenecen a ninguna drea académica. Incluye
todos los programas de posgrado que desarrolla la escuela y tiene
una sola persona coordinadora. Esta persona podrd contar con el
apoyo de personas docentes, a las que se les asignan horas
laborales para atender los diferentes programas y desempenardn las
funciones que defina la normativa respectiva.

La creacion, modificacion, eliminacion y funcionamiento se regira
por lo dispuesto en este Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos.

En este tipo de unidad, el Consejo de Escuela delegard en el Consejo
de Unidad de Posgrado lo relativo a: nombramiento y remocion de
docentes de posgrado, aprobacion de programas de estudio de
posgrado, nombrar comisiones para estudiar asuntos especificos,
dictar normas de funcionamiento, analizar y aprobar en primera
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instancia el anteproyecto de presupuesto, recomendar personas
candidatas a becas, servir de foro de discusion sobre cualquier otro
asunto académico necesario para el buen desempeno de la unidad.

Articulo 59-bis 2: Funciones generales del coordinador de unidad
académica

Las funciones de los coordinadores de unidad académica
dependerdn de las caracteristicas particulares de la unidad.

Ademds de las funciones especificas que les asignen los reglamentos
respectivos, dichos coordinadores tendrdn las siguientes funciones
generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la unidad.

b. Desempenarse como superior jerdrquico de los funcionarios y
profesores de la unidad cuando se lo delegue el Director del
Departamento Académico.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad.

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea

Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores,

el Director de Campus local o Centro Académico, el Consejo de

Departamento y del Director del Departamento y del Consejo de la

Unidad, en lo que corresponda.

Convocar y presidir el Consejo de la Unidad.

f.  Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen
desempeno de la unidad.

g. Ejercer, en lugar de su superior jerdrquico, todas aquellas
funciones académico-administrativas necesarias para el
funcionamiento del programa que le hayan sido formalmente
delegadas.

©

Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado serdn:

1. Servir de foro para el andlisis de los asuntos académicos y
administrativos que competen a los programas de estudios de
posgrado y tomar las decisiones al respecto que le sean
pertinentes, segun las definan los reglamentos o procedimientos
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de la institucion.

4. Pronunciarse sobre la creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de carreras, unidades y areas académicas
encargadas de programas de posgrado en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. (El resaltado no pertenece al original)

4. El articulo 28 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica establece lo siguiente:

Articulo 28. Asuntos propios de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles

Son asuntos propios del andlisis y dictamen de la Comisidon de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, segun su competencia:

a. Las propuestas de creacion, modificacion, traslado o eliminacion
de carreras, programas académicos, dependencias y
subdependencias académicas.

5. El Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de
subdependencias en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala lo siguiente:

Articulo 5. Potestad para la aprobacion, creacion, modificacion,
traslado, eliminacion o categorizacion de una subdependencia

La creacidn, modificacion, traslado, eliminacidn o categorizacion de
subdependencias es potestad exclusiva del Consejo Institucional. El
acuerdo correspondiente se tomard a partir de una propuesta
elaborada por una comision permanente de ese érgano, que tome
como insumo un estudio técnico elaborado por la Oficina de
Planificacidn Institucional y la consulta previa al Consejo de
Vicerrectoria, cuando corresponda.

Articulo 6. De las etapas para la creacion, modificacion, traslado,
eliminacion o categorizacion de una subdependencia

La creacidn, modificacion, traslado, eliminacidn o categorizacion de
una subdependencia se decidird mediante la aplicacion secuencial

de las etapas establecidas por el Consejo Institucional, como anexo
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a este reglamento.

Articulo 7. De los tipos de unidades

En los departamentos académicos solo se podrdn crear unidades
segun los tipos indicados en el Estatuto Orgdnico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. En las otras dependencias institucionales
se podrdn crear unidades profesionales, técnicas o auxiliares, de
acuerdo con las necesidades de la dependencia solicitante y la
conveniencia institucional.

Articulo 8. De la adscripcion

Una unidad podra estar adscrita al Consejo Institucional, a la
Rectoria, a una Vicerrectoria, a la Direccion de un Campus
Tecnoldgico Local, a la Direccion de un Centro Académico, a una
Oficina Asesora o Asistencial de la Rectoria, a las Direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacion o Extension, a una Escuela, a un
Departamento de apoyo académico o a la Auditoria Interna.

Articulo 9. Categorias de unidades

Las unidades serdn clasificadas en cuatro categorias, atendiendo
principalmente a su dmbito de accidn, el nivel de complejidad de sus
funciones y el grado de autoridad e importancia dentro de la
estructura organizativa. Las categorias son las siguientes:

d. Unidad de categoria 4: es una unidad profesional con un alto nivel
de complejidad y accidn estratégica hacia la academia. Esta
categoria incluye a las unidades que desarrollan programas de
posgrado y a los Centros de Investigacion consolidados.

Articulo 13. Creacion de unidades académicas
Para la creacion de unidades en un departamento académico se

debe cumplir con alguna de las siguientes condiciones:

a. Imparta mds de una carrera, una de las cuales estd a cargo de la
persona directora.

b. Tenga a cargo uno o mas programas de posgracdo.

... (El resaltado no pertenece al original)

115



Tecnologico
de Costa Rica

aniversario TEC
- 1971|2026
. .
n

6. En la Sesién Ordinaria N.° 3407, articulo 12, del 14 de mayo de 2025, el
Consejo Institucional adoptd un acuerdo en relacién con las etapas para la
creacion, modificacion, traslado o eliminacion de subdependencias en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el marco del Reglamento para la
creacion, modificacion, traslado o eliminacion de subdependencias en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Este acuerdo establece las siguientes
etapas:

Etapa 1

La solicitud de creacion, modificacion, traslado o eliminacion de una
subdependencia, ante el Consejo Institucional, deberd ser planteada
de acuerdo con la siguiente disposicion:

e. Subdependencias en las Escuelas o Departamentos de apoyo
académico: mediante acuerdo del Consejo de Departamento
correspondiente, con el aval de la persona jerarca de la
vicerrectoria, Direccion de Campus Tecnolodgico Local o Centro
Académico que ejerza como superior de la dependencia, segun
corresponda y de quien ejerza la Rectoria.

La persona que gestione la creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de una subdependencia presentard al Consejo
Institucional informacion sobre los requerimientos de

infraestructura, presupuesto (operacion e inversion) y cantidad de
plazas requeridas en tiempos completos (indicando las plazas
existentes y las que se requeriria crear) y la informacidon que se indica
en el Reglamento, segun corresponda.

Recibida en el Consejo Institucional la solicitud de creacidn,
modificacidn, traslado o eliminacidn de una subdependencia, con la
informacion correspondiente, se remitird a una de las comisiones
permanentes para que emita dictamen.

De ser positivo el dictamen, se pasard a la etapa 2 mediante la

solicitud a la Oficina de Planificacidn Institucional, por parte de la
comisidn, para la realizacion del estudio técnico correspondiente.
Si el dictamen es negativo, la comision informard al pleno, el cual

tendrd la potestad de modificar el dictamen a partir de mocidn de
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alguna de las personas integrantes del Consejo y solicitar el estudio
técnico a la Oficina de Planificacidn Institucional correspondiente a
la segunda etapa. De no presentarse la mocidn en el lapso
equivalente a tres sesiones ordinarias a partir de la recepcion del
dictamen se tendrd por acogido el dictamen negativo y por
rechazada la solicitud de creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de la subdependencia y se archiva la solicitud sin mds
tramite.

Etapa 2

De superarse exitosamente la etapa 1, la Oficina de Planificacion
Institucional realizard un estudio técnico, tendiente a validar la
informacion presentada por el gestor en la etapa 1. De ser positivo el
dictamen, la Oficina de Planificacion Institucional adjuntard un
dictamen sobre la categorizacion que corresponderia a la unidad, en
caso necesario. El dictamen técnico deberd incluir la posicion del
Consejo de Vicerrectoria correspondiente, cuando sea procedente,
asi como el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, y el de la
Vicerrectoria de Administracion sobre las posibilidades del Instituto
de contar con los recursos necesarios para el sostenimiento de la
subdependencia.

Etapa 3

La comisidn permanente del Consejo Institucional que participd en la
etapa 1, conocerd el dictamen técnico de la Oficina de Planificacion
Institucional y elaborard la propuesta correspondiente para la
creacion, modificacion, traslado o eliminacién de la
subdependencia, y la remitird al pleno del Consejo Institucional para
la decision final.

Etapa 4

El pleno del Consejo Institucional dard el tramite que corresponda a
la propuesta elaborada en la etapa 3, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y resolverd, en definitiva. El dictamen positivo de la
Oficina de Planificacion Institucional no serd vinculante para el
Consejo Institucional.

7. En la Sesién Ordinaria N.° 2392, articulo 12, del 11 de noviembre del 2004, el
Consejo Institucional aprobd lo siguiente:
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a. Aprobar la Creacion de la Maestria en Desarrollo Econdmico Local
con dos énfasis: En Turismo Comunitario y en Desarrollo de la
Empresa Pequena, segun documento adjunto.

b. Solicitar a la Rectoria la elaboracion de un Convenio Especifico en
el que se detallen los aspectos descritos en la Clausula Sexta del
Convenio Marco de Colaboracidn entre el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
FLACSO.

8. Mediante el oficio ECS-117-2025, fechado el 30 de mayo de 2025, la master
Mairim Carmona Pineda, directora de la Escuela de Ciencias Sociales, comunica
a laingenieria Maria Estrada Sanchez, presidencia del Consejo Institucional, el
acuerdo de la sesion 11-2025, articulo 04, del 30 de mayo de 2025. En el
apartado resolutivo el acuerdo en mencion indica:

SE ACUERDA:

1. “Aprobar la creacion formal de la Unidad de Posgrado de la
Escuela de Ciencias Sociales (UP-ECS) como unidad académica
de categoria 4, adscrita a la Escuela de Ciencias Sociales, en
cumplimiento del Reglamento SCI-352-2025 y su desarrollo
operativo SCI-389-2025, a fin de continuar los pasos requeridos
para la apertura de la tercera promocion de la Maestria en
Desarrollo Econdmico Local.

2. Remitir este acuerdo a la Vicerrectoria de Docencia, la Direccion
de Posgrado, la Direccion de Planificacion y el Consejo
Institucional, con el fin de formalizar el proceso y avanzar a las
siguientes etapas reglamentarias para la creacion de
subdependencias.” ACUERDO FIRME

(El resaltado pertenece al original)

9. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunion N.° 945 del
21 de julio de 2026, sobre la creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela
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de Ciencias Sociales, dictaminé lo siguiente:
Resultando que:

1. El articulo 18, inciso e, del Estatuto Orgdnico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica establece, entre las funciones del
Consejo Institucional, la de crear, fusionar, modificar, trasladar o
eliminar dependencias y subdependencias de igual o superior
jerarquia, previa consulta a los érganos correspondientes.

2. El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria N.° 2392, articulo
12, celebrada el 11 de noviembre de 2004, aprobd la creacion de
la Maestria en Desarrollo Econédmico Local, con énfasis en Turismo
Comunitario y en Desarrollo de la Empresa Pequena.

3. Mediante el oficio ECS-117-2025, de fecha 30 de mayo de 2025,
la directora de la Escuela de Ciencias Sociales comunicé al
Consejo Institucional el acuerdo adoptado en la sesion 11-2025,
articulo 04, de esa misma fecha, mediante el cual se aprobo la
creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias
Sociales (UP-ECS) como unidad académica de categoria 4,
adscrita a dicha Escuela, asi como la remision del acuerdo a las
instancias correspondientes, con el fin de continuar el proceso
reglamentario para la apertura de la tercera promocion de la
Maestria en Desarrollo Econdmico Local y la creacion de
subdependencias.

4. Mediante oficio SCI-458-2025, con fecha 9 de junio de 2025, la
directora de la Secretaria del Consejo Institucional respondid a la
directora de la Escuela de Ciencias Sociales el oficio ECS-117-
2025 indicando que la informacion enviada junto con la solicitud
de creacion de la subdependencia estaba incompleta segun lo que
establece la normativa respectiva. Ademds, le sefiald que una vez
que se recibiera el expediente completo se procederia con el
trdmite ante la comision permanente del Consejo Institucional
para su andlisis y dictamen.

5. Mediante oficio DP-107-2025 del 28 de julio de 2025, el doctor
Luis Alexander Calvo Valverde, presidente del Consejo de
Posgrado, informa que el Consejo de Posgrados acordé dar aval a
la Creacidn de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias
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Sociales.

. Mediante oficio ViDa-959-2025, con fecha 14 de octubre de 2025,

el mdster Ricardo Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de
Docencia, remitio el aval de la Vicerrectoria de Docencia para la
creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias
Sociales (UP-ECS).

. Mediante oficio R-1138-2025, con fecha de recibido 27 de octubre

de 2025, suscrito por la mdster Camila Delgado Agliero, entonces
rectora a. i., comunica que el Consejo de Rectoria conocid y avald
la propuesta de creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela
de Ciencias Sociales (UP-ECS), adscrita a dicha escuela en
categoria 4, conforme a los avales y procedimientos establecidos
en el Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de subdependencias en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

. Mediante el oficio ECS-265-2025, del 28 de octubre de 2025, la

Direccidn de la Escuela de Ciencias Sociales remitio la
documentacion correspondiente para continuar el tradmite de
creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias
Sociales (UP-ECS), conforme al procedimiento institucional
establecido. Los documentos adjuntos a este oficio son:

e Pronunciamiento del Consejo de Posgrado, conforme al
articulo 70 Bis 2 del Estatuto Orgdnico. Aval técnico y
académico del Consejo de Posgrado (DP-107-2025).

e Aval de la Vicerrectoria de Docencia para la creacion de
la UP-ECS (ViDa-959-2025)

e Avalde la persona que ejerce la Rectoria: oficio R-1138-
2025 con el aval de la Rectoria para la creacion de la
Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales

e Aval del Consejo de Escuela de Ciencias Sociales (ECS-
117-2025, adoptado en la Sesion Extraordinaria N.° 11-
2025).

e Criterio juridico AL-771-2025

9. El 13 de noviembre de 2025, mediante el oficio SCI-944-2025, se

remitio a la Oficina de Planificacidn Institucional el dictamen de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, derivado de su
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reunion N.° 918, celebrada el 11 de noviembre de 2025, referente
a la solicitud de creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela
de Ciencias Sociales. En dicho oficio se comunica el dictamen
preliminar positivo sobre la solicitud recibida y se traslada la
solicitud a la Oficina de Planificacion Institucional para la
realizacidn del estudio técnico correspondiente a la segunda etapa
del proceso institucional para la creacidn de subdependencias en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Mediante oficio OPI-205-2026 del 22 de junio de 2026, la Oficina
de Planificacion Institucional remitié a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles el dictamen técnico solicitado sobre la
creacion de la Unidad de Posgrado, adscrita a la Escuela de
Ciencias Sociales.

Considerando que:

1.

El articulo 51 bis del Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnologico de
Costa Rica define unidad de posgrado como aquella que pertenece
a una escuela que tiene programas de posgrado que no
pertenecen a ninguna drea académica. Indica que incluye todos
los programas de posgrado que desarrolla la escuela y tiene una
sola persona coordinadora. Ademds, senala que la creacidn de un
drea de posgrado se regird por lo que senale el mismo Estatuto y la
reglamentacion respectiva.

Elinciso e, del articulo 18 del Estatuto Orgdnico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica faculta al Consejo Institucional para
crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias y
subdependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a
los drganos correspondientes.

El articulo 38 del Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica senala como una competencia de los consejos de
vicerrectoria proponer al Consejo Institucional la creacion de
subdependencias que le competan.

El Consejo Institucional aprobd en el afio 2004 la creacion de la
Maestria en Desarrollo Econdmico Local, con énfasis en Turismo
Comunitario y en Desarrollo de la Empresa Pequena. Sin embargo,
a la fecha no se ha creado la correspondiente unidad de posgrado
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que administre dicho programa.

5. Ademds del Consejo de la Escuela de Ciencias Sociales, el Consejo
de Rectoria, el Consejo de Posgrado y el vicerrector de Docencia
han emitido el correspondiente aval para la creacion de la Unidad
de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales.

6. Elcriterio emitido por la Oficina de Planificacion Institucional en
relacion con la creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de
Ciencias Sociales es positivo y recomienda continuar con el tramite
correspondiente, por cuanto:

e Lacreacion de la Unidad de Posgrado estard adscrita a la
Escuela de Ciencias Sociales, como una unidad académica,
categoria 4, lo cual resulta coherente con la complejidad
académica y administrativa asociada a la gestion de
programas de posgrado.

e Seacredita justificacion académica, funciones claras,
viabilidad operativa y financiera, recurso humano definido y
ausencia de duplicidad estructural o conflicto de competencias.

e Lapropuesta cumple con el acuerdo del Consejo de Escuela y
demads avales, por lo que se encuentra correctamente ubicada
dentro del flujo procedimental.

7. El criterio emitido por la Oficina de Planificacion Institucional en
relacion con la creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela
de Ciencias Sociales senala lo siguiente:

El 2004 se da la primera cohorte ejecutdndose el programa
en colaboracidn entre la Escuela de Ciencias Sociales del
ITCR y FLACSO Costa Rica, con énfasis en Turismo
Comunitario y Desarrollo de la Empresa Pequena y en
marzo del 2006, mediante la Carta de Intenciones
Especifica se da la apertura de la segunda cohorte como
parte de la continuidad del programa, consolidando su
enfoque en el desarrollo econémico local y fortaleciendo la
alianza entre el ITCR y FLACSO Costa Rica.

La Maestria en Desarrollo Econdmico Local (MADEL) fue
creada en el 2004 mediante acuerdo del Consejo
Institucional. En ese momento regia el Reglamento de
creacion de unidades (2002), el cual senalaba que la
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aprobacion de una nueva maestria implicaba
automdticamente la creacion de una unidad en la Escuela
correspondiente (Art. 10). Sin embargo, esta unidad nunca
se formalizé durante la primera etapa de funcionamiento
del programa. Por tanto, hubo una omision administrativa
que se ha arrastrado desde 2004, y cuya subsanacion en
2025 es no solo valida, sino necesaria para cumplir con la
normativa vigente. (el resaltado es del original)

Con la reapertura oficial de la MADEL en 2025 y su
adscripcion a la Escuela de Ciencias Sociales, se hace
imprescindible una estructura organizativa clara y
especializada para garantizar calidad, seguimiento
académico y coordinacion interinstitucional (con FLACSO y
potencialmente con el Institute of Social Studies de La
Haya).

La nueva unidad permitird consolidar los procesos de
planificacion, coordinacion curricular, seguimiento a
estudiantes, gestion docente y vinculacion académica
internacional junto con FLACSO y la Escuela de Ciencias
Sociales.

Para la puesta en marcha de la unidad se requiere del
siguiente personal: coordinacion (medio tiempo con
presupuesto institucional), apoyo administrativo
(financiada con la generacion de recursos propios),
personal docente.

La sostenibilidad financiera de la Maestria (MADEL) se
encuentra respaldada por la proyeccion financiera
entregada como anexo del informe, en la cual se identifica
de manera clara el punto de equilibrio entre los ingresos
proyectados y los costos operativos del programa.

La Escuela de Ciencias Sociales dispone de aulas y salas de
conferencias habilitadas para atender la docencia de
posgrado, asimismo equipo tecnoldgico y acceso
documental adecuados para el desarrollo de sus funciones
académicas y administrativas, ademds, como institucion
aliada, FLACSO-Costa Rica ofrece instalaciones
complementarias ubicadas en Curridabat, San José.
Mediante memorando VAD-171-2026, del 12 de mayo del
2026, se recibe por parte de la Vicerrectora de
Administracion, mdster Silvia Watson A., “Remision de
Criterio sobre viabilidad econdmica para la creacion de la
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Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales”, el
cual indica que no existen objeciones desde el punto de
vista financiero que impidan la creacion. Sin embargo, el
Departamento Financiero Contable advierte lo siguiente:

O

... se debe garantizar que la plaza siempre esté
disponible, por lo que se recomienda que se solicite
al Departamento de Gestion del Talento Humano,
que verifique la Plaza y que efectivamente esté
vacante y que su uso en la Coordinacién no
comprometa la disponibilidad de plazas para
atender la demanda de Cursos que tiene la Escuela.
Esto es fundamental, ya que si se tiene que crear la
plaza generaria un compromiso de recursos
Institucionales, ...

se recomienda que se revise la normativa para
valorar si la Maestria al ser autofinanciada, podria
cubrir el pago del Recargo por la Coordinacion y el
tiempo que los profesores utilizardn en el Consejo de
Posgrado

se recomienda que se valore la asignacion de un
Centro Funcional a la Unidad de Posgrado, para que
la Institucion cuente con un control histdrico de sus
costos tanto en salarios como eventualmente en
operacion y depreciacion de la inversion, para ello
deben realizarse las modificaciones necesarias a la
Planilla Presupuestaria para que se reflejen los
costos en dicho Centro de Costo.

si al ejecutar las actividades de la Unidad de
Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales, se tiene
que incurrir en gastos adicionales a los aqui
indicados, estos se deben presupuestar antes de su
ejecucion.

El Departamento de Gestion de Talento Humano, (GTH-221-
2026), indica que “Al encontrarse previsto y debidamente

formulado en el Plan-Presupuesto para el periodo 2026 el

requerimiento correspondiente al pago de coordinacion de
la Unidad de Posgrado, adscrita a la Escuela de Ciencias
Sociales, existe viabilidad presupuestaria para efectuar
dicho pago con cargo a la Partida de Remuneraciones”.

8. En el criterio emitido por la Oficina de Planificacidn Institucional
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en relacion con la creacidn de la Unidad de Posgrado de la
Escuela de Ciencias Sociales, esta oficina senala los siguientes
aspectos:

I. Sobre la condicion del programa de Maestria

En la sesion DP-11-2014, articulo 6, el Consejo de Posgrado
acordd congelar el programa de Maestria en Desarrollo
Econdmico Local durante dos anos, a partir del I
cuatrimestre del 2015, debido a la problemdtica de la
Maestria en Desarrollo Econémico Local de no lograr el
punto de equilibrio en sus promociones.

La Escuela de Ciencias Sociales en el 2016, procede a
realizar las gestiones para la reactivacion de la Maestria por
la poca claridad de que fuera competencia o potestad del
Consejo de Posgrado suspender la maestria, dado que,
segun la normativa vigente, es competencia del Consejo
Institucional.

El Consejo de Posgrado en su sesion DP-01-2020, del 30 de
enero del 2020, analiza nuevamente el caso y reitera el
cierre del programa de la Maestria en Desarrollo Econdmico
Local.

Enelano 2023, la Escuela de Ciencias Sociales presenta
una nueva solicitud de reapertura del Programa de la
Maestria en Desarrollo Econoémico Local, adjuntando
documentos curriculares actualizados ante la Direccidn de
Posgrados (ECS-227-2023).

el [sic] Consejo de Posgrados conforma una Comision para
el andlisis de la informacion suministrada y recomendara
sobre la conveniencia de reapertura del Programa. Como
parte del producto de la Comision es la recomendacion de
derogar el acuerdo tomado por el Consejo de Posgrado en
las Sesiones DP-13-2019, DP-01-2020. Esta
recomendacion fue acogida por el Consejo de Posgrado en la
Sesion Ordinaria DP-02-2024, inciso 8, del 04 de abril de
2024.

A partir de lo senalado recomienda que:
Se clarifique y formalice el marco de competencias

decisorias en materia de apertura, continuidad y cierre de
programas de posgrado, de manera que se garantice la
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correcta articulacion entre la Direccidn de Posgrado, la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension y el Consejo
Institucional, evitando la reiteracion de decisiones
adoptadas por drganos sin competencia resolutiva final o la
omision de pronunciamientos por parte de los drganos
llamados a ejercer control y decision.

Emita lineamientos claros que fortalezcan la gobernanza y
trazabilidad de los procesos de cierre y reapertura de
programas de posgrado, mitigando asi riesgos juridicos,
administrativos y reputacionales para la Institucion.

II. Sobre la eleccidn de la coordinacion de la Unidad de
Posgrado:

Una vez recibido el acuerdo tomado por el Consejo de
Posgrado, la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, directora de la
Escuela de Ciencias Sociales, mediante memorando ECS-
80-2024, consulta al Tribunal Institucional Electoral, el
procedimiento para el nombramiento de la coordinacion de
la Maestria en Desarrollo Econdmico Local de la Escuela de
Ciencias Sociales, indicdndose por parte del TIE, el
procedimiento para el nombramiento de una coordinacion
se encuentra establecido en el Reglamento para la eleccion
de personas directoras de departamento y coordinadoras de
unidad.

En el mes de setiembre de 2024, el TIE publicé a la
comunidad institucional, el Cronograma para la I
Convocatoria de la eleccion del puesto de la coordinacion de
la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales,
para el periodo comprendido del 21 de diciembre de 2024
hasta el 20 de diciembre de 2028. En el periodo de
inscripcion presenta su postulacion el PhD. Vladimir Mesén
Montenegro siendo declarada procedente por el TIE en
sesion N°1239-2024 del 27 de setiembre de 2024. La
eleccion fue realizada el 11 de noviembre de 2024 y
juramentado el 27 de noviembre de 2024, acto comunicado
por el oficio TIE-725-2024.

En el mes de mayo de 2025, el Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, director de la Direccion de Posgrado alerta a la
Presidenta del TIE (en ese momento) de que la unidad de
posgrado de la Escuela no estd formalmente creada por el
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Consejo Institucional, segun consta en el documento OPI-
308-2025, del 09 de junio de 2025, por lo que el TIE
procede a anular la eleccion.

En el mes de julio de 2025, el Vicerrector de Docencia Dr.
Ricardo Coy H., comunica a la Direccion de la Escuela de
Ciencias Sociales, el aval del nombramiento del Dr. Vladimir
Mesén Montenegro como Coordinador a.i. de la Unidad de
Posgrado de dicha Escuela, con una dedicacion del 50% de
su jornada laboral, por un periodo de un ano, comprendido
del 3 de julio de 2025 al 2 de julio de 2026, y que este
nombramiento se autoriza de manera temporal mientras se
formaliza la creacion oficial de la Unidad por parte del
Consejo Institucional, asi como el desarrollo del proceso de
eleccion correspondiente por parte del Tribunal Institucional
Electoral (TIE), conforme a la normativa vigente. (ViDa-692-
2025).

A partir de lo senalado recomienda que:

Se refuerce la observancia estricta del Reglamento para la
creacion, modificacion, traslado y eliminacion de
subdependencias en el ITCR, estableciendo como requisito
previo indispensable la formalizacidn del acuerdo de
creacion antes de cualquier actuacion electoral o
administrativa vinculada a la unidad.

Instruya a las dependencias correspondientes para que, en
futuros procesos, se verifique expresamente la existencia de
la subdependencia como acto habilitante previo de
cualquier convocatoria.

Valore la incorporacion de un mecanismo de certificacion
previa por parte de la Secretaria del Consejo Institucional,
que garantice la existencia formal de la unidad antes del
(nicio de procesos electorales asociados.

III. Sobre las funciones del Consejo de Posgrado recomienda:

Se realice la revisidon correspondiente al inciso e) de las
Etapas para la creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de subdependencias en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, aprobado por este érgano en la Sesidn
Ordinaria No. 3407, Articulo 12, del 14 de mayo del 2025,
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para que se incluya dentro de los avales el del Consejo de
Posgrado, en concordancia con lo establecido en el Estatuto
Orgdnico, inciso 4 del articulo 70 bis: Pronunciarse sobre la
creacion, modificacion, traslado o eliminacion de carreras,
unidades y dreas académicas encargadas de programas de
posgrado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

IV. Sobre la incorporacion de la Unidad de posgrado en la
planificacion recomienda:

e Seemita la instruccion correspondiente para que la creacion
de la Unidad de Posgrado, adscrita a la Escuela de Ciencias
Sociales sea incorporada en ambos instrumentos de
planificacion [PAO y PAT], con el fin de asegurar la
trazabilidad y seguimiento en la gestion operativa de la
unidad.

9. Debido a que la Escuela de Ciencias Sociales senala que las

plazas vinculadas con el programa de posgrado serdn adscritas a
la Direccidon de Posgrado, el criterio emitido por la Oficina de
Planificacidn Institucional en relacion con la creacion de la
Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales advierte a
la coordinacion de la unidad de posgrado, la direccidn de la
Escuela de Ciencias Sociales, a la Direccion de Posgrado y en
consecuencia al Consejo Institucional, proceder con la
subsanacion sobre el traslado de las plazas de la unidad interna
de posgrado a la Direccidn de Posgrado, por cuanto dicha accion
no se ajusta al marco normativo vigente ni a la naturaleza de la
subdependencia propuesta.

Sedictamina:

1. Dar por cumplidas de forma satisfactoria las etapas 1y 2 que

establece la normativa interna para la creacion, modificacion,
traslado o eliminacion de subdependencias en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en relacion con la creacion de la Unidad
de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales.

. Dictaminar de forma positiva la creacidn de la Unidad de

Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales en tanto se han
cumplido los requisitos correspondientes.
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3. Recomendar al Consejo Institucional:

a. Crearla Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias
Sociales, adscrita a dicha Escuela, a partir del 1 de octubre de
2026.

b. Instruya a la persona que ejerce la Direccion de la Escuela de
Ciencias Sociales que designe a quien asumird la coordinacion
de la Unidad de Posgrado durante su primer arno de
funcionamiento, en tanto el Tribunal Institucional Electoral
realiza las gestiones para la eleccion de la persona que
asumird una vez finalizado ese periodo.

c. Solicite al Consejo de la Escuela de Ciencias Sociales que
conforme el respectivo Consejo de Unidad de Posgrado segtn lo
establecido en el Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica de modo que inicie su funcionamiento el 1 de
octubre de 2026.

d. Instruir a la Rectoria a que tome las medidas correspondientes
de modo que se incorpore la Unidad de Posgrado de la Escuela
de Ciencias Sociales en lo que competa al Plan Anual Operativo
2027 y su presupuesto, de modo que se garantice la estabilidad
operativa de dicha unidad.

e. Instruir a la Rectoria a que tome las medidas correspondientes
de modo se cree el respectivo Centro Funcional de la Unidad de
Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales a partir del 1 de
octubre de 2026.

f. Instruir a la Direccidn de la Escuela de Ciencias Sociales a que
tome las medidas correspondientes de modo que se incorpore
la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales en lo
que competa al Plan de Trabajo de la Escuela.

g. Instruya a la direccion de la Escuela de Ciencias Sociales, a la
Direccion de Posgrado y al Tribunal Institucional Electoral para
que, en futuros procesos de eleccion de coordinaciones de
unidades, se verifique expresamente la existencia de la unidad
como acto habilitante previo de cualquier convocatoria.
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h. Solicite a la Secretaria del Consejo Institucional y al Tribunal
Institucional Electoral que valoren la incorporacion de un
mecanismo de certificacion previa, que garantice la existencia
formal de una dependencia o una subdependencia antes del
inicio de procesos electorales asociados.

i. Solicite a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
que presente una modificacion del Reglamento para la
creacion, modificacion, traslado o eliminacion de
subdependencias en el Instituto Tecnologico de Costa Rica y
sus etapas, con el fin de incorporar las funciones establecidas
en el Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
para el Consejo de Posgrado en estos procesos, segln lo
senalado por la Oficina de Planificacidn Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun lo que establece el Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, corresponde a la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles realizar el analisis y dictamen correspondiente para la creacion
de una subdependencia.

2. La Maestria en Desarrollo Econdmico Local (MADEL) se cre6 en 2004 por
acuerdo del Consejo Institucional. Aunque el Reglamento de creacion de
unidades vigente en ese momento (2002) dictaba que la aprobacién de una
maestria conllevaba automaticamente la apertura de su unidad en la Escuela
respectiva (art. 10), este paso no se formalizo en su etapa inicial. Esta omision
administrativa se ha mantenido desde entonces; por lo tanto, su subsanacién
es un acto legitimo y obligatorio para alinearse con la normativa institucional.

3. Eltramite de creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias
Sociales cuenta con los avales del Consejo de la Escuela de Ciencias Sociales,
el Consejo de Rectoria, el Consejo de Posgrado, la Vicerrectoria de Docencia, el
Departamento Financiero Contable y el Departamento de Gestién de Talento
Humano.

4. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha dictaminado de forma
positiva la creacion de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias
Sociales. Por lo que, se acoge en todos sus extremos el andlisis y dictamen
indicado, asi como las recomendaciones que surgen de diversos aspectos
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sefalados por la Oficina de Planificacidn Institucional que conviene atender
para mejorar la gestion institucional.

SE ACUERDA:

. Crear la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales, adscrita a
dicha Escuela, a partir del 1 de octubre de 2026.

. Instruir a la persona que ejerce la Direccion de la Escuela de Ciencias Sociales
que designe a quien asumira la coordinacion de la Unidad de Posgrado durante
su primer ano de funcionamiento, en tanto el Tribunal Institucional Electoral
realiza las gestiones para la eleccion de la persona que asumira una vez
finalizado ese periodo.

. Solicitar al Consejo de la Escuela de Ciencias Sociales que conforme el
respectivo Consejo de Unidad de Posgrado segun lo establecido en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de modo que inicie su
funcionamiento el 1 de octubre de 2026.

. Instruir a la Rectoria a que tome las medidas correspondientes de modo que
se incorpore la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencias Sociales en lo
gue competa al Plan Anual Operativo 2027 y su presupuesto, de modo que se
garantice la estabilidad operativa de la unidad.

. Instruir a la Rectoria a que tome las medidas correspondientes de modo se
cree el respectivo centro funcional a la Unidad de Posgrado de la Escuela de
Ciencias Sociales a partir del 1 de octubre de 2026.

Instruir a la Direccién de la Escuela de Ciencias Sociales a que tome las
medidas correspondientes de modo que se incorpore la Unidad de Posgrado
de la Escuela de Ciencias Sociales en lo que competa al Plan de Trabajo de la
Escuela.

. Instruir a la direccion de la Escuela de Ciencias Sociales, a la Direccion de
Posgrado y al Tribunal Institucional Electoral para que, en futuros procesos de
eleccion de coordinaciones de unidades, se verifique expresamente la
existencia de la unidad como acto habilitante previo de cualquier convocatoria.

. Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional y al Tribunal Institucional

Electoral que valoren la incorporacién de un mecanismo de certificacion
previa, que garantice la existencia formal de una dependencia o una

131



Tecnologico
de Costa Rica

aniversario TEC
- 1971|2026
. .
n

subdependencia antes del inicio de procesos electorales asociados.

i. Solicitar a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles que presente
una modificacion del Reglamento para la Creacién, Modificacién, Traslado y
Eliminacién de Subdependencias y sus Etapas, con el fin de incorporar las

funciones establecidas en el Estatuto Organico para el Consejo de Posgrado en

estos procesos, segun lo senalado por la Oficina de Planificacidon Institucional.

jo Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional realizar las gestiones
pertinentes para la publicacion del presente acuerdo en la Gaceta
Institucional.

k. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacién ante la Asamblea Institucional

Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia

habil siguiente a su notificacion o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcién del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

Comunicacion de Acuerdo del Consejo de Investigacion y Extension:
Aval al Reglamento para el Funcionamiento del Consejo de
Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Acuerdo tomado por el Consejo de Investigacion y Extensidn, en la Sesién
Extraordinaria NUm.23-2026, articulo 2, celebrada el 29 de junio de 2026, de
forma bimodal.

RESULTANDO QUE:

1. ElReglamento para el Funcionamiento del Consejo de Investigaciony
Extension del ITCR establece, en el Articulo 30: De la vigencia, que:

Este reglamento serd revisado al menos una vez cada dos anos.
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(..)

2. ElReglamento para el Funcionamiento del Consejo de Investigaciony
Extensidn del ITCR vigente fue publicado en fecha 9 de noviembre del
2021, mediante la Gaceta Numero 843-2021 del 8 de noviembre del
2021.

CONSIDERANDO QUE:

1. EL29 de abril de 2025, mediante memorando CIE-082-2025, el Consejo
de Investigacidn y Extension envia una revisién actualizada del
Reglamento para el funcionamiento del Consejo de Investigaciony
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a la Oficina de
planificacion Institucional y a la Oficina de Asesoria Legal y solicita el
aval para la actualizacion.

2. ELO4 de agosto de 2025, mediante memorando OPI-383-2025, la
Oficina de Planificacion Institucional responde el memorando CIE-082-
2025 y presenta observaciones de formay fondo a la revisién
actualizada del Reglamento para el funcionamiento del Consejo de
Investigacion y Extension del ITCR.

3. EL19 de enero de 2026, mediante memorando AL-0013-2026, la
Oficina de Asesoria Legal responde el memorando CIE-082-2025y
emite el criterio legal sobre la actualizacidn del Reglamento para el
funcionamiento del Consejo de Investigacion y Extension del ITCR.

4. Lacomision temporal, conformada dentro del CIE para la atencion del
Reglamento para el funcionamiento del Consejo de Investigaciony
Extension del ITCR, elabora una propuesta atendiendo lo indicado en
los memorandos OPI-383-2025 y AL-0013-2026.

5. ElConsejo de Investigacion y Extension, en Sesion Extraordinaria N°23-
2026, del 29 de junio de 2026, conoce, analiza y discute la propuesta
del Reglamento para el funcionamiento del Consejo de Investigacién y
Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
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SE ACUERDA:

a. Avalar la propuesta de actualizacion del Reglamento para el

funcionamiento del Consejo de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal la publicacion en la Gaceta
Institucional del Reglamento para el Funcionamiento del Consejo de
Investigacidn y Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Solicitar a la Vicerrectoria de Investigacidn y Extension la socializacién
del Reglamento para el Funcionamiento del Consejo de Investigacion
y Extension, asi como la actualizacidn de su publicacién en la pagina
web de esa Vicerrectoria, con el fin de ponerlo a disposicion de la
comunidad institucional para su consulta.

. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de

revocatoria ante este Consejo o de apelacién ante la Rectoria, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion
o adicidn, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la
notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

e. Comunicar a las partes interesadas para los tramites correspondientes.

ACUERDO FIRME
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Reglamento para el funcionamiento del Consejo de Investigaciony
Extension

Capitulo I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Del tipo de reglamento

Este reglamento es de caracter especifico.

Articulo 2. Del alcance del reglamento

Este reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las personas que
integran el Consejo de Investigacién y Extension (CIE).

Articulo 3. Objetivo general

Regular el funcionamiento del Consejo de Investigacidn y Extension.

Articulo 4. Fines del reglamento
Son fines del presente reglamento:

a. Garantizar el funcionamiento ordenado, eficiente y transparente del CIE, de
conformidad con la normativa institucional vigente.

b. Establecer las normas que regulan la integracién, organizacion,
responsabilidades, sesiones, deliberaciones, acuerdos y comisiones del CIE.

c. Contribuir al cumplimiento de las funciones que el Estatuto Organico y la
normativa institucional asignan al CIE.

Articulo 5. Marco Juridico

a. Ley General de Administracién Publica.

b. Estatuto Organico del ITCR.

c. Reglamento de Investigacidon y Extensién del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

d. Reglamento para la vinculacidon remunerada externa del Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC.

e. Reglamento para la tramitacion de convenios nacionales e internacionales
para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

135



aniversario TEC
- 1971|2026
. .
n

f.

g.

Tecnologico
de Costa Rica

Reglamento para los Programas de Investigacion y de Extension del
Instituto Tecnolodgico de Costa Rica.

Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 6. Definiciones

a.

Acuerdo firme: se consideran acuerdos firmes los que consten en actas ya
aprobadas o que asi lo acuerden las personas integrantes por votaciéon de
dos tercios de la totalidad de las personas integrantes del Organo.
Antecedentes: documento que incluye los resultandos, considerandos o
ambos, que sirven de fundamento para un punto de discusién incluido en la
agenda de una sesion ordinaria o extraordinaria del CIE. Su elaboracién le
corresponde a la parte interesada que presenta el asunto. Todos los
antecedentes se han de respaldar con documentacién anexa que permita
evidenciar lo argumentado.

Asuntos de foro: son los espacios abiertos que propician los érganos
deliberativos para intercambiar con la comunidad institucional y nacional,
temas para generar ideas que retroalimenten el quehacer institucional.

. Cudrum estructural: Cantidad de persona integrantes presentes que se

requiere para que el érgano colegiado pueda sesionar, corresponde a la
mayoria absoluta.

Cuoérum funcional: Corresponde a la cantidad de personas integrantes
presentes necesarios para la toma de acuerdos validos, corresponde a la
mayoria simple.

Debate: espacio de la sesion del 6rgano destinado para discutir asuntos de
interés sobre los cuales este debe adoptar acuerdos concretos.

Informes: Espacio de la sesion de la que disponen la Presidencia, las
Direcciones y otras personas integrantes del Consejo para dar a conocer
informacion de interés.

Mayoria simple: Grupo de votos del mismo signo que representa el
porcentaje mayor de los votos emitidos en una votacién sin llegar a la
mayoria absoluta. (La mitad mas uno de las personas integrantes presentes
del Consejo).

Mayoria absoluta: Grupo de votos del mismo signo que constituye mas de
la mitad del total de los emitidos en una votacién o que otorga un nimero
de representantes que supera a la mitad de todos los elegibles, esto es, la
mitad mas uno del total de persona integrantes del Consejo.

Mayoria calificada: Cuando se exige un nimero de votos superior a los que
se requieren para alcanzar la mayoria absoluta, siendo generalmente de
dos tercios. (Dos terceras partes del total de las personas integrantes
del Consejo).
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Propuesta de acuerdo: enunciado que contiene el o los acuerdos
propuestos para la resolucion de un punto de discusién incluido en la
agenda de una sesion ordinaria o extraordinaria del CIE, fundamentados en
la lista de antecedentes y en los documentos anexos que correspondan.
Esta seccion podra elaborarse previamente a la sesion y ser modificada
durante dicha sesion.

Recinto: espacio fisico o virtual destinado para el desarrollo de las sesiones
del Consejo.

. Seguimiento de acuerdos: espacio de la sesion en el que la Presidencia da

seguimiento a la resolucion de los acuerdos tomados por unanimidad o
mayoria de votos.

Sesidén por consulta formal: se entiende como el mecanismo oficial no
plenario de toma de decisiones del Consejo, que le permite decidir sobre
asuntos especificos que deben ser resueltos de manera urgente,
considerando el procedimiento establecido.

Sesion por telepresencia: sesion celebrada mediante el uso de tecnologias
de informacién y comunicacion que permiten la interaccion simultanea,
continua y bidireccional entre los integrantes del CIE, garantizando la plena
identificacidon de cada integrante que interviene, la deliberacién, la
participacion en igualdad de condiciones y la emisién del voto en tiempo
real. Tiene la misma validez que la presencia fisica, asi como los controles
que aplican a las sesiones presenciales y garantizan el correcto
funcionamiento del érgano colegiado. Para esta modalidad de participacion
se debera garantizar la conservacion y autenticidad de las deliberaciones y
acuerdos adoptados. La grabacion de la sesion se considerara parte
integrante del acta y su custodia se realizara conforme a las disposiciones
institucionales vigentes de archivo.

Capitulo II. INTEGRACION Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

Articulo 7. Integracion del Consejo de Investigacion y Extension

Conforme lo establece el Estatuto Organico del ITCR, el Consejo de Investigacién
y Extensidn estara integrado de la siguiente manera:

a.
b.

La persona Vicerrectora de Investigacion y Extension.

Las personas que ejercen las direcciones de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

Cinco personas, que laboren en diferentes escuelas, distribuidas de la
siguiente manera:
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i. Dos personas profesoras del Campus Tecnoldgico Central que
cuenten con experiencia en investigacion.
ii. Dos personas profesoras del Campus Tecnoldgico Central que
cuenten con experiencia en extension.
iii.  Una persona profesora de algiin campus tecnoldgico local o centro
académico con experiencia en investigacion o extension.

Estas personas duraran en su cargo cuatro anos sin posibilidad de
reelegirse de forma consecutiva y tendran su suplente.

Su renovacion se hara en forma alternada de la siguiente manera: un afo se
nombraran dos personas del Campus Tecnoldgico Central, una
representante de investigacién y una de extensién y una de un campus
tecnolégico local o de un centro académico.

Al aio siguiente dos personas del Campus Tecnolégico Central, una de
investigacion y una de extension.

d. Unarepresentacion estudiantil correspondiente al 25% de las personas
integrantes de este consejo, nombrados por la FEITEC, de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacién estudiantil sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean notificadas ante la Presidencia del érgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir
del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de
la notificacién de la persona que ocupa la Presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con
su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a
realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al
organo.
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La persona que ejerce la Presidencia del érgano es personalmente
responsable si omite la comunicacién oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la representacion estudiantil.

Articulo 8. Funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension

Las funciones del Consejo de Investigacion y Extension, de acuerdo con el
Estatuto Organico del ITCR, son:

a.
b.

Aprobar los proyectos de investigacion y extension del Instituto.
Establecer las normas para la aprobacion, elaboracion, ejecucion y
evaluacion de los programas de investigacion y extensioén, y para la
prestacién de servicios.

Recomendar al Consejo Institucional la ubicacion de los programas de
investigacion y extension.

. Dar pronunciamiento sobre los convenios y contratos de prestacion de

servicios relacionados con proyectos de investigacion y extension, segun el
reglamento respectivo.

Asesorar al Vicerrector para el desarrollo coordinado de los programas de
investigacién y extension de todos los campus y centros académicos.
Servir de medio de coordinacién de los aspectos que relacionen la
investigacion y la extension con la docencia.

Asesorar al Consejo Institucional en la definicion de politicas de
investigacidn y extension.

Otras funciones del Consejo de Investigacién y Extension son:

De acuerdo con el Reglamento de Investigacion y Extension del ITCR:

h.

Aprobar modificaciones en la vigencia en actividades de fortalecimiento y
proyectos de investigacidn y extension.

Aprobar modificaciones en los recursos asignados a actividades de
fortalecimiento y proyectos de investigacion y extension.

Suspender temporal o permanente la ejecucion de un proyecto o actividad
de fortalecimiento de investigacidn o extension.

Suspender de manera temporal un programa, cuando exista solicitud
justificada del grupo ejecutor previo aval de la instancia académica
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coordinadora, o cuando la Direccién de Investigacion o la Direccion de
Extension determinen circunstancias que lo amerite.

l.  Crear instrumentos para la evaluacién de Centros de Investigaciony
Extension.

m. Segun la reforma al articulo 19 del Reglamento de Investigacién y
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (publicado en la Gaceta
No.1137-2023 del 26 de setiembre del 2023), referente al Sistema de
Persona Investigadora Consolidada y Persona Extensionista Consolidaday
publicada en la Gaceta No. 1311 del 23 de febrero de 2026, establece que:
“Con el fin de reconocer la experiencia en investigacién y extensién, y la
produccién académica de excelencia, la VIE contara con un Sistema de
persona Investigadora y Extensionista Consolidada, en los términos que el
Consejo de Investigacion y Extension determine.”

El considerando 2 de la modificacion realizada en la Gaceta No. 1311 del
23 de febrero del 2026 al articulo 19 sobre el Sistema de Persona
Investigadora Consolidada y de Persona Extensionista Consolidada, indica
que:

“... Resulta pertinente que el Consejo de Investigacion y Extensién asuma
la definicidn, actualizacion y gestion de los términos del sistema,
garantizando eficiencia, agilidad y coherencia administrativa.”

De acuerdo con el Reglamento para la vinculacion remunerada externa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC:

n. Definir la exoneracién del porcentaje Fondo de Desarrollo Institucional
(FDI) y la distribucion de dichos recursos, segun el plan estratégico
institucional y las propuestas de proyectos de cada ano.

De acuerdo con el Reglamento para la tramitacion de convenios nacionales e
internacionales para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

o. Dar pronunciamiento sobre todos aquellos convenios, adendum,
renovaciones o rescisiones que estén relacionados con la ejecucién de un
proyecto de investigacidn o extension que haya sido aprobado por el CIE.

De acuerdo con el Reglamento para los Programas de Investigacion y de
Extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

p. Establecer el procedimiento de nombramiento de las personas
coordinadoras de programas, segun el Reglamento de Investigaciony
Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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g. Aprobar la asignacion del tiempo a la persona coordinadora del programay
sus fondos de operacion.

r. Aprobar los informes de labores anuales de gestidon de los programas.

s. Aprobar la propuesta de las areas tematicas prioritarias institucionales
para el desarrollo de los programas.

t. Velar porque las areas tematicas a considerar en los programas tomen
como referencia la mision y visidn institucional, asi como la realidad
nacional.

u. Aprobar los casos de excepcion segun lo estipulado en este reglamento.

De acuerdo con el Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades
Productivas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

v. Establecer los criterios y metodologias para definir los tipos de centros de
Investigacion y Extension.
w. Recomendar la creacién de un centro de investigacion.

Capitulo ITII. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS
INTEGRANTES

Articulo 9. Responsabilidades de cada persona integrante del Consejo de
Investigacion y Extension.

Son responsabilidades de cada persona integrante del Consejo de Investigaciony
Extension:

a. Asistir puntualmente y permanecer activo durante toda la sesion del CIE.
La asistencia puede ser presencial o por telepresencia; en ambas
condiciones la persona integrante del CIE queda habilitada en todos sus
alcances y responsabilidades para todas las discusiones y acuerdos que se
tomen.

b. Para efectos de cuérum, la persona integrante debe confirmar asistencia o
justificar su ausencia ante la Presidencia del CIE al menos un dia habil
antes de que se lleve a cabo la sesidn ordinaria o extraordinaria.

c. Revisary analizar la documentacién que sea distribuida oportunamente
con ocasion de una convocatoria a sesion del CIE.

d. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean
oportunas. Las mociones también pueden ser presentadas de forma oral.
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Instar a la Presidencia del CIE para que solicite toda la informacién que se
considere necesaria para una mejor resolucién de los asuntos en analisis.
Presentar puntos de discusioén a la Presidencia del CIE con al menos tres
dias habiles de anticipacion a la fecha prevista para la realizacion de la
sesion del CIE.

Llamar al orden a la Presidencia del CIE cuando se separe de las
atribuciones que le confiere este reglamento.

Ejecutar todas aquellas funciones que en su calidad de persona integrante
del CIE le sean encomendadas por la normativa vigente.

Decidir sobre todos aquellos puntos que requieran de aprobacion por parte
del CIE conforme a las funciones establecidas en el Estatuto Organico del
ITCR.

Toda persona integrante del CIE que se manifieste en contra de un
acuerdo, debe firmar el acta cuando su voto sea disidente.

Guardar la confidencialidad de toda aquella documentacién asi clasificada
por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE) o por el CIE como
“confidencial”. Para este efecto, cada persona integrante debera firmar un
contrato de confidencialidad.

Articulo 10. Funciones de la Presidencia del Consejo de Investigaciény Extension

Son funciones de la Presidencia del Consejo de Investigacion y Extension:

a.
b.

o

— T o

Velar por el cumplimiento de este reglamento.

Proponer al CIE, para su aprobacion, el calendario semestral de sesiones
ordinarias.

Elaborar en conjunto con la Secretaria la agenda para cada sesion.
Convocar a sesiones del CIE ordinarias, extraordinarias, consulta formal,
por escrito o por un medio electrénico de comunicacion.

Recibir mociones y presentarlas al CIE.

Abrir, presidir y levantar las sesiones de acuerdo con la agenda aprobada.
Someter a votacién la agenda en el caso de sesiones ordinarias.

Dirigir la sesién de acuerdo con la agenda aprobada.

Proponer, fomentar, dirigir y coordinar acciones que promuevan la
discusion critica y proactiva en el seno del CIE, con relacion a la gestién de
la investigacion y la extension del ITCR, segun las funciones que le
corresponden tanto a la persona Vicerrectora de Investigacion y Extension
como al Consejo de Investigacidn y Extension, asi definidas en el Estatuto
Organico; delegando las acciones a las Direcciones respectivas seglin sus
competencias.

Dar por agotada la discusion en temas de debate o bien continuarla por
mocion de orden presentada.
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Someter a votacion los asuntos y anunciar las decisiones adoptadas.
Ejercer el doble voto.

. Velar por la veracidad de las actas.

Firmar junto con la Secretaria del CIE, las actas de las sesiones del CIE que
haya presidido, una vez que hayan sido aprobadas.

Comunicar y ejecutar los acuerdos del CIE.

Cualquier otra actividad que sea asignada por el CIE.

Articulo 11. Funciones de la Secretaria del Consejo de Investigaciény Extension.

Basado en el manual descriptivo de puestos, especificamente son funciones de la
Secretaria del Consejo de Investigacion y Extension:

a.

— T oo

Colaborar con la Presidencia en la elaboracidn de la agenda de las sesiones
y distribuirla a cada persona integrante del CIE.

Llevar el control de cuérum, asistencia y permanencia de las personas
integrantes en las sesiones del CIE.

Preparar y custodiar los documentos que evidencien los procesos de
convocatoria, hora de aperturay cierre, participacién, votacion y resultados
segun el medio utilizado para su realizacion.

Grabar las sesiones del CIE.

Llevar el control de las votaciones.

Elaborar las actas de las sesiones del CIE.

Firmar las actas junto con la Presidencia del CIE.

Colaborar con el seguimiento a los acuerdos tomados por el CIE.

Mantener la custodia de las actas, las grabaciones y demas documentos
derivados de las sesiones del CIE.

Llevar un archivo fisico o digital, segin corresponda, de la correspondencia
recibida y despachada por el Consejo.

Disponer del espacio fisico o virtual y cualquier requerimiento necesario
para la realizacién de las sesiones del Consejo.

Desempenar cualquier otra labor que sea necesaria para el buen
desempeno de su cargo segun lo que establezca este reglamento y la
normativa institucional vigente.
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Capitulo IV. SESIONES DEL CONSEJO DE INVESTIGACION Y EXTENSION

Articulo 12. De las sesiones del Consejo de Investigaciény Extension.

Las sesiones del Consejo de Investigacion y Extensidn podran celebrarse bajo las
modalidades de sesion plenaria —ordinaria o extraordinaria— o de consulta
formal.

Se sesionara de manera ordinaria al menos dos veces al mes por iniciativa propia
de la Presidencia segun el cronograma, o a solicitud de las personas integrantes
del CIE, y extraordinariamente, cuando se considere necesario segun las
disposiciones que se detallan en este Reglamento.

Las sesiones del CIE se consideran actividades prioritarias para las personas
integrantes del CIE.

Las sesiones del CIE seran siempre privadas. En casos de audiencias o visitas,
segun la agenda acordada previamente y en busqueda del mas alto interés del
CIE, determinadas personas podran participar en calidad de invitadas a las
sesiones.

Articulo 13. De las sesiones plenarias

Las sesiones plenarias -ordinaria o extraordinaria- podran celebrarse mediante
alguna de las siguientes formas:

a. Sesidn presencial: con la participacion fisica de las personas integrantes en
un mismo recinto.
b. Sesion por telepresencia: con participacion de todas o algunas personas
integrantes por telepresencia segun se describe en este reglamento.
En ambas formas de celebracion se deben respetar y cumplir los principios de
simultaneidad, integridad y deliberacion.

Articulo 14. De la convocatoria

a. Toda convocatoria se hara en forma electrénica y debe ir acompanada por
su respectiva agenda.

b. Cuando se trate de sesiones ordinarias, la agenda y toda documentacion
pertinente, debe ser comunicada a cada persona integrante del CIE con al
menos dos dias habiles de anticipacién, aplicando los medios electrénicos
oficiales a nivel institucional que corresponda.
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Para las sesiones plenarias extraordinarias y por consulta formal, deberan
enviarse los documentos con al menos un dia habil de anticipacion.
Cuando sea necesario celebrar una sesién extraordinaria sin que se hayan
cumplido los requisitos relativos a su convocatoria o a la agenda, el CIE
podra sesionar y quedar validamente constituido, siempre que asista la
totalidad de sus integrantes y exista acuerdo unanime para la celebracion
de dicha sesion.

Todo documento o material utilizado en las sesiones y posterior a su
aprobacion por parte del CIE estara disponible de forma virtual para la
consulta de las personas integrantes del CIE.

Una vez convocado el CIE no podra ser suspendido, excepto por motivos de
cuorum o fuerza mayor asi calificada por la Presidencia.

Podran realizarse sesiones de trabajo segun conveniencia del CIE en
cumplimiento de sus responsabilidades.

Articulo 15. Agenda de las sesiones ordinarias

a. Del encabezado:

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Verificacién de cuérum.

Nombre del Consejo.

Nombre y cargo de quien convoca.
Fecha, horay lugar de la sesién.
Numero y modalidad de la sesidn.

b. La agenda de las sesiones ordinarias contendra la siguiente estructura:

I

ii.
iii.
V.
V.
vi.
Vii.
viii.

Xi.
Xil.

Lecturay aprobacién de la agenda.

Aprobacién de actas.

Correspondencia.

Informes de la Direccidén de Vicerrectoria.

Informes de la Direccidn de Investigacion.

Informes de la Direccidn de Cooperacién y Asuntos Internacionales.
Informe de la Direccion de Extensién.

Informes de la Direccion de Posgrado.

Atencion de visitas, audiencias y solicitudes de instancias.
Control de acuerdos sobre instancias superiores al CIE.
Puntos de discusion.

Asuntos varios.

En asuntos varios no se podran tomar acuerdos.
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c. Los puntos de discusién seran presentados mediante correo electrénico ante la
Presidencia del CIE por cualquier persona integrante del CIE. Para ello, se debe
presentar un documento de solicitud de punto que incluya la siguiente
informacion y con al menos 6 dias habiles de anticipacion a la fecha prevista de la
sesion.

i. Nombre de proponente(s) del punto de discusion.
ii.  Fecha.
iii.  Asunto.
iv.  Antecedentes.
v. Documentos anexos que correspondan.

Adicionalmente se podra incluir la seccién de recomendacién de acuerdo(s) del
punto de discusion.

Articulo 16. Consideraciones para la conformacién de la Agenda
Las consideraciones para la conformacién de la agenda son las siguientes:

a. Laagenda de las sesiones ordinarias y extraordinarias sera propuesta por
la Presidencia del CIE.

b. En el caso de sesiones ordinarias y extraordinarias, los puntos de agenda
pueden ser propuestos por una o varias personas integrantes del CIE.

c. LaPresidencia resolvera sobre los puntos presentados segun
procedimiento establecido para tal fin.

d. Las sesiones extraordinarias no podran incluir: aprobacion de actas,
informes ni control de acuerdos.

e. La Presidencia establecera el orden de los puntos de discusion, segin
prioridad.

f. Una vez convocadas, la agenda de la sesion extraordinaria no podra ser
variadas.

Articulo 17. Sobre el cuérum
Para realizar sesiones plenarias se requiere cuérum estructural.

Si después de transcurrido un lapso de 15 minutos, a partir de la hora fijada, no se
cuenta aun con el cuérum requerido para sesionar, se levantara una lista con los
presentes y se convocara a una nueva sesion.

Solo podran ausentarse o retirarse de la sesidon del CIE aquellos (as) quienes
cuenten con la autorizacién previa de la Presidencia, lo cual constara en el acta.

146



Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica | lunes 03 de agosto 2026

En caso de que una persona integrante incurra en ausencia total o parcial en una
sesioén, debera comunicar su justificacion en forma escrita a la Presidencia del
CIE, con tres dias de anticipacion o posteriores a la fecha de dicha sesién. La
presidencia debera resolver en un plazo no superior a los cinco dias habiles si
acepta la justificacion o no.

Las personas integrantes del CIE que no justifiquen su ausencia recibiran una
amonestacion por escrito por parte de la Presidencia, cuando no participe al
menos en tres sesiones consecutivas o cuatro alternas en un mismo ano, se
aplicaran los procedimientos correspondientes en materia laboral.

Articulo 18. Condiciones especificas para la Sesion por telepresencia
Las sesiones por telepresencia quedaran reguladas bajo los siguientes términos:

a. Se debera consignar en el acta el nombre las personas integrantes que
participaron a través de telepresencia, el medio tecnoldgico por el cual se
hizo efectiva su participacion, el lugar en donde estos se encuentran
participando.

b. Garantizar la verificacidon de la identidad de las personas integrantes que
participan en forma remota manteniendo la camara activa durante toda la
sesion.

c. Latransmisidon debera incluir audio y video en directo, permitiendo el envio
de imagenes, sonido y datos. Los medios utilizados deberan permitir ver,
oir y recibir datos de cada persona integrante participante en la sesién
desde los diferentes puntos en que esta se lleve a cabo.

d. Los medios tecnologicos de comunicacion utilizados deberan garantizar
simultaneidad entre dos o mas puntos habilitados y conectados a las redes
de transmision de datos, uniendo en tiempo real lo que sucede en dos o
mas lugares fisicamente separadas y permitiendo en todos los casos la
comunicacién de una forma interactiva.

e. Lasvotaciones se podran realizar a través herramientas de telepresencia,
aplicando el procedimiento establecido por el CIE.

f. Las personas invitadas que participen por telepresencia deben contar con
la autorizacion de la Presidencia.

Capitulo V. DEBATES, MOCIONES Y VOTACIONES

Articulo 19. Sobre los debates

Para los debates se debe considerar lo siguiente
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a. Enlas sesiones plenarias el uso de la palabra se solicitara levantando la
mano para las personas que estan presentes en el recinto donde la sesidn
fue convocada; en caso de sesion por telepresencia utilizando la opcién de
levantar la mano que tiene la plataforma.

b. La Presidencia concedera la palabra en el orden en que haya sido solicitada
y velara porque las intervenciones se mantengan dentro del tema en
discusién. Podra llamar al orden a la persona que se separe del tema en
discusién y estara facultado para retirar el uso de la palabra a quien
llamado al orden no atienda.

c. Enlas sesiones plenarias la Presidencia concedera la palabra por un lapso
no superior a los cuatro minutos por cada intervencién. No obstante, el CIE
podra acordar, mediante la aprobacién de una mocién de orden, la
extensién del tiempo por lapsos mayores a este, tanto para una sesion
completa como para puntos particulares de la agenda.

d. La Presidencia velara porque el tiempo dedicado a la discusién de cada
punto de la agenda se mantenga dentro de los limites razonables, a criterio
de las personas integrantes del CIE, con el fin de agilizar el desarrollo de la
sesion.

Articulo 20. De las mociones

Se podran presentar los siguientes tipos de mociones: mocidn de orden, mocion
de forma, mocion de fondo y mocion de revision; definidas segun el glosario
institucional. Cada tipo de mocién sera regulada segun el procedimiento
establecido por el CIE para tal fin.

Articulo 21. De las votaciones

Las votaciones seran de dos tipos: publicas o secretas. La votacién sera publica,
salvo que el presidente disponga lo contrario o que se trate de la apreciacién
discrecional de cualidades o actividades de personas, o de asuntos que afecten
seriamente el prestigio o el patrimonio de estas, en cuyo caso sera secreta.

En las votaciones, cada persona integrante debera escoger una de las opciones
siguientes: a favor, en contra o abstencion. La abstencion Unicamente se puede
seleccionar de acuerdo con el Reglamento sobre impedimentos, excusas y
recusaciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Las personas integrantes del CIE deberan hacer constar para el acta su voto de
abstencion por impedimento o contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo
justifiquen, quedando en tal caso exentos de las responsabilidades que pudieren
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derivarse de tales acuerdos. La persona integrante cuyo voto fue contrario al
acuerdo adoptado debera justificarlo por escrito en el acta.

En el momento de la votacién y durante el conteo de votos, cada persona
integrante del CIE no podra salir o entrar al recinto donde se realiza la sesion del
CIE, sea presencial o virtual.

En caso de sesionar por telepresencia una o varias personas integrantes del CIE o
el CIE en pleno y de requerirse votaciones secretas, estas podran ser realizadas
empleando la opcién de votaciones de las plataformas digitales. En este caso las
votaciones tienen que estar previamente elaboradas o en la misma sesion a
solicitud de las personas integrantes del CIE. Las votaciones secretas usando
medios digitales se llevaran a cabo por medio de la secretaria o un asistente
diferente a alguna persona integrante del CIE.

Capitulo VI. ACUERDOS, ACTAS Y CONSULTA FORMAL

Articulo 22. De los acuerdos

a. Todos los asuntos que figuren en la agenda que requieran acuerdos deben
tener un documento de solicitud de punto segln se detalla en este
Reglamento, y debe ser presentado por escrito.

b. Todos los puntos que requieran acuerdos tienen que ser incluidos como
puntos individuales en la agenda. No podra ser objeto de acuerdo ningun
asunto que no figure en la agenda, salvo que estén presentes los dos
tercios de las personas integrantes del 6rgano y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de todos ellos.

c. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de las personas
integrantes presentes al momento de la votacion (presencial o virtual),
salvo cuando el Estatuto Organico establezca una disposicién diferente.

d. Los acuerdos adquieren firmeza en el momento de aprobar el acta
correspondiente, o cuando reciba esta condicion mediante el voto
afirmativo de dos tercios de las personas integrantes del CIE.

e. Las abstenciones o los votos en blanco se computaran para efectos de
cuérumy para determinar el nUmero de votantes, pero no se podran
atribuir ni a la mayoria ni a la minoria. De no alcanzarse la mayoria simple
de los votos, el asunto se traslada a la siguiente sesion.

f. Encaso de presentarse un empate en el resultado de una votacién publica,
se dard un espacio para una intervencién a favor y una en contra de la
propuesta y se votara de nuevo. De persistir el empate, la persona que
preside la sesidn podra ejercer el voto de calidad.
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En caso de presentarse un empate en el resultado de una votacion secreta,
el CIE puede decidir prolongar el debate y realizar una nueva votacion. Si el
empate persiste, se traslada el punto a la siguiente sesion.

Los acuerdos relacionados con procesos de eleccidon, nombramiento,
resolucién de apelacion o personas, seran firmes desde el momento en que
se tomen.

Los acuerdos del CIE deberan ser comunicados, por la Presidencia del CIE,
por escrito a las personas interesadas durante los cinco dias habiles
siguientes a la sesidn en que quede firme el acuerdo.

Un acuerdo del CIE podra ser objeto de revision por una Unica vez.

Contra los acuerdos tomados por el CIE se podran interponer recursos de
revocatoria segun la normativa vigente.

Articulo 23. De las actas

De cada sesion se levantara un acta, que contendra:

a.
b.

- o

Tipo de sesion (presencial, virtual o consulta formal).

Listado de las personas asistentes y los ausentes, sefalando en tal caso si
media o no justificacién.

Se indicara fecha y lugar en que se celebro la sesion.

Se hara constar la hora de ingreso o retiro de cada persona integrante del
CIE.

Se consignaran los puntos tratados, la forma y resultado de la votacion.
Los acuerdos tomados con sus respectivos considerandos.
El contenido de los debates se conservara seglin la normativa vigente. No
se transcribira la discusion de ninguno de los puntos; sin embargo, a
solicitud de alguna de las personas integrantes, su intervencion podra
transcribirse textualmente en el acta. La sesion se grabara y se almacenara
mediante algun medio digital, que permita seguridad en la informacion. La
grabacién se considerara como parte del acta y su custodia estara a cargo
de la Secretaria del CIE y el Centro de Archivo y Comunicaciones, segun las
disposiciones institucionales de archivo.

En aquellos casos de audiencias o asuntos de foro, el acta consignara un
resumen de los aspectos mas relevantes.

La grabacién de audio y video sea sesién presencial o virtual, se realizara
mediante alguna plataforma segun las necesidades, la grabacién permitira
respaldar la elaboracién del acta, exceptuando las de consulta formal.

El acta de la sesion anterior debera ser aprobada en la siguiente sesién
ordinaria.
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k. Las actas seran firmadas por la persona que Preside, la persona de la
Secretaria de Actas y aquellas personas integrantes del CIE que han dado
su voto disidente

Articulo 24. De la consulta formal

La sesion por consulta formal es el mecanismo oficial no plenario de toma de
decisiones del Consejo, que le permite decidir sobre asuntos especificos que deben
ser resueltos de manera urgente, salvo aprobacién de proyectos, recursos de
revocatoria sobre proyectos y distribucion presupuestaria del FDI. En lo que
corresponda, debera seguirse lo establecido en el Estatuto Organico.

En las sesiones por consulta formal, sera la persona que preside el CIE quien defina los
términos en que esta se dé esta consulta, segln la normativa vigente.

En consulta formal, el CIE podra sesionar como maximo una vez por semanay la
sesion podra permanecer abierta por un maximo de dos dias habiles.

Las personas integrantes del CIE pueden solicitar que se realice una sesién por
consulta formal a la persona que preside el CIE, por cualquier medio formal,
convencional o electrénico, indicando expresamente el asunto sujeto a la consulta, con
un plazo minimo de tres dias de antelacién a la fecha propuesta para su realizacién.

La persona que preside resolvera si tramita los asuntos objeto de decision por parte
del CIE, por medio de consulta formal o mediante una sesién plenaria. En caso de no
acoger la solicitud, debera someter el punto a conocimiento del CIE, en la siguiente
sesion ordinaria o extraordinaria.

La persona que preside el CIE o en su defecto, la o las personas proponentes,
redactaran la propuesta base de la consulta y los respectivos antecedentes para
el conocimiento y andlisis de las personas integrantes del CIE. La persona que
preside el CIE comunicara la formay el medio de cémo se realizara la votacién
para la toma del acuerdo respectivo y el plazo para completar este proceso,
garantizando la plena identificacion de cada integrante que emite su voto.

Articulo 25. De la convocatoria

La convocatoria a una sesién por consulta formal debera incluir la siguiente
informacion:

La convocatoria a una sesion por consulta formal debera incluir la siguiente
informacion:

a. Nombre del Consejo.
b. Modalidad de la sesion.
C. NuUmero de la sesion.
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d. Listado de personas convocadas.

Asuntos consultados.

Tipo de votacion (publica o secreta). Indicar si es publica con o sin

acuerdo firme, esto porque se le puede dar firmeza en el acto a los

acuerdos.

Nombre y cargo de quien convoca.

Fechay hora de inicio de la consulta formal.

Fechay hora de cierre de la consulta formal.

Persona designada para recibir votos.

Forma de votacion (presencial o remota).

L. Lugar de votacion (lugar fisico si es presencial y, si es remota, los
medios y direcciones electrdnicas que pueden ser usados para ejercer
el voto).

m. Lista de documentos disponibles relacionados con la consulta.

n. Direccién electrénica en la cual se puede consultar la documentacién
relacionada con la sesion.

0. Los puntos de la agenda en una convocatoria por consulta formal
pueden ser retirados de la sesion a solicitud de la mayoria simple de las
personas integrantes del CIE, solicitud que debe ser presentada a la
persona que preside el CIE en el plazo entre el anuncio de la
convocatoria y antes de dar inicio, para que proceda segun lo
establecido a nivel institucional

- o

ol

Capitulo VII. COMISIONES DEL CONSEJO DE INVESTIGACION Y EXTENSION

Articulo 26. De las comisiones

El Consejo contara con dos tipos de comisiones formales: permanentes y
temporales, las cuales tendran objetivos y funciones para cumplir con un
proposito especifico. Para el desarrollo de sus funciones, dichas comisiones
contaran con el apoyo técnico de las dependencias de la VIE o podran recurrir a la
asesoria de pares externos.

Para cada comision, se designara una persona coordinadora segun el periodo que
defina el CIE.

Las comisiones permanentes son aquellas que por la naturaleza perioddica de los
temas que abordan requieren constantemente de un representante del Consejo.

Las comisiones temporales seran creadas para el analisis de temas especiales y
seran disueltas cuando cumplan los objetivos o funciones para las cuales fueron
creadas.
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La definicion de objetivos o actividades e integracion de las comisiones
permanentes o temporales, asi como el establecimiento de la frecuencia en la
presentacion de informes y su formato, sera resorte del CIE.

Articulo 27. De las comisiones permanentes

Son comisiones permanentes las siguientes:

a. Comisién de Programas y Centros de Investigacidn y Extension: se encarga del

seguimiento de los Programas y Centros de Investigacion y Extension
oficialmente inscritos en la VIE, asi como del proceso de inscripcion o cierre
de estos, la cual estara integrada, al menos, por dos personas representantes
académicas del CIE y una persona funcionaria de la Direccion de Investigacion
y Direccion de Extension.

. Comision de Proyectos Estudiantiles: se encarga del proceso de evaluacion de
propuestas de proyectos estudiantiles y asignacion de fondos para el
desarrollo de estos, asi como el aval a los informes finales presentados, la
cual estara integrada por una persona representante académico del CIE, una
persona representante estudiantil integrante del CIE y una persona
funcionaria de la Direccién de Investigaciony Direccion de Extension.
Comisién de Exoneraciones del FDI: se encarga de analizar la informacién y
preparar los dictamenes para que el CIE puede tomar una decisién en cuanto
a posibles exoneraciones del FDI, conformada, al menos, por dos personas
representantes académicas del CIE.

. Comision de Categoria de Persona Investigadora o Extensionista Consolidada:
se encarga con base en el Régimen de Investigador Consolidado del ITCR
desarrollar las respectivas convocatorias y andlisis de los atestados que
permitan la asignacion de la categoria a un investigador o extensionista del
ITCR, la cual estara conformada, al menos, por dos personas representantes
académicas integrantes del CIE y la persona Directora de Investigaciény la
persona Directora de Extensién

Otras que el CIE considere pertinentes.

Capitulo VII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28. De la revisién de este reglamento

La revision, actualizacion o modificacion del presente reglamento sera
responsabilidad del CIE, quien podra realizarla cuando lo estime necesarioy en
las fechas de calendarizacion definidas institucionalmente para ese objetivo.
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Articulo 29. Fecha de entrada en vigencia

Este reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién por parte del CIE y
publicacion en la Gaceta institucional.

Capitulo IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

En un periodo maximo de 12 meses naturales, le corresponde al CIE crear o
actualizar los procedimientos que apliquen para este reglamento.

Control de versiones y revisiones

Fechas de revision Dependencia u Fecha de Organo que aprobd
organo que realizé la | modificacion
revision

Junio de 2026 CIE Junio de 2026 CIE

Declaracion de uso de IA

Para la elaboracion de este documento se utilizé ChatGPT (OpenAlI), version GPT-
5.5, como herramienta de apoyo en tareas de revision y edicion. Su uso tuvo como
proposito la revision gramatical y de estilo del texto, la identificacion de posibles
contenidos duplicados y la generacion de sugerencias orientadas a mejorar la
claridad, coherencia y legibilidad de la redaccion.

Todas las contribuciones generadas por la herramienta fueron sometidas a
revision por parte de las personas autoras. Los textos y propuestas producidos
con apoyo de la IA fueron leidos, analizados y discutidos antes de su
incorporacion al documento. La validacion del contenido, asi como las decisiones
sobre su inclusion, modificacion o exclusidn, fueron realizadas exclusivamente
por las personas autoras, quienes asumen la responsabilidad sobre la version
final del documento.

Acuerdo del Consejo de Investigacion y Extension, Sesion Ordinaria
Numero xx-xxxx, Articulo xx del xx de xx del 2026. Publicado en fecha
x de xx del 2026, mediante la Gaceta Numero xxx-2026 del x de xx del
2026.
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