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Sesion No. 2156, Articulo 3A, del 2 de
febrero del 2001.
Liquidacion Presupuestaria 2000

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Secretaria del Consejo Institucional,
en oficio V-AD-002-2001, con fecha 22
de enero del 2001, recibi®6 documento
de Liquidacién Presupuestaria al 31 de
diciembre del 2000.

El Consejo Institucional dedicé las Se-
siones Nos. 2155, Articulo 4, del 26 de
enero del 2001 y 2156, Articulo 3A, del
2 de febrero del 2001, para analizar de-
talladamente dicha Liquidacién, la cual
debia incorporar los Lineamientos vy
Politicas Institucionales emitidas por es-
te Consejo.

ACUERDA:

a.

Dar por recibida la Liquidacion Presu-
puestaria 2000, del Instituto Tecnologi-
co de Costa Rica, segun el detalle pre-
sentado por la Vicerrectoria de Adminis-
tracion.

Reconocer el valioso esfuerzo de la
Vicerrectoria de Administraciéon por en-
tregar el documento citado en la fecha
seflalada por la Contraloria General de
la Republica

Comunicar este acuerdo a la Contralor-
ia General de la Republica y a las ins-
tancias correspondientes

Sesion No. 2156, Articulo 3B, del 2 de
febrero del 2001.
Liquidacion de Fondos Restringidos

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional solicito se reali-
zara una evaluacion de los Fondos Res-
tringidos.

2. El Consejo de Rectoria, por recomen-
dacion del Consejo de Investigacion y
Extension, determin6 los Fondos Res-
tringidos, por concepto de venta de bie-
nes y servicios, que se cerraban.

3. De acuerdo a la Liquidacion Presupues-
taria 2000, los Fondos Restringidos ce-
rrados a partir del 2001, presentan un
saldo de caja a diciembre del 2000 por
un monto de ¢29,335.9 (veintinueve mi-
llones trescientos treinta y cinco mil no-
vecientos colones).

4. Este saldo fue generado por diferentes
departamentos y escuelas, para el forta-
lecimiento de su actividad, por tanto, es
justo que pasen a reforzar sus presu-
puestos de operacion.

5. Existen actividades institucionales de-
ntro de los Fondos Restringidos que no
se pueden calificar como venta de bie-
nes y servicios sino como extension
universitaria, ya que no existe una recu-
peracion total de los gastos, sino que se
realizan con un alto aporte institucional.

ACUERDA:

a. Asignar el saldo a diciembre del 2000
correspondiente a cada Fondo Restrin-
gido, al departamento o escuela que lo
genero.

b. Solicitar al sefior Rector que realice las
gestiones ante el Consejo de Investiga-
cion y Extensién para evaluar y decidir
sobre la condicion de actividades tales
como: Simposio de Carnes, CEQUIA-
TEC y Casa de la Ciudad.




Sesiéon No. 2156, Articulo 4, del 2 de fe-
brero del 2001.

Definiciéon e Instrumentalizacion de la
Politica para el Financiamiento Estudian-
til.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional aprob6 en la
Sesion No. 2119, Articulo 2, del 26 de
mayo del 2000 las Politicas Especificas
para la Formulacion del Plan Anual Ope-
rativo 2001. Estas Politicas fueron rati-
ficadas como las Politicas Especificas
gue rigen las actividades del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en la Sesion
No. 2149, Articulo 4 del 17 de noviem-
bre del 2000.

2. Las Politicas Institucionales aprobadas
incluyen las Politicas de Permanencia
Estudiantil y entre ellas se establece
(acuerdo de la Sesién No. 2149, Articulo
4 del 17 de noviembre del 2000):

12. Los programas de permanencia estu-
diantil de la Institucion se basaran en
los principios de solidaridad de la so-
ciedad costarricense.

13. Los programas de permanencia, consi-
deraran:

e Elfinanciamiento del valor ordinario
del crédito y de los gastos basicos
para realizar estudios en forma exi-
tosa, por medio de un sistema mix-
to de becas y préstamos.

e Los servicios de apoyo de caracter
académico, administrativo y vida
estudiantil.

e Los programas culturales, deporti-
VoS Yy recreativos orientados a
los(as) estudiantes.

e La asistencia y asesoria en las
areas de la psicologia, la educa-
cion, la salud y el trabajo social.

3. La Politica 29 (publicada en Gaceta No.
99) define que:

“El valor ordinario del crédito, asi como los
precios de los programas asistenciales y de
los servicios que brinda la Institucion, se fi-
jaran utilizando como criterios fundamenta-
les los costos reales y las politicas institu-
cionales de democratizacién de la ense-
flanza, y seran modificados segln sea la in-
flacién anual reconocida por el Gobierno de
la Republica”.

. El Consejo Institucional fij6 la politica de

democratizacion de la ensefianza impli-
citamente cuando acordd en la Sesion
No. 2025, Articulo 13, del 22 de octubre
de 1998, como se calcula el costo total
del crédito, aceptandose como valido el
estudio presentado por la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académi-
cos, titulado Analisis de Costos de las
Carreras de Bachillerato del ITCR, reci-
bido en la sesién antes mencionada.

. En el estudio citado en el considerando

anterior se establecié implicitamente
gue la Institucién considerara los costos
variables directos, como los costos con-
tabilizables y se definieron como el
costo total del crédito. Por tanto, se
asumié como politica exonerar a todos
los estudiantes por un monto equivalen-
te a la suma de los costos variables indi-
rectos y de los costos fijos.

. Ante la nueva definicién de Politicas Es-

pecificas es imperioso definir explicita-
mente las Politicas antes citadas y esta-
blecer correctamente la definicion de la
terminologia institucional para evitar las
ambigiiedades y los errores de defini-
cién que incluye el acuerdo del Articulo
13, Sesion No. 2025, del 22 de octubre
de 1998, pues la definicion de costo to-
tal no concuerda con las definiciones
técnicas.

. En la Politica 31 (publicada en Gaceta No.

99) se establece que:

“Los(as) estudiantes que ingresaron antes
del 2001, mantendran como minimo los ni-
veles de financiamiento que les otorga el
sistema actual. Por tanto, toda modifica-
cion al sistema de financiamiento actual se
aplicara a los(as) estudiantes que ingresen
0 reingresen a partir del 2001, salvo los ca-



10.

sos formalizados como congelamiento de
estudios”.

La Politica 31 (publicada en Gaceta No. 99)
implica que para el 2001 se habria fijado
el valor ordinario del crédito segun lo
gue establece la Politica 29, pero para
gue esto sea aplicable debe haberse
modificado el Sistema de Becas Estu-
diantiles de manera que se otorgue un
financiamiento que permita apoyar a los
estudiantes que ingresen en el 2001 y
se mantengan las condiciones a los es-
tudiantes que ingresaron antes del
2001.

. Por condiciones especiales no ha sido

posible tener un nuevo sistema de fi-
nanciamiento estudiantii que permita
aplicar las Politicas Especificas de Per-
manencia, por tanto, es necesario finan-
ciar a los estudiantes del 2001 bajo los
mismos criterios que fueron financiados
los estudiantes que ingresaron antes del
2001.

El Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles, en su Articulo 44, estable-
ce:

“‘No podran acogerse a préstamos, becas y
otros beneficios que establece el presente
Reglamento, aquellas personas que hayan
obtenido como minimo el grado académico
de bachillerato en alguna de las institucio-
nes de educacién superior, y aquellas que
ingresen a la Institucién por medio de algu-
no de los convenios y programas que se
definan como autofinanciables en donde no
se especifique el beneficio”.

ACUERDA:

a.

Definir como una Politica Especifica de
democratizacion de la Ensefianza:

“Todos los estudiantes del Instituto que
ingresan por el sistema de admision or-
dinario a los programas de bachillerato y
diplomado tendrdn una exoneracion
equivalente a la suma de los costos fijos
y de los costos no atribuibles directa-
mente a la docencia”.

El valor ordinario del crédito seré igual al
costo definido en el estudio “Analisis de
Costos de las Carreras de Bachillerato

del ITCR”, y que se ha actualizado
segun el procedimiento acordado en la
Sesion No. 2025, Articulo 13, del 22 de
octubre de 1998.

Mantener el mismo sistema de precios
utilizado tradicionalmente en la Institu-
cion para los programas asistenciales y
de los servicios complementarios que se
dan a los estudiantes, hasta tanto no se
haga un estudio de costos variables in-
directos y los costos fijos que permita
definir una politica de democratizacion
para la fijacién de estos precios.

Encomendar a la Rectoria para que se
realice el estudio citado en el inciso an-
terior, segun los criterios que se fijaron
en el estudio “Analisis de Costos de las
Carreras de Bachillerato del ITCR” y que
establezca los costos de los programas
asistenciales y de los servicios que se
brindan a los estudiantes y que propon-
ga una Politica de Democratizacion de
la Enseflanza que establezca niveles de
exoneracion y de los criterios necesarios
para fijar los precios de estos programas
y servicios.

Derogar la Politica Especifica 31, pu-
blicada en Gaceta No. 99, la cual dice:

“Los(as) estudiantes que ingresaron an-
tes del 2001, mantendran como minimo
los niveles de financiamiento que les
otorga el sistema actual. Por tanto, toda
modificacion al sistema de financiamien-
to actual se aplicara a los(as) estudian-
tes que ingresen o reingresen a partir del
2001, salvo los casos formalizados como
congelamiento de estudios”.

Establecer un nuevo Transitorio al Re-
glamento de Becas y Préstamos Estu-
diantiles del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica que diga:

“Transitorio VII

Todos los estudiantes que hayan ingresado
o ingresen al Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica antes de que se apruebe el nuevo sis-
tema de financiamiento, recibiran una Beca
Especial y la mantendran aunque el nuevo
sistema modifique las condiciones de finan-
ciamiento para los nuevos estudiantes.



Las condiciones de la Beca Especial son las
siguientes:

a. Exoneraciéon de un 80% del valor del
crédito para los primeros 12 créditos.

b. Exoneracién del 100% del valor del
crédito para todos los créditos que ma-
tricule el estudiante arriba de 12 crédi-
tos.

c. Este tipo de beca no se aplica en los
Cursos intensivos, porque estos se rigen
bajo otra normativa”.

Implementar en las escuelas que impar-
ten carreras, el sistema de profesor tutor
en el transcurso del afio 2001, por tanto,
se encomienda a la Rectoria dar priori-
dad al disefio e implementacion del sis-
tema propuesto por la Vicerrectoria de
Docencia.

Modificar el Reglamento del Régimen
de Enseflanza-Aprendizaje del Institu-
to Tecnolégico de Costa Rica.

a. Derogar el Articulo 56 que dice:

“El estudiante que pierda por primera
vez una asignatura podra matricularla
de nuevo sin ninguna restriccibn en
cuanto al nimero de materias que ma-
tricule, y pagara el valor ordinario del

crédito de esa asignatura”.

b. Modificar el Articulo 57 para que
se lea:

“El estudiante que pierda por segunda
vez una asignatura:

a. Cuando matricule de nuevo la
asignatura, el numero total de crédi-
tos no podra ser mayor de doce, in-
cluyendo los del curso reprobado.

b. La escuela o departamento
académico encargado de la carrera
asignara al estudiante un tutor, cu-
ya funcién principal sera asesorarlo
en cuanto a la matricula y hacer un
seguimiento de su trabajo académi-
co.

Ademas, se debe contar con opciones
académicas diferentes a fin de posibili-
tar el éxito del estudiante. Por ejemplo,
técnicas de estudio, cursos SIP, cursos
especiales, etc”.

c. Modificar el Articulo 58 para que
se lea:

“El estudiante que pierda por tercera vez
una asignatura:

a. Cuando matricule de nuevo la asig-
natura, el nimero total de créditos
no podra ser mayor de diez, inclu-
yendo los del curso reprobado, y el
numero total de cursos no podra ser
mayor de tres asignaturas.

b. Seguird gozando de la asesoria de
un tutor y atencion especial.

d. Derogar el Articulo 59 que dice:

“Cuando un estudiante haya reprobado
por cuatro 0 mas veces una asignatura,
matriculara Unicamente la asignatura
reprobada y debera pagar el costo total
del curso. Ademas, se le suspende la
asistencia especial’.

e. Derogar el Articulo 60 que dice:

“Cuando un estudiante haya reprobado
una asignatura por quinta vez, sera se-
parado del Instituto por un afio y asi
sucesivamente”.

Sesion No. 2156, Articulo 9, del 2 de fe-
brero del 2001.

Correccion de nombre de la Escuela de
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental,
creada en Sesion No. 2153, Articulo 6,
del 8 de diciembre del 2000

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesién No.
2153, Articulo 6, del 8 de diciembre del
2000, aprobd la Creacién de la Escuela
de Seguridad Laboral e Higiene Am-
biental.

2. El Consejo Institucional en Sesion No.
2155, recibi6 memorando ViDa-757-
2000 del Dr. Carlos Gonzalez, Vicerrec-
tor de Docencia, donde solicita corregir
el acuerdo tomado por el Consejo Insti-
tucional, en Sesién No. 2153, Articulo 6,
sobre la Creacion de la Escuela de Se-
guridad Laboral e Higiene Ambiental pa-
ra que diga “Escuela de Ingenieria en



Seguridad Laboral e Higiene Ambien-
tal”

ACUERDA:

Modificar el acuerdo de la Sesién No. 2153,
Articulo 6, inciso a, del 8 de diciembre del
2000, para que se lea:

"a. Crear un Departamento Académico
adscrito a la Vicerrectoria de Docencia,
denominado Escuela de Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambien-
tal."

Sesion No. 2156, Articulo 10, del 2 de
febrero del 2001.

Creacién Comision para la Elaboracién
de un Reglamento que norme la Admi-
nistracion de la Informacién generada
dentro de la Institucién

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1. La Vicerrectoria de Docencia, envi6
memorando ViDa 588-2000, dirigido a la
Oficina de Planificaciéon Institucional,
con fecha 14 de noviembre del 2000, en
la que solicita la Elaboracion de una
Normativa o Reglamento General para
la Administracion de la Informacion, es-
tadisticas sobre gestion y direccién
académica.

2. La Oficina de Planificacién Institucional,
acogi6 sugerencia presentada por la Vi-
cerrectoria de Docencia, para que dicha
comision estuviera conformada por las
siguientes personas:

e Lic. Gilberto Salas Leiva, Oficina de
Planificacion Institucional, quien co-
ordina

e Dr. Carlos Gonzalez Alvarado, Vice-
rrector de Docencia

e Ing. Grettel Castro Portugués, Es-
cuela de Quimica

e Licda. Annie Badilla Calderén, Es-
cuela Ciencias del Lenguaje

e Lic. Wiliam Buckley, Escuela de
Ciencias Sociales

e MBA. Ronald Mora Esquivel, Oficina
de Planificacién Institucional

e Un Representante Estudiantil, de-
signado por el Comité Ejecutivo de
la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

3. El Consejo Institucional, en Sesion No.
2155, recibi6 memorando OPI-112-
2000, del Ing. Ronald Elizondo Campos,
Director de la Oficina de Planificacién
Institucional, dirigida al Ing. Alejandro
Cruz, Presidente Consejo Institucional,
con fecha 20 de diciembre del 2000,
donde solicita la Creacion de una Comi-
sion para la Elaboracién del Reglamento
sobre la Administracion de la Informa-
cion.

4. El Reglamento de Normalizacién en los
Articulos 13 y 14, establece claramente
que se realicen los procedimientos de
elaboracion de una propuesta de Re-
glamento.

ACUERDA:

a. Conformar la Comision para la Elabora-
cién de un Reglamento que norme la
Administracion de la Informacion gene-
rada dentro de la Institucion, la cual es-
tar4 constituida por las siguientes per-
sonas:

e Lic. Gilberto Salas Leiva, Oficina de
Planificacién Institucional, quién co-
ordina

e Dr. Carlos Gonzéalez Alvarado, Vice-
rrector de Docencia

e Ing. Grettel Castro Portugués, Es-
cuela de Quimica

e Licda. Annie Badilla Calderén, Es-
cuela de Ciencias del Lenguaje

e Lic. Wiliam Buckley, Escuela de
Ciencias Sociales



e MBA. Ronald Mora Esquivel, Oficina
de Planificacién Institucional

e Un Representante Estudiantil, de-
signado por el Comité Ejecutivo de
la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

b. El citado Reglamento debe contener no
sélo los garantes para un manejo apro-
piado de la informacion, sino que
ademds permita satisfacer las necesi-
dades de los usuarios y a su vez res-
guarde los principios constitucionales en
cuanto a la inviolabilidad de documentos
privados, asi como que se garantice el
derecho a la privacidad que constitucio-
nalmente se le confiere a todo ciudada-
no.

c. La Comision cuenta con un plazo de
tres meses calendario, a partir de su
conformacion para presentar el proyecto
al Consejo Institucional.

Sesion No. 2156, Articulo 11, del 2 de
febrero del 2001.

Beneficio de exoneracion temporal de
derechos de estudio a estudiantes de
posgrado que impartan cursos de bachi-
llerato

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. En el memorando ViDa-03-2001 del 22
de enero del 2001, se solicita modifica-
cion al Articulo 12, del Reglamento de
Becas y Préstamos Estudiantiles, adi-
cionando entre otros el inciso i), sobre
beca estudiante de posgrado que tex-
tualmente dice: "Se otorga a los estudian-
tes de posgrado que impartan un curso se-
mestral en algun programa de bachillerato
de la Institucion, o que participen en un pro-
yecto de investigacién debidamente aproba-
do por la Vicerrectoria de Investigacion y Ex-
tensién, como beneficio la exoneracién del
pago de los derechos de estudio de un cua-
trimestre".

2. Es interés de varias escuelas poder
otorgar este tipo de beneficio a estu-
diantes de posgrado.

3. En algunas escuelas que cuentan con
programas de posgrado faltan profeso-
res para impartir cursos de bachillerato
en este semestre.

4. El | Semestre inicia el 12 de febrero del
2001.

ACUERDA:

Autorizar al Vicerrector de Docencia, a so-
licitud del director de escuela correspon-
diente; y por Unica vez, mientras se revisa
dicha modificacion, la cual esta siendo ana-
lizada en el seno de la Comision de Asun-
tos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Institucional, para que pueda otorgar el be-
neficio de exoneracion temporal de dere-
chos de estudio, a estudiantes de posgrado
que impartan un curso de bachillerato, a
cambio de la exoneracion antes menciona-
da durante el | Semestre del Curso Lectivo
2001.

Sesion No. 2156, Articulo 12, del 2 de
febrero del 2001.

Autorizacion al Vicerrector de Docencia
para realizar nombramientos en forma
definida

RESULTANDO QUE:

1. EIl Consejo Institucional en Sesién No.
2152, Articulo 5, del 1 de diciembre del
2000 acordo:

a. Congelar toda aquella plaza que se
libere por personal pensionado.

b. Presentar al Consejo Institucional,
para su revision, sélo aquellas pla-
zas que deben ser sustituidas o
asignadas a otras areas, segun una
justificacion que responda a los pla-
nes y areas estratégicas de la Insti-
tucion.

c. Comunicar.



2. El sefor Rector, en fecha 4 de diciem-
bre del 2000 (R-383-2000), comunica la
conformacion del Equipo Técnico inte-
grado por la MA. Tatiana Fernandez
(Oficina de Planificacién Institucional), la
MA. Hannia Rodriguez (Depto. de Re-
cursos Humanos) y la Licda. Maria Auxi-
liadora Navarro (Depto. Financiero Con-
table), para la recopilacion y anadlisis de
la informacion necesaria a fin de darle
seguimiento a este acuerdo.

3. Esta Comision ha tenido varios encuen-
tros con el fin de organizar y planificar el
trabajo a desarrollar, dando prioridad en
una primera etapa al analisis de pensio-
nados y preparar las pautas para reali-
zar los estudios respectivos.

4. Se esta realizando un diagnéstico preci-
so, por parte del Departamento de Re-
cursos Humanos, de las personas que
ya han presentado su documentacion a
las diferentes instancias para el tramite
de pension.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las pensiones no tienen fecha exacta
de aprobacion y en muchas ocasiones,
esta se notifica en plazos muy breves.

2. Alafecha ya se han recibido solicitudes
para sustituir algunos funcionarios que
se han pensionado, y en este momento
no se han realizado los estudios respec-
tivos.

3. Cada uno de los casos presentados
requiere un andlisis individual, donde se
pueda visualizar el impacto de la deci-
sibn sobre la gestion de la unidad res-
pectiva.

ACUERDA:

Autorizar al Vicerrector de Docencia y Co-
ordinador del Equipo Ejecutivo de la Rec-
toria, poder realizar nombramientos, duran-
te el Primer Semestre del 2001, en forma

definida, por un maximo de seis meses y
por Unica vez, para aquellas sustituciones
de pensionados que se presenten y se jus-
tifiquen.

Sesion No. 2157, Articulo 3, del 9 de fe-
brero del 2001.
Licenciamiento Patente HABICON

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. Los(as) sefores(as) Arg. José Francisco
Pacheco Carranza; Ing. Rolando Four-
nier Zepeda; Sr. Gilbert Rodriguez Alva-
rado; Ing. Sonia Vargas Calderén; Arg.
Katya Blanco Paez; Ing. Ana Grettel Le-
andro Hernandez; Ing. Elias Rosales
Escalante, en su condicion de funciona-
rios(as) e investigadores(as) del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, han des-
arrollado en el Instituto una invencién
atil para la industria de la construccion,
denominado "Sistema de Construccion
Prefabricado Integral ECO-Edificaciones
Modulares Livianas" que se conoce por
las siglas "HABICON".

2. Los(as) investigadores(as) mediante
escritura publica No. 40 de fecha 26 de
mayo del 2000, han cedido todos los de-
rechos de patente de invencion al Insti-
tuto Tecnolégico de Costa Rica, y solici-
tan que se les participe en las eventua-
les utilidades que se generen por la ex-
plotacion comercial de dicha patente, la
gue se encuentra en tramites de inscrip-
cion ante el Registro de Patentes.

3. Algunos(as) de los(as) mismos(as) in-
vestigadores(as), han conformado una
sociedad andénima denominada ECO-
ASENTAMIENTOS TMC S.A., inscrita
en el Registro Mercantil, cédula juridica
numero 3-101-184441, y solicitan que
se confiera a esta sociedad, un permiso
de explotacion comercial de la tecnolog-
ia, y que producto de la misma, pagaria
al ITCR un 12% de las ventas brutas de



los componentes, en particular los co-
nectores metalicos y los paneles de mi-
cro-concreto del sistema, y que el Insti-
tuto se comprometa a distribuir ese in-
greso entre los(as) inventores(as), el
CIVCO vy la Vicerrectoria de Investiga-
cion y Extension.

El Articulo 11 de la Ley de Creacion del
ITCR, Ley numero 4777 del 10 de junio
de 1971 y sus Reformas, faculta a este
Consejo Institucional, para convenir con
guien corresponda la realizacion de
proyectos que tiendan a la produccién
de un invento o cualquier otro hecho
gue origine derechos de propiedad inte-
lectual, a fin de explotarlos comercial-
mente con la participacién de sus auto-
res(as) en sus eventuales ventas.

La Vicerrectoria de Investigacion y Ex-
tensidn ha apoyado la realizacién de es-
te proyecto y ha manifestado su con-
formidad para aceptar la cesion de la
patente de invencion y el otorgamiento
de licencia de patente a la sociedad in-
dicada.

La Asesoria Legal mediante oficio AL-
261-2000 del 25 de setiembre del 2000,
ha dictaminado positivamente, tanto la
aceptacién de la cesion como el otor-
gamiento de la licencia de patente para
gue sea explotada comercialmente, por
la sociedad indicada.

El Consejo Institucional acord6 en Se-
sién No. 2139, Articulo 7 del 29 de se-
tiembre del 2000, “trasladar la propues-
ta Patente de Invencién denominada
“Sistemas de Construccién Prefabricado
Integral para Eco-Edificaciones Modula-
res” conocida por sus siglas HABICON
a la Comision de Planificacion y Admi-
nistracion para su analisis.

La Comision citada, recibié el dictamen
de un abogado externo, que rindi6 el
Lic. Gastén Baudrit, fechado 31 de ene-
ro del 2001, el cual acoge la recomen-
dacién de la Asesoria Legal, para auto-

rizar el contrato de licenciamiento con-
forme al Articulo 79.2 del Reglamento
de Contratacién Administrativa, pero in-
troduce una variante en el sentido de
gue se autorice el contrato de licencia-
miento directamente con los(as) mis-
mos inventores(as), atorgandoles la fa-
cultad para relacionarse mediante cual-
quier figura juridica societaria con el
propésito de separar de sus propios pa-
trimonios los aspectos financieros vy
riesgos propios de la explotacion objeto
de la licencia, con la limitacidon de que
los dueiios de la sociedad deban ser li-
cenciatarios y que la cesion de acciones
0 cuotas estaran sujetas a la previa au-
torizacion del ITCR.

9. Se recibié dictamen de la Auditoria In-
terna (AU-14-2001, y se incorporaron
las sugerencias.

ACUERDA:

a. Aceptar la cesién de la patente de in-
vencion denominada "Sistema de Cons-
truccion Prefabricado Integral para
ECO-Edificaciones Modulares", conoci-
da por sus siglas "HABICON"; desarro-
llada por los(as) sefores(as): Arq. José
Francisco Pacheco Carranza; Ing. Ro-
lando Fournier Zepeda; Sr. Gilbert
Rodriguez Alvarado; Ing. Sonia Vargas
Calderdn; Arg. Katya Blanco Paez; Ing.
Ana Grettel Leandro Hernandez; Ing.
Elias Rosales Escalante, en su condi-
cion de funcionarios(as) e investigado-
res(as), en favor del Instituto Tecnolégi-
co de Costa Rica.

b. Aceptar la cesion en las condiciones
indicadas en la escritura publica nUmero
40, de fecha 26 de mayo del 2000,
otorgada ante el notario Lic. Eduardo
Arcia Villalobos, en la que comparecio
el sefior Ing. Alejandro Cruz Molina,
como Rector del Instituto, para efecto
de retribuir a los(as) inventores(as) en
los porcentajes que ahi se indican.



C.

d.

Autorizar a la Rectoria, para que firme
el Contrato de Licenciamiento de Paten-
te, para conceder un permiso de explo-
tacion o licencia no exclusiva de la tec-
nologia sefalada, en forma personal a
los citados inventores(as) con el com-
promiso de éstos de retribuir al ITCR,
un 12% de las ventas brutas de los
componentes, en particular los conecto-
res metdlicos y los paneles de micro-
concreto. El contrato sera por un afio
prorrogable por un afio mas, previo
acuerdo de las partes.

Autorizar a la Administracion para que
de los ingresos recibidos por concepto
del punto anterior, se distribuyan asi:
Un 25% para los inventores(as), un
40% para el CIVCO en apoyo a los pro-
gramas de investigacion; y un 35% para
la Vicerrectoria de Investigacion y Ex-
tensidon para actividades de investiga-
cion-extensién y gestiones relacionadas
a la propiedad intelectual.

Sesion No. 2157, Articulo 5, del 9 de fe-
brero del 2001.

Programa de Integracién de los Estu-
diantes de Primer Ingreso 2001

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1.

En el campo educativo se considera que
el ingreso de los estudiantes a la univer-
sidad es un momento sumamente deli-
cado en el que se generan una serie de
desajustes emocionales, académicos y
socioecondmicos que deben atenderse
adecuadamente.

La integracion de los estudiantes al me-
dio universitario debe realizarse median-
te un programa técnicamente planteado
en el que participen todos los actores
del proceso educativo.

El estudiante no es un ente pasivo que
se adapta mecanicamente al medio, si-
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no que lo debe hacer por medio de un
proceso interactivo en el que se atien-
den sus condiciones de ser individual,
ser racional, ser biopsicosocial.

Las relaciones entre estudiantes y pro-
fesores deben favorecer el crecimiento
mutuo y abrir el espacio necesario para
propiciar buenas bases en el proceso
educativo en el cual participan.

ACUERDA:

a.

c.

Declarar el proceso de integracion de
estudiantes correspondiente al primer
ciclo de cada afio lectivo como una acti-
vidad fundamental del Instituto en la que
se insta a participar a todos(as) los(as)
miembros(as) de la comunidad.

Reconocer el Programa de Integracion
desarrollado por el Departamento de
Orientacion y Psicologia como el pro-
grama oficial del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, mediante el cual se apo-
ya la incorporacion de los estudiantes al
ITCR. Instar a los departamentos y uni-
dades administrativas del Instituto para
gue de acuerdo con sus posibilidades,
contribuyan al Programa de Integracion.

Encargar a las escuelas que en conjunto
con las asociaciones estudiantiles, pre-
paren actividades propias aungque coor-
dinadas con el programa oficial, para el
recibimiento de los estudiantes que in-
gresan a sus respectivas carreras.

Autorizar la suspension de actividades a
aquellas personas, departamentos y es-
cuelas que participen directamente en el
Programa de Integracion Estudiantil, en
el transcurso de las actividades progra-
madas

Instar a los profesores(as) y directo-
res(as) de las carreras a incorporarse
activamente en las actividades de inte-
gracion.




Sesion No. 2157, Articulo 8, del 9 de fe-
brero del 2001.

Cambio de nombre en el titulo para Ba-
chillerato y Maestria en Educacién
Técnica

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. El Departamento de Carrera Docente
del Servicio Civil ha recomendado al
Programa de Educacion Técnica cam-
biar el nombre del Titulo de Educador
Técnico Con Concentracion, Grado Ba-
chiller Universitario, citadas en la Sesion
del Consejo Institucional No. 1966, Arti-
culo 13, del 13 de noviembre de 1997,
por el de Educador Técnico, Grado
Académico Bachillerato, asi como el
nombre al Titulo de Maestria en Educa-
cion Técnica, Mencion Industrial, citada
en la Sesion No. 2102, Articulo 5 del 18
de febrero del 2000, por el de Maestria
en Educacién Técnica (Grado Maestria
Generalista).

2. El Departamento de Carrera Docente
del Servicio Civil, toma como base el
Profesorado de estado (VT4) para de-
terminar las especialidades educativas
en Educacién Técnica.

3. Con este cambio de nombre los gradua-
dos del Programa de Educacién Técnica
podran obtener un puntaje y carrera pro-
fesional correspondiente en el Ministerio
de Educacién Publica.

4. El cambio de nombre presenta menos
problemas de reconocimiento del mis-
mo, ante la Seccién de Expedientes del
Ministerio de Educacién Publica.

5. Este cambio de nombre no afecta la
formacion académica del futuro egresa-
do del Bachillerato ni de la Maestria en
Educacion Técnica, puesto que los dos
cambios de Titulo anteriormente especi-
ficados obedecen UNICAMENTE a
cambios en el nombre del Titulo que se
otorga para el grado de Bachillerato y
Maestria del Programa de Educacion
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Técnica, y no se refieren a cambios en
el Plan de Estudios de cada uno de los
programas aludidos.

6. El Consejo de Docencia en la Sesion
01-2001 recomienda proseguir su trami-
te ante el Consejo Institucional.

7. Con el término Educador(a) Técnico(a)
se califica a todos(as) los(as) gradua-
dos(as) en esta Institucion en el area de
Educacion Técnica.

8. El Consejo de Posgrado del ITCR, con-
sider6 en su Sesion No. 04-2000, Articu-
lo 4, que este cambio de nombre en el
Titulo de la Maestria en Educacion
Técnica no afecta al curriculo ni al gra-
duado del programa.

ACUERDA:

a. Cambiar el nombre del Titulo que otorga
el ITCR a los estudiantes del Programa
de Bachillerato en Educacion Técnica,
para que se lea en el futuro de la si-
guiente manera:

Titulo: Educador(a) Técnico(a)
Grado
Académico: Bachillerato Universitario

b. Avalar el acuerdo de la Escuela de Ing.
Agropecuaria Administrativa el cual es-
pecifica:

“Que los titulos que otorgd el ITCR a partir
del afio 1997 a los graduados del Programa
de Educacién Técnica, para todos los efec-
tos, dichos titulos son equivalentes al de
Educador(a) Técnico(a), Grado Académico
Bachillerato, que otorgara el ITCR, a partir
de la fecha de aprobacién del Consejo Insti-
tucional.” Sesién 11-2000, Articulo 5.

c. Cambiar el nombre del Titulo que otorga
el ITCR a los estudiantes del Programa
de Maestria en Educacion Técnica con
Mencion Industrial, para que se lea en el
futuro de la siguiente manera:

Titulo: Master en Educacion Técnica
Grado Académico: Maestria




Sesion No. 2158, Articulo 7, del 16 de
febrero del 2001.

Conformacién de Comision Coordinado-
ra EXPOTEC 2001

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1. La magnitud del proyecto es tal, que la
representacion estudiantil por si misma
no puede asumir su planificacién, orga-
nizacion y puesta en préctica.

2. Es importante la participacion de todos
los sectores de la Institucién en forma
conjunta para obtener mejores resulta-
dos.

ACUERDA:

a. Crear una Comisién Coordinadora de la
EXPOTEC 2001, que velara por el co-
rrecto disefio y puesta en practica de la
misma.

b. Integrar la Comisién Coordinadora de la
EXPOTEC 2001 de la siguiente manera:

e El Vicerrector de Investigacion y Ex-
tension

e Un representante del Consejo Insti-
tucional

e Un representante de la Federacion
de Estudiantes del Instituto Tecnol6-
gico de Costa Rica

Sesion No. 2158, Articulo 8, del 16 de
febrero del 2001.

Creacion de la Concentracion de Artes
Industriales en el Bachillerato en Educa-
cién Técnica y Creacién de la Concen-
tracion Agropecuaria en el Bachillerato
en Educaciéon Técnica

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:
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1. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica
tiene aprobado desde el afio 1979, el
Programa de Bachillerato en Educacién
Técnica Industrial, concentracién en
Mecéanica de Precision, Dibujo, Electro-
tecnia, Electricidad y Electronica.

2. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
mantiene un Convenio con el Ministerio
de Educacién Publica (MEP) Centro de
Investigacion y Perfeccionamiento de
Educacion Técnica (CIPET), para im-
partir el Bachillerato en Educacion
Técnica con concentracion en Industria
Textil, Artesania, Agroindustria, Agro-
pecuaria, Industrial y Servicios.

3. ElI Convenio firmado con el MEP-
CIPET-ITCR, permite a los estudiantes
gue han obtenido el titulo de Profesor
de Estado, (VT4), ingresar al Programa
de Bachillerato en Educacién Técnica.

4. Este Programa ha graduado hasta el
afo 2000, 450 estudiantes, a nivel de
Bachillerato.

5. Existe una poblacién importante que
por las caracteristicas del CIPET no
han podido iniciar ni continuar forman-
dose, siendo importante mejorar la cali-
dad de estos profesores en servicio.

6. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica
ha firmado un Convenio con el Ministe-
rio de Educacion Publica y la Universi-
dad Estatal a Distancia, para formar los
Bachilleres en todas las especialidades
de Educacién Técnica, establecidos en
la oferta educativa del Ministerio de
Educacion Publica y que por diversas
circunstancias no se han podido matri-
cular en el Centro de Investigacion y
Perfeccionamiento de Educacion Técni-
ca, y laboran en colegios técnicos.

7. Es politica del Ministerio de Educacion
Publica mejorar la calidad de la Forma-
cion de los profesionales en el area de
la Educacion Técnica. Solo el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica cuenta con



un Programa de Educacion Técnica a
nivel nacional.

8. El Consejo Institucional en Sesion No.
2088, Articulo 7, del 4 de noviembre de
1999, el Programa de Educacién Técni-
ca aprobo: “Admision de instructores
del Instituto Nacional de Aprendizaje”.

9. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
ha firmado un Convenio con el Instituto
Nacional de Aprendizaje, con el fin de
formar con grado de Bachiller Universi-
tario a sus instructores.

10. El Consejo de Docencia en Sesién No.
14-2000, celebrada el 4 de octubre del
2000, aprob6 los Programas corres-
pondientes a la Concentracion de Artes
Industriales y la Concentracion Agrope-
cuaria.

ACUERDA:

a. Aprobar la creacion de la Concentracion
de Artes Industriales en el Bachillerato
en Educacién Técnica y la Concentra-
cién Agropecuaria en el Bachillerato en
Educacién Técnica.

b. Remitir al Consejo Nacional de Recto-
res para su registro.

Sesion No. 2158, Articulo 9, del 16 de
febrero del 2001.

Desarrollo y Proyeccion de Empresas
Nacionales vinculadas con el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1. La mision de la Institucion es “Contribuir
al desarrollo integral del pais, mediante Ia
formacion de recursos humanos, Ia investiga-
cion y la extension; manteniendo el liderazgo
cientifico, tecnologico y técnico, Ia excelencia
académica y el estricto apego a las normas éti-
cas, humanistas y ambientales desde una
perspectiva universitaria estatal de calidad y
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competitividad a nivel nacional e internacio-
nal.”

2. Existen Politicas Institucionales hacia la
vinculacién con el sector productivo na-
cional.

3. Una linea estratégica del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica es formar profe-
sionales emprendedores y emprendedo-
ras.

4. Existen muchas empresas estratégicas
a nivel nacional en el campo de la in-
formatica vinculados con profesionales
formados en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

5. Es de interés institucional que los y las
profesionales que forme el Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica sean de alto ni-
vel que les permita competir a nivel in-
ternacional.

6. El Consejo Institucional del Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica conocié el
Convenio INTEL- Art in Soft.

7. EIl Dr. Carlos Araya Rodriguez, es gra-
duado y profesor del Instituto Tecnolégi-
co de Costa Rica y su empresa ha cre-
cido por su visién emprendedora y apo-
yo de otros y otras profesionales de la
Institucion.

8. La Compafiia Art in Soft, es una empre-
sa cuyo personal profesional, en su gran
mayoria, son graduados(as) del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

ACUERDA:

Felicitar al Dr. Carlos Araya Rodriguez y
reconocer el aporte estratégico que esta
ofreciendo al desarrollo del pais a través
de su empresa. Lo anterior se hard por
medio de una invitacion a una sesion del
Consejo Institucional.




Sesion No. 2158, Articulo 11, del 16 de
febrero del 2001.

Prérroga de Periodo para el Pago de
Derechos de Estudio del | Semestre del
2001

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. Es el sentir de la comunidad estudiantil
la necesidad de efectuar una prérroga
en el periodo de pago de derechos de
estudio, ya que han llegado a diferentes
instancias de la Federacién a manifes-
tarlo.

2. La situacién econdmica de muchas de
las familias de estudiantes es dificil, au-
nado a la entrada a clases en la cual se
incurre en una serie de gastos que afec-
tan la economia de los hogares.

ACUERDA:

a. Autorizar a la Rectoria para que se ex-
tienda el plazo de pago de derechos de
estudio correspondientes al Primer Se-
mestre del presente afio, en niveles de
diplomado y bachillerato.

b. Solicitar a la Rectoria que se proceda de
acuerdo con lo establecido en el inciso
A8, del acuerdo de la Sesién N0.1988,
Articulo 4, del 23 de abril de 1998, sobre
el Procedimiento para el Pago de los
Derechos de Estudio.

c. Definir el plazo de comun acuerdo entre
la Rectoria y el Comité Ejecutivo de la
Federacién de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

d. Solicitar a la Rectoria que en conjunto
con el Comité Ejecutivo de la Federa-
cion de Estudiantes del ITCR, haga un
estudio de calendarizacion de cobros,
con el objeto de presentar una propues-
ta de modificacion al procedimiento para
el cobro de los derechos de estudio.
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Sesién No. 2158, Articulo 14, del 16 de febre-
ro del 2001.

Revocatoria y Correccion del acuerdo toma-
do por el Consejo Institucional en Sesion
No. 2151, Articulo 7, del 24 de noviembre del
2000, referente a la Ampliacion de Licitacion
por Registro No. 01-2000. “Equipo Computa-
cional”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesién No.
2151, Articulo 7, del 24 de noviembre
del 2000, aprobo en firme la Adjudica-
cion de la Ampliacion de la Licitacion
por Registro No. 01-2000, Equipo Com-
putacional”’, fundado en las disposicio-
nes del Articulo 12 y  Articulo 14.1;
14.2, y 14.3 del Reglamento de la Con-
tratacion Administrativa.

2. El Departamento de Aprovisionamiento
mediante oficio AP-014-2001 del 30 de
enero del 2001, envid el contrato que
contenia la ampliacion aprobada, para
el respectivo refrendo al Departamento
de Gestion y Asesoria Juridica del Con-
traloria General de la Republica.

3. De acuerdo con lo informado por el De-
partamento de Aprovisionamiento en
oficio AP-035-2001, del 15 de febrero
del 2001, es criterio del 6rgano contra-
lor, que el contrato original se encontra-
ba ejecutado, por lo que el fundamento
legal, del acuerdo del Consejo Institu-
cional debe ser variado, para que esté
acorde con el escenario de un contrato
ejecutado y no en fase de ejecucion.

4. La Asesoria Legal mediante nota AL-
027-2001, ha dictaminado positivamente
para que se haga la modificacién del
acuerdo precitado.

ACUERDA:

a. Revocar y corregir el acuerdo tomado por el
Consejo Institucional en Sesiéon No. 2151,
Articulo 7, del 24 de noviembre del 2000,
en lo referente al Considerando 7 del mis-
mo para que se lea asi:



“CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La Comisién de Planificacién y Administracion recibié y analiz6 la solicitud de Ampliacion Li-

citacién por Registro 01-2000 (oficio AP-276-2000), del Departamento de Aprovisionamiento.

La Comisién se reunié con funcionarios del Departamento de Aprovisionamiento para que

ampliaran informacion al respecto.

Las Solicitudes de Bienes y Servicios son las siguientes:
Item 1. 17 Microcomputador Premio BX, Pentium Il 650 MHz,64 MB, Disco duro 10 GB, Wester
Digital, Memoria de video 8 MB, Tarjeta de red 3 COM 3C905C-TX, Fast Ethernet,10/100 Base T,
Teclado ergonémico Premio, Unidad de disco flexible Mitsumi, de 1.44, Monitor Premio 38.10 cm.,
Mouse Premio M-S34, CD Rom de 52 X, Tarjeta de sonido 64 bits, Parlantes, Micr6fono, Software
MS-DOS, Cobertores con sello ITCR, regleta y pantalla de vidrio, cable de patch Cat 5 3 metros
$1,225.00 $20.825.00

Item 2: 1 Microcomputador Premio BX, Pentium Il 650 MHz, 64 MB, disco duro 15.2 GB, Wester
Digital, memoria de video 8 MB, tarjeta de red 3 COM Fast Ethernet, 10/100 Base T, teclado tipo er-
gondémico marca Premio, unidad de disco flexible Mitsumi de 1.44, monitor precio 38.10 cm, Mouse
Premio, CD Rom de 52X, tarjeta de sonido 64 bits, Parlantes y Micr6fono, Cobertores con sello del
ITCR, regleta y pantalla de vidrio, cable de patch 2.5 mt por maquina
$1.325.00 $1.325.00
Item 3. 5 Microcomputador Premio BX, Pentium Il 650 MHz,128 MB, Disco duro 15.2 GB, Wester
Digital, Memoria de video 8 MB, Tarjeta de red 3 COM Fast Ethernet,10/100 Base T, Teclado Tipo
ergonoémico, marca Premio Unidad de disco flexible Mitsumi, de 1.44, Monitor Premio 38.10 cm.,
Mouse Premio, DVD, CD Rom de 8 X, tarjeta de sonido 64 bits, Parlantes y Micr6fono, Cobertores
con sello ITCR, regleta y pantalla de vidrio, cable de patch 2.5 mt. por maquina
$1,475.00 $7.375.00
La cantidad de computadoras adicionales por adquirir segin solicitud corresponde a 23
computadoras para utilizar en los siguientes Centros de Costo:

SOLICITUD|
DE BIENES

FECHA

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

PARA USAR
EN

CANTIDAD

MONTO PRESU-
PUESTADO

45755

9-11-
2000

Vic. Docencia

Vic. Docencia
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7.500.000,00

39444

10-11-
2000

Proyecto  Foro
Virtual de las
Matematicas en
la  Ensefianza
Media

Proyecto

1

500.000,00

36651

25-10-
2000

Centro de
Cémputo

Centro de
Cémputo

2.000.000,00

23347

13-10-
2000

CEDA

CEDA

500.000,00

1148

7-11-
2000

Vicerrectoria de
Docencia

Ingenieria
Forestal

500.000,00

41960

9-11-

Vivero Forestal

Vivero Forestal

500.000,00

2000

TOTAL

23 11.500.000,00

La autorizacion para la compra del equipo
de cdmputo en la Licitacion por Registro
01-2000, se estableci6 en 46 microcom-
putadoras y 2 servidores.

La Ley No. 7509 de Contratacion Admi-
nistrativa en el Articulo 12 establece:
"Durante la ejecucion del contrato la Ad-
ministracion podra modificar, disminuir, o
aumentar, hasta en un 50% el objeto de
la contratacion, cuando ocurran circuns-
tancias impredecibles en el momento de
iniciarse los procedimientos y esa sea la
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Unica forma de satisfacer plenamente el
interés publico perseguido, siempre que
la suma de la contratacion original y el in-
cremento adicional no exceda el limite
previsto, en el Articulo 27 de esta Ley,
para el procedimiento de contratacion que
se trate."

El Articulo 14 del Reglamento de Contra-
tacion Administrativa dispone:

14.5 Si ejecutado un contrato, la Admi-
nistracion requiere suminis-tros o



servicios adicionales de igual na-
turaleza, podra obtenerlos del
mismo contratista siempre que se
cumpla con los siguientes requisi-
tos:

14.5.1 Que el contratista libremente
convenga en ello;

14.5.2 Que el nuevo contrato se conclu-
ya sobre las mismas bases del
precedente;

14.5.3 Que el monto del nuevo contrato
sume no mas del 50% del contra-

14.5.4 Que no hayan transcurrido mas
de seis meses después de la re-
cepcion principal del objeto ante-
rior del primer contrato; y

14.5.5 Que se ajuste a las disposiciones
del presente Reglamento en los
demas aspectos pertinentes

8. La solicitud cumple con la legislacion y
normativa vigentes.

9. Se recibié dictamen de la Auditoria Inter-
na, AU-228-2000 y se acataron las ob-
servaciones.

to anterior, 10. Se recibié dictamen favorable de la Ase-
soria Legal AL-347-2000.

ACUERDA:

a. Ampliar la Licitacion por Registro, segun el siguiente detalle N° 01148 y N° 41960, ambas de

la Escuela de Ingenieria Forestal.
Item 1. 17 Microcomputador Premio BX, Pentium Il 650 MHz, 64 MB, disco duro 10 GB, Wester Digital,
Memoria de video 8 MB, Tarjeta de red 3 COM 3C905C-TX, Fast Ethernet,10/100 Base T, Teclado er-
gondmico Premio, unidad de disco flexible Mitsumi, de 1.44, Monitor Premio 38.10 cm., Mouse Premio
M-S34, CD Rom de 52-X, Tarjeta de sonido 64 bits, Parlantes, Micréfono, Software MS-DOS, Cobertores
con sello ITCR, regleta y pantalla de vidrio, Cable de patch Cat 5 3 metros.

$1,225.00 $20.825.00
Item 2: 1 Microcomputador Premio BX, Pentium Il 650 MHz, 64 MB, disco duro 15.2 GB, Wester Digital,
memoria de video 8 MB, tarjeta de red 3 COM Fast Ethernet, 10/100 Base T, teclado tipo ergonémico
marca Premio, unidad de disco flexible Mitsumi de 1.44, monitor precio 38.10 cm, mouse Premio, CD
Rom de 52X, tarjeta de sonido 64 bits, Parlantes y Micr6fono, Cobertores con sello del ITCR, regleta y
pantalla de vidrio, cable de patch 2.5 mt por maquina

$1.325.00 $1.325.00
Item 3. 5 Microcomputador Premio BX, Pentium Il 650 MHz,128 MB, disco duro 15.2 GB, Wester Di-
gital, Memoria de video 8 MB, Tarjeta de red 3 COM Fast Ethernet,10/100 Base T, Teclado Tipo er-
gondmico, marca Premio unidad de disco flexible Mitsumi, de 1.44, Monitor Premio 38.10 cm., Mouse
Premio, DVD, CD Rom de 8X, tarjeta de sonido 64 bits, Parlantes y Micréfono, Cobertores con sello
ITCR, regleta y pantalla de vidrio, cable de patch 2.5 mt. por maquina

$1,475.00 $7.375.00

b. Solicitar a la Administracion ajustar las garantias de cumplimiento.

Sesion No. 2159, Articulo 4, del 23 de 2. Es de interés del Consejo Institucional
febrero del 2001. iniciar la planificacion del 2002 en el
Aprobacion del Cronograma para la mes de febrero con el fin de proporcio-
Formulacion del Plan Anual Operativo y nar tiempo para la consulta institucional.

Presupuesto 2002
3. Se recibi6 de la Rectoria una Propuesta
El Consejo Institucional, de Cronograma.

CONSIDERANDO QUE: 4. La Comisién de Planificacion y Adminis-

tracion reviso la Propuesta.

1. La planificacion es una actividad de
trascendencia para la Institucion.
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ACUERDA:

a. Aprobar el Cronograma para la Formu-

lacion Plan Anual Operativo y Presu-
puesto 2002, presentado por la Oficina

de Planificacion

Institucional, con

las

modificaciones realizadas por el Conse-
jo Institucional, segun el siguiente deta-

lle:

FECHA | No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
15-23 febre- | 1 Discusién y aprobacién del Cronograma Consejo Institucional
ro PAO-2002
19 febrero-2 | 2 Proyeccién de matricula (estudiantes regu- Vicerrector de Docen-
marzo lares, nuevos, grupos, cursos), practicas de cia y Directores de

especialidad, proyectos de graduacion y te- Escuelas
sis, giras y horas extras
19 febrero-2| 3 > Revision de las Politicas Especifi- OPI-CI
marzo cas para el mediano y largo plazo y
> Actualizacion de los lineamientos
para la formulacién del PAO 2002
> Entrega de documentacién al Con-
sejo Institucional
9 de marzo 4 Aprobacién de las Politicas Especificas pa- Consejo Institucional
ra el mediano y largo plazo
> Aprobacion de los Lineamientos pa-
ra la Formulacion del PAO 2002
19 febrero- 5 Preparacion y entrega de informacién base OPI-Vic. de Adminis-
22 marzo para la Formulacién del Plan-Presupuesto tracién-CPA
2002
12-16 marzo| 6 Elaboracion y Entrega de los Objetivos del Consejo de Rectoria
PAO 2002
5-16 marzo 7 Admisién de estudiantes para el 2002 Consejo Institucional
19 marzo 8 Entrega de propuestas al Consejo Institu- OPI-Comisién de Pla-
cional nificacion y Adminis-
tracion
19 febrero- 9 Diagnéstico Institucional OPI
19 marzo
19 febrero- | 10 Andlisis de implementacion de presupuesto OPI
16 marzo base cero en un Programa
19-23 marzo| 11 Revision de los Objetivos del PAO Consejo Institucional
23 marzo 12 Aprobacién de Objetivos del PAO Consejo Institucional
marzo-abril | 13 Proceso de Negociacién Salarial (Definicion Rectoria-AFITEC
de directrices)
26 marzo-20| 14 Presentacion y entrega de Vicerrectoria de Admi-
abril proyecciones: nistraciéon
»  Presupuesto de Operacion
> Partidas Institucionales
> Relacién de Puestos
16 al 20 abril] 15 Entrega y aprobacion de proyecciones Consejo Institucional
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FECHA No. ACTIVIDAD RESPONSABLE

27 marzo-6 abril 16 Definicién de Obijetivos Especificos y me- Vicerrectores y Equi-
tas por Programa (Academia y Apoyo a la pos Consultivos
Academia)

28 marzo-20 abril 17 Revisién, andlisis y discusién de las ex- OPI- Vicerrectores -
pectativas de las Unidades Ejecutoras Consejo de Rectoria
hacia el mediano plazo (informacién obte-
nida en el 2000)

25-27 abril 18 Visién conjunta de metas por Programa Consejo de Rectoria
(Jornada de Trabajo)

11 mayo 19 Entrega de informacién a Unidades Ejecu- Vicerrectores
toras

14 mayo-1 junio 20 Elaboracion de Planes Departamentales Directores de Escuelas

y Departamentos
4-7 junio 21 Aprobacién de Planes Departamentales Consejos de Escuelas
y Departamentos

8 junio 22 Entrega de Planes Departamentales a Vi- Directores de Escuelas
cerrectores y Departamentos

11-21 junio 23 Elaboracion del Plan Integral del Progra- Vicerrectores y Equi-
ma pos Consultivos

22 junio 24 Entrega del Plan por Programa Vicerrectores

25 junio-20 julio 25 Analisis de Planes OPI

Julio-agosto 26 Etapa Final de la Negociacion Salarial Rectoria-AFITEC

24-31 julio 27 Vision conjunta hacia el Plan Institucional Consejo de Rectoria

6-17 agosto 28 Elaboracion de Anteproyecto OPI-Vic. de Adminis-

tracién

20-24 agosto 29 Entrega y exposiciébn de Anteproyecto Rector
PAO-Presupuesto 2002 al Consejo Insti-
tucional

20-31 agosto 30 Discusion y andlisis del Anteproyecto Consejo Institucional

3-10 setiembre 31 Elaboracion del Proyecto PAO- OPI-Vic. de Adminis-
Presupuesto 2002 tracién

11 setiembre 32 Entrega del Proyecto del PAO- Rector
Presupuesto al Consejo Institucional y a la
Auditoria Interna

21 setiembre 33 Aprobacién del Proyecto PAO- Consejo Institucional
Presupuesto 2002

28 setiembre 34 Entrega del Plan Anual Operativo y Pre- Rector

supuesto 2002 a la Contraloria General
de la Republica
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Sesion No. 2159, Articulo 5, del 23 de
febrero del 2001.

Validacién Politicas Especificas para el
Mediano y Largo Plazo

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1.

La primera actividad para la Formula-
cion del Plan Presupuesto del 2002 es
la revision de las Politicas Especificas
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Es de interés del Consejo Institucional
qgue el proceso de evaluacion de las
Politicas Especificas se haga bajo un
proceso de participacion a la comunidad
institucional.

Este proceso participativo debe garanti-
zar la transparencia y el aporte de dife-
rentes sectores institucionales, por lo
gue se requiere de un plan de trabajo y
del apoyo al Consejo Institucional.

Existen actividades institucionales de
gran importancia que se estarian reali-
zando en los proximos meses, que son:

— Revision Politicas Institucionales por

parte de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR) y el 1l Con-
greso Institucional.

— Celebracién de los 30 afios de fun-

dado el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

Estas actividades deben darse bajo un
marco que integre los diferentes esfuer-
zos institucionales hacia una visiéon con
la comunidad futura.

ACUERDA:

a. Establecer a nivel institucional el afo

2001, como “Afo de Reflexion Institu-
cional”’, como etapa previa a la celebra-
cion del 1l Congreso Institucional.
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b. Conformar una comisidn con

los si-
guientes objetivos:

— Elaborar una agenda de discusion
gue propicien un debate institucional
alrededor de las Politicas Institucio-
nales.

— Crear las condiciones que propicien
la participacibn e intercambio de
ideas.

— Coordinar con el Directorio de la AIR
para integrarse a los esfuerzos de la
comisién que evaluard las Politicas
Institucionales.

— Recopilar y sistematizar los aspectos
relevantes de los encuentros que se
realicen.

Integrar la Comision de la siguiente ma-

nera:

5 (cinco) miembros/as del Consejo Insti-

tucional:

¢ Ing. Marco Vinicio Zamora

Licda. Josefa Guzman

Ing. Oscar Gamboa

MBA. José Rafael Hidalgo

MSc. Ana Rosa Ruiz

Dos representantes de la Federacion

de Estudiantes del Instituto Tecnol6-

gico de Costa Rica

e Un(a) representante de la Sede Re-
gional de San Carlos

¢ Un(a) representante de la Oficina de
Planificacion Institucional (OPI)

Presentar al Consejo Institucional un
plan de trabajo en un plazo de 8 (ocho)
dias calendario.

Solicitar a la Oficina de Prensa una edi-
cién especial de INFORMATEC que di-
vulgue el espiritu e intencion de este
proceso.




Sesion No. 2159, Articulo 6, del 23 de
febrero del 2001.

Politicas Institucionales en Materia de
Discapacidad

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley No. 7 600 y su Reglamento
"Ilgualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad", obliga a
las instituciones publicas a tomar las
medidas requeridas para garantizar la
igualdad de oportunidades para perso-
nas con discapacidad.

2. En la Institucién existe el Programa
Equiparacion de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, cuya mi-
sion es: "Promover y garantizar la
igualdad de oportunidades y la no dis-
criminacion de las personas con disca-
pacidad en el ITCR".

3. En materia de discapacidad, existen
politicas nacionales de caracter general,
gue es el marco general para que las
instituciones publicas formulen politicas
institucionales de caracter especifico a
cada institucion.

4. Es de interés institucional cumplir satis-
factoriamente con la legislacion nacio-
nal.

ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes Politicas Institu-
cionales Especificas, en Materia de
Discapacidad:

1. Garantizar el acceso en todos sus
ambitos a todas las personas, bajo el
principio de igualdad de oportunida-
des y mediante el proceso de equipa-
racion de oportunidades y la elimina-
cion de toda forma de discriminacion
para las personas con discapacidad.

2. Proyectar los conocimientos y practi-
cas que se generan en la Institucion,
al desarrollo de una sociedad accesi-
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10.

ble, equitativa, respetuosa de las di-
ferencias y solidaria ante la diversi-
dad humana, especialmente en rela-
cion a la poblacion con discapacidad.
Ajustar su normativa, procesos Yy
practicas, a las disposiciones vigen-
tes en materia de Derechos Huma-
nos e lgualdad de Oportunidades pa-
ra Personas con Discapacidad.

Crear los mecanismos nhecesarios
para garantizar la participacion per-
manente de las personas con disca-
pacidad, en igualdad de oportunida-
des en todos los programas, proyec-
tos y actividades que se desarrollen
en la Institucion.

Incorporar contenidos sobre discapa-
cidad en el marco de la diversidad,
en todas las areas de accion institu-
cional, a fin de garantizar el respeto a
los derechos de las personas con
discapacidad y su participacion en
condiciones de igualdad en el desa-
rrollo integral del pais.

Garantizar la incorporacion de conte-
nidos generales y especificos sobre
discapacidad en los planes de estu-
dio en las diferentes carreras y op-
ciones académicas que la Institucion
ofrece.

Proveer servicios de apoyo y ayudas
técnicas a las personas con discapa-
cidad que forman parte de la comu-
nidad institucional y que asi lo requie-
ren; con el propdsito de lograr mayo-
res niveles de autonomia personal y
el ejercicio pleno de sus derechos en
todos los &mbitos.

Realizar las adaptaciones a los dife-
rentes procesos para el ingreso,
permanencia y egreso, segun las ne-
cesidades de las personas con dis-
capacidad que forman parte de la
comunidad institucional.

Capacitar al personal de los diferen-
tes sectores de la Institucién en ma-
teria de discapacidad, para garantizar
el cumplimiento de los derechos de
las personas con discapacidad.
Promover y divulgar el desarrollo de
programas, proyectos y actividades



gue contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de las personas
con discapacidad.

Sesion No. 2159, Articulo 9, del 23 de
febrero del 2001.

Modificacién de los incisos d) y g) del
Articulo 12, del Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. Enla Sesion No. 2154 del Consejo Insti-
tucional se modificaron varios articulos
del Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles, especificamente los Arti-
culos 12, 13, 18, 28, 33, 34 y 46.

2. La modificacion del Articulo 12, del Re-
glamento de Becas y Préstamos Estu-
diantiles en los incisos d y g incrementé
el nimero de horas para poder acceder
a la exoneracion total del pago de los
derechos de estudio.

3. Los(as) estudiantes asistentes y tuto-
res(as) han manifestado su malestar por
la decision tomada.

4. En el acuerdo de Creacion del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil, se
establece que su principal destino son
los estudiantes, por medio especialmen-
te de las Becas Estudiantiles y el Pro-
grama de Horas Asistente, Horas Estu-
diante y Horas Tutor. Por lo tanto, cual-
guier cambio en cuanto a las exonera-
ciones por ese concepto debe quedar
ampliamente justificado con base a un
estudio, garantizando un mayor benefi-
cio para los estudiantes que se acogen
a dichos programas.

5. El Vicerrector de Vida Estudiantil y Ser-
vicios Académicos, Profesionales del
Departamento de Trabajo Social y Salud
y la Federacion de Estudiantes del Insti-
tuto Tecnolégico de Costa Rica estan
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trabajando en un replanteamiento de la
reglamentacion sobre Estudiantes Asis-
tentes.

6. El proceso de seleccion y hombramiento
de Estudiantes Asistentes inicié sin que
se hubiera dado suficiente informacion
sobre las reformas aprobadas en la Se-
sién No. 2154, Articulo 8, del 15 de
diciembre del 2000.

ACUERDA:

a. Modificar los incisos d y g del Articulo
12, del Reglamento de Becas vy
Préstamos Estudiantiles, para que se
lea:

d. Becas Horas Estudiante, Horas
Asistente

Estan dirigidas a aquellos(as) estu-
diantes que sean designados(as) bajo
alguna de las modalidades de "Horas
Estudiante u Horas Asistente”, de
acuerdo con el Reglamento corres-
pondiente.

Estas becas otorgan como beneficios
la exoneracion del pago de los dere-
chos de estudio semestral siempre
gue el estudiante labore al menos 50
horas por semestre en cualquiera de
las modalidades (horas asistente-
horas estudiante), y un incentivo
econémico adicional equivalente al
namero de horas que cumpla el estu-
diante.

El o la estudiante que labore menos de
50 horas, el Comité le exonerara de los
derechos de estudio en un monto pro-
porcional a las horas laboradas.

El incentivo econdémico adicional sera
definido anualmente por la Comision
Ejecutiva del Fondo Solidario de Desa-
rrollo Estudiantil propuesto por el Co-
mité de Becas y Préstamos Estudianti-
les.



g. Becas estudiante tutor

Se otorgan a los(as) estudiantes que
laboren para el Programa de Tutorias
Estudiantiles por lo menos 50 horas.
Tendran como beneficios la exonera-
cion del pago de los derechos de es-
tudio semestral y un incentivo adicio-
nal.

El o la estudiante que labore menos
de 50 horas, el Comité le exoneraréa de
los derechos de estudio en un monto
proporcional a las horas laboradas.

El incentivo econémico adicional sera
definido anualmente por la Comision
Ejecutiva del Fondo Solidario de Desa-
rrollo Estudiantil propuesto por el Co-
mité de Becas y Préstamos Estudianti-
les.

Estas becas se tramitaran de acuerdo
a la normativa que para este fin esta-
blezca el Comité.

b. Solicitar al Vicerrector de Vida Estudian-
til y Servicios Académicos para que
presente una revision de la reglamenta-
cion correspondiente a Estudiantes
Asistentes y Tutores(as), que considere
las observaciones presentadas por
los(as) estudiantes y el concepto de es-
tudiante trabajador(a) presentado por la
Vicerrectoria de Docencia.

Sesion No. 2159, Articulo 10, del 23 de
febrero del 2001.

Nombramiento de dos representantes
titulares docentes y un suplente docente
en el Tribunal Institucional Electoral

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. Enla Sesién No. 2141, Articulo 6, del 13
de octubre del 2000, el Consejo Institu-
cional acept6 la renuncia del Ing. Ro-
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lando Araya Mejias, como miembro del
Tribunal Institucional Electoral.

En la Sesién No. 2155, Articulo 6, del 26
de enero del 2001, se concedi6 una
prérroga de nombramiento de represen-
tante del Sector Académico en el Tribu-
nal Institucional Electoral, hasta el 28 de
febrero del 2001, a la MAE. Sonia Acu-
fia A., Profesora de la Escuela de Admi-
nistracion de Empresas, en virtud de
gue su nombramiento vencia el 31 de
enero del 2001, a fin de ampliar el pro-
ceso de convocatoria por parte de la
Secretaria del Consejo Institucional.

La Secretaria del Consejo Institucional
procedié a realizar el trdmite de convo-
catoria a la comunidad institucional, pa-
ra llenar las vacantes en el Tribunal Ins-
titucional Electoral (TIE).

Se recibié la postulacion de la MAE.
Sonia Acufia Acufa, Profesora de la
Escuela de Administracibn de Empre-
sas, de la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Pro-
fesora de la Escuela de Ingenieria Agri-
cola y del Bach. Miguel Angel Guevara
Aguero, Profesor de la Escuela de Ad-
ministraciéon de Empresas, para formar
parte del Tribunal Institucional Electoral,
guienes cumplen con los requisitos esti-
pulados en los Articulos 3 y 5 del Re-
glamento del TIE.

ACUERDA:

a. Nombrar a la MAE. Sonia Acuia Acufia,

Profesora de la Escuela de Administra-
cion de Empresas, como miembra titular
del sector docente en el Tribunal Institu-
cional Electoral, a partir del 1 de marzo
del 2001 hasta el 31 de diciembre del
2004 en sustitucion del Ing. Rolando
Araya Mejias.



b. Nombrar a la Ing. Nancy Hidalgo Dittel,
Profesora de la Escuela de Ingenieria
Agricola, como miembra titular del sec-
tor docente en el Tribunal Institucional
Electoral, a partir del 1 de marzo del
2001 hasta el 31 de diciembre del 2006.

c. Nombrar al Bach. Miguel Angel Guevara
Aguero, Profesor de la Escuela de Ad-
ministracién de Empresas, como miem-
bro suplente del sector docente en el
Tribunal Institucional Electoral, a partir
del 1 de marzo del 2001 hasta el 31 de
diciembre del 2006.

Sesion No. 2160, Articulo 9, del 2 de
marzo del 2001.

Modificacién de los Articulos 49y 79 del
Estatuto Organico, referente a la modifi-
cacioén solicitada por la Asamblea Insti-
tucional Representativa sobre las asam-
bleas que define el Estatuto Organico

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representati-
va, en la Sesién AIR-42-00 del 3 de ma-
yo del 2000, acordd modificar los incisos
f) y h) del Articulo 6 del Estatuto Organi-
co, y dispuso: “solicitar al Consejo Insti-
tucional modifiqgue por medio de los
cambios de redaccion pertinentes el tex-
to actual sobre la conformacién de las
otras asambleas que se definen en el
Estatuto Organico y en el Cddigo de
Elecciones del Instituto Tecnologico de
Costa Rica. Siguiendo como principio
para esas modificaciones que los fun-
cionarios: profesores y administrativos
deben haber estado nombrados en la
Institucién por tiempo indefinido y con
una jornada no menor a medio tiempo
completo. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses
antes de la fecha de publicacién del
padron definitivo correspondiente”.

2. Tanto en el Estatuto Organico, como en
el Cdédigo de Elecciones del Instituto
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Tecnoldgico de Costa Rica existen va-
rios articulos que contienen la confor-
macion de asambleas, se hace necesa-
rio modificarlos, para que su redaccién
se adecue a las reformas ordenadas por
la AIR.



ACUERDA:

a. Modificar los incisos b) y d) del Articulo

49 del Estatuto Organico; para que se
lean asi:

Articulo 49

"b. Todos los profesores que laboren en
ese Departamento, nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Es-
tas condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha
de publicacion del padrén definitivo de
la Asamblea Plebiscitaria del Depar-
tamento Académico."

"d. Todos los funcionarios administrativos
que laboren en ese Departamento
nombrados por tiempo indefinido y con
una jornada no menor a medio tiempo
completo. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses an-
tes de la fecha de publicacién del
padron definitivo de la Asamblea Ple-
biscitaria de Departamento Académi-
co. Su participacién tiene una valora-
cion equivalente a 1/4 del total de
miembros considerados en los incisos
a) y b) de este articulo."

b. Modificar los incisos d) y f) del Articulo

79 del Estatuto Orgéanico; para que se
lean asi:

Articulo 79

"d. Todos los profesores de la Sede Re-
gional, nombrados por tiempo indefini-
do y con una jornada no menor a me-
dio tiempo completo. Estas condicio-
nes deben cumplirse por lo menos
seis meses antes de la fecha de publi-
cacion del padréon definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria de la Sede
Regional."

"f.  Todos los funcionarios administrativos
de la Sede Regional nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Es-
tas condiciones deben cumplirse por
lo menos seis meses antes de la fecha
de publicacién del padrén definitivo de
la Asamblea Plebiscitaria de la Sede
Regional. Su participacion tiene una
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valoracion equivalente a 1/4 del total
de miembros considerados en los inci-
sos a), b), ¢) y d) de este articulo.”

Sesion No. 2160, Articulo 26, del 2 de
marzo del 2001.

Designacion de una mujer del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, para cele-
brar el Dia Internacional de la Mujer

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional en Sesion No. 2104,
Articulo 4, del 3 de marzo del 2000, aprobé:

e Designar anualmente a una mujer del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
para un homenaje como parte del Dia
Internacional de la Mujer.

e Solicitar al Programa de Equidad de
Género sugerir el nombre de una mu-
jer que labore o estudie en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, para
hacer el reconocimiento en el punto
anterior.

El Programa de Equidad de Género envio
solicitud a los diferentes Departamentos y
Escuelas de la Institucion, con el fin de que
se recomendara a una mujer que labore o
estudie en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

El Programa de Equidad de Género, recibio
hasta el viernes 2 de marzo del 2001, las
postulaciones por parte de los Departamen-
tos y Escuelas.

En Sesiéon 3-2001 del Programa de Equidad
de Género, se acord6 proponer a la sefiora
Marta Sanchez Sanabria, Funcionaria de la
Soda Comedor, para ser designada por el
Consejo Institucional como representante de
la mujer del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, en el Homenaje del Dia Internacional
de la Mujer.

La propuesta fue conocida por el Consejo
Institucional en Sesion No. 2160, del 2 de
marzo del 2001, por medio de la MSc. Ana
Rosa Ruiz, quien externé los criterios utili-
zados por la Oficina de Equidad de Género
para su designacion.



ACUERDA:

Nombrar a la sefiora Marta Sdnchez Sana-
bria, Funcionaria de la Soda Comedor, co-
mo representante de la mujer del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en la celebra-
cion del Dia Internacional de la Mujer.

Sesion No. 2161, Articulo 6, del 9 de
marzo del 2001.

Firmeza del Acuerdo de la Sesion No.
2160, Articulo 9, del 2 de marzo del 2001.
Modificaciéon de los Articulos 49y 79 del
Estatuto Orgénico, referente a la modifi-
cacion solicitada por la Asamblea Insti-
tucional Representativa sobre las asam-
bleas que define el Estatuto Orgéanico

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representati-
va, en la Sesion AIR-42-00 del 3 de ma-
yo del 2000, acordd modificar los incisos
f) y h) del Articulo 6 del Estatuto Organi-
co, y dispuso: “solicitar al Consejo Insti-
tucional modifique por medio de los
cambios de redaccioén pertinentes el tex-
to actual sobre la conformacion de las
otras asambleas que se definen en el
Estatuto Orgéanico y en el Cddigo de
Elecciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Siguiendo como principio
para esas modificaciones que los fun-
cionarios: profesores y administrativos
deben haber estado nombrados en la
Institucién por tiempo indefinido y con
una jornada no menor a medio tiempo
completo. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses
antes de la fecha de publicacion del
padrén definitivo correspondiente”.

2. Tanto en el Estatuto Organico, como en
el Cdédigo de Elecciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica existen va-
rios articulos que contienen la confor-
macion de asambleas, se hace necesa-
rio modificarlos, para que su redaccion
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se adecué a las reformas ordenadas por
la AIR.

ACUERDA:

c. Modificar los incisos b) y d) del Articulo
49 del Estatuto Organico; para que se
lean asi:

Articulo 49

"b. Todos los profesores que laboren en
ese Departamento, nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Es-
tas condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha
de publicacion del padrén definitivo de
la Asamblea Plebiscitaria del Depar-
tamento Académico."

"d. Todos los funcionarios administrativos
que laboren en ese Departamento
nombrados por tiempo indefinido y con
una jornada no menor a medio tiempo
completo. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses
antes de la fecha de publicacién del
padrén definitivo de la Asamblea Ple-
biscitaria de Departamento Académi-
co. Su participacion tiene una valora-
cion equivalente a 1/4 del total de
miembros considerados en los incisos
a) y b) de este articulo."

d. Modificar los incisos d) y f) del Articulo
79 del Estatuto Orgéanico; para que se
lean asi:

Articulo 79

"d. Todos los profesores de la Sede Re-
gional, nombrados por tiempo indefini-
do y con una jornada no menor a me-
dio tiempo completo. Estas condicio-
nes deben cumplirse por lo menos
seis meses antes de la fecha de publi-
cacion del padréon definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria de la Sede
Regional."

"f.  Todos los funcionarios administrativos
de la Sede Regional nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Es-
tas condiciones deben cumplirse por
lo menos seis meses antes de la fecha



de publicacién del padrén definitivo de
la Asamblea Plebiscitaria de la Sede
Regional. Su participaciéon tiene una
valoracion equivalente a 1/4 del total
de miembros considerados en los inci-
sos a), b), ¢) y d) de este articulo.”

Sesion No. 2161, Articulo 7, del 9 de
marzo del 2001.

Reforma integral sobre la eleccion de
Directores de Departamentos Académi-
cos, nombramiento de los Coordinado-
res de Unidad y Conformacion de los
Consejos de los Departamentos no
Académicos de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y los
correspondientes de las Sedes Regiona-
les

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley Organica del Instituto Tecnologi-
co de Costa Rica (Ley No. 6321 del 27
de abril de 1979) establece que:

“Articulo 13

El Estatuto Organico del Instituto definira
los organismos que existiran dentro del
mismo y, en especial, quién o quiénes ejer-
ceran su representacion legal.

Las normas a que se sujetaran sus estu-
diantes se establecerdn mediante regla-
mentos especiales.

Todos estos instrumentos deberan ser
aprobados por la misma Institucién.”

2. El Estatuto Organico establece las fun-
ciones de una serie de organismos e in-
dica que este instrumento sélo puede
ser variado siguiendo una serie de pro-
cedimientos definidos en el Titulo IV,
Capitulo II.

3. Los reglamentos indispensables para el
funcionamiento del Instituto son apro-
bados principalmente por la Asamblea
Institucional Representativa y el Conse-
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jo Institucional, quedando algunos otros
de caracter muy especifico que deben
ser aprobados por otros organismos de-
finidos en el Estatuto Organico.

En el inciso “v”, Articulo 18 del Estatuto
Orgénico se estipula que es funcion del
Consejo Institucional:

“Resolver sobre lo no previsto en este Esta-
tuto Organico y ejercer otras funciones ne-
cesarias para la buena marcha de la Institu-
cién no atribuidas a ningun otro 6rgano”.

En el inciso “Z”, Articulo 26 del Estatuto
Organico se estipula que es funcion del
Rector:

“Ejercer las demas funciones que le otorga
este Estatuto Organico o que le delegue el
Consejo Institucional”.

En el inciso “0”, Articulo 32 del Estatuto
Organico se estipula que es funcion de
los Vicerrectores:

“Desempefiar otras funciones que este Es-
tatuto Orgénico o los reglamentos le en-
comienden”.

En el inciso “u”, Articulo 79 del Estatuto
Organico se estipula que es funcion del
Director de Sede Regional:

“Desempefiar otras funciones que este Es-
tatuto Organico o los reglamentos le enco-
mienden”.

En el Articulo 63, inciso d respectiva-
mente del Estatuto Organico se indica
gue es funcién del director de departa-
mento no académico:

“Ejecutar los acuerdos y resoluciones de
la Asamblea Institucional, el Consejo Insti-
tucional, el Rector, los Vicerrectores y el
Director de Sede, segun corresponda”.

De los considerandos anteriores se in-
fiere que el Consejo Institucional regula
y otorga funciones al Rector, los Vice-
rrectores, Directores de Sede y Centros
Académicos, y a los Directores de De-



10.

11.

12.

13.

partamentos no Académicos, pero que
para asignar o limitar funciones asi
mismo, a los consejos de Rectoria, de
Vicerrectorias, de Investigacion y Ex-
tension, de Departamentos no Acadé-
micos, del Tribunal Institucional Electo-
ral, a no ser que se siga el procedimien-
to de reformas al Estatuto Organico, es-
tablecido en ese instrumento legal.

El Consejo Institucional, después de
seguir los procedimientos establecidos,
en Sesion No. 1873, Articulo 10, cele-
brada el 14 de marzo de 1996, introdujo
una modificacién al Estatuto Organico
donde se creo la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento Académico, otorgan-
dole la funcién de elegir el Director de
Departamento Académico y elimin6 esta
funcién al Consejo de Departamento
Académico.

Con el propésito de establecer un pro-
cedimiento para elegir al Director de
Departamento Académico, el Consejo
Institucional aprob6 un reglamento titu-
lado: Reglamento para la Eleccion de
Directores de Departamento y Coordi-
nadores de Unidad y modificé el Articulo
12 del Reglamento para la Creacion de
Unidades de Departamentos del ITCR.

En el Reglamento para la Eleccién de
Directores de Departamento y Coordi-
nadores de Unidad se estableci6 que es
el Tribunal Institucional Electoral es el
encargado de organizar y dirigir las
elecciones de Directores de Departa-
mento y en la modificaciéon del Articulo
12 del Reglamento para la Creacion de
Unidades de Departamentos del ITCR
se definié que los coordinadores de uni-
dad seran electos siguiendo los mismos
procedimientos para la eleccion de los
Directores de Departamento.

Sin embargo, al asignéarsele, en el Esta-
tuto Organico, funciones al Tribunal
Electoral Institucional se establece:
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14.

15.

16.

17.

“Articulo 84

Son funciones del Tribunal Institucional

Electoral:

a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar
por la pureza de todos los procesos
plebiscitarios y de los electorales para el
nombramiento de los miembros del
Consejo Institucional, del Rector y de
los Directores de las Sedes Regionales,
asi como observar, por medio de dele-
gados, las elecciones de directores de
departamento y miembros de la Asam-
blea Institucional y del Congreso Institu-
cional”.

Existe una contradiccion clara entre el
Estatuto Organico y los Reglamentos
para la Creacién de Unidades de Depar-
tamentos del ITCR y para la Eleccién de
Directores de Departamento y Coordi-
nadores de Unidad, pues el Tribunal
Institucional Electoral no puede asumir
funciones que no estan explicitamente
expresadas en el Estatuto Organico.

El Consejo Institucional en Sesion No.
1234, Articulo 6, del 16 de febrero de
1984, ya habia interpretado que:

“‘c. En lo que respecta a las elecciones
de Director de Departamento, la Uni-
ca funcién que le corresponde al Tri-
bunal Institucional Electoral consiste
en observar dichos procesos.”

En la misma interpretacion también se
agrega:

“d. Para que el Tribunal Institucional
Electoral pueda cumplir adecuada-
mente con su papel de observador,
los departamentos académicos de-
beran informarle oportunamente la
fecha en que han decidido realizar
las elecciones de director.”

El Reglamento para la Eleccion de Di-
rectores de Departamento y Coordina-
dores de Unidad incluye adicionalmente
una clausula para definir como se inte-
gran los Consejos de Departamentos no
Académicos de la Vicerrectoria de Vida



Estudiantil y Servicios Académicos de la
Sede Central y los correspondientes de
las Sedes Regionales, y que tiene que
ver mas con la conformacion de ese or-
ganismo, que con la funcién de propo-
ner la persona que debe ocupar el car-
go de Director al Vicerrector o Director
de Sede Regional respectivo. Sin em-
bargo, este asunto debe quedar resuel-
to para propiciar el buen funcionamiento
de dichos Consejos.

Por tanto, se concluye que la modifica-
cion del Articulo 12 del Reglamento para
la Creacion de Unidades de Departa-
mentos del ITCR y el Reglamento para
la Elecciébn de Directores de Departa-
mento y Coordinadores de Unidad estan
en contra de lo establecido en el Estatu-
to Organico y se propone acordar:

ACUERDA:

a. Moadificar el Articulo 12 del Reglamento

para la Creacién de Unidades en Depar-
tamentos en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica de manera que se lea:

ARTICULO 12 (Reglamento para la
Creacion de Unidades en Departa-
mentos en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica)

Siempre y cuando no exista una norma-
tiva especifica en reglamentos aproba-
dos por el Consejo Institucional, corres-
ponde al o la Vicerrector(a), Director(a)
de Sede Regional o Centro Académico,
nombrar a los coordinadores de las uni-
dades departamentales a su cargo, a
propuesta del (la) Director(a) de Depar-
tamento respectivo.

Derogar el Reglamento para la Eleccion
de Directores de Departamento y Coor-
dinadores de Unidad.

Para la conformacion de los Consejos de
Departamentos no Académicos de la Vi-
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d.

cerrectoria de Vida Estudiantil y Servi-
cios Académicos de la Sede Central y
los correspondientes de las Sedes Re-
gionales en que existan mas de 10 fun-
cionarios en los departamentos, el pro-
cedimiento de seleccién de las personas
gue participan en el Consejo de Depar-
tamento debe ser aprobado por los fun-
cionarios del Departamento respectivo,
sin haber incluido en ese proceso al di-
rector del mismo.

El procedimiento debe ser presentado al
Consejo Institucional para su corres-
pondiente aprobacion. Las modificacio-
nes a estos procedimientos sélo podran
efectuarse antes del periodo de 6 me-
ses calendario, previo a las elecciones
en un departamento.

Dar un plazo de un mes a todos los De-
partamentos no Académicos de la Vice-
rrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos de la Sede Central y los co-
rrespondientes de las Sedes Regionales
para que presenten al Consejo Institu-
cional el procedimiento para su corres-
pondiente aprobacion.

Sesion No. 2161, Articulo 8, del

9 de

marzo del 2001.
Respuesta a consulta del Tribunal Insti-
tucional Electoral sobre Elecciones de
Coordinadores

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Tribunal Institucional Electoral en
nota TIE-06-2001 solicita “se le aclare a
la mayor brevedad posible cuéles Coor-
dinadores de Licenciaturas, Centros,
Unidades Académicas o Administrativas
deben ser nombradas mediante una
Asamblea Plebiscitaria y por tanto con la
intervencion del Tribunal”.

El Consejo Institucional encargé a la
Comision Permanente de Estatuto



Orgénico el analisis de dicha problema-
tica.

La Comisiébn Permanente de Estatuto
Organico encontré contradicciones entre
los Reglamentos: Reglamento para la
Eleccion de Directores de Departamento
y Coordinadores de Unidad y el Regla-
mento para la Creacion de Unidades de
Departamentos del ITCR, con el Estatu-
to Orgénico, lo que los hace inaplica-
bles.

Las contradicciones encontradas se
basan en que las funciones del Tribunal
Institucional Electoral estan definidas en
el Estatuto Organico y que por tanto pa-
ra darle nuevas funciones o modificar
las estatuidas, se debe seguir el proce-
dimiento de reforma establecido en ese
instrumento legal.

El Tribunal tiene la funcién de:

“a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar
por la pureza de todos los procesos
plebiscitarios y de los electorales para
el nombramiento de los miembros del
Consejo Institucional, del Rector y de
los Directores de las Sedes Regiona-
les, asi como observar, por medio de
delegados, las elecciones de Directores
de Departamento y miembros de la
Asamblea Institucional y del Congreso
Institucional.”

El Consejo Institucional en Sesion
No.1234, Articulo 6, del 16 de febrero de
1984, ya habia interpretado sobre la
participacién del Tribunal Institucional
Electoral en la eleccion de los Directores
de Departamento Académico, en térmi-
nos de que ese organismo s6lo observa
por medio de delegados dichas eleccio-
nes.

ACUERDA:

a.

Informar al Tribunal Institucional
Electoral lo siguiente:
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Sesién No. 2163, Articulo 8, del
marzo del 2001.
Aprobacion del
Eleccion de Directores y Directoras de
Departamentos Académicos

1. Reiterar la interpretacion del Consejo
Institucional de la Sesion No. 1234,
Articulo 6, inciso “c”, del 16 de febre-
ro de 1984, que dice:

“En lo que respecta a las elecciones
de Director de Departamento, la Uni-
ca funcion que le corresponde al
Tribunal Institucional Electoral con-
siste en observar dichos procesos.”

2. El Consejo Institucional modificé los
procedimientos de eleccion de los
Coordinadores de Unidades, segun
el acuerdo de la Sesién No. 2161,
Articulo 7, de manera que la funcién
de nombrarlos sea de la siguiente
manera:

“ARTICULO 12 (Reglamento para
la Creacion de Unidades en De-
partamentos en el Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica)

Siempre y cuando no exista una
normativa especifica en reglamen-
tos aprobados por el Consejo Insti-
tucional, corresponde al o la Vice-
rrector(a), Director(a) de Sede Re-
gional o Centro Académico, nom-
brar a los coordinadores de las uni-
dades departamentales a su cargo,
a propuesta del Director(a) de De-
partamento respectivo.”

3. Encomendar al Presidente del Con-
sejo Institucional que comunique di-
cho acuerdo al Tribunal Institucional
y darlo a conocer a la Comunidad
Institucional.

16 de

Reglamento para la

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesién No.

2161, Articulo 7, del 9 de marzo del
2001, aprobd la reforma integral sobre



la eleccién de directores de departa-
mentos académicos, nombramiento de
los coordinadores de unidad y confor-
macion de los Consejos de los Depar-
tamentos no Académicos de la Vice-
rrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos.

2. En dicha sesién se dej6 pendiente la
votacion del punto e de la propuesta en
la cual se proponia aprobar el Regla-
mento para la Eleccién de los Directo-
res de los Departamentos Académicos.

ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento para la Eleccion
de los Directores o las Directoras de los
Departamentos Académicos:

CAPITULO |
LOS FINES

ARTICULO 1

Este Reglamento norma la eleccion del Di-
rector o Directora de Departamentos
Académicos del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

CAPITULO I
EL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 2

El Departamento de Recursos Humanos
debera informar a los Vicerrectores(as) y
Directores(as) de Sedes Regional y Centros
Académicos el vencimiento de los periodos
de nombramiento de los Directores(as) de
Departamentos, por lo menos dos meses
antes de que termine el periodo.

ARTICULO 3

Corresponde al Vicerrector(a), Director(a)
de Sede Regional o de Centro Académico
respectivo informar a la Comunidad Institu-
cional, con al menos ocho semanas de an-
telacion, del vencimiento del periodo de
nombramiento de los directores(as) de De-
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partamento Académico. También deberd
informar sobre el ganador del proceso elec-
toral.

ARTICULO 4

Para organizar y ejecutar la eleccion del
Director(a) de Departamento, el Vicerrec-
tor(a), Director(a) de Sede Regional o de
Centro Académico respectivo hombrara un
Comité Electoral, seis semanas antes de
gue termine el periodo de nombramiento del
Director(a) respectivo.

ARTICULO 5

El proceso electoral de los(as) Directo-
res(as) de los Departamentos Académicos
sera observado por el Tribunal Institucional
Electoral por medio de delegados(as), los
cuales seran nombrados(as) a solicitud del
Vicerrector(a), Director(a) de Sede o Centro
Académico respectivo, antes de que sea
nombrado el Comité Electoral y cumplir con
las disposiciones institucionales en esta
materia.

CAPITULO Il
EL COMITE ELECTORAL

ARTICULO 6

El Comité Electoral estara conformado por
tres profesores(as), un(a) funcionario(a)
administrativo(a), todos(as) miembros(as)
del departamento académico para el cual se
hara la eleccion, y un(a) estudiante miem-
bro(a) del Consejo del Departamento
Académico respectivo.

ARTICULO 7

Son funciones del Comité Electoral del De-
partamento:

a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar
por la pureza del proceso electoral para
el nombramiento del Director(a) de De-
partamento.



Confeccionar y garantizar la pureza del
padrén electoral segun lo establecido en
el Estatuto Orgéanico, sus interpretacio-
nes y este Reglamento.

Confeccionar el cronograma del proce-
so electoral, el cual debe contemplar la
fecha y horas de eleccion, periodo para
la inscripcion de candidatos(as), la fecha
limite para la publicacién y para las ape-
lacion del padrén preliminar y la fecha
para la publicacion del padrén definitivo
y la fecha de la juramentacién del(la)
ganador(a) de las elecciones.

Convocar a elecciones de Director(a) de
Departamento con un periodo minimo
de 15 dias de anticipacion al vencimien-
to del periodo.

Recibir la documentacion y aceptar o
rechazar la candidatura de las personas
gue opten por el cargo de Director(a) del
Departamento, asi como observar el
cumplimiento de los requisitos estable-
cidos al puesto en el Estatuto Organico.

Recibir y efectuar el escrutinio de los
votos emitidos en la eleccion para direc-
tor(a).

Confeccionar y proporcionar el material
necesario para la emision de los votos.

Hacer la declaratoria provisional y oficial
del resultado de la eleccién y entregar
las credenciales respectivas.

Instalar la mesa y local de votacion.

Reglamentar y fiscalizar la propaganda.

Juramentar los(as) delegados(as) del
Comiteé.

En caso de ameritarlo, declarar nulo el
proceso electoral y hacer una nueva
convocatoria.

. Interpretar y resolver, en forma exclusi-
va y obligatoria sobre la materia electo-
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ral que le someta cualquier miembro(a)
del departamento o de la comunidad
institucional.

n. Servir como organismo oficial de infor-
macion en materia electoral.

fi. Informar al Vicerrector(a), Director(a) de
Sede Regional o de Centro Académico
respectivo sobre los resultados de la
eleccion del Director(a) de Departamen-
to a su cargo.

0. Resolver sobre cualquier asunto de tipo
electoral no previsto en este Reglamen-
to.

p. Comunicar al Tribunal Institucional Elec-
toral el cronograma con tres copias de
los documentos elaborados para realizar
el proceso.

ARTICULO 8

Los(as) miembros(as) del Comité Electoral
seran juramentados(as) por el Vicerrec-
tor(a) o Director(a) de Sede Regional o
Centro Académico respectivo.

ARTICULO 9

El Comité Electoral durard en sus funciones
hasta el dia en que asuma el cargo el(la)
nuevo(a) Director(a) del Departamento.

ARTICULO 10

El Vicerrector(a), Director(a) de Sede Re-
gional o de Centro Académico respectivo
podra remover (destituir) a cualquier miem-
bro(a) del Comité Electoral por incompe-
tencia o falta de neutralidad comprobada a
solicitud del Consejo de Departamento
donde se estéa efectuando la eleccion.

ARTICULO 11
Es obligacion de los(as) miembros del Co-

mité Electoral observar neutralidad en el
proceso.



ARTICULO 12

No podran ser miembros(as) del Comité
Electoral:

a. Los(as) candidatos(as) a la direccion.
b. El(la) Director(a) del Departamento.
ARTICULO 13

El Comité Electoral nombrara de entre sus
miembros(as):

a. Un(a) presidente(a).

b. Un(a) vicepresidente(a).
c. Un(a) secretario(a)
ARTICULO 14

Los(as) miembros(as) del Comité Electoral
dedicaran el tiempo necesario a las funcio-
nes del Comité sin perjuicio de sus labores
diarias. Cabe a la direccién del Departa-
mento en donde se realiza la eleccion, re-
solver sobre los casos en que se vea alte-
rada la funcion académica o labores de
los(as) estudiantes y funcionarios(as)
miembros(as) del Comité.

ARTICULO 15

El(la) Presidente(a) del Comité Electoral
debe:

a. Coordinar las acciones del Comité.

b. Nombrar si fuese necesario delega-
dos(as)

c. Abriry cerrar las sesiones.

d. Convocar extraordinariamente al Co-
mité.

e. Elaborar la agenda de cada sesion del
Comité Electoral.
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f. Dirigir los debates y poner a votacion los
asuntos cuando el Comité los considere
discutidos.

g. Ejercer la representacion oficial del Co-
mité Electoral.

h. Ejercer el doble voto en casos de empa-
te.

i. Dar aconocer a los(as) interesados(as)
por el medio correspondiente, los
acuerdos y resoluciones del Comité
Electoral.

j. Informar al Departamento de Recursos
Humanos sobre el resultado de la elec-
cion para lo que corresponda.

ARTICULO 16

El(la) Vicepresidente(a) ejercera las funcio-
nes del(la) Presidente(a) cuando este esté
ausente.

ARTICULO 17
El(la) Secretario(a) debe:

a. Recibir los escritos y documentos que
envien los interesados(as).

b. Comunicar a los(as) miembros(as) del
Comité Electoral a la mayor brevedad
los escritos y documentos recibidos.

c. Redactar y archivar las actas y mante-
nerlas al dia, y una vez concluido el pro-
ceso, enviarlas al Centro de Archivo Ins-
titucional.

d. Cuidar del material, expedientes y do-
cumentos electorales.

ARTICULO 18

Los(as) miembros(as) del Comité Electoral
no podran renunciar al cargo en el periodo
comprendido entre la convocatoria a la
eleccion y la juramentacion del(la) direc-
tor(a) electo(a).



ARTICULO 19

El Comité Electoral sesionara por lo menos
una vez a la semana y extraordinariamente
cuando lo convoque su presidente(a), el
guérum estara formado por tres de los(as)
miembros(as). Los acuerdos se tomaran
por mayoria simple.

ARTICULO 20

Las sesiones del Comité Electoral seran
privadas, excepto cuando el Comité dispon-
ga por votacion otra cosa. Las votaciones
del Comité Electoral, seran siempre priva-
das.

ARTICULO 21

Cada sesion tendra una acta que sera fir-
mada por el(la) Presidente(a) y Secreta-
rio(a). Una copia de cada acta sera enviada
al Consejo de Departamento.

ARTICULO 22

Los acuerdos del Comité Electoral quedaran
firmes al aprobarse el acta respectiva.
Podran declararse firmes los acuerdos en la
misma sesiéon con el voto de todos(as)
los(as) miembros(as) del Comité.

Los acuerdos pueden ser revisados en la
sesién inmediata posterior a solicitud de
uno(a) de los(as) miembros(as) del Comité.
Para cambiar un acuerdo firme deberan
estar de acuerdo todos(as) los(as) miem-
bros(as) del Comité.

CAPITULO IV
EL PADRON ELECTORAL

ARTICULO 23

El padrén definitivo debera estar elaborado
al menos una semana antes de la eleccion.
Podran participar en la eleccion de directo-
res(as) de departamento sélo las personas
incluidas en el padron definitivo, segun lo
dispuesto en el Estatuto Orgénico.
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ARTICULO 24

Los(as) funcionarios(as) que estén con
permiso sin goce de salario, suspendi-
dos(as), pensionados(as) o que hayan re-
nunciado, o los(as) representantes estu-
diantiles suspendidos(as) por sanciones
reglamentarias, en el momento de realizar
la eleccion, no seran tomados como parte
de Asamblea Plebiscitara de Departamento.

CAPITULO V
LOS DELEGADOS

ARTICULO 25

En caso necesario el Comité Electoral nom-
brar4 delegados(as); serdan de desempefio
obligatorio y el nombramiento no puede
declinarse salvo por razones de salud y
otras de fuerza mayor comprobadas por el
Comité Electoral.

ARTICULO 26

Las funciones de los(as) delegados(as)
seran definidas por el Comité Electoral:

ARTICULO 27

Los(as) delegados(as), en el desempefio
de sus funciones, s6lo son responsables
ante el Comité Electoral.

CAPITULO V
LA CONVOCATORIA

ARTICULO 28

El dia de la convocatoria se da por iniciado
el periodo electoral, finalizando el dia de la
juramentacion y toma oficial del cargo de(la)
director(a).

ARTICULO 29

La convocatoria a eleccion la har el Comité
Electoral por medio de una circular a to-
dos(as) los(as) funcionarios(as) del Depar-
tamento, a los representantes estudiantiles
ante el Consejo de Departamento y a la



comunidad institucional, 15 dias antes del
vencimiento del cargo de(la) director(a).

CAPITULO VI
LOS CANDIDATOS

ARTICULO 30

Para poder ser candidato(a) a Director(a) de
Departamento se requiere:

a. Cumplir con los requisitos establecidos
en el Estatuto Organico.

b. Presentar la solicitud escrita para ser
inscrito como candidato(a) ante Comité
Electoral antes de que venza el plazo
establecido por este 6rgano.

CAPITULO VII
LA PROGANDA

ARTICULO 31

Un(a) candidato(a) podra iniciar su campa-
fia publica el dia siguiente al cierre del per-
iodo de inscripcién, si ha recibido del Co-
mité Electoral la procedencia de su postula-
cion. El periodo de campafia se extendera
hasta el dia anterior a las votaciones.

ARTICULO 32

Toda la propaganda deber ser autorizada
previamente y fiscalizada por el Comité
Electoral, quien regularizara el proceso para
evitar excesos.

ARTICULO 33

Cualquier medio de propaganda que se
desee utilizar por parte de un(a) candida-
to(a) debe contar con la aprobacion del
Comité Electoral y cumplir con las disposi-
ciones institucionales en esta materia.

ARTICULO 34
Se prohibe toda propaganda electoral en la

cual se invite a los(as) electores(as) a que
se adhieran o se separen de determinadas
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candidaturas, invocando motivos religiosos
0 personales. El Comité Electoral objetara
toda propaganda que esté dirigida contra la
integridad espiritual y moral de otro(a) can-
didato(a). Cada aspirante velara por exaltar
sus cualidades, principios, programa de
trabajo, etc., sin menosprecio de los(as)
otros(as) candidatos(as).

ARTICULO 35

El Comité Electoral promocionara la partici-
pacion de los(as) candidatos(as) en reunio-
nes, entrevistas, mesas redondas y otros,
con la finalidad de que expongan sus ideas
y programas, de tal manera que la comuni-
dad tenga la oportunidad de conocerlos e
interrogarlos sobre aspectos de interés del
Departamento.

ARTICULO 36

Fuera del horario laboral los(as) candida-
tos(as), por iniciativa propia podran celebrar
sesiones de estudio y actos afines, siempre
y cuando se respete este Reglamento.

ARTICULO 37

En el dia de la eleccién se prohibe cualquier
tipo de propaganda. Antes de la eleccién
los(as) miembros(as) del Comité Electoral
retiraran o cancelaran todo tipo de propa-
ganda. Ese dia s6lo se permitiran las acti-
vidades normales de su trabajo, de manera
gue estan prohibidos los encuentros de tipo
propagandisticos.

CAPITULO VI
LAS VOTACIONES

ARTICULO 38

Corresponde al Presidente(a) del Comité
Electoral abrir y cerrar la votaciones para la
eleccion del(la) Director(a) de Departamen-
to.



ARTICULO 39

El voto se emitira escribiendo el nombre
del(la) candidato(a) en un papel, que pre-
viamente a la votacién repartira el Comité
Electoral. Cada miembro(a) debera deposi-
tar su voto en una urna preparada por el
Comité.

ARTICULO 40

La votacion durard un maximo de cuatro
horas reloj, pero deberan terminar antes de
gue termine la jornada laboral normal del
Departamento.

CAPITULO IX
VALORACION DE LOS VOTOS
DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
PLEBISCITARIA DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO

ARTICULO 41

Los(as) miembros(as) de la Asamblea Ple-
biscitaria de Departamento Académico que
directamente emiten un voto electoral cada
uno, segun el Estatuto Orgéanico, son:

a. El(la) director(a) de Departamento

b. Todos(as) los(as) profesores(as) que
cumplen requisitos

c. La representacion estudiantil corres-
pondiente

ARTICULO 42

Se consideran votos electorales del Sector
Administrativo de Departamento Académico
la cantidad de votos equivalente a la valora-
cion de 1/4 del subtotal de la Asamblea Ple-
biscitaria de Departamento Académico
segun lo definido en el Estatuto Orgéanico.

ARTICULO 43
Cuando la poblacion del sector administrati-

vo en un Departamento Académico sea
mayor a la cantidad de votos electorales
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disponibles para este, se procedera de la
forma siguiente:

a. Se calcula un factor de ajuste dividiendo
el nimero de votos electorales disponi-
bles para el sector entre la cantidad de
electores del mismo.

b. Se obtienen los equivalentes de votos
electores correspondientes de este sec-
tor multiplicando el factor calculado por
las cantidades de votos recibidos para
cada candidato(a), votos nulos, votos en
blanco y abstenciones.

ARTICULO 44

Cuando la poblacion del sector administra-
tivo que cumple con los requisitos estable-
cidos en el Estatuto Organico sea menor a
la cantidad de votos electorales posibles
para este sector, los(as) funcionarios(as)
administrativos(as) tendran un voto electo-
ral cada uno.

ARTICULO 45

La representacion estudiantil, correspon-
diente a la Asamblea Plebiscitaria de Depar-
tamento Académico, estara formada por los
representantes estudiantiles acreditados(as)
ante el Consejo de Departamento y tendran
un voto cada uno(a).

CAPITULO X
LA DECLARATORIA DEL GANADOR

ARTICULO 46

Una vez contados los votos en sesion del
Comité Electoral, éste 6rgano emitira una
informe donde deben aparecer los resulta-
dos para cada candidato(a), el numero de
votos nulos y blancos, y la declaratoria pro-
visional del(la) ganador(a) de la eleccién.

ARTICULO 47
Para guardar el debido proceso, el Comité

Electoral hara la declaratoria oficial del(la)
ganador(a) del proceso electoral, cinco dias



después la votacion, teniéndose para recibir
recursos de apelacién y revocatoria un pla-
zo de dos dias habiles después de la vota-
cion, las cuales deben ser resueltas en los
dos dias habiles siguientes. Para todo esto
se seguiran los procedimientos establecidos
en la Ley de Administracion Publica.

CAPITULO XI
LA JURAMENTACION

ARTICULO 48

La juramentacion del(la) Director(a) se reali-
zara en la sesion del Consejo de Departa-
mento subsiguiente a la declaratoria oficial
del(la) ganador(a) de la eleccion.

ARTICULO 49

La juramentacion del(la) Director(a) la haran
los(as) miembros(as) del Comité Electoral
utilizando el juramento constitucional.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 50

En caso de no poderse elegir un(a) Direc-
tor(a) porque no se presenten candida-
tos(as) o porque, aln presentandose, nin-
guno alcance el nimero de votos suficiente
segun lo establecido en el Estatuto Organi-
co, se podra convocar a una segunda elec-
cion en un plazo no mayor a un mes. La
segunda eleccién se har4 con el mismo
padrén utilizado para la primera y con
los(as) candidatos(as) que se inscriban,
segun el nuevo cronograma elaborado por
el Comité Electoral.

ARTICULO 51

Luego de la segunda eleccion si no se con-
cretara el nombramiento, el(la) Rector(a), a
propuesta del(la) Vicerrector(a) correspon-
diente, nombrara a un(a) director(a) en for-
ma interina por un periodo de un afo, para
lo cual podra obviar el requisito de tiempo
servido a funcionarios(as) de la Institucion.
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ARTICULO 52

En casos de fuerza mayor, el(la) Rector(a)
podra designar en forma interina a un(a)
director(a), hasta tanto no sea elegido(a)
el(la) titular.

ARTICULO 53

Se considera que el Codigo de Elecciones
del Instituto complementa este Reglamento
en todo lo que sea aplicable y se encomien-
da al Comité Electoral para ejecutarlo.

ARTICULO 54

Este Reglamento rige a partir de su publica-
cion en la Gaceta del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y deroga cualquier disposi-
cion reglamentaria que se le oponga.

Sesion No. 2163, Articulo 10, del 16 de
marzo del 2001.

Modificacién de los Articulos 3y 5 e in-
clusion de Articulo Nuevo en el Regla-
mento de la Gaceta del Instituto Tec-
noldgico de Costa Rica y Derogatoria del
inciso b) Articulo 9, del Reglamento de
Normalizacion Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en Sesion No.
1993, Articulo 3, celebrada el 21 de ma-
yo de 1998, modificé el Reglamento de
la Gaceta Institucional y transfirié la fun-
cion de publicar la Gaceta a la Secretar-
ia del Consejo Institucional.

2. En el acuerdo citado en el considerando
anterior no se derog6 el inciso b del
Articulo 9, del Reglamento de Normali-
zacion Institucional, que le da esta fun-
cion a la Asesoria Legal.

3. En el Reglamento de la Gaceta Institu-
cional no se especifica cuéles son los
acuerdos que deben ser publicados en
la Gaceta, sin embargo, el Director de la
Asesoria Legal del Instituto Tecnoldgico



de Costa Rica, ha sefalado la conve-
niencia de que se regule cuales son los
acuerdos que deben ser publicados, re-
comendando que se especifique que
son aquellos acuerdos, normativas o re-
glamentos que deben ser conocidos por
la Comunidad Institucional.

4. Deben existir una persona o grupos de
personas que tengan la responsabilidad
de definir qué acuerdos se deben publi-
car en Gaceta, sin detrimento de lo que
indiquen los presidentes de la Asamblea
Institucional Representativa y del Con-
sejo Institucional.

5. La Ley General de Administracién Publi-
ca establece en el Articulo 140 y subsi-
guientes que el acto administrativo pro-
ducird su efecto después de comunica-
do al administrado y que el acto es im-
pugnable administrativa o juridicamente
solo cuando sea eficaz, por lo que los
acuerdos de la Asamblea Institucional
Representativa y del Consejo Institucio-
nal no podran causar efecto hasta tanto
estos no sean publicados.

ACUERDA:

a. Modificar el Articulo 3 del Reglamento
de la Gaceta del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, para que se lea:

ARTICULO 3

Deberan publicarse en la Gaceta del
Tecnoldgico los acuerdos, normativa o
reglamentacién aprobada por la Asam-
blea Institucional Representativa y el
Consejo Institucional que sea necesario
gue conozca la comunidad institucional
y las modificaciones curriculares que
apruebe el Consejo de Docencia.

b. Modificar el Articulo 5 del Reglamento
de la Gaceta del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, para que se lea:
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ARTICULO 5

La Gaceta deberd publicarse después de
cada sesion ordinaria de la Asamblea Insti-
tucional Representativa y del Consejo Insti-
tucional donde se cree o modifique normati-
va o reglamentacion Institucional.

c. Incluir un articulo nuevo después del
numero siete, corriendo la numeracion,
que diga:

Articulo nuevo

Sera responsabilidad del Director o Di-
rectora de la Secretaria del Consejo Ins-
titucional, determinar sobre los acuer-
dos, normativa o reglamentacion apro-
badas por el Consejo Institucional y de
la Asamblea Institucional Representati-
va, que sea necesario conozca la Co-
munidad Institucional, de lo que indi-
guen los presidentes de estos érganos.

d. Derogar el inciso b del Articulo 9 del
Reglamento de Normalizacién Institu-
cional que dice:

ARTICULO 9

La Asesoria Legal es la responsable de:

b. Publicar en La Gaceta del Tecnolégico
la reglamentacién que apruebe el Con-

sejo Institucional.

Este acuerdo deroga cualquier otra dispo-
sicion que se le oponga.

Sesion No. 2163, Articulo 11A, del 16 de
marzo del 2001.

Firmeza del Acuerdo de la Sesi6on No.
2162, Articulo 1, del 13 de marzo del
2001. Revisién de las Politicas Especifi-
cas que rigen la ejecucién de las activi-
dades del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica

CONSIDERANDO QUE:



Corresponde al Consejo Institucional
aprobar las politicas especificas para el
2002, los cuales constituiran, el marco
para la formulacién del Plan Anual Ope-
rativo correspondiente.

La Oficina de Planificacion Institucional
ha presentado una revision técnica de
las Politicas aprobadas para el 2001.

Durante el aflo 2001 el Consejo Institu-
cional aprobd politicas especificas adi-
cionales a las aprobadas en la Sesion
No. 2149.

Los miembros del Consejo Institucional
se abocaron al estudio y andlisis del
cuerpo de Politicas Especificas.

ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes Politicas Especi-
ficas que rigen la ejecucion de las activi-
dades del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

EXCELENCIA ACADEMICA

Los Departamentos Académicos, defi-
niran los grupos meta para enfocar
sus intervenciones académicas e iden-
tificar las instituciones publicas y pri-
vadas aliadas para coordinar sus ac-
ciones conjuntas por regién, sector
econdmico y social.

Las opciones académicas o progra-
mas del ITCR que otorguen grado y
titulo académico se someteran al pro-
ceso de autoevaluacién y acreditacion,
seran atendidas segun prioridades ins-
titucionales.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
estimulara el desarrollo académico de
los y las profesores(as) con el fin de
impulsar acciones que fortalezcan las
areas estratégicas.

El proceso de ensefianza-aprendizaje
se fortalecerd aprovechando el desa-
rrollo tecnoldgico, mediante la utiliza-
cion de las tecnologias de informa-
cion, educativas, la educacion virtual y
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10.

de informacién que faciliten la exce-
lencia académica.

Sera una tarea permanente del Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica alcanzar
un mayor éxito en el rendimiento
académico y el desarrollo humano in-
tegral.

El Instituto Tecnol6gico de Costa Rica,
fomentara nuevas opciones académi-
cas transdisciplinarias que respondan
a las necesidades reales del entorno,
promoviendo el trabajo en equipos in-
terdisciplinarios e interinstitucionales,
tanto a nivel nacional como interna-
cional.

Se fortalecera los estudios de posgra-
do que integren la investigacion, la ex-
tension y la docencia con proyeccion
regional e internacional.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
fomentara el desarrollo de la Educa-
cion Técnica propiciando la articula-
cion vertical y horizontal a nivel institu-
cional e interinstitucional.

La incorporacion de la dimension am-
biental como variable fundamental a
considerar en las decisiones politicas,
econdmicas, académicas, administra-
tivas, culturales y sociales, respetando
los limites de los ecosistemas y la
idiosincrasia de las comunidades.

Se mantendra una evaluacion y con-
trol permanente de las estrategias y
planes de accion para el desarrollo
sostenible.

ATRACCION SELECCION Y ADMISION

11.

12.

La atraccion, seleccién y admision se
considerardn como procesos sistema-
ticos dentro de un plan integral que in-
cluya la poblacion meta definida por
los Departamentos Académicos.

La atraccion, seleccion y admisién de
estudiantes se regiran por principios
de equidad de género e igualdad de
oportunidades independientemente de
la procedencia geogréfica, la condi-
cién socioecondmica o la presencia de
discapacidad.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La seleccién de estudiantes se basara
en los criterios de aptitud académica y
vocacion profesional, en coordinacion
con los Departamentos Académicos.

PERMANENCIA

Los programas de permanencia de las
Sedes y Centro se desarrollaran bajo
un criterio de equidad en el bienestar.
Los servicios estudiantiles y adminis-
trativos se adecuaran segun el creci-
miento y las necesidades de la pobla-
cion estudiantil.
La formacion integral de los y las es-
tudiantes se reforzara mediante la
creacion de espacios de recreacion.
Los programas de permanencia estu-
diantil de la Institucién se basaran en
los principios de solidaridad de la so-
ciedad costarricense.
Los programas de permanencia con-
sideraran:
¢ El financiamiento del valor ordinario
del crédito y de los gastos basicos
para realizar estudios en forma exi-
tosa por medio de un sistema mixto
de becas y préstamos.
¢ Los servicios de apoyo de caracter
académico administrativo y vida es-
tudiantil.
e Los programas culturales deportivos
y recreativos.
¢ La asistencia y asesoria en las areas
de la psicologia la educacion la sa-
lud y el trabajo social.
Los y las estudiantes del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica que ingresan
por el sistema de admision ordinario a
los programas de bachillerato y diplo-
mado tendran una exoneracién equi-
valente a la suma de los costos fijos y
de los costos no atribuibles directa-
mente a la docencia.
Los programas de permanencia estu-
diantil tendran como fuente permanen-
te de retroalimentacion la investiga-
cién educativa y sociodemografica.
Para la asignacion de facilidades de
permanencia, el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, definira las franjas so-

39

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

cioeconémicas y de rendimiento de-
ntro de las cuales se atenderan las
necesidades a los y las estudiantes.
Las franjas socioeconomicas y de
rendimiento seran definidas con el
propésito de darle facilidades de per-
manencia a los y las estudiantes de
ingresos medios y bajos.

Los y las estudiantes de diplomado y
bachiller tendran acceso a la atencion
de sus necesidades para la perma-
nencia segin sea su condicion so-
cioeconbmica y su rendimiento
académico y permanecera siendo su-
jeto de éstos, mientras esté incluido
dentro de las franjas socioeconémicas
y de rendimiento definidas.

El sistema mixto de becas y présta-
mos debe financiar parcial o totalmen-
te el valor ordinario del crédito y gas-
tos béasicos para realizar estudios en
forma exitosa, segun sea el caso y las
reglas de financiamiento definidas.

Los programas asistenciales y de ser-
vicio que brinde la Institucién que ten-
gan relacién con alojamiento, salud,
recreacion, alimentacién y otros se
consideraran como parte de los gastos
basicos para realizar estudios en for-
ma exitosa.

El valor ordinario del crédito, asi como
los precios de los programas asisten-
ciales y de los servicios que brinda la
Institucion, se fijaran utilizando como
criterios fundamentales los costos re-
ales y las politicas institucionales de
democratizaciébn de la ensefianza y
serdn modificados segun sea la infla-
cion anual reconocida por el Gobierno
de la Republica.

La Institucion garantizara el acceso a
los programas y servicios creando las
condiciones necesarias para la per-
manencia exitosa de personas con
discapacidad.

Se fortaleceran los servicios requeri-
dos por los y las estudiantes de pos-
grado segun su condicién y caracteris-
ticas propias, en pro de su desarrollo
personal y académico.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

ADMINISTRACION DEL APOYO
ACADEMICO

La gestién administrativa institucional
concebida como apoyo a la academia
estara inmersa en un proceso de me-
joramiento continuo basada en cuatro
pilares fundamentales: motivacion
modernizacion excelencia en la pres-
tacion de servicios y procedimientos y
normalizacion.

La gestibn académica, administrativa,
asi como de vida estudiantil, sera for-
talecida mediante la colaboracion
del(la) estudiante-trabajador(a).

Los tramites administrativos en la Ins-
titucion se ofreceran bajo el concepto
servicios integrados o ventanilla Gnica.

Los resultados de la evaluacion del
desempefio del personal seran el fun-
damento para retroalimentar acciones
en: capacitacién, becas, asignacion
de planes de trabajo y contratacion.
Los incrementos salariales para el
personal, se haran con base en el
Capitulo IV (Salarios) de la Segunda
Convencion Colectiva de Trabajo y
sus Reformas, buscando la competiti-
vidad de los mismos y ajustandose a
las posibilidades presupuestarias de la
Institucion.

Se buscard una racionalizacion, la
asignacion y uso de los recursos en
funcion de los objetivos generales y
especificos del Plan Anual Operativo.
Se procurara el mayor uso del ciclo
anual en el desarrollo de las activida-
des académicas y servicios institucio-
nales para ofrecer un mejor servicio.
La administracion académica procu-
rard la flexibilidad curricular, por ejem-
plo, diversificar &reas para cursos op-
tativos y electivos, diferentes profeso-
res(as) para un mismo curso y diferen-
tes cursos para un profesor(a).

La perspectiva de equidad de género
estara incorporada en la formulacion,
aprobacién, ejecucion, control y eva-
luacién de los planes operativos y de
desarrollo de la Institucion, especifi-
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

camente en los programas que atien-
den el desarrollo de la docencia, in-
vestigacion, extension, servicios
académicos y estudiantiles, venta de
bienes y servicios, capacitacion y la
administracion.

La planificaciébn serd un proceso per-
manente que proyecte y oriente la
funcién académica y sus servicios de
apoyo, previendo el desarrollo cientifi-
co, tecnoldgico y técnico requerido por
los diversos sectores de la Comunidad
Nacional e Internacional.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
fortalecera la desconcentracion
académica y administrativa en procura
del mejoramiento de la calidad de los
servicios.

VINCULACION

Se impulsara la incorporacion de los
diferentes sectores de la Institucion en
espacios de didlogo que permitan una
mayor participacion en las decisiones
gue orienten el desarrollo nacional.

Es prioritario la vinculacion de los De-
partamentos Académicos con los acto-
res socio-politicos y con los agentes
econdmicos para la definicion y priori-
zacion de las necesidades tecnolégi-
cas y problemas productivos por re-
solver en conjunto por medio de las
estructuras formales sefaladas en el
Estatuto Organico, asi como de los
espacios funcionales adecuados a los
actores nacionales e institucionales.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
divulgara anualmente ante la Comuni-
dad Nacional los propositos y ofertas
institucionales para dar fiel cumpli-
miento a los fines y principios del
ITCR.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
incorporard en la gestion anual la
promocién de una imagen real y co-
herente con los mandatos estatutarios
y la ética institucional, asi mismo una
rendicion de cuentas a la Comunidad
Nacional de modo formal y una mayor
difusion de los alcances institucionales



44,

45,

46.

que favorezca la interaccion y la re-
troalimentacion de las labores acadé-
micas.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica
considerara la vinculaciéon permanente
con los/as egresados/as, por medio de
la actualizacién, capacitacion, partici-
pacion en actividades académicas y
otras actividades para la adecuacion,
fortalecimiento y el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Las préacticas de especialidad seran
un mecanismo para reforzar tanto la
formacion profesional del(la) estudian-
te, como su vinculacion con el entorno
laboral, asi como para la contribucion
a la solucion de los problemas de or-
den productivo y socio-ambiental de
las empresas, de los grupos sociales y
agentes econdmicos, segun la priori-
dad de los Departamentos Académi-
COoS.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
coadyuvard al desarrollo integral de
las diferentes regiones del pais forta-
leciendo el proceso de regionalizacion
universitaria.

PRESTACION DE SERVICIOS DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE COSTA RICA.

GENERALES

47.

48.

49.

50.

La Prestacion de Servicios se define
como una modalidad de Extension
Institucional.

La Prestacion de Servicios tiene como
fin contribuir a los fines, principios y
politicas institucionales.

La Prestacion de Servicios ofrecida
por el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica tiene como objetivo atender ne-
cesidades o demandas de diversos
servicios relacionados con su que-
hacer académico, cientifico y tecnolo-
gico, segun lo estipulado en el Articulo
5, de su Ley Organica.

Las actividades que se realicen en el
marco de la Prestacién de Servicios
del Instituto Tecnolégico de Costa Ri-
ca, tendran caracter diferenciado en el
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

mercado nacional e internacional en
razén de la tecnologia, infraestructura,
equipo, recurso humano, calidad y
competitividad de sus ofertas.

La Prestacion de Servicios se concibe
preferiblemente como una actividad
institucional integradora, multi e inter-
disciplinaria, que involucre Centros, o
Departamentos Académicos de la Ins-
titucion.

La Prestacion de Servicios debe estar
ubicada en los campos de la docencia
y/o la investigacion, acorde a sus obje-
tivos y fortalecer la actividad académi-
ca de la Institucion.

La Prestacion de Servicios se dara
bajo las siguientes modalidades: ca-
pacitacion, asesoria y asistencia
técnica, consultoria, investigacién con-
tratada, servicios de apoyo tecnoldgi-
co, andlisis repetitivos, ensayos de
homologacion o calibracion, ensayos
de certificacién y licenciamiento para
la explotacién de patentes u otras for-
mas de propiedad intelectual.

La Prestacion de Servicios de caracter
académico, sera ofrecida por los De-
partamentos Académicos, segun su
especialidad y debe estar avalada por
la Vicerrectoria de Docencia o la Vice-
rrectoria de Investigacion y Extension
segun corresponda. La Vicerrectoria
de Investigacion y Extension determi-
nara los casos que requieren de con-
venio, para formalizar actividades de
Prestaciéon de Servicios y apoyara la
gestion de los mismos.

Para la Prestacion de Servicios se
podra utilizar espacios e infraestructu-
ra de la Instituciébn siempre y cuando
no se interfiera en las labores acadé-
micas ordinarias o programadas de
antemano.

Toda Prestacion de Servicios debe
cuantificar y registrar el aporte institu-
cional de imagen, infraestructura y
otros servicios o recursos.

Toda Prestacion de Servicios debe
indicar su aporte a la imagen institu-
cional.



ESPECIFICAS PARA LOS DEPARTAMEN-

TOS

58. Los Departamentos que realicen Pres-
tacion de Servicios deben formular el
Plan Anual de Prestacion de Servicios,
el cual sera parte del Plan Anual Ope-
rativo del Departamento y seguira el
respectivo trdmite para su aprobacion.

59. EIl Plan Anual de Prestacion de Servi-
cios debe indicar:
¢ Modalidades que se proponen reali-

zar en el marco de la Prestacion de
Servicios.

¢ Modalidades que proponen adminis-
trar con cargo a fondos depositados
en la Fundacién Tecnoldgica de
Costa Rica.

¢ Modalidades que proponen adminis-
trar con cargo a fondos depositados
en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

e Recursos institucionales (humanos,
materiales, equipo, infraestructura)
asi como convenios y contratos ex-
ternos que requieren aquellas activi-
dades con caracter permanente.

¢ El Plan de Inversion de los recursos
gue corresponden al Departamento
Académico, asi como el uso que se
dara a los excedentes potenciales.

60. La responsabilidad del planeamiento,
direccién y evaluacién, asi como de la
calidad de la Prestacion de Servicios
corresponde al Departamento respon-
sable y la Vicerrectoria correspondien-
te.

61. Los Departamentos del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica, haran esfuer-
zos por lograr una amplia participacion
de sus funcionarios(as), y estudiantes
a favor de la vinculacion con sectores
sociales y productivos mediante la
Prestacion de Servicios.

62. La Prestacion de Servicios de cada
Departamento Académico debe cerrar
anualmente sin déficit.

63. La Asesoria Legal de la Institucion, el
Departamento de Recursos Humanos
y demas instancias institucionales,
asesoraran a los diferentes departa-
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mentos para que las contrataciones de
personal, asi como toda gestiébn que
se de en el marco de la Prestacion de
Servicios sea prevista en congruencia
con la legislacion vigente tanto a nivel
institucional, nacional, e internacional.

ESPECIFICAS PARA EL PERSONAL

64.

65.

66.

67.

La Prestacion de Servicios se llevara a
cabo, preferiblemente, por funciona-
rios(as) y estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. En caso
de no contar con personal disponible o
especializado, se recurrird a contrata-
ciones externas teniendo prioridad la
contratacion de egresados(as) y jubi-
lados(as) de la Institucion.
Para la seleccion del personal que se
involucre en actividades de prestacion
de servicios se seguiran los siguientes
criterios:
e Formacioén y experiencia en el cam-
po.
¢ lgualdad de oportunidades para la
participacion de los funcionarios(as)
del departamento como candida-
tos(as) para la prestacién del servi-
cio.
¢ Prioridad en la contratacion de fun-
cionarios(as) del Instituto Tecnolégi-
co de Costa Rica.
¢ Responsabilidad y desempefio mos-
trado en actividades anteriores.
La participacién de los y las funciona-
rios(as) en las diferentes modalidades
de Prestacion de Servicios no puede
exceder un total general de jornada de
tiempo y medio incluyendo los com-
promisos con otras universidades.

INVESTIGACION Y LA EXTENSION

Las orientaciones de investigacion y
extensién consideran tres aspectos:
la gestién de la investigacion y exten-
sion, la vinculacién del Instituto Tec-
nologico de Costa Rica con el sector
productivo y la gestién de cooperacion
nacional o internacional.



68.

Los proyectos de investigacion y ex-
tension se enmarcaran dentro de las
areas teméticas definidas como es-
tratégicas y prioritarias para el desa-
rrollo tecnolégico nacional y regional.

| Gestion de la Investigacion y Extension

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

La Vicerrectoria de Investigacion y
Extension promovera la innovacién e
incentivara la presentacion y desarro-
llo de proyectos de investigacion y ex-
tension enfocados a la solucion de
problemas tecnoldgicos.

La capacitacion de recurso humano
para el desarrollo de la investigacion y
la extensién respondera a las areas
tematicas definidas como prioritarias
para el desarrollo de la investigacion
bajo el principio de equidad de oportu-
nidades.

Los proyectos y actividades de inves-
tigacion y extension garantizaran un
impacto positivo en los aspectos
econdmicos, sociales y ambientales
en los sectores vinculados a la activi-
dad.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica
divulgara por los medios adecuados,
tanto a nivel institucional, nacional e
internacional las actividades y resulta-
dos de la investigacion y la extension.
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
promovera los servicios de informa-
cion y documentacién de las areas
tematicas definidas como prioritarias y
estratégicas, como apoyo a la investi-
gacion y la extension.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica
promovera la participacion de estu-
diantes en actividades de investiga-
cién y extension.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica
promovera el trabajo en equipos inter-
disciplinarios e interinstitucionales,
tanto a nivel nacional como interna-
cional.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
fomentara la creacién y consolidacién
de Centros de Investigacion, Unida-
des Productivas y de Venta de Servi-
cios, vinculadas a las areas definidas
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77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

como prioritarias y estratégicas para el
desarrollo de la Institucion.

Fomentar la creacion y consolidacion
de centros de investigacion y exten-
sion, asi como de unidades producti-
vas en las areas prioritarias.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
propiciaré el andlisis y discusion de los
resultados de sus investigaciones, ac-
tividades de extension y transferencia
para un aprovechamiento de sus re-
sultados.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
fortalecerd la evaluacion permanente
del rendimiento de los Centros de In-
vestigacién, Unidades Productivas y
de Prestacion de Servicios, asi como
de los investigadores y extensionistas.

Vinculacion con los sectores socia-
les y productivos

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
impulsard el desarrollo de tecnologias
innovadoras, susceptibles de generar
patentes y otras modalidades de pro-
teccion intelectual.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
fortalecerd la integracién con los sec-
tores sociales y productivos del pais.
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
fomentara proyectos y actividades que
propicien la transferencia tecnolégica
de resultados, producto de la investi-
gacion y de la extensién en la Institu-
cion.

Dentro de las formas de extension, el
Instituto Tecnol6égico de Costa Rica,
promoverd la prestacion de servicios
institucionales las actividades y pro-
yectos conjuntos con empresas y or-
ganizaciones.

Cooperacion nacional e internacio-
nal

El Instituto Tecnol6gico de Costa Rica
promovera el intercambio académico a
nivel nacional e internacional.

El Instituto Tecnol6gico de Costa Rica
fomentara vinculos con diferentes ins-
tituciones e investigadores de recono-



86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

cido prestigio, tanto a nivel nacional
como internacional.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
identificara y captara fondos naciona-
les e internacionales para el financia-
miento de actividades académicas.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica
promovera su incorporacion a entida-
des nacionales e internacionales de
investigacion y extensién de reconoci-
do prestigio.

Los cursos intensivos se impartiran al
final de cada periodo semestral.
Fomentar el desarrollo del espiritu
emprendedor en la Comunidad Institu-
cional.

Incorporar el espiritu emprendedor en
las actividades académicas de la Insti-
tucion.

El Fondo Solidario de Desarrollo Estu-
diantil financiara los programas de de-
sarrollo estudiantil: becas, préstamos
estudiantiles, asistencias, tutorias y
cualquier otro programa de financia-
miento que se pueda implementar a
futuro y apoyara la inversion en mejo-
ras de equipo de laboratorio, de com-
putacion y otros servicios que direc-
tamente beneficien la formacion
académica de los estudiantes.

DISCAPACIDAD

Garantizar el acceso en todos sus
ambitos a todas las personas, bajo el
principio de igualdad de oportunidades
y mediante el proceso de equiparacion
de oportunidades y la eliminacion de
toda forma de discriminaciéon para las
personas con discapacidad.

Proyectar los conocimientos y practi-
cas que se generan en la Institucion,
al desarrollo de una sociedad accesi-
ble, equitativa, respetuosa de las dife-
rencias y solidaria ante la diversidad
humana, especialmente en relacion a
la poblacién con discapacidad.

Ajustar su normativa, procesos Yy
practicas, a las disposiciones vigentes
en materia de Derechos Humanos e
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95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

igualdad de oportunidades para per-
sonas con discapacidad.

Crear los mecanismos nhecesarios pa-
ra garantizar la participacion perma-
nente de las personas con discapaci-
dad, en igualdad de oportunidades en
todos los programas, proyectos y acti-
vidades que se desarrollen en la Insti-
tucion.

Incorporar contenidos sobre discapa-
cidad en el marco de la diversidad, en
todas las areas de accion institucional,
a fin de garantizar el respeto a los de-
rechos de las personas con discapaci-
dad y su participacién en condiciones
de igualdad en el desarrollo integral
del pais.

Garantizar la incorporacién de conte-
nidos generales y especificos sobre
discapacidad en los planes de estudio
en las diferentes carreras y opciones
académicas que la Institucién ofrece
Proveer servicios de apoyo y ayudas
técnicas a las personas con discapa-
cidad que forman parte de la comuni-
dad institucional y que asi lo requie-
ren; con el propdsito de lograr mayo-
res niveles de autonomia personal y el
ejercicio pleno de sus derechos en to-
dos los @mbitos.

Realizar las adaptaciones a los dife-
rentes procesos para el ingreso, per-
manencia y egreso, segun las necesi-
dades de las personas con discapaci-
dad que forman parte de la comunidad
institucional.

Capacitar al personal de los diferentes
sectores de la Institucion en materia
de discapacidad, para garantizar el
cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad.

Promover y divulgar el desarrollo de
programas, proyectos y actividades
gue contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas con
discapacidad.




Sesion No. 2163, Articulo 11B, del 16 de
marzo del 2001.

Lineamientos de Formulacion del Plan
Anual Operativo y Presupuesto 2002

CONSIDERANDO QUE:

1. La Presidencia del Consejo Institucional
en Sesion No. 2161, del 9 de marzo del
2001, presentdé una Propuesta Técnica
de Revisién de las Politicas Especificas
y Lineamientos para la Formulacion del
Plan Anual Operativo 2002, elaborada
por la Oficina de Planificacion Institucio-
nal.

2. Enla Sesion No. 2162, Articulo 1, del 13
de marzo del 2001, se presento la Pro-
puesta de Revisién de las Politicas Es-
pecificas que rigen la ejecucion de las
actividades del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, la cual fue analizada, discu-
tida y aprobada en primer instancia por
el Consejo Institucional.

3. En la presente sesion, se discutié el
documento Lineamientos para la Formu-
lacion del Plan Anual Operativo y Pre-
supuesto 2002, en donde se presenta-
ron mociones de fondo, las cuales fue-
ron analizadas y discutidas en el plena-
rio del Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Aprobar los siguientes Lineamientos
para la Formulacion del Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2002:

. MARCO DE REFERENCIA

1. Las Politicas Institucionales (Politicas
Generales y Politicas Especificas) seran
el marco de referencia de la Rectoria
(Estatuto Organico, Articulo 26 inciso r)
para presentar al Consejo Institucional
el Plan Operativo y Presupuesto para el
2001.

2. La Formulacion del Plan incluird objeti-
vos generales, objetivos especificos,
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metas y actividades, segun las siguien-
tes definiciones:

2.1 Objetivos Generales: son los fines
gue orientan el conjunto de acciones
que pretende realizar la Institucion,
cuyos alcances se precisan para
plazos de tiempo definido: anual,
para el Plan Anual Operativo (PAO)
0 quinquenal, si se refiere al Plan
Quinguenal.

2.2 Objetivos Especificos: son los
propositos derivados de los objeti-
VoS generales que orientan el con-
junto de acciones que se pretenden
realizar por programa, cuyos alcan-
ces se precisan para plazos de
tiempo definido: anual, para el Plan
Anual Operativo (PAO) o quinque-
nal, si se refiere al Plan Quinquenal.

2.3 Metas: son los resultados es-
perados de los objetivos es-
pecificos que dirigen las accio-
nes que emprenderan las Uni-
dades Ejecutoras del Instituto,
cuyo alcance se precisa para
plazos de tiempo definido:
anual, para al Plan Anual Ope-
rativo (PAO) o quinquenal si se
refiere al Plan Quinquenal.

2.4 Actividad: son las acciones

qgue emprenderan las Unidades

Ejecutoras para lograr las me-

tas del programa presupuesta-

rio al que pertenecen.

3. A. La Formulacién de Plan Anual Opera-
tivo se basara en:

1. El planeamiento que propongan
los departamentos o unidades
para el 2002 a la luz de las Poli-
ticas Institucionales, Objetivos
Generales y Especificos de cada
Programa.

2. Las metas que se pretende al-
canzar sefialando todas las acti-
vidades
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3. Las actividades previstas a des- 4. La Formulacion del Plan Anual
arrollar con presupuesto de la Operativo esta basado en las res-
Institucién con el apoyo de con- ponsabilidades que cada 6rgano y
venios o con cargo a fondos de- sus integrantes asumen segun el
positados en la Fundacion Tec- Estatuto Organico:
noldgica de Costa Rica.

Estudios de presupuestacion in- 4.1 Es responsabilidad del Rector
tegral en Unidades Ejecutoras planear, las labores del Institu-
seleccionadas que consideren: to, de acuerdo con las Politicas
e El crecimiento de la poblacion Institucionales y presentar el
estudiantil por Escuela, canti- Plan Anual Operativo y el Pre-
dad de usuarios/as por aten- supuesto al Consejo Institucio-
der, actividades previstas, ne- nal para su aprobacion (Articu-
cesidades de laboratorio e in- lo 26, inciso a y r, Estatuto
fraestructura académica. Organico).
¢ Los indicadores de gestién que
permitan dar seguimiento a las 4.2 Son responsabilidades de
metas y que posibiliten al final los Vicerrectores:
su evaluacion.
Las areas de capacitacion priori- 4.2.1 Planear las actividades
tarias para cada Programa, con de las unidades a su cargo
justificacién y monto requerido. (Articulo 29, inciso b, Estatuto
Las areas de especializacion y Organico).
formacion prioritarias para las
becas por cada Programa, con 4.2.2 Formular el Plan Anual
justificacion y monto requerido. Operativo y el Anteproyecto de
Presupuesto de las dependen-
B. La Formulacion del Plan Anual cias y programas a su cargo, y

Operativo se basard en los si- presentarlo al Rector (Articulo

guientes principios: 29, inciso |, Estatuto Organico).

a. Participacion y consenso en la
elaboracion de los Planes por 4.3 Esresponsabilidad del Direc-
Programa tor de Sede Regional:
Congruencia entre Objetivos
Generales, Especificos, Metas y 4.3.1 Planear las actividades
Acciones a nivel de Programa. de la Sede Regional (Articulo
Vision de conjunto del Organo 76, inciso c, Estatuto Organi-
Ejecutivo Superior ante el Plan CO).

Institucional, a la luz de las Poli-
ticas Institucionales. 4.3.2 Formular el Plan Anual
Participacién técnica y politica Operativo y el Anteproyecto de
en los diversos niveles del pro- Presupuesto de las depen-
ceso. dencias y programas a su car-
Vinculacién del Plan- go, y presentarlo al Rector
Presupuesto a nivel de metas (Articulo 76, inciso m, Estatuto
por Programa. Organico).
44 Son responsabilidades de
los Directores de Departa-
mentos Académicos:



4.4.1 Planear las labores del
departamento (Articulo
56, inciso a, Estatuto
Organico).
442 Preparar el Plan de
Trabajo y el Antepro-
yecto de Presupuesto
del departamento vy
presentarlo al Consejo
de Departamento, con-
siderando para ello los
planes semestrales de
trabajo de cada profe-
sor. (Articulo 56, inci-
sos i, j y m, Estatuto
Organico).

45 Son responsabilidades del
Consejo de Departamento
Académico:

4.5.1 Aprobar en primera ins-
tancia y proponer por
medio del Director al
Consejo de Vicerrector-
ia correspondiente, los
planes y programas de
docencia, investigacion
y extensién del Depar-
tamento (Articulo 53,
inciso b, Estatuto Orga-
nico).

45.2 Aprobar el Plan de

Trabajo semestral de

cada funcionario del

departamento (Articulo

53, inciso e, Estatuto

Organico).

Presupuesto del departa-
mento segun las pautas se-
flaladas por el superior
jerarquico, y presentarlos al
Director de Sede, Vicerrec-
tor, Rector, segun corres-
ponda, y hacerlo del cono-
cimiento de su departamento
(Articulo 60, inciso e, Estatu-
to Orgénico).

4.7 Toda jefatura deberd presentar, pa-

ra la aprobacién de su superior in-
mediato, un Plan de Trabajo y un
Proyecto de Presupuesto de la de-
pendencia a su cargo (Articulo 135,
Estatuto Orgéanico).

. La propuesta de Plan Anual Operati-

vo debe incluir acépites sobre los
indicadores de gestién, los linea-
mientos para la ejecucién y evalua-
cion del Plan Anual Operativo y el
Presupuesto, los procedimientos
para la elaboracién y aprobacién de
las modificaciones de Presupuesto
Ordinario, y los Presupuestos Extra-
ordinarios.

La Rectoria presentar4 al Consejo
Institucional, para su aprobacion, los
objetivos generales y los obijetivos
especificos por Programa, propues-
tos para la elaboracién de Plan
Anual Operativo y Presupuesto del
afio 2002. Dicha presentacion de-
bera hacerse antes de que las uni-
dades ejecutoras inicien el proceso
de formulacién de las metas y activi-
dades.

LINEAMIENTOS PARA LA FORMU-
LACION PRESUPUESTARIA DE LOS
INGRESOS

4.6 Son responsabilidades de los Di- Il.
rectores de Departamentos no
Académicos:

4.6.1 Planear las labores del de-
partamento (Articulo 60, in-
ciso a, Estatuto Orgéanico).

Los ingresos de la Institucion previstos para
el afio 2002 se calculardn bajo los siguien-
tes criterios:

4.6.2 Preparar el Plan Anual de

Trabajo y el Anteproyecto de

1. Fondo Especial para el Financiamiento
de la Educacion Superior (FEES), el Sa-
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lario Escolar y la Ley 7386 del Impuesto
sobre La Renta se calcularan con base
en las directrices aprobadas por el Con-
sejo Nacional de Rectores (CONARE).

2. El Impuesto al Cemento se estimara
tomando como base el presupuesto
2001 mas un porcentaje de incremento
en la inflacion estimada por el Banco
Central'.

3. Los ingresos por concepto de Soda
Comedor de Cartago y San Carlos se
estimaran tomando como base la recu-
peracion del costo de la materia prima,
sin perjuicio de los derechos adquiridos
segun Convencion Colectiva, los servi-
cios internos que se brinden a los de-
partamentos de la Institucion y los in-
gresos de afios anteriores.

4. Los ingresos por concepto de Alquiler
de Edificios y Equipo se estimaran to-
mando como base el comportamiento
historico y las metas del 2002.

5. Los ingresos por concepto de Servicios
Estudiantiles se estimaran considerando
el incremento de cobertura de usuarios
y los criterios debidamente aprobados.

6. Los ingresos por concepto de Derechos
de Estudio para los grados de Diploma-
do y Bachillerato se estimaran en fun-
cion del valor ordinario del crédito, defi-
nido segun las Politicas Institucionales,
el numero de estudiantes financiados y
monto otorgado segun el sistema de fi-
nanciamiento estudiantil.

7. Los Cursos Intensivos se estimaran bajo
un concepto de autofinanciamiento,
considerando un incremento en el
namero de cursos con respecto al 2001
y las metas para el 2002.

8. Las tarifas por concepto de Derechos de
Estudio para Licenciatura y Maestria se

2 LLa inflacion se estimara en todos los casos utilizan-
do los datos emitidos por el Banco Central.
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10.

11.

12.

estimaran segun los criterios estableci-
dos por el Consejo de Estudios de Pos-
grado.

Los Intereses sobre Inversiones se es-
timaran sobre una cartera promedio de
inversion transitorias de ¢540,000.00
miles y una tasa de interés capitalizable
al momento de la elaboracion del Pre-
supuesto.

La recuperacién de préstamos a egre-
sados/as tanto Amortizacion como In-
tereses se estimara sobre la cartera vi-
gente de deudores/as.

El Fondo de Desarrollo Institucional
(FDI), que se generara con las activida-
des que se realizan con cargo a fondos
depositados en la fundacién Tecnoldgi-
ca de Costa Rica (FUNDATEC), se es-
timara tomando como base una proyec-
cion que realice la Junta Administrativa
de la Fundacién Tecnoldgica de Costa
Rica para el afio 2001.

El Fondo de Desarrollo Departamental
(FDD), que se generara con las activi-
dades que se realicen con cargo a fon-
dos depositados en FUNDATEC se es-
timara con base en la informaciéon sumi-
nistrada por los departamentos que pre-
senten plan de prestacion de servicios.

LINEAMIENTOS PARA LA FORMU-
LACION DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL 2001

A. SERVICIOS PERSONALES

1. Con el objetivo de garantizar una
condicién salarial sostenible, se es-
tablece como lineamiento funda-
mental: El total de la masa salarial®

Masa salarial = Salario Base, Anualidades, Servicios Especia-
les, otros incentivos, dietas, tiempo extraordinario, sustitucion
de personal, treceavo mes, Salario Escolar, Transferencias
(Enfermedad y Maternidad, Invalidez Vejez y Muerte, Junta de
Pensiones del Magisterio Nacional, Banco Popular).



gue se presupueste para el 2001 no
excedera el 100% del FEES®

2. Para la Formulacion del Presupues-
to de la masa salarial se conside-
rara:

2.1 El contenido presupuestario de las
plazas para el 2002 se estimara de
acuerdo con las caracteristicas del
personal que las ocupd durante el
Primer Semestre del 2001. La esti-
macion considerara adicionalmente:
e Las plazas que provienen de

personal a jubilarse.

e Las propuestas de accién para
estas plazas: eliminar, reconver-
tir, trasladar a otro programa,
etc.

e La economia posible a obtener
por semestre para este tipo de
plazas.

2.2 El presupuesto de salarios no con-
templara la creacion de nuevas pla-
zas, salvo aprobacion expresa del
Consejo Institucional y en el Plan
Anual Operativo.

2.3 Las plazas destinadas a la contrata-
cion de personal docente por tiempo
definido, se presupuestaran por un
periodo de diez meses o doce me-
ses segun el comportamiento histé-
rico de estas plazas.

El monto adicional para cubrir el
Fondo de Capitalizacién Laboral de
acuerdo con la nueva Ley de Pro-
teccién al Trabajador.

24

2.5 Se considerara inicialmente la co-
rrespondiente prevision para aten-
der veinte solicitudes de ingreso al
Régimen de Dedicacion Exclusiva
por parte de los funcionarios.

2.6 Se considerara inicialmente la previ-

sibn necesaria para atender las soli-

FEES = Ley5909 +
Equipamiento.

Salario Escolar - Fondo de
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2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

citudes de reconocimiento de veinte
casos de grados académicos obte-
nidos por los funcionarios.

Se incluira inicialmente la prevision
necesaria para atender 20 casos de
ingreso al Escalafon de Régimen de
Carrera Profesional y 20 casos de
ingreso al Escalafon de Régimen

Se incluira la previsibn necesaria
para atender quince casos de estu-
dios de recalificacibn de puestos
que se realicen durante el afio.

Mantener un fondo para continuar
atendiendo los esfuerzos que propi-
cien la competitividad de los salarios
del personal de la Institucion.

Una previsibn de recursos equiva-
lente al monto estimado por concep-
to de derecho por prestaciones lega-
les de las personas con posibilida-
des a este derecho durante el 2001.

Las necesidades de tiempo extraor-
dinario se estimaran y justificaran de
acuerdo al detalle presentado por
cada Programa segun unidad ejecu-
tora con la debida justificacion.

SERVICIOS NO PERSONALES,
MATERIALES Y SUMINISTROS

1. Los presupuestos de operacion
se incrementaran de la siguiente
forma:

a. Unidades Ejecutoras Admi-
nistrativas y de Servicios Es-
tudiantiles incrementaran un
7%.

b. Unidades Ejecutoras corres-
pondientes a Escuelas in-
crementaran un:

e 7% si la tasa de creci-
miento decrecio de la
poblaciéon total estu-
diantil



e 10% si la tasa de cre-
cimiento es menor al
10%

e 15% sila tasa de cre-
cimiento es mayor al
10%

c. La Rectoria podra plantear
variaciones a los porcentajes
establecidos, presentando la
debida justificacion al Con-
sejo Institucional.

2. Las partidas de cardcter institucional
se estimara por cada encargado(a),
quien especificard los criterios de
célculo, presentando la justificacion
respectiva.

C. INVERSIONES

Para el financiamiento de proyectos de

desarrollo se orientardn los recursos a

las necesidades académicas, servicios

estudiantiles y administrativos, asi como

a propiciar la equidad de oportunidades,

asociados al crecimiento de la poblacion

estudiantil. La asignacion de estos fon-

dos se hara con base en el siguiente or-

den de prioridad:

e Areas estratégicas a atender por in-
version.

e Cobertura de poblacion.

e Objetivos y resultados esperados de
la inversion.

e Monto a invertir.

e Lista de proyectos sin considerar y
gue gueden pendientes.

El Consejo Institucional aprobara los pro-
yectos antes de ser incorporados al Plan-
Presupuesto.

1.

2.

Finalizacién de los proyectos institucio-
nales extra-intranet, con la conexién en
las Sedes y Centro Académico, dando
prioridad a las Escuelas.

Actualizar los laboratorios existentes,
especialmente aquellos dedicados a la
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4.

docencia (completar la inversiéon o reno-
vacién de equipo).

Equipamiento y edificacion para atender
necesidades especificas de:

3.1 Los procesos de autoevaluacion y
acreditacion.

3.2 Equidad en las condiciones de per-
manencia de estudiantes.

3.3 Nuevos laboratorios que refuercen
las actuales opciones académicas.

3.4 Seguridad y bienestar en el entorno
del trabajo y la vida estudiantil.

Aquellas partidas presupuestarias que
se administran en forma centralizada y
atienden las necesidades de la Sede
Regional, Centro Académico y Sede
Central se desconcentraran, por Sede o
Centro. Iniciaran en este proceso, las
partidas destinadas a cubrir: Centro de
Formacion Humana, Feria de la Salud y
Equipo Bibliogréfico.

D. GENERALES

1. El Presupuesto del Fondo Solidario
de Desarrollo Estudiantil se elabo-
rard con base en las Politicas Es-
pecificas de Permanencia y bajo los
Lineamientos aprobados por el
Consejo Institucional, Sesién No.
2028, Articulo 14, del 6 de noviem-
bre de 1998.

2. En acatamiento a disposiciones
de la Contraloria General de la
Republica, se cumplird con lo
dispuesto en la Ley 7600, su
Reglamento y la solicitud de la
Contraloria; en el Plan-
Presupuesto debe indicarse lo
requerido en el Articulo 4 de di-
cha Ley.

3. El compromiso institucional es
ofrecer los cursos que corres-



pondan a cada semestre segun
el curriculum de cada plan de
estudios. Los cursos que no co-
rrespondan al semestre deberan
ser autorizados por el Vicerrec-
tor de Docencia y el Director de
Sede, tomando en cuenta los
parametros enunciados en el
articulo anterior.

4. Se establecera un fondo, para
desarrollo de proyectos de in-
vestigacién y extensién equiva-
lente a la proyeccion del ingreso
estimado por concepto del FDI
menos los compromisos existen-
tes (FDI-compra de lote San
José).

NOTA: Este acuerdo deroga todos los
acuerdos anteriores que se le contrapon-
gan.




