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EDICION ACTUALIZADA DEL
ESTATUTO ORGANICO DEL ITCR

Mayo 2002

La Comunidad del Instituto Tecnologico
de Costa Rica, de acuerdo con los dere-
chos que le otorgan la Ley No. 4777 del
10 de junio de 1971, y sus reformas Ley
No. 6321 del 27 de abril de 1979 y No.
7480 del 28 de marzo de 1995 vy el Arti-
culo 84 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica, decreta el pre-
sente

ESTATUTO ORGANICO DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTA RICA

INTRODUCCION

Esta edicion incluye todas las modifica-
ciones aprobadas y vigentes a mayo del
2002; fue preparada por La Secretaria
del Consejo Institucional y revisada por
la Comision Permanente del Estatuto
Organico del Consejo Institucional y por
la Asesoria Legal del Instituto Tecnologi-
co de Costa Rica.

TITULO |
FINES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1

El Instituto Tecnolodgico de Costa Rica es
una institucién nacional auténoma de
educacion superior universitaria, dedica-
da a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y ciencias
conexas hecesarias para el desarrollo de
Costa Rica.

ARTICULO 2

La accion integrada de la docencia, la
investigacion y la extension del Instituto,
esta orientada al cumplimiento de los
siguientes fines:

a. Formar profesionales en el campo
tecnologico que aunen al dominio de
su disciplina una clara conciencia del
contexto socioeconomico, cultural y
ambiental en que la tecnologia se
genera, transfiere y aplica, lo cual les
permita participar en forma critica y
creativa en las actividades producti-
vas nacionales.

b. Generar, adaptar e incorporar, en
forma sistematica y continua, la tec-
nologia necesaria para utilizar y
transformar provechosamente para
el pais sus recursos y fuerzas pro-
ductivas.

c. Contribuir al mejoramiento de la cali-
dad de vida del pueblo costarricense
mediante la proyeccion de sus activi-
dades a la atencién y solucién de los
problemas prioritarios del pais, a fin
de edificar una sociedad mas justa.

d. Estimular la superacion de la comu-
nidad costarricense mediante el pa-
trocinio y el desarrollo de programas
culturales.

ARTICULO 3

Para el cumplimiento de sus fines, el
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica se
rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el
desarrollo de todas sus actividades.

b. La vinculaciébn permanente con la
realidad costarricense como medio
de orientar sus politicas y acciones a
las necesidades del pais.

c. El derecho exclusivo de la comuni-
dad institucional, constituida por pro-
fesores, estudiantes y funcionarios
administrativos, de darse su propio
gobierno y de ejercerlo democrati-
camente, tanto para el estableci-



miento de sus érganos de delibera-
cion y direccién, como para la deter-
minacion de sus politicas.

d. La plena capacidad juridica del Insti-
tuto para adquirir derechos y contra-
er obligaciones, de conformidad con
la Constitucion Politica y las leyes de
Costa Rica.

e. La libertad de catedra, entendida
como el derecho de los profesores
de proponer los programas académi-
cos y desarrollar los ya establecidos,
de conformidad con sus propias con-
vicciones filoséficas, cientificas, poli-
ticas y religiosas.

f. La libertad de expresion de las ideas
filosoficas, cientificas, politicas y reli-
giosas de los miembros de la Comu-
nidad del Instituto; dentro de un mar-
co de respeto por las personas.

g. Laigualdad de oportunidades para el
ingreso y permanencia de los estu-
diantes en la Institucion.

h. La evaluacion permanente de los
resultados de las labores de la Insti-
tucion y de cada uno de sus inte-
grantes.

i. La responsabilidad de los individuos
y 6rganos del Instituto por las conse-
cuencias de sus acciones y decisio-
nes.

TITULO Il
DOMICILIO

ARTICULO 4

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica
tiene su domicilio legal y su Sede Central
en la Ciudad de Cartago. Ademas,
podra tener instalaciones y actividades
en otros lugares del territorio nacional.

TITULO 1
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO |
LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

ARTICULO 5

La maxima autoridad del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica es la Asamblea
Institucional, la cual funciona en dos ins-
tancias: la Asamblea Institucional Ple-
biscitaria y la Asamblea Institucional Re-
presentativa.

ARTICULO 6
La Asamblea Institucional Plebiscitaria
estd integrada de la siguiente manera:

a. Los miembros del Consejo Institucio-
nal.

b. EIl Auditor.

(Asi modificado por la AIR en Sesion 032-95, cele-
brada el 11 de marzo, 1995) Gaceta 69

c. Los Vicerrectores, Directores de Se-
des Regionales y Centros Académi-
Ccos.

d. Los miembros titulares del Tribunal
Institucional Electoral

e. Los Directores de Departamento y
los Directores de Centros de Investi-
gacioén consolidados.

f. Todos los profesores del Instituto,
nombrados por tiempo indefinido y
con una jornada no menor a medio
tiempo completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de publica-
cion del padrén definitivo de la

Asamblea Institucional Plebiscitaria.
(Asi modificado por la AIR en Sesion 042-00, cele-
brada el 3 de mayo del 2000) Gaceta 99

g. Todos los estudiantes matriculados
en algun programa de diplomado,
bachillerato, licenciatura, maestria o
doctorado, que hayan cursado mas
de un ciclo lectivo en la Institucién y
gue hayan solicitado su inscripcion
en el padron electoral ante el Tribu-
nal Institucional Electoral, de acuerdo
con el Cdbdigo de Elecciones.
Tendran una participacién cuya valo-



racion serd equivalente a 5/12 del to-
tal de miembros considerados en los
incisos a, b, c, d, e, f, de este articu-
lo.

Cuando la poblaciéon estudiantil ins-
crita en el padron de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria represente
menos del 25% de la Asamblea Ple-
biscitaria, el valor del voto de cada
uno de los estudiantes sera igual al
valor del voto de los miembros con-
siderados en los incisos a, b, ¢, d, e
y f de este articulo.

(Asi modificados por la AIR en Sesion 035-96, cele-
brada el 11 de setiembre de 1996) Gaceta 72

Todos los funcionarios administrati-
vos del Instituto, nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada
no menor a medio tiempo completo.
Estas condiciones deben cumplirse
por lo menos seis meses antes de la
fecha de publicacion del padrén defi-
nitivo de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria. Su participacion tiene
una valoracién equivalente a 1/4 del
total de miembros considerados en
los incisos a, b, c, d, e, f de este
articulo.

(Asi modificado por la AIR en Sesion 042-00,
celebrada el 3 de mayo del 2000) Gaceta 99

INTERPRETACION A LA INTEGRACION DE LA AIR,
AIP Y CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Consejo Institucional, Sesién No. 1248, Articulo 13
del 10 mayo, 1984. Gaceta 25

ACUERDA:

a.

Los profesores que, por disfrute de beca, permi-
so o incapacidad laboral debidamente certifica-
da, se vean imposibilitados de tomar parte en los
procesos a que es convocada la Asamblea Insti-
tucional Plebiscitaria, no se tomaran en cuenta
para la integraciéon de esa Asamblea en dichos
procesos.

Los funcionarios administrativos miembros de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria que, por dis-
frute de beca, permiso, incapacidad laboral de-
bidamente certificada o vacaciones, se vean im-
posibilitados de tomar parte en los procesos a
que es convocada la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, y asi lo comuniquen a sus repre-
sentados y al Tribunal Institucional Electoral de-
ntro de los plazos establecidos por este ultimo,
podran ser sustituidos para la integracion de esa
Asamblea en dichos procesos, de acuerdo con
el mecanismo establecido para la eleccion de

ch.

representantes administrativos ante la Asamblea
Institucional Plebiscitaria a que hace referencia
el Articulo 7, inciso b, del Estatuto Organico. Si
dicha ausencia se prolonga mas alla del periodo
para el cual fueron nombrados, se considerara
gue se ha producido una vacante y se procedera
segun lo establecido en el Articulo 7, inciso b,
del Estatuto Organico.

La ocupacion de vacantes y sustituciones tem-
porales de miembros de la Asamblea Institucio-
nal Plebiscitaria, Asamblea Institucional Repre-
sentativa y Consejo de Departamento, si las
hubiera, por parte de los sectores estudiantil y
de egresados, se hara segun lo establezcan los
Estatutos y Reglamentos de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y de la Asociacion de Egresados, respecti-
vamente.

El ndmero de representantes administrativos y
estudiantiles ante la Asamblea Institucional Ple-
biscitaria y la Asamblea Institucional Represen-
tativa electos para cada periodo permanecera
constante en el caso de que disminuya el niUme-
ro de representantes académicos.

En caso de aumento de representantes del sec-
tor académico, el Tribunal Institucional Electoral
debera revisar el nimero de representantes que
corresponda a los otros sectores.

En caso de vacante de representantes académi-
cos y estudiantiles el Tribunal Institucional Elec-
toral deberd revisar la cantidad de representan-
tes a que tienen derecho estos sectores y se
procedera a su sustitucion si no afecta las pro-
porciones definidas en el Estatuto Organico.

En caso de ausencia de miembros funcionarios
del Consejo de Departamento por un periodo
mayor o igual a seis meses, por motivo de dis-
frute de beca, permiso, incapacidad laboral de-
bidamente justificada o por vencimiento de con-
trato, retiro del departamento o contrataciones
nuevas, debera revisarse la integracion del Con-
sejo de Departamento.

ARTICULO 7

La participacion de los sectores estudian-
til y administrativo se hara de la siguiente
manera:

a.

Los representantes estudiantiles a
que hace referencia el inciso g del
Articulo anterior, deberan ser estu-
diantes regulares del Instituto y haber
sido electos por el mecanismo y para
el periodo que defina el Estatuto de la
Federacion de Estudiantes del Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica.

. Para determinar el valor de los votos

emitidos por los estudiantes y funcio-



narios administrativos en la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, el procedi-
miento sera definido en el Codigo de
Elecciones, manteniendo el porcenta-
je de participacion para este sector.
Los calculos del factor de proporcio-
nalidad por aplicar se haran con seis
decimales. Los resultados finales del
recuento de votos se ajustara a dos
decimales; si se trata de la fracciéon
0,005, se redondeara al centésimo
superior.

(Asi modificado por la AIR en Sesion 035-96,
celebrada el 11 de setiembre de 1996) Gaceta 72

ARTICULO 8
Corresponden a la Asamblea Institucio-
nal Plebiscitaria las siguientes funciones:

a. Elegir a los miembros del Consejo

Institucional que le competen.

b. Elegir al Rector.

C.

Revocar, a solicitud de la Asamblea
Institucional Representativa o del
Consejo Institucional, por causas gra-
ves 0 que hicieren perjudicial la per-
manencia en sus cargos, el hombra-
miento de los miembros del Consejo
Institucional que le competen y del
Rector. La decision para este efecto
debera sera tomada por el voto afir-
mativo de un minimo de 2/3 del total
de la Asamblea Institucional Plebisci-
taria calculados segun lo estipulado
en los Articulos 6 y 7 de este Estatuto
Organico.

(Modificado por la AIR en Sesidn 033-95, celebrada
el 20 de setiembre de 1995) Gaceta 69

d.

Decidir, mediante votacién, sobre la
materia que le someta la Asamblea
Institucional Representativa o el Con-
sejo Institucional. Para que las vota-
ciones sean validas debera votar, al
menos, el 40% del total de la Asam-
blea Institucional Plebiscitaria, calcu-
lado segun lo estipulado en los Articu-
los 6 y 7 de este Estatuto Orgéanico.
Los acuerdos se tomaran por el voto
afirmativo de mas de la mitad de los
votos emitidos, calculados segun lo

estipulado en los Articulos 6 y 7 de
este Estatuto Orgénico.

ARTICULO 9

La Asamblea Institucional Representativa

esta integrada por:

a. Los miembros del Consejo Institucio-
nal.

b. El auditor.

c. Los Vicerrectores, directores de Se-
des Regionales y Centros Académi-
COos.

d. Los miembros titulares del Tribunal
Institucional Electoral.

e. Los directores de departamento y di-
rectores de Centros de Investigacion
consolidados.

f. Un profesor por cada equivalente a
cuatro tiempos completos de profesor.

g. Una representacion estudiantil corres-
pondiente al 25% del total de miem-
bros de la Asamblea Institucional Re-
presentativa.

h. Una representacion de funcionarios
administrativos  correspondiente  al
15% del total de miembros de la
Asamblea Institucional Representati-
va.

i. Cinco egresados del Instituto, quienes
no seran considerados como parte del
total de la Asamblea para el calculo
de las representaciones estudiantil y
de funcionarios administrativos.

INTERPRETACION AL ARTICULO 9. incisos: a, ¢, d
Consejo Institucional, Sesion No. 1233, Articulo 12
del 9 febrero, 1984. Gaceta 24

a. Los miembros de oficio perderan su condiciéon de
miembros de la Asamblea Institucional Representa-
tiva en el momento en que dejen el puesto que les
otorga el derecho. En su lugar se incluira a los que
obtengan ese puesto.

b. Los miembros de eleccién conservaran su puesto en
la Asamblea Institucional Representativa sea cual
sea la unidad de su sector en que se encuentren
hasta el vencimiento de su nombramiento.

c. Cuando un departamento académico aumente su
namero de profesores por cualquier razén, podra
aumentar en proporcién su nimero de plazas en la
Asamblea Institucional Representativa solo si los
nuevos profesores no han sido computados para
otorgar plazas en otro departamento.

d. Cuando un funcionario que forme parte de la Asam-
blea Institucional Representativa se traslade de una



plaza administrativa a otra de profesor, o viceversa,
perdera su condicion de miembro.

e. El nimero de representantes administrativos y
estudiantiles electos para cada periodo permane-
cera constante en caso de que disminuya el nimero
de representantes académicos.

f. En caso de aumento de representantes del sector
académico el Tribunal Institucional Electoral debera
revisar el niUmero de representantes que correspon-
da a los otros sectores.

INTERPRETACION A LA INTEGRACION DE LA AIR,
AIP Y CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Consejo Institucional, Sesiéon No. 1248, Articulo 13
del 10 mayo, 1984. Gaceta 25

ACUERDA:

a. Los profesores que, por disfrute de beca, permiso o
incapacidad laboral debidamente certificada, se ve-
an imposibilitados de tomar parte en los procesos a
que es convocada la Asamblea Institucional Plebis-
citaria, no se tomaran en cuenta para la integracion
de esa Asamblea en dichos procesos.

b. Los funcionarios administrativos miembros de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria que, por disfrute
de beca, permiso, incapacidad laboral debidamente
certificada o vacaciones, se vean imposibilitados de
tomar parte en los procesos a que es convocada la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, y asf lo comu-
niquen a sus representados y al Tribunal Institucio-
nal Electoral dentro de los plazos establecidos por
este Ultimo, podran ser sustituidos para la integra-
ciébn de esa Asamblea en dichos procesos, de
acuerdo con el mecanismo establecido para la elec-
cion de representantes administrativos ante la
Asamblea Institucional Plebiscitaria a que hace refe-
rencia el Articulo 7, inciso b, del Estatuto Organico.
Si dicha ausencia se prolonga mas alla del periodo
para el cual fueron nombrados, se considerard que
se ha producido una vacante y se procedera segun
lo establecido en el Articulo 7, inciso b, del Estatuto
Organico.

c. La ocupacion de vacantes y sustituciones tempora-
les de miembros de la Asamblea Institucional Ple-
biscitaria, Asamblea Institucional Representativa y
Consejo de Departamento, si las hubiera, por parte
de los sectores estudiantil y de egresados, se hara
segun lo establezcan los Estatutos y Reglamentos
de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica y de la Asociacion de Egre-
sados, respectivamente.

ch. EI nimero de representantes administrativos y
estudiantiles ante la Asamblea Institucional Plebisci-
taria y la Asamblea Institucional Representativa
electos para cada periodo permanecera constante
en el caso de que disminuya el nimero de represen-
tantes académicos.

En caso de aumento de representantes del sector
académico, el Tribunal Institucional Electoral debera
revisar el niUmero de representantes que correspon-
da a los otros sectores.

En caso de vacante de representantes académicos
y estudiantiles el Tribunal Institucional Electoral de-
bera revisar la cantidad de representantes a que tie-

nen derecho estos sectores y se procedera a su
sustitucion si no afecta las proporciones definidas en
el Estatuto Organico.

d. En caso de ausencia de miembros funcionarios del
Consejo de Departamento por un periodo mayor o
igual a seis meses, por motivo de disfrute de beca,
permiso, incapacidad laboral debidamente justificada
0 por vencimiento de contrato, retiro del departa-
mento o contrataciones nuevas, debera revisarse la
integracion del Consejo de Departamento.

ARTICULO 10

Los miembros de la Asamblea Institucio-
nal Representativa deberan ser miem-
bros de la Asamblea Institucional Plebis-
citaria, excepto los egresados, y su elec-
cién se hara de la siguiente manera:

a. Los representantes de los profeso-
res seran electos por los profesores
de cada departamento que perte-
nezcan a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria. El residuo superior a
dos tiempos completos dara derecho
a un representante mas y cada de-
partamento académico tendra dere-
cho por lo menos a un representan-
te. En la eleccion no votarda el direc-
tor ni su jornada se considerara para
el célculo de los equivalentes de
tiempo completo. Durardn en sus
funciones dos afios y podran ser re-
electos

INTERPRETACION AL ARTICULO 10, inc. a

ACUERDA:

a. Si un departamento decide no nombrar represen-
tantes ante la Asamblea Institucional Representa-
tiva, el nimero de puestos que le corresponden
sera tomado en cuenta para el célculo del total de
plazas de la Asamblea.

b. Reiterar que no pueden aspirar a integrar la
Asamblea Institucional Representativa profesores
que no cumplan los requisitos que establece el Es-
tatuto Organico.

C. Si en un departamento hubiera renuncias a pues-
tos en la Asamblea Institucional Representativa y
las vacantes respectivas no fueran llenadas de
acuerdo con el calendario establecido por el Tri-
bunal Institucional Electoral, el derecho de ocupar
estas plazas se perdera por el resto del periodo
para el cual habian sido nombrados los titulares
originales.

ch. Reiterar que los directores de departamento o de
otras unidades de igual o superior jerarquia no



pueden renunciar a su pertenencia a la Asamblea
Institucional Representativa mientras ostenten di-
cho cargo.

Comunicar este acuerdo a los departamentos académi-
cos y al Directorio de la Asamblea Institucional Repre-
sentativa para lo que corresponda.
(Interpretado por el Consejo Institucional en Sesion No.
1241, Articulo 17 del 29 marzo, 1984)

b. Los estudiantes seran electos por el
mecanismo y para el periodo que
defina el Estatuto de la Federacion
de Estudiantes del Instituto Tecnol6-
gico de Costa Rica

c. Los funcionarios administrativos
seran electos mediante el mecanis-
mo que defina el sector, el cual que-
dar4 plasmado en un reglamento.
En la eleccibn de representantes
administrativos no participaran los
miembros de oficio definidos en los
incisos a, b, ¢, d y e del Articulo 6
del Estatuto Organico. Duraran en
sus funciones dos afios y podran

sera reelectos
(Modificado por la AIR en Sesidn 031-94, celebrada
el 7 de setiembre de 1994) Gaceta 67

d. Los egresados deberan ser de dife-
rentes carreras y no ser funcionarios
ni estudiantes regulares del Instituto.
Seran electos por la Asociacién de
Egresados del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. Deberan tener al
menos dos afios de haber obtenido
el titulo. Duraran en sus funciones
dos afos y podran ser reelectos.

En caso de producirse una vacante, se
llenara mediante el mismo procedimiento
sefalado y para el resto del periodo.

ARTICULO 11

Corresponden a la Asamblea Institucio-

nal Representativa las siguientes funcio-

nes:

a. Aprobar, modificar o eliminar, las Poli-
ticas Generales del Instituto, mediante
el voto afirmativo de mas de la mitad
de los miembros presentes, siguiendo
los procedimientos establecidos en el
Estatuto Organico y en su reglamento

interno,
(Asi modificado en Asamblea de la AIR-45-01, del 28
de marzo del 2001) Gaceta 115

b. Velar porgque la orientacién del Institu-
to responda a las necesidades del
pais en los campos de su competen-
cia

c. Solicitar al Consejo Institucional las
modificaciones al Estatuto Orgéanico
gue considere necesarias estable-
ciendo los lineamientos correspon-
dientes, o realizara la modificacién si
su solicitud no fuera atendida por este
Consejo. En este caso, cualquier
modificacion al Estatuto Organico re-
quiere del voto afirmativo de al menos
dos terceras partes de los miembros
de esta Asamblea

d. Fijar los procedimientos para tramitar
las reformas al Estatuto Organico re-
feridas a los fines y principios del Ins-
tituto, al funcionamiento e integraciéon
de la Asamblea, del Consejo Institu-
cional, al capitulo de reformas del Es-
tatuto Orgéanico, asi como a la reforma

total del Estatuto Orgéanico
(Asi modificado en Asamblea de la AIR-37-97, del 17
de setiembre de 1997) Gaceta 74

e. Ratificar o rechazar, mediante el voto
afirmativo de la mitad mas uno de sus
miembros, las modificaciones al Esta-
tuto Organico acordadas por el Con-
sejo Institucional

f. Conocer en apelacion las resolucio-
nes del Consejo Institucional y resol-
ver sobre ellas

g. Someter a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria los asuntos que conside-
re necesarios, para su pronunciamien-
to



h. Crear o suprimir Sedes Regionales
previa consulta al Consejo Institucio-
nal

i. Aprobar o modificar sus propios re-
glamentos

j- Resolver sobre las recomendaciones
del Congreso que no fueran acogidas
por el Consejo Institucional

k. Actuar como Foro Institucional

I. Conocer otros asuntos que le some-
tan el Consejo Institucional, el Rector,
0 sus miembros, segun el reglamento
respectivo.

ARTICULO 12

La Asamblea Institucional Representativa
sesionara ordinariamente entre la quinta
y la sétima semana de cada semestre
lectivo. Extraordinariamente, a solicitud
del Consejo Institucional, del Rector, de
su directorio o del 25% de sus miembros;
en tales casos la Asamblea debera reali-
zarse dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la presentacion de la solici-
tud. Le corresponde a su presidente

realizar la convocatoria de la Asamblea.
(Modificado en la Sesion de la AIR-31-94) Gaceta 67

ARTICULO 13

La Asamblea Institucional Representati-
va, de su seno elegira un directorio cons-
tituido por tres profesores, dos estudian-
tes y dos funcionarios administrativos.
Duraran en su puesto un periodo de dos
aflos y conservaran su membresia en la
AIR durante el periodo de su nombra-
miento en el Directorio.

Los mecanismos de operacion de la
Asamblea asi como los puestos del Di-
rectorio y responsabilidades de los inte-
grantes de éste, se definirhn mediante
un reglamento de funcionamiento apro-
bado por dicha Asamblea.

El quérum de la Asamblea lo constituira
el 40% de sus miembros y los acuerdos
se tomaran por el voto afirmativo de
mas de la mitad de los emitidos, excepto
cuando este Estatuto Organico disponga
algo diferente.

(Modificado este Articulo en Gaceta 6 y modificado
por la AIR en Sesion No. 38-98, celebrada el 25 de
marzo de 1998)

INTERPRETACION-Articulo 13
AIR-44-00, del 27 setiembre del 2000, Memorando
AIR-196 del 11 de octubre, 2000 y Sesi6én del Conse-
jo Institucional, No. 2133, Articulo 10, del 1 de se-
tiembre del 2000. Gaceta 107

ACUERDA:
a. Interpretar de forma auténtica en relacion al texto del
Articulo 13 del Estatuto Organico, lo siguiente:

i.  Es posible rescatar del espiritu legislador pre-
valeciente en 1998 que para el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa era ne-
cesario asegurar todas las posibilidades me-
diante las cuales ese 6rgano se mantuviera en
forma integrada, contando siempre en su ejer-
cicio con los representantes de cada sector de
la comunidad Institucional.

ii. La funciéon primordial de los suplentes de los
miembros titulares del Directorio, nombrados
por la Asamblea Institucional Representativa
segun el Articulo 24 de su reglamento, es la
de sustituir temporal o permanentemente a los
miembros titulares que se ausenten, con el
proposito de que este 6rgano no pierda capa-
cidad operativa.

iii. Los miembros suplentes elegidos por la
Asamblea Institucional Representativa, en una
de sus sesiones, cumpliéndose con los proce-
dimientos establecidos en los reglamentos
respectivos y habiendo sido juramentados por
el Tribunal Institucional Electoral SON MIEM-
BROS DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL
REPRESENTATIVA, pues tiene las mismas
calidades y condiciones que se establecieron
en el Articulo 13 de Estatuto Orgéanico para los
miembros titulares.

iv. Lo establecido por el Articulo 13, para respal-
dar la permanencia de los titulares y suplentes
del Directorio en la Asamblea Institucional Re-
presentativa, no afecta el procedimiento de
conformacion de la misma, lo cual se realiza
de acuerdo a lo estipulado en los Articulos 9y
10 del mismo Estatuto Orgéanico. Por ello,
también se interpreta que toda persona para
efectos de conformacion debera ser conside-
radas solo una vez, aunque su nombramiento
en la Asamblea Institucional Representativa
se deba a que es miembro de oficio y miembro
del directorio a la vez.

v. La sustitucion de profesores y administrativos
nombrados como representantes de sus res-
pectivos sectores sélo se da por renuncia o
por pérdida de sus calidades, segin lo que de-
fine el Articulo 10 del Estatuto Organico y que
sus nombramientos deben terminar cuando se
cumple el periodo de dos afios de la constitu-
cion de la Asamblea, de manera que esta par-
te del padrén de la AIR soélo variara por estas
circunstancias.



VI. EIl Consejo Institucional hace la salvedad que
los alcances de esta interpretacion solo
tendran efecto bajo las condiciones que esta-
blece la Constitucién Politica de Costa Rica y
el Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica.

b. Se comunique este Acuerdo al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa para que el
mismo proceda por los mecanismos correspondien-
tes segun el Articulo 139 del Estatuto Orgéanico.

c. Solicitarle al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa que estudie la problematica de la
suplencia de los titulares de ese érgano, para que se
evallie si es necesario introducir reformas al Estatu-
to Orgénico y al Reglamento de la AIR para una me-
jor definicion y regulacion de la forma en que se de-
be proceder para integrar la Asamblea Institucional
Representativa y para garantizar el funcionamiento
del Directorio de la misma.

d. se comunique este acuerdo al Tribunal Institucional
Electoral para lo que corresponda.

CAPITULO Il
EL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 14

El Consejo Institucional es el érgano di-
rectivo superior del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y esta conformado de la
siguiente manera:

a. El Rector, quien lo preside
b. Dos miembros de la comunidad na-

cional
(Modificado en AIR-030-94, celebrada el 23 de marzo,
1994) Gaceta 65

c. Cuatro profesores del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica

d. Un funcionario administrativo del Insti-
tuto Tecnoldgico de Costa Rica

e. Dos estudiantes del Instituto Tecnol6-
gico de Costa Rica

f. Un egresado del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

ARTICULO 15

Los miembros del Consejo Institucional

deberan cumplir las siguientes condicio-

nes:

a. Ser costarricenses

b. El ejercicio de las funciones de miem-
bro del Consejo Institucional, salvo
para los miembros exoficio, es incom-

patible con el cargo de director de de-
partamento o de otra unidad de igual
0 superior jerarquia y con el de miem-
bro de los cuerpos directivos de otras
instituciones de educacién superior.

. Los miembros de la comunidad nacio-

nal seran electos por la Asamblea Ins-
titucional Plebiscitaria, segun el re-
glamento respectivo. Duraran en su
cargo cuatro afios y podran ser re-
electos en forma consecutiva. Duran-
te el ejercicio de las funciones de
miembro del Consejo Institucional no
podran ser funcionarios del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, no podran
ocupar puesto directivo ni trabajar por
una jornada superior a un cuarto de
tiempo en una Institucion de Educa-
cién Superior. Por su asistencia a las
sesiones del Consejo Institucional
percibirdn dietas de ley.

. Los profesores y el funcionario admi-

nistrativo seran electos por la Asam-
blea Institucional Plebiscitaria, segun
el reglamento respectivo. Durardn en
su cargo cuatro afios y no podran ser
electos por mas de dos periodos con-
secutivos. Durante el ejercicio de su
cargo, deberan laborar a tiempo com-
pleto para el Instituto y dedicar medio
tiempo al Consejo Institucional. Su
renovacion se hara en forma alternati-
va de la siguiente manera: un afio se
nombraran tres miembros y al afio si-
guiente dos miembros.

. Los estudiantes deberéan tener la con-

dicion de estudiante regular del Insti-
tuto y ser electos mediante el meca-
nismo y para el periodo que defina el
Estatuto de la Federacion de Estu-
diantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

El egresado sera designado mediante
el mecanismo que defina el Estatuto
de la Federacion de profesionales
egresados del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, el cual deberd permitir
la participacién organizada de todos
los egresados. Durard en su cargo
dos afios y podra ser reelecto por un
méximo de dos periodos consecuti-



vos. Debera tener al menos cinco
afnos de haber obtenido el titulo. Du-
rante el ejercicio de sus funciones
como miembro del Consejo Institucio-
nal, no podra ser funcionario del Insti-
tuto Tecnoldgico de Costa Rica ni de
ninguna otra instituciéon de educacion
superior . Por su asistencia a las se-
siones del Consejo Institucional perci-

bira las dietas de ley.
(Modificado por la AIR/39-98, celebrada el 30 de
setiembre, 1998) Gaceta 81

En caso de producirse una vacante se
llenara mediante el mismo procedi-
miento sefialado y para el resto del
periodo.

ARTICULO 16

El Consejo Institucional sesionara ordina-
riamente una vez por semana y, extraor-
dinariamente cuando lo convoque el
Rector por iniciativa propia o de al menos
cuatro de sus miembros. EI quérum es-
tara constituido por mas de la mitad de
sus miembros.

Los acuerdos se tomaran mediante el
voto afirmativo de mas de la mitad de los
miembros presentes, excepto cuando
este Estatuto Orgéanico disponga algo
diferente. En caso de empate, se votara
de nuevo en la sesion siguiente. De per-
sistir este empate, el presidente podra
ejercer el doble voto.

ARTICULO 17

Los profesores y funcionarios administra-
tivos que formen parte del Consejo Insti-
tucional representaran, en su seno, a
toda la comunidad del Instituto y no a
una unidad o sector en particular.
Deberdn abstenerse de participar en
actividades electivas de cualquier depar-
tamento.

En ningln caso podran valerse de su
condicion de miembro del Consejo Insti-
tucional para intervenir en asuntos de
otras unidades con mas prerrogativas de
las que corresponden a los funcionarios.
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ARTICULO 18
Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las
Politicas Generales del Instituto y pre-
sentar anualmente a la Asamblea Ins-
titucional Representativa el informe
respectivo, con el fin de que esta
evalle en qué medida las acciones
realizadas por la Rectoria y sus o6rga-
nos ejecutivos, han contribuido al

cumplimiento de esas Politicas.
(Modificado en Asamblea de la AIR-45-01, del 28 de
marzo del 2001) Gaceta 115

b. Aprobar los planes de corto, mediano
y largo plazo, el presupuesto del Insti-
tuto, y los indicadores de gestion, de

acuerdo con el reglamento respectivo
(Asi modificado por la AIR, en Sesién No. 040-99,
celebrada el 24 de marzo de 1999) Gaceta 84

c. Modificar el Estatuto Organico por
iniciativa propia o a instancia de la
Asamblea Institucional. Las modifica-
ciones se haran de acuerdo con los
procedimientos previstos en este Es-
tatuto Orgéanico

d. Decidir, previa consulta al Consejo de
Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacion, modificacion, traslado, o
eliminacion de carreras y programas
del Instituto

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o
eliminar departamentos u otras unida-
des de igual o superior jerarquia, pre-
via consulta a los 6rganos correspon-
dientes

f. Aprobar, promulgar y modificar los
reglamentos generales necesarios pa-
ra el funcionamiento del Instituto, asi
como los suyos propios

g. Dar por agotada la via administrativa
en los reclamos contra el Instituto y
resolver las apelaciones a las resolu-
ciones del Rector, excepto en materia
laboral

h. Decidir sobre las licitaciones publicas
segun lo estipulado en el reglamento
correspondiente

i. Evacuar las consultas a que se refiere
el Articulo 88 de la Constitucién Politi-
ca de la Republica



Ejercer el derecho al veto de las reso-
luciones tomadas por el Consejo Na-
cional de Rectores

. Velar por el trato justo a todos los
miembros de la comunidad del Institu-
to

Ratificar el nombramiento de los Vice-
rrectores por al menos la mitad mas
uno de sus miembros, y removerlos, a
solicitud del Rector o a iniciativa pro-
pia, por al menos las dos terceras par-
tes del total de sus integrantes. En
caso de que el Consejo Institucional
rechace consecutivamente hasta tres
candidatos para una misma Vicerrec-
toria, le correspondera al mismo Con-
sejo efectuar el nombramiento respec-
tivo

.Nombrar y remover al Auditor por el
voto afirmativo de al menos las dos
terceras partes del total de sus miem-
bros

. Convocar al Congreso Institucional
por lo menos cada cuatro afos, y
nombrar y remover a su comisién or-
ganizadora, excepto a los represen-
tantes estudiantiles

. Acoger las recomendaciones del Con-
greso Institucional que considere per-
tinentes

. Nombrar a los miembros del Tribunal
Institucional Electoral, excepto a los
representantes estudiantiles, y remo-
verlos por causas graves

. Crear las comisiones y comités que
estime necesarios y nhombrar sus re-
presentantes ante los que correspon-
da

. Someter a consulta de la Asamblea
Institucional los asuntos que estime
necesarios

. Autorizar la firma de convenios con
instituciones y organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, de
acuerdo con el reglamento respectivo
. Autorizar la enajenacién o venta de
los bienes del Instituto, de acuerdo
con el reglamento respectivo
Establecer los requisitos para los gra-
dos y titulos académicos que otorgue
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el Instituto, previa consulta al Consejo
de Docencia

u. Conocer el Plan Nacional de la Edu-
cacion Superior con anterioridad a su
aprobacién por el Consejo Nacional
de Rectores

v. Resolver sobre lo no previsto en este
Estatuto Orgdanico y ejercer otras fun-
ciones necesarias para la buena mar-
cha de la Instituciobn no atribuidas a
ningun otro érgano.

ARTICULO 19

La asistencia puntual a las sesiones or-
dinarias y extraordinarias del Consejo es
obligatoria para todos sus miembros. Se
considerara inasistencia, no presentarse
a la sesion. El Presidente del Consejo
Institucional, por medio de las entidades
de este drgano, llevara un cémputo de
asistencia de los miembros para todos

los efectos consiguientes.
(Modificado por la AIR, en Sesién No. 039-98, cele-
brada el 30 de setiembre de 1998) Gaceta 81

ARTICULO 20

Para los miembros de eleccién, consti-
tuird causal de pérdida del cargo la in-
asistencia injustificada a tres sesiones
consecutivas o0 completar doce en un
afio, justificadas o no.

Para estos efectos, no se contabilizaran
las ausencias debidas al cumplimiento
de funciones por delegacién del propio
Consejo, en representacion oficial del
Instituto, o del organismo que represen-
te.

Las justificaciones de ausencias a las
sesiones se presentaran ante el Presi-
dente del Consejo. Corresponde a éste
decidir si da por justificada la ausencia e
informar, al inicio de la sesion, de su re-
solucion al respecto.

La decision del Presidente del Consejo
sobre este particular se hara constar en
el acta respectiva y podra ser apelada.
En tal caso, la resolucion al respecto le
corresponde al Consejo Institucional.



(Modificado por la AIR, en Sesién No. 039-98, cele-
brada el 30 de setiembre de 1998) Gaceta 81

ARTICULO 21

La pérdida del cargo por ausencia a las
sesiones de los miembros del Consejo
Institucional deberd ser declarada por
este Consejo a propuesta de su presi-
dente, quien debera hacer la comunica-
cion oficial a los organismos correspon-

dientes.
(Modificado por la AIR, en Sesion No. 039-98, cele-
brada el 30 de setiembre de 1998) Gaceta 81

ARTICULO 22

La ejecucién y cumplimiento de las deci-
siones del Consejo Institucional seran
obligatorias para todos los miembros de
la Comunidad Institucional.

CAPITULOQO Il
EL RECTOR

ARTICULO 23

El Rector es el funcionario de mas alta
jerarquia ejecutiva del Instituto Tecnol6-
gico de Costa Rica.

ARTICULO 24

Para ser Rector es necesario ser ciuda-
dano costarricense, mayor de treinta
afos y poseer grado o titulo profesional
universitario debidamente reconocido y
obtenido al menos con cinco afos de
anticipacion al momento de asumir el
cargo.

ARTICULO 25

El Rector sera elegido por la Asamblea
Institucional Plebiscitaria para un periodo
de cuatro afos. No podra ser electo por
més de dos periodos consecutivos. Sus
funciones las realizard con dedicacion
exclusiva.

Para ser electo Rector se requiere obte-
ner la mayoria y, al menos, el 40% del
total de los votos validos emitidos, calcu-
lados segun lo estipulado en los Articulos
6 y 7 de este Estatuto Organico. En ca-
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so de gue ningun candidato obtenga la
cantidad de votos necesaria, el Tribunal
Institucional Electoral convocara a una
nueva votacion en el transcurso del mes
siguiente en la cual participaran unica-
mente los dos candidatos que hayan

obtenido mayor nimero de votos.
(Modificado por el Consejo Institucional, Sesién No.
1873, Articulo 10, celebrada el 14 de marzo, 1996)
Gaceta 111

ARTICULO 26
Son funciones del Rector:

a. Planear, dirigir y evaluar la ejecucion

de las labores del Instituto, de
acuerdo con las politicas instituciona-
les

b. Representar al Instituto conforme a
las facultades que le otorga este Es-
tatuto Organico, o por delegacién del
Consejo Institucional

c. Ejercer la representacion judicial y
extrajudicial del Instituto

d. Presidir el Consejo Institucional y el
Consejo de Rectoria

e. Convocar al Consejo Institucional y

al Consejo de Rectoria
(Modificado por la AIR-031-94 del 7 setiembre, 1994)
Gaceta 67

f. Colaborar con el Consejo Institucio-
nal para que la orientacion del Insti-
tuto responda a las necesidades del
pais en los campos de su competen-
cia

g. Ejecutar los acuerdos de la Asam-
blea y del Consejo Institucional, ase-
sorandose, cuando lo considere ne-
cesario, por el Consejo de Rectoria

h. Canalizar hacia los diversos érganos
y autoridades institucionales los
asuntos que les competan, y servir
como medio de comunicacion de to-
dos ellos con el Consejo Institucional

i. Velar por los intereses y buen des-
empefio de las dependencias del Ins-
tituto y procurar su armonia

j- Nombrar, a propuesta del Vicerrector
respectivo y para un periodo no ma-
yor de un afo, al primer director de
todo nuevo departamento académico



k. Nombrar y remover por causas gra-
ves, a propuesta del Vicerrector res-
pectivo o del director de Sede, a los
directores de los departamentos no

académicos
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesién
No. 1483, Articulo 9, del 13 abril,1989) Gaceta 52

I.  Nombrar y remover por causas gra-
ves, a los directores de los centros
académicos

m. Nombrar y remover por causas gra-
ves, a los vicerrectores, sujeto a rati-
ficacién o rechazo del Consejo Insti-
tucional

n. Nombrar y remover por causas gra-
ves, a propuesta del Vicerrector de
Investigacion y Extension, a los Di-
rectores de Cooperacion y Proyectos

fi. Contratar, promover y separar al
personal del Instituto en los casos en
gue no corresponda a otros 6rganos,
de acuerdo con los reglamentos co-
rrespondientes

0. Agotar la via administrativa en mate-
ria laboral

p. Presentar un informe anual de labo-
res al Consejo Institucional y a la
Asamblea Institucional Representati-

va
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesion
No. 1550/, Articulo 10, celebrada el 16 agosto, 1990)
Gaceta 50, (autorizada por la AIR-020-90) Gaceta 47

g. Someter a aprobacion del Consejo
Institucional el proyecto de presu-
puesto y sus modificaciones, asi co-
mo los planes de desarrollo de largo,
mediano y corto plazo

r. Aprobar las modificaciones presu-
puestarias internas que le competan

S. Aprobar las licitaciones que le com-
peta, segun el reglamento corres-
pondiente

t. Firmar, conjuntamente con el director
de la carrera correspondiente, los
titulos que otorga el Instituto

u. Delegar atribuciones y nombrar apo-
derados, confiriéndoles facultades de
representacion dentro del ambito de
su mandato
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v. Designar, de entre los vicerrectores,
a su sustituto para ausencias tempo-
rales

w. Velar por la buena imagen del Insti-
tuto

X. Resolver los conflictos de competen-
cia que puedan surgir entre las di-
versas unidades del Instituto

y. Ejercer las demas funciones que le
otorga este Estatuto Organico o que
le delegue el Consejo Institucional.

ARTICULO 27

Para el cumplimiento de sus funciones,
el Rector se hara asesorar por el Conse-
jo de Rectoria, el cual estara integrado
por el Rector, quien lo presidira, los vice-
rrectores, los directores de las sedes
regionales y de los centros académicos.

ARTICULO 28
Son funciones del Consejo de Rectoria:

a. Asesorar al Rector en la materia y
asuntos que éste solicite

b. Servir de medio de coordinacion e
informacion entre las diferentes Vi-
cerrectorias, sedes regionales y cen-
tros académicos

c. Coordinar la ejecucién, en los res-
pectivos campos, de los acuerdos
tomados por la Asamblea y por el
Consejo Institucional

d. Asesorar al Rector en la asignacion
de recursos y espacios fisicos dis-
ponibles.

CAPITULO IV
VICERRECTORIAS

ARTICULO 29

Para la ejecucion de sus politicas especi-
ficas, el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica tendra cuatro Vicerrectorias: de
Docencia, de Investigacion y Extension,
de Administracion, y de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos.

ARTICULO 30



Los Vicerrectores son los colaboradores
inmediatos del Rector. Para ser Vice-
rrector se requiere poseer grado o titulo
profesional universitario debidamente
reconocido y obtenido con al menos cin-
co afios de anticipaciéon al momento de
asumir el cargo. Sus funciones las reali-
zaran con dedicacion exclusiva.

ARTICULO 31

Los Vicerrectores seran nombrados por
el Rector y estaran sujetos a ratificacion
por parte del Consejo Institucional. Ce-
saran en sus cargos cuando el Rector
cese en el suyo o cuando asi lo acuerde
el Consejo Institucional por iniciativa pro-
pia o a solicitud del Rector.

En caso de quedar una vacante, el Rec-
tor propondra un sustituto mediante el
mismo procedimiento.

ARTICULO 32
Son funciones generales de los Vicerrec-
tores:

a. Asistir al Rector en el area de su
competencia.

b. Planear, dirigir y evaluar las activi-
dades de las unidades a su cargo.

c. Velar por el cumplimiento de las dis-
posiciones del Rector, del Consejo
Institucional y de la Asamblea Insti-
tucional, que les competan.

d. Sustituir al Rector en sus ausencias
temporales y representarlo, cuando
él lo solicite.

e. Proponer al Rector el nombramiento
de los directores de los
departamentos no académicos a su
cargo exceptuando los de Ila
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y

Servicios  Académicos 'y  sus
equivalentes en las Sedes
Regionales.

(Modificado por la AIR en Sesion Extraordinaria AIR-
50-02 del 5 de junio del 2002) Gaceta 126

f. Proponer al Rector la remociéon de
los directores de los departamentos
no académicos a su cargo, por
causas graves, previo levantamiento
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de expediente y segun la
reglamentacion correspondiente
exceptuando los de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantii y Servicios
Académicos y sus equivalentes en

las Sedes Regionales.
(Modificado por la AIR en Sesién Extraordinaria AIR-
50-02 del 5 de junio del 2002) Gaceta 126

g. Formar parte del Consejo de Rector-
ia.

h. Convocar y presidir el Consejo de su
Vicerrectoria.

i. Mantener reuniones periddicas con

los departamentos a su cargo.
(Incluido por el Consejo Institucional, Sesién No.
1483, Articulo 9, del 13 de abril, 1989) Gaceta 42

j. Proponer al Consejo Institucional,
por medio del Rector, las reformas al
Estatuto Orgéanico y a los reglamen-

tos que estime convenientes.
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesién
No. 1483, Articulo 9, del 13 abril, 1989) Gaceta 42

k. Presentar al Rector un informe anual
de la labor de su Vicerrectoria.

I. Presentar al Rector el plan anual y el
anteproyecto de presupuesto de las
dependencias y programas a su
cargo y colaborar en las gestiones
necesarias para su financiamiento.

m. Velar por la adecuada seleccion,
evaluacion y promocion del personal
de las dependencias a su cargo.

n. Procurar la coordinacién y vincula-
cion permanente de las actividades
a su cargo con las desempefnadas
por otras dependencias, institucio-
nes y organismos similares, de
acuerdo con las politicas institucio-
nales.

fi. Actuar como superior jerarquico de
los directores de las unidades de su
Vicerrectoria.

0. Desempeiar otras funciones que
este Estatuto Orgénico o los regla-
mentos le encomienden.

ARTICULO 33
Son funciones especificas del Vicerrector
de Docencia:



a. Procurar la eficiencia de la labor do-
cente y velar por su vinculaciéon con la
investigacion y la extension.

b. Proponer al Consejo de Docencia la
organizacion de los departamentos en
areas, segun las necesidades especi-
ficas.

c. Supervisar la distribucion de las res-
ponsabilidades académicas asignadas
a los profesores, de acuerdo con el
reglamento correspondiente.

d. Proponer los requisitos para los gra-
dos v titulos académicos que otorgue
el Instituto y presentarlos, para su
aprobacién, al Consejo Institucional,
previa discusion en el Consejo de Do-
cencia.

e. Velar por las buenas condiciones ma-
teriales y ambientales en que se de-
sarrolla la actividad académica.

f. Coordinar el proceso de disefio y eva-

luacion curricular.
(Modificado por la AIR-012-86) Gaceta 47

g. Promover actividades tendientes al
mejoramiento del proceso de ense-
flanza-aprendizaje.

(Modificado por la AIR-012-86) Gaceta 47
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ARTICULO 34
Son funciones especificas del Vicerrector
de Investigacion y Extension:

a.

Planear, coordinar, supervisar, eva-
luar y estimular la investigacion y la
extension en el Instituto.

. Identificar y promover campos de in-

vestigacion y extension en el area de
competencia del Instituto, con base en
las necesidades de desarrollo nacio-
nal.

. Procurar la eficiencia de las labores

de investigacion y extension y velar
por su vinculacién con la labor docen-
te.

. Ejecutar el presupuesto de investiga-

cion y extension.

Procurar recursos extraordinarios pa-
ra financiar programas de investiga-
cibn y extension, siempre que estos
respondan a los fines y principios del
Instituto y no comprometan su auto-
nomia.

f. Coordinar la ejecucion de los progra-
mas aprobados por el Consejo de In-
vestigacion y Extension, de acuerdo
con la reglamentacién correspondien-
te.

g. Asegurar que los resultados de las
investigaciones lleguen a sus benefi-
ciarios.

ARTICULO 35

Son funciones especificas del Vicerrector
de Administracion:

a.

Propiciar, mediante el adecuado apro-
vechamiento de los recursos, la crea-
ciébn y mantenimiento de las facilida-
des necesarias para la correcta eje-
cucion de las labores institucionales.

. Velar por el cumplimiento de las leyes

gue garantizan el financiamiento del
Instituto, proponer al Rector las modi-
ficaciones que considere necesarias
para éstas, y sugerirle nuevas fuentes
de ingresos.



c. Mantener informada a la comunidad
institucional de las politicas y normas
administrativas vigentes.

d. Llevar el control de la ejecucion del
presupuesto del Instituto.

e. Asesorar a las dependencias del Insti-
tuto en materia laboral y administrati-
va.

f. Ejecutar las resoluciones del Tribunal
Institucional Electoral, cuando ello no
competa a otro 6rgano de la Institu-
cion.

ARTICULO 36

Son funciones especificas del Vicerrector
de Vida Estudiantil y Servicios Académi-
COS:

a. Coordinar la adecuada prestacion de
servicios de asesoria y asistencia diri-
gidos a estudiantes y funcionarios.

b. Dirigir los programas de atraccién,
seleccidén, admision y permanencia de
estudiantes, en coordinacion con los
departamentos académicos y de
acuerdo con las politicas instituciona-
les.

c. Promover el desarrollo de programas
en las &reas cultural, social y deporti-
va, para la recreacion y formacion de
estudiantes y funcionarios y la inte-
gracién con la comunidad.

d. Velar por la adecuada recopilacién y
procesamiento de la informacion rela-
tiva a los estudiantes en las areas
académica, econ6mica, psicosocial y
de la salud que facilite el estableci-
miento de politicas y la ejecucion de
programas de la Institucion.

e. Llevar el registro actualizado de los
estatutos y reglamentos de las orga-
nizaciones de estudiantes y de egre-
sados del |Instituto, y certificarlos
cuando sea necesario.

f. Procurar la solucién de los problemas
gue surjan entre los estudiantes o en-
tre éstos y los funcionarios.

g. Preparar anualmente el Calendario
Institucional, en coordinacién con los
otros Vicerrectores, y presentarlo al
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Consejo Institucional para su aproba-
cion.

h. Velar por las buenas condiciones ma-
teriales y ambientales en que se de-
sarrolla la actividad estudiantil.

ARTICULO 37

Cada Vicerrectoria contar4 con un Con-
sejo de Vicerrectoria, el cual sesionara
ordinariamente cada quince dias y, ex-
traordinariamente, cuando lo convoque el
Vicerrector respectivo ya sea por iniciati-
va propia o a instancias de al menos el
50% de los miembros.

ARTICULO 38
Los Consejos de Vicerrectoria tendran
las siguientes funciones generales:

a. Asesorar al Consejo Institucional en la
definicibn de las politicas relativas a
su campo de accion.

b. Asesorar al Vicerrector en el area de
su competencia.

c. Servir como medio de coordinacion de
las actividades de la Vicerrectoria.

d. Atender y resolver las consultas que
le hagan los organismos superiores.

e. Proponer al Consejo Institucional la
creacion, modificacion, traslado o eli-
minacion de las unidades que les
competan.

f. Servir de foro para la discusién de los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 39

El Consejo de Vicerrectoria de Docencia
estard integrado por el Vicerrector de
Docencia, quien lo presidira, los directo-
res de los Departamentos que confor-
man la Vicerrectoria y una representa-
cion estudiantil correspondiente al 25%
del total de miembros del Consejo de
Vicerrectoria de Docencia, designada por
la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.



INTERPRETACION AUTENTICA AL ARTICULO 39.
ACUERDA:

a. Definir como interpretacién auténtica del Articulo 39
del Estatuto Orgénico y respecto a los directores de
departamento, miembros integrantes del Consejo
de Vicerrectoria de Docencia, lo siguiente:

Tienen derecho a ser miembros regulares de este
Consejo los directores de aquellos departamentos
académicos que tengan como responsabilidad la
imparticion de cursos correspondientes a progra-
mas docentes de educacion formal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

En consecuencia se considera:

a. Los directores de los departamentos académi-
co-docentes de Agronomia y Ciencias de la Se-
de Regional y Cultura y Deporte, de la Vicerrec-
toria de Vida Estudiantil y Servicios Académi-
cos (VIESA), deben participar como miembros
permanentes, con voz y voto, en el Consejo de
Vicerrectoria de Docencia.

b. El coordinador de la carrera de Dibujo de Arqui-
tectura e Ingenieria del Centro Académico, por
ser primordial que su funcién docente también
esté representada, debe participar como miem-
bro permanente, con voz y voto, en el Consejo
de Vicerrectoria de Docencia, hasta que para
esa carrera se defina otra condicion, respecto a
su categoria y dependencia.

(Interpretado por el Consejo Institucional en Sesion
No. 1926, Articulo 14 del 13 marzo, 1997)

ARTICULO 40
Son funciones especificas del Consejo
de Docencia:

a. Aprobar los planes de estudios y sus
modificaciones, segun el reglamento
correspondiente y cuidando que estos
respondan a las necesidades naciona-
les y tiendan a la formacion integral
del profesional que se gradia.

b. Pronunciarse sobre la creacion, fu-
sién, modificacion, traslado o elimina-
cién de carreras y programas docen-
tes del Instituto.

c. Coordinar el ofrecimiento de cursos
de servicio entre los departamentos y
fijar las normas generales de la
Practica de Especialidad.

d. Acordar la organizacién de los depar-
tamentos en areas, a solicitud del Vi-
cerrector de Docencia.

17

ARTICULO 41

La Vicerrectoria de Investigacién y Ex-
tensién contara con un Consejo de In-
vestigacién y Extensién integrado por el
Vicerrector de Investigacion y Extensién,
qguien lo presidira; el Director de Coope-
racion; el Director de Proyectos; cinco
profesores, uno de ellos de las Sedes
Regionales, todos de distintos departa-
mentos, nombrados por un periodo de
dos afios de entre sendos candidatos
presentados por los consejos de depar-
tamentos académicos, de acuerdo con el
Reglamento que para tal efecto apruebe
el Consejo Institucional; y una represen-
tacién estudiantil correspondiente al 25%
de los miembros de este Consejo, nom-
brada por la Federacién de Estudiantes

del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
(Modificado por la AIR-01-88, del 5 de abril, 1988)
Gaceta 37

ARTICULO 42
Son funciones especificas del Consejo
de Investigacion y Extension:

a. Aprobar los proyectos de investiga-
cién y extension del Instituto.

b. Establecer las normas para la apro-
bacién, elaboracién, ejecucion y eva-
luacion de los programas de investi-
gacion y extension y para la presta-
cion de servicios.

c. Recomendar al Consejo Institucional
la ubicacion de los programas de in-
vestigacion y extension.

d. Pronunciarse sobre los convenios y
contratos de prestacion de servicios
relacionados con proyectos de inves-
tigacion y extension, segun el regla-
mento respectivo.

(Modificado por la AIR-01-88, del 5 de abril, 1988)
Gaceta 37

e. Asesorar al Vicerrector para el desa-
rrollo coordinado de los programas de
investigacion y extension.

f. Servir de medio de coordinacion de
los aspectos que relacionen la investi-
gacion y la extension con la docencia.



g. Asesorar al Consejo Institucional en la
definicion de politicas de investigacion
y extension.

(Modificado por la AIR-01-88, del 5 de abril, 1988)
Gaceta 37

ARTICULO 43

La Vicerrectoria de Investigacion y Ex-
tension, ademds, contara con un Conse-
jo de Vicerrectoria, integrado por el Vice-
rrector de Investigacion y Extension,
quien lo presidira; el Director de Coope-
racion; el Director de Proyectos; el Direc-
tor del Centro de Informacion Tecnoldgi-
ca; y el Director de la Editorial Tecnologi-

ca.
(Modificado por la AIR-01-88, del 5 de abril, 1988)
Gaceta 37

ARTICULO 44

Son funciones especificas del Consejo
de Vicerrectoria de Investigacion y Ex-
tension:

a. Contribuir a la formulacion de los
planes de trabajo de la Vicerrectoria.
b. Asesorar al Vicerrector en la gestion

interna de la Vicerrectoria.
(Modificado por la AIR-01-88, del 5 de abril, 1988)
Gaceta 37

ARTICULO 45

El Consejo de Vicerrectoria de Vida Es-
tudiantil y Servicios Académicos estara
integrado por el Vicerrector, quien lo pre-
sidird, los directores de los departamen-
tos de la Vicerrectoria, los directores de
los departamentos equivalentes de las
Sedes Regionales y Centro Académico y
una representacion estudiantil corres-
pondiente al 33% del total de miembros
del Consejo de la Vicerrectoria, nombra-
da por la Federacién de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

ARTICULO 46

Son funciones especificas del Consejo
de Vida Estudiantil y Servicios Académi-
COS:

a. Mantener estrecha relacién con los
estudiantes para favorecer su partici-
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pacién en la definicion y adecuacion
de las politicas propias de la Vicerrec-
toria.

b. Velar porque los programas de ase-
soria y asistencia a estudiantes y de
apoyo a la gestién académica se den
en un marco que favorezca la forma-
cion integral de profesionales.

c. Proponer las politicas en los campos
de bienestar estudiantil, accidon socio-
cultural y servicios académicos, de-
ntro de los lineamientos que dicte el
Consejo Institucional.

d. Velar por el cumplimiento de las politi-
cas, normas y reglamentos en la ma-
teria de su competencia.

ARTICULO 47

El Consejo de Vicerrectoria de Adminis-
tracion estara integrado por el Vicerrec-
tor de Administracion, quien lo presidird,
los directores de los departamentos que
conforman la Vicerrectoria y una repre-
sentacion estudiantil correspondiente al
25% del total de miembros del Consejo
de la Vicerrectoria de Administracion,
nombrada por la Federacién de Estu-
diantes del Instituto Tecnoldgico de Cos-
ta Rica.

ARTICULO 48

Es funcién especifica del Consejo de
Administracion procurar que las politicas
y sistemas administrativos favorezcan el
cumplimiento de los fines institucionales.

CAPITULO V
AREAS

ARTICULO 49

A solicitud del Vicerrector y por acuerdo
del Consejo de Docencia, los departa-
mentos de esta Vicerrectoria podran
agruparse en areas conforme a las ne-
cesidades académicas.



ARTICULO 50

La coordinacion de cada éarea corres-
pondera a alguno de los directores de
departamento que la conforman, elegido
por ellos mismos.

Corresponde al Coordinador de Area
convocar y presidir un Consejo de Area,
el cual estard integrado por los directores
de departamento respectivos y tendra
como funcion la coordinacion de las acti-
vidades de su competencia.

CAPITULO VI
DEPARTAMENTOS

ARTICULO 51

Para el desempefo de sus actividades,
el Instituto se organizard en dependen-
cias cuya unidad fundamental es el de-
partamento, el cual estara a cargo de un
director.

Los departamentos académicos son
aguellos que tienen la responsabilidad de
ofrecer ensefianza, investigacién y ex-
tensién. Podran desarrollar proyectos
productivos segun sus posibilidades.

Los departamentos no académicos son
aguellos que coadyuvan para que la la-
bor de los departamentos académicos se
realice en forma 6ptima y se logre asi el
cumplimiento de los objetivos del Institu-
to.

ARTICULO 52

La Asamblea Plebiscitaria de Departa-
mento Académico estara integrada de la
siguiente manera:

a. El director de Departamento.

b. Todos los profesores que laboren en
ese Departamento, nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada
no menor a medio tiempo completo.
Estas condiciones deben cumplirse
por lo menos seis meses antes de la
fecha de publicacién del padron defi-
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nitivo de la Asamblea Plebiscitaria del

Departamento Académico.
(Incluido por el Consejo Institucional, en Sesién No.
1873, Articulo 10, celebrada el 14 de marzo de 1996)
Gaceta 111, (modificado en Sesion No. 2160, Articulo
9, del 2 de marzo del 2001) Gaceta 112y (Sesion No.
2161, Articulo 6, del 9 de marzo, 2001) Gaceta 111

c. Una representacion estudiantil corres-
pondiente a 5/12 del total de miem-
bros considerados en los incisos ay b
de este articulo.

d. Todos los funcionarios administrativos
gue laboren en ese Departamento
nombrados por tiempo indefinido y
con una jornada no menor a medio
tiempo completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de publica-
cion del padrén definitivo de la Asam-
blea Plebiscitaria de Departa-mento
Académico. Su participacién tiene
una valoracién equivalente a 1/4 del
total de miembros considerados en

los incisos a y b de este articulo.
(Modificado en Sesién No. 2160, Articulo 9, del 2 de
marzo del 2001) Gaceta 112y (Sesién No. 2161,
Articulo 6 del 9 de marzo, 2001) Gaceta 111

Cuando la poblacién del sector admi-
nistrativo en un Departamento
Académico represente menos del
15% de la Asamblea Plebiscitaria de
ese Departamento, el valor del voto
de cada uno de los funcionarios ad-
ministrativos sera igual al valor del vo-
to de los otros miembros de la Asam-
blea.

Para determinar el valor de los votos
emitidos por los funcionarios adminis-
trativos en la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento Académico, el pro-
cedimiento sera definido en el regla-
mento respectivo.

ARTICULO 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento Académico:

a. Elegir a la persona que ejerza la
direcciéon de ese Departamento y a las
personas que ejerzan la Coordinacién



de Unidades Docentes o de Centros
de Investigacibn Consolidados si

corresponde.
(Modificado por la AIR en Sesién Extraordinaria AIR-
50-02 del 5 de junio del 2002) Gaceta 126

b. Relevar a la persona que ejerza la
direccion del Departamento o la
Coordinacién de Unidades Docentes o
de Centros de Investigacion
Consolidados, por causas graves,
previo levantamiento de expediente y
segun el reglamento respectivo por
votacion afirmativa no inferior a las
dos terceras partes del total de sus

miembros.
(Modificado por la AIR en Sesién Extraordinaria AIR-
50-02 del 5 de junio del 2002) Gaceta 126

ARTICULO 54

Cada departamento académico contara
con un Consejo de Departamento, el
cual estar4d integrado de la siguiente
manera:

a. El Director de Departamento, quien lo
preside. En su ausencia presidira el
miembro que se designe en el acto.

b. Los profesores del Departamento
nombrados por medio tiempo o mas.
Cada profesor sélo podra participar
con voto en el Consejo de Departa-
mento de una unidad académica.

INTERPRETACION

EL CONSEJO INSTITUCIONAL INTERPRETA QUE:
Los cooperantes extranjeros que laboren en los Depar-
tamentos Académicos del Instituto son profesores para
todos los efectos y, por lo tanto, miembros del Consejo
de Departamento Académico respectivo con todos los
derechos y deberes que ello implica. Se exceptian de
esta disposicién Unicamente los casos extremos con-
templados en el acuerdo tomado por el Consejo Institu-
cional en la Sesion No. 1219, Articulo 10, del 17 de
noviembre de 1983.

(Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion

No. 1274, Articulo 15, del 1 de noviembre de 1984)
Gaceta 30

c. Una representacion estudiantil corres-
pondiente al 25% del total de miem-
bros del Consejo de Departamento,
nombrada por las respectivas asocia-
ciones de carrera segun lo establezca
el Estatuto de la Federacion de Estu-
diantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica. En el caso de los depar-
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tamentos académicos que no ofrez-
can carreras, los representantes
seran designados de acuerdo con el
mecanismo establecido en el Estatuto
de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

INTERPRETACION SOBRE LA INTEGRACION DE
LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO

Para determinar la representacién estudiantil, los célcu-
los se haran con dos decimales. En el caso de que el
resultado del calculo no sea un nimero entero, se debe
redondear al nimero entero mas cercano. Si se tratara
de la fraccién 0.50 se redondeara al entero superior.
(Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién

No. 1160, Articulo 6 del 24 de marzo de 1983)

d. Un representante de los funcionarios
administrativos del Departamento en
aquellos departamentos académicos
en que laboren tres o mas funciona-
rios administrativos.

e. Los profesores del departamento
nombrados por menos de medio
tiempo podran participar con voz pero
sin voto y no seran considerados para
el calculo de la representacién estu-
diantil ni del quérum.

f. Un representante de los egresados de
la carrera respectiva, quien podra par-
ticipar con voz pero sin voto y no seré
considerado para el céalculo de la re-
presentacion estudiantil ni del quoé-
rum.

Este egresado sera electo por la Aso-
ciacion de Egresados de su carrera y
en caso de que ésta no esté constitui-
da, por la Asociacién de Egresados
del Instituto Tecnoldgico de Costa Ri-
ca.

INTERPRETACION A LA INTEGRACION DE LA AIR,
AIP Y CONSEJO DE DEPARTAMENTO

ACUERDA:

a. Los profesores que, por disfrute de beca, permiso o
incapacidad laboral debidamente certificada, se ve-
an imposibilitados de tomar parte en los procesos a
que es convocada la Asamblea Institucional Plebis-
citaria, no se tomaran en cuenta para la integracion
de esa Asamblea en dichos procesos.

b. Los funcionarios administrativos miembros de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria que, por disfrute
de beca, permiso, incapacidad laboral debidamente
certificada o vacaciones, se vean imposibilitados de
tomar parte en los procesos a que es convocada la



Asamblea Institucional Plebiscitaria, y asi lo comu-
niguen a sus representados y al Tribunal Institucio-
nal Electoral dentro de los plazos establecidos por
este Ultimo, podran ser sustituidos para la integra-
ciébn de esa Asamblea en dichos procesos, de
acuerdo con el mecanismo establecido para la elec-
ciébn de representantes administrativos ante la
Asamblea Institucional Plebiscitaria a que hace refe-
rencia el Articulo 7, inciso b, del Estatuto Orgéanico.
Si dicha ausencia se prolonga mas alla del periodo
para el cual fueron nombrados, se considerara que
se ha producido una vacante y se procedera segin
lo establecido en el Articulo 7, inciso b, del Estatuto
Organico.

c. La ocupacion de vacantes y sustituciones tempora-
les de miembros de la Asamblea Institucional Ple-
biscitaria, Asamblea Institucional Representativa y
Consejo de Departamento, si las hubiera, por parte
de los sectores estudiantil y de egresados, se hara
segun lo establezcan los Estatutos y Reglamentos
de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica y de la Asociacion de Egre-
sados, respectivamente.

ch. EI nimero de representantes administrativos y
estudiantiles ante la Asamblea Institucional Plebisci-
taria y la Asamblea Institucional Representativa
electos para cada periodo permanecera constante
en el caso de que disminuya el nimero de represen-
tantes académicos.

En caso de aumento de representantes del sector
académico, el Tribunal Institucional Electoral debera
revisar el niUmero de representantes que correspon-
da a los otros sectores.

En caso de vacante de representantes académicos
y estudiantiles el Tribunal Institucional Electoral de-
bera revisar la cantidad de representantes a que tie-
nen derecho estos sectores y se procedera a su
sustitucion si no afecta las proporciones definidas en
el Estatuto Organico.

d. En caso de ausencia de miembros funcionarios del
Consejo de Departamento por un periodo mayor o
igual a seis meses, por motivo de disfrute de beca,
permiso, incapacidad laboral debidamente justificada
0 por vencimiento de contrato, retiro del departa-
mento o contrataciones nuevas, debera revisarse la
integracion del Consejo de Departamento.

(Interpretado por el Consejo Institucional en Sesion

No. 1248, Articulo 13 del 10 mayo, 1984) Gaceta 25

ARTICULO 55

El Consejo de Departamento Académico
sesionara ordinariamente cada dos se-
manas, Yy, extraordinariamente, cuando
sea convocado por el Director por inicia-
tiva propia o a solicitud del 25% de sus
miembros, siempre y cuando al menos el
50% de los solicitantes sean profesores.
El quérum lo constituira el 50% de sus
integrantes. Los acuerdos seran toma-
dos por el voto afirmativo de la mayoria
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de los miembros presentes, salvo en
aguellos casos en que este Estatuto
Organico disponga algo diferente.

ARTICULO 56
Son atribuciones del Consejo de Depar-
tamento Académico:

a. Proponer al Director la remocion de
profesores del Departamento cuando
los considere perjudiciales o inefica-
ces en su labor, previo levantamiento
de expediente, por votacion afirmativa
no inferior a las dos terceras partes
del total de sus miembros, segun los
reglamentos respectivos.

b. Aprobar en primera instancia y propo-
ner por medio del Director al Consejo
de Vicerrectoria correspondiente, los
planes y programas de docencia, in-
vestigacion y extension del Departa-
mento.

c. Resolver los recursos de apelacion
contra las resoluciones en materia
académica del Director de Departa-
mento.

d. Proponer al Vicerrector respectivo,
por medio del Director, el nombra-
miento del personal del departamento,
previo estudio de una comisibn nom-
brada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo.

INTERPRETACION ARTICULO 56, inc. d.

a. Definir como interpretacion auténtica del Articulo
56, inciso d, del Estatuto Organico, respecto al
nombramiento de profesores por parte del Consejo
de Departamento Académico, lo siguiente:

e EIl Director de Departamento es el responsable
de preparar los planes del departamento, sien-
do el plan de trabajo de los funcionarios una
parte de este.

e El Director debera cumplir con la normativa ins-
titucional vigente para la preparacion del plan
del departamento y utilizar los mecanismos que
juzgue necesarios para cumplir con esta res-
ponsabilidad.

e En los planes de trabajo de los profesores es
donde se definen los cursos que cada funciona-
rio debe ofrecer en los diferentes periodos lecti-
VOs.

e Los Consejos de Departamento Académico son
los encargados de aprobar en primera instancia,
el plan del departamento, asi como los planes
de trabajo de los funcionarios.



(Asiinterpretado por el Consejo Institucional, Sesion
No. 2023, Articulo 12, celebrada el 15 de octubre de
1998) Gaceta 81

e. Aprobar el plan de trabajo semestral
de cada funcionario del departamento.

f. Nombrar comisiones para el estudio
de asuntos especificos.

g. Dictar y modificar sus normas internas
de funcionamiento.

h. Analizar y aprobar, en primera instan-
cia, el anteproyecto de presupuesto
del departamento elaborado por el Di-
rector.

i. Recomendar candidatos a becas para
actividades de superacion de los
miembros del departamento, segun el
reglamento correspondiente.

j. Servir de foro para la discusién de
asuntos de su interés.

k. Decidir sobre cualquier otro asunto
académico necesario para el buen
desempeiio del departamento, siem-
pre que no se invada la jurisdiccién de
autoridades u 6rganos superiores.

ARTICULO 57

Los directores de departamento acadé-
mico son los funcionarios que dirigen y
representan a esas unidades. En la
linea jerarquica inmediata estaran bajo la
autoridad del Vicerrector respectivo o el

Director de Sede, segun corresponda.
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesion
No. 1864, Articulo 9, del 14 diciembre, 1995)

ARTICULO 58

Para ser Director de Departamento
Académico se requiere poseer titulo pro-
fesional universitario en una disciplina
afin a la actividad del departamento, es-
tar nombrado por tiempo indefinido vy
haber laborado, a medio tiempo 0 mas,

por lo menos dos afios para el Instituto.
(Reformado por el Consejo Institucional en Sesi6n
No. 1845, Articulo 8, celebrada el 7 de julio de 1995)
Gaceta 69. y (S/1873/10, celebrada el 14 de marzo,
1996) Gaceta 111

Los directores seran electos por la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento
Académico. No podran ser electos por
més de dos periodos consecutivos. De-

22

beran ejercer sus funciones en jornada
de tiempo completo. Duraran en sus

funciones cuatro afos.

(Asi modificado por el Consejo Institucional, en
Sesién No. 2166, Articulo 9, celebrada el 6 de abril
del 2001) Gaceta 115

Para ser electo Director de Departamen-
to Académico se requiere obtener una
votacion afirmativa mayor del 50% del
total de la Asamblea Plebiscitaria del

respectivo departamento académico.
(Asi modificado por el Consejo Institucional, en
Sesidn No. 1845, Articulo 8, celebrada el 7 de se-
tiembre de 1995) Gaceta 69y (Sesién No. 1873,
Articulo 10, celebrada el 14 de marzo, 1996)

NORMA REGLAMENTARIA QUE REGULA EL CARGO
DE DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

EL CONSEJO INSTITUCIONAL ACUERDA:

a. En caso de que el Consejo de Departamento no
elija director porque no se presenten candidatos o
porque, aun presentandose, ninguno alcance el
nimero de votos suficiente segun lo establecido
por el Articulo 58 del Estatuto Orgéanico, el Conse-
jo de Departamento podra levantar el requisito de
tiempo de servicio a cualquier precandidato, si asi
lo acuerda por votacién afirmativa y secreta de al
menos las dos terceras partes de sus miembros.

b. Si no se concretara el nombramiento, el Rector, a
propuesta del Vicerrector correspondiente, nom-
braré a un director en forma interina por un perio-
do de un afio, para lo cual podra obviar el requisito
de tiempo de servicio al Instituto.

c. En casos de fuerza mayor, el Rector podra desig-
nar en forma interina a un director, hasta tanto no
sea elegido el titular.

d. Encargar a los Vicerrectores correspondientes
para que informen a la comunidad institucional,
con al menos dos meses de antelacion, del ven-
cimiento del periodo de nombramiento de los di-
rectores de departamento a su cargo, y de los per-
fodos de inscripcion de candidatos.

En caso de producirse vacantes por motivos dife-
rentes al de vencimiento del periodo de nombra-
miento de los directores, correspondera al Vice-
rrector respectivo comunicar a la comunidad insti-
tucional, con la debida antelacion, acerca de los
periodos de inscripcién de candidatos.

(Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion

No. 1249, Articulo 7 del 17 de mayo de 1984)

(Se modifica el inc. a) en Sesién No. 1749, Articulo

13)

(Se modifica toda la Norma en la Sesién No. 1879,

Articulo 12)

En Sesion No. 1884, Articulo20 se modifica toda la
norma, quedando de la siguiente forma:



NORMA REGLAMENTARIA DEL ESTATUTO ORGA-
NICO EN RELACION AL PROCESO DE ELECCION Y
SUSTITUCION TEMPORAL DEL DIRECTOR

ARTICULO 1

a. En caso de ausencia temporal del Director la Asam-
blea Plebiscitaria de ese Departamento o Consejo
de Departamento, segun corresponda, nombraréa en
forma interina un director, por el periodo requerido.

b. La Asamblea Plebiscitaria o Consejo de Departa-
mento, segln corresponda, podra otorgar permisos
en el puesto de Director, en el ejercicio de esta fun-
cién, por un periodo maximo de 6 meses.

En casos no previstos, y por periodos no superiores a 2
meses, la Asamblea Plebiscitaria o Consejo de Depar-
tamento, segun corresponda, podra designar en forma
interina a un director, mientras se elige al titular. En
todo caso, debe cumplirse con los requisitos estableci-
dos para ser director de Departamento. En estos casos
no se requiere la fiscalizacion del TIE, pero se le debera
informar con anticipacion sobre la eleccion y su resulta-
do.

ARTICULO 2

En caso de que la Asamblea Plebiscitaria o Consejo de
Departamento, segln corresponda, no elija director
porque no se presenten candidatos o porque, aun pre-
sentandose, ninguno alcance el nimero de votos sufi-
ciente segln lo establecido por el Articulo 59 del Estatu-
to Organico, se podra convocar a una segunda eleccién
en un plazo no mayor a 5 dias habiles después de
haberse realizado el primer proceso.

La segunda eleccion se hara con el mismo padrén utili-
zado para la primera y con los candidatos que se inscri-
ban. Para esta nueva eleccion podran participar también
como candidatos, aquellos funcionarios de la Institucion
cuyo levantamiento del requisito de tiempo servido
acuerde el Consejo de Departamento por votacion afir-
mativa y secreta, de al menos dos terceras partes.

Luego de la segunda eleccién si no se concretara el
nombramiento, el Rector, a propuesta del Vicerrector
correspondiente, nombrara a un director, en forma inter-
ina por un periodo de un afio, para lo cual podra obviar
el requisito de tiempo de servicio a funcionarios de la
Institucion.

ARTICULO 59

Son funciones del Director de Departa-

mento Académico:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar
las labores del departamento.

b. Velar por el cumplimiento de los fines
y objetivos del departamento.

c. Ejecutar los acuerdos y resoluciones
de la Asamblea Institucional, el Con-
sejo Institucional, el Rector, los Vice-
rrectores, el Director de Sede Regio-
nal y el Consejo de Departamento,
en lo que corresponda.
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(Asi modificado por el Consejo Institucional, en
Sesion No. 2171, Articulo 5, celebrada el 18 de mayo
del 2001) Gaceta 116

d. Convocar y presidir el Consejo de
Departamento.

e. Formar parte del Consejo de Vice-
rrectoria o Sede Regional respectivo.

f. Representar al Vicerrector respectivo
o Director de Sede Regional cuando

le sea solicitado.
(Asi modificado por el Consejo Institucional, en
Sesién No. 1864, Articulo 9, celebrada el 14 de di-
ciembre de 1995)

g. Coordinar un &rea cuando
asignada esta labor.

h. Procurar la eficiencia de la labor do-
cente, de investigacion y de exten-
sion del departamento.

i. Preparar el plan de trabajo y el ante-
proyecto de presupuesto del depar-
tamento y presentarlo al Consejo de
Departamento.

le sea

j. Proponer al Consejo de Departamen-

to el plan semestral de trabajo de
cada funcionario a su cargo y eva-

luarlo al concluir el periodo.
(Asi modificado por el Consejo Institucional, en
Sesion No. 1864, Articulo 9, celebrada el 14 de di-
ciembre de 1995)

k. Presentar un informe semestral de
labores al Vicerrector o Director de
Sede Regional respectivo y hacerlo

del conocimiento del Departamento.
(Asi modificado por el Consejo Institucional, en
Sesién No. 1864, Articulo 9, celebrada el 14 de di-
ciembre de 1995)

.  Servir como medio de comunicacion
entre el Vicerrector o Director de Se-

de Regional y el departamento.
(Asi modificado por el Consejo Institucional, en
Sesidon No. 1864/, Articulo 9, celebrada el 14 de di-
ciembre de 1995)

m. Proponer al Consejo de Departamen-
to planes y programas de docencia,
investigacion y extension.

n. Ejercer accion disciplinaria sobre los
funcionarios y estudiantes del depar-
tamento, segun lo establecido en es-
te Estatuto Organico y los reglamen-
tos respectivos.

fi. Suspender actividades del departa-
mento cuando medie alguna circuns-
tancia que lo amerite, dando cuenta



al Vicerrector o Director de Sede

Regional respectivo.
(Asi modificado por el Consejo Institucional, en
Sesion No. 1864, Articulo 9, celebrada el 14 de di-
ciembre de 1995)

0. Presentar al Vicerrector o Director de
Sede Regional respectivo las reco-
mendaciones del Consejo de Depar-
tamento sobre nombramientos y re-

mocion de personal.
(Asi modificado por el Consejo Institucional, en
Sesion No. 1864, Articulo 9, celebrada el 14 de di-
ciembre de 1995)

p. Promover la superacion del personal
a su cargo.

g. Propiciar la coordinacién de las labo-
res de su departamento con las de
otras unidades del Instituto o institu-
ciones publicas y privadas.

r. Firmar, conjuntamente con el Rector,
los titulos que expida su departa-
mento.

s. Fiscalizar la accién de los programas
desconcentrados de su departamen-

to.
(Asi modificado por el Consejo Institucional, en
Sesion No. 1864/, Articulo 9, celebrada el 14 de di-
ciembre de 1995)

t. Realizar cualquier otra actividad ne-
cesaria para el buen desempefio del
departamento.

ARTICULO 60

Cada departamento académico podra
nombrar un Consejo Asesor coordinado
por su Director e integrado por miembros
externos a la Institucion afines al campo
de accién del departamento, de los cua-
les al menos uno debera sera egresado
del Instituto. Son funciones de este
Consejo:

a. Asesorar al departamento en asuntos
de caracter técnico relacionados con
el sector para el que el departamento
forme profesionales.

b. Asesorar al departamento con respec-
to a las pautas generales para sus ac-
tividades de docencia, investigacion y
extension.

ARTICULO 61
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Los directores de departamento no
académico son los funcionarios que
dirigen y representan a esas unidades.
En la linea jerarquica inmediata estaran
bajo la autoridad del Vicerrector, el
Director de Sede o el Rector, segun
corresponda. Serdn nombrados por el
Rector a propuesta del Vicerrector o
Director de Sede respectivo, con base en
un concurso de antecedentes
exceptuando los de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos
y sus equivalentes de las Sedes
Regionales.

Los directores de departamento no
académico duraran en sus funciones
cuatro afios y podran ser nombrados por
periodos subsiguientes. En caso de
producirse una vacante, el nombramiento
se hara por un periodo completo. Para
ser director de departamento no
académico se requiere poseer titulo
profesional universitario afin a la

actividad del departamento.
(Modificado por la AIR en Sesion Extraordinaria AIR-
50-02 del 5 de junio del 2002) Gaceta 126

ARTICULO 62

Para ser Director de Departamento no
Académico de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos de la
Sede Central y los correspondientes de
las Sedes Regionales, se requiere pose-
er titulo profesional universitario en una
disciplina afin a la actividad del departa-
mento, estar nombrado por tiempo inde-
finido y haber laborado, a medio tiempo
0 mas, por lo menos dos afios para el
Instituto.

Los directores seran electos por el Con-
sejo de Departamento respectivo. No
podran ser electos por mas de dos per-
iodos consecutivos. Deberan ejercer sus
funciones en jornada de tiempo comple-
to. Duraran en sus funciones cuatro
anos.

Para serd electo director de Departa-
mento no Académico de la Vicerrectoria



de Vida Estudiantil y Servicios Académi-
cos de la Sede Central y los correspon-
dientes de las Sedes Regionales, se re-
quiere obtener una votacién afirmativa
mayor al 50% de los miembros del Con-

sejo de Departamento.

(Asi modificado por el Consejo Institucional, en
Sesion No. 1873, Articulo 10, celebrada el 14 de
marzo de 1996) Gaceta 111

ARTICULO 63
Son funciones del Director de Departa-
mento no Académico:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar
las labores del departamento.

b. Convocar y dirigir las reuniones de
departamento.

c. Velar por el cumplimiento de los fines
y objetivos del departamento.

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones
de la Asamblea Institucional, el Con-
sejo Institucional, el Rector, los Vice-
rrectores y el Director de Sede,
segun corresponda.

e. Preparar el plan anual de trabajo y el
anteproyecto de presupuesto del de-
partamento segun las pautas sefia-
ladas por el superior jerarquico, y
presentarlos al Director de Sede, Vi-
cerrector, Rector, segun correspon-
da, y hacerlo del conocimiento de su
departamento.

f. Presentar un informe anual de labo-
res al Rector, Vicerrector o Director
de Sede, segln corresponda y a su
departamento.

g. Ejercer accion disciplinaria sobre los
funcionarios  del  departamento,
segun lo establecido en este Estatu-
to Organico y los reglamentos res-
pectivos.

h. Promover la superacion del personal
a su cargo.

i. Propiciar la coordinacién de las labo-
res de su departamento con las de
otras unidades del Instituto o institu-
ciones publicas y privadas.

j.  Formar parte del Consejo de Vice-
rrectoria o de Sede Regional respec-
tivo.
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k. Representar al Vicerrector o Director
de Sede respectivo cuando éste lo
solicite.

. Presentar al Rector, Vicerrector o
Director de Sede, segun correspon-
da, las recomendaciones sobre
nombramientos de personal.

m. Realizar cualquier otra actividad ne-
cesaria para el buen desempeiio del

departamento.
(Asi modificado por el Consejo Institucional, en
Sesion No. 1483, Articulo 9, celebrada el 13 de abril
de 1989) Gaceta 42

ARTICULO 64

Los departamentos no académicos de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servi-
cios Académicos de la Sede Central y los
correspondientes de las sedes regiona-
les contardn con un Consejo de Depar-
tamento, el cual estara integrado de la
siguiente manera:

a. El director de departamento, quien lo
preside.

b. Un méximo de diez funcionarios,
ademas del Director, quienes seran
electos segun el mecanismo que es-
tablezca el departamento.

c. Una representacion estudiantil corres-
pondiente al 25% del total de miem-
bros del Consejo de Departamento,
segun lo establezca el Estatuto de la
Federacion de Estudiantes del Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica. En to-
do caso, debera participar al menos

un estudiante.
(Asi modificado por el Consejo Institucional, en
Sesion No. 1483, Articulo 9, celebrada el 13 de abril
de 1989) Gaceta 42

ARTICULO 65

Los departamentos no académicos
tendrdn como minimo tres reuniones por
semestre, las cuales no deben afectar el
servicio que brinda el departamento y
deberan contar con representacion de
las diferentes unidades a su cargo. El
méximo numero de personas para reali-
zar estas reuniones sera de diez,
ademas del Director.



La designacion de sus miembros sera
establecida mediante el mecanismo que

determine el departamento.

(Incluido por el Consejo Institucional, en Sesién No.
1483, Articulo 9, celebrada el 13 de abril de 1989)
Gaceta 42

ARTICULO 66
Las funciones de la reunién de departa-
mento no académico son las siguientes:

a. Analizar temas de interés departa-
mental e institucional.

b. Conocer y hacer planteamientos so-
bre los planes de trabajo del departa-
mento.

c. Proponer proyectos para evaluar y
mejorar los servicios que presta el
departamento.

d. Asesorar al Director para la toma de
decisiones, cuando éste lo solicite.

e. Conocer y hacer planteamientos so-
bre los planes de superacion del per-

sonal del departamento.
(Incluido por el Consejo Institucional, en Sesién No.
1483, Articulo 9, celebrada el 13 de abril de 1989)
Gaceta 42

ARTICULO 67

El Consejo de Departamento no acadé-
mico de la Vicerrectoria de Vida Estu-
diantil y Servicios Académicos de la Se-
de Central y los correspondientes de las
sedes regionales sesionaran ordinaria-
mente una vez al mes y, extraordinaria-
mente, cuando sea convocado por el
Director por iniciativa propia o a solicitud
del 25% de sus miembros, siempre y
cuando al menos el 50% de los solicitan-
tes sean funcionarios. ElI quérum lo

constituira el 50% de sus integrantes.
(Incluido por el Consejo Institucional, en Sesién No.
1483, Articulo 9, celebrada el 13 de abril de 1989)
Gaceta 42

ARTICULO 68

Son funciones del Consejo de Departa-
mento no académico de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académi-
cos de la Sede Central y los correspon-
dientes de las sedes regionales:

26

a. Elegir a la persona que ejerza la

direccion del Departamento.
(Modificado por la AIR en Sesién Extraordinaria AIR-
50-02 del 5 de junio del 2002) Gaceta 126

b. Remover a la persona que ejerza la
direccion del Departamento por
causas graves, previo levantamiento
de expediente y segun el reglamento
respectivo por votacién afirmativa no
inferior a las dos terceras partes del

total de sus miembros.
(Modificado por la AIR en Sesién Extraordinaria AIR-
50-02 del 5 de junio del 2002). Gaceta 126

c. Participar en la elaboracion y analisis
de los planes de trabajo del Departa-
mento.

d. Analizar temas de interés departa-
mental e institucional.

e. Asesorar al Director para la toma de
decisiones.

f. Pronunciarse sobre los planes de su-
peracién de personal del departamen-
to.

g. Dictar y modificar sus normas internas

de funcionamiento.
(Incluido por el Consejo Institucional, en Sesién No.
1483, Articulo 9, celebrada el 13 de abril de 1989)
Gaceta 42



ARTICULO 69

En el caso de funcionarios de la Institu-
cion nombrados por tiempo indefinido
gue fuesen nombrados directores de
departamento no académico, conser-
varan bajo licencia el puesto original en
gue estuvieren nombrados, mientras
funjan como directores. En el caso de
personas que no fuesen funcionarios del
Instituto al momento de ser nombrados
como directores, al terminar su periodo,
si no fuesen prorrogados sus nombra-
mientos, se entendera que cesan en su
relacién de trabajo con el Instituto, con
responsabilidad patronal.

CAPITULO ViII
DIRECCIONES DE PROYECTOS Y DE
COOPERACION

ARTICULO 70

Para ofrecer apoyo técnico a sus labo-
res, la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension contara con una Direccion de
Proyectos y una Direccién de Coopera-
cion a cargo de sendos directores, quie-
nes serdn nombrados por el Rector a
propuesta del Vicerrector de Investiga-
cion y Extensién. Cesaran en sus cargos
cuando el Vicerrector cese en el suyo o
cuando asi lo acuerde el Rector, a solici-
tud del Vicerrector. Las funciones es-
pecificas de estas direcciones se esta-
bleceran en un Reglamento dictado por
el Consejo Institucional a propuesta del

Consejo de Investigacion y Extension.
(Modificado por el Consejo Institucional, en AIR-
S/001-88, celebrada el 5 de abril de 1988) Gaceta 37

CAPITULO VI
OFICINAS DE LA RECTORIA

ARTICULO 71

La Rectoria contara con oficinas aseso-
ras y asistenciales para su gestion. Los
directores o encargados de las oficinas
asesoras seran designados por el Rector
para el periodo de su nombramiento.
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CAPITULO IX
SEDES REGIONALES Y CENTROS
ACADEMICOS

ARTICULO 72

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
puede realizar sus actividades en otros
lugares fuera de su Sede Central, res-
pondiendo siempre a las necesidades de
desarrollo del pais como un todo. Estas
actividades se podran constituir como
estructuras organizativas con caracter de
Centro Académico o de Sede Regional,
con criterio de desconcentracion técnica
y administrativa.

ARTICULO 73

Los Centros Académicos tendran un di-
rector dependiente del Rector. Este di-
rector sera nombrado por el Rector y
durara en su cargo cuatro afios. Para
ser Director de Centro Académico se
requiere poseer grado o titulo profesional
universitario debidamente reconocido y
haber laborado, a medio tiempo o mas,
por lo menos dos afios para el Instituto.

ARTICULO 74

El Director de Centro Académico contara
con un Consejo de Centro presidido por
él e integrado por los encargados de las
dependencias del Centro, y una repre-
sentacién estudiantil correspondiente al
25% del total de los miembros del Con-
sejo nombrada por la Asociacién de Es-
tudiantes del Centro de conformidad con
los estatutos de la Federacion de Estu-
diantes del Instituto Tecnoldgico de Cos-
ta Rica.

ARTICULO 75

Las funciones del Director y del Consejo
de Centro Académico seran establecidas
en un reglamento que aprobara el Con-
sejo Institucional, a propuesta del Rector
y atendiendo a las necesidades particula-
res del Centro.



ARTICULO 76

Las dependencias de los Centros
Académicos, asi como su rango, funcio-
nes, atribuciones y adscripcién seran
definidas en los Consejos de las Vice-
rrectorias afines a tales dependencias.

Contaran con un Consejo Asesor, inte-
grado por su coordinador, quien lo presi-
dira, por todos los profesionales y profe-
sores cuya jornada sea de un cuarto de
tiempo o mas y por una representacion
estudiantil correspondiente al 25% del
total de los miembros del Consejo, hom-
brada por la respectiva Asociacion de
Estudiantes del Centro de conformidad
con los Estatutos de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica.

INTERPRETACION ARTICULO 62 CONSEJO DE
DEPARTAMENTO:

a. El Articulo 62 del Estatuto Orgéanico establece
que, formaran parte del Consejo Asesor todos los
profesionales y profesores cuya jornada sea de un
cuarto de tiempo o méas. Por lo tanto, profesores
que laboren un quinto de tiempo no pueden formar
parte del Consejo Asesor.

b. El Articulo 54 establece que cada profesor sé6lo
podra participar con voto en el Consejo de Depar-
tamento de una unidad académica.

Debido a que desde el punto de vista estructural y de
atribuciones, existe una diferencia sustancial entre el
Consejo de Departamento (cuyas resoluciones tienen
caracter decisorio) y el Consejo Asesor (cuyas resolu-
ciones tienen carécter recomendativo), no existe ningin
obstaculo para que profesores que cumplan con la
condicién indicada en el punto A. puedan ser miembros
de un Consejo de Departamento y al mismo tiempo de
un Consejo Asesor.

(Interpretado por el Consejo Institucional en Sesién
No. 1176, Articulo 13 del 9 de junio de 1983)

INTERPRETACION AL ARTICULO 62

ACUERDA:

a. Todas las dependencias del Centro Académico de
San José (incluida la de Vida Estudiantil y Servi-
cios Académicos) deberan contar con un Consejo
Asesor, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 74 del Estatuto Organico.

b. Los Consejos Asesores de las dependencias del
Centro Académico de San José sesionaran ordina-
riamente cada dos semanas y extraordinariamente
cuando sean convocados por el coordinador por
iniciativa propia o a solicitud del 25% de sus
miembros, siempre y cuando al menos el 50% de
los solicitantes sean profesionales o profesores.
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(Interpretado por el Consejo Institucional en Sesién
No. 1205, Articulo 17 del 29 setiembre de 1983)

ARTICULO 77
Las Sedes Regionales estaran bajo la
jurisdiccion del Rector por medio del Di-
rector de Sede.

ARTICULO 78

El Director de la Sede Regional sera
nombrado por la Asamblea Plebiscitaria
de la Sede Regional. Durara en su car-
go cuatro afios y lo desempefiard con
dedicacién exclusiva. No podra ser elec-
to por mas de dos periodos consecuti-
vos. Para ser Director de Sede se re-
guiere poseer grado o titulo profesional
universitario debidamente reconocido y
obtenido, al menos, con cinco afos de
anticipacion al momento de asumir el
cargo. Para ser electo Director de Sede
Regional se requiere obtener la mayoria
y, al menos, el 40% del total de los votos
validos emitidos; de lo contrario el Tribu-
nal Institucional Electoral convocara a
una nueva votacion en el transcurso del
mes siguiente, en la cual participaran
Unicamente los dos candidatos que

hayan obtenido mayor nimero de votos.
(Modificado por Consejo Institucional, Sesion No.
1873, Articulo 10, del 14 de marzo,1996) Gaceta 111

ARTICULO 79

Son funciones del Director de Sede Re-

gional:

a. Asistir al Rector en el area de su
competencia.

b. Ejecutar las actividades de la Sede
Regional de acuerdo a las politicas
institucionales, en coordinacién con

las Vicerrectorias respectivas.
(Modificado por Consejo Institucional, Sesién No.
1864, Articulo 9, del 14 de diciembre, 1995) Gaceta
111

c. Planear, dirigir y evaluar las activida-
des de la Sede Regional.

d. Cumplir y ejecutar cuando correspon-
da las disposiciones del Rector, del
Consejo Institucional y de la Asam-

blea Institucional, que le competan.
(Modificado por Consejo Institucional, Sesién No.
1873, Articulo 10, del 14 de marzo, 1996)



e. Representar al Rector, cuando éste lo
solicite.

f. Proponer al Rector el nombramiento
de los directores de los
departamentos no académicos a su
cargo, cuando se produzca una
vacante excepto los equivalentes de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y

Servicios Académicos.
(Modificado por la AIR en Sesidn Extraordinaria AIR-
50-02 del 5 de junio del 2002) Gaceta 126

g. Proponer al Rector la remocion de los
directores de los departamentos no
académicos a su cargo, por causas
graves, previo levantamiento de
expediente y segun la reglamentacion
correspondiente excepto los
equivalentes de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios

Académicos.
(Modificado por la AIR en Sesién Extraordinaria AIR-
50-02 del 5 de junio del 2002) Gaceta 126

h. Formar parte del Consejo de Rectoria.

i. Convocar y presidir el Consejo Asesor
de su Sede Regional.

j. Actuar como superior jerarquico de
los directores de los departamentos y
de los coordinadores de programas

especiales de la Sede Regional.
(Modificado por Consejo Institucional, Sesion No.
1873, Articulo 10, del 14 de marzo, 1996)

k. Proponer al Consejo Institucional, por
medio del Rector y de acuerdo con la
experiencia generada en la Sede Re-
gional, las reformas que estime con-
venientes a este Estatuto Orgéanico y
a los reglamentos.

|. Presentar al Rector un informe anual
de la labor de la Sede Regional.

m.Presentar al Rector el plan anual y el
anteproyecto de presupuesto de las
dependencias y programas a su cargo
y colaborar en las gestiones necesa-
rias para su financiamiento.

n. Velar por la adecuada seleccion, eva-
luacién y promocion del personal de
las dependencias a su cargo.

. Procurar la coordinacién y vinculacién
permanente de las actividades a su
cargo con las desempeiadas por
otras dependencias e instituciones y

=13
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organismos similares, de acuerdo con
las politicas institucionales.

0. Velar por la adecuada distribucion de
las responsabilidades de los profeso-
res de la Sede Regional de acuerdo
con el reglamento correspondiente.

p. Coordinar, supervisar, evaluar y esti-
mular las labores docentes, de inves-
tigacion y de extension de la Sede
Regional y velar porque respondan a
los intereses y necesidades del pais.

g. Propiciar, mediante el adecuado apro-
vechamiento de los recursos institu-
cionales, la creacion y mantenimiento
de las facilidades necesarias para la
correcta ejecucion de las labores de la
Sede Regional.

r. Velar porque se cumplan todos los
servicios de asistencia a los estudian-
tes de la Sede Regional.

s. Promover el desarrollo de programas
en las &reas cultural, social y deporti-
va, para la recreacion y formacion de
estudiantes y funcionarios de la Sede
Regional y la interaccién con la comu-
nidad.

(Modificado por Consejo Institucional, Sesion No.
1873, Articulo 10, del 14 de marzo, 1996)

t. Favorecer la solucién de los proble-
mas que surjan en la Sede Regional
entre los estudiantes o entre éstos y
los funcionarios.

u. Desempeiiar otras funciones que este
Estatuto Organico o los reglamentos
le encomienden.

ARTICULO 80

Para el desempefio de sus funciones, el
Director de la Sede Regional contara con
un Consejo Asesor, presidido por él, al
que asistiran los directores de todos los
departamentos a su cargo y una repre-
sentacion estudiantil correspondiente al
25% del total de miembros del Consejo,
nombrada por la Asociacion de Estudian-
tes de la Sede Regional de conformidad
con los estatutos de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

ARTICULO 81



Son funciones del Consejo Asesor de
Sede Regional:

a. Asesorar al Consejo Institucional en la
definicion de las politicas relativas a
su campo de accion.

b. Asesorar al Director en el area de su
competencia.

c. Asesorar al Consejo Institucional para
la creacion, fusion, traslado, modifica-
cion o eliminaciéon de carreras y pro-
gramas de la Sede Regional.

d. Servir como medio de coordinacion de
las actividades de la Sede Regional.

e. Atender y resolver las consultas que
le hagan los organismos superiores.

f. Servir de foro para la discusion de los
asuntos de su competencia.

g. Coordinar el ofrecimiento de cursos
de servicio entre los departamentos
de la Sede Regional.

ARTICULO 82

La Asamblea Plebiscitaria de la Sede
Regional esta integrada de la siguiente
manera:

a. Los miembros del Consejo Institucio-
nal.

b. El Director de la Sede Regional.

c. Los Directores de Departamento y los
directores de Centros de Investigacion
consolidados de la Sede Regional.

d. Todos los profesores de la Sede Re-
gional, nombrados por tiempo indefi-
nido y con una jornada no menor a
medio tiempo completo. Estas condi-
ciones deben cumplirse por lo menos
seis meses antes de la fecha de pu-
blicacién del padron definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria de la Sede

Regional.
(Modificado en Sesion No. 2160, Articulo 9, del de 2
marzo del 2001) Gaceta 112 y (Sesién No. 2161,
Articulo 6, del 9 de marzo, 2001) Gaceta 111

e. Una representacion estudiantil corres-
pondiente a 5/12 del total de miem-
bros considerados en los incisos a, b,
cy d de este articulo.

f. Todos los funcionarios administrativos
de la Sede Regional nombrados por
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tiempo indefinido y con una jornada
no menor a medio tiempo completo.
Estas condiciones deben cumplirse
por lo menos seis meses antes de la
fecha de publicacion del padrén
definitivo de la Asamblea Plebiscitaria
de la Sede Regional. Su patrticipacion
tiene una valoracién equivalente a 1/4
del total de miembros considerados
en los incisos a), b), c) y d) de este

articulo.
(Modificado en Sesion No. 2160, Articulo 9, del 2
marzo 2001) Gaceta 112y (Sesion No. 2161, Articulo
6, del 9 marzo, 2001) Gaceta 111

Para la eleccion y sustitucion de los
miembros de la Asamblea Plebiscitaria
de la Sede Regional se seguira el mismo
procedimiento empleado para integrar la

Asamblea Institucional Plebiscitaria.
(Modificado por Consejo Institucional, Sesién No
1873, Articulo 10, del 14 de marzo, 1996) Gaceta 111

ARTICULO 83
Son funciones de la Asamblea Plebiscita-
ria de la Sede Regional:

a. Elegir al Director de la Sede Regional.

b. Revocar, a solicitud del Rector o del
25% de la Asamblea Plebiscitaria de
la Sede Regional, siempre que al me-
nos el 50% de esos solicitantes sean
profesores, el nombramiento del Di-
rector de la Sede Regional por causas
graves 0 que hicieran perjudicial la
permanencia en su cargo. La deci-
sion para este efecto debera ser to-
mada por el voto afirmativo de un
minimo de dos tercios de la Asamblea
Plebiscitaria de la Sede Regional.

c. Pronunciarse, mediante votacién, so-
bre los asuntos especificos de la Sede
Regional que le sometan la Asamblea
Institucional Representativa, el Conse-
jo Institucional o el Rector. Para que
estas votaciones sean validas debera
votar, al menos, el 40% del total de la
Asamblea Plebiscitaria de la Sede
Regional. Los acuerdos se tomaran
por el voto afirmativo de mas de la mi-
tad de los votos emitidos.



(Modificado por Consejo Institucional, Sesion No.
1873, Articulo 10, del 14 de marzo, 1996)

CAPITULO X
TRIBUNAL INSTITUCIONAL ELECTO-
RAL

ARTICULO 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el
organo encargado de todos los aspectos
relativos a la organizacion y ejecucién de
las elecciones que se efectdan en el Ins-
tituto, exceptuadas las estudiantiles. Se
regird por un reglamento aprobado por el
Consejo Institucional y sobre sus deci-
siones no cabe recurso interno alguno,
salvo aquellos de aclaracion o adicion.

En el desempefio de sus funciones, el
Tribunal Institucional Electoral goza de
plena independencia.

ARTICULO 85

El Tribunal Institucional
integrado por:

a. Cuatro profesores.

b. Dos estudiantes.

c. Un funcionario administrativo.

Electoral esta

Cada miembro tendrd un suplente. Los
miembros funcionarios serdn nombrados
por el Consejo Institucional, duraran en
sus funciones cinco afios y se renovaran
primero tres y dos afios después dos.

Los estudiantes seran nombrados por la
Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, de acuerdo
con lo que disponga su propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser reelec-
tos. El Consejo Institucional podra desti-
tuir a cualquier miembro del Tribunal
Institucional Electoral por incompetencia
o falta de neutralidad comprobada.

ARTICULO 86

El Tribunal Institucional Electoral desig-
nar4 de su seno a un presidente, quien
fungird por un afio y podra ser reelecto.
El Tribunal sesionara convocado por su
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presidente y el quérum lo constituird mas
de la mitad de sus miembros. Los
acuerdos se tomaran mediante el voto
afirmativo de méas de la mitad de los
miembros presentes. En caso de empa-
te, la votacién se repetira en la sesién
siguiente y, de persistir éste, el presiden-
te podra ejercer el doble voto.

ARTICULO 87

Son funciones del Tribunal Institucional

Electoral:

a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar
por la pureza de todos los procesos
plebiscitarios y de los electorales para
el nombramiento de las personas que
integraran el Consejo Institucional, la
Rectoria, la Direccién de las Sedes
Regionales, las Direcciones de los
Departamentos Académicos de la Ins-
titucion, de los Departamentos no
Académicos de la Vicerrectoria de Vi-
da Estudiantil y Servicios Académicos
y los correspondientes de las Sedes
Regionales, la coordinacién de las
Unidades Docentes y Centros de In-
vestigacion Consolidados, la repre-
sentacion académica ante el Consejo
de Investigacién y Extension, la mem-
bresia de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Insti-

tucional.
(Asi modificado por la AIR-48-01 del 26 de setiembre
del 2001) Gaceta 120

b. Observar, por medio de delegados,
las elecciones estudiantiles para el
nombramiento de miembros de la
Asamblea Institucional y del Consejo
Institucional, de los consejos de de-
partamento académico y del Congre-
so Institucional.

c. Nombrar delegados para el cumpli-
miento de sus funciones.

d. Garantizar la pureza de los padrones
electorales.

e. Elaborar los proyectos de reglamento
de la materia de su competencia, para
ser aprobados por el Consejo Institu-
cional.



Convocar a elecciones con un periodo
minimo de un mes de anticipacion al
vencimiento de los cargos elegibles.

. Recibir la inscripcién de candidatos a
miembros del Consejo Institucional, a
Rector y a directores de Sedes Re-
gionales.

. Garantizar el cumplimiento de los re-
quisitos para el cargo por parte de los
candidatos.

Efectuar el escrutinio definitivo de los
votos emitidos en las elecciones que
estén bajo su jurisdiccion.

Hacer la declaracion oficial de los re-
sultados de las elecciones en un plazo
no mayor de una semana después de
realizadas y entregar las credenciales
respectivas.

. En caso de ameritarlo, declarar nulo
cualquier proceso electoral que le co-
rresponda y convocar de nuevo a
elecciones.

Decidir sobre cualquier asunto de tipo
electoral no previsto en este Estatuto
Organico o en los reglamentos co-
rrespondientes.
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CAPITULO Xl
CONGRESO INSTITUCIONAL

ARTICULO 88

El Congreso Institucional es un 6rgano
deliberativo para conocer los asuntos de
interés institucional que proponga su
Comision Organizadora.

ARTICULO 89
El Congreso Institucional estard confor-
mado de la siguiente manera:

a. Por los miembros de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria correspon-
dientes a los incisos a, b, ¢, d y e del
Articulo 6 de este Estatuto, que se
inscriban.

b. Todos los profesores del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica que se
inscriban.

c. Una representacion de estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
correspondiente al 25% del total de
miembros del Congreso Institucional.

d. Una representacion de funcionarios
administrativos del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica correspondiente al
15% del total de miembros del Con-
greso Institucional.

e. Dos egresados de cada una de las
carreras del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, quienes no seran consi-
derados para el céalculo de las repre-
sentaciones estudiantil y de funciona-
rios administrativos, nombrados por la
Asociacion de Egresados de acuerdo
con su Estatuto.

Para conformar las representaciones de
estudiantes y funcionarios administrati-
vos ante el Congreso Institucional, se
seguira el mismo procedimiento estable-
cido para la Asamblea Institucional Re-

presentativa.
(Asi modificado por el Consejo Institucional Sesion
No. 1933, Articulo 17, celebrada el 24 de abril de
1997) Gaceta 73



ARTICULO 90

El Congreso Institucional serd convocado
por el Consejo Institucional, por iniciativa
propia o por acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa, y nombrara
a su Comision Organizadora indicando
quien la presidira. Esta Comision estara
integrada de la siguiente manera:

a. Cuatro profesores.

b. Dos estudiantes designados por la
Federacion de Estudiantes del Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Un funcionario administrativo.

ARTICULO 91
Son funciones de la Comision Organiza-
dora del Congreso Institucional:

a. Organizar y dirigir el Congreso.

b. Someter al Consejo Institucional el
proyecto de reglamento del Congreso,
para su aprobacion.

c. Elaborar el temario del Congreso.

. Editar la memoria del Congreso.

e. Presentar al Consejo Institucional los
acuerdos del Congreso.

o

ARTICULO 92

Los acuerdos del Congreso Institucional
se comunicaran al Consejo Institucional
para que ponga en ejecucion los que
considere aplicables, conforme a sus
atribuciones. Los acuerdos que no eje-
cute, el Consejo Institucional los hara del
conocimiento de la Asamblea Institucio-
nal Representativa dentro de los seis
meses siguientes a la celebracién del
Congreso, con la justificacion del caso
para que ésta decida lo que correspon-
da.

CAPITULO XlI
EL AUDITOR

ARTICULO 93

El Auditor tendra a su cargo la fiscaliza-
cion de la gestion del Instituto, con el fin
de garantizar el eficiente aprovechamien-
to de los recursos humanos y materiales
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y el cumplimiento de las leyes y regla-
mentos que regulan la actividad del Insti-
tuto.

ARTICULO 94

El Auditor serd de libre hombramiento y
remocién del Consejo Institucional, del
gue dependerd. Asistird a las sesiones
del Consejo Institucional con voz y sin
voto. Tendra plena independencia en el
ejercicio de su cargo y deberéa dejar cla-
ramente establecida su posicién cuando,
a su juicio, algun acuerdo del Consejo
Institucional viole alguna ley o reglamen-
to.

TITULO IV

POLITICAS INSTITUCIONALES
(Titulo Incluido en Asamblea de la AIR-45-01, del 28
de marzo del 2001) Gaceta 115

ARTICULO 95

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
contara con un marco de Politicas Insti-
tucionales, como complemento de sus
principios, con el propésito de orientar la
toma de decisiones de corto y mediano
plazo, la evaluacion y la rendicion de
cuentas.

ARTICULO 96

Las Politicas Institucionales estaran
constituidas por Politicas Generales y
Politicas Especificas.

a. Las Politicas Generales seran apro-
badas por la Asamblea Institucional
Representativa y constituyen la base
para la toma de decisiones del Con-
sejo Institucional.

b. Los procedimientos utilizados para
aprobar, modificar o eliminar las
Politicas Generales del Instituto
seran definidos por la Asamblea Ins-
titucional Representativa.

c. Las Politicas Especificas, que se
derivan de las Politicas Generales,
seran aprobadas por el Consejo Ins-
titucional segun los procedimientos
establecidos en este Estatuto Orga-
nico y en los reglamentos respecti-



vos; ademas, constituyen la base
para la toma de decisiones de los
ejecutivos y cuerpos colegiados.

ARTICULO 97

Las acciones de los diferentes 6rganos y
funcionarios del Instituto deberan ejecu-
tarse de conformidad con los planes de
corto y mediano plazo, los cuales deben
enmarcarse dentro de los Lineamientos
establecidos por las Politicas Institucio-
nales.

ARTICULO 98

La Asamblea Institucional Representativa
realizara un analisis integral de las Politi-
cas Generales de la Institucion al menos
una vez cada cinco afios. Esto se hara
con el fin de evaluar su vigencia y perti-
nencia y, deberan tomarse en cuenta
para ello, los logros obtenidos en la eje-
cucion de los planes institucionales.

ARTICULO 99

El Consejo Institucional, previa consulta
al Consejo de Vicerrectoria respectivo,
debera dictar o revisar las Politicas Es-
pecificas que orienten la toma de deci-
siones para la elaboracién y la ejecucion
de los planes de corto y mediano plazo
del Instituto, asi como cada vez que la
Asamblea Institucional Representativa
haya definido o revisado las Politicas
Generales.

ARTICULO 100

El Rector deberd presentar anualmente
al Consejo Institucional la propuesta de
Politicas Especificas que orientara la
toma de decisiones para la elaboraciéon y
la ejecucion del Plan Anual Operativo y
su Presupuesto. El andlisis y la aproba-
cion de las Politicas Especificas se hara
segun los procedimientos establecidos
en este Estatuto y el reglamento respec-
tivo.

ARTICULO 101

Las propuestas para crear, modificar o
eliminar Politicas Especificas, deberan
comunicarse a la Comunidad del Instituto
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por lo menos dos semanas antes de que
se inicie su discusién en el Consejo Insti-
tucional, para que los interesados envien
las observaciones que estimen pertinen-
tes.
TITULO V
DOCENCIA, INVESTIGACION Y EX-
TENSION

CAPITULO |
LOS PROFESORES

ARTICULO 102

Los profesores son los funcionarios, que,
de acuerdo con su vocacién, su forma-
cion y la conveniencia del Instituto, se
dedican indistintamente a la docencia, la
investigacion o la extensiéon tecnolégicas
0 educativas, como actividad principal
dentro de un departamento académico.

Los profesores seran contratados con
base en un concurso de antecedentes.

Los méritos académicos, debidamente
evaluados, seran reconocidos mediante
la promocién a las categorias que se
establezcan en el reglamento correspon-
diente.

INTERPRETACION

ACUERDA:

No tendran la calidad de profesor para efectos de inte-
gracion de 6rganos colegiados como miembros de pleno
derecho, aquellos funcionarios cuyos contratos de traba-
jo, de conformidad con los convenios interinstitucionales
con base en los cuales fueron suscritos, contengan
clausulas relativas a la fijacion de las funciones especi-
ficas a realizar durante su jornada laboral que impidan al
Instituto la discrecionalidad de asignar al funcionario,
indistintamente, las funciones docente, de investigacion
y de extension, de acuerdo a la conveniencia de la
Institucion.

No obstante en los Consejos del Departamento al cual
pertenecen podran participar con derecho a voz. En tal
caso, el tiempo dedicado a esta actividad no sera consi-
derado parte de su jornada laboral.

(Interpretado por el Consejo Institucional en Sesién
No. 1219, Articulo 10 del 15 diciembre,1984) Gaceta
24

ARTICULO 103
Son deberes de los profesores:

a. Cumplir con eficiencia, y de acuerdo
con los fines y principios de la Institu-



cion, los programas académicos que
se les hayan asignado.

b. Acatar las disposiciones de este Esta-
tuto Organico y de los reglamentos
especificos.

c. Respetar las convicciones filoséficas,
cientificas, politicas y religiosas de los
miembros de la Comunidad Institucio-
nal.

d. Votar en todas las elecciones que les
corresponda.

INTERPRETACION

ACUERDA:

Se considera obligacion laboral de los profesores asistir
puntualmente y permanecer en las sesiones de los
organos a los cuales pertenecen. La inasistencia sera
sancionada de acuerdo con la reglamentacion laboral
vigente en la Institucion.

(Interpretado por el Consejo Institucional en Sesi6n
No. 1184, Articulo 5 del 7 julio, 1983) Gaceta 23

e. Asistir puntualmente a las sesiones de
los érganos a los cuales pertenecen.

ARTICULO 104
Son derechos de los profesores:

a. Disfrutar de los beneficios que este
Estatuto Organico y los reglamentos
especificos les otorguen.

b. Expresar libremente sus convicciones
filosoficas, cientificas, politicas y reli-
giosas.

c. Desempefiar cargos de direccion
cuando se les asignen.

CAPITULO Il
LOS ESTUDIANTES Y LA REPRESEN-
TACION ESTUDIANTIL

ARTICULO 105

Los estudiantes son los miembros de la
Comunidad Institucional que reciben
formacién mediante su participaciéon en
programas académicos que desarrolla el
Instituto.

ARTICULO 106

El Instituto garantizard4 la igualdad de
oportunidades para el ingreso y perma-
nencia de los estudiantes en la Institu-
cion. Esto lo hara mediante programas y
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reglamentos que tiendan a establecer las
condiciones requeridas para el cabal
aprovechamiento de sus estudios.

ARTICULO 107
Son derechos y deberes de los estudian-
tes:

a. Disfrutar de los beneficios que este
Estatuto Orgéanico y los reglamentos
especificos les otorguen.

b. Expresar libremente sus convicciones
filosoficas, cientificas, religiosas y
politicas y respetar las de los miem-
bros de la Comunidad Institucional.

c. Participar creativamente, por accion
directa o por medio de la representa-
cién estudiantil, en los 6rganos del
Instituto y en las actividades que con-
duzcan a la realizacion de los fines del
Instituto.

d. Acatar las disposiciones de este Esta-
tuto Organico y de los reglamentos
especificos.

e. Organizarse en funcién de sus pro-
pios intereses.

f. Hacer valer, en forma individual o por
medio de los organismos estudianti-
les, sus derechos cuando consideren
gue han sido lesionados en lo acadé-
mico o en lo personal.

ARTICULO 108

La Federacion de Estudiantes del Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC)
es la entidad de gobierno estudiantil y se
rige por sus propios Estatutos y Regla-
mentos.

Estos deberén registrarse en la Vicerrec-
toria de Vida Estudiantili y Servicios
Académicos y no tener contradicciones
con el presente Estatuto Organico.

ARTICULO 109

La Federacion de Estudiantes del Institu-
to Tecnologico de Costa Rica contard
con un presupuesto formado por las cuo-
tas correspondientes por derechos de
matricula y las sumas que el Consejo



Institucional, de acuerdo con las necesi-
dades y las disponibilidades presupues-
tarias del Instituto, le asigne.

ARTICULO 110

La Federacion de Estudiantes del Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica manejara
sus finanzas de acuerdo con sus propios
Estatutos y Reglamentos y presentara un
informe semestral de ellas a la Vicerrec-
toria de Administracion.

El Auditor, por iniciativa propia o por
acuerdo del Consejo Institucional, a peti-
cion de un organismo representativo es-
tudiantil, realizar4 auditorajes sobre los
fondos suministrados por el Instituto.

CAPITULOQO Il
LA FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 111

La formacién profesional de los estudian-
tes se realizard por medio de su partici-
pacién en los cursos y actividades esta-
blecidas en el plan de estudios respecti-
vo, complementada con la oportunidad
de participar en otros programas, even-
tos y actividades académicas y sociocul-
turales que propicie el Instituto.

ARTICULO 112

Los planes de estudio de las carreras
seran elaborados por los departamentos
encargados de ejecutarlos y aprobados
por el Consejo de Docencia. La iniciativa
para la elaboracién o modificaciéon de un
plan de estudio debera provenir de las
unidades académicas respectivas o de
los 6rganos superiores del Instituto. Lo
anterior se regird por los reglamentos
correspondientes.

ARTICULO 113

El Instituto impartira las carreras de tipo
tecnolégico que, con base en estudios
de factibilidad e informacién complemen-
taria, se considere que son necesarias
para el desarrollo del pais. Asimismo,
garantizara, mediante los mecanismos
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de seguimiento de los sectores que
atienden, la permanente actualizacién de
las carreras.

ARTICULO 114

El Instituto podra establecer los progra-
mas que considere necesarios a fin de
conferir los siguientes grados vy titulos
académicos: Diplomado, Bachillerato,
Licenciatura, Maestria, Doctorado y Es-
pecialidad. En toda carrera que se im-
parta se especificara el titulo y el grado a
gue conduce. También podra otorgar
certificados de idoneidad y de asistencia
a programas de extension y capacitacion
gue ofrezca.

ARTICULO 115

Los grados y titulos que confiere el Insti-
tuto son validos para el ejercicio de las
profesiones cuya competencia acreditan.

El Instituto podra reconocer titulos y gra-
dos obtenidos en instituciones de educa-
cion superior extranjera cuando los pla-
nes de estudio sean similares a los de
carreras impartidas en la Institucion, de
acuerdo con el reglamento correspon-
diente.

CAPITULO IV
INVESTIGACION Y EXTENSION

ARTICULO 116

La investigacion y la extension son acti-
vidades fundamentales del Instituto
orientadas a la generacion, adaptacion,
incorporacién y comunicacién del cono-
cimiento tecnolégico, cientifico, educativo
y sociocultural.

ARTICULO 117

La investigacion y la extension que se
realicen en el Instituto responderan a
politicas disefiadas con estricto apego a
las necesidades del pais.

ARTICULO 118
La unidad de trabajo en la investigacion y
la extension sera el programa, el cual



estara constituido por un proyecto o
grupo de proyectos afines, tendiente a
solucionar un problema especifico o0 a
atender una necesidad.

La Vicerrectoria de Investigacién y Ex-
tensioén, por medio de sus érganos espe-
cializados, y en conjunto con el Director
del Departamento respectivo, evaluara
periddicamente la calidad de estas labo-
res y velara porque cumplan los linea-
mientos establecidos.

ARTICULO 119

Los programas de investigacion y exten-
sion estaran adscritos al departamento
académico mas afin. Por acuerdo del
Consejo Institucional y a recomendacion
del Consejo de Investigacion y Exten-
sion, los programas interdisciplinarios o
gue no tengan departamento académico
afin podran adscribirse a la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension.

ARTICULO 120

Durante el tiempo que duren los proyec-
tos de investigacion y extension los pro-
fesores, conforme con la dedicacién
asignada, y el personal nombrado para el
efecto, estaran sujetos a la supervision
de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension en los aspectos relativos al

desarrollo de éstos.

(Asi modificado por el Consejo Institucional, Sesi6n
No. 1430, Articulo 12, celebrada el 24 marzo, 1988.
AIR-01-88) Gaceta 37
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ARTICULO 121

El Consejo Institucional establecera
guinquenalmente un porcentaje minimo
del presupuesto ordinario del Instituto
para el fondo propio de investigacion y
extension. Este fondo serd ejecutado
por la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, de acuerdo con el reglamento
correspondiente, para ser destinado a
proyectos especificos no financiables

externamente.

(Asi modificado por el Consejo Institucional, Sesi6n
No. 1430, Articulo 12, celebrada el 24 marzo, 1988.
AIR-01-88) Gaceta 37

TITULO VI
LA ADMINISTRACION

CAPITULO |
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 122

El personal administrativo esta constitui-
do por los funcionarios que coadyuvan al
cumplimiento de las actividades de do-
cencia, investigacion y extension.

ARTICULO 123

El personal administrativo del Instituto
sera nombrado y removido por el Rector,
a solicitud del Vicerrector respectivo, de
acuerdo con los reglamentos correspon-
dientes.

ARTICULO 124
Son deberes y derechos del personal
administrativo:

a. Cumplir con eficiencia, de acuerdo
con los fines y principios de la Institu-
cion, las labores a su cargo.

b. Cumplir las disposiciones de este Es-
tatuto Orgénico y de los reglamentos
especificos.

c. Expresar libremente sus convicciones
filosoficas, cientificas, religiosas y
politicas y respetar las de los deméas
miembros de la Comunidad Institucio-
nal.



d. Disfrutar de los beneficios que este
Estatuto Organico y los reglamentos
especificos le otorguen.

e. Desempefiar cargos de direccion o
representacion cuando se le asignen.

f. Votar en las elecciones que le corres-
ponda.

g. Asistir puntualmente a los érganos a
los cuales pertenezca.

CAPITULO I
REGIMEN DEL PERSONAL

ARTICULO 125

El personal del Instituto podra organizar-
se en funcion de sus intereses y hacer
valer sus derechos en forma individual o
por medio de sus organizaciones.

ARTICULO 126

Las funciones y el sistema de seleccién,
evaluacién, promocién y remuneracion
del personal estaran descritos en los
manuales y reglamentos correspondien-
tes.

ARTICULO 127

La retribucion del personal del Instituto
estara en funcién de las responsabilida-
des del puesto que cada uno ocupe, asi
como de su formacion y experiencia, sin
perjuicio del régimen de incentivos que
se establezca.

ARTICULO 128

Todo el personal del Instituto, contratado
por tiempo indefinido, estara cubierto por
el mismo sistema de retribucién, de mo-
do que sus salarios estén comprendidos
dentro de las categorias de la escala
general de salarios, y gozard de los
mismos derechos y beneficios laborales.

ARTICULO 129

El Instituto garantizara el trato justo para
todos sus funcionarios, asi como su es-
tabilidad en los cargos no electivos, en
funcion de la idoneidad y del cumplimien-
to en el desempefio de su cargo.
ARTICULO 130
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El Instituto mantendra un programa ten-
diente a favorecer la superacion laboral,
profesional y personal de todos sus fun-
cionarios, para lo cual procurara los re-
CUrsos necesarios.

ARTICULO 131

El Instituto mantendra sistemas de eva-
luacion de las labores del personal, de
manera que toda decisiébn en el campo
de la promocién del personal se tome
considerando los méritos acumulados
por el funcionario.

CAPITULO 1l
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 132
Las fuentes de financiamiento del Institu-
to son:

a. La subvencién estatal establecida en
la Constitucion Politica y otras prove-
nientes de leyes especiales.

b. La renta producida por sus activos.

c. El producto de la venta de sus bienes
y servicios.

d. El cobro de tasas, derechos, patentes,
venta de papel sellado y especies del
Instituto.

e. Los ingresos provenientes de présta-
mos, ayudas y subvenciones.

f. Las donaciones aceptadas por el
Consejo Institucional.

g. Los fondos provenientes de convenios
aceptados por el Consejo Institucio-
nal.

h. Las utilidades generadas por las em-
presas de su propiedad.

i. Otras formas de ingresos no contem-
plados en este Articulo y aprobados
por el Consejo Institucional.

ARTICULO 133

Todos los ingresos del Instituto deberan
centralizarse en un fondo Unico. Las
disposiciones de fondos y las inversiones
se haran de conformidad con el presu-
puesto del Instituto y sus modificaciones.



ARTICULO 134

El presupuesto del Instituto sera elabo-
rado bajo la responsabilidad del Rector y
para ello se consideraran los criterios y
necesidades de todas las dependencias,
asi como la opinién de las unidades res-
ponsables de su ejecucion.

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
MATERIA DISCIPLINARIA
Y RECURSOS

ARTICULO 135

Las sanciones que, en materia disciplina-
ria, disponga el Instituto para su personal
y para sus estudiantes estaran regidas
por los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 136

Contra los actos y resoluciones de orga-
nismos y autoridades institucionales que
ejerzan funciones de direccion, podran
establecerse recursos de revocatoria y
de apelacion.

ARTICULO 137

Rechazado el recurso de revocatoria,
podra apelarse la decisién ante el supe-
rior inmediato, quien estudiara el caso y
podra enmendar o revocar la resolucion
Gnicamente en el aspecto objeto de la
apelacion.

CAPITULO Il
REFORMAS AL ESTATUTO
ORGANICO

ARTICULO 138

Las iniciativas en materia de reformas al
Estatuto Orgéanico deberdn canalizarse
por medio de los miembros de la Asam-
blea Institucional Representativa o del
Consejo Institucional.

ARTICULO 139

Las reformas solicitadas por la Asamblea
Institucional Representativa o por los
miembros del Consejo Institucional,
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seran estudiadas por una comisién per-
manente de este Ultimo, cuyo dictamen
debera comunicarse a la Comunidad del
Instituto por lo menos dos semanas an-
tes de que se inicie su discusion en el
Consejo Institucional, para que los inte-
resados envien las observaciones que
estimen pertinentes.

Toda reforma debera ser aprobada en
dos sesiones ordinarias del Consejo Ins-
titucional y con al menos el voto afirmati-
vo de las dos terceras partes de sus
miembros.

ARTICULO 140

Las reformas al Estatuto Organico acor-
dadas por el Consejo Institucional que-
dardn en firme a partir de la fecha de
vigencia establecida en la misma refor-
ma y deberan ser puestas en conoci-
miento de la Asamblea Institucional Re-
presentativa, la cual, en su siguiente se-
sion, podra decidir derogarlas, para lo
cual se requerira del voto de la mitad
mas uno de sus miembros.

ARTICULO 141

Las reformas solicitadas por la Asamblea
Institucional Representativa que no
hayan sido atendidas por el Consejo Ins-
titucional en un plazo de tres meses des-
pués de solicitadas, podran ser realiza-
das por dicha Asamblea y requeriran,
para ser aprobadas, del voto afirmativo
de al menos dos terceras partes de sus
miembros.

Estas reformas seran firmes y regiran a
partir de la fecha de vigencia establecida
en ellas.

El Consejo Institucional no podra realizar
modificaciones a las reformas acordadas
por la Asamblea Institucional Represen-
tativa antes de que transcurran dos afios
de su vigencia, a menos de que esta
Asamblea se lo solicite.

ARTICULO 142
La iniciativa de reformas al Estatuto
Organico relacionadas con la integracion



y funciones de la Asamblea y del Conse-
jo Institucional, las referidas a los fines y
principios del Instituto, las referidas al
capitulo de reformas del Estatuto Orga-
nico, asi como la reforma total del Esta-
tuto Orgéanico, soélo podran tramitarse

siguiendo los procedimientos que la
Asamblea Institucional Representativa
fije.

(Asi modificado en Asamblea de la AIR-37-97, del 17
de setiembre de 1997) Gaceta 74

ARTICULO 143

Toda reforma debera hacerse del cono-
cimiento de la Comunidad del Instituto,
indicAndose la fecha a partir de la cual
comenzara a regir.

CAPITULOQO Il
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 144

Cuando no se especifique otro procedi-
miento, en los Organos colegiados en
gue haya votaciones, regiran las siguien-
tes disposiciones:

a. El quérum lo constituirda mas de la
mitad de los miembros.

b. Los acuerdos se tomaran con el voto
afirmativo de mas de la mitad de los
miembros presentes.

c. En caso de empate, se repetira la
votacion en la sesion siguiente y, de
persistir éste, el presidente podra
ejercer el doble voto.

d. Cuando se trate de elecciones, nom-
bramientos o asuntos relacionados di-
rectamente con personas, las vota-
ciones seran secretas.

e. Los acuerdos de eleccion, nombra-
miento o resolucion de apelacién
seran firmes desde el momento en
qgue se tomen.

f. En ausencia temporal de su presiden-
te, los miembros nombraran un susti-
tuto.

g. Los acuerdos deberan ser comunica-
dos por escrito a los interesados, de-
ntro de los cinco dias hébiles siguien-
tes al de la sesion en que queda firme
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el acuerdo. La comunicacion se
tendra por hecha para las personas o
unidades que reciban las actas res-
pectivas.

h. En caso de votaciones publicas, si la
cantidad de votos a favor no es sufi-
ciente para tomar un acuerdo, las
abstenciones se sumaran a la mayor-

ia, sea esta a favor o en contra.
(Modificado en Asamblea de la AIR-37-97, del 17 de
setiembre de 1997, Sesién del Consejo Institucional
No. 1978, Articulo 13, celebrada el 12 de febrero de
1998)

ARTICULO 145

Toda jefatura sera ejercida por un fun-
cionario de tiempo completo, quien de-
ber4 presentar anualmente, para la
aprobacion de su superior inmediato, un
plan de trabajo, un proyecto de presu-
puesto y un informe de labores.

ARTICULO 146

Cuando asi lo amerite el desarrollo na-
cional y el interés institucional, el Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica podra consti-
tuir centros de investigacion y (o) desa-
rrollo. Asimismo, el Instituto podra crear
unidades ejecutivas desconcentradas.

Los centros y unidades a que se refiere
este Articulo sélo podran ser creados por
votacion afirmativa de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo Ins-
titucional, y se regirdn en cuanto a crea-
cién, organizacion y funcionamiento por
las disposiciones y los reglamentos que

apruebe el Consejo Institucional.
(Incluido por el Consejo Institucional, Sesion No.
1561, Articulo 5, celebrada el 18 octubre, 1990)
Gaceta 51

ARTICULO 147

El Consejo Institucional resolvera, sin
perjuicio de la apelacion ante la Asam-
blea Institucional Representativa, las
solicitudes de interpretacion de textos del
Estatuto Organico. Cuando la interpre-
tacion afecte a la Asamblea Institucional,
el acuerdo que tome el Consejo Institu-
cional tendra que ser conocido antes de
su entrada en vigencia, por la Asamblea



Institucional Representativa, la cual, en
la siguiente sesion, podra ratificarla o
rechazarla.

Una interpretacion que afecte a la
Asamblea Institucional Representativa se
dara por ratificada cuando no se presen-
te ninguna mocion de fondo que plantee
su derogatoria en el periodo fijado en el
cronograma del Directorio para su re-
cepcion; y para el rechazo de la mocion,
ésta requerird de la votacién afirmativa
de la mitad més uno de los miembros de

la Asamblea.

(Asi modificado por el Consejo Institucional, Sesi6n
No. 1550, Articulo 10, celebrada el 16 agosto,1990)
Gaceta 50

ARTICULO 148

Ningan miembro de la Comunidad Insti-
tucional podra alegar ignorancia de las
disposiciones de este Estatuto Organico
ni de los reglamentos vigentes en la Ins-
titucion.

ARTICULO 149

Esta versién actualizada rige a partir de
su publicacion y deroga el anterior, asi
como cualquier disposicion que se le
oponga.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO |

No se aplica el requisito de titulo profe-
sional ni el periodo de nombramiento,
gue se establecen en el Articulo 58, a los
actuales directores de Departamento no
académico nombrados por tiempo indefi-

nido en dicho cargo.
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesién
No. 1873, Articulo 9 del 14 de marzo, 1996).

En esta edicién no se incluyen las dispo-
siciones transitorias y las interpretaciones
gue han perdido vigencia.
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