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Sesion No. 2227, Articulo 3, del 26 de
Abril del 2002.

Ratificacién de acuerdo del Consejo Na-
cional de Rectores (CONARE) sobre
"Catedrético de la Educacion Superior”

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesion No. 2188, del 17 de agos-
to del 2001, se recibid6 nota CNR-148-
01 del sefior José Andrés Masis
Bermudez, Director de Oficina de Plani-
ficacion de la Educacién Superior, don-
de comunica el Acuerdo tomado por el
Consejo Nacional de Rectores, en Se-
sioén 20-01, del 24 de julio del 2001, re-
ferente a la creacién de la categoria de
"Catedratico de la Educacién Superior",
donde solicitan su ratificacion.

2. La Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, analiz6 el acuerdo toma-
do por el Consejo Nacional de Recto-
res.

ACUERDA:

a. Ratificar el Acuerdo tomado por el Con-
sejo Nacional de Rectores en la Sesién
No. 20-01, Articulo 4, inciso c, celebra-
da el 24 de julio del 2001, el cual dice:

"SE ACUERDA EN FIRME Aprobar la pro-
puesta recibida de la Comisién de Vicerrec-
tores de Docencia "Reconocimiento salarial
correspondiente a la categoria profesional
académica equivalente a la que ostenta en
la instituciéon de educacion superior estatal
de procedencia", y trasladarla para el pro-
ceso de ratificacién a los Cuerpos Colegia-
dos Superiores de las cuatro instituciones".

b. Este acuerdo se aplicara de forma reci-
proca.

c. Encomendar a la Administracion los
lineamientos de contratacion por plazo
definido respecto al inciso a) de este
acuerdo.

d. Comunicar este acuerdo al Consejo
Nacional de Rectores.

e. Este acuerdo rige a partir del 1 de julio
del 2002.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2227, Articulo 4, del 26 de
Abril del 2002.

Ratificacion de acuerdo del Consejo Na-
cional de Rectores (CONARE) sobre
"Tabla Comparativa de Categorias
Académicas de las Universidades Esta-
tales"

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesién No. 2218 del 22 de febrero
del 2002, se recibié nota CNR-226-01,
del sefior José Andrés Masis Bermudez,
Director de la Oficina de Planificacion de
la Educacién Superior, donde transcribe
para la aplicaciéon del acuerdo de reco-
nocimiento salarial en el sector acadé-
mico, la tabla comparativa de categor-
ias, aprobada en la Sesion No. 20-01,
del 24 de julio del 2001.

2. El Consejo Institucional delegé el estu-
dio a la Comision de Asuntos Académi-
cos y Estudiantiles.

3. La Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles realizd el estudio respecti-
VOo.

ACUERDA:

a. Ratificar el Acuerdo tomado por el Con-
sejo Nacional de Rectores, en Sesion
No. 20-01, del 24 de julio del 2001, res-
pecto a la tabla comparativa de categor-
ias, la cual se describe a continuacion:



TABLA COMPARATIVA DE LAS CATEGORIAS ACADEMICAS DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES DE COSTA RICA

UNIVERSIDAD/ UCR ITCR UNA UNED
CATEGORIA
1. Instructor 1. Instructor 1. Profesor 1. Profesional 2
Instructor
2. Adjunto 2. Profesor Adjunto 2. Profesor | 2. Profesional 3
3. Asociado 3. Profesor Asociado | 3. Profesor Il | 3. Profesional 4
4, Catedratico | 4. Catedratico 4, Catedratico | 4. Profesional 5

Encomendar a la Administracion los
lineamientos de contratacion por plazo
definido respecto al inciso a) de este
acuerdo.

Aplicar este acuerdo de forma recipro-
ca.

Comunicar este acuerdo al Consejo
Nacional de Rectores.

Este acuerdo rige a partir del 1 de julio
del 2002.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2227, Articulo 6, del 26 de
abril del 2002.

Ejecucién Presupuestaria al 31 de marzo
del 2002

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional recibié Ejecu-
cién Presupuestaria a marzo del 2002.

La Comision de Planificacion y Admi-
nistracion reviso la Ejecucion y sefiala
lo siguiente:

A nivel de ingresos

La Partida de Recuperacion de
Préstamos disminuy6 con respecto al
comportamiento de marzo del 2001.
Es importante que el Consejo Institu-
cional conozca de los esfuerzos que se
estan realizando para mejorar la recu-
peracion de estos préstamos, en qué

carreras se puede observar mayor pro-
blema de recuperacioén, cuales pueden
ser las justificaciones de esta disminu-
cion, etc.

A nivel de egresos

— La Partida de Servicios Personales
presenta casi el mismo comporta-
miento que en Marzo del 2001. Sin
embargo, realizando un célculo li-
neal la diferencia con respecto al
presupuesto total de esta Partida,
es superior al de marzo del 2001.
Es conveniente analizar esta Partida
y mantener un seguimiento.

— La Partida Tiempo Extraordinario,
refleja un comportamiento mejor al
de marzo del 2001. Esto refleja un
esfuerzo importante de la Adminis-
tracién, el cual debe ser valorado e
informado.

— La Partida de Otros Servicios No
Personales le fue asignado un in-
cremento de 151 527.5 colones mas
gue el afio 2001. No obstante, el
comportamiento de gasto con res-
pecto a marzo del 2001, es el mis-
mo. Es importante revisar esta Par-
tida con el fin de no tener recursos
ociosos que puedan ser asignados
a otras Partidas que requieren ser
fortalecidos, tal como, becas a fun-
cionarios/as.

— La Partida de Préstamos a Estu-
diantes presenta nuevamente sig-



nos de preocupacion. A marzo del
2002 se han ejecutado s6lo el 8.6%.
Esto es un aspecto de preocupacion
gue debe obligarnos a realizar ma-
yores esfuerzos con respecto al In-
dice Socioeconomico.

— La Partida de Becas a Funcionarios
y Funcionarias presenta una dismi-
nucién muy significativa con respec-
to al 2002. Es importante que esta
Partida se revise y se fortalezca
analizando el comportamiento de
otras Partidas, como Otros Servicios
No Personales.

— La Partida de Fondos sin Asigna-
cibn Presupuestaria continla cre-
ciendo, principalmente, aquel fondo
proveniente de las Unidades Pro-
ductivas de San Carlos. Es impor-
tante, revisar este Fondo y darle un
destino dentro de la Sede Regional
y no tenerlo sin utilizacién ya que
viene desde hace afos y en forma
incremental.

3. Se recibi6 dictamen de la Auditoria
Interna  (AUDI 104-2002 del 18 de
abril), donde se sefialan observaciones
a la informacion.

ACUERDA:

a. Dar por conocida la Ejecuciéon Presu-
puestaria al 31 de marzo del 2002.

b. Solicitar a la Administracién atender las
observaciones de la Comision de Plani-
ficacion y Administraciéon y de la Audi-
toria Interna, presentando un Informe
al Consejo Institucional en un plazo de
15 dias.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2227, Articulo 12, del 26 de
abril del 2002.

Modificacion Interna (Sede Regional San
Carlos)

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. El Presupuesto Extraordinario 1-2002
esta elaborandose y no se ha presenta-
do al Consejo Institucional.

2. La Sede Regional de San Carlos admi-
nistra proyectos productivos que requie-
ren de inversiones antes del periodo de
lluvias y para ello requieren recursos
para las vias de acceso a las unidades.

3. La Comision de Planificacion y Adminis-
tracion analizé la solicitud.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificacion Interna solici-
tada por la Sede Regional de San Car-
los, por un monto de 1.750.000 colones
(un millén setecientos cincuenta mil co-
lones), disminuyendo Otros Materiales
y Suministros y aumentando Vias de
Comunicacion.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2231, Articulo 6, del 10 de
mayo del 2002.

Reglamento de Coordinacion de Unida-
des

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. Desde 1997, el Consejo Institucional
encomendd conformar una comisién pa-
ra analizar la problemética presentada
sobre la existencia de diferencias en
cuanto al reconocimiento que se paga
en ciertas coordinaciones, sobre todo,
en los Centros de Investigacion.



2. Hasta la fecha, se han creado coordina-
ciones amparadas sobre un acuerdo del
Consejo Institucional (Sesion No. 1538,
Articulo 10, del 17 de mayo de 1990) y
en una interpretacién del Dr. Mauro Mu-
rillo, sin que se realizara el procedimien-
to de creacion.

3. El Consejo Institucional acordo, derogar
el acuerdo anterior con el fin de que to-
da Creacion de Unidades sea evaluada
por un reglamento y una comision.

4. El Consejo Institucional recibio la Pro-
puesta de Creacion de Unidades, la
cual, pretende considerar entidades en
las diferentes areas; académica, estu-
diantil y administracion.

ACUERDA:

a. Solicitar al Consejo de Docencia pro-
nunciarse a la mayor brevedad, respec-
to al Proyecto de Reglamento de Crea-
cion de Unidades y eliminacion de Co-
ordinaciones. (Documento adjunto a la
carpeta de esta acta)

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2231, Articulo 11, del 10 de
mayo del 2002.

Modificacién Presupuestaria Interna del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudian-
til (FSDE) y Trabajo Social y Salud

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibi6 Memorando VIESA-140-
2002, del 26 de abril del 2002, del MBA.
William Vives, Vicerrector de Vicerrec-
toria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (VIESA), acuerdo del Co-
mité Ejecutivo del Fondo Solidario De-
sarrollo Estudiantil (FSDE), para solici-
tar una Modificacion Presupuestaria In-
terna que permita la participacion e in-
tercambio de estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en los Jue-

gos  Universitarios  Costarricenses

(JUNCOS).

2. Se recibi6 Memorando VIESA-141-
2002, del 26 de abril del 2002, del MBA.
William Vives, Vicerrector de VIESA,
para solicitar una Modificacion Presu-
puestaria Interna que permita atender
necesidades imprevistas de las Resi-
dencias Ay B.

3. Se recibe observaciones de la Auditoria
Interna sobre las Modificaciones (AUDI-
124-2002), solicitando atender los pro-
cedimientos de trdmite de modificacio-
nes y otros para que sean atendidos
por la VIESA.

4. Se recibié observaciones de la Oficina
de Planificacién Institucional (PAO-OPI-
028-2002), donde sefialan que la modi-
ficacion no afecta los objetivos del Plan.

5. La Comision de Planificacion y Adminis-
tracion revisé las modificaciones y los
ajustes.

ACUERDA:

a. Aprobar las Modificaciones Presupues-
tarias Internas adjuntas, presentadas
por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, de acuerdo al
siguiente detalle:

1 750 000 colones para Residencias Estu-
diantiles en la Partida de Materiales y Su-
ministros.

3 000 000 colones para participar en
Juegos Universitarios Costarricenses
(JUNCOS), 900 mil colones en Servi-
cios Personales y 2 100 000 colones
en Materiales y Suministros.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME




Sesion No. 2232, Articulo 5, del 17 de
mayo del 2002.

Creacion de la Carrera de Ingenieria
Ambiental

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, recibié acuerdo
del Consejo de Docencia de Sesion No.
14-2001, del 3 de octubre del 2001,
donde acordo:

e Proponer al Consejo Institucional la
creacién de una nueva opcion acadé-
mica: Licenciatura en Ingenieria Am-
biental, adscrita a la Escuela de Quimi-
ca.

e Instar al Consejo Institucional la apro-
bacién de esta nueva opcién académi-
ca para la Institucién.

2. La Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles del Consejo Institucional,
se reunid con funcionarias de la Escue-
la de Quimica para obtener mayor in-
formacion y evacuar dudas.

3. Se recibi6 documento EB-151-2002, de
la Escuela de Biologia, con fecha 3 de
abril del 2002, donde presentan la posi-
cion de esta Escuela ante la Creacion
de la Carrera de Ingenieria Ambiental
que dice:

ACUERDAN SOLICITAR AL CONSEJO
INSTITUCIONAL:

"Participar de una solucién que redna los
esfuerzos loables de los compafieros de la
Escuela de Quimica y de la Escuela de Bio-
logia, con el que se dé continuidad a la Ca-
rrera de Ingenieria en Biotecnologia, permi-
tiendo la creacion de una maestria conjunta
y evitar la creacidon de espacios en donde
se estimularia la competencia entre dos
planes de estudio de una misma universi-
dad."

4. El Consejo Institucional en Sesiéon No.
2225, Articulo 4, del 9 de abril del 2002,
acordo:

“Solicitar al Consejo de Docencia un pro-
nunciamiento con respecto al documento
presentado por la Escuela de Biologia, refe-
rente a la creacion de la Carrera de Inge-
nieria Ambiental”.

Se recibi6 memorando ViDa-388-2002,
de la Licda. Josefa Guzman, Vicerrecto-
ra de Docencia, dirigido al Ing. Alejan-
dro Cruz, Presidente del Consejo Insti-
tucional, con fecha 15 de mayo del
2002, donde comunica que el Consejo
de Docencia en Sesion 06-2002, del 17
de abril del 2002, conoci6 el acuerdo
del Consejo Institucional, de la Sesién
No. 2225, Articulo 4 del 9 de abril del
2002 y la estrategia de trabajo de la Vi-
cerrectora de Docencia y de las Direc-
toras de las Escuelas de Biologia, Qui-
mica, para lo cual, en Sesién 09-02, del
15 de mayo del presente afio acordo:

e “Declarar que el campo de accion
del profesional en Ingenieria Am-
biental, no compite ni excluye el
campo de accion de los profesiona-
les de Ingenieria en Biotecnologia.

e Ratificar el acuerdo del Consejo de
Docencia en el cual se aprobéd la
Creacion de la Carrera de Ingenieria
Ambiental.

e Solicitar al Consejo Institucional
continuar a la mayor brevedad con
el proceso de aprobacion de la
creacion de la Carrera de Ingenieria
Ambiental”.

ACUERDA:

a. Aprobar la Creacion de la Carrera de

Ingenieria Ambiental, adscrita a la Es-
cuela de Quimica, para su tramite ante
el Consejo Nacional de Rectores, segun
el plan de estudios adjunto.

Instar a la Administracion la busqueda
de nuevos recursos que permitan la
apertura de esta Carrera.



c. Condicionar la apertura de ésta y futu-
ras opciones académicas a la consecu-
cion de los recursos financieros que se
requieran para el funcionamiento.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2232, Articulo 9, del 17 de
mayo del 2002.

Nombramiento de la representacion es-
tudiantil en Comisiones Permanentes
del Consejo Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en Sesion No.
2164, Articulo 5, del 23 de marzo del
2001, nombré al sefor Marnizi Izaguirre
Molina, representante estudiantil ante la
Comision Lineamientos FUNDATEC.

2. El Consejo Institucional, en Sesién No.
2182, Articulo 7, del 20 de julio del
2001, conform6 las Comisiones de Tra-
bajo del Consejo Institucional, integra-
das por miembros(as) del Consejo Insti-
tucional.

3. En esa misma Sesion se integro a los
sefiores Luis Diego Calderon Garcia y
al sefior Marzini Izaguirre Molina, en la
Comisioén de Estatuto Organico.

4. En la Sesién No. 2223, del 22 de marzo
del 2002, los sefiores Marzini lzaguirre
Molina; presidente de la Federacion de
Estudiantes del Tecnoldgico y Alvaro
Echandi Lopez, concluyeron su gestiéon
como representantes estudiantiles ante
el Consejo Institucional y en conse-
cuencia su labor en las diferentes comi-
siones.

5. En la Sesién No. 2224, del 5 de abiril,
del 2002, se integro la seforita Maria-
nella Gamboa Murillo, en su calidad de
Presidenta de la Federacién de Estu-
diantes del Tecnologico y el sefior Ivan
Sanabria Aguilar, en su calidad de re-
presentante estudiantil ante el Consejo

Institucional, por lo que debe oficializar-
se su participacién en las Comisiones
de Trabajo del Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Integrar a la representacién estudiantil,
en las siguientes Comisiones Perma-
nentes de del Consejo Institucional:

Comisién de Asuntos Académicos:
Srta. Marianella Gamboa Muirillo

Comision de Planificacion y Adminis-
tracion
Sr. lvan Sanabria Aguilar

Comisiéon Permanente de Estatuto
Organico

Srta. Marianella Gamboa Murillo

Sr. Ivan Sanabria Aguilar

b. Nombrar a la sefiorita Marianella Gam-
boa Murillo, como representante estu-
diantil ante la Comision Especial Li-
neamientos FUNDATEC.

c¢. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2235, Articulo 4, del 31 de
mayo del 2002.

Reconocimiento a personal de la Vice-
rrectoria de Investigaciéon y Extension
del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesion
No. 2227 del 26 de abril del 2002, co-
nocié la renuncia del Ing. Ricardo Agui-
lar como Vicerrector de Investigacion y
Extension.

2. En la Sesion No. 2227 del 26 de abril
del 2002, el Ing. Alejandro Cruz, Presi-
dente del Consejo Institucional solicito a
la Comisiébn de Asuntos Académicos
participar con él en la definicion del per-
fil gue deberia cumplir los candidatos al
puesto de Vicerrector de Investigacion y
Extension.



Una vez definido el perfil mencionado,
se procedio analizar la lista de 7 distin-
guidos candidatos presentados por el
Ing. Cruz, Presidente del Consejo Insti-
tucional. De dicha lista se selecciond
un grupo de tres posibles candidatos.

El Consejo Institucional en Sesion No.
2227, conocié una propuesta de ratifi-
cacion de nombramiento presentada
por el sefior Presidente del Consejo Ins-
titucional, que no concordaba con el
trabajo realizado por él y la Comision
de Asuntos Académicos. Dicha pro-
puesta no obtuvo los votos requeridos
para su aprobacion.

Ante la anterior situacion, el personal
de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, de una manera muy profe-
sional, humana y universitaria, propicié
un acercamiento con el Consejo Institu-
cional para conocer de primera mano
sobre lo acontecido.

El Consejo Institucional, con la mejor
disposicion, recibié en Sesion No.2234,
la visita del personal de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension con el fin
de conversar con ellos sobre lo actuado
con respecto a la ratificaciéon del nom-
bramiento de su nuevo Vicerrector.

La visita del personal de la VIE fue con-
siderada como un foro, cuyo origen
responde al acercamiento solicitado por
el personal de la Vicerrectoria de Inves-
tigacion y Extension y a las nuevas
formas de comunicacién que el Consejo
Institucional esta fomentando, e impul-
sara con mayor fuerza, a partir de la
aprobacion del nuevo reglamento de
este 6rgano.

En la Sesion No. 2234, se dej6 claro
gue la idea de este Consejo es que, con
miras al Il Congreso Institucional, la Vi-
cerrectoria de Investigacion y Extension
inicie un proceso de autoandlisis y au-
toevaluacion que le permita plantear
propuestas de cambio que respondan a

las nuevas necesidades de la Institu-
cion y del pais.

ACUERDA:

a. Reconocer y agradecer al personal de

la Vicerrectoria de Investigacion y Ex-
tension por su iniciativa profesional,
humana y universitaria, de plantear una
comunicacion mas directa y adecuada
para aclarar procedimientos y visiones
con el Consejo Institucional y Consejo
de Investigacion y Extension.

Invitar a los demés 6rganos colegiados
de la Institucién tener este tipo de acer-
camiento para discutir sobre temas de
interés institucional, por medio de los
foros programados por el Consejo Insti-
tucional.

Publicar este acuerdo a través de los
diferentes medios que dispone la Insti-
tucion.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2235, Articulo 5, del 31 de
mayo del 2002.

Ratificacion de Nombramiento de Vice-
rrectora de Investigacion y Extension

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesién No. 2070, Articulo Unico, del

13 de julio de 1999, el Consejo Institu-
cional nombr6 al Ing. Ricardo Aguilar
D., como Vicerrector de Investigacion y
Extension.

El Consejo Institucional, recibié Oficio
R-128-2002 del Ing. Alejandro Cruz Mo-
lina, Rector, con fecha 9 de abril del
2002, donde informa que el Ing. Ricar-
do Aguilar Diaz, Vicerrector de Investi-
gacion y Extension, fue seleccionado
para laborar en el Proyecto Regional
Ambiental de Centroamérica (PROAR-



CA), cuyo propésito es promover la
gestion ambiental en la Regién, por lo
cual ha presentando su renuncia al car-
go de Vicerrector a partir del 1 de mayo
del 2002.

Se ratific6 el nombramiento del MSc.
Vicente Gémez Meneses, como Vice-
rrector de Investigacién y Extensién en
forma interina, del 29 de abril al 31 de
mayo del 2002, para atender durante
este periodo los asuntos concernientes
a dicha Vicerrectoria.

El sefior Rector presento la solicitud de
ratificacion de nombramiento de la
MSc. Lilliana Abarca Guerrero como Vi-
cerrectora de Investigacion y Extension
en funcién de sus cualidades persona-
les y experiencia en aspectos como: in-
tegracion, docencia, investigacion y ex-
tension, proyeccion académica interna
y externa en educacién, ciencia y tec-
nologia, conocimiento de la coopera-
cion y relaciones internacionales en es-
te campo, aunado al manejo de varios
idiomas. (Se anexa curriculum vitae en
la carpeta de esta acta).

La MSc. Abarca present6 ante este
Consejo, la vision de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension sobre la ges-
tion institucional para el periodo 2002-
2003 en el campo de investigacion y
extension. (El cual se anexa a la carpe-
ta de esta acta).

ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento de la MSc.

Lilliana Abarca Guerrero, como Vice-
rrectora de Investigacién y Extensién,
para el periodo comprendido entre el 1
de junio del 2002 al 30 de junio del
2003.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2235, Articulo 7, del 31 de
mayo del 2002.

Comision Institucional de Colaboracion
al Cooperativismo y Proyeccion hacia el
Area de la Economia Social

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Estatuto Organico del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica, establece en
sus fines y principios no sélo su voca-
cion de servicio en la formacion integral
de profesionales en el campo tecnoldgi-
co, sino también la de “contribuir al me-
joramiento en la calidad de vida del
pueblo costarricense mediante la pro-
yeccion de sus actividades a la atencién
y solucién en los problemas prioritarios
del pais, a fin de edificar una sociedad
mas justa.”

El trabajo y la labor institucional con el
sector cooperativo nacional en particu-
lar y en general con el area de la eco-
nomia social del pais, es una oportuni-
dad para que el ITCR siga atendiendo
el anterior mandato estatutario.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(ITCR), ha venido conociendo las inicia-
tivas del sector cooperativo mediante la
accion del Instituto Nacional de Fomen-
to Cooperativo (INFOCOOP) y el Con-
sejo Nacional de Cooperativas (CONA-
COOP), para fortalecer el sector de
empresas de produccién y servicios que
representan una via alternativa funda-
mental de crecimiento y democratiza-
cion de la economia nacional, espe-
cialmente en el actual contexto de glo-
balizacion de la economia mundial.

Dentro de este contexto, es importante
que el ITCR participe de forma com-
prometida de la alianza estratégica de
INFOCOOP, CONACOOP vy el ITCR
con Mondragén Corporacion Cooperati-
va (MCC) de Espafa, con el propoésito
de apoyar el apalancamiento y transfe-



rencia tecnoldgica, las tecnologias lim-
pias y los emprendimientos socio-
productivos de un grupo importante de
empresas cooperativas, proceso que
han venido desarrollando durante los
ultimos afos.

El caso del MCC, sobresale como expe-
riencia y caso de analisis para la defini-
cion politica del ITCR, porque se inicia
con la Fundacion de una Escuela Po-
litécnica como embrion del posterior
desarrollo universitario en la Universi-
dad de Mondragén, econémico, coope-
rativo, industrial y de servicios, que a la
fecha ocupa el sétimo lugar como grupo
econémico de Espafia y provee empleo
directo a mas de cincuenta mil perso-
nas.

El INFOCOOP por medio del Presiden-
te de la Junta Directiva, cursé invita-
cion al sefior Rector y a dos profesiona-
les del ITCR, para que se integrara una
mision a nivel directivo estratégico que
visitdO MCC en Espaiia, con el propésito
de dar continuidad al programa de asis-
tencia a diferentes regiones y grupos
cooperativos del pais.

La mision institucional antes menciona-
da, estuvo integrada por el Ing. Alejan-
dro Cruz M., Rector del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica, la Licda. Katia
Rodriguez M., Gerente del Centro de
Incubacion de Empresas y MAE Bernal
Martinez G., Director Sede Regional
San Carlos.

Todos estos elementos podrian contri-
buir a una alianza estratégica de trabajo
interinstitucional entre el INFOCOOP-
CONACOOP-ITCR, a favor del fortale-
cimiento de la educacién tecnoldgica y
el desarrollo socioproductivo cooperati-
vo del pais.

En Sesion No. 2225 del 9 de abril del
2002, el Presidente de la Junta Directi-
va, Sr. Victor Hugo Morales Zapata y la
Subdirectora Ejecutiva, Sra. Ana Lucia
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10.

Solano de INFOCOOP, participaron en
un amplio dialogo con los miembros del
Consejo Institucional y los funcionarios
integrantes de la mision institucional a
Espania.

Como resultado de tales deliberaciones,
se estimO conveniente integrar una co-
mision para que participe de la elabora-
cion del proyecto de Articulacién del
sector de la economia social en el pais.

ACUERDA:

a.

Solicitar al sefior Rector, en su calidad
de encargado institucional de la Mision
a Mondragon, un informe y andlisis so-
bre los alcances y perspectivas de la vi-
sita realizada a Espafia en un plazo de
8 dias.

Integrar una Comision Interinstitucional
con las siguientes personas:

Ing. Marco Vinicio Zamora.
MBA: Ana Isabel Solano.
Srta. Marianella Gamboa.
MBA. Bernal Martinez.

PONE

Dicha comisién tendra las siguientes ta-
reas:

b.1 Proponer a este Consejo un plan
de accion conjunto entre ITCR-
INFOCOOP orientado hacia la
atencion de necesidades y pro-
blemas de orden tecnoldgico asi
como para el aprovechamiento de
oportunidades de negocios coope-
rativos, para apoyar los esfuerzos
de asistencia técnica y consolida-
cion del sector cooperativo.

b.2 Establecer en dicho plan los li-

neamientos del compromiso insti-

tucional en apoyo de las coopera-
tivas, mediante proyectos especi-
ficos.

b.3 Dar seguimiento a las actividades

y proyectos especificos que en su



C.

momento sean conocidos y apro-
bados por este Consejo y por la
Junta directiva del INFOCOOP.

b.4 Presentar el plan antes mencio-
nado en el plazo de un mes, es-
pecificando los recursos necesa-
rios, el origen de estos recursos,
asi como los responsables de los
proyectos y los mecanismos de
seguimiento y verificacion de
cumplimiento al proceso de traba-
jo.

b.5 Solicitar al INFOCOOP la desig-
nacién de un equipo de trabajo
contraparte para la formulacion
conjunta de la iniciativa de coope-
racion.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2239, Articulo 6, del 14 de
junio del 2002.

Firmeza del acuerdo tomado por el Con-
sejo Institucional en Sesion No. 2237,
Articulo 3, del 7 de junio del 2002 refe-
rente a Sobresueldo Académico

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1.

Con base en la asignacion de plazas
gue, en la Relacién de Puestos, estan
asignadas a las Escuelas; y de acuerdo
con los planteamientos de la Vicerrec-
toria de Docencia, la Sede Regional y
la Vicerrectoria de Investigacion y Ex-
tension, la situacion actual para la aten-
cién de las actividades académicas co-
rrespondientes al 1l semestre del 2002,
se puede resumir como sigue:

e Programas de grado: déficit 38.36
tiempos completos de plaza profe-
sofr.

e Programas de maestria: déficit de
1.33 tiempos completos de plaza
profesor.
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e Carreras en la Sede Regional: défi-
cit de 4.64 tiempos completos.

e Requerimiento de 4 TC de plaza
Profesional Administrativo.

e Proyectos de investigacion que ini-
cian en el Il semestre: déficit de 10
tiempos completos de plaza profe-
sor.

De los 38.36 tiempos completos de
déficit en los programas de grado se
tiene que 11.91 tiempos completos co-
rresponden a las necesidades de las
Escuelas que se han resuelto con nom-
bramientos definidos tanto de tiempo
parcial como de tiempo completo. Al-
gunos de estos funcionarios ya tienen
derecho al nombramiento indefinido.

El déficit de los 26.45 tiempos comple-
tos restantes asi como las necesidades
de las Escuelas de la Sede Regional
(4.64 tiempos completos) y de los pro-
gramas de posgrado (1.33 tiempos
completos) corresponden a los cursos
previstos por las Escuelas que no se
pueden cubrir con las jornadas de tiem-
po parcial o total. Hasta el 2000, estas
necesidades se atendieron mediante
ampliaciones de jornada, segun las ca-
racteristicas del curso que se requeria.
A partir del 2001, parte de estas nece-
sidades se han atendido por medio de
recargo de labores.

Ademas de las plazas profesor asigna-
das a las Escuelas, la Vicerrectoria de
Docencia ha dispuesto de un numero
de plazas con las cuales se atiende el
déficit que estas tienen para poder
ofrecer la oferta correspondiente a cada
periodo.

Las plazas asignadas a la Vicerrectoria

de Docencia han sido asignadas para

asumir una serie de requerimientos, es

asi como actualmente en el registro de

uso de las mismas se consigna:

e 7.5 tiempos completos concedido
mediante el tiempo asignado a los



6.

10.

profesores que participan en las or-
ganizaciones institucionales.

e 19 tiempos completos asignado a
profesores que tienen proyectos de
investigacion aprobados por el Con-
sejo de Investigacion y Extension.

e 6.5 tiempos completos asignados a
actividades que ha venido asumien-
do la Institucibn como parte de su
desarrollo y para las cuales no se
cred la plaza correspondiente.

Actualmente la Vicerrectoria de Docen-
cia sblo cuenta con 12.55 tiempos
completos que son utilizados para los
nombramientos definidos (parcial y to-
tal) que requieren las diferentes escue-
las para cubrir el déficit entre las plazas
asignadas a éstas y los requerimientos
reales.

La situacién de las plazas para la aca-
demia adquiere caracter de urgencia en
estos momentos, pues la demanda de
cursos para los estudiantes que ac-
tualmente estan en la Institucion y la
atencion de los proyectos de investiga-
ciébn que cuentan con financiamiento
complementario del MICYT no pueden
ser atendidos con las plazas existentes.

La decisién de creacion de plazas re-
quiere de una previsibn de recursos
sostenibles en el tiempo, cuya proyec-
cién esta en estudio.

La mayor parte de las actividades
académicas, para las cuales no se
cuenta con plaza para la contratacion
de profesores, pueden ser asignadas
como actividades adicionales a la carga
correspondiente a la jornada de tiempo
completo de profesores que ya estan
ubicados en plaza.

La Vicerrectoria de Administracién ha
venido presentando el detalle de rema-
nentes presupuestarios de la relacién
de puestos, los cuales provienen de la
proyeccion de la ejecucion de ésta. En
dicha proyeccion se consideran los re-
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11.

12.

13.

14.

15.

manentes de la no utilizacion de plazas
liberadas por jubilacién, asi como la
sustitucion de éstas con personal con
caracteristicas salariales menores.

Se recibié dictamen de la Auditoria In-
terna (AUDI-156-2002) y de la Oficina
de Planificacion Institucional (OPI-037-
2002).

En oficio SCI-274-2002, se informa que
las Comisiones de Planificacion y Ad-
ministracién y la de Asuntos Académi-
cos y Estudiantiles recibieron de la Lic-
da. Josefa Guzmén, Vicerrectora de
Docencia oficio (VIDA-469-2002 del 5
de junio del 2002) donde remite pro-
puesta de plazas para la academia.

El mismo 5 de junio del 2002, algu-
nos/as miembros/as de las Comisiones
de Planificacion y Administracién vy
Asuntos Académicos y Estudiantiles re-
visaron la propuesta, sefalando los si-
guientes aspectos:

— Es de interés de los/as miembros/as

presentes en la reunién, la necesi-
dad de buscar una soluciébn que
permita impartir los cursos, segun la
demanda planteada.

— La soluciéon que se busque, debe

considerar no solo una solucién a
corto plazo, sino también una alter-
nativa de largo plazo sostenible
presupuestariamente.

De acuerdo con el Articulo 3, de la Se-
gunda Convencion Colectiva y sus Re-
formas y lo expuesto en el consideran-
do No. 7 supra citado, es necesario
apelar al caracter de urgencia de la
consulta a la Asociacion de Funciona-
rios del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (AFITEC).

Se recibié pronunciamiento AFITEC-
117-02, remitido por el Prof. Carlos
Martinez F., Secretario General de la
Asociacion de Funcionarios del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, donde re-



mite observaciones a las propuesta
“Sobresueldos Académicos”.

ACUERDA:

a.

Crear el rubro presupuestario “Sobre-
sueldo Académico” como parte del
componente “Otros Incentivos” para el
periodo correspondiente al Il Semestre
del 2002.

Encomendar a la Rectoria dar respues-
ta a las inquietudes presentadas por la
Asociacion de Funcionarios del Instituto
Tecnologico de Costa Rica sobre la
propuesta “Sobresueldos Académicos”.

Asignar un monto de ¢70 millones de
colones al rubro presupuestario “Sobre-
sueldo Académico”, segun el traslado
presupuestario presentado por la Vice-
rrectoria de Administracion, el cual se
adjunta.

Asignar un sobresueldo académico a
aquellos(as) profesores(as) que atien-
den actividades docentes adicionales a
la carga correspondiente a la jornada
de tiempo completo para el Il Semestre
del 2002.

Encomendar a la Rectoria que realice
los tramites correspondientes para dar
contenido presupuestario al rubro “So-
bresueldo Académico”, para que se
atienda los requerimientos docentes de
las tres Sedes, hasta un maximo de
36,78 tiempos completos para el Il Se-
mestre 2002 y por un monto no mayor a
los ¢70 millones de colones. Y en la
medida de lo posible, con plazas de la
Vicerrectoria de Docencia se atienda
los proyectos de investigacion y exten-
sion.

Las necesidades a cubrir asi como su
asignacion, seran informadas al Conse-
jo Institucional y a la Auditoria Interna
antes de su ejecucion.
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g. Presentar al Consejo Institucional, en

un plazo que vence el 16 de agosto del
2002, un plan de accion que resuelva
de forma integral la problemética de
necesidad de plazas para la academia.

La Vicerrectoria de Docencia presen-
tard al Consejo Institucional y a la Audi-
toria Interna el Informe correspondiente
de los nombramientos efectuados.

Aprobar los siguientes lineamientos
para la asignacion de sobresueldos
académicos:

1. Se denomina sobresueldo académi-
co al reconocimiento econémico que
puede recibir un funcionario(a) por
atender actividades académicas
adicionales a las que corresponden
a la carga de su jornada de tiempo
completo.

2. Este reconocimiento a un funciona-

rio(a) sera propuesto por el direc-
tor(a) de Escuela a la Vicerrectora
de Docencia, como parte del plan
de trabajo del funcionario(a); para la
correspondiente autorizacion.

3. Cuando una Escuela, para atender

la demanda de cursos, deba recurrir
al uso del sobresueldo académico
adicional a la carga de tiempo com-
pleto de sus funcionarios(as), el(la)
Director(a), con el aval del o los(as)
funcionarios(as) involucrados(as),
se sometera a aprobacion del Con-
sejo de Escuela el plan de trabajo
de dichos funcionario(a)es, indican-
do las actividades adicionales.

4. Laremuneracién econdémica que re-

cibira el funcionario(a), por la aten-
cién de actividades adicionales a la
carga académica correspondiente a
la jornada de tiempo completo, serd
en funcién del salario del mismo vy
proporcional a la carga académica
gue se estime para dicha actividad y
se regird por los porcentajes nor-



mados para la remuneracion por
concepto de ampliacién de jornada.

5. En términos generales un funciona-
rio(a) puede tener un maximo de 5
horas semanales frente a grupo
como actividad adicional a la carga
correspondiente a su jornada de
tiempo completo.

6. Para toda actividad adicional que se
asigne, debe estipularse el horario
en el cual se estara realizando y
por ningun motivo debe darse so-
breposicion horaria. En todo caso al
solicitar la autorizacion correspon-
diente, el Director(a) garantizara
que se cumple este requisito”.

7. La aplicacion del sobresueldo
académico es compatible con el
Régimen de Dedicacién Exclusiva.

8. No se asignara doble sobresueldo
académico, cuando éste supere el
20% de la jornada de tiempo com-
pleto.

9. No se asignard sobresueldo
académicos a aquellos(as) funcio-
narios(as) que se les haya ampliado
su jornada o asignado recargo.

j. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2239, Articulo 7, del 14 de
junio del 2002.

Doctorado Honoris Causa al Dr.
Wen Mao

Kao-

Semblanza del Dr. Kao-Wen Mao

El Dr. Kao-Wen Mao naci6 el 9 de febrero
de 1936 y realiz6 estudios de ingenieria
guimica en la Universidad Nacional de
Taiwan (B.Sc.) en 1960, obtuvo luego el
grado de maestria en esa materia en la
Universidad de California-Berkeley, en
1964, y el doctorado (Ph.D), de la Universi-
dad Carnegie-Mellon en 1969.
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El Dr. Kao Wen-Mao se ha destacado am-
pliamente en el ambito académico de la
Republica de China en Taiwan, como fun-
cionario(a) fundador del Departamento de
Ingenieria Quimica en la Universidad Na-
cional Tsing Hua, donde luego sirvi6 como
funcionario y decano de la Facultad de In-
genieria. En febrero de 1978, el Dr. Mao,
fue nombrado Rector del Instituto Tecnolo-
gico Nacional de Taiwan y mas adelante,
en agosto de 1981, fue nombrado Rector
de la Universidad Nacional Tsing Hua.

En el ambito politico y de servicio publico
de la Republica de China en Taiwan, el Dr.
Mao se destaca al ser nombrado Ministro
de Educacion, en julio de 1987, cargo des-
de el cual lleva a cabo un proceso de mo-
dernizacion y desarrollo educativo, espe-
cialmente en lo relacionado con la educa-
cion técnica vocacional, la educacion conti-
nua y su relaciéon con el &mbito universita-
rio. En todas sus acciones educativas
promueve la flexibilidad, la libertad acadé-
mica y la investigacion.

En el periodo comprendido entre marzo de
1993 y mayo de 1996, ocupa la Vicepresi-
dencia del Tribunal de Examenes, (Exami-
nation Yuan) designado por la Asamblea
Nacional y el Presidente de la Republica.
Esta entidad es el maximo érgano nacional
en Taiwan, encargado de los sistemas de
servicio civil del sector publico.

Desde octubre de 1996 a la fecha, el Dr.
Kao-Wen Mao, es nombrado Embajador de
la Republica de China ante el Gobierno de
la Republica de Costa Rica, donde se des-
taca su vision y accién de servicio publico,
al impulsar proyectos, inversiones y activi-
dades que a la fecha contribuyen decisiva-
mente para el desarrollo de Costa Rica. Es
necesario reconocer en esta labor de com-
promiso personal el decisivo apoyo del
Pueblo y Gobierno de la Republica de Chi-
na en Taiwan.

CONSIDERANDO QUE:



Un miembro de este Consejo Institucio-
nal acoge la solicitud planteada por
cuatro directores de las escuelas de In-
genieria en Computacion, Ingenieria en
Electromecénica, Ingenieria en Electro-
nica e Ingenieria en Produccién Indus-
trial, quienes, teniendo en cuenta todo
lo anterior, solicitan se otorgue un reco-
nocimiento al Dr. Kao-Wen Mao.

En la Sesion No. 2216, Articulo 8, del 8
de febrero del 2002, se acoge la solici-
tud y se nombra una comision especial
integrada por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz,
Ing. Luis Paulino Mendéz y el Ing. Os-
car Gamboa, para el analisis, tramita-
cién y pronunciamiento sobre lo pro-
puesto.

El Dr. Kao-Wen Mao, ha tenido una
amplia trayectoria como académico en
universidades de los Estados Unidos y
de la Republica de China en Taiwan,
donde se ha destacado por sus cono-
cimientos en el fenbmeno de transporte
y cinética, celdas de combustible, ma-
quinado electromecanico y otras espe-
cialidades de la ingenieria quimica y de
la electroquimica, asi como también en
el desarrollo de los vehiculos eléctricos,
para enfrentar las necesidades de
transporte en Taiwan.

Como resultado de lo anterior, el Dr.
Mao, cuenta con numerosas publica-
ciones en su pais y en revistas cientifi-
cas de nivel internacional. Es miembro
de diferentes sociedades profesionales
y cientificas en el campo de la quimica,
electroquimica, ingenieria quimica, in-
genieria industrial, ingenieria de cami-
nos y energia ingenieria biomédica.

El Dr. Mao ha recibido distinciones en
el campo de ciencia y tecnologia tales
como Science and Tecnology Award
(1975) Carnegie-Mellon Distinguished
Achievement Award (1995).

El Dr. Mao, como Rector de dos presti-
giosas universidades y como Ministro

15

de Educacion, ha sido un gran impulsor
de la Ensefianza de la Ingenieria y de
la consolidacion del Sistema de Educa-
cibn Técnica de su pais, para que am-
bas modalidades educativas alcancen
los mas altos niveles y permitan asi sa-
tisfacer las necesidades creadas por el
rapido crecimiento econémico y el de-
sarrollo industrial que Taiwan ha expe-
rimentado.

El Dr, Mao, como embajador de su pais
en Costa Rica, se ha preocupado por
contribuir con el desarrollo nacional tan-
to en los campos de la educacién técni-
ca y tecnolégica, asi como también en
lo relacionado con la infraestructura, la
economia y el desarrollo agroindustrial.
Es importante destacar que en estas
acciones el Dr. Mao sobresale tanto por
su compromiso personal, como también
por su empefio en impulsar proyectos,
inversiones y actividades fruto de la co-
operacion de la Republica de China
hacia la Republica de Costa Rica.

El proyecto de fortalecimiento de la
Educacion Técnica que ha contado con
la vision y el impulso del Dr. Mao desde
su inicio, es hoy dia una realidad en
Costa Rica, en cuanto sistema que arti-
cula horizontalmente e integra vertical-
mente la educacion ofrecida por dife-
rentes instituciones como son los Cole-
gios Técnicos Profesionales y los Cole-
gios Universitarios, entes dependientes
del Ministerio de Educacion Publica,
con el Instituto Nacional de Aprendizaje
(INA) y el Instituto Tecnoldgico de Cos-
ta Rica. El éxito obtenido por este pro-
yecto le ha permitido al Dr. Mao plante-
ar la necesidad de proyectar esta expe-
riencia a los demés paises del istmo
centroamericano.

Como parte del proyecto antes mencio-
nado, el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica ha participado activamente en la
relacion con las otras instituciones de
educacién técnica y tecnoldgica, lo cual
le ha permitido consolidar su liderazgo



académico, mejorar el equipamiento de
sus laboratorios y la capacitacién del
personal docente en areas estratégicas
para el desarrollo nacional. Estas are-
as, entre otras, son los siguientes sis-
temas integrados de manufactura, me-
catrénica y electromecanica, ingenieria
en computacion y un amplio nimero de
aplicaciones de la electrénica a los
campos de control digital, microe-
lectronica, calibracibn de equipo de
medicion y circuitos impresos.

ACUERDA:

a. Otorgar el Doctorado Honoris Causa al
Dr. Kao-Wen Mao, como maxima dis-
tincibn que el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica confiere a aquellas perso-
nas que sobresalen por sus méritos ex-
cepcionales en beneficio del pais y de
la humanidad.

b. Celebrar un acto Solemne del Consejo
Institucional para la entrega de la dis-
tincion otorgada.

c. Publicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2239, Articulo 8, del 14 de
junio del 2002.

Licitacion Publica No. 01-2002 “Adquisi-
cion de Equipo Computacional”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibi6é del Rec-
tor Ing. Alejandro Cruz M., Informe de
avance del analisis de la Licitacién 01-
2002 “Adquisiciéon de Equipo Computa-
cional”, el cual fue asesorado por un
equipo interdisciplinario de especialistas
institucionales.

2. Se recibi6 de la Licda. Ana Isabel Sola-
no, Vicerrectora de Administracion,
V.Ad-082-2002, informacién sobre la
adjudicacion de la Licitacion Pablica 01-
2002 “Adquisicion de Equipo”, el cual
adjunta el dictamen legal positivo y re-
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comienda a la empresa: “Computadoras
Profesionales, Cédula Juridica 3-101-
108954-28, por un monto de $387,350
para la adquisicion de 305 computado-
ras”.

3. La Comision de Planificacion y Adminis-
tracion revisé y analizé la informacion
suministrada.

4. Se recibié dictamen de la Auditoria In-
terna AUDI-169-2002, del 13 de junio
del 2002, que: “sefala que el Informe
presentado por la Administracion se
ajusta a los procedimientos estableci-
dos para un proceso licitatorio de este
tipo, y que la valoracion presentada es
razonable”.

5. El Consejo Institucional en Sesién No.
2239, del 14 de junio del 2002, recibe a
la Comisién Interdisciplinaria que ana-
lizo la Licitacion Publica.

ACUERDA:

a. Adjudicar la Licitacion Publica No. 01-
2002 “Adquisicion de Equipo Computa-
cional”, por un monto de $387,350 ddla-
res para la adquisicion de 305 compu-
tadoras a la Empresa Computadoras
Profesionales, Cédula Juridica 3-101-
108954-28, por haber cumplido con las
condiciones del cartel.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2239, Articulo 12, del 14 de
junio del 2002.

Servicios de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos a la FUNDATEC

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibi6 respues-
ta de la Administracién al Informe Final
AU-257-2001 (Oficio R-108-2002 del 15
de marzo del 2002), Venta de Servicios
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y



Servicios Académicos a la FUNDATEC.
Dicha respuesta sefiala:

“Esta Rectoria coincide en la reco-
mendacion de precisar “una normati-
va que regule la prestacién de servi-
cios por parte del ITCR”, tarea que
debe realizarse a la luz de las Politi-
cas Institucionales de Prestacion de
Servicios y a la cual se prestara parti-
cular atencion. De igual forma se
acepta la recomendacion de analizar
las condiciones en que se realizan
otros servicios.

Para tal efecto, por medio de esta no-
ta, se estan girando instrucciones a
los Vicerrectores para que analicen y
propongan la normativa necesaria,
para establecer los mecanismos de
control interno sobre dicho aspecto.”

2. El Consejo Institucional recibe informe

de la Auditoria (AUDI-125-2002 del 10
de mayor del 2002) con respecto a las
observaciones al memorando VIESA-
115-2002 “Convenio y Carta de Enten-
dimiento”, sefala que “es opinién de es-
ta Auditoria, con fundamento en el crite-
rio legal externo que se adjunta a este
memorando, que el Convenio de ma-
rras no fue perfeccionado, dado que el
Rector no lo firmé, por lo tanto es in-
valido”.

La Comision analiz6 la respuesta y
considera de “buena voluntad” las in-
tenciones de la Administracion. Sin
embargo, sino existe un plazo se con-
vertiran en intenciones sin acciones
concretas y definidas.

La Comisién considera de gran impor-
tancia que el Consejo Institucional se le
informe de la normativa en el menor
plazo posible ya que durante el afio se
realizan constantemente servicios con
la FUNDATEC.
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ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoria informar al Con-

b.

sejo Institucional, en un plazo de ocho
dias, la fecha en que se realizara la
presentacion de la Normativa de Rela-
cion de los Servicios de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Acadé-
micos, con la Fundacién Tecnologica de
Costa Rica, asi como de otros servicios.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesiéon No. 2239, Articulo 15, del 14 de
junio del 2002.

Fondos provenientes del cobro de mul-
tas en las Bibliotecas Institucionales del
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Biblioteca aplica multas por el atraso
0 no devolucion de material bibliogréafi-
co.

En afos pasados, este monto era esta-
blecido como fondo restringido que
permitia a la Biblioteca utilizarlo princi-
palmente para equipamiento.

El Consejo Institucional eliminé el Pro-
grama de Fondos Restringidos con el
fin de que todo ingreso a la Institucion
se registre en caja Unica.

La demanda en informacion a partir de
un mejor servicio a nivel tecnolégico,
virtual y de materiales bibliograficos
hacen necesario que una prioridad en
inversidn sea hacia el equipamiento en
el area de la informacion.

ACUERDA:

a. Adicionar el monto recaudado por con-

cepto de multas al Presupuesto de In-
version del afio siguiente, a cada Biblio-
teca, segun lo generado por cada una.



b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2239, Articulo 17, del 14 de
junio del 2002.

Derogatoria del acuerdo de la Sesion
No. 2204, Articulo 2 del 14 de noviembre
del 2001, denominado “Derogatoria del
inciso d, de acuerdo de la Sesion No.
1538, Articulo 10, del 17 de mayo de
1990, referente a la Ratificacion de Crea-
cion de Unidades en Departamentos”

CONSIDERANDO QUE:

1. Es de interés del Consejo Institucional
gue toda Unidad haya sido creada bajo
un procedimiento que garantice su ne-
cesidad y pertinencia.

2. EIl Consejo Institucional en Sesion No.

2204, Articulo 2, del 14 de noviembre
del 2001, acordo:
“a. Derogar el inciso d del acuerdo toma-
do por el Consejo Institucional en la
Sesion No. 1538, Articulo 10, del 17
de mayo de 1990, sobre Ratificacién
de Creacion de Unidades en Depar-
tamentos que dice:

“Avalar la realizacion del estudio pro-
puesto por el Comité para la Creacion
de Unidades, sobre la posibilidad de
incluir ciertas coordinaciones que se
han venido pagando y que no califica-
ron como unidades; asi como la posi-
bilidad de reconocer un porcentaje
sobre la base salarial para algunas
coordinaciones que por su responsa-
bilidad y complejidad son necesarias
para el funcionamiento del Departa-
mento y que no requieren de la crea-
cion de una unidad intermedia.”

b. Que todas las Unidades creadas bajo
este inciso d, tendran que realizar el
trdmite para ser reconocidas como
Unidades, a excepcion de las Carre-
ras de Biotecnologia 'y Ensefianza de
la Matematica Asistida por Computa-
dora.
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3.

c. Respetar los nombramientos hechos
en las unidades creadas bajo este in-
ciso d, hasta su terminacion.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME”

La excepcion sefalada surgio del Con-
sejo Institucional partiendo de que exis-
te un acuerdo de este 6rgano para
creacion de las carreras, sin embargo,
la apertura de una carrera no tiene
implicito el reconocimiento como Depar-
tamento o Unidad.

Se conoce por parte de la Escuela de
Matematica en Oficio EM-78-2002 del
15 de marzo, que se realiz6 un tramite
de Creacion de Unidad para atender la
Carrera de Ensefianza de la Matemati-
ca y que a la fecha no ha tenido res-
puesta, sin embargo, se le sefialé que
“la creacién de la unidad no procede de
acuerdo con la reglamentacion que,
hasta el dia de hoy, sigue vigente”.

El actual Proyecto de Reglamento de
Creacion de Unidades pretende consi-
derar la creacién de unidades académi-
cas, por tanto, el Consejo Institucional
envia a consulta de la Vicerrectoria de
Docencia, su dictamen con el fin de que
las regulaciones contemplen situacio-
nes como las sefaladas por la Escuela
de Matematica.

ACUERDA:

a.

Derogar el inciso b del acuerdo de la
Sesidon No. 2204, Articulo 2, del 14 de
noviembre del 2001.

Incorporar un inciso b que se lea:

— Que todas las Unidades creadas
bajo el inciso d, de la Sesion No.
1538, Articulo 10, del 17 de mayo
de 1990, derogado por el Consejo
Institucional en Sesibn No. 2204,
Articulo 2, del 14 de noviembre del
2001; tendran que realizar el trdmite



para ser reconocidas como Unida-
des.

¢. Incluir un nuevo inciso que diga:

— Las Unidades de las Carreras de Biotecno-
logia y Ensefianza de la Matematica Asistida
por Computadora se les mantendra los
nombramientos de coordinadores(as) (pla-
Z0s y huevos nombramientos) hasta tanto se
tenga la nueva reglamentacion.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2241, Articulo 3, del 21 de
junio del 2002.

Cambio de fecha de Plenario del Ill Con-
greso Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesién No.
2214, Articulo 8, del 31 de enero del
2002, nombré a la Comision Organiza-
dora del lll Congreso Institucional.

2. El Consejo Institucional en Sesién No.
2219, Articulo 5, inciso b, del 1 de mar-
zo del 2002, aprob6 el Cronograma pa-
ra el lll Congreso Institucional, segun la
propuesta presentada por la Comision
Organizadora del Il Congreso Institu-
cional.

3. En esta sesion se recibid oficio CONG-
107-02, del Ing. Warner Chaves V., Co-
ordinador de la Comisién Organizadora
del 11l Congreso Institucional, dirigido al
Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del
Consejo Institucional, con fecha 20 de
junio del 2002, donde solicita modificar
la fecha del Plenario del 1l Congreso
Institucional para la semana del 7 al 10
de abril del 2003, segun el acuerdo to-
mado por la Comisién en Sesion Ordi-
naria Cong-12-02, del 20 de junio del
2002.
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ACUERDA:

a. Modificar la fecha de inicio del Il Con-
greso Institucional, para que se realice
en la semana del 7 al 10 de abril del
2003, a fin de que se permita a la Co-
mision Organizadora del Ill Congreso
Institucional trabajar con mayor holgura
en la preparacion de ponencias y en el
trabajo de Comisiones de acuerdo con
la estrategia establecida por dicha Co-
mision.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2241, Articulo 5, del 21 de
junio del 2002.

Comision Interinstitucional para el Forta-
lecimiento de la Educacion Técnica

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR), en su Ley Organica No. 6321
del 27 de abril de 1979, en su Articulo 4
gue define su quehacer académico es-
tablece que ofrecera carreras de nivel
universitario en el campo de la tecno-
logia y “podra administrar Centros de
Educacion Técnica, mediante conve-
nios con el Ministerio de Educacion
Publica y con otras instituciones simila-
res”, por lo que el fortalecimiento de la
Educacion Técnica es una de las priori-
dades fundamentales de la Institucion.

2. En este contexto, el ITCR suscribié el
22 de marzo de 1996 un Convenio de
Cooperacion y Coordinacion con el Mi-
nisterio de Educacion Publica (MEP) y
el Centro de Investigacion y Perfeccio-
namiento de la Educacion Técnica (Cl-
PET), para mejorar el nivel académico
de los educadores en servicio de la En-
sefianza Técnica, mediante la continua-
cién de su formacion a nivel de bachille-
rato universitario. Este Convenio se
encuentra vigente.



3. De este programa de bachillerato uni-

versitario han egresado mas de 500
educadores y proximamente se tendra
los primeros graduados con el titulo de
Master en Educacién Técnica, al mismo
tiempo que el ITCR participa activamen-
te en la capacitacion de profesores de
Educacién Técnica, en el marco del
Proyecto con la Republica de China en
Taiwan y en el marco del Convenio IN-
A-UNED-ITCR.

El sefior Rector Ing. Alejandro Cruz,
acompafiado de la sefiora Vicerrectora
de Docencia Licda. Josefa Guzman y
del Ing. Guido Hernandez, miembro de
este Consejo, se reunieron con la sefio-
ra Ministra de Educacién Publica Dra.
Astrid Fischel, quien manifest6 de ma-
nera amplia el interés de contar con el
aporte del Instituto Tecnoldgico de Cos-
ta Rica en lo referente al funcionamien-
to y edificacién futura del CIPET, asi
como también al mejoramiento de la
educaciéon técnica mediante la forma-
cion y capacitacion de profesores de
esta modalidad y la participacion del
ITCR en la consolidaciéon del Sistema
Nacional de Educacion Técnica.

La Dra. Fischel se manifesté dispuesta
a encontrar una mejor definicién de las
relaciones ITCR-MEP-CIPET, mediante
el trabajo de una Comision y la emision
de un nuevo decreto, que contemple las
consultas formales del caso.

ACUERDA:

a. Solicitar respetuosamente a la Dra. Astrid

Fischel V., Ministra de Educacion Publica,
la conformacion de una Comision integrada
por representantes del Ministerio de Educa-
cién Puablica (MEP), el Centro de Investiga-
cién y Perfeccionamiento para la Educacion
Técnica (CIPET) y el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica (ITCR), para determinar la
forma en la cual las tres Instituciones pue-
den llevar a cabo actividades que redunden
en beneficio de la educacion técnica nacio-
nal.
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b.

C.

Una vez que se reciba la anuencia de la
Ministra de Educacién Publica, solicitar al
Consejo de Docencia nombrar dos miem-
bros(as) de su seno para que junto con la
Vicerrectora de Docencia, representen al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en la
Comision antes mencionada.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2241, Articulo 9, del 21 de
junio del 2002.

Ratificacion de nombramiento de Vice-
rrectora de Docencia interina

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en su Articulo 8

de esta sesién otorgd permiso a la Lic-
da. Josefa Guzman L., Vicerrectora de
Docencia, para asistir del 24 al 28 de
junio del 2002, a participar de la Confe-
rencia “La educacién superior universi-
taria en Centroamérica y el Plan Pue-
bla-Panama”, la cual se realizara los
dias 24 y 25 de junio en La Benemérita
Universidad de Puebla, en Puebla
México. Asi como a la visita al Centro
de Investigacién en Tecnologia Avan-
zada (CINVESTAV) y a la Universidad
Auténoma de México (UNAM) durante
los dos dias posteriores al evento.

. El Ing. Alejandro Cruz M., Presidente

del Consejo Institucional, recibié pro-
puesta verbal de la sefiora Guzman pa-
ra gque su cargo lo ocupara la Licda. Ni-
dia Ulett Cordoba, Directora de la Es-
cuela de Administracion de Empresas
durante su ausencia.

ACUERDA:

a.

Ratificar el nombramiento de la Licda. Nydia
Ulett Cordoba, como Vicerrectora de Do-
cencia interina, para el periodo comprendi-
do entre el 24 al 28 de junio del 2002.

Comunicar. ACUERDO FIRME



