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Sesion No. 2248, Articulo 7, del 22 de
agosto del 2002.

Nombramiento de una represente titular
en el Comité de Becas

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Secretaria del Consejo Institucional,
mediante oficio SCI-404-2002, del 30
de julio del 2002, procedi6 a realizar el
tramite de convocatoria a la Comunidad
Institucional, para llenar la vacante de
un(a) miembro(a) titular y un suplente
en el Comité de Becas.

El Consejo Institucional en Sesion No.
2245, Articulo 8, del 1 de agosto del
2002, concedié dar una prorroga de
nombramiento a la PhD. Floria Roa Gu-
tiérrez, miembra titular del Comité de
Becas, como representante de la Co-
munidad Institucional, para el periodo
comprendido entre el 1 de agosto al 6
de setiembre del 2002, mientras se rea-
lizaba el proceso de convocatoria para
llenar las vacantes en el Comité de Be-
cas.

Se recibi6é la postulacion de la PhD.
Floria Roa Gutiérrez, Profesora de la
Escuela de Quimica, quién finalizd su
periodo de nombramiento en dicha
Comision el 6 de julio del 2002.

El Articulo 15 del Reglamento de Becas
del Personal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, establece que “...el re-
presentante de la comunidad institucio-
nal, al igual que su suplente, debe ser
funcionario de tiempo completo e inde-
finido con nivel de posgrado y seran
electos por el Consejo Institucional por
un periodo de dos afios, pudiendo ser
reelectos”.

La persona antes mencionada cumple
con los requisitos establecidos en el
Articulo 15 del Reglamento de Becas
del Personal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

ACUERDA:

a.

Nombrar a la Ph.D Floria Roa Gutiérrez,
Profesora de la Escuela de Quimica,
como miembra titular en el Comité de
Becas, para el periodo comprendido en-
tre el 7 de setiembre del 2002 al 6 de
setiembre del 2004.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2249, Articulo 9, 29 de agosto
del 2002

Ajuste al Cronograma del Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2003

CONSIDERANDO QUE:

1.

En Consejo Institucional en la Sesién
No. 2221, Articulo 7, del 15 marzo del
2002, acordo:

“a. Aprobar el Esquema-Cronograma de Formu-
lacion del Plan anual Operativo y Presu-
puesto 2003”.

El Consejo Institucional en la Sesién No.
2241, Articulo 17, del 21 de junio del
2002, acordo:

“a. Solicitar que el proceso de Formulacion
del Plan Anual Operativo 2003 continue.

b. Solicitar a la Presidencia del Consejo Ins-
titucional realizar una sesion extraordina-
ria en la dltima semana de mes de julio
del 2002, para la presentacion en detalle
del Diagnostico del Instituto Tecnologico
de Costa Rica del 2002, elaborado por la
Oficina de Planificacion Institucional.

c. Evaluar las Politicas Especificas a la luz
del Diagnéstico Institucional 2002. “

Se recibi6 memorando PAO-OPI-056-
02, del Ing. Ronald Elizondo Campos,
Director Oficina de Planificacion Institu-
cional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez
Brenes, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, donde
manifiesta que a raiz de que la actividad
“Aprobacién de Politicas Especificas pa-
ra la Formulacion del PAO-Presupuesto
2003”, el Consejo de Rectoria analizo la
situacion y realiz6 un ajuste al



4. Esquema-Cronograma, en el cual se

tiene la meta de entregar el Anteproyec-
to de Plan Anual Operativo y Presu-
puesto 2003 el 9 de setiembre proximo.
Ademads, informa que se esta realizando
grandes esfuerzos por los diferentes
responsables de programa para realizar
las actividades establecidas y alcanzar
las metas sefialadas en el Cronograma
Ajustado.

5. La Comision de Planificacion y Adminis-
tracion, en su reunion del 26 de agosto
del 2002, segun minuta 06-02, avalé la
propuesta de ajuste al Cronograma pre-
sentado por la Oficina de Planificacion.

ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente ajuste al Crono-
grama del Plan Anual Operativo y Pre-
supuesto 2003, segun se detalla a con-

UNIDAD EJECU-
TORA

tinuacion:
ETAPA CRONOGRAMA ACTIVIDAD RESPONSABLES
II. - DEFINICION DE Entrega de Objetivos Generales Insti- [Responsables de Programa (Vice-
OBJETIVOS INS- . . . - .
TITUCIONALES 19 Julio. tucionales, Objetivos Especificos y rrectores, Dlrect‘ores de Sede y
OBJETIVOS ESi metas por Programa Centro Académico)
PECIFICOS Y ME-
TAS POR PRO-
GRAMA 23 Julio. Vision conjunta Consejo de Rectoria
IIl.  PLAN ANUAL Entrega informacién a Unidades OPI-Responsables de
OPERATIVO POR (24 Julio. Ejecutoras Programa

24 jul - 9 Agosto

Elaboracion y Aprobacion de Planes
Departamentales

Directores y Consejos de Deptos y
Escuelas

23 Setiembre.

IV. PLAN POR PRO- Entrega de Plan Anual por Unidad Directores y Consejos de Deptos y
GRAMA 9 Agosto. Ejecutora a Responsables Escuelas
12-23 Agosto Elaboracion del Plan Integral por Responsables de Programa (Vice-
Programa rrectores, Directores de Sede y
Centro Académico)
Oficina de Planificacion Institucio-
26-28 Agosto Analisis de Planes nal
V. VISION CONJUN- [28 Agosto - 6 Oficina de Planificacion Institucio-
TA setiembre Elaboracion del Anteproyecto nal
Entrega de Anteproyecto al Consejo
9 Setiembre. Institucional Rectoria
VI. APROBACION ; Aliai ; i ; I
DEL PLAN ANUAL 9-13 Setiembre  |Andlisis y discusion del Anteproyecto |Consejo Institucional
OPERATIVO Y 16-20 Setiembre |Elaboracién de Proyecto OPI-Vic. de Administracion
PRESUPUESTO

Entrega de Proyecto

Rectoria

27 Setiembre.

Aprobacion del PLAN ANUAL OPE-
RATIVO Y PRESUPUESTO

Consejo Institucional

VIl. ENVIO A LA CGR

30 Setiembre

Envio a la Contraloria General de la

Republica

Rectoria




b. Solicitar a la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional
coordinar en paralelo con la Oficina de
Planificacion Institucional (OPI), el cum-
plimiento de las fechas establecidas.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2249, Articulo 10, del 29 de
agosto del 2002.

Cambio de nombre del titulo que otorga
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica a
los estudiantes de Maestria en Educa-
cion Técnica

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo de Docencia en su Sesién
No. 01 2000, Articulo 1, del 31 de enero
del 2000 aprobo:

a. La pertinencia de la opcion académica
Maestria en Educacién Técnica

b. El Plan de Estudios para la Maestria en
Educacion Técnica

2. El Consejo Institucional en su Sesion
No. 2102, Articulo 5, inciso a, del 18 de
febrero del 2000, acordo:

“Aprobar la creacion del programa de Ma-
estria en Educacion Técnica, con men-
cion en Industrial y Agropecuaria para que
sea presentada ante CONARE”

3. EIl Consejo de Docencia en su Sesion
No. 01 2001, recomendd proseguir el
tramite ante el Consejo Institucional, de
cambio de nombre en el titulo de Ma-
estria en Educacién Técnica

4. EIl Consejo Institucional en su Sesion
No 2157, Articulo 8, inciso c, del 9 de
febrero del 2001, acordo:

“Cambiar el nombre del Titulo que
otorga el ITCR a los estudiantes de
Maestria en Educacion Técnica con
mencion Industrial para que se lea en
el futuro de la siguiente manera:

Titulo: Master en Educa-
cion Técnica
Grado Académico Maestria”

Existe redundancia en el titulo y no exis-
te uniformidad en el nombre del titulo en
las dos maestrias siendo estas del mis-
mo programa.

Es necesario evitar inconvenientes a los
graduados del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, ante el Departamento de
Carrera Docente del Servicio Civil.

Que el Consejo de Escuela Ingenieria
Administrativa Agropecuaria, en su Se-
sibn  No. 20-02, Articulo 4, del 28 de
agosto del 2002, acordé avalar el cam-
bio de nombre.

ACUERDA:

a. Cambiar el nombre del titulo que otorga

C.

el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a
los estudiantes de Maestria en Educa-
cion Técnica con Mencion Agropecuaria,
para que se lea en el futuro de la si-
guiente manera:

Titulo: Educador(a)
Técnico(a)

Grado Académico  Maestria

Mencién Agropecuaria

Cambiar el nombre del Titulo que otorga

el Instituto Tecnolégico de Costa Rica a

los estudiantes de Maestria en Educa-

cion Técnica, para que se lea en el futu-

ro de la siguiente manera:

Titulo: Educador(a)
Técnico(a)

Grado Académico  Maestria

Comunicar. ACUERDO FIRME




Sesion No. 2249, Articulo 11, del 29 de
agosto del 2002.

Estudios previstos en el Reglamento
para la Creacion, Modificacién y Elimi-
nacién de Unidades en los Departamen-

tos

ANTECEDENTES:

El Consejo Institucional en la Sesion
1538, Articulo 10, del 17 de mayo de
1990, sobre Ratificacion de Creacion de
Unidades en Departamentos, acordo:

“Avalar la realizacion del estudio propuesto por
el Comité para la Creacién de Unidades, sobre
la posibilidad de incluir ciertas coordinaciones
que se han venido pagando y que no calificaron
como unidades; asi como la posibilidad de reco-
nocer un porcentaje sobre la base salarial para
algunas coordinaciones que por su responsabili-
dad y complejidad son necesarias para el fun-
cionamiento del Departamento y que no requie-
ren de la creacion de una unidad intermedia.

En un plazo maximo de dos semanas a partir de
esta fecha el Comité debera presentar al Conse-
jo Institucional una propuesta concreta al res-
pecto.”

Sobre el estudio y la respectiva pro-
puesta, segun acuerdo anterior, no se
localizan evidencias de su ejecucién y
realizacion por parte del Comité para la
Creacion de Unidades de ese entonces
y se continué reconociendo el pago por
estas responsabilidades, con el apoyo
de la resolucion emitida por el Dr. Mauro
Murillo en su calidad de Asesor Legal
Externo del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, que en lo conducente sefia-
la:

“Mientras no se dé la solucion definitiva, el
sentido del acuerdo del Consejo Institucional
(Articulo 9, Sesién No. 1538, de 1990) es man-
tener transitoriamente el pago.

Por ello, procede la proérroga, condicionada a
la definicién dicha”

El Consejo Institucional en Sesion No.
1949, Articulo 7, del 6 de agosto de
1997, acordo:

“b. Establecer una Comision conformada por un

representante de la Vicerrectoria de Investi-
gacién y Extensién, un representante de la
Oficina de Planificacion Institucional y un re-
presentante del Departamento de Recursos
Humanos, la cual tendra el siguiente objeti-
VO:
Elaborar una propuesta que regule el reco-
nocimiento por Coordinacion para los res-
ponsables de los Centros de Investigacion,
a la luz de lo establecido en la normativa pa-
ra el reconocimiento de jefatura en los de-
partamentos y lo que se establece en el Re-
glamento para la creacion de Unidades en el
ITCR, aprobado por el Consejo Institucional
en la Sesion N° 1497 del 27 de julio de
1989, propuesta que debe ser presentada al
Consejo Institucional en un plazo de no ma-
yor a cuatro semanas a partir de la aproba-
cion de este acuerdo.”

IV. El Consejo Institucional en su Sesion

No. 2204, Articulo 2, inciso a, del 14 de
noviembre de 2001 acordo:

“a. Derogar el inciso d del acuerdo tomado por el
Consejo Institucional en la Sesién 1538,
Articulo 10, del 17 de mayo de 1990, sobre
Ratificacion de Creacién de Unidades en
Departamentos que dice:

“Avalar la realizacion del estudio propuesto
por el Comité para la Creacion de Unidades,
sobre la posibilidad de incluir ciertas coordi-
naciones que se han venido pagando y que
no calificaron como unidades; asi como la
posibilidad de reconocer un porcentaje so-
bre la base salarial para algunas coordina-
ciones que por su responsabilidad y com-
plejidad son necesarias para el funciona-
miento del Departamento y que no requie-
ren de la creacion de una unidad interme-
dia.”

b. Que todas las Unidades creadas bajo este
inciso d, tendran que realizar el tramite para
ser reconocidas como Unidades, a excep-
cion de las Carreras de Biotecnologiay En-
sefianza de la Matematica Asistida por
Computadora.

c. Respetar los nombramientos hechos en las
unidades creadas bajo este inciso d, hasta
su terminacion.”



V. En la Sesion No. 2208, Articulo 11, del
30 de noviembre del 2001, del Consejo
Institucional se presentd por parte de la
Comision Especial nombrada para este
efecto, la propuesta de Reglamento de
Creacion de Unidades en Departamen-
tos.

VI. La Comision Ad-hoc para la Relacién de
Puestos envi6 memorando OPI-047-
2002 a la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional,
informando sobre la situacién de algu-
nos funcionarios que han mantenido sus
responsabilidades sin el reconocimiento
respectivo y solicitando que se apruebe
este reconocimiento retroactivo y se dé
un margen de tiempo para el estudio co-
rrespondiente.

\

.El Consejo Institucional en su Sesion
No. 2239, Articulo 17, del 14 de junio
del 2002, acordo:

“a. Derogar el inciso b del acuerdo de la Sesion
No. 2204, Articulo 2, del 14 de noviembre
del 2001.

b. Incorporar un inciso b que se lea:

Que todas las Unidades creadas bajo el in-
ciso d, de la Sesion No. 1538, Articulo 10,
del 17 de mayo de 1990, derogado por el
Consejo Institucional en Sesion No. 2204,
Articulo 2, del 14 de noviembre del 2001;
tendran que realizar el trdmite para ser re-
conocidas como Unidades.

c. Incluir un nuevo inciso que diga:
Las Unidades de las Carreras de Biotecno-
logia y Ensefianza de la Matemética Asisti-
da por Computadora se les mantendra los
nombramientos de coordinadores(as) (pla-
zos y nuevos nombramientos) hasta tanto
se tenga la nueva reglamentacion.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en su Sesién
No. 2242, Articulo 7 del 28 de junio del
2002, aprob6 el Reglamento para la
Creacion, Modificacion y Eliminacién de
Unidades en Departamentos.

2. El Reglamento para la Creacion, Modifi-
cacion y Eliminacién de Unidades en
Departamentos en su Transitorio 1X di-
ce:

“Se reconocera en forma retroactiva el
pago del recargo, a aquellas personas
gue cumplan con lo siguiente:

¢ Que haya estado recibiendo un re-
cargo a la luz del acuerdo del Con-
sejo Institucional, Sesién 1538 del
17 de mayo de 1990.

e Que se les suspendid el pago de
recargo a raiz del acuerdo del Con-
sejo Institucional Sesién 2204, Arti-
culo 2 del 14 de noviembre del
2001,y

e Que la actividad que realizaba y era
reconocida con recargo, fue aproba-
da como Unidad a la luz del nuevo
Reglamento.

El reconocimiento se hara en forma re-
troactiva a la fecha donde debid ser
nombrado(a).”

3. Las unidades gue han venido trabajan-
do de hecho, que han sido afectadas y
de las cuales se presentd la informa-
cion respectiva son:



VICERRECTORIA DE DOCENCIA

DEPARTAMENTO

COORDINACIONES

NOMBRE COORDINADOR
ACTUAL

% JEF.

PERIODO NOMBRAM.

Administracién

Adm. Empresas

GADEA BALTODANO AN-

Empresas San Carlos TONIO 20 |27/06/95 AL 02/11/2003
Computacién San [VARGAS JARQUIN ED-
Computacion Carlos GARDO 20 |23/01/2001 AL 30/04/2002

Electromecéanica CETMA CARVAJAL BRENES JULIO 30 Finaliz6 el 31/12/2001
GOMEZ GALLARDO MARI-
Quimica CEQIATEC SIA 20 |01/01/2001 AL 31/12/2002
Construccién CIvCO PANIAGUA MADRIGAL 30 |01/11/2000 AL 30/10/2003
EDUARDO
VIESA
Cultura y Deporte Cultura SANCHEZ GOMEZ PATRI-
CIA 10 |Finaliz6 el 30/12/2001
Deporte PORTUGUEZ CALDERON
MARIO 10 |Finaliz6 el 30/12/2001
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION-
DIR. SUPER.
Financiero Con- Andlisis Financie- NAVARRO CABEZAS AUXI-
table ro y Presupuesto |LIADORA 20 |Finaliz6 el 31/12/2001
Aprovisiona-
miento Almacén ELIZABETH GOMEZ 20 |Finaliz6 el 31/12/2001
SEQUEIRA FALLAS WAL-
Proveeduria TER 20 |01/02/2001 AL 30/06/2002

Servicios Gene-
rales

0. Planificacién
Ins.

Seguridad y Vigi-
lancia
Formulacion y
Evaluacion

MARTINEZ POVEDA RO-
DOLFO
FERNANDEZ MARTIN TA-

TIANA

15

20

Finalizé el 31/12/2001

Finaliz6 el 31/12/2001

En el Transitorio XIV del Reglamento
aprobado, se solicita a la Oficina de
Planificaciéon Institucional elaborar vy
aplicar un instrumento que identifique
cuales Unidades estan funcionando a
raiz del acuerdo tomado por el Consejo
Institucional en Sesién No. 1538, Arti-
culo 10 del 17 de mayo de 1990. En
este mismo Transitorio, de la informa-
cion presentada, se ratifican como Uni-
dades a Computacién San Carlos y
Administracién de Empresas San Car-
los, por lo que se mantiene el no pago
a otros muchos funcionarios.

Para realizar los estudios previstos por
el Reglamento para la Creacion, Modi-
ficacion y Eliminacién de Unidades en
Departamentos, tanto el Departamento
de Recursos Humanos como la Oficina
de Planificacion Institucional deben di-
sefiar una serie de instrumentos,
dictdmenes y aprobaciones que reque-
rira de su estudio, disefio y pruebas,

por lo que la aplicacion no puede ser
inmediata.

6. El pago reconociendo responsabilida-

des adicionales se da en algunas de-
pendencias desde el afio 1977 y con la
derogacion dada en la Sesion No. 2204,
en algunas de ellas se ha visto suspen-
dido este pago desde enero del presen-
te afio, ya que los nombramientos son
anuales, aunque las responsabilidades
las hayan mantenido. A otras personas
se les reconoce este pago ya que los
periodos de nombramiento finalizan, in-
clusive a finales del afio 2003.

Se recibi6 memorando AL-242-02, del
Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Ofi-
cina de Asesoria Legal, con fecha 20 de
agosto del 2002, donde sefiala las con-
secuencias del no pago de las coordi-
naciones sefaladas en el considerando
3 supra de este acuerdo.



8. Se recibi6 memorando AUDI-225-2002,
de la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon,
Auditora Interna a.i., con fecha 21 de
agosto del 2002, donde envia las ob-
servaciones a dicha propuesta.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Oficina de Planificacion
Institucional (OPI) que al 30 de setiem

bre del 2002, deben estar concluidos los
estudios previstos en el Reglamento para la
Creacion, Modificacion y Eliminacién de
Unidades en los Departamentos, para
aquellas coordinaciones y unidades que no
han sido aprobadas hasta el momento por
el Consejo Institucional, con base en el si-

guiente cuadro:

VICERRECTORIA DE DOCENCIA
DEPARTAMENTO COORDINACIONES % JEF.
Electromecéanica CETMA 30
Quimica CEQIATEC 20
Construccion CIvCO 30
VIESA
Cultura y Deporte Cultura 10
Deporte 10
VICERRECTORIA DE
ADMINISTRACION- DIR. SUPER.
Analisis Financiero y Presu-
Financiero Contable puesto 20
Aprovisionamiento Almacén 20
Proveeduria 20
Servicios Generales Seguridad y Vigilancia 15
O. Planificacion Ins. Formulacién y Evaluacion 20

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2249, Articulo 14, del 29 de
agosto del 2002.

Ampliacién de nombramiento de la Audi-
tora Interna ai., del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesién No.
2244, Articulo 7, del 26 de julio del
2002, acordé ampliar el nombramiento
de la Licda. Adriana Rodriguez Zeleddn,
como Auditora Interna ai., hasta el 31 de
agosto del 2002, para concluir con el
trabajo de seleccion que realiza la Co-
mision Especial para la Seleccion del
Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica.

2. El trabajo de la Comisién fue entregado
al Consejo Institucional en la presente
Sesién, bajo el oficio SCI-482-2002, a
fin de que éste lo analice y tome la deci-
sion correspondiente. Por tanto, el pro-
ceso no ha finalizado, lo cual requiere
gue se amplie el nombramiento de la
Auditora Interna del Instituto Tecnolégi-
co de Costa Rica.

ACUERDA:

a. Ampliar el nombramiento de la Licda.
Adriana Rodriguez Zeled6n, como Audi-
tora Interna ai., del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, para el periodo com-
prendido del 1 al 30 de setiembre del
2002.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME



Sesion No. 2250, Articulo 8, del 5 de se-
tiembre del 2002.

Nombramiento de representante del
Consejo Institucional ante la Comision
Ad-hoc para la Relacion de Puestos del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesion No. 2209, Articulo 4, del 6
de diciembre del 2001 se acordo:

a. ‘“Establecer una Comision Ad-hoc para el andli-
sis y seguimiento de la Relacién de Puestos,
que se regira por los siguientes Lineamientos:

“l. La Comisién Ad-hoc sera conformado por el(la)
Director(a) de la Oficina de Planificacion Institu-
cional (OPI), quien la coordinard, el(la) Vicerrec-
tor(a) de Administracion, el(la) Vicerrector(a) de
Docencia, un o una representante nombrado(a) por
el Consejo Institucional, quienes en lo que corres-
ponda solicitaran la asesoria a la Auditoria Interna.
Después de un afio de funcionamiento se so-
meterd a evaluacion el trabajo de esta Comi-
sién para determinar su posterior funciona-
miento.”

2. El Consejo Institucional en Sesién No.
2211, Articulo 4, inciso a, del 18 de ene-
ro, 2002, acordo:

“Nombrar como representante del Consejo Institucional,
ante la Comision Ad-Hoc, al sefior German Cortés
Arroyo, por un periodo de un afio, a partir del 18 de
enero del 2002.”

3. El sefior German Cortés Arroyo por me-
dio del oficio SCI-119-2002, el 29 de
marzo del 2002, comunicé a los miem-
bros de la Comision Ad-hoc su decision
de: “Asumir en el seno de esa Comision
una posicion de observador para poder
tener informado al Consejo Institucional
de los asuntos que se traten en la mis-
ma, ya que considerd que en enfoque
de trabajo de la Comision se habia apar-
tado de lo solicitado por el Consejo Insti-
tucional”.

4. El sefior Germén Cortés dejo de partici-
par en la Comision Ad-hoc a partir de la
Sesion No. 8 del viernes 22 de marzo
del 2002 y, que en reiteradas ocasiones
ha manifestado verbalmente su imposi-

bilidad de continuar trabajando en dicha
Comision.

La trascendencia del trabajo que debe
realizar la Comision Ad-hoc, y la impor-
tancia de que el Consejo Institucional
cuente con un representante que parti-
cipe activamente en la misma, se consi-
dera urgente llenar la vacante con una
persona que conozca de la problematica
y la situacion de la relacion de puestos.

ACUERDA:

a.

Nombrar al Ing. Rafael Gutiérrez Bre-
nes, como representante del Consejo
Institucional ante la Comision Ad-hoc,
para la Relacion de Puestos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, hasta el 18
de enero del 2003.

Comunicar ACUERDO FIRME

Sesion No. 2250, Articulo 10, del 5 de
setiembre del 2002.

Informe Final presentado por la Comi-
sion de Equiparacion Salarial

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional en Sesién No.
1978, Articulo 18, del 12 de febrero de
1998 acordo:

«

a. Integrar un equipo técnico con el objetivo de
gue realice un analisis de la actual estructura
salarial del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
El andlisis establecera las fortalezas y debilida-
des, oportunidades y amenazas de la actual
estructura salarial, tanto como mecanismo que
incentive la atraccion y permanencia de profe-
sionales, como instrumento que facilite la com-
paracién de salarios con respecto al entorno
institucional.

Los resultados deben enmarcarse en el presu-
puesto vigente para el rubro de servicios per-
sonales y deberan ser presentados antes del
29 de mayo de 1998.

b. El Equipo Técnico sera integrado por el Conse-
jo Institucional con cuatro profesionales reco-
mendados: uno por AFITEC, uno por APRO-
TEC, uno por la Administracién, y un miembro
nombrado por el Consejo Institucional, quien la
presidira.”



En Sesién No. 1980, Articulo 16, del 26
de febrero de 1998, acordo:

“a.  Nombrar al M.B.A. José Rafael Hidalgo, como re-
presentante del Consejo Institucional ante la Co-
mision Técnica, quien la presidira.

b.  Solicitar a la Comisién de Administracion y Finan-
zas que a la brevedad posible haga un plantea-
miento sobre los lineamientos para el trabajo de
la Comision Técnica.”

El Consejo Institucional en Sesién No.
1983, Articulo 14, del 12 de marzo de
1998, aprobo los Lineamientos para el
Equipo Técnico.

En Sesion No. 2086, del Consejo Insti-
tucional, Articulo 5, del 21 de octubre de
1999, la Comision de Equiparacién Sa-
larial, present6 un informe inicial vy
acordo:

“a. Dar una prérroga hasta el 5 de noviembre de
1999, para que la Comisién presente el Informe
Final al Consejo Institucional...”

En Sesion No. 2154, Articulo 13, inciso
b, del 15 de diciembre del 2000, el Con-
sejo Institucional acordo:

“Instar a la Comisién de Equiparacion Salarial para pre-
sentar a la mayor brevedad posible el informe sobre los
resultados del Estudio de Equiparacién Salarial.”

El Consejo Institucional en Sesién No.
2248, del 222 de agosto del 2002, reci-
bi6 el Informe Final del Estudio realizado
por la Comisiéon de Equiparacién Sala-
rial, en oficio RH-388-2002, del MBA
José Rafael Hidalgo, Coordinador de la
Comisién de Equiparacion Salarial, diri-
gido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Pre-
sidente del Consejo Institucional, el cual
fue trasladado a la Comisiéon de Planifi-
caciéon y Administracion.

En la Sesion No. 2249, del 29 de agosto
del 2002, algunos miembros del Conse-
jo Institucional manifestaron que la Co-
mision de Planificacién y Administracién
debia dar un criterio sobre el documento
enviado por la Comisién de Equipara-
cion Salarial. Asimismo enviar nota de
recibido a dicha Comision.

8. La Comision de Planificacion y Adminis-
tracion, en su reunion celebrada el 2 de
setiembre del 2002, segun consta en
Minuta 07-02, concluye que el Informe
Final de la Comisién de Equiparacion
Salarial, aporta importantes datos que
sefialan las diferencias existentes en
materia salarial entre el Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica y la Universidad
de Costa Rica.

Ademas, dicho Informe contempla las reco-
mendaciones pertinentes que permitan a es-
te Consejo tomar una decision al respecto.

ACUERDA:

a. Dar por conocido el Informe Final de la
Comision de Equiparacion Salarial y que
éste sirva de insumo a la Administracion
en materia salarial.

b. Agradecer a la Comision de Equipara-
cion Salarial, el trabajo presentado ante
el Consejo Institucional.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2250, Articulo 11, del 5 de
setiembre del 2002.

Nombramiento de representantes del
Consejo Institucional en la Comision
Proyeccién e Imagen Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesion No.
2009, Articulo 6, del 13 de agosto de
1998, el Ing. Alejandro Cruz M., Presi-
dente del Consejo Institucional presenté
al Consejo Institucional, propuesta para
crear el programa Permanente de Pro-
yeccion de Imagen. Conformada de la
siguiente manera:

e Un Coordinador

e Un miembro del Consejo Institucio-
nal

e Un miembro de la Comunidad Insti-
tucional

e El director(a) de la Oficina de Prensa



dir cuentas sobre los propositos institu-
cionales y la utilidad de los recursos
publicos, invertidos por la sociedad en la
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

e El director(a) departamento a cargo
del Programa de atraccion de estu-
diantes

e Un asesor de imagen gréfica

e Un asesor de mercadeo

e Un representante estudiantii nom-
brado por la FEITEC

d. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2250, Articulo 13, del 5 de
setiembre del 2002.

Terna para el nombramiento del Audi-
tor(a) Interno(a) del Instituto Tecnholdgi-
co de Costa Rica

2. El Consejo Institucional en Sesion No.
1955, Articulo 12, del 11 de setiembre
de 1997, acorddé nombrar a la Licda.
Josefa Guzman Leo6n, como represen-
tante del Consejo Institucional en la
Comision de Proyeccién e Imagen Insti-
tucional, sin embargo la Licda.
Guzmén, dej6 de ser miembra de este
Consejo en julio de 2001 por su término
de funciones en este Organo.

CONSIDERANDO QUE:

1. EIl Consejo Institucional en Sesién No.
2242, Articulo 12, del 28 de junio, 2002,
nombré una Comisién Especial para la
Seleccion del Auditor(a) Interno(a) del

3. El Consejo Institucional hasta la fecha

no ha sustituido al representante ante la
Comision de Proyeccion e Imagen Insti-
tucional.

La Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en reunién celebrada el 2
de setiembre de 2002, segun consta en
su Minuta No. 14-02, recibi6 la visita de
los miembros de la Comisién de Pro-
yeccion Imagen Institucional, donde se
analizaron diversas situaciones sobre el
tema.

ACUERDA:

a. Reactivar la participacion del Consejo

Institucional y de la Federacién de Estu-
diantes del Tecnoldgico en la Comisiéon
de Proyeccién e Imagen Institucional.

Nombrar al Ing. Guido Hernandez
Marin, como representante del Consejo
Institucional y al sefior Mario Castillo
Méndez como suplente en la Comision
de Proyeccion e Imagen Institucional.

Solicitar a la Comision de Proyeccién e
Imagen Institucional, la formulacion de
una estrategia institucional para la pro-
yeccién publica del quehacer y aporte al
desarrollo del pais, en el interés de ren-

una terna.:

Definicion del perfil:

Evaluacion de
expedientes:

Seleccién alterna:
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Entrevista y prueba:

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. El Consejo Institucional en Sesion No.
2243, Articulo 10, del 18 de julio, 2002,
conoce y aprueba un Informe de avance
sobre los criterios para el nombramiento
del Auditor(a) Interno(a).

3. La Comisiébn Especial realiz6 las si-
guientes etapas para la elaboracién de

El Consejo Institucional conoce
y aprueba los criterios de se-
leccion para la primera esco-
gencia y la definicion final.

En coordinacién con Recursos
Humanos se revisa cada expe-
diente y se le otorga el puntaje
para realizar un andlisis y se-
leccionar las personas que pa-
san al proceso de entrevista.

La Comision escoge un grupo
de 14 personas, quienes obtu-
vieron un puntaje superior a 50
puntos. Este corte fue validado
por Recursos Humanos en
términos de estadistica.

Recursos Humanos y la Coor-
dinadora de la Comisiéon Espe-
cial codifican y procesan la in-
formacién con el fin de dar los
criterios para seleccionar la ter-
na.



La Comision Especial en reunién del 22
de agosto del 2002, revisé los resulta-
dos de cada persona postulante y esco-
gié a tres personas, las cuales decide
enviar al Consejo Institucional.

Se recibié de la Asesoria Legal dicta-
men en oficio AL-278-02, con fecha 5 de
setiembre del 2002, donde indica que el
Articulo 31, de la Ley General de Con-
trol Interno No. 8292, publicada en la
Gaceta No. 169, del 4 de setiembre del
2002, establece que el expediente y la
terna seleccionada, deberan ser comu-
nicados en forma previa a los nombra-
mientos, a la Contraloria General de la
Republica, el cual se transcribe a conti-
nuacion:

“AL-278-02

5 de setiembre del 2002

MEMORANDO

A: MSC. Ana Rosa Ruiz F., Coordi-
nadora Comision Nombramiento
Auditor Interno

DE: Lic. Eduardo Arcia V.,
Director Asesoria Legal

ASUNTO: Nombramiento Auditor Interno

En atencion a la consulta verbal que se nos hiciera, en
el sentido de si al proceso de nombramiento del Audi-
tor Interno, que se esté llevando en el Instituto, le re-
sulta aplicable la disposicion del articulo 31 de la Ley
de Control Interno, publicada en la Gaceta el dia 4 de
setiembre de 2002.

Al respecto, me permito manifestarle lo siguiente:

El Articulo 31 de la Ley General de Control Interno No.
8292, publicada en la Gaceta No. 169 el 4 de setiem-
bre de 2002, dispone en su articulo 31.

“Articulo 31.- Nombramiento y conclusion de la rela-
cion de servicio. El jerarca nombrara por tiempo inde-
finido al auditor y subauditor interno. Tales nombra-
miento se realizaran por concurso publico promovido
por cada ente y érgano de la Administracion Publica;
se asegurara la seleccion de los candidatos idéneos
para ocupar los puestos; todo lo cual debera constar
en el expediente respectivo. El expediente y la terna
seleccionada deberan ser comunicados, en forma pre-
via a los nombramiento, a la Contraloria General de la
Republica, la cual analizara el proceso y lo aprobara o
lo vetara. En este (ltimo caso, girara las disposiciones
al ente u 6rgano respectivo y sefialara los elementos
objetados para su correccion; la Administracion debera
repetir el proceso a partir de la etapa donde se inicié la
objeciéon respectiva. Los nombramientos interinos
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seran autorizados, en forma previa y a solicitud de la
Administracién, por parte de la Contraloria General de
la Republica; en ningln caso podran hacerse por mas

de doce meses.

Los nombramientos del auditor y subauditor deberan
ser comunicados por el jerarca respectivo a la Contra-
loria General de la Republica, a mas tardar el primer
dia habil del inicio de funciones en los respectivos car-
gos.

La conclusién de la relacién de servicio, por justa cau-
sa, del auditor y subauditor internos, deberan ser con-
forme el Articulo 5 de la Ley Orgéanica de la Contraloria
General de la Republica.”

Si bien el proceso de concurso externo para nombrar
al auditor, se hizo mucho antes de la publicacién de la
Ley, lo cierto es que el mismo no ha concluido.

En consecuencia, es criterio de esta Asesoria, que la
Administracion debera someter el expediente y la terna
respectiva a conocimiento del 6rgano contralor, para el
nombramiento del Auditor, conforme lo dispone la cita-
da Ley.

Atentamente.

EAV/Ihg*
Cc: Consejo Institucional
r. Nombramiento Auditor Interno”

ACUERDA:

a. Remitir para su conocimiento a la Con-
traloria General de la Republica, la ter-
na respectiva para la seleccion del Au-
ditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnolé-
gico de Costa Rica, segun lo dispuesto
en el Articulo 31, de la Ley General de
Control Interno No. 8292, publicada en
la Gaceta No. 169, del 4 de setiembre
del 2002.

b. Comunicar ACUERDO FIRME

Sesion No. 2250, Articulo 16, del 5 de
setiembre del 2002.

Modificacibn a los Lineamientos de
Formulacion del Plan Anual Operativo y
Presupuesto 2003

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibi®6 memorando PAO-OPI-057-
2002, del 21 de agosto del 2002, del



Ing. Ronald Elizondo Campos, Director
Oficina de Planificaciéon Institucional, di-
rigido al Ing. Rafael Gutiérrez Brenes,
Coordinador de la Comisién de Planifi-
cacion y Administracion, donde informa
gue el Consejo de Rectoria realizd un
andlisis de los lineamientos sefialados,
llegando a la conclusion de la necesidad
de recomendar algunas modificaciones
a estos lineamientos.

Se recibi6 memorando AUDI-229-02,
con fecha 2 de setiembre del 2002, de la
Licda. Adriana Rodriguez Z., Auditora
Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutié-
rrez B., MBA., Coordinador de la Comi-
sibn de Planificacién y Administracion,
donde remite algunas recomendaciones
a los Lineamientos Formulaciéon Plan
Anual Operativo y Presupuesto 2003,
las cuales deben tomarse en cuenta.

La Comisién de Planificacion y Adminis-
tracién, en su reunion del 2 de setiem-
bre del 2002, segun consta en su minuta
07-02, analiz6 la documentacion sobre
Lineamientos Formulaciéon Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2003.

ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes modificaciones a

los Lineamientos para la Formulacién
Plan Anual Operativo y Presupuesto
2003, segun se detalla a continuacion:

. MARCO DE REFERENCIA

1. Las Politicas Institucionales
(Politicas Generales y Politicas
Especificas) seran el marco de
referencia de la Rectoria (Esta-
tuto Organico, Articulo 26 inciso
r) para presentar al Consejo Ins-
titucional el Plan Operativo y
Presupuesto para el 2003

2. La Formulacion del Plan incluira
objetivos generales, obijetivos
especificos, metas y actividades,
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segun las siguientes definicio-
nes:

2.1 Objetivos Generales:
son los fines que orientan
el conjunto de acciones
que pretende realizar la
Institucién, cuyos alcances
se precisan para plazos de
tiempo definido: anual, pa-
ra el Plan Anual Operativo
(PAO) o quinquenal, si se
refiere al Plan Quinquenal

2.2 Objetivos  Especificos:
son los propdsitos deriva-
dos de los objetivos gene-
rales que orientan el con-
junto de acciones que se
pretenden realizar por pro-
grama, cuyos alcances se
precisan para plazos de
tiempo definido: anual, pa-
ra el Plan Anual Operativo
(PAO) o quinquenal, si se
refiere al Plan Quingquenal.

2.3 Metas: son los resultados
esperados de los objetivos
especificos que dirigen las
acciones que empren-
deran las Unidades Ejecu-
toras del Instituto, cuyo al-
cance se precisa para pla-
zos de tiempo definido:
anual, para al Plan Anual
Operativo (PAO) o quin-
guenal si se refiere al Plan
Quingquenal.

2.4 Actividad: son las accio-
nes que emprenderan las
Unidades Ejecutoras para
lograr las metas del pro-
grama presupuestario al
que pertenecen.



3. A. LaFormulacion de Plan
Anual Operativo se ba-
saraen:

1.

El planeamiento que
propongan los depar-
tamentos o unidades
para el 2003 a la luz
de las Politicas Institu-
cionales, Objetivos

Generales y Especifi-

cos y metas de cada

Programa.

Las metas que se pre-

tende alcanzar sefa-

lando todas las activi-
dades

Las actividades previs-

tas a desarrollar con

presupuesto de la Ins-
titucion con el apoyo
de convenios 0 con
cargo a fondos deposi-
tados en la Fundacién

Tecnologica de Costa

Rica.

Estudios de presu-

puestacion integral en

Unidades Ejecutoras

seleccionadas que

consideren:

e El crecimiento de la
poblacion estudiantil
por Escuela, canti-
dad de usuarios/as
por atender, activi-
dades previstas, ne-
cesidades de labora-
torio e infraestructura
académica.

e Los indicadores de
gestién que permitan
dar seguimiento a las
metas y que posibili-
ten al final su eva-
luacion.

Las &reas de capacita-
cion prioritarias para
cada Programa, con
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justificacibn 'y monto
requerido.

6. Las areas de especia-
lizacibn y formacion
prioritarias para las
becas por cada Pro-
grama, con justifica-
cién y monto requeri-
do.

B. La Formulacion del Plan
Anual Operativo se ba-
sar4d en los siguientes
principios:

a. Participacibn y con-
senso en la elabora-
cioén de los Planes por
Programa

b. Congruencia entre Ob-
jetivos Generales, Es-
pecificos, Metas y Ac-
ciones a nivel de Pro-
grama.

c. Visién de conjunto del
Organo Ejecutivo Su-
perior ante el Plan Ins-
titucional, a la luz de
las Politicas Institucio-
nales.

d. Participacion técnica y
politica en los diversos
niveles del proceso.

e. Vinculacién del Plan-
Presupuesto a nivel de
metas por Programa.

f. Rendicion de cuentas
a la instancia que co-
rresponda.

4. La Formulaciéon del Plan
Anual Operativo esta basado
en las responsabilidades que
cada Organo y sus integrantes
asumen segun el Estatuto
Orgénico:

4.1 Es responsabilidad del
Rector planear, las labores
del Instituto, de acuerdo
con las Politicas Institucio-



nales y presentar el Plan
Anual Operativo y el Pre-
supuesto al Consejo Insti-

76, inciso c, Estatuto
Organico).

tucional para su aproba- 4.3.2 Formulgr el Plan Anual
cion (Articulo 26, inciso a 'y Operativo 'y el Ante-
del Estatuto Organico). proyecto de Presupuesto
r . . 4 de las dependencias y
Cumplir con las disposi- programas a su cargo, y
ciones del Manual de presentarlo al  Rector
Normas de Generales de (Articulo 76, inciso m, Es-
Control Interno para la tatuto Organico).
Contraloria General de la
Republica, Entidades vy 4.4 Son responsabilidades de

Organos sujetos a su fis-
calizacién, para lo cual en
su Capitulo VI No. 6.5, se-

los Directores de Departa-
mentos Académicos:

fala que: 441 Planear las labores del
departamento (Articulo
4.1.1 “El jerarca y los demas 56, inciso a, Estatuto
funcionarios en todos Organico).
los niveles de la insti-
tucién estan obligados 4.4.2 Preparar el Plan de Tra-

a rendir cuentas por el
uso de los recursos, el
cumplimiento de los
objetivos  instituciona-
les y el logro de los re-
sultados esperados,
para lo que se apo-
yaran en el control in-
terno.”

bajo y el Anteproyecto de
Presupuesto del departa-
mento y presentarlo al
Consejo de Departamen-
to, considerando para ello
los planes semestrales de
trabajo de cada profesor.
(Articulo 56, incisos i, j y
m, Estatuto Organico).

4.5 Son responsabilidades del
Consejo de Departamento
Académico:

4.2 Son responsabilidades de
los Vicerrectores:

4.2.1 Planear las actividades de

las unidades a su cargo
(Articulo 29, inciso b, Es-
tatuto Organico).

4.2.2 Formular el Plan Anual

Operativo y el Ante-
proyecto de Presupuesto
de las dependencias y
programas a su cargo, Y
presentarlo al Rector
(Articulo 29, inciso |, Esta-

451

Aprobar en primera ins-
tancia y proponer por me-
dio del Director al Consejo
de Vicerrectoria corres-
pondiente, los planes y
programas de docencia,
investigacién y extension
del Departamento (Articu-
lo 53, inciso b, Estatuto
Organico).

tuto Orgéanico).

? ) 45.2 Aprobar el Plan de Traba-
jo semestral de cada fun-
cionario del departamento
(Articulo 53, inciso e, Es-
tatuto Organico).

4.3 Es responsabilidad del Di-
rector de Sede Regional:

4.3.1 Planear las actividades de
la Sede Regional (Articulo
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4.6 Son responsabilidades de
los Directores de Departa-
mentos no Académicos:

4.6.1 Planear las labores del

departamento (Articulo
60, inciso a, Estatuto
Organico).

4.6.2 Preparar el Plan Anual de
Trabajo y el Anteproyecto
de Presupuesto del depar-
tamento segun las pautas
sefialadas por el superior
jerarquico, y presentarlos
al Director de Sede, Vice-
rrector, Rector, segin co-
rresponda, y hacerlo del
conocimiento de su depar-
tamento (Articulo 60, in-
ciso e, Estatuto Organico).

4.7 Toda jefatura deberd presen-
tar, para la aprobaciéon de su
superior inmediato, un Plan de
Trabajo y un Proyecto de Pre-
supuesto de la dependencia a
su cargo (Articulo 135, Estatu-
to Organico).

5. La propuesta de Plan Anual Operati-

vo debe incluir acapites sobre los in-
dicadores de gestién, los lineamien-
tos para la ejecucion y evaluacion
del Plan Anual Operativo y el Presu-
puesto, los procedimientos para la
elaboracion y aprobacion de las mo-
dificaciones de Presupuesto Ordina-
rio, y los Presupuestos Extraordina-
rios.

LINEAMIENTOS PARA LA FORMU-
LACION PRESUPUESTARIA DE LOS
INGRESOS

Los ingresos de la Institucion previstos
para el afio 2003 se calcularan bajo los
siguientes criterios:

1. Fondo Especial para el Financia-

miento de la Educacién Superior
(FEES), el Salario Escolar y la Ley
7386 del Impuesto sobre La Renta
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se calcularan con base en las direc-
trices aprobadas por el Consejo Na-
cional de Rectores (CONARE).

El Impuesto al Cemento se estimara
tomando como base el presupuesto
2003 mas un porcentaje de incre-
mento en la inflacién estimada por el
Banco Central.

Los ingresos por concepto de Soda
Comedor de Cartago y San Carlos
se estimaran tomando como base la
recuperacién del costo de la materia
prima, sin perjuicio de los derechos
adquiridos segun Convencion Colec-
tiva, los servicios internos que se
brinden a los departamentos de la
Institucion y los ingresos de afios
anteriores.

Los ingresos por concepto de Alqui-
ler de Edificios y Equipo se esti-
maran tomando como base el com-
portamiento histérico de éstos y el
andlisis actualizado de costos vy tari-
fas. Su ingreso se utilizara para cu-
brir necesidades institucionales, ex-
cepto los ingresos correspondientes
al alquiler de laboratorios especiali-
zados, segun Sesion No. 2188, Arti-
culo 7, del 17 de agosto del 2001 y
el alquiler de residencias estudianti-
les Sesion No. 2040, Articulo 15, del
14 de febrero de 1999.

Los ingresos por concepto de Servi-
cios Estudiantiles se estimaran con-
siderando el incremento de cobertu-
ra de usuarios y los criterios debi-
damente aprobados.

Los ingresos por concepto de Dere-
chos de Estudio para los grados de
Diplomado y Bachillerato se esti-
maran en funcién del valor ordinario
del crédito, definido segun las Politi-
cas Institucionales, el niUmero de es-
tudiantes financiados y monto otor-
gado segun el sistema de financia-
miento estudiantil.



7.

10.

11.

Los Cursos Intensivos se estimaran
bajo un concepto de autofinancia-
miento, considerando un incremento
en el nUmero de cursos con respec-
to al 2002 y las metas para el 2003.

Se debera definir la politica de fun-
cionamiento de los Cursos Intensi-
vos, dado que de acuerdo al costo fi-
jado por el Consejo Institucional, da-
do que en Sesién No. 2204 del 14
de noviembre del 2201, el resultado
econdmico de los cursos para el per-
jodo 2001-2002 fue deficitario, por lo
gue no aplicaria el autofinanciamien-
to.

Las tarifas por concepto de Dere-
chos de Estudio para Licenciatura y
Maestria se estimaran segun los cri-
terios establecidos por el Consejo
de Estudios de Posgrado.

Los Intereses por Inversiones se es-
timaran en funcion de la cartera
promedio estimada, segun el com-
portamiento histérico y flujo de las
inversiones.

Lo anterior por cuanto el monto de
las inversiones es variable de acuer-
do al flujo de efectivo y los desem-
bolsos requeridos.

La recuperacién de préstamos a
egresados/as tanto Amortizacion
como Intereses se estimara sobre la
cartera vigente de deudores/as.

Respecto a los recursos del Fondo
de Desarrollo Institucional, prove-
nientes de la FUNDATEC, para
atender los Proyectos de Investiga-
cién y Fondo de Desarrollo Depar-
tamental, queda sujeto al acuerdo
tomado por el Consejo Institucional
en Sesidon No. 1896, Articulo 7, del
8 de agosto de 1996, sobre Linea-
mientos FUNDATEC, dada la eva

17

luacién que se da, de la Fundacion Tec-
noldgica de Costa Rica.

LINEAMIENTOS PARA LA FORMU-
LACION DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL 2001

A. SERVICIOS PERSONALES

1. Con el objetivo de garantizar una
condicién salarial sostenible, se
establece como lineamiento fun-
damental: El total de la masa sa-
larial que se presupueste para el
2003 no excedera el 100% del
FEES.

2. Para la Formulacién del Presu-
puesto de la masa salarial se
considerara:

2.1 El contenido presupuestario
de las plazas para el 2003 se
estimara de acuerdo con las
caracteristicas del personal
gue las ocupé durante el Pri-
mer Semestre del 2002
La estimacion considerara
adicionalmente:

e Las plazas que provienen
de personal a jubilarse.

e Las propuestas de accion
para estas plazas: elimi-
nar, reconvertir, trasladar
a otro programa, etc.

e La economia posible a ob-
tener por semestre para
este tipo de plazas.

2.2 El presupuesto de salarios no
contemplard la creacion de
nuevas plazas, salvo aproba-
cion expresa del Consejo Ins-
titucional y en el Plan Anual
Operativo.

2.3 Las plazas destinadas a la
contratacion de personal do-
cente por tiempo definido, se
presupuestaran por un perio-
do de diez meses o doce me-
ses segun el comportamiento
histérico de estas plazas.



2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10
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El monto adicional para cubrir
el Fondo de Capitalizacién
Laboral de acuerdo con la
nueva Ley de Proteccién al
Trabajador.

Se considerara inicialmente la
correspondiente previsiéon pa-
ra atender veinte solicitudes
de ingreso al Régimen de De-
dicacion Exclusiva por parte
de los funcionarios.

Se considerara inicialmente la
previsibn  necesaria  para
atender las solicitudes de re-
conocimiento de veinte casos
de grados académicos obte-
nidos por los funcionarios.

visidn necesaria para atender
20 casos de ingreso al Esca-
lafon de Régimen de Carrera
Profesional y 20 casos de in-
greso al Escalafon de Régi-
men de Carrera No Profesio-
nal.

Se incluird la prevision nece-
saria para atender quince ca-
sos de estudios de recalifica-
cion de puestos que se reali-
cen durante el afo.

Mantener un fondo para con-
tinuar atendiendo los esfuer-
Z0S que propicien la competi-
tividad de los salarios del per-
sonal de la Institucion.

Una prevision de recursos
equivalente al monto estimado
por concepto de derecho por
prestaciones legales de las
personas con posibilidades a
este derecho durante el 2003.

Las necesidades de tiempo
extraordinario se estimaran y
justificaran de acuerdo al de-
talle presentado por cada
Programa.
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B.

C.

SERVICIOS NO PERSONALES, MA-
TERIALES Y SUMINISTROS

1. Los presupuestos de operacion
incrementaran de acuerdo con la
inflacion estimada del 10% para
todas las unidades, con base al
Presupuesto Ordinario del perio-
do anterior.

2. Las partidas de caracter institu-
cional se estimara por cada en-
cargado(a), quien especificara
los criterios de calculo, presen-
tando la justificacién respectiva.

INVERSIONES

Para el financiamiento de proyectos
de desarrollo se orientaran los re-
cursos a las necesidades académi-
cas, servicios estudiantiles y admi-
nistrativos, asi como a propiciar la
equidad de oportunidades, asocia-
dos al crecimiento de la poblacion
estudiantil. Cada programa elabo-
rard un Proyecto de Inversién que
consideraré:

e Areas estratégicas a atender por
inversion.

e Cobertura de poblacién.

e Objetivos y resultados esperados
de la inversion.

e Monto a invertir.

e Lista de proyectos sin considerar
y que queden pendientes.

Aquellas partidas presupuestarias
gque se administran en forma centra-
lizada y atienden las necesidades de
la Sede Regional, Centro Académico
y Sede Central se desconcentraran,
por Sede o Centro. Se iniciara el
proceso de desconcentracion con
las partidas destinadas a cubrir:
Centro de Formacion Humana, Feria
de la Salud y Equipo Bibliografico.



D. GENERALES

1. El Presupuesto del Fondo Soli-
dario de Desarrollo Estudiantil
se elaborard con base en las
Politicas Especificas de Perma-
nencia y bajo los Lineamientos
aprobados por el Consejo Insti-
tucional.

2. En acatamiento a disposiciones
de la Contraloria General de la
Republica, se cumplira con lo
dispuesto en la Ley 7600, su
Reglamento y la solicitud de la
Contraloria; en el Plan-
Presupuesto debe indicarse lo
requerido en el Articulo 4 de di-
cha Ley.

3. El compromiso institucional es
ofrecer los cursos que corres-
pondan a cada semestre segun
el curriculum de cada plan de
estudios. Los cursos que no co-
rrespondan al semestre deberan
ser autorizados por el Vicerrec-
tor(a) de Docencia y el Direc-
tor(@) de Sede, tomando en
cuenta los parametros enuncia-
dos en el articulo anterior.

4. Los recursos para los proyectos
de investigacion estaran sujeto
al analisis en atencién al punto
11 de los Ingresos.

b. Solicitar a la Administracién atender las

recomendaciones emitidas por la Audi-
toria Interna, en oficio AUDI-229-02, del
2 de setiembre del 2002, a fin de que
sean incorporados los aspectos sefala-
dos.

Solicitar a la Administracion atender las
observaciones externadas por los
miembros del Consejo Institucional, las
cuales fueron incorporadas a los Linea-
mientos de Formulacién del Plan Anual
Operativo y Presupuesto 2003.
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d. Este acuerdo deroga todos los acuerdos

anteriores gque se le contrapongan.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2250, Articulo 17, del 5 de
setiembre del 2002.
Presupuesto Extraordinario No. 2-2002

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional en Sesion No.
2248, del 22 de agosto, recibi6 memo-
rando VAD-132-2002, de fecha 16 de
agosto del 2002, de la Licda. Ana Isabel
Solano Brenes, Vicerrectora de Admi-
nistracion, dirigido al Ing. Alejandro Cruz
Molina, Presidente del Consejo Institu-
cional, donde adjunta el documento
Presupuesto Extraordinario No. 2-2002,
gue incluye el Superavit de Compromi-
sos 2002; el cual fue trasladado a la
Comisién de Planificacién y Administra-
cion para su analisis.

El Consejo Institucional recibi6 memo-
rando PAO-OPI-055-2002, con fecha 20
de agosto del 2002, del Ing. Ronald Eli-
zondo Campos, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido al Ing.
Alejandro Cruz Molina, Presidente del
Consejo Institucional, donde remite el
pronunciamiento a la “Modificacion al
Plan Anual Operativo producto de Pre-
supuesto Extraordinario 2-2002, el cual
dice:
“La aplicacion de los recursos provenien-
tes del Presupuesto Extraordinario No. 2-
2002 no afecta el Plan Anual Operativo
2002, puesto que refuerza los recursos
economicos del presupuesto asignado al
cumplimiento de los Objetivos Especificos
y Metas planteadas en dicho Plan para
cada Programa Presupuestario.”

El Consejo Institucional, recibi6 memo-
rando AUDI-227-2002, de la Licda.
Adriana Rodriguez Z., Auditora Interna
a.i, con fecha 26 de agosto del 2002,
donde envia las observaciones al Pre-
supuesto Extraordinario No. 2-2002 y
Modificacion al Plan Anual Operativo.



4. La Comision de Planificacion y Adminis-
tracion, en reunion celebrada el 2 de se-
tiembre del 2002, segun consta en su
minuta 7-02, analiz6 documentacion del
Presupuesto Extraordinario No. 2-2002

ACUERDA:

a. Aprobar el Presupuesto Extraordinario
No. 2-2002, por un monto de
¢226,895.0 miles de colones.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2251 Articulo 7, del 12 de se-
tiembre del 2002.

Preparacion para atender emergencias
por desastres naturales en el pais

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. La provincia de Cartago al igual que el
resto del pais, especialmente la zona
sur, esta enfrentando serios dafios por
los eventos naturales que han producido
las fuertes lluvias.

2. Los eventos de la naturaleza ya han
cobrado la vida de costarricenses en el
Valle de Orosi, por lo que el Gobierno
de la Republica de Costa Rica, la ha de-
clarado como zona de emergencia.

3. Asi como esta zona, en otras partes de
Cartago existe el riesgo de amenazas
naturales, cuyas consecuencias podrian
estar causando grandes pérdidas
humanas y de infraestructura.

4. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
como universidad publica estatal costa-
rricense dedicada a coadyuvar en el de-
sarrollo del pais, cuenta con recursos
humanos muy valiosos que pueden
brindar asesoraria y ayudar a otras insti-
tuciones de esta provincia y del resto del
pais, para prever situaciones de emer-
gencia.
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5. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica
cuenta con representantes ante el Co-
mité Regional de Emergencias de Car-
tago, el cual tiene como objetivo enfren-
tar emergencias acaecidas por desas-
tres naturales.

ACUERDA:

a. Solicitar al Comité Regional de Emer-
gencias de Cartago, que en coordina-
cioén con la Escuela de Quimica y la Es-
cuela de Salud Ocupacional e Higiene
Ambiental elabore una plan de accién
gue le permita al Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica atender y enfrentar
emergencias por desastres naturales.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2251, Articulo 8, del 12 de
setiembre del 2002.

Nombramiento de representante del
Consejo Institucional en la Comision
Bipartita Colegio de Ingenieros Techdlo-
gos e Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica

El Consejo Institucional,
CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién Bipartita debe contar con
la participacion de dos miembros del
Consejo Institucional.

2. El Consejo Institucional en Sesion No.
2006, Articulo 7, del 27 de julio de 1998,
nombré al Ing. Oscar Gamboa Calderon,
como representante del Consejo Institu-
cional ante la Comision Bipartita.

3. El Ing. Oscar Gamboa Calder6on en Se-
sion No. 2242, del 28 de junio del 2002,
concluy6 su periodo como miembro del
Consejo Institucional y a la fecha no ha
sido sustituido en dicha Comision.

4. El Consejo Institucional en Sesién No.
2249, Articulo 12, del 29 de agosto del



2002, recibid a la Junta Directiva del Co-
legio de Ingenieros Tecndlogos, quienes
solicitaron la reactivacion de esta Co-
mision.

ACUERDA:

a.

Nombrar al Ing. Guido Hernandez
Marin, como representante del Consejo
Institucional ante la Comision Bipartita
Colegio de Ingenieros Tecndlogos e Ins-
tituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2251, Articulo 9, del 12 de
setiembre del 2002.

Cotizacion No. 413-2002 “Auditoria Ex-
terna Financiera”

El Consejo Institucional,

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Planificacion y Adminis-
tracién, recibi6 memorando AP-492-
2002, con fecha 13 de agosto del 2002,
del Lic. Alejandro Masis Arce. MAE, Di-
rector del Departamento de Aprovisio-
namiento, donde remite el Cartel de Au-
ditoria Externa Financiera 2002.

Se recibi6é oficio AUDI-236-2002, del 4
de setiembre del 2002, en el cual re-
comiendan revisar lo referente al factor
con grado 2 “Numero de profesionales
gue trabajaran en la Auditoria solicita-
da’.

La Comision de Planificacion y Adminis-
tracion, en reunion celebrada el 9 de
setiembre del 2002, seguin consta en su
Minuta No. 08-02, revis6 con funciona-
rios de la Auditoria Interna, el Cartel de
la Cotizacion No. 413-2002 “Auditoria
Externa Financiera 2002” y acogi6 las
recomendaciones hechas por la Audito-
ria Interna, en virtud de que el puntaje
asignado en los puntos a, c y d, desca-
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lifica al profesional de mayor experien-
cia.

4. En el citado oficio AUDI-236-2002, se
recomienda revisar lo referente al factor
grado 3 “experiencia de la empresa en
el campo”, en el tépico "En auditorias
realizadas en el sector educacion uni-
versitaria estatal”.

5. En el mismo oficio de la Auditoria Inter-
na se recomienda revisar el factor gra-
do 4, referente a tiempo de entrega.

6. Asimismo, la Auditoria Interna reco-
mendo revisar el factor grado 3 “Expe-
riencia de la empresa en el campo (en
afos) y “Factor Grado 2, referente al
Numero de Profesionales que trabajaran en
la auditoria a contratar, en lo concerniente a
los pesos asignados.

ACUERDA:

a. Aprobar el Cartel de la “Auditoria Exter-
na Financiera 2002, con las siguientes
modificaciones:

al). a. Anivel de socio

Un profesional = 3 puntos

b. A nivel de superior
Un profesional = 3 puntos

c. A nivel “Junior”
De 2 a 4 Profesionales = 2
puntos

d. A nivel de Consultor de in-
formatica
Un profesional = 1 punto

a2). En el punto referente a factor gra-
do 3 “experiencia de la empresa
en el campo”, en el tépico "En au-
ditorias realizadas en el sector
educacion universitaria estatal”,
aplicar el mismo criterio de ponde-
racion utilizado para el factor grado
1 Precio.

a3). En el punto referente a factor grado
4 “Tiempo de entrega”, aplicar el
mismo criterio de ponderacion uti-



lizado para el factor grado 1 Pre-

cio.
a4). Variar el peso asignado al factor
grado 2 “Numero de profesionales
gque trabajaran en la Auditoria soli-
citada”, para que se lea: “30%”, en
lugar de “35%” y en el factor Expe-
riencia de la empresa en el campo
(en afos), cambiar el peso para
que se lea: “25%”, en lugar de
“20%".

Solicitar a la Administracion que una vez
incorporados los cambios realizados por
este Consejo, continde con el procedi-
miento para realizar la cotizacion de la
“Auditoria Externa Financiera 2002”.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2253, Articulo 9, del 19 de
setiembre del 2002.

Autorizacion a la Comision Sistema de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia, para dar trdmite a veinticinco
casos pendientes de resolver, en fun-
cion del disponible presupuestario

CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

El Consejo Institucional en Sesion No.
2163, Articulo 11B, de 16 de marzo del
2001, acordd el siguiente lineamiento:

“ 2.7 Se incluird inicialmente la previsién
necesaria para atender 20 casos de ingreso
al Escalafén de Régimen de Carrera Profe-
sional y 20 casos de ingreso _al Escalafon
de Régimen No Profesional” ( el subra-
yado es nuestro)

El monto presupuestado para atender
los 20 casos considerados en el linea-
miento 2.7 es de 3 705 236 colones,
segun oficio del Departamento de Re-
cursos Humanos RH-448-2002, del
10 de setiembre del 2002.

A la fecha la Comision de Sistema de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la
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Academia ha recibido un total de 50 so-
licitudes para ascender en el Sistema,
de las cuales analiz6 25 casos, no
aprob6 3 y aprobo6 22 casos, distribui-
dos de la siguiente manera:

14
6

Paso
Paso
Paso 2
Paso 0
Total 22

A WNPF

El consumo presupuestario y la proyec-
cion al 31 de diciembre del 2002, de los
22 casos aprobados asciende a los 2
470 725.08 colones, resultando un
disponible de 1 234 510.92 colones.

Los veinticinco casos pendientes de
resolucion tienen un costo estimado al
31 de diciembre del 2002 de 1 149
519.06 colones.

ACUERDA:

a.

Autorizar a la Comision de Sistema de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia, el tramite y resolucion de los
veinticinco casos pendientes, en funcion
del disponible presupuestario del rubro “
Sistema de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia”, que a la fecha
certificara el Departamento de Recursos
Humanos en el oficio RH-448-2002, del
10 de setiembre del 2002.

Solicitar a la Oficina de Planificacion
Institucional, le indique a la Comision
de Sistema de Carrera Administrativa y
de Apoyo a la Academia, el procedi-
miento y metodologia que la Institucion
seguira para formular el Plan Anual
Operativo y el Presupuesto del afio
2003, con la finalidad de que ésta reali-
ce las estimaciones presupuestarias del
rubro “Sistema de Carrera Administrati-
va y de Apoyo a la Academia”.

Comunicar. ACUERDO FIRME




Sesion No. 2254, Articulo 2, del 24 de
setiembre del 2002.

Presupuesto Extraordinario No. 03-2002
y Modificacién Externa No. 1-2002

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional, en Sesion No.
2252, Articulo Unico, del 17 de setiem-
bre del 2002, aprobd la Distribucion del
Presupuesto Extraordinario No. 3-2002
y Modificacion Externa No. 1-2002, con
base en propuesta presentada por el
Ing. Alejandro Cruz M., en oficio R-362-
02, del 11 de setiembre del 2002.

La Comision de Planificacién y Adminis-
tracion, recibi6 copia del memorando
AUDI-252-2002, con fecha 19 de se-
tiembre del 2002, de la Licda. Adriana
Rodriguez Zeleddn, Auditora Interna a.i.,
dirigido al M.A.E. José Miguel Solano Si-
les, Director del Departamento de Re-
cursos Humanos, donde envia la revi-
sion preliminar de las economias de sa-
larios.

Se recibi6 memorando VAD-164-2002,
con fecha 23 de setiembre del 2002, de
la Licda. Ana Isabel Solano, MBA, Vice-
rrectora de Administracion, donde adjun-
ta el Presupuesto Extraordinario No. 3-
2002 y Modificacion Externa No.1-2002.

Se recibi6 memorando PAO-OPI-071-
2002 del 23 de setiembre del 2002, sus-
crito por el Ing. Ronald Elizondo C., Di-
rector de la Oficina de Planificacion Ins-
titucional, en el que se adjunta el pro-
nunciamiento sobre la modificacién al
PAO-2002, producto de la aplicacion de
los nuevos recursos.

Se recibieron memoranda AUDI-253-
2002 y AUDI-254-202, de fecha 23 de
setiembre del 2002, con observaciones
a los documentos Presupuesto Extraor-
dinario No. 03-2002, Modificacion Exter-
na No. 01-2002 y Modificacion al PAO-
2002.
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6.

Se recibi®6 memorado PAO-OPI-073-
2002, de fecha 23 de setiembre del
2002, suscrito por el Ing. Ronald Elizon-
do C., Director de la Oficina de Planifi-
cacion Institucional, en el que sefiala
gue la aplicacién de los recursos prove-
nientes de la Modificacién Externa No.
1-2002, no afecta el Plan Anual Operati-
vo 2002.

ACUERDA:

a.

Aprobar los documentos “Presupuesto
Extraordinario No. 3-2002”, por un mon-
to de ¢184.354.7 miles de colones, “Mo-
dificacion Externa 1-2002”, por un monto
de ¢140.000.0 miles de colones y Modi-
ficacion al PAO-2002, segin memoran-
da PAO-OPI-071-2002 y PAO-OPI-
073-02.

Tramitar los documentos “Presupuesto
Extraordinario 3-2002”, “Modificacion
Externa No. 01-2002” y “Modificacién al
Plan Anual Operativo 2002, ante la
Contraloria General de la Republica;
para su aprobacion.

Dar seguimiento a la Relacion de Pues-
tos, con el propésito de racionalizar el
crecimiento e impacto presupuestario,
debido a que es uno de los rubros mas
importantes del Instituto.

Acoger las observaciones planteadas en
los oficios AUDI-253-2002 y AUDI-254-
2002, de la Licda. Adriana Rodriguez
Zeledon, Auditora Interna a.i, con fecha
19 de setiembre del 2002.

Solicitar a la Auditoria Interna dar se-
guimiento a la ejecucién de los rubros
de Inversiones y Sustitucion de Perso-
nal, de la Relacién de Puestos, incluidos
en el presente acuerdo.

Publicar. ACUERDO FIRME




Sesion No. 2255, Articulo 7, del 26 de
setiembre del 2002.

Solicitud de derogatoria al acuerdo de la
Sesion No. 1925, Articulo 15, del 6 de
marzo de 1997, “Interpretacion Auténtica
del Articulo 36 de Estatuto Orgénico (39
actual), respecto a los directores de de-
partamento, miembros integrantes del
Consejo de Docencia”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesién
No. 1925, Articulo 15, del 6 de marzo
de 1997, tomo el siguiente acuerdo:

“Antecedentes:

1. El Consejo Institucional ha recibido del
Ing. Edgardo Vargas, Director del De-
partamento de Agronomia la solicitud
de que se le brinde una interpretacion
auténtica del Articulo 36 del Estatuto
Organico como solucién a la participa-
cion con plenos derechos en el Con-
sejo de Docencia, de los departamen-
tos de Agronomia y Ciencias de la
Sede Regional y Cultura y Deporte de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos

2. El Articulo 36 del Estatuto Organico
establece: "El Consejo de Vicerrector-
ia de Docencia estara integrado por el
Vicerrector de Docencia, quien lo pre-
sidird, los directores de los Departa-
mentos que conforman la Vicerrec-
toria y una representacién estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros del Consejo de Vicerrector-
ia de Docencia, designada por la Fe-
deracién de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica".

3. El Articulo 37 del Estatuto Organico
establece:

Son funciones especificas del Consejo
de Docencia:

a. Aprobar los planes de estudios y
sus modificaciones, segun el re-
glamento correspondiente y cui-
dando que éstos respondan a las
necesidades nacionales y tien-
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dan a la formacién integral del
profesional que se gradua.

b. Pronunciarse sobre la creacion,
fusién, maodificacién, traslado o
eliminacién de carreras y pro-
gramas docentes del Instituto.

c. Coordinar el ofrecimiento de cur-
sos de servicio entre los depar-
tamentos vy fijar las normas gene-
rales de la Practica de Especiali-
dad.

d. Acordar la organizacion de los
departamentos en areas, a solici-
tud del Vicerrector de Docencia.

4. El Articulo 48 segundo pérrafo del Es-

tatuto Organico establece: “Los depar-
tamentos académicos son aquellos
gue tienen la responsabilidad de ofre-
cer ensefianza, investigacion y exten-
sion.  Podran desarrollar proyectos
productivos segun sus posibilidades.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Estatuto Orgénico define en el Titu-
lo 1l (Estructura Organizativa), Capitu-
lo 1V, a las Vicerrectorias como el me-
dio que tiene el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica para ejecutar sus politi-
cas. Y, en forma semejante en ese
Titulo I, pero en su Capitulo VI se de-
fine que la responsabilidad de ofrecer
ensefianza, investigacion y extension
es de los departamentos académicos.

Para el cumplimiento de sus fines el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
entre sus principios, ha considerado el
derecho para el establecimiento de
sus propios érganos de deliberacion.

Los departamentos académicos do-
centes ubicados en otros programas
de ejecucion del presupuesto como
aquellos en la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y
de la Sede Regional no participan
formalmente en el Consejo de Docen-
cia.

. Son funciones del Consejo de Docen-

cia aspectos muy claros como los me-



canismos para administrar y definir la
docencia del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, asi como también es clara
la responsabilidad de los departamen-
tos académicos de ofrecer la docen-
cia.

5. Consecuentemente con las funciones
del Consejo de Docencia la solicitud
expresada por Departamentos
Académico docentes como es el de
Agronomia, en la Sede Regional y
como el de Cultura y Deporte (en otras
ocasiones) en la Sede Central, es legi-
tima respecto a la necesidad sentida
de ser parte de ese érgano deliberati-
vo sobre docencia de la Institucion.

6. La situaciébn de los departamentos
mencionados en la solicitud del Ing.
Edgardo Vargas es clara, dado que el
quehacer de esos departamentos, no
esta representado por ningun otro de
los que tradicionalmente participan en
el Consejo de Docencia.

7. Es potestad del Consejo Institucional,
tal y como lo establece el Articulo 137
del mismo Estatuto Orgéanico brindar
ante solicitudes expresas, la interpre-
tacion del alcance de cualquiera de
sus articulos.

ACUERDA:

Definir como interpretacion auténtica del
Articulo 36 del Estatuto Organico y res-
pecto a los directores de departamento,
miembros integrantes del Consejo de Vi-
cerrectoria de Docencia, lo siguiente:

Tienen derecho a ser miembros regulares
de este Consejo los directores de aque-
llos departamentos académicos que ten-
gan como responsabilidad la imparticién
de cursos correspondientes a programas
docentes de educacion formal del Institu-
to Tecnologico de Costa Rica.

En consecuencia se considera:

a. Los directores de los departamentos
académico-docentes de Agronomia y
Ciencias de la Sede Regional y Cultu-
ra y Deporte, de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académi-

25

cos (VIESA), deben participar como
miembros permanentes, con voz y vo-
to, en el Consejo de Vicerrectoria de
Docencia.

b. El coordinador de la carrera de Dibujo
de Arquitectura e Ingenieria del Centro
Académico, por ser primordial que su
funcion docente también esté repre-
sentada, debe participar como miem-
bro permanente, con voz y voto, en el
Consejo de Vicerrectoria de Docencia,
hasta que para esa carrera se defina
otra condicion, respecto a su categoria
y dependencia.”

Con fecha 25 de agosto de 1998, me-
diante el memorando EM-406-98, el
MBA. Luis Gerardo Meza Cascante, so-
licita al Consejo Institucional la deroga-
toria del acuerdo de la Sesion No.
1925, Articulo 15, del 6 de marzo de
1997.

La Oficina de Asesoria Legal en el ofi-
cio AL-195-98 del 14 de setiembre de
1998 emiti6 un dictamen donde entre
otras razones para rechazar la solicitud
del seiior Meza afirma: “Por otro lado
el MBA. Luis Gerardo Meza Cascante
en su exposicion de motivos, no ha in-
dicado expresamente cual es el interés
directo y actual que él tiene sobre la de-
rogatoria del Articulo 15 arriba citado,
como tampoco que ha quedado claro si
el mismo le ha generado algun tipo de
perjuicio, ya sea directa o indirectamen-
te, requisitos éstos que en derecho se
deben demostrar para impugnar un ac-
to administrativo como el que ahora se
pretende eliminar, puesto que el admi-
nistrado debe indicar en su petitoria,
gue el acto administrativo es perjudicial
para si o para terceros, lo cual no ocu-
rre en el caso presente.

Asi las cosas debe rechazarse la solicitud
de derogatoria, dado que el solicitante no ha
demostrado claramente el interés actual, asi
como los dafios ocasionados por la interpre-
tacion juridica que hiciera del Consejo Insti-
tucional en la Sesién No. 1925 del 6 de mar-
zo de 1997, Articulo 15.”



4.

5.

6.

a.

A solicitud de la Comision de Estatuto
Organico el actual Director de la Oficina
de Asesoria Legal, Lic. Eduardo Arcia
en Oficio AL-254-02 del 23 de agosto
del 2002, menciona que: “Respecto a
esta interpretacion, esta Asesoria con-
sidera que se debe rechazar formal-
mente la solicitud de derogatoria del
acuerdo de la Sesion No. 1925, Articulo
15 del 6 de marzo de 1997; por cuanto
el Estatuto Orgéanico en el Articulo 137,
hoy Articulo nimero 147, establece que
el Consejo Institucional tiene facultades
para interpretar textos del Estatuto
Orgéanico. Ademas, la interpretacion
gue hizo el Consejo Institucional fue
sobre el Articulo 36, hoy Articulo 39,
gue se refiere a la integracion del Con-
sejo de Vicerrectoria de Docencia; es
decir, no se afecta la integracion de la
AIR, por lo que es de resorte del Con-
sejo Institucional realizar la interpreta-
cion sin que se requiera pronunciamien-
to de la AIR. Esta bien asi.”

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante
dirigi6 su solicitud al Ing. Alejandro Cruz
Molina en su calidad de Presidente del
Consejo Institucional

La Constitucion Politica consagra en su
Articulo 27 el derecho de peticién y de
respuesta.

ACUERDA:

Denegar la solicitud de derogatoria del
acuerdo de la Sesion No. 1925, Articulo
15, del 6 de marzo de 1997, planteada
por el MBA. Luis Gerardo Meza Cascan-
te, referente a la interpretacion del Arti-
culo 36 (39 actual) sobre los directores
de departamento que pertenecen al
Consejo de Docencia; por las razones
expuestas en los considerandos antes
mencionados.

Solicitar a la Comision de Estatuto
Organico que presente al Consejo Insti-
tucional una propuesta de modificacion
al Articulo 39 del Estatuto Organico que
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incluya expresamente los departamen-
tos que conforman el Consejo de Do-
cencia.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2255, Articulo 10, del 26 de
setiembre del 2002.

Ampliacion de nombramiento de la Audi-
tora Interna ai.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional en Sesién No.
2221, Articulo 5, del 15 de marzo del
2002, solicito iniciar el tramite de con-
tratacion de Auditor/a Interno/a, por
parte de la Comision de Planificacion
y Administracion y en coordinaciéon
con la Administracion.

El Consejo Institucional en Sesién No.
2250, Articulo 13, del 5 de setiembre
del 2002, aprobo la terna presentada
por la Comisién Especial. Esta es
aprobada y enviada a la Contraloria
General de la Republica, con el fin de
gue se valide el proceso de seleccion,
segun lo que indica la Ley de Control
Interno, en su Articulo 31.

Segun conversacion telefénica entre
la Coordinadora de la Comision Es-
pecial y la Licda. Paula Hernandez,
Asesora Legal de la Contraloria Ge-
neral de la Republica y encargada del
expediente del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, se recomienda al
Consejo Institucional proceder a una
ampliacion del nombramiento de la
actual Auditora Interna en forma inter-
ina, mientras esa entidad finaliza el
dictamen. Este nombramiento inter-
ino, segun la Licda. Herndndez, no
debe ser consultado a la Contraloria
General de la Republica.

La Comisién Especial propone al Con-
sejo Institucional, ampliar nuevamente
el nombramiento a la Licda. Adriana



Rodriguez Z., por ser la persona que
ha estado asumiendo esta funcién y
ofreciendo toda su colaboracién y apo-
yO en este proceso.

ACUERDA:

a. Ampliar el nhombramiento de la Licda.
Adriana Rodriguez Zeledon, Auditora
Interna en forma Interina a partir del 1
de octubre y hasta el 30 de noviembre
del 2002, a efecto de concluir el proce-
so de eleccion del Auditor/a Interno/a
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion No. 2255, Articulo 11, del 26 de
setiembre del 2002.

Autorizacion de contratacién directa de
Asesoria Legal Externa para la Comisién
Lineamientos FUNDATEC y el Consejo
Institucional en lo relacionado con el
Oficio No. 7689, emitido por la Contralor-
ia General de la Republica y la genera-
cion de nuevos lineamientos para la re-
lacién ITCR-FUNDATEC

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional aprobd, en la
Sesion No. 2246, Articulo 9, del 8 de
agosto del 2002, el Plan de Trabajo de
la Comision Lineamientos FUNDATEC,
para atender lo sefialado por la Contra-
loria General de la Republica en el ofi-
cio 7689.

2. El plan de trabajo aprobado contempla
la asesoria legal interna y externa

3. La Comision Lineamientos FUNDATEC
considera vital contar con asesoria legal

externa para el cumplimiento del plan
de trabajo y la generacién de nuevos li-
neamientos para las relaciones ITCR-
FUNDATEC.

4. Se realiz6 solicitud de trdmite de pro-
ceso de contratacion directa al Direc-
tor del Departamento de Aprovisio-
namiento, mediante oficio SCI-440-
2002, suscrito por la Licda. Bertalia
Séanchez, Directora Ejecutiva del
Consejo Institucional.

5. Se realizaron los tramites de contra-
tacion directa correspondientes, me-
diante Cartel de Cotizacion No. 469-
2002, y se recibi6 una unica oferta
presentada por el Dr. Manrique Jimé-
nez Meza.

6. La Comisién Lineamientos solicita
hacer la contratacion a la mayor bre-
vedad posible, dado el momento cru-
cial en que se encuentra el trabajo de
las comisiones, ya que muchas de
ellas estan en la fase de generacion
de documentos y propuestas.

ACUERDA:

a. Autorizar la contratacién directa del
Dr. Manrique Jiménez Meza, en los
términos de la Cotizacion Escrita No.
469-2002, correspondiente a Asesoria
Legal Externa.

b. Solicitar al Departamento de Aprovi-
sionamiento iniciar los tramites de
contratacion a la mayor brevedad.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME
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