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Sesion Ordinaria No. 2421, Articulo 11, del
9 de junio del 2005. Ubicacién del Progra-
ma de Educaciéon Técnica en la Escuela de
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene
Ambiental, hasta el 31 de diciembre del
2005

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesion No.
2294, Articulo 13, del 5 de junio del 2003,
aprobd la reubicacién del Programa de
Educacion Técnica, en la Escuela de In-
genieria en Seguridad Laboral e Higiene
Ambiental.

2. En el lll Congreso Institucional se esta
analizando el Nuevo Modelo Académico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, y
una de las ponencias en discusion es la
Educacién Técnica.

3. El Consejo de Docencia en la Sesién Ex-
traordinaria No. 10-05, celebrada el 2 de
junio del 2005, acordo lo siguiente:

“Considerando que:

1. El Consejo Institucional aprobg, en la Se-
sion No. 2294, articulo 13, del 5 de junio del
2003 “Reubicar en la Escuela de Ingenieria
en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
el Programa de Bachillerato y el Programa
de Maestria en Educacion Técnica, por un
periodo de dos afios o hasta la creacién del
Centro de Educacion Técnica, si ésta se di-
era en un periodo menor”.

2. La Coordinadora del Programa de Educa-
cion Técnica Med. Josefa Guzméan ha pre-
sentado, mediante Oficio EduTec 205-
2005, una propuesta para la creacién del
Centro de Educacién Técnica.

3. La propuesta de creacion del Centro de
Educacion Técnica cuenta con el aval del
Comité Técnico, el cual acordd elevarlo a
las instancias superiores para el tramite co-
rrespondiente.

4. La propuesta elaborada por la Coordinado-
ra del Programa de Educacion Técnica re-
quiere de discusién en el seno del Consejo
de Docencia e implica el tramite de refor-
mas al Estatuto Organico.

5. El Consejo de la Escuela de Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
acordo, en la Sesion No. 12, del 25 de ma-
yo del 2005, y segun consta en el Oficio
ISLHA-203-05, “Manifestar al Vicerrector de

Docencia la disposicion del Consejo de la
Escuela de Ingenieria en Seguridad Laboral
e Higiene Ambiental para que el Programa
de Educacion Técnica permanezca ubicado
en esta Escuela hasta el mes de diciembre
del afio 2005, mientras se realizan las ges-
tiones necesarias para la creacion del Cen-
tro de Educacion Técnica”.

ACUERDA

Solicitar al Consejo Institucional mantener
ubicado al programa de Educaciéon Técnica
en la Escuela de Ingenieria en Seguridad
Laboral e Higiene Ambiental hasta el mes
de diciembre del afio 2005, mientras se
realizan las gestiones necesarias para la
creacion del Centro de Educacion Técnica”.

4. La Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en la reunion celebrada el 6
de junio de 2005, segun consta en Minuta
112-05, acogi6é la propuesta presentada
por el Consejo de Docencia, respecto a
mantener ubicado el Programa de Educa-
cién Técnica, en la Escuela de Ingenieria
en Seguridad Laboral e Higiene Ambien-
tal, hasta el 31 de diciembre del 2005,
mientras se realizan las gestiones nece-
sarias para la creacion del Centro de
Educacion Técnica.

ACUERDA:

a. Mantener el Programa de Educacion
Técnica, en la Escuela de Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental,
hasta el 31 de diciembre del 2005.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion Ordinaria No. 2423, Articulo 9, del
16 de junio del 2005. Autorizacién de aper-
tura de la Carrera de Ingenieria Ambiental
con un cupo de 40 estudiantes para el afio
2006

CONSIDERANDO QUE:

1. EIl Consejo Institucional, en la Sesién No.
2232, Articulo 5, del 17 de mayo del 2002,
aprobo la creacién de la Carrera de Licen-
ciatura en Ingenieria Ambiental, adscrita a
la Escuela de Quimica.

2. El Consejo Nacional de Rectores, en la
Sesion No. 04-2003, Articulo 3, inciso c¢),
del 18 de febrero del 2003, aprobo6 el dic-



tamen sobre la propuesta de Creacion de
la Licenciatura en Ingenieria Ambiental del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el
cual autoriza al Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica, impartir la Carrera de Licen-
ciatura en Ingenieria Ambiental.

El Consejo Institucional en la Sesién No.
2411, Articulo 14, del 07 de abril del 2005,
aprobo los cupos de admision para el afio
2006, dejando pendiente la aprobacién de
los cupos para la Carrera de Licenciatura
de Ingenieria Ambiental, hasta contar con
una propuesta viable para su apertura.

El Consejo Institucional, en la Sesién No.
2412, Articulo 14, del 14 de abril del 2005,
acordo:

“a) Autorizar al sefior Rector para que se tra-
mite la asignacion del financiamiento por
un monto de 80 millones de colones, que
corresponde a la construccién de la prime-
ra etapa del edificio para la Carrera de In-
genieria Ambiental.

b) Autorizar la construccion de la primera
etapa del edificio que albergara los cubi-
culos y laboratorios para el inicio de la Ca-
rrera de Ingenieria Ambiental”.

La Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en la Reunion No. 108-05,
celebrada el 25 de abril del 2005, recibi6
la visita del MBA. Rafael Hidalgo, Vicerrec-
tor de Administracion, quien presentd un
informe preliminar sobre la viabilidad de la
apertura de la Carrera de Ingenieria Am-
biental (adjunto documento).

La informacion aportada por la Administra-
cién, evidencia la sostenibilidad financiera
institucional para sustentar la apertura de
la Carrera de Ingenieria Ambiental, por lo
gue la Comision dictaminé favorablemente
la apertura de dicha Carrera, a partir del I.
Semestre del 2006.

La Secretaria del Consejo Institucional con
fecha 14 de junio del 2005, recibi6 Oficio
VAD- 463-05, suscrito por el MBA. José
Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administra-
cién, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B.,
Presidente del Consejo Institucional en el
cual adjunta el presupuesto para admitir a
40 estudiantes para el afio 2006, en la Ca-
rrera de Ingenieria Ambiental y sus reque-

rimientos presupuestarios en infraestructu-
ra, en servicios personales y en gastos
operativos.

SE ACUERDA:

a.

c

Autorizar la apertura de la Carrera de In-
genieria Ambiental, a partir del | Semestre
del afio 2006.

Aprobar para el afio 2006, un cupo de 40
estudiantes para la Carrera de Ingenieria
Ambiental.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion Ordinaria No. 2423, Articulo 13, del
16 de junio del 2005. Respaldo a las ges-
tiones de Creacion de una Sede Regional
del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica en
el Cantdn Central de Alajuela

CONSIDERANDO QUE:

1. La educacion tiene por objeto el pleno
desarrollo de las personas y el fortale-
cimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades individuales.

2. La educacion es también instrumento
fundamental para promover la equidad.
Una educacion democratica y de cali-
dad es el pilar fundamental para lograr
un desarrollo humano sostenible, que
aproveche positivamente el avance
cientifico y tecnol6gico, que refuerce
las identidades culturales y consolide
los valores de convivencia democratica,
pacifica y solidaria.

3. La Comunidad Alajuelense, por déca-
das ha venido trabajando en forma or-
ganizada, con la meta de contar con un
campus universitario en su canton, que
brinde la posibilidad a sus jévenes de
realizar estudios, fundamentalmente en
las areas tecnoldgicas y que ademas
coadyuve en el desarrollo cultural y
cientifico de la provincia.

4. EIl Convenio de Articulacion y Coopera-

cién de la Educacion Superior Estatal
de Costa Rica, suscrito el 22 de se-
tiembre de 1997 sefala, conforme con
el mandato constitucional, la necesaria
articulaciéon entre los niveles universita-



rios y parauniversitarios de la educa-
cion superior estatal.

5. En el marco de dicho Convenio, el Insti-
tuto Tecnolbgico de Costa Rica ha ve-
nido realizando los esfuerzos necesa-
rios para articular diversas carreras con
el Colegio Universitario de Alajuela y
con el Instituto Nacional de Aprendiza-
je, los cuales ofrecieron sus instalacio-
nes, equipo, laboratorios y otros recur-
sos para que el ITCR pueda desarrollar
programas académicos. Adicionalmen-
te la Municipalidad de Alajuela ha ofre-
cido apoyo financiero para el desarrollo
de dichos programas.

6. Alajuela sigue siendo la Unica cabecera
de provincia de la gran area metropoli-
tana que no cuenta con una sede uni-
versitaria estatal de caracter presencial.
Existe un interés genuino y creciente de
la ciudadania de la provincia y del
canton de contar con el ITCR en Ala-
juela.

7. EIl Estatuto Organico del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica, en su Articulo
11, inciso h, establece: “Crear o supri-
mir Sedes Regionales previa consulta al
Consejo Institucional.”

SE ACUERDA:

a. Avalar el proceso que desarrolla la
Rectoria tendiente a la busqueda de los
recursos necesarios para crear una
Sede Regional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica en Alajuela, que ofrezca
los programas de docencia, de investi-
gacion y de extensién que requiere la
sociedad costarricense, en general y el
Canton Central de Alajuela y las comu-
nidades aledafias, en particular.

b. Solicitar al sefior Rector presentar al
Consejo Institucional el informe respec-
tivo sobre la viabilidad y sostenibilidad
financiera, técnica, administrativa, legal
y social, de la propuesta de creacion de
una nueva Sede Regional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en la Pro-
vincia de Alajuela.

c. Instar a la Rectoria, para que en una
préxima sesion de la Asamblea Institu-
cional Representativa, presente la pro-
puesta correspondiente, segun lo esta-
blece el Articulo 11, inciso h, del Esta-
tuto Orgénico del ITCR.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME
Sesion Ordinaria No. 2424, Articulo 13, del
23 de junio del 2005. Ajuste del Cronogra-
ma del Plan Anual Operativo y Presupuesto
2006

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesién No.
2397, Articulo 12, del 10 de diciembre del
2004, aprobd el Cronograma para la Formu-
lacion del Plan Anual Operativo y Presu-
puesto 2006, en el entendido de que las ac-
tividades con fecha anterior a la aprobacion
de este Cronograma, son actividades técni-
cas que se incluyen como referencia y han
sido realizadas por los entes responsables.

2. La Secretaria del Consejo Institucional reci-
bi6 memorando de referencia VAD-447-
2005, de la Comision PLAN-2006, dirigido al
MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente
del Consejo Institucional, en el cual propo-
nen un ajuste al Cronograma para la Formu-
laciéon del Plan Anual Operativo y Presu-
puesto para el afio 2006, aprobado en la
Sesién Ordinaria No. 2397, Articulo 12, del
10 de diciembre del 2004, por las siguientes
consideraciones:

“CONSIDERANDO QUE:

1. Desde el mes de octubre del afio 2004 se
integré una Comisién denominada PLAN-
2006, conformada por los entes respon-
sables de la formulacién del Plan Anual
Operativo, el Presupuesto y la Relacion
de Puestos para el afio 2006.

2. El Consejo Institucional, en su sesion or-
dinaria No. 2397, Articulo 12, del 10 de
diciembre aprob6 el Cronograma para
formulacién del plan anual operativo y
presupuesto del afio 2006.

3. En dicho cronograma contempla todas
las etapas principales tanto técnicas co-
mo politicas del proceso, para entregar el
Plan Anual Operativo, el Presupuesto y el
Anexo de la Relacion de Puestos, a la



Contraloria General de la Republica, el
27 de Setiembre del afio 2005.

4. No se cuenta con informacion de los in-
gresos con que contard nuestra Institu-
cién por concepto del FEES y de la Ley
7386, hasta aproximadamente el 18 de
julio.

5. Faltan algunas unidades ejecutoras por
proporcionar la informacion correspon-
diente a las Partidas Institucionales, cuya
fecha se les amplié hasta el 9 de junio.

6. Se realiz6 el diagnostico para determinar
la viabilidad de formular el afio 2006 con
base en el nuevo clasificador de gastos,
segln orden expresa de la Contraloria
General de la Republica, en cuyo caso la
metodologia fue avalada por el Consejo
de Rectoria el pasado 31 de mayo.

7. Se esta en proceso de captacién de in-
formacion del presupuesto de operacién
de las Unidades Ejecutoras bajo este
nuevo clasificador de gastos, proceso
gue ha requerido atencion de consultas
de todas las unidades, en cuyo caso se
extendi6 el plazo hasta el 15 de junio.

8. En la sesién del Consejo de Rectoria del
29 de marzo, 2005, se resolvio solicitar
al Departamento de Recursos Humanos,
la incorporacion provisional de 35,85
plazas nuevas, de las cuales efectuando

un andlisis previo se estan proponiendo
25,19 plazas nuevas. Etapa que amerita
la realizacion de los estudios técnicos de
parte de la Oficina de Planificacion Insti-
tucional, Financiero Contable y Recursos
Humanos.

9. La renovacion de las plazas que se apro-
baron el afio pasado para el afio 2005,
que a continuacién se presenta el detalle:;

e 4 plazas temporales para la Vicerrec-
toria de Investigacion: Sesion Ordina-
ria No. 2387, Articulo 11, del 21 de
octubre de 2004.

e 50 plazas temporales creadas en el
2004 y renovadas para el 2005:; Se-
sién Ordinaria No. 2387, Articulo 14,
del 21 de octubre de 2004.

e 5 plazas temporales financiadas con
fondos especificos: Sesion Extraordi-
naria No. 2388, Articulo 1, del 25 de
octubre de 2004.

SE PROPONE:

1. El siguiente ajuste al Cronograma para la
Formulacién del Plan Anual Operativo y
Presupuesto aprobado en la Sesién Or-
dinaria No. 2397, Articulo 12, del 10 de
diciembre del afio 2004.

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
7 de junio Discusion y analisis de las solicitudes de plazas nuevas y | Consejo de Rectoria
renovacion de las aprobadas el afio pasado
9 de junio Recepcion de la informacion solicitada a las Unidades Eje- | Financiero-Contable
cutoras que administran Partidas Institucionales
7 al 14 de junio | Elaboracién de estudios de las solicitudes de nuevas plazas | Oficina de Planificacion Institu-
cional, Financiero Contable vy
Recursos Humanos
14 de junio Entrega de justificaciones de las plazas nuevas Rector, Vicerrectores(as), Direc-
tor de Sede y Centro Académico
14 de junio Aval de plazas nuevas Consejo de Rectoria
15 de junio Recepcion de la informacion solicitada a las Unidades Eje- | Financiero-Contable
cutoras sobre proyeccién de Egresos, Presupuesto de
Operacion
17 de junio Envio a la Comisién de Planificacion y Administracion del | Consejo de Rectoria
Consejo Institucional la solicitud de creacién de nuevas
plazas y renovacion de las aprobadas temporalmente para
el afio 2005
30 de junio Aprobacion de creacion de nuevas plazas y renovacion de | Consejo Institucional
las aprobadas en el afio 2005
18 al 22 de Elaboracién del Anteproyecto Oficina de Planificacion Institu-
julio cional, Financiero Contable vy
Recursos Humanos
12 de agosto Envio del Anteproyecto al Consejo de Rectoria, Consejo | Oficina de Planificacién Institu-
Institucional y Auditoria Interna cional, Financiero Contable y
Recursos Humanos
2 Setiembre Envio del Proyecto para discusion y andlisis del Consejo | Rector
Institucional y Auditoria Interna
22 Setiembre | Aprobacién del Proyecto PAO-PRESUPUESTO 2006 Consejo Institucional
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FECHA ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Republica

27 Setiembre | Entrega del Plan Anual Operativo, Presupuesto y Anexo de | Rector
la Relacion de Puestos 2006 a la Contraloria General de la

3. La Comision de Planificacion y Administra-
cién, en su reunion celebrada el 20 de junio
de 2005, segun Minuta No. 123-05, conoci6
y discuti6 en conjunto con la OPI, la Pro-
puesta de Ajuste al Cronograma presentada
por la Oficina de Planificacion Institucional y
dispuso elevarla al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Ajuste al Cronograma del Plan
Anual Operativo y Presupuesto 2006, en
los siguientes términos:

Ajustar las fechas de las siguientes activi-
dades:

FECHA ACTIVIDAD

RESPONSABLE

21 de julio Aprobacién de creacién de nuevas plazas y | Consejo Institucional
renovacion de las aprobadas en el afio 2005

26 de julio al Elaboracion del Anteproyecto
23 de agosto

Oficina de Planificacién Institucional, Fi-
nanciero Contable y Recursos Humanos

23 de agosto Andlisis del Anteproyecto en el Consejo Rec- | Oficina de Planificacion Institucional, Fi-

toria

nanciero Contable y Recursos Humanos

2 setiembre Envio del Proyecto para discusion y andlisis | Rector
del Consejo Institucional y Auditoria Interna

b. Solicitar a la Oficina de Planificacion Insti-
tucional, hacer expedita comunicacion del
Ajuste al Cronograma aprobado a todos
los entes involucrados en la elaboracion
de planes institucionales.

con la modificacion propuesta por el Depar-
tamento de Recursos Humanos al inciso d;
del Articulo 6 del Reglamento para Concur-

sos de Antecedentes Internos y Externos
del Personal del Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME

Sesion Ordinaria No. 2424, Articulo 14, del
23 de junio del 2005. Modificaciéon del Arti-
culo 6, inciso d), del Reglamento para Con-
cursos de Antecedentes Internos y Exter-
nos del Personal del Instituto Tecnolégico

de Costa Rica

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesion No.

. La Comision de Planificacion y Administra-

cion en la reunién celebrada el 20 de junio
del 2005, segun consta en la Minuta No.
123-2004, conoci6, analizé y avalé parcial-
mente la propuesta presentada por la Aso-
ciacion de Funcionarios del Instituto Tec-
noldgico de Costa Rica y procedié con la
respectiva reforma de redaccion para ele-
varla al pleno del Consejo Institucional.

2418, Articulo 12, del 19 de mayo del 2005,
aprobd en primera votacién la propuesta de
modificacion al inciso d., Articulo 6 del Re-
glamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica, para remitirla
a la AFITEC, para que ésta emitiera pro-
nunciamiento al respecto.

. La Secretaria del Consejo Institucional reci-
bi6 nota AFITEC-072-05, con fecha 06 de
junio del 2005, suscrita por el Sr. Israel Pa-
checo Barahona, Secretario de Actas de la
AFITEC, dirigido al MSc. Eugenio Trejos,
Rector y Presidente del Consejo Institucio-
nal, en el cual emiten criterio en relacion

4. ElI ITCR cuenta con suficientes oferentes en
el registro de elegibles, para ocupar las pla-
zas de apoyo a la academia en las que no
se requiere titulo profesional.

SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso d., Articulo 6, del Regla-
mento para Concursos de Antecedentes In-
ternos y Externos del Personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, para que se lea
de la siguiente manera:

“Unicamente cuando se agoten las acciones
internas para llenar una plaza vacante de
puesto profesional o no profesional adminis-
trativo, se recurrird al concurso externo.




Solo las plazas profesionales administrati-
vas y las profesionales académicas, deben
ser publicadas al menos en un medio de
prensa de amplia difusiéon nacional.”

b. Comunicar. ACUERDO FIRME



