INDICE

Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa .....ccccvcveveiicriiiariricrnenarannens



Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.

(Aprobado en la Sesién Extraordinaria AIR-
62-05, realizada el 29 de noviembre de
2005).

La Asamblea Institucional Representativa
CONSIDERANDO:

1. En Sesion Ordinaria AIR-58-2004, (Sem 2-
2004, 22-Set-2004), la AIR acordé solicitar
al Directorio integrar una Comision Institu-
cional encargada de redactar una propues-
ta de “Reglamento de la AIR" con el objeti-
vo de realizar los ajustes necesarios que
permitan adecuarlo a las modificaciones al
Estatuto Organico relacionadas con la “De-
limitaciébn de ambitos de competencia de la
AIR y del Consejo Institucional”.

La Asamblea Institucional Representativa
acuerda:

a. Aprobar el siguiente Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa:

Titulo |
Objetivo y nomenclatura

Articulo 1.  Propésito y nomenclatura
Este reglamento define los mecanismos de
operacién y de integracién de la Asamblea
Institucional Representativa del Instituto Tec-
noldgico de Costa Rica, asi como la organiza-
cion y responsabilidades de su Directorio.

Para simplificar la redaccion y la lectura de
este reglamento, en adelante se aplicara la
siguiente nomenclatura:

a. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se
identificard como el Instituto, la Instituciéon
0 por su acrénimo “ITCR".

b. La Asamblea Institucional Representativa
se identificarda como la Asamblea o por su
acronimo “AIR”.

c. La Asamblea Institucional Plebiscitaria se
identificara por su acrénimo “AlP”.

d. El Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa se identificara como el Di-
rectorio.

e. El Tribunal Institucional Electoral se identi-
ficara como el Tribunal o por su acrénimo
“TIE”.

f. La Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica se identificara
como la Federacidon o por su acrénimo
“‘FEITEC”.

Para lograr una exposicién mas fluida, en este
reglamento se utilizan términos de forma
genérica en masculino, sin embargo, se debe
interpretar que estos se refieren, por su géne-
ro, tanto al masculino como al femenino.

Titulo Il
Funciones de la Asamblea Institucional
Representativa

Capitulo |
Atribuciones generales de la Asamblea

Articulo 2. Atribuciones generales de la
Asamblea

La Asamblea Institucional Representativa

constituye, junto con la Asamblea Institucional

Plebiscitaria, la maxima autoridad del Instituto

y representa, en su seno, a toda la comunidad

del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

La realizacion de las sesiones de la Asamblea
tiene prioridad sobre las demas actividades
institucionales. Por tal motivo, todas las de-
pendencias del Instituto estan obligadas a co-
laborar con el Directorio en su organizacion y
desarrollo y todos sus miembros estan autori-
zados a suspender sus actividades para asistir
a las sesiones de la Asamblea.

Los acuerdos tomados por la Asamblea no
podran ser modificados por el Consejo Institu-
cional ni por ninguna otra autoridad de nivel
inferior a ésta, salvo que asi el Estatuto Orga-
nico expresamente lo autorice y conforme a
las restricciones en tiempo y cantidad minima
de votos requerida que el mismo establezca.

De modo general, corresponde a la Asamblea:
a. La defensa de las facultades que le otorga

la Constitucion Politica a las universidades
publicas.



b. La defensa de las disposiciones estableci-
das por la Ley Orgéanica del ITCR y por su
Estatuto Organico.

c. Velar porque la orientacion del Instituto
responda a las necesidades del pais en los
campos de su competencia.

d. El desarrollo de una cultura de rendicion
de cuentas en el Instituto.

e. El fortalecimiento de la democracia repre-
sentativa en el Instituto.

f. El mejoramiento de los instrumentos de
participacién politica vigentes en el Institu-
to.

g. Resolver o manifestarse sobre cualquier
asunto que considere de interés institucio-
nal.

Conforme a la ley, ademas de lo establecido
por el Estatuto Organico, la Asamblea tiene las
siguientes potestades:

a. Revocar, modificar, dejar sin efecto, anular
o solicitar la modificaciébn de cualquier
acuerdo tomado por cualquier érgano de
jerarquia inferior, de oficio o en virtud de
recurso administrativo, cuando considere
gue tales acuerdos son contrarios a la ley,
a la buena administracion, a los fines y
principios, a las politicas generales o a los
intereses de la Institucion.

b. Vigilar la accion de todas las instancias del
Instituto para constatar su legalidad y con-
veniencia, y utilizar todos los medios nece-
sarios o Utiles para ese fin que estén juridi-
camente permitidos.

c. Resolver los conflictos de competencia o
de cualquier otra indole que se produzcan
entre 6rganos inferiores.

Articulo 3. Funciones de la AIR de acuer-
do con el Estatuto Orgénico

De acuerdo con el Estatuto Organico,

corresponden a la Asamblea Institucional Re-

presentativa las siguientes funciones:

a. Aprobar, modificar o eliminar, las Politicas
Generales del Instituto, mediante el voto
afirmativo de mas de la mitad de los miem-

bros presentes, siguiendo los procedi-
mientos establecidos en el Estatuto Orga-
nico y en su reglamento interno.

Velar porque la orientacion del Instituto
responda a las necesidades del pais en
los campos de su competencia.

Modificar e interpretar el Estatuto Organico
asi como realizar la reforma total de este,
de acuerdo con los procedimientos esta-
blecidos al efecto en el Estatuto Organico
y en el Reglamento de la Asamblea Insti-
tucional Representativa.

Fijar los procedimientos para tramitar tanto
las solicitudes de modificacion e
interpretacion del Estatuto Organico que
sean sometidas a su consideracion asi
como para llevar a cabo la reforma total
del mismo.

Definir las potestades del Consejo Insti-
tucional asi como los limites del &mbito de
su competencia.

Conocer y resolver sobre las apelaciones
a las resoluciones del Consejo Institu-
cional, excepto las relativas a materia de
contratacion administrativa.

Someter a la Asamblea Institucional Ple-
biscitaria los asuntos que considere
necesarios, para su pronunciamiento.

Crear o suprimir Sedes Regionales previa
consulta al Consejo Institucional.

Aprobar o modificar sus propios regla-
mentos.

Convocar por lo menos cada cinco afios el
Congreso Institucional

Nombrar y remover a la Comisién Orga-
nizadora del Congreso Institucional, con
excepcion de los representantes estudian-
tiles

Aprobar los ejes teméticos del Congreso
Institucional

. Aprobar el Reglamento del Congreso

Institucional



n. Modificar o derogar los acuerdos del
Congreso Institucional

fi. Fiscalizar anualmente la ejecucién de los
acuerdos del Congreso Institucional vy
llamar a rendimiento de cuentas cuando
los resultados no se ajusten a lo
programado

0. Actuar como Foro Institucional

p. Conocer otros asuntos que le sometan el
Consejo Institucional, el Rector, o sus
miembros, segun el reglamento respectivo.

g. Llamar a rendicion de cuentas a cual-
quiera de las instancias de la Institucién
cuando lo considere conveniente

Articulo 4. Facultades del plenario res-
pecto al desarrollo de las se-
siones

En lo que respecta a la operacién y al desarro-

llo de las sesiones, el pleno de la Asamblea

Institucional Representativa cuenta con las

siguientes facultades:

a. Ratificar o rechazar, en caso de duda, la
procedencia de la convocatoria de la
Asamblea aprobada por el Directorio.

b. Maodificar, via mocién de orden, la agenda
aprobada por el Directorio.

c. Ratificar, revocar o modificar cualquier
decision tomada por el Directorio.

d. Prolongar o suspender la duracion de la
sesion.

e. Posponer la resolucién de los asuntos so-
metidos a su consideracién, cuando consi-
dere que requiere mas tiempo para cono-
cer o analizar el tema objeto de resolucion,
excepto aquellos asuntos que deban ser
resueltos en periodos definidos por Estatu-
to Organico.

f. Solicitar la realizacién de estudios o pre-
sentacion de informes que considere ne-
cesarios.

g. Tomar cualquier decision que conduzca al
buen desarrollo de la sesion y le permita a

la Asamblea ejercer la autoridad que el Es-
tatuto Orgénico le confiere.

Capitulo 1l
Modificaciones e interpretaciones al Estatu-
to Organico

Articulo 5. Iniciativas de reforma o inter-
pretacion del Estatuto Organi-
co

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del

Estatuto Organico tramitada ante la Asamblea

debe presentarse al Directorio mediante una

propuesta base.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al
Estatuto Organico tramitadas ante la Asam-
blea podran ser propuestas por el Directorio,
por el Consejo Institucional o por un porcenta-
je no menor al 10 por ciento de los asambleis-
tas incluidos en el padron definitivo de la
Asamblea.

Articulo 6. Tramite para reformar o inter-

pretar el Estatuto Orgénico
Las reformas e interpretaciones al Estatuto
Orgéanico solicitadas a la Asamblea deberan
ser discutidas y votadas por ésta en dos se-
siones realizadas en un lapso no menor a cua-
tro meses, conforme al siguiente procedimien-
to:

a. En la primera sesion, la Asamblea debe
discutir y votar la procedencia del proyecto
de reforma o interpretacion.

b. De aprobarse su procedencia, el proyecto
de reforma o interpretacion pasa a ser es-
tudiado por una Comision de analisis, de-
signada por el Directorio, la cual estara in-
tegrada al menos por cinco miembros inte-
grantes de la Asamblea Institucional Ple-
biscitaria, dos de los cuales deberan ser
miembros de la Comisiobn Permanente de
Estatuto Organico del Consejo Institucio-
nal.

c. La Comision de andlisis debera entregar al
Directorio, dentro del plazo definido por
éste, un dictamen que contenga la pro-
puesta base de reforma o interpretacion, el
cual sera entregado a los asambleistas al
convocar a la sesion en que serd sometido
a discusion y a votacion.



d. En la segunda sesion, la Asamblea debe
discutir y votar la propuesta base de la
Comisién de analisis asi como las mocio-
nes de fondo relacionadas conforme a lo
establecido en este reglamento.

Articulo 7. Requisitos para la interpreta-
cion o reforma de los fines y
principios del Instituto o para
su reforma integral del Estatu-
to Orgéanico

Toda propuesta base que presente un proyec-
to de reforma integral del Estatuto Organico
asi como los proyectos de reforma o interpre-
tacion del Estatuto Organico relacionados con
los fines y principios del Instituto deberan con-
tener un andlisis de la situacion que funda-
mente la necesidad del Instituto de emprender
el objetivo planteado.

Para aprobar, tanto la procedencia del proyec-
to como la reforma o interpretacion propiamen-
te dicha del Estatuto Organico relacionada con
reforma integral del Estatuto Organico o con
los fines y principios del Instituto, se requerira
del voto afirmativo de al menos dos tercios de
los miembros de la Asamblea presentes.

En caso de que un proyecto que pretenda ese
tipo de transformacion o interpretacion reciba
la procedencia, la Asamblea integrara una
Comision de andlisis con representacion de
todos los sectores de la comunidad institucio-
nal: académicos, administrativos, estudiantes
y egresados para que dictamine sobre dicho
proyecto de modificacién o interpretacion.

El dictamen final de la Comision de analisis asi
como las mociones de fondo relacionadas, se
discutirdn en forma completa o por partes, de
acuerdo con lo que el Directorio considere que
sea el procedimiento que contribuye en mejor
medida a obtener un acuerdo conciliatorio y a
agilizar el funcionamiento de la Asamblea.

Articulo 8. Aplicacién de reformas e in-
terpretaciones al  Estatuto
Organico relacionadas con ma-
teria electoral

Para ser aplicadas, las reformas e interpreta-

ciones al Estatuto Organico relacionadas con

materia electoral e integracion de la Asamblea

Institucional deberan haber entrado en vigen-

cia al menos seis meses antes de la fecha de

publicacion del padron definitivo de elecciones

gue sean de la competencia de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria

Capitulo Il
Apelaciones y oposiciones contra acuer-
dos del Consejo Institucional

Articulo 9. Reglas para apelar u oponer
acuerdos del Consejo Institu-
cional

Las apelaciones u oposiciones ante la Asam-

blea orientadas a derogar, suspender, dejar

sin efecto o modificar los acuerdos del Conse-
jo Institucional, se regiran por las siguientes
reglas:

a. La Asamblea unicamente atendera apela-
ciones contra acuerdos firmes del Consejo
Institucional.

b. EIl planteamiento de solicitud de revocato-
ria ante el Consejo Institucional contra un
acuerdo de éste, previo a la solicitud de
apelacion ante la Asamblea, es opcional.

c. La solicitud de apelacion u oposicion ante
la Asamblea contra un acuerdo del Conse-
jo Institucional podra ser interpuesta por un
porcentaje no menor a un 10% del total de
asambleistas incluidos en el padron defini-
tivo de la Asamblea, cuando consideren
gue tal acuerdo fue tomado contrario a de-
recho, o que lesiona sus intereses, o que
es lesivo para los intereses del Instituto, o
gue es contrario a los fines, principios o
politicas generales por los que se rige el
guehacer del Instituto.

d. EIl Directorio podra apelar u oponer de ofi-
cio ante la Asamblea cualquier acuerdo del
Consejo Institucional que considere contra-
rio a lo dispuesto por Estatuto Organico, a
las politicas generales aprobadas por la
AIR, a los intereses del Instituto, a la sana
administracién o que no responde adecua-
damente a las necesidades del pais.

e. El Directorio decidira, previa consulta a los
proponentes, si la apelacion u oposicion a
un acuerdo del Consejo Institucional puede
ser resuelta en la siguiente sesion ordina-
ria o si debe convocarse una sesion extra-
ordinaria para tal efecto.



En caso de no llegar a un acuerdo al res-
pecto con los solicitantes, el Directorio de-
bera convocar a sesion extraordinaria para
resolver el asunto objeto de apelacion u
oposicién dentro del plazo establecido para
ello en el Estatuto Organico.

La apelacion u oposicion contra un acuer-
do del Consejo Institucional no relacionado
con reformas e interpretaciones del Estatu-
to Organico, requerird ser discutida y vota-
da en una sola sesion de la Asamblea v,
para ser aprobada, requerird del voto afir-
mativo de mas de la mitad de los miem-
bros presentes.

La apelaciéon u oposicién a una reforma o
interpretacion del Estatuto Organico apro-
bada por el Consejo Institucional dentro del
ambito de su competencia se tratard como
una reforma o interpretacion del Estatuto
Organico por parte de la Asamblea, razén
por la cual debera ser discutida y votada
en dos sesiones.

En la primera sesién se debe discutir y vo-
tar la procedencia de la apelacion u oposi-
cion. Su aprobacion requiere el voto afir-
mativo de mas de la mitad de los miem-
bros presentes.

En la segunda sesién se debe discutir y
resolver la apelacién u oposicién, lo cual
consiste en derogar, modificar o dejar sin
efecto la reforma o interpretacion del Esta-
tuto Orgéanico aprobada por el Consejo Ins-
titucional. Su aprobacion requerira el voto
afirmativo de al menos dos tercios de los
miembros presentes.

Los acuerdos del Consejo Institucional que
se encuentren en tramite de apelacién u
oposicién ante la Asamblea se mantendran
vigentes hasta que ésta resuelva la solici-
tud planteada.

Mientras un acuerdo del Consejo Institu-
cional se encuentre en tramite de apela-
cién u oposicion ante la Asamblea no co-
rren los plazos de prescripcion.

La resoluciébn tomada por la Asamblea
respecto a un acuerdo del Consejo Institu-
cional sujeto a apelaciéon u oposicion, en-

trara en vigencia un dia habil después de
su publicacién.

k. EIl proponente(s) de una solicitud de apela-
cibn u oposicion contra un acuerdo del
Consejo Institucional puede(n) solicitar al
Directorio el retiro de dicha solicitud del
conocimiento de la Asamblea en cualquier
momento, siempre que la misma no haya
sido objeto de votacion.

La solicitud de retiro de una apelacién u
oposicion contra un acuerdo del Consejo
Institucional del conocimiento de la Asam-
blea debe ser planteada por escrito e indi-
car las razones en las que se fundamenta
dicha la solicitud.
Articulo 10.  Propuesta base y mociones
en proceso de apelacion u
oposicion contra acuerdos
del Consejo Institucional
Todo recurso de apelacion u oposicion ante la
Asamblea debera presentarse por medio de
una propuesta base ante el Directorio. Es res-
ponsabilidad del proponente(s) elaborar el
texto de dicha propuesta.

Esto aplica incluso si el solicitante(s) hubie-
ra(n) interpuesto recurso de revocatoria, con
apelacién en subsidio o sin ella, contra un
acuerdo del Consejo Institucional y el mismo
hubiera sido rechazado por dicho consejo.

La propuesta base mediante la cual se plantee
un recurso de apelaciéon u oposicién contra un
acuerdo del Consejo Institucional debera pre-
sentar los requisitos formales que el Directorio
establezca al efecto y cumplir, al menos, los
siguientes requisitos de contenido:

a. Fecha, numero y articulo del acta de la se-
sion del Consejo Institucional en que fue
aprobado el acuerdo objeto de apelacién u
oposicion.

b. Texto del acuerdo sometido al proceso de
apelacién u oposicion.

c. Razones en las que el solicitante(s) basa(n)
la interposicién del recurso.

d. Texto del acuerdo que el proponente(s)
considera(n) que la Asamblea debe aprobar
para resolver la apelacion u oposicion.



e. Texto de las disposiciones complementa-
rias que el proponente(s) considera(n) que
la Asamblea deberia aprobar en caso de
prosperar la apelacién u oposicion a efecto
de que la decision de la Asamblea pueda
ser adecuadamente ejecutada.

La propuesta base sometida a la Asamblea
para resolver la apelacion u oposicién contra
un acuerdo del Consejo Institucional debe ser
puesta en conocimiento de los asambleistas
antes de la sesion, al convocar la sesion co-
rrespondiente.

Los asambleistas podran presentar mociones
respecto a la pretensién y/o las razones del
solicitante incluidas en la propuesta base que
contiene la apelacion u oposicién a un acuerdo
del Consejo Institucional, dentro del plazo es-
tablecido por el Directorio para ello.

Articulo 11.  Tramite de la solicitud de
apelacion u oposicién con-
tra acuerdo del Consejo Ins-
titucional

Cuando el Directorio reciba una solicitud de
apelacién u oposicién contra un acuerdo en
firme del Consejo Institucional, debera convo-
car a la Asamblea e incluir el tema en la agen-
da, aun cuando considere improcedente la
solicitud planteada.

En tal caso, el Directorio comunicara a la Se-
cretaria del Consejo Institucional que ha reci-
bido una solicitud de apelacién u oposicién a
un acuerdo en firme del Consejo Institucional y
le solicitara la entrega de una copia del expe-
diente relacionado con el acuerdo impugnado.
La Secretaria del Consejo Institucional contara
con un plazo de 5 dias héabiles para entregar al
Directorio la copia del expediente solicitado.

Cuando se trate de oposiciones a reformas e
interpretaciones del Estatuto Organico apro-
badas por el Consejo Institucional, el Directo-
rio le solicitara a ese 6rgano entregar un in-
forme al respecto. El Consejo Institucional
contara con un plazo de 10 dias habiles para
entregar al Directorio el informe solicitado.

Los solicitantes de la apelacién u oposicion
igualmente podran entregar al Directorio do-
cumentos complementarios con el fin de que
sean agregados al expediente del caso.

El Directorio pondra a disposicion de los
asambleistas el expediente y/o informe del
Consejo Institucional, al convocar a la sesion,
con el fin de que el mismo pueda ser consul-
tado antes o durante la discusion del tema.

Aun en caso de no haber o no poderse reunir
a tiempo un expediente o el informe del Con-
sejo Institucional sobre el tema, el Directorio
convocara a la Asamblea de modo que el
asunto pueda ser conocido y resuelto por la
Asamblea.

El Directorio decidira, previa consulta a los
proponentes, si el asunto puede ser resuelto
por la Asamblea en la siguiente sesion ordina-
ria o si debe convocarse una sesion extraordi-
naria para tal efecto.

De no llegar a un acuerdo al respecto con los
solicitantes, el Directorio debera convocar a
sesion extraordinaria para resolver el asunto
objeto de apelacién u oposicién dentro del
plazo establecido para ello en el Estatuto
Organico.

En el caso de declarar improcedente una ape-
lacion u oposicién, el Directorio deberéd infor-
mar a la Asamblea, previo a la realizacion de
la sesion, las razones tomadas en cuenta para
ello.

En tal caso, si la Asamblea, via mocién de
orden, aprueba la procedencia de la apelacion
u oposicion, ésta serd sometida a discusion y
votacién por parte de la Asamblea.

Las reformas o interpretaciones al Estatuto
Organico aprobadas por el Consejo Institucio-
nal sujetas a oposicién solo podran ser dero-
gadas, suspendidas o dejadas sin efecto por la
Asamblea; para modificarlas deberan seguirse
los procedimientos establecidos al efecto en el
Estatuto Organico y en este reglamento.
Articulo 12. Debate de la solicitud de
apelacion u oposicion con-
tra acuerdo del Consejo Ins-
titucional

El conocimiento y resolucién por parte de la
Asamblea de la solicitud de apelacién u oposi-
cion contra un acuerdo firme del Consejo Insti-
tucional seguird el siguiente procedimiento:



a. Un representante del Directorio expondra a
los asambleistas los motivos y la preten-
sién de la solicitud, asi como los funda-
mentos tomados en cuenta por el Directo-
rio para declarar procedente e incluir en la
agenda de la Asamblea la solicitud de ape-
lacion u oposicion.

b. Luego uno de los solicitantes o0 una per-
sona que lo represente, aunque no sea
asambleista, podra hacer uso de la pala-
bra, por el tiempo méaximo definido por el
Directorio, para defender su tesis.

c. Posteriormente un representante del Con-
sejo Institucional podra hacer uso de la pa-
labra por la misma cantidad de tiempo
otorgada al apelante, para exponer las ra-
zones que tuvo dicho 6rgano para aprobar
el acuerdo impugnado y para no haber
acogido la correspondiente solicitud de re-
vocatoria o para no haber respondido de-
ntro del plazo disponible para ello.

d. Seguidamente se abrira un debate y luego
se procedera a la votacién, conforme al
tramite dispuesto por este Reglamento pa-
ra las propuestas base.

Capitulo IV
Propuestas a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria

Articulo 13. Solicitud a la AIR para some-
ter algln asunto a resolucion
por parte de la AIP

Para solicitar a la Asamblea Institucional Re-
presentativa someter algin asunto a la Asam-
blea Institucional Plebiscitaria para que ésta
decida mediante votacion, debe presentarse
por medio de una propuesta base de confor-
midad con lo establecido por el Reglamento de
la Asamblea.

Salvo que el Estatuto Organico o este regla-
mento dispongan algo diferente, para ser
aprobada la propuesta base, original o modifi-
cada mediante mociones de fondo, requiere
contar con el voto afirmativo de méas de la mi-
tad de los miembros de la Asamblea presen-
tes.

Articulo 14. Solicitud a la AIP de revoca-
toria de nombramiento del

Rector o de miembros del

Consejo Institucional
La solicitud de revocatoria de nombramiento
del Rector o de los miembros del Consejo Ins-
titucional, a los que hace referencia el Estatuto
Organico, debe presentarse por medio de una
propuesta base ante el Directorio de la Asam-
blea suscrita por no menos del 15% de los
miembros de la Asamblea

La propuesta base empleada para solicitar la
revocatoria de nombramiento del Rector o de
los miembros del Consejo Institucional debe
contener las razones en que los solicitantes
fundamentan su solicitud.

La solicitud de revocatoria de nombramiento
del Rector o de los miembros del Consejo Ins-
titucional debera ser discutida y votada por la
AIR en dos sesiones realizadas en un lapso no
menor a un mes.

La propuesta base mediante la que se solicita
la revocatoria de nombramiento del Rector o
de los miembros del Consejo Institucional de-
be ser puesta en conocimiento de los asam-
bleistas antes de la sesién en que la Asam-
blea discutira la procedencia de dicha solicitud
al convocar a la sesion correspondiente.

El Directorio decidira, previa consulta a los
proponentes, si la solicitud de revocatoria de
nombramiento del Rector o de los miembros
del Consejo Institucional se empezara a discu-
tir en la siguiente sesién ordinaria o si debe
convocarse una sesion extraordinaria para tal
efecto.

En caso de no llegar a un acuerdo al respecto
con los proponentes, el Directorio debera con-
vocar a sesion extraordinaria dentro del plazo
establecido en el Estatuto Organico para tal
efecto.

Articulo 15. Tramite de la solicitud de re-
vocatoria de nombramiento
del Rector o de los miembros
del Consejo Institucional

Para aprobar la solicitud de revocatoria de

nombramiento del Rector o de los miembros

del Consejo Institucional debera aplicarse el
siguiente procedimiento:



En la primera sesion, la Asamblea debe
discutir y votar la procedencia de la solici-
tud de revocatoria de nombramiento.

De aprobarse la procedencia de la solicitud
de revocatoria de nombramiento, la Asam-
blea deberda nombrar una Comision de
analisis cuyo objetivo sea instruir e investi-
gar las causas invocadas por los propo-
nentes. La Asamblea definird el plazo en
gue la Comision de analisis debera entre-
gar su dictamen al Directorio.

La comision investigadora de la solicitud
de revocatoria de nombramiento sera co-
ordinada por el miembro que designen sus
integrantes.

A partir de la fecha de declaratoria de pro-
cedencia, el rector o miembro del Consejo
Institucional cuya solicitud de revocatoria
de nombramiento esta en conocimiento de
la Asamblea, contard con un plazo de 20
dias habiles para presentar a la Comision
investigadora, por escrito, sus alegatos y
pruebas de descargo.

Una vez que la Comision investigadora
entregue su dictamen asi como el docu-
mento(s) con los alegatos y pruebas de
descargo del funcionario(s) involucrado(s),
el Directorio decidira, previa consulta a la
Comision investigadora, si el tema podra
discutirse por segunda vez en la préoxima
sesion ordinaria o si debe convocarse una
sesidn extraordinaria para tal efecto.

De no llegar a un acuerdo con la Comision
investigadora, el Directorio debera convo-
car a una sesion extraordinaria dentro del
plazo establecido en el Estatuto Organico
para tal efecto, con el fin de que la AIR re-
suelva si presenta la solicitud de revocato-
ria a la Asamblea Institucional Plebiscitaria.

El dictamen de la Comisién investigadora
de la solicitud de revocatoria de nombra-
miento asi como el documento(s) con los
alegatos y pruebas de descargo del fun-
cionario(s) involucrado(s) debera(n) ser
puesto(s) en conocimiento de la Asamblea
al convocar a la segunda sesion en la que
el caso va a ser discutido y votado por la
Asamblea.

g. La segunda sesion en la que la AIR cono-
cera y discutira el dictamen de la Comi-
sion investigadora asi como las mociones
de fondo relacionadas, tiene como objetivo
gue la Asamblea resuelva, mediante ma-
yoria simple, si presenta la solicitud de re-
vocatoria a la Asamblea Institucional Ple-
biscitaria.

Capitulo V
Creacion y supresién de
Sedes Regionales

Articulo 16.  Requisitos para solicitar a la
AIR para crear o suprimir
una sede regional
La iniciativa para proponer a la Asamblea la
creacion o supresion de una sede regional
debera plantearse por medio de una propuesta
base la cual puede provenir del Consejo Insti-
tucional, del Directorio o de un 10% de miem-
bros de la Asamblea.

El proyecto de creacién o de supresion de una
sede regional debera ser discutido y votado
por la Asamblea en dos sesiones realizadas
en un lapso no menor a seis meses.

La aprobacién de creacion o de supresion de
una sede regional debera contar, en cada una
de esas sesiones, con el voto afirmativo de
mas de la mitad de los miembros presentes de
la Asamblea.

En ambos casos, el Consejo Institucional de-
ber& entregar a la Asamblea, por medio de su
Directorio, un dictamen que contenga la opi-
nion de dicho érgano acompafiada de los es-
tudios técnicos pertinentes para la decision por
parte de la Asamblea, dentro de un plazo no
mayor a 6 meses después de aprobada la
procedencia de la creacién o supresion de la
sede en la primera sesién que se analizé la
correspondiente solicitud.

Posteriormente, una Comisibn de andlisis
nombrada por el Directorio debera emitir un
dictamen con su recomendacién a la Asam-
blea basado en la documentacion recibida del
Consejo Institucional y cualquier otra que con-
sidere pertinente.

Articulo 17. Informacién necesaria para
decidir sobre la creacion de
una sede regional



La informacion que el Consejo Institucional
debera entregar a la Asamblea, por medio de
su Directorio, para decidir sobre la creacién de
una sede regional deberd hacer referencia, al
menos, a los siguientes aspectos:

a. Razones por las que el Consejo Institucio-
nal considera pertinente aprobar la crea-
cion de la sede propuesta. Esto incluye
indicar los motivos por los que dicho con-
sejo considera que el establecimiento de
dicha sede contribuira, en general, a resol-
ver una necesidad de la sociedad costarri-
cense y, en particular, a promover el desa-
rrollo de la region en la que se ubicara.

b. Estudio de viabilidad y sostenibilidad finan-
ciera que demuestre la capacidad presu-
puestaria de la institucion para atender las
obligaciones asociadas a la creacion de la
sede en los campos de infraestructura,
equipamiento, contratacion de recursos
humanos y operacion, de modo que el es-
tablecimiento de la sede no desequilibre
significativamente la operacién del Institu-
to.

c. Dictamen respecto a las previsiones lega-
les que debe tomar el Instituto para hacer
frente, en forma adecuada, a los compro-
misos derivados del establecimiento de la
sede propuesta.

d. Descripcion de la organizacion administra-
tiva propuesta para la sede y de la forma
en que sus dependencias se vincularian
con la estructura organizativa del Instituto.

e. Descripciéon de las carreras de tipo tec-
nolégico que el Instituto proyecta impartir y
del tipo de programas de investigacion y
extension que se proyecta emprender al
iniciar la sede sus actividades.

f. Descripcion de los mecanismos que se
proyecta implementar para dar seguimien-
to a la interaccion con los sectores atendi-
dos en la regidn, con el fin de procurar la
permanente actualizacion de las activida-
des académicas ofrecidas por la sede.

g. Cronograma del proyecto de creacion de la
sede que defina las diferentes etapas del
proyecto y las dependencias a las que les
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corresponde la aprobacion y/o ejecucion
de dichas etapas.

h. Presupuesto del proyecto de apertura de la
sede con la justificacién de las inversiones
relacionadas con cada una de las etapas.

i. En caso de que la creacion de la sede pro-
puesta sea parte de un proyecto interuni-
versitario, documentacion que informe so-
bre el aporte que daria cada una de las
instituciones participantes para la consoli-
dacion del proyecto.

Articulo 18. Informacion necesaria para

decidir sobre la supresiéon de

una sede regional

La informacion que el Consejo Institucional

debera entregar a la Asamblea, por medio de

su Directorio, para decidir sobre la supresion
de una sede regional deber& hacer referencia,
al menos, a los siguientes aspectos:

a. Criterios del Consejo Institucional con res-
pecto a si, de acuerdo con la contribucién
de la sede regional al desarrollo de la so-
ciedad costarricense, en general, y al de-
sarrollo de la region en que se encuentra,
en particular, justifica la inversion presu-
puestaria requerida para mantener la sede
activa.

b. Criterios del Consejo Institucional con res-
pecto a si, de acuerdo con las prioridades
establecidas segun las politicas generales
del Instituto vigentes, se justifica mantener
dicha sede activa.

c. Descripcion del impacto que tendria sobre
la organizacion académica, laboral, admi-
nistrativa y presupuestaria del Instituto la
clausura paulatina de las actividades reali-
zadas en la sede.

d. Dictamen legal respecto a las previsiones
que debe tomar el Instituto para cumplir,
en forma adecuada, los compromisos con-
traidos con funcionarios, estudiantes y ter-
ceros al proceder al cierre de la sede.

e. Cronograma de cierre de la sede a partir
de la fecha de aprobacién y su correspon-
diente plan de transicion.



f. Presupuesto del proyecto de cierre de la
sede con la justificacién de las inversiones
relacionadas con cada una de las etapas.

g. En caso de que la sede sea parte de un
proyecto interuniversitario, una descripcion
de las negociaciones realizadas para
transferir las actividades a cargo del Insti-
tuto a las demas instituciones participan-
tes.

Articulo 19.  Tramite de la solicitud de

creacion o supresién de una

sede regional

La creacién o supresién de una sede regional

por parte de la Asamblea, se realizara confor-

me al siguiente procedimiento:

a. En la primera sesion, la Asamblea debe
discutir y votar la procedencia del proyecto
de creacién o supresion de la sede regio-
nal.

b. De aprobarse la procedencia del proyecto
de creacién o supresion de la sede regio-
nal, el Consejo Institucional contara con un
plazo de seis meses, para emitir su dicta-
men.

El plazo con que cuenta el Consejo Institu-
cional puede ser extendido por el Directo-
rio si considera que existe justificacion pa-
ra ello.

c. De aprobarse la procedencia del proyecto
de creacién o supresion de la sede regio-
nal, el Directorio nombrara una comision
de analisis para que emita su opinion so-
bre el proyecto.

Dicha comision estara integrada al menos
por cinco miembros integrantes de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, dos de
los cuales deberan ser miembros funciona-
rios del Consejo Institucional.

La Comision de analisis contara con un
plazo de tres meses, contados a partir de
la emision del dictamen del Consejo Insti-
tucional, para rendir su dictamen.

El plazo con que cuenta la Comision de
andlisis puede ser extendido por el Directo-
rio si considera que existe justificacion pa-
ra ello.
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d. Una vez recibidos los dictamenes indica-
dos, el Directorio los hara del conocimiento
de los asambleistas en un plazo prudencial
anterior a la sesion en que la Asamblea re-
solvera en definitiva la propuesta de crea-
cién o supresion de la sede regional.

e. En la segunda sesion, la Asamblea debe
discutir y votar el dictamen de la Comision
de andlisis, el cual tendra caracter de pro-
puesta base, asi como las mociones de
fondo relacionadas conforme a lo estable-
cido en este reglamento.

Capitulo VI

Congreso Institucional
Articulo 20.  Convocatoria al
Institucional
La Asamblea Institucional Representativa con-
vocara, al menos cada cinco afios, al Congre-
so Institucional, con el propdsito de realizar un
proceso de intensa discusion, reflexion y ana-
lisis sobre asuntos de caracter trascendental
para el guehacer académico e institucional,
con el fin de propiciar que el Instituto se colo-
gue a la vanguardia del conocimiento cientifi-
co, técnico y tecnoldgico.

Congreso

En este proceso deliberativo, le corresponde a
la Asamblea:

a. Nombrar y remover a la Comisién Organi-
zadora del Congreso Institucional, con ex-
cepcién de los representantes estudianti-
les.

b. Aprobar los ejes tematicos del Congreso
Institucional.

c. Aprobar el Reglamento del Congreso Insti-
tucional.

d. Modificar o derogar los acuerdos del Con-
greso Institucional.

e. Fiscalizar anualmente la ejecucion de los
acuerdos del Congreso Institucional y lla-
mar a rendimiento de cuentas cuando los
resultados no se ajusten a lo programado.



Articulo 21. Integrantes de la Comisién
organizadora del Congreso
Institucional

Los integrantes de la Comision organizadora
del Congreso, excepto los estudiantes, de-

beran ser miembros de la AIP.

Los dos representantes estudiantiles deberan
tener la condicién de estudiantes regulares del
Instituto y ser electos mediante el mecanismo
que defina el Estatuto de la FEITEC. EI Co-
mité Ejecutivo de la FEITEC debera comunicar
al Directorio los nombres de los representan-
tes estudiantiles en un plazo no mayor a 10
dias habiles, posteriores al hombramiento de
los representantes académicos y administrati-
vos en la sesion de la AIR.

La Comisién Organizadora del Congreso Insti-
tucional sera& nombrada por la Asamblea en
una sesion ordinaria realizada, al menos seis
meses antes de la convocatoria a Congreso.

El Directorio propondra a la Asamblea una
lista de los funcionarios académicos y adminis-
trativos candidatos a conformar la Comisién
Organizadora del Congreso Institucional. Los
candidatos propuestos por el Directorio de-
beran haber aceptado formalmente su postu-
lacién. La lista debera ser puesta en conoci-
miento de los asambleistas al convocar a la
sesién en que se nombrara dicha comision.

Los asambleistas podran proponer, antes o
durante la sesién, candidatos alternativos a los
sugeridos por el directorio para integrar la
Comisién Organizadora del Congreso.
Corresponde al TIE organizar, ejecutar, super-
visar y velar por la pureza del proceso de
eleccién de los miembros académicos y admi-
nistrativos de la Comisiébn Organizadora del
Congreso Institucional.

Los integrantes de la Comisién Organizadora
del Congreso contaran con 4 horas por sema-
na para el desempefio de sus funciones.

Eleccion de miembros fun-
cionarios de la Comision Or-
ganizadora

El proceso de eleccidbn de los miembros
académicos y administrativos de la Comisién
Organizadora del Congreso Institucional se

Articulo 22.
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realizara de acuerdo con el siguiente procedi-
miento:

a. Se elabora una lista de candidatos, pro-
puestos y que acepten su candidatura, para
los sectores académico y administrativo.

b. Se realiza una votacién en la que participan
todos los miembros de la AIR, en la cual se
puede votar por un maximo de cuatro re-
presentantes académicos y un administrati-
VO.

c. Se contabiliza el nimero de votos para ca-
da candidato propuesto por sector.

La Comision Organizadora del Congreso es-
tar4 conformada por los cuatro académicos y
el administrativo que obtengan el mayor nime-
ro de votos a favor.

Sustitucion de miembros
funcionarios de la Comi-
sion Organizadora

Articulo 23.

Una vez electa la Comisién Organizadora del
Congreso, si se produce la salida definitiva de
mas del 25% de los miembros funcionarios de
la misma, se realizard un nuevo proceso de
eleccion con el fin de sustituir a las personas
gue se retiraron, en el cual se seguird el mis-
mo procedimiento utilizado para integrar dicha
comision. El Directorio resolvera, si el nuevo
proceso de eleccion se realiza en la siguiente
sesion ordinaria 0 si convoca a una a sesion
extraordinaria para tales efectos.

Revocatoria de nombra-
miento de miembros fun-
cionarios de la Comisién
Organizadora

La solicitud de revocatoria del nombramiento
de uno o de todos los miembros funcionarios
de la Comisién Organizadora del Congreso
Institucional puede provenir del Directorio, del
Consejo Institucional o ser suscrita por los
asambleistas en un porcentaje no menor del
15% del total de miembros de la Asamblea.
Dicha solicitud debe presentarse ante el Direc-
torio mediante una propuesta base la cual de-
be contener las razones en que se fundamen-
ta.

Articulo 24.

La solicitud de revocatoria sera discutida y
votada por la AIR en la siguiente sesion ordi-



naria posterior a la presentacion de dicha peti-
cion ante el Directorio. Si el Directorio conside-
ra que la situacién lo amerita, convocara a una
sesion extraordinaria dentro del plazo estable-
cido al efecto.

La propuesta base mediante la que se solicita
la revocatoria de nombramiento debe ser
puesta en conocimiento de los asambleistas
antes de la sesién en que la Asamblea discu-
tird la procedencia de dicha solicitud al convo-
car a la sesion correspondiente.

Durante dicha sesion, un representante de los
proponentes expondra a la Asamblea los moti-
vos de la solicitud y, posteriormente, el (los)
integrante(s) de la Comisiobn Organizadora
cuya solicitud de revocatoria de nombramiento
estd en conocimiento de la Asamblea,
podra(n) exponer sus pruebas de descargo. La
decision se tomaré por mayoria simple.

En caso de aprobarse la solicitud de revocato-
ria de nombramiento, en esa misma sesion se
realizara la elecciéon del representante o repre-
sentantes que deben ocupar los puestos de
los integrantes destituidos, en la cual se se-
guird el mismo procedimiento utilizado para
integrar dicha comision.

Funciones del Directorio
respecto al desarrollo del
Congreso Institucional

Con respecto al desarrollo del Congreso Insti-
tucional, corresponde al Directorio:

Articulo 25.

a. Proponer la lista de funcionarios que podr-
ian conformar la Comisién organizadora

b. Dar seguimiento al trabajo realizado por la
Comision (cumplimiento de etapas defini-
das en el cronograma, apego a ejes tema-
ticos)

c. Proponer la remocién de funcionarios inte-
grantes de la Comision.

Articulo 26. El Reglamento del Congreso
Institucional
En un plazo maximo de tres meses después
de su nombramiento, la Comision Organizado-
ra debera presentar al Directorio la propuesta
base de Reglamento del Congreso Institucio-
nal, la cual debe ser puesta en conocimiento
de los asambleistas en el periodo definido en
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el cronograma para la presentacion de pro-
puestas base.

La propuesta de Reglamento del Congreso
Institucional debe ser discutida y votada por la
Asamblea en la sesion en que se incluyé como
punto de agenda.

En dicha sesién un representante de la Comi-
sién Organizadora expondra a la asamblea los
alcances de la propuesta planteada.

El Reglamento del Congreso debe estar apro-
bado antes de la convocatoria a Congreso
Institucional y no podra ser modificado antes
de su finalizacion.

Articulo 27.  Informe anual respecto al
nivel de ejecucion de los
acuerdos del Congreso Insti-
tucional

La Asamblea conocera y discutira, en la prime-
ra sesion ordinaria de cada afio, un informe
anual preparado por el Consejo Institucional o
por el Rector, segin corresponda de acuerdo
con el asunto de que se trate, respecto al nivel
de ejecucion de los acuerdos tomados por el
Congreso Institucional, con el fin de fiscalizar
anualmente la ejecucién de los mismos.

Dicho informe debera ponerlo el Consejo Insti-
tucional o el Rector, segin corresponda, en
conocimiento de los asambleistas, por medio
del Directorio, en forma impresa o digital, pre-
vio a la realizacién de dicha sesion, al menos
en la fecha establecida en el cronograma de la
sesion para el envio de la convocatoria.

Solicitud de modificacion o
derogatoria de acuerdos del
Congreso Institucional

Las iniciativas de modificacion o derogatoria
de los acuerdos tomados por el Congreso Ins-
titucional dirigidas a la Asamblea pueden ser
solicitadas por el Consejo Institucional, por el
Directorio o por un 10% de miembros de la
Asamblea.

Articulo 28.

La solicitud de modificaciébn o derogatoria de
un acuerdo tomado por el Congreso Institucio-
nal debe ser un texto completo que sustituya
integralmente al acuerdo tomado por el Con-
greso, al cual se le dard tratamiento de pro-
puesta base.



La propuesta base mediante la cual se solicite
la modificacibn o derogatoria de un acuerdo
tomado por el Congreso Institucional debe
contener los motivos en que se fundamente la
solicitud de modificacién o derogatoria asi co-
mo el texto completo o parte resolutiva del
acuerdo que se solicita tomar a la Asamblea.

La cantidad de sesiones requerida para trami-
tar una solicitud de modificacion o derogatoria
de un acuerdo tomado por el Congreso Institu-
cional, asi como la cantidad de votos requeri-
da para aprobar dicha solicitud, se definird de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Organico y en este reglamento, de conformi-
dad con la naturaleza del asunto que se solici-
te reformar o suprimir.

La modificaciébn o derogatoria de un acuerdo
tomado por el Congreso Institucional que invo-
lucre reformas o interpretaciones al Estatuto
Organico deberé realizarse de acuerdo con los
procedimientos establecidos al efecto en el
Estatuto Organico y en este reglamento.

Si la Asamblea rechaza una solicitud de modi-
ficacibn o derogatoria sobre un acuerdo del
Congreso Institucional, sélo podran ponerse
en conocimiento de la Asamblea nuevas solici-
tudes sobre el mismo tema como minimo un
afio después de haber sido rechazada la soli-
citud anterior.
Articulo 29. Requisitos para solicitar mo-
dificacibn o derogatoria de
acuerdos del Congreso Insti-
tucional

Las solicitudes de modificacion o derogatoria
de acuerdos del Congreso Institucional de-
beran solicitarse dentro del plazo establecido
por el Directorio para la recepcion de propues-
tas base para la siguiente sesion de la Asam-
blea.

No obstante, si a juicio del proponente(s), es
urgente resolver una propuesta de modifica-
cién o derogatoria de un acuerdo del Congre-
so Institucional, de acuerdo con los efectos
gque pudieran derivarse de su entrada o conti-
nuacion en vigencia, el Directorio podré recibir
solicitudes fuera de ese periodo. En este ca-
so, el proponente(s) debera(n) consignar un
detalle de esos posibles efectos en el docu-
mento de solicitud.
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Con base en la informacion suministrada por
el proponente o los proponentes, el Directorio
resolvera si convoca a una sesion extraordina-
ria de la Asamblea para que ésta resuelva la
solicitud planteada o si somete dicha solicitud
a conocimiento de la Asamblea durante la si-
guiente sesién ordinaria.

Articulo 30. Tréamite de la solicitud de
modificacién o derogatoria de
acuerdos del Congreso Insti-
tucional

La solicitud de modificacion a un acuerdo del
Congreso Institucional que cumpla con los
requisitos para ser conocida por la Asamblea
sera clasificada por el Directorio como sustan-
cial o no sustancial, dependiendo del grado de
modificacion que proponga al asunto central
del acuerdo del Congreso que se pretende
modificar.

Si la solicitud se clasifica como modificacion
no sustancial, la aprobacién de dicha solicitud
deberé contar con el voto afirmativo de mas de
la mitad de los miembros presentes de la
Asamblea.

Si la solicitud se clasifica como modificacion
sustancial o la derogatoria completa del
acuerdo, la aprobacion de dicha solicitud de-
bera contar con el voto afirmativo de mas de
dos terceras partes de los miembros presentes
de la Asamblea.

La clasificacion como sustancial o0 no sustan-
cial realizada por el Directorio respecto a una
propuesta de modificacion a un acuerdo del
Congreso Institucional, puede ser cambiada
por la Asamblea mediante la aprobacién de
una mocion de orden planteada al efecto.

Si de acuerdo con la naturaleza del acuerdo
del Congreso Institucional que se solicita re-
formar o derogar, el Estatuto Organico prevé
la convocatoria de una sesion extraordinaria
para decidir sobre la solicitud planteada, el
Directorio resolvera, previa consulta a los pro-
ponentes, si dicha solicitud sera resuelta en la
siguiente sesion ordinaria 0 si convoca a una
sesion extraordinaria para tal efecto.

En tal caso y de no llegar a un acuerdo al res-
pecto con los proponentes, el Directorio de-
berd convocar a una sesion extraordinaria de
la Asamblea para decidir sobre la solicitud de



modificacion o derogatoria de un acuerdo del
Congreso Institucional, dentro del plazo esta-
blecido para ello en el Estatuto Organico.

Capitulo VI
Formulacion y aprobacion de politicas
generales
Articulo 31.  Objetivos del proceso de
formulaciéon, consulta vy
aprobacion de politicas ge-
nerales

La Asamblea Institucional Representativa rea-
lizard, al menos una vez cada cinco afios, un
proceso integral de analisis, formulacion y
aprobacién de las politicas generales de la
institucion, que tome en cuenta los logros ob-
tenidos en la ejecucion de los planes institu-
cionales y que involucre a todas las instancias
formales del Instituto.

Este proceso se realizara con el fin de lograr
los siguientes objetivos:

a. Analizar y evaluar la pertinencia de las
politicas generales vigentes

b. Eliminar las politicas generales que hayan
perdido vigencia

c. Formular y aprobar nuevas politicas gene-
rales pertinentes para la buena marcha del
ITCR, que permitan reorientar los planes
institucionales y redefinir las actividades
realizadas por el Instituto, acorde con las
circunstancias nacionales e internacionales
del momento en que se aprueban.

Funciones del Directorio en
la formulacién de politicas
generales

En lo que respecta a la formulacién y aproba-
cion de politicas generales, el Directorio sera
responsable de:

Articulo 32.

a. Convocar el proceso orientado a la formu-
lacién, consulta y aprobacion de politicas
generales.

b. Aprobar el cronograma del proceso de
trabajo.

c. Integrar la Comision Central responsable
de elaborar la propuesta base sobre politi-
cas generales.
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d. Organizar y dirigir la sesion de la Asam-
blea que discutira y votara la propuesta
base sobre las politicas generales del Insti-
tuto.

Articulo 33. Cronograma del proceso
formulacion y aprobacién
de politicas generales
Con el fin de controlar el avance del proceso,
de modo que éste sea efectivo y permita lograr
una adecuada formulacién de las politicas ge-
nerales, el Directorio aprobara un cronograma
de trabajo, el cual deberd incluir, al menos, las
siguientes etapas:

a. Convocatoria o fecha de inicio del proceso

b. Definicion de los periodos de trabajo y en-
trega de dictamenes de cada uno de los
niveles.

c. Periodo para que los Consejos de Vice-
rrectoria, Sede Regional, Centro Académi-
co y Direccién Superior aprueben y entre-
guen los correspondientes dictdmenes de
politicas generales.

d. Periodo de conformacion de la Comision
central

e. Fecha de entrega de la propuesta base de
la Comision central al Directorio.

f. Fecha, lugar y hora de realizacion de la
sesién de la Asamblea que aprobara las
politicas generales.

Niveles institucionales
participantes en la for-
mulacién de politicas
generales

El proceso de evaluacién, formulacién y apro-
bacion de politicas generales del Instituto de-
bera realizarse en un plazo méaximo de cuatro
meses laborales y desarrollarse de forma tal
gue permita la participacién de todas las de-
pendencias del Instituto.

Articulo 34.

Este proceso se realizara en dos niveles, a los
cuales les corresponden diferentes responsa-
bilidades:

a. Primer nivel: Consejos de la Direccion Su-
perior del Instituto, de Vicerrectorias, de



Sedes Regionales y de Centros Académi-
Cos.

b. Segundo nivel: Comisién central integrada
por el Directorio para coordinar el proceso
y para elaborar la propuesta base de politi-
cas generales que se presentard a la
Asamblea.

Las propuestas de politicas generales aproba-
das en cada uno de estos niveles debera estar
organizada bajo un marco que considere, al
menos, los ejes tematicos fundamentales
aprobados por la Comision central.

Articulo 35.  Integracion de la Comisién
Central

La Comision central sera integrada por el Di-
rectorio con representantes de cada uno de
los sectores del Instituto de la siguiente mane-
ra

a. Un miembro del Directorio de la AIR.

b. Un miembro funcionario del Consejo Insti-
tucional.

c. Un representante de la cada una de los
Consejos de Vicerrectoria, de Sede Regio-
nal y de Centro Académico.

d. Dos representantes estudiantilies nombra-
dos por la FEITEC.

La Comisién central nombrard un Coordinador
y un Secretario quienes seran los responsa-
bles de integrar y de redactar la propuesta
base sobre politicas generales.
Funciones de la Comision
Central

La Comision central tendra las siguientes fun-
ciones principales:

Articulo 36.

a. Coordinar las diferentes etapas de trabajo
del proceso de formulacién, consulta y
aprobacién de politicas generales del Insti-
tuto.

b. Aprobar los ejes tematicos fundamentales
de las politicas generales.

c. Solicitar a los Consejos de la Direccién
Superior, de Vicerrectoria, de Sede Regio-
nal y de Centro Académico los correspon-
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dientes dictamenes de politicas generales
conforme al cronograma.

d. Analizar e integrar los dictamenes finales
sobre politicas generales aprobados por
los consejos de cada una de las depen-
dencias del primer nivel.

e. Formular la propuesta base de politicas
generales para el Instituto que se sometera
a conocimiento de la Asamblea.

Articulo 37. Funciones de las depen-
dencias del primer nivel

A los consejos de las dependencias del primer
nivel tendran como principales funciones las

siguientes:

a. Analizar la pertinencia de las politicas insti-
tucionales vigentes desde la perspectiva
de su propio quehacer. Esto es, identificar
las que deben conservarse, las que deben
eliminarse y proponer cambios en aquellas
cuyo contenido principal debe conservarse
pero que requieren ser modificadas.

b. Elaborar una propuesta de nuevas politi-
cas generales que, de acuerdo con su
perspectiva institucional, consideren que
pueden conducir a un mejor funcionamien-
to de la Institucién y permitir alcanzar de
mejor manera los objetivos de cada una de
esas dependencias.

Articulo 38.  Dictamenes de las depen-

dencias del primer nivel

Los consejos de las dependencias del primer

nivel deberan aprobar sendos dictamenes de

propuestas de politicas generales para el Insti-
tuto.

El dictamen de cada uno de estos consejos
deberd incluir un analisis que contemple, al
menos, los siguientes aspectos:

a. Perspectivas de desarrollo de la depen-
dencia respectiva y de sus departamentos,
oficinas y programas oficiales.

b. Descripcién de la forma en que las politi-
cas institucionales vigentes afectan su ac-
cionar.

c. Propuesta del conjunto de politicas gene-
rales que cada uno de esos consejos pro-



pone que debe ser incluida o aprobada por
la Asamblea.

d. Justificacion de la necesidad de aprobar
una nueva politica general, o bien de modi-
ficar o derogar una o mas politicas genera-
les vigentes.

e. Propuesta de politicas especificas que
deberia aprobar el Consejo Institucional en
concordancia con las nuevas politicas ge-
nerales.

Los dictamenes preliminares de los consejos
de las dependencias del primer nivel deberan
ser sometidos al andlisis y pronunciamiento
por parte los consejos de departamento y/o
reuniones de las oficinas adscritas a la depen-
dencia correspondiente de modo que, en prin-
cipio, se tome en cuenta las observaciones de
la mayoria de los funcionarios y representan-
tes estudiantiles, en los casos que correspon-
da.

Una vez recibidos dichos pronunciamientos,
cada consejo de las dependencias del primer
nivel procedera a elaborar un dictamen final
sobre propuestas de politicas generales.

El dictamen final del consejo de cada una de
las dependencias del primer nivel deberd en-
viarse al siguiente nivel, esto es, a la Comision
Central.

Articulo 39. El dictamen de la Comisién
Central

El dictamen de la Comisién central tendra

caracter de propuesta base sobre politicas

generales para el Instituto, la cual sea someti-

da a conocimiento de la Asamblea para su

discusién y votacion.

Este dictamen debe ser un documento que
formalice, al menos, los siguientes puntos:

a. Texto integral de la propuesta, orientado a
establecer un nuevo conjunto de politicas
generales, formulada a partir de los dicta-
menes de las comisiones de primer nivel.

b. Justificacion de la necesidad de aprobar
cada politica general propuesta. Esto es,
analisis de la forma en que dicha iniciativa
puede conducir a un mejor funcionamiento
de la Institucion y permitir alcanzar de me-
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jor manera los objetivos de las dependen-
cias o programas oficiales relacionados
con su ejecucion.

La propuesta base generada por la Comision
central debera ser entregada al Directorio, el
cual debera hacerla del conocimiento de los
asambleistas, al convocar a la sesién en que
se discutirdn y aprobaran las politicas genera-
les.
Articulo 40.  Aprobacion, modificacion o
eliminacién de politicas ge-
nerales fuera del proceso
quinguenal

Fuera del proceso quinquenal de formulacion
de nuevas politicas generales establecido por
Estatuto Orgénico, los asambleistas podran
proponer la aprobacién, modificacion o elimi-
nacion de politicas generales.

Para ello, deberan presentar al Directorio una
propuesta base, la cual debera incluir, al me-
nos, los siguientes aspectos:

a. Eje tematico en el que se inscribe la politi-
ca general sometida a discusion.

b. Texto de la politica general e indicacién de
si propone aprobar una nueva politica, si
constituye una modificacion de alguna poli-
tica general vigente o si pretende derogar
alguna de ellas.

c. Justificaciéon de la necesidad de aprobar,
modificar o eliminar la politica general pro-
puesta. Esto es, andlisis de la forma en
que dicha iniciativa puede conducir a un
mejor funcionamiento de la Institucién y
permitir alcanzar de mejor manera los ob-
jetivos de las dependencias o programas
oficiales relacionados con su ejecucion.

d. Propuesta de politicas especificas que
deberian aprobarse, modificarse o dero-
garse en concordancia con la propuesta
presentada a la Asamblea, las cuales sean
remitidas al Consejo Institucional para su
discusion y votacion.

La propuesta base sobre politicas generales
debera ser entregada al Directorio, el cual de-
bera hacerla del conocimiento de los asam-
bleistas, al convocar la sesién en que se so-
metera a discusion y aprobacion.



Capitulo VI
Aprobacion y modificacion de sus propios
reglamentos
Articulo 41. Aprobacion y modificacion de
los reglamentos de la AIR
La Asamblea tiene la facultad de dictar y modi-
ficar sus propios reglamentos para el fiel cum-
plimiento de sus fines. La elaboracion de re-
glamentos especificos estara a cargo de comi-
siones de andlisis nombradas por la Asamblea
o por el Directorio.

A los proyectos dirigidos a la aprobacion o la
reforma reglamentaria de la Asamblea se les
darda trato de propuesta base.

Las modificaciones al Reglamento de la AIR
aprobadas por la Asamblea son firmes a partir
del dia en que se toman y entraran en vigencia
a partir del dia habil siguiente a la fecha de su
publicacion en la Gaceta del Tecnol6gico o en
el sitio de red Internet de la Asamblea.

Capitulo IX
Conocimiento de otros asuntos de caracter
general

Articulo 42. Conocimiento de otros
asuntos de caracter gene-
ral

La Asamblea podra conocer informes y otros
asuntos que le sometan el Directorio, el Con-
sejo Institucional, el Rector o sus miembros
cuando asi lo acuerde el Directorio e incluya el
correspondiente tema en la agenda.

Salvo autorizaciéon del Directorio o de la
Asamblea en contrario, los asuntos sometidos
a conocimiento deberan presentarse por escri-
to y ponerse en conocimiento de los asam-
bleistas antes del inicio de la sesién.

Si el planteamiento de tales asuntos conduce
a un acuerdo por parte de la Asamblea, al do-
cumento correspondiente se le dara trato de
propuesta base.

Capitulo X
Orientacion del Instituto

Articulo 43. Orientacion del Instituto
Con el fin de velar porque la orientacion del
Instituto responda a las necesidades del pais
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en los campos de su competencia, la Asam-
blea realizara las siguientes acciones:

a. Conocera y discutira, en la primera sesion
ordinaria de cada afo, un informe anual de
labores que le presentara el Rector, en
funcion de las politicas generales y del
plan anual de la Institucién.

Este informe serd puesto en conocimiento
de los asambleistas, en forma impresa, o
digital por medios electrénicos, en la fecha
establecida para el envio de la convocato-
ria, previo a la realizacion de la sesion.

En caso de que el informe del Rector no
sea puesto a disposicién de los asambleis-
tas dentro del plazo establecido para ello,
el conocimiento y discusion de dicho in-
forme sera trasladado para siguiente se-
sion ordinaria, salvo que la Asamblea dis-
ponga algo diferente.

b. Conocera y discutirhd en cada sesion ordi-
naria un tema de realidad nacional, en el
gue podran participar como expositores
tanto miembros del Instituto como perso-
nas externas a él.

c. Aprobaray dara a conocer a la Comunidad
Nacional, pronunciamientos sobre los pro-
blemas nacionales que le sean sometidos
a conocimiento.

Capitulo Xl
Foro Institucional
Articulo 44.  Capitulo de foro institucio-
nal
De ser posible, la agenda de cada sesion de la
Asamblea, tanto ordinaria como extraordinaria,
contara con un capitulo de foro.

El foro consiste en la exposicién de temas de
relevancia institucional, nacional o internacio-
nal cuya finalidad es ampliar la vision de los
asambleistas sobre el contexto.

En el capitulo de foro podran participar tanto
asambleistas como no asambleistas, sea co-
mo expositores 0 como parte del auditorio.

El Directorio podré invitar a participar en el
foro a las personas que estime conveniente
con el objeto de intercambiar opiniones sobre



temas nacionales o internacionales, conocer
proyectos institucionales, recabar informacion
institucional, asesorarse o0 solicitar criterios
técnicos o juridicos.

La cantidad, secuencia, duracién, temas y ex-
positores de los foros deberan ser aprobados
por el Directorio.

El Directorio definira en el cronograma un per-
iodo para recibir propuestas de temas y expo-
sitores de foros.

Salvo excepciones calificadas por el Directo-
rio, los temas y expositores de foros se in-
cluiran en la agenda de la Asamblea con el fin
de que tanto los asambleistas como la comu-
nidad puedan conocerlos antes del inicio de
las sesiones de la Asamblea.

Si alguna persona desea exponer un tema de
foro en la Asamblea sin haberlo solicitado pre-
viamente podra solicitar al Directorio aprobar
su inclusion antes del inicio de la sesion.

Capitulo XII
Rendicién de cuentas ante la Asamblea

Rendicién de cuentas ante la
Asamblea

La iniciativa de llamar a rendicién de cuentas
ante la Asamblea a una de las instancias de la
Institucion puede provenir del Directorio, del
Consejo Institucional o de un 10% de asam-
bleistas.

Articulo 45.

En tal caso, el solicitante(s) debera(n) entregar
al Directorio un documento en el que se indi-
quen las razones por las que pide que la ins-
tancia involucrada rinda cuentas ante la
Asamblea.

Si de acuerdo con las razones invocadas por
el solicitante, el Directorio considera que es
procedente la rendicion de cuentas ante la
Asamblea, pedir4 a la instancia involucrada,
un informe respecto a los asuntos sobre los
gue se le pide rendir cuentas y le indicara el
plazo disponible para ello, el cual no podra
ser inferior a un mes.

Si el Directorio determina que la instancia de-
be rendir cuentas a la Asamblea debera in-
cluir dicho asunto en la agenda de la siguiente
sesion. De acuerdo con la urgencia que el Di-
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rectorio considere que tiene el asunto objeto
de rendicion de cuentas, decidird si convoca
una sesion extraordinaria para que el asunto
sea conocido por la Asamblea o si espera a la
siguiente sesién ordinaria.

Asimismo, el Directorio debera poner en cono-
cimiento de los asambleistas, en forma impre-
sa o digital, el informe de la instancia involu-
crada respecto a los asuntos sobre los que
debe rendir cuentas a la Asamblea al convocar
a la sesion.

AuUn en el caso de que el asunto no sea inclui-
do en agenda, el Directorio publicara dicho
informe en el sitio de red de la Asamblea a
efecto de que esté a disposicion de los asam-
bleistas.

Titulo 1
La integracion de la Asamblea
Institucional Representativa

Capitulo |
Deberes y derechos de los miembros de la
Asamblea
Los miembros de la Asam-
blea
Todos los integrantes de la AIR tienen derecho
a voz y voto.

Articulo 46.

Para poder hacer uso de este derecho, deben
estar incluidos en el padron confeccionado por
el Tribunal Institucional Electoral.

El padron de la Asamblea estard conformado
de acuerdo con lo establecido por el Estatuto
Organico, por las interpretaciones aprobadas
por la Asamblea, por este reglamento y por los
aspectos procedimentales dispuestos en el
Cddigo de Elecciones del Instituto.

Los integrantes de la Asamblea que hayan
perdido las calidades que justificaron su inclu-
sion en el padron perderan su derecho a voz y
voto.

Los miembros de oficio no podran renunciar a
pertenecer a la Asamblea mientras ostenten el
cargo que les confiere esa condicion.



Deberes de los miembros de
la Asamblea

Son obligaciones de los miembros de la
Asamblea:

Articulo 47.

a. Asistir puntualmente a las sesiones y per-
manecer en ellas mientras duren.

b. Emitir el voto en los asuntos que se some-
ten a votacion.

c. Desempefiar las funciones que el Presi-
dente o el Directorio le encomienden, de
acuerdo con las facultades que este Re-
glamento les otorgan.

d. Consultar y discutir con sus representados,
los documentos y propuestas que el Direc-
torio envia, a efecto de enriquecerlos.

e. Informar a sus representados en las ins-
tancias correspondientes sobre los acuer-
dos de la Asamblea, a mas tardar 15 dias
habiles a partir de la conclusién de la mis-
ma.

f. Otras que disponga este Reglamento.
Articulo 48. Responsabilidad de los
miembros de asistir a todas
las sesiones

Todos los miembros de la Asamblea tienen la

responsabilidad y obligacién de asistir a todas
las sesiones.

Los funcionarios que la integran deberan per-
manecer durante el periodo de desarrollo de
las sesiones de la Asamblea; en caso contra-
rio incurriran en falta de abandono de sus la-
bores.

En el caso de inasistencia o abandono de la
sesion, por parte de asambleistas funciona-
rios, se aplicarén las disposiciones laborales
vigentes al efecto para el Instituto.

En el caso de ausencia de asambleistas estu-
diantiles, se aplicaré lo que establezca el Esta-
tuto de la FEITEC, y para el caso de los
miembros externos a la Institucion, lo que re-
gulen sus propios 6rganos.
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Articulo 49. Registro de asistencia y
permanencia de los asam-
bleistas durante las sesio-
nes

La Fiscalia de la Asamblea establecera un
registro de asistencia y permanencia de los

asambleistas durante las sesiones.

El Presidente comunicara al Departamento de
Recursos Humanos las ausencias de los
miembros funcionarios de la Asamblea a las
sesiones y a los correspondientes superiores
jerérquicos de los asambleistas, a la Asocia-
cion de egresados del Instituto y al Consejo
Ejecutivo de la FEITEC, segun corresponda,
para que procedan a aplicar las medidas dis-
ciplinarias correspondientes.

Articulo 50.  Justificacién para no asistir
alas sesiones

Los miembros de la Asamblea que disfruten
de vacaciones, permiso o incapacidad no
estdn obligados a asistir a las sesiones de
ésta, ni necesitan justificar su ausencia.
Articulo 51.  Identificacion de la calidad
de asambleista

La Secretaria de la Asamblea entregara a ca-
da asambleista, al ingresar al sal6n de sesio-
nes, una credencial en la cual se indique su
nombre con el fin de identificarlo plenamente
durante el ejercicio de su derecho a voz y/o
voto, asi como para diferenciarlo del publico
asistente durante el desarrollo de las sesiones.

La calidad de miembro de la Asamblea se veri-
ficar4 por aquellas personas que el Directorio
ponga a la disposicion de la Asamblea, con
vista del padrén correspondiente.

Capitulo 1l
Disposiciones generales sobre la eleccion
de representantes

La conformacion de la
Asamblea

La AIR es un 6rgano estable desde el punto
de vista de su conformacion, por lo que la can-
tidad de miembros que la integran se man-
tendrd constante por un periodo de dos afios.
Dicho periodo se extiende desde la fecha de
publicacion del padrén definitivo para la prime-
ra sesion ordinaria de esos dos afios de vi-
gencia hasta la fecha de publicacion del nuevo

Articulo 52.



padron definitivo que regira para el siguiente
periodo de dos afos.

Corresponde al Tribunal Institucional Electoral
(TIE) integrar la Asamblea al finalizar cada
periodo, conforme a lo establecido en el Esta-
tuto Orgénico y en esta reglamentacion.

La cantidad de representantes de los sectores
estudiantil y administrativo en la Asamblea
serd calculada con base en la suma de los
representantes académicos y los miembros de
oficio de la AIR.

El padrén de la Asamblea sera integrado por
el TIE cada 2 afios y actualizado semestral-
mente, antes de cada sesion ordinaria, con el
fin de reemplazar a los representantes de los
diferentes sectores que hubieran renunciado a
la AIR o a las personas que hubieran perdido
la condicion que los faculta para pertenecer a
la misma.

Las solicitudes al Tribunal para integrar la
Asamblea en sustitucion de asambleistas que
dejaron de pertenecer a la AIR por renuncia o
por pérdida de la condicion, solo se recibira
dentro del plazo de apelaciones al padrén pro-
visional establecido por el TIE. Una vez publi-
cado el padrén definitivo no se haran mas
cambios de este tipo.

Las sustituciones temporales se regiran por
este mismo procedimiento.

El TIE actualizara de oficio la membresia de la
Asamblea a las personas que hayan adquirido
la condicién de miembros de oficio en sustitu-
cion de personas que hubieran finalizado su
nombramiento, si adquieren tal condicién al
menos tres dias habiles antes de la fecha de
realizacion de la sesion ordinaria o extraordi-
naria.
Articulo 53. Cantidad de representantes
de la Asamblea por sector
Al calcular la cantidad de representantes de
cada sector en la conformacion de la Asam-
blea, el Tribunal deberd tomar en cuenta los
siguientes criterios:

a. En el caso del sector académico, los re-
presentantes seran electos por los acadé-
micos de cada departamento que perte-
nezcan a la Asamblea Institucional Plebis-
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citaria. El residuo superior a dos tiempos
completos dara derecho a un representan-
te mas. Cada departamento académico
tendrd derecho por lo menos a un repre-
sentante. Los representantes académicos
duraran en sus funciones dos afios y
podran ser reelectos.

b. En el caso del sector administrativo, la
cantidad de representantes tiene una valo-
racion equivalente a 1/4 de la cantidad to-
tal de asambleistas constituida por la suma
de los representantes académicos y los
miembros de oficio de la AIR. Para definir
la cantidad de representantes administrati-
VoS se usara solo el nimero entero obteni-
do, sin fracciones y sin redondear. Los re-
presentantes administrativos duraran en
sus funciones dos afios y podran ser re-
electos.

c. En el caso del sector estudiantil, la canti-
dad de representantes corresponde a 5/12
de la cantidad total de asambleistas consti-
tuida por la suma de los representantes
académicos y los miembros de oficio de la
AIR. Para definir la cantidad de represen-
tantes estudiantiles, se usara solo el nime-
ro entero obtenido, sin fracciones y sin re-
dondear.

d. Los egresados deberan ser de diferentes
carreras y no ser funcionarios ni estudian-
tes regulares del Instituto. Seran electos
por la Asociacion de Egresados del Insti-
tuto Tecnoldgico de Costa Rica. Deberan
tener al menos dos afios de haber obte-
nido el titulo. Duraran en sus funciones
dos afios y podran ser reelectos.

Los miembros de oficio de la
Asamblea

Los miembros de oficio perderan su condicion
de miembros de la Asamblea en el momento
en que dejen el puesto que les otorga el dere-
cho. En su lugar se incluira a quienes obten-
gan dicho puesto.

Articulo 54.

Pérdida de la condicion de
asambleista por traslado de
plaza

Cuando un funcionario que forme parte de la
AIR se traslade de una plaza administrativa a
una plaza de académico, o viceversa, perdera
su condicion de miembro de la Asamblea.

Articulo 55.



En tal caso, el puesto que ocupaba en la
Asamblea quedara vacante y el mismo podra
ser sustituido por el sector correspondiente
utilizando los procedimientos establecidos al
efecto.

Conservacion de la condi-
cibn de asambleista por
traslado dentro del mismo
sector

Los miembros de eleccién de la Asamblea que
se trasladen de dependencia dentro del mismo
sector, conservaran su condicion de represen-
tantes ante la Asamblea hasta el vencimiento
de su nombramiento, independientemente de
la dependencia en que laboren.

Articulo 56.

Articulo 57. Sustitucién temporal de
miembros de la Asamblea
La sustitucion temporal de miembros de la
Asamblea, asi como el reemplazo de puestos
vacantes por el resto del periodo, cuando los
hubiere, se realizara de acuerdo con el meca-
nismo de nombramiento de representantes
ante la AIR utilizado por el sector respectivo.
Articulo 58.  Otras disposiciones genera-
les sobre la integracién de la
Asamblea
a. La cantidad de puestos que le correspon-
den a cada departamento académico sera
tomada en cuenta para el célculo del total
de plazas de la Asamblea, aun cuando di-
cha dependencia decida no nombrar los
representantes a los que tiene derecho.

En tal caso, el sector académico podra
volver a utilizar esos puestos en la Asam-
blea cuando el departamento decida nom-
brar a los representantes a los que tiene
derecho.

b. Cuando el sector estudiantil, o uno de los
siete grupos del sector administrativo, no
elijan a sus representantes, la cantidad de
puestos no ocupados se utilizard para de-
finir la cantidad total de integrantes de la
Asamblea. Ambos sectores podran volver
a utilizar sus puestos en la Asamblea
cuando decidan nombrar a los represen-
tantes a los que tienen derecho.

c. Las solicitudes al Tribunal para incluir es-
tos nuevos integrantes a la Asamblea, solo
se recibira dentro del plazo de apelaciones
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al padron provisional, establecido por el
TIE. Una vez publicado el padrén definiti-
VO no se hardn mas cambios de este tipo.

d. En caso de que un departamento acadé-
mico o un grupo administrativo no logre
completar la cuota de representantes ante
la Asamblea a los que tiene derecho, por
no contar con suficientes funcionarios que
cumplan con los requisitos establecidos,
los puestos sobrantes seran distribuidos
entre los otros departamentos o grupos del
mismo sector.

Esta distribucién se realizara asignando un
representante por departamento o grupo,
empezando por el departamento o grupo
gue tenga mayor numero de tiempos com-
pletos, hasta lograr distribuir todos los
puestos sobrantes.

De la distribucion anterior se excluye al
departamento o grupo que no logré cubrir
Su cuota.

Capitulo 1l
Los representantes académicos
Articulo 59. Cantidad de representantes
académicos por departa-
mento ante la Asamblea
La cantidad de representantes académicos de
cada departamento ante la Asamblea se cal-
culara con base en la cantidad de tiempos
completos equivalentes que tenga el departa-
mento 20 dias hébiles antes de la fecha de
eleccion de dichos representantes.

En el calculo de los tiempos completos equiva-
lentes se toma en cuenta a los académicos
con nombramiento tanto definido como indefi-
nido.

De este célculo se excluyen:

a. El director y otros miembros de oficio que
laboren para el departamento.

b. Los tiempos laborados por recargo de fun-
ciones.

Convocatoria a eleccion de
los representantes académi-
cos ante la Asamblea

Articulo 60.



Corresponde al TIE convocar a los académi-
cos de los diferentes departamentos a la elec-
cion de sus representantes ante la Asamblea,
al menos 10 dias habiles antes de la fecha
prevista para la eleccion.

Posteriormente el director del departamento,
quien actuard como delegado del Tribunal,
convocara por escrito a la elecciéon de repre-
sentantes académicos a los profesores de su
departamento, al menos 5 dias habiles antes
de la fecha prevista para ello.

La convocatoria realizada por el director debe
indicar:

a. Ellugar, horay fecha de la eleccién.

b. La cantidad de representantes ante la
Asamblea a los que el departamento tiene
derecho.

c. Los nombres de todos los académicos que
cumplan los requisitos establecidos por el
Estatuto Organico para ser representantes
y que pueden votar en el proceso.

Articulo 61. La votacion para elegir a re-
presentantes académicos
ante la Asamblea

La votacion para elegir a representantes

académicos ante la Asamblea sera secreta.

Cada elector podra votar por tantos académi-
cos como representantes tenga derecho el
departamento.

En la eleccién de los profesores representan-
tes de los departamentos ante la Asamblea no
participan el director ni los otros miembros de
oficio de la Asamblea que laboren para el de-
partamento.

El director debera levantar un acta de vota-
cion. Al concluir la eleccioén, el director debera
enviar al Tribunal el acta de votacidén, un
padron con los nombres de todos los acadé-
micos que cumplan con los requisitos para
votar, las firmas de todos los académicos que
participaron en la eleccion.

Capitulo IV
Los representantes administrativos
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Articulo 64.

Distribucion del sector
administrativo en grupos
administrativos

El total de puestos ante la Asamblea a los que
tiene derecho el sector administrativo se distri-
buird en los siguientes siete grupos adminis-
trativos, proporcionalmente a la cantidad de
tiempos completos de administrativos que la-
boran en las dependencias de cada uno de
ellos:

Articulo 62.

Grupo 1: Direccion Superior. Incluye: Secre-
taria de la Asamblea Institucional Representa-
tiva, Secretaria del Tribunal Institucional Elec-
toral, Secretaria del Consejo Institucional, Au-
ditoria Interna (excepto los funcionarios que
ejerzan labores de fiscalizacidn), Secretaria de
Rectoria, Oficinas Asesoras y Oficinas Asis-
tenciales de la Rectoria.

Grupo 2: Vicerrectoria de Docencia.
Grupo 3: Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
Grupo 4: Vicerrectoria de Administracion.

Grupo 5: Vicerrectoria de Investigacion y Ex-
tension.

Grupo 6: Centro Académico de San José.

Grupo 7: Sede Regional de San Carlos.

Definicién del mecanismo de
elecciéon de cada grupo ad-
ministrativo

Con el fin de procurar la mayor representativi-
dad posible, cada grupo administrativo definira
en su interior el mecanismo de eleccién, el
cual debe ser inscrito ante el Tribunal Institu-
cional Electoral al menos 8 dias habiles antes
de la eleccidn de representantes.

Articulo 63.

Cantidad de representantes
de cada grupo administrativo
ante la Asamblea

Corresponde al TIE calcular la cantidad de
representantes administrativos ante la Asam-
blea que le corresponde a cada grupo admi-
nistrativo, de acuerdo con el siguiente proce-
dimiento:

a. La distribucién de la cuota de participacion
de cada grupo administrativo se hara en



forma proporcional a los tiempos comple-
tos equivalentes respectivos, 20 dias habi-
les antes de la eleccién de representantes
administrativos.

b. En este célculo se contempla a los funcio-
narios con nombramiento tanto definido
como indefinido.

c. Del célculo se excluyen los directores y
otros miembros de oficio de la Asamblea
que laboren en el grupo administrativo.

d. En el célculo tampoco se contemplan los
recargos de funciones.

e. Los calculos de los representantes se
haran con dos decimales y, en el caso de
presentarse una fracciéon mayor que 0.5, el
resultado se redondeard al entero superior.

f. Cada grupo administrativo deberd contar
con al menos un representante.

Articulo 65. La convocatoria general a

eleccion de los representan-

tes administrativos

El TIE convocara, al menos 10 dias habiles

antes de la fecha definida para la eleccion a

los diferentes grupos administrativos, por me-

dio de delegados designados por el Tribunal
para dirigir el proceso de eleccién de repre-
sentantes administrativos.

En la convocatoria se indicar4 el niumero de
representantes ante la Asamblea a los que
tiene derecho cada grupo administrativo.

La convocatoria a eleccion de
los representantes de cada
grupo administrativo

Cada delegado designado por el Tribunal para
dirigir el proceso de elecciéon de representan-
tes convocara por escrito a la eleccion, al me-
nos 5 dias hébiles antes de la fecha definida
para ello, a todos los funcionarios administrati-
vos del grupo respectivo que cumplan con los
requisitos para votar, establecidos en el Esta-
tuto Organico.

Articulo 66.

La convocatoria realizada por el delegado de-
be indicar:

a. Ellugar, horay fecha de la eleccion.
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b. La cantidad de representantes ante la
Asamblea a los que el grupo tiene dere-
cho.

c. Los nombres de todos los funcionarios
administrativos que cumplan los requisitos
establecidos por el Estatuto Organico para
ser representantes y que pueden votar en
el proceso.

Articulo 67. La votacion para elegir los
representantes administrati-
vos ante la Asamblea

La votacion para elegir los representantes ad-

ministrativos ante la Asamblea sera secreta.

Cada elector podra votar por tantos funciona-
rios como representantes tenga derecho de
acuerdo con el mecanismo de eleccion defini-
do al efecto.

En la eleccion de los representantes adminis-
trativos ante la Asamblea no participan el di-
rector ni los otros miembros de oficio de la
Asamblea que laboren para la dependencia
gue realiza la eleccion.

El delegado designado por el Tribunal para
dirigir el proceso debera levantar un acta de
votacién. Al concluir la eleccién, el delegado
deber& enviar al Tribunal el acta de votacion,
un padrén con los nombres de todos los fun-
cionarios administrativos del grupo respectivo
gue cumplan con los requisitos para votar, las
firmas de todos los funcionarios que participa-
ron en la eleccion.

Capitulo V
Los representantes estudiantiles y de los
egresados
Articulo 68. Los representantes estu-
diantiles ante la Asamblea
Los representantes estudiantiles ante la

Asamblea seran electos por el mecanismo y
para el periodo que defina el Estatuto de la
FEITEC. En concordancia con lo establecido
en el Estatuto Organico, la representacion es-
tudiantil sera el 25% de la Asamblea.

Para calcular la cantidad de representantes a
los que tiene derecho el sector estudiantil, se
usard como base la suma de la cantidad de
representantes docentes, miembros de oficio y



la cantidad final de representantes administra-
tivos, calculados segun este reglamento. Esta
suma representara el 75% de la Asamblea.

Una vez realizado el célculo de la cantidad de
representantes estudiantiles, si se obtiene una
fraccion igual o superior a 0,5 se redondeara
al entero superior; en caso contrario, al entero
inferior.
Articulo 69. Los representantes de los
egresados ante la Asamblea
Los representantes de los egresados ante la
Asamblea seran electos por el mecanismo y
para el periodo que defina Asociacion de
Egresados del ITCR.

El TIE solicitara a la presidencia de dicha aso-
ciacion la lista de los representantes de los
egresados electos ante la Asamblea. En esta
solicitud se indicara el numero de representan-
tes a los que tiene derecho dicho sector.

En caso de producirse una vacante, se llenara
mediante el mismo procedimiento sefialado y
para el resto del periodo.

Titulo IV
El Directorio

Capitulo |
Atribuciones generales del Directorio

Articulo 70.  El Directorio de la Asamblea
La Asamblea tendra un Directorio encargado
de organizar todos los aspectos relacionados
con el funcionamiento de la Asamblea y dirigir
las sesiones de ésta.

Las principales responsabilidades del Directo-
rio seran propiciar las condiciones que permi-
tan a la Asamblea operar con flexibilidad, la
maxima participacion de los asambleistas en
las sesiones y favorecer la negociacion entre
proponentes de propuestas base y de mocio-
nes conducente a la busqueda de soluciones
conciliatorias, todo conforme a las disposicio-
nes establecidas en el Estatuto Orgénico y en
este reglamento.
Articulo 71. Funciones generales del
Directorio

Sin perjuicio de la facultad de la Asamblea
para ratificar, revocar o modificar, via mocion
de orden, cualquier decisiébn tomada por el
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Directorio, ademas de las funciones expresa-
mente indicadas en otros articulos de este
reglamento o que se deduzcan de ellos, éste
tiene las siguientes funciones generales:

a. Velar por el cumplimiento de los fines de
la Asamblea y aplicar fielmente su regla-
mento.

b. Organizar y dirigir las sesiones de la
Asamblea.

c. Aprobar de oficio las mociones de orden
referidas a funciones que se encuentren
dentro de su ambito de competencia.

d. Aprobar la procedencia o admisibilidad de
todo tipo de propuestas base y mociones
de fondo dirigidas a la Asamblea.

En caso de declarar improcedente alguna
propuesta base o mocion de fondo, de-
berd incluirlas en la agenda, hacerlas del
conocimiento de los asambleistas ade-
cuadamente identificadas como tales pa-
ra evitar confusion durante el debate y
adjuntar las razones tomadas en cuenta
para esa declaratoria.

e. Explicar a la Asamblea, oportunamente
durante el debate, las razones para haber
declarado improcedente alguna propues-
ta base o mocion de fondo.

f.  En caso de que el Directorio haya decla-
rado improcedente una propuesta base o
una mocion de fondo, pero la Asamblea,
via mocién de orden, aprueba su proce-
dencia, la propuesta base o la mocién de
fondo sera sometida a discusion y vota-
cién por parte de la Asamblea conforme a
lo establecido en este reglamento.

g. Clasificar las mociones de fondo proce-
dentes, como complementarias o exclu-
yentes, respecto a la propuesta base.

h. Integrar propuestas base y mociones de
fondo complementarias, en una propues-
ta base conciliatoria, buscando reducir el
nuamero de mociones de fondo. La nueva
propuesta que se genere mediante este
proceso de integracién se constituird en
la propuesta base a discutir en la sesion.



Esto lo hara antes y/o durante la realiza-
cion de las sesiones de la Asamblea, con
el fin de propiciar la resolucién conciliatoria
de los asuntos conocidos por la Asamblea
y agilizar su funcionamiento. El Directorio
velarA porque exista claridad entre los
asambleistas sobre las integraciones reali-
zadas.

Definir el orden y la forma en que se dis-
cutirdn y votaradn por parte de la Asam-
blea las propuestas base y las mociones
de fondo procedentes, de modo que se
busquen acuerdos conciliatorios y el agili-
zar el funcionamiento de la Asamblea.

Aprobar la convocatoria y la agenda de
las sesiones ordinarias y extraordinarias y
hacerlas del conocimiento de los asam-
bleistas en forma conjunta, previo a la
sesion.

Aprobar modificaciones a la agenda pos-
teriores a su publicacion, por iniciativa
propia o propuestas por los integrantes
de la Asamblea cuando medien razones
para ello.

En tal caso deber& poner en conocimien-
to de los asambleistas las modificaciones
realizadas y las razones tomadas en
cuenta.

Presentar propuestas base y mociones
de fondo y de revision con el fin de que la
Asamblea resuelva asuntos o apruebe
pronunciamientos sobre temas de interés
institucional o nacional.

Extender tanto la cantidad de expositores
como el tiempo de participaciéon de cada
uno de ellos, manteniendo la equidad en-
tre las posiciones a favor y en contra,
respecto a propuestas base o mociones
de fondo, con el fin de fortalecer la argu-
mentacion sobre el tema.

Invitar a las sesiones de la Asamblea, con
derecho a voz pero no a voto, a perso-
nas cuya participacion considere conve-
niente en el foro o en calidad de asesores
respecto a criterios técnicos o juridicos.

Clasificar las mociones recibidas y definir
su tipo cuando haya duda respecto al in-
dicado por el proponente.
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Integrar comisiones internas, externas o
mixtas, para realizar estudios especifi-
cos, confeccionar propuestas base, asi
como para elaborar, mejorar o integrar
mociones. Las mismas deben emitir un
dictamen dentro del plazo establecido por
el Directorio.

Apelar de oficio cualquier acuerdo del
Consejo Institucional cuando considere
que dicho acuerdo es contrario a lo dis-
puesto por Estatuto Orgénico, a las politi-
cas generales aprobadas por la AIR, a los
intereses del Instituto o no responde ade-
cuadamente a las necesidades del pais.

Integrar las propuestas base y mociones
de fondo aprobadas sobre un mismo te-
ma, con el fin de definir el texto completo
de los acuerdos tomados por la Asam-
blea.

Aprobar y comunicar a la comunidad insti-
tucional el texto definitivo de los acuerdos
tomados por la Asamblea.

Aprobar la cantidad, secuencia, duracion,
temas y expositores de los foros presen-
tados en la Asamblea.

Realizar modificaciones de forma a las
propuestas base, a las mociones y a los
textos ya aprobados con el fin de corregir
el estilo y dar coherencia a los acuerdos
tomados por la asamblea.

Definir los medios técnicos a utilizar para
el adecuado registro del desarrollo de las
sesiones de la Asamblea.

Aprobar las actas de las sesiones de la
Asamblea y tomar las medidas pertinen-
tes para que su contenido sea fiel reflejo
del desarrollo de las sesiones, para que
su formato satisfaga las disposiciones
formales establecidas al efecto en este
reglamento, asi como que contenga las
partes textuales cuya inclusion fue apro-
bada por la Asamblea.

Resolver la convocatoria de una sesion
extraordinaria, en los casos previstos en
el Estatuto Organico o en este reglamen-
to, previa negociacién con los proponen-



tes, para determinar si la solucién del
asunto por tratar puede postergarse hasta
la pr6xima sesion ordinaria.

En caso de que el Directorio no pueda lle-
gar a un acuerdo al respecto con los pro-
ponentes, debera convocar a sesion extra-
ordinaria de modo que el asunto se pueda
resolver dentro del plazo establecido para
ello en el Estatuto Orgéanico.

X. Convocar a sesion extraordinaria, por
iniciativa propia, cuando considere que el
retraso o la falta de una decision oportuna
de la Asamblea sobre un asunto pudiera
tener efectos negativos sobre la institu-
cion.

y. Resolver los asuntos no previstos expre-
samente en este Reglamento o que sus-
citaren duda, con base en normas de
buena hermenéutica y con el objeto de
cumplir a cabalidad con los fines de la
Asamblea.

z. Tomar todas aquellas decisiones que, sin
contravenir el Estatuto Orgéanico ni este
reglamento, contribuyan a la adecuada
operacién de Asamblea y al buen desa-
rrollo de sus sesiones.

Capitulo 1l
Integracion del Directorio

Los miembros titulares del
Directorio

El Directorio de la Asamblea estara constituido
por siete integrantes titulares: tres académi-
cos, dos funcionarios administrativos y dos
estudiantes.

Articulo 72.

Los integrantes del directorio deberan ser
miembros de la Asamblea Institucional Plebis-
citaria, excepto los estudiantes.

Los académicos y los funcionarios administra-
tivos seran electos por la AIR, duraran en su
cargo cuatro afios y no podran ser electos por
més de dos periodos consecutivos.

Su renovacion se hara en forma alternativa de
la siguiente manera: un afio se nombraran dos
miembros titulares académicos y al afio si-
guiente, un miembro titular académico y dos
miembros titulares administrativos.
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Los miembros del Directorio conservaran su
membresia en la AIR durante el periodo de su
nombramiento en el Directorio.

Los estudiantes deberan tener la condiciéon de
estudiante regular del Instituto y ser electos
mediante el mecanismo y para el periodo que
defina el Estatuto de la FEITEC.

Los funcionarios miembros titulares del Direc-
torio contaran con un tiempo de 4 horas por
semana para cumplir con sus funciones.
Articulo 73. Los suplentes de miembros
del Directorio

En cada elecciébn de miembros del Directorio
se elegira un miembro suplente para cada sec-
tor para el cual se elijan miembros titulares.

Los miembros suplentes ostentaran esa con-
dicion durante todo el periodo de nombramien-
to correspondiente al del titular(es) electo(s).

En caso de producirse una vacante por cual-
quier causa, la plaza sera ocupada por el su-
plente del mismo sector, quien fuera electo
conjuntamente con el titular saliente.

El suplente pasard a ocupar dentro del Direc-
torio el puesto del miembro titular saliente has-
ta que, en la siguiente sesion ordinaria, la
Asamblea elija un nuevo miembro titular si-
guiendo el procedimiento sefalado para ello y
por el resto del periodo de la plaza vacante.

En caso de que, por cualquier causa, el su-
plente a quien le corresponde adquirir la con-
dicion de titular no pudiera integrarse al Direc-
torio, otro miembro suplente del mismo sector
si lo hubiera, adquirira la condicion de miem-
bro titular. De no contarse con suplente para
ese sector se realizard un proceso de eleccion
con ese fin en la siguiente sesion ordinaria.
Articulo 74.  El nombramiento en puestos
del Directorio

El nombramiento en puestos del Directorio se
hara una vez al afio mediante eleccion secreta
e interna.

Los miembros podran ser reelectos para el
mismo puesto del Directorio durante todo su
periodo de nombramiento como miembros
titulares.



Los integrantes del Directorio asumirdn el
puesto para el que han sido electos el 1° de
diciembre de cada afio.

La distribucién definitiva de los puestos sera
comunicada a los asambleistas por el Directo-
rio, en un plazo de 10 dias habiles después de
haberse declarado su eleccion.

En caso de que ingresen uno o varios miem-
bros titulares nuevos al Directorio, éste efec-
tuara un nuevo nombramiento de sus puestos,
el cual regird hasta finalizar el periodo de
nombramiento de puestos.

Articulo 75. La eleccién de miembros
titulares y suplentes del Di-
rectorio

La eleccién de nuevos titulares y suplentes del
Directorio sera incluida en la agenda. En esta
se debera indicar la cantidad de integrantes
titulares por sector que corresponde nombrar
en esa eleccion y el periodo de hombramiento
de cada uno.

El TIE sera el responsable de organizar, ejecu-
tar, supervisar y velar por la pureza de esta la
eleccioén, hacer el conteo de votos, declarar el
resultado de la elecciéon y juramentar a los
titulares y suplentes electos.

En la eleccion de miembros del Directorio se
usaran papeletas expresamente disefiadas
para que los asambleistas puedan manifestar
su voto. Las papeletas deberan indicar la fe-
cha de la eleccién, la cantidad de integrantes
titulares y suplentes por sector que correspon-
de nombrar y el periodo de nombramiento de
cada uno.
Articulo 76.  El proceso de elecci6on de
los nuevos integrantes del
Directorio

La eleccion de los nuevos integrantes del Di-
rectorio se realizara de la siguiente manera:

a. Al iniciar la eleccion los asambleistas pro-
pondran nombres de posibles candidatos
para los puestos vacantes. Las personas
propuestas se convertiran en candidatos
una vez que acepten dicha postulacion.

b. Los asambleistas manifestaran su voto,
escribiendo en la papeleta confeccionada
para tal fin, el nombre de hasta el nimero
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méximo de integrantes titulares del Direc-
torio por sector que corresponde nombrar
en la eleccion en desarrollo.

c. Los candidatos de cada sector que obten-
gan mayor cantidad de votos a favor seran
electos como integrantes titulares del Di-
rectorio.

d. El suplente de cada sector sera el candida-
to no electo que haya obtenido mayor can-
tidad de votos favorables.

e. En caso de empate en la cantidad de votos
validos obtenidos para ocupar un puesto ti-
tular y para ocupar un puesto suplente, la
designacion del miembro titular y del su-
plente se resolvera al azar.

Solicitud de revocatoria de
nombramiento de miembros
del Directorio

La AIR podra revocar, por causas graves o
gue hicieren perjudicial la permanencia en sus
cargos, el nombramiento de uno o varios de
los miembros del Directorio que le competen.
La decision para este efecto debera ser toma-
da por el voto afirmativo de un minimo de 2/3
del total de la Asamblea.

Articulo 77.

La revocatoria de nombramiento de miembros
del Directorio podra ser solicitada por el Direc-
torio o por no menos del 15% de los miembros
de la Asamblea, por medio de una propuesta
base.

La propuesta base empleada para solicitar la
revocatoria de nombramiento de miembros del
Directorio debe contener las razones en que
los solicitantes fundamentan su solicitud.

La solicitud de revocatoria de nombramiento
de miembros del Directorio debera ser discuti-
da y votada por la AIR en dos sesiones reali-
zadas en un lapso no menor a un mes.

La propuesta base mediante la que se solicita
la revocatoria de nombramiento de miembros
del Directorio debe ser puesta en conocimien-
to de los asambleistas al convocar a la sesion
en que la Asamblea discutird la procedencia
de dicha solicitud.

El Directorio decidira, previa consulta a los
proponentes, si la solicitud de revocatoria de



nombramiento de los miembros del Directorio
se empezara a discutir en la siguiente sesion
ordinaria o si debe convocarse una sesién
extraordinaria para tal efecto.

En caso de no llegar a un acuerdo al respecto
con los proponentes, el Directorio debera con-
vocar a sesidn extraordinaria dentro del plazo
establecido en el Estatuto Orgénico para tal
efecto.
Articulo 78.  Tramite de la solicitud de
revocatoria de nombramien-
to de miembros del Directo-
rio

Para aprobar la solicitud de revocatoria de
nombramiento de uno o varios de los miem-
bros del Directorio debera aplicarse el siguien-
te procedimiento:

a. En la primera sesién, la Asamblea debe
discutir y votar la procedencia de la solicitud
de revocatoria de nombramiento.

b. De aprobarse la procedencia de la solicitud
de revocatoria de nombramiento, la Asam-
blea debera nombrar una Comisién de ana-
lisis cuyo objetivo sea instruir e investigar
las causas invocadas por los proponentes.
La Asamblea definird el plazo en que la
Comision de andlisis debera entregar su
dictamen al Directorio.

c. La comision investigadora de la solicitud de
revocatoria de nombramiento serd coordi-
nada por el miembro que designen sus in-
tegrantes.

d. A partir de la fecha de declaratoria de pro-
cedencia, el miembro o los miembros del
Directorio cuya solicitud de revocatoria de
nombramiento esta en conocimiento de la
Asamblea, contara con un plazo maximo de
15 dias habiles para presentar a la Comi-
sion investigadora, por escrito, sus alegatos
y pruebas de descargo.

e. Una vez que la Comision investigadora en-
tregue su dictamen asi como el documen-
to(s) con los alegatos y pruebas de descar-
go del funcionario(s) involucrado(s), el Di-
rectorio decidird, previa consulta a la Comi-
sion investigadora, si el tema podra discu-
tirse por segunda vez en la proxima sesion
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ordinaria o si debe convocarse una sesién
extraordinaria para tal efecto.

De no llegar a un acuerdo con la Comision
investigadora, el Directorio debera convocar
a una sesion extraordinaria dentro del plazo
establecido en el Estatuto Orgénico para tal
efecto, con el fin de que la AIR resuelva la
solicitud de revocatoria.

f. El dictamen de la Comision investigadora
de la solicitud de revocatoria de nombra-
miento asi como el documento(s) con los
alegatos y pruebas de descargo del funcio-
nario(s) involucrado(s) debera(n) ser pues-
to(s) en conocimiento de la Asamblea al
convocar a la segunda sesion en la que el
caso va a ser discutido y votado por la
Asamblea.

g. La segunda sesion en la que la AIR cono-
cera y discutird el dictamen de la Comisién
investigadora asi como las mociones de
fondo relacionadas, tiene como objetivo que
la Asamblea resuelva la solicitud de revoca-
toria mediante el voto afirmativo de un
minimo de 2/3 del total de la Asamblea.

Capitulo 1l
Funciones de los integrantes del
Directorio
Articulo 79.  Funciones del Presidente

del Directorio
Corresponden al Presidente del Directorio las
siguientes funciones:

a. Convocar a la Asamblea Institucional Re-
presentativa

b. Abrir y levantar cada una de las sesiones
de la Asamblea.

c. Administrar el tiempo previsto para el de-
sarrollo de cada uno de los puntos de la
agenda.

d. Presentar informes a la Asamblea cuando
asfi lo acuerde el Directorio.

e. Dirigir los debates y poner a discusion los
asuntos.



Presentar y/o resumir el fondo de las pro-
puestas base y las mociones sometidas a
discusion.

Conceder y regular el uso de la palabra a
los asambleistas mencionando el nombre
respectivo.

Suspender el uso de la palabra a los
asambleistas que no se refieran al asunto
en discusién o lo hagan en forma diferente
(a favor o en contra) a la solicitada.

Someter a votacion los asuntos y anunciar
las decisiones adoptadas.

Organizar a los participantes en comisio-
nes, si fuera del caso.

Velar por el mantenimiento del orden en el
curso de la sesiones.

Proponer a la Asamblea la suspensién del
debate o de la sesion.

. Preparar, junto con el Secretario, el texto
definitivo de los acuerdos tomados por el
Directorio y por la Asamblea.

Firmar, y comunicar en forma oportuna, a
la comunidad institucional y/o a los involu-
crados directos los acuerdos del Directorio
y de la Asamblea.

Enviar a publicar oficialmente, en La Gace-
ta del Tecnoldgico y en el sitio de red In-
ternet de la Asamblea, los acuerdos toma-
dos por la Asamblea que correspondan.

Ejercer la jefatura de la Secretaria de la
Asamblea.

Planear, dirigir y evaluar las labores de la
Secretaria de la Asamblea.

Formular el Plan y el Presupuesto Operati-
vo de la Secretaria y de la Asamblea.

Administrar el presupuesto asignado para
el funcionamiento de la Secretaria y de la
Asamblea.

Realizar otras acciones necesarias para el
buen funcionamiento del Directorio y de la
Asamblea.
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Articulo 80. Funciones del Vicepresidente
del Directorio
Corresponden al Vicepresidente del Directorio

las siguientes funciones:

a. Colaborar con el Presidente en el cumpli-
miento de sus funciones.

b. Sustituir al Presidente en sus ausencias o
a su solicitud.

Articulo 81. Funciones del Secretario del
Directorio
Corresponden al Secretario del Directorio las

siguientes funciones:

a. Colaborar con el Presidente en la direccién
de los debates.

b. Llevar la lista de oradores.

c. Asistir al Directorio en la recepcion y orde-
namiento de las mociones y en el registro
de los resultados de las votaciones.

d. Presentar y/o resumir las propuestas base
y las mociones sometidas a discusion
cuando se lo solicite el Presidente o el Di-
rectorio.

e. Preparar, junto con el Presidente, el texto
definitivo de los acuerdos tomados por el
Directorio y por la Asamblea.

f. Preparar, junto con la secretaria de la
Asamblea, el contenido y estructura de las
actas de la Asamblea y del Directorio.

Articulo 82.  Funciones del Prosecretario

del Directorio

Corresponden al Prosecretario del Directorio

las siguientes funciones:

a. Colaborar en el cumplimiento de las fun-
ciones propias del Secretario.

b. Sustituir al Secretario en sus ausencias o a

su solicitud.

Articulo 83. Funciones de los Fiscales
del Directorio

Corresponden a los Fiscales del Directorio las

siguientes funciones:

a. Llevar el control del quérum.



b. Llevar el control de las votaciones.

c. Verificar, con el apoyo de la Secretaria de
la Asamblea, la calidad de miembro inscri-
to de los participantes.

d. Llevar el control de la asistencia.

e. Velar porque las actas reflejen fielmente
los acuerdos de la Asamblea.

f. Velar porque el Directorio cumpla fielmente
con sus atribuciones y obligaciones.
Funciones del Vocal del
Directorio
Corresponden al vocal del Directorio las si-

guientes funciones:

Articulo 84.

a. Ejecutar las funciones que el Presidente o
el Secretario le asignen.

b. Asesorar al Presidente en las funciones
propias de la direccion de los debates.

c. Sustituir temporalmente a cualquiera de los
miembros del Directorio cuando asi se re-
quiera.

Capitulo IV
Secretaria de la Asamblea

Articulo 85. La Secretaria de la AIR

La Asamblea Institucional Representativa con-
tard con una Secretarfa, consistente en una
unidad administrativa adscrita a la Asamblea,
cuya principal finalidad es coadyuvar con el
Directorio en la organizacion de las sesiones
de la Asamblea. EIl superior jerarquico de la
Secretaria es el Presidente del Directorio.

El (la) funcionario(a) titular de la Secretaria de
la Asamblea sera nombrado(a) por el Directo-
rio, a plazo indefinido, con jornada laboral de
tiempo completo y ocupara una plaza que, con
base en la complejidad de las funciones y res-
ponsabilidades del puesto, le corresponda de
acuerdo con el estudio de puesto que realice
el Departamento de Recursos Humanos.

La principal responsabilidad del funcionario(a)
titular de la Secretaria es colaborar con el Di-
rectorio en todas las actividades relacionadas
con el proceso de planificacion, organizacion,
control y ejecucién de las sesiones de la
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Asamblea y del Directorio. Desempefiara sus
funciones de acuerdo con los obijetivos fijados
por el Directorio y tendra un amplio margen de
autonomia para sugerir cambios o mejoras en
la forma de realizar su trabajo, los cuales de-
ben ser consultados previamente con su supe-
rior jerarquico antes de su implantacion.
Articulo 86. Funciones de la Secretaria de
la AIR

Tanto en lo que respecta al funcionamiento del
Directorio como de la Asamblea, son funcio-
nes de la Secretaria de la Asamblea:

a. Apoyar al Presidente y al Directorio en el
planeamiento de las sesiones de éste y de
la Asamblea.

b. Elaborar el libro de actas del Directorio y
de la Asamblea.

c. Apoyar la labor de los miembros del Direc-
torio y de las comisiones integradas por
éste.

d. Realizar todas las funciones secretariales
gue requiere el puesto.

e. Dar asistencia administrativa y secretarial
a las comisiones institucionales integradas
por el Directorio.

f. Informar al Presidente de los asuntos pen-
dientes de incluir en la agenda de las se-
siones.

g. Velar porque cada miembro del Directorio
y de la Asamblea reciba la agenda, asi
como la documentacion correspondiente.

h. Preparar toda la logistica necesaria para la
realizacion de las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias del Directorio y de la Asam-
blea.

i. Apoyar al Directorio en crear las condicio-
nes que permitan identificar plenamente a
los asambleistas y diferenciarlos del pabli-
co asistente durante el desarrollo de las
sesiones.

j-  Apoyar al Directorio en la verificacion de la
calidad de asambleista de los asistentes y
en el control de asistencia, del quérum de



las sesiones y de las votaciones realizadas
durante las sesiones.

k. Enviar el reporte de asistencia a las asam-
bleas a los superiores jerarquicos de los
asambleistas, a la Asociacién de egresa-
dos del Instituto y al Consejo Ejecutivo de
la FEITEC, segun corresponda.

Apoyar al Directorio en el levantamiento de
la informacién que da origen al acta de las
sesiones.

m. Dar formato a las propuestas base y
dictamenes que se enviardn a los asam-
bleistas.

n. Preparar el borrador y la version final de
las actas de las sesiones del Directorio y
de la Asamblea.

fi. Presentar al Directorio un informe de la
correspondencia recibida.

0. Preparar el borrador y la version final de
los acuerdos de la Asamblea que deben
ser publicados oficialmente en la Gaceta
del Tecnoldgico y en el sitio de red Inter-
net de la Asamblea.

p. Llevar un registro actualizado de las modi-
ficaciones e interpretaciones del Estatuto
Organico y del Reglamento de la AIR
aprobados por la Asamblea.

g. Ejecutar los acuerdos y resoluciones del
Presidente y del Directorio que le corres-
pondan.

Preparar la agenda y demas informacion
relacionada con el contenido de ésta que
se pondra en conocimiento de la comuni-
dad institucional previo a las sesiones de
la Asamblea.

s. Preparar certificados de participacion de
los integrantes en las sesiones de la
Asamblea.

Titulo V
Funcionamiento de la Asamblea
Institucional Representativa

Capitulo |
Convocatoria, agenda, quérum y sesiones
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Articulo 87. El cronograma de la sesidn
ordinaria de la Asamblea
Cada sesion ordinaria se realizara con base
en un cronograma aprobado por el Directorio,
el cual debera ser puesto en conocimiento de
los asambleistas con plazo prudencial anterior
a la Asamblea para que los asambleistas ten-
gan oportunidad real de patrticipar en las dife-
rentes etapas relacionadas con la organiza-
cion de la Asamblea. El cronograma debera
incluir, al menos, las siguientes etapas:

a. Fecha limite para que los asambleistas
presenten propuestas base al Directorio.

Los asambleistas deberan contar al menos
con un plazo de 10 dias habiles para cum-
plir con este tramite, contados a partir de la
fecha de entrega del cronograma.

b. Fecha de envio de propuestas base proce-
dentes a los asambleistas por parte del Di-
rectorio

c. Fecha limite para que los asambleistas so-
liciten al Directorio la inclusién de temas y
expositores de foro asi como para presen-
tar mociones.

Los asambleistas deberan contar al menos
con un plazo de 10 dias habiles para cum-
plir con este trdmite, contados a partir de la
fecha de envio de las propuestas base a los
asambleistas.

d. Fecha de envio a los asambleistas de la
convocatoria, agenda y mociones.

Esto debe realizarse al menos 10 dias habi-
les antes de la realizacion de la sesién or-
dinaria.

e. Fecha, lugar y hora de realizacién de la
sesion ordinaria de la Asamblea.

Articulo 88. La agenda de la sesion ordi-
naria y extraordinaria de la
Asamblea

El Directorio aprobara la agenda de cada se-
sibn ordinaria y extraordinaria y la hara del
conocimiento de los asambleistas conjunta-
mente con la convocatoria.

La agenda seré aprobada por el Directorio de
acuerdo con las propuestas base presentadas



en el periodo establecido en el cronograma
para tal efecto.

Todos los asuntos que figuren en el orden del
dia que requieran acuerdos por parte de la
Asamblea deben tener una propuesta base.

Cuando medien razones para ello, el Directo-
rio podra aprobar modificaciones a la agenda
posteriores a su publicacién, por iniciativa pro-
pia o propuestas por los integrantes de la
Asamblea.

En tal caso deberd poner en conocimiento de
los asambleistas las modificaciones realizadas
y las razones tomadas en cuenta.

La Asamblea, via mocion de orden, podra in-
troducir modificaciones a la agenda durante el
transcurso de la sesion.

Articulo 89. Solicitud de puntos de
agenda por parte de los
asambleistas

Los asambleistas que deseen incluir un punto
en agenda en sesion ordinaria de la Asam-
blea, deberan solicitarlo al Directorio en el per-
iodo definido en el cronograma para ello.

Dicha solicitud debera acompafarse de la
propuesta base correspondiente y ser respal-
dada por una cantidad igual o superior al 10%
del total de asambleistas incluidos en el
padron de la sesion inmediata anterior, salvo
que se indique un porcentaje diferente, de
acuerdo con el tipo de asunto que se solicite
incluir en la agenda.

Articulo 90. Documentacion  requerida
para el desarrollo de las se-
siones de la Asamblea

Al convocar a una sesion de la Asamblea, el
Directorio enviara a cada asambleista la con-
vocatoria, la agenda, las propuestas base, las
mociones y cualquier otra documentaciéon que
considere necesaria.

Para realizar la convocatoria, asi como para
enviar a los asambleistas la agenda, propues-
tas base, mociones y demas documentacion
complementaria podran utilizarse los medios
de difusion de informacion impresa o electro-
nica disponibles en el Instituto.
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Las sesiones ordinarias de la Asamblea seréan
convocadas al menos con 10 dias habiles de
anticipacion a la fecha de inicio.

Las sesiones extraordinarias de la Asamblea
seran convocadas al menos con 5 dias habiles
de anticipacion a la fecha de inicio, y dentro
del plazo establecido en el Estatuto Organico
para ello.

Para todos los efectos formales, los plazos
para convocar a las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias, se empezaran a contar a partir
de la fecha en que el Directorio los haga del
conocimiento de la comunidad institucional.

La Asamblea sesionard ordinariamente dos
veces al afo, en las fechas establecidas por el
Estatuto Organico.

La Asamblea podra sesionar extraordinaria-
mente, en los casos previstos en el Estatuto
Organico o en este reglamento, previa nego-
ciacion entre el Directorio y los proponentes,
para determinar si la solucién del asunto por
tratar puede postergarse hasta la proxima se-
sion ordinaria.

En caso de que el Directorio no pueda llegar a
un acuerdo al respecto con los solicitantes, la
sesion extraordinaria debera realizarse dentro
del plazo establecido para ello en el Estatuto
Organico.

El Directorio podra convocar por iniciativa pro-
pia a sesién extraordinaria de la Asamblea
cuando, a su juicio, el retraso o la falta de una
solucién oportuna de la Asamblea sobre un
asunto pudiera tener efectos negativos sobre
la institucion.

Articulo 91. El quérum de la Asamblea
El quérum de la Asamblea lo constituira el
40% de sus miembros.

Para efectos del computo del quérum, se con-
siderara que los miembros de la Asamblea son
las personas formalmente incluidas en el
padron definitivo elaborado por el TIE, si-
guiendo los procedimientos establecidos en el
Estatuto Organico, en este reglamento y el
Cddigo de elecciones del Instituto.



En caso de no completarse el quérum dentro
de los treinta minutos siguientes a la hora es-
tablecida en la convocatoria, la sesién podra
iniciarse, a juicio del Directorio, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, sin necesidad de
nueva convocatoria.

Articulo 92. Acciones a seguir ante la in-
existencia del quérum

Si durante el transcurso de la sesion, el Presi-

dente comprueba la inexistencia del quérum,

el Directorio establecera un plazo hasta de 30

minutos para que se restablezca.

Transcurrido ese plazo sin que se recupere el
quérum, el Directorio resolvera si concede una
prérroga a este plazo o si da por terminada
definitivamente la sesion.

Ilgualmente, en este caso, la sesion podré ini-
ciarse dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes, a juicio del Directorio, sin necesidad de
nueva convocatoria.

Articulo 93. El padron de la Asamblea

En caso de sesiones ordinarias, el Directorio
debera solicitar al TIE la elaboracion del
padron de la Asamblea, al menos 35 dias
habiles antes de la fecha de envio del crono-
grama a los asambleistas.

El TIE debera entregar al Directorio el padrén
provisional de la Asamblea al menos 5 dias
habiles antes de la fecha de envio del crono-
grama a los asambleistas, en el caso de se-
siones ordinarias.

En el caso de sesiones extraordinarias, el Di-
rectorio debera solicitar al TIE la actualizacion
del padrén de la Asamblea, al menos 10 dias
habiles antes de la fecha en que corresponde
realizar la sesion.

El TIE entregara al Directorio el padron defini-
tivo, al menos 2 dias habiles antes de la fecha
en que corresponde realizar una sesion ordi-
naria o extraordinaria.

En las sesiones extraordinarias el Directorio
utilizara, de oficio, el padrén definitivo utilizado
para realizar la sesion ordinaria inmediata an-
terior, con las actualizaciones que el TIE le
incorpore al menos 2 dias habiles antes de la
fecha de la sesion.
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Horario de las sesiones de la
Asamblea
Las sesiones de la Asamblea se celebraran
normalmente en dos periodos comprendidos
entre las 8:00 a.m. y las 11:30 a.m. y entre la
1:00 p.m. y las 4:30 p.m.

Articulo 94.

Con el fin de concluir el punto de agenda en
desarrollo, el Directorio podra aumentar dis-
crecionalmente esos periodos hasta por una
hora, excepto que haya una decision de la
Asamblea en contrario.

En cualquier caso, las sesiones podran pro-
longarse por el tiempo que acuerde la Asam-
blea.

Articulo 95. Caracter publico de la Asam-
blea
Las sesiones de la Asamblea seran publicas.

El Directorio, con el apoyo de la Secretaria,
proveerd las condiciones para que esto se
cumpla de modo que el publico asistente no se
confunda con los miembros de la Asamblea.

Capitulo 1l
Debate: Propuesta base y mociones

Articulo 96. Caracteristicas y tramite de la
propuesta base

La propuesta base es un documento escrito
gue incluye un dictamen de una comision
nombrada por el Directorio o algun plantea-
miento dirigido a la Asamblea, mediante el
cual se le solicita resolver un asunto o emitir
un pronunciamiento.

La propuesta base debe contener, al menos,
una parte de considerandos o motivos en que
se fundamenta el planteamiento hecho a la
Asamblea y una parte resolutiva o texto com-
pleto del acuerdo que se solicita tomar a la
Asamblea.

La propuesta base deberd indicar los nhombres
y firmas de los proponentes e incluir el nombre
del defensor de la propuesta.

La propuesta base debe entregarse por escrito
al Directorio en el periodo establecido para su
recepcion en el cronograma de la Asamblea
para tal efecto.



Sobre toda propuesta base se pueden formu-
lar mociones de fondo, las cuales deben en-
tregarse al Directorio en los plazos estableci-
dos en el cronograma para tal efecto.

Las propuestas base pueden ser alguno de los
siguientes documentos:

a. El dictamen de una comisién especializa-
da.

b. Toda iniciativa de reforma o interpretacion
del Estatuto Organico.

c. El proyecto de reforma integral del Estatuto
Orgénico

d. El proyecto de reforma o interpretacion de
los fines y principios del Instituto.

e. El articulado mediante el cual se propone
la aprobacién o modificacion de alguna
normativa o conjunto de politicas.

f.  Un pronunciamiento sobre la resolucién en
firme de una institucién, organismo o cuer-
po colegiado.

g. La oposicion a una reforma o interpreta-
cion al Estatuto Organico aprobada en fir-
me por el Consejo Institucional.

h. La apelacién a una resolucién en firme del
Consejo Institucional.

i. La propuesta de creacion o supresion de
una sede regional.

j. La solicitud de modificacion de cualquiera
de los acuerdos tomados por la Asamblea
en sesiones anteriores.

k. La solicitud para que la Asamblea se pro-
nuncie nuevamente sobre un tema ya vo-
tado en el que hubo empate después de
dos periodos de debate.

|. La solicitud para que la AIR someta algun
asunto a consulta de la AIP con el fin de
gue ésta decida mediante votacion.

m. La solicitud para revocar del nombramiento
de un miembro o de toda la Comision Or-
ganizadora del Congreso Institucional.
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n. El proyecto de reforma o derogatoria de un
acuerdo del Congreso Institucional.

fi. La integracion realizada por el Directorio de
una propuesta base y una 0 mas mociones
de fondo complementarias en una sola
propuesta base conciliatoria.

Los asuntos sometidos a conocimiento de la
Asamblea por medio de una propuesta base
deberdn contar con un punto en la agenda
correspondiente.

Salvo que este reglamento disponga algo dife-
rente, las propuestas base pueden ser presen-
tadas por el Consejo Institucional, por el Direc-
torio o por un 10 % de miembros de la Asam-
blea.

El Directorio resolvera la procedencia de la
propuesta base, esto es, si a su juicio retne
los requisitos para ser presentada a la Asam-
blea.

Si el Directorio declara improcedente alguna
propuesta base, al convocar a la Asamblea
debera incluirla en la agenda, hacerla del co-
nocimiento de los asambleistas adecuada-
mente identificada como tal para evitar confu-
sion durante el debate y adjuntar las razones
tomadas en cuenta para esa declaratoria.

Las propuestas base declaradas procedentes
por el Directorio o por la Asamblea, via mocion
de orden, seran sometida a discusion y vota-
cion por parte de la Asamblea de acuerdo con
el procedimiento establecido en este regla-
mento.

Mientras estén en conocimiento de la Asam-
blea, las propuestas base pueden ser retira-
das, modificadas o fusionadas entre si, siem-
pre que los proponentes estén de acuerdo, se
indiquen las razones para ello, se comunique
previamente a la Asamblea por medio del Di-
rectorio y no hayan sido objeto de ninguna
votacion.

Los miembros de la AIP pueden participar en
la formulacién de propuestas base. En tal ca-
so, adquieren el derecho de presentarlas y
defenderlas ante la Asamblea.



La discusion y votacién de la propuesta base
se podré realizar en forma completa o por par-
tes segun lo acuerde el Directorio y lo comuni-
que a la Asamblea.

Articulo 97. Tipos de mociones
A la Asamblea pueden presentarse cuatro ti-
pos de mociones:

a. Mociones de orden
b. Mociones de forma
c. Mociones de fondo
d. Mociones de revision

Corresponde al Directorio clasificar las mocio-
nes recibidas de acuerdo con esta homencla-
tura y definir su tipo cuando difiera respecto al
tipo indicado por el proponente.

Articulo 98. Caracteristicas y tramite de las
mociones de orden

La mocion de orden es un documento escrito

orientado a conseguir alguno de los siguientes

propésitos:

a. Suspender, prolongar o posponer la se-
sion.

b. Levantar la sesion.

c. Suspender, prolongar o posponer el deba-
te.

d. Modificar el orden de la agenda.

e. Dividir o integrar las votaciones relaciona-
das con un mismo asunto.

f. Apelar las decisiones del Directorio y del
Presidente.

g. Variar los procedimientos seguidos, siem-
pre que no se oponga a los expresamente
establecidos en este reglamento o en el
Estatuto Organico.

Excepcionalmente y con el fin de agilizar el
desarrollo de la sesion, cuando la naturaleza o
la urgencia del asunto planteado por medio de
la mocion lo ameriten, a juicio del Directorio,
éste podré aceptar, durante el transcurso de la
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sesion, la presentacion de mociones de orden
en forma verbal.

Las mociones de orden tendran siempre ma-
yor prioridad que las otras mociones. Por este
motivo, se conocerdn tan pronto termine la
intervencion del asambleista que esta en uso
de la palabra.

El Directorio podra aceptar de oficio las mo-
ciones de orden presentadas, si éstas se refie-
ren a funciones que se encuentren dentro de
su competencia.

En caso de que la aprobacion de la mocién de
orden sea competencia de la Asamblea, o que
el Directorio esté en desacuerdo con la mocién
de orden, se dara oportunidad a dos oradores,
el proponente y otro en contra, si lo hubiera,
para referirse a la mocién por tres minutos
cada uno. Este tiempo puede ser extendido
por el Directorio en igual medida para ambos
oradores.

Luego de lo anterior, la mocion debe someter-
se a votacion. Si la mocion de orden es re-
chazada, se regresa a la discusion del tema
qgue fue interrumpido, y se seguira con la lista
de oradores tal y como estaba al iniciarse la
discusién de la mocién de orden.

Articulo 99. Caracteristicas y tramite de las
mociones de forma

La mocién de forma es un documento escrito

dirigido a corregir el estilo de propuestas base,

mociones y textos de acuerdos aprobados por

la Asamblea, antes de su publicacién oficial.

Las mociones de forma deben presentarse al
Directorio, con el fin de que éste incorpore y
comunique a la Asamblea, las enmiendas de
esa naturaleza que estime adecuadas a los
textos antes mencionados.

Todo lo anterior sin perjuicio de la facultad de
la Asamblea para ratificar, revocar o modificar
las enmiendas de forma introducidas por el
Directorio.

Articulo 100. Caracteristicas y tramite de
las mociones de fondo

La mocion de fondo es un documento escrito

dirigido a modificar, total o parcialmente, el

contenido de una propuesta base.



La mocioén de fondo debe contener, al menos,
una exposicion de motivos en que se funda-
menta el planteamiento hecho a la Asamblea y
un texto de la modificacion a la propuesta ba-
se que se solicita aprobar a la Asamblea.

Salvo que este reglamento disponga algo dife-
rente, la mocién de fondo puede ser presenta-
da por el Consejo Institucional, por el Directo-
rio o por al menos 5 asambleistas, debe indi-
car los nombres y firmas de los proponentes e
incluir el nombre de su defensor.

Salvo excepciones contempladas en este re-
glamento, las mociones de fondo deberan pre-
sentarse por escrito al Directorio durante el
periodo establecido en el cronograma para tal
efecto.

El Directorio resolvera la procedencia de la
mocion de fondo, esto es, si a su juicio retne
los requisitos para ser presentada a la Asam-
blea.

Si el Directorio declara improcedente alguna
mocién de fondo, al convocar a la Asamblea
debera hacerla del conocimiento de los asam-
bleistas al entregar la agenda, adecuadamen-
te identificada como tal para evitar confusion
durante el debate y adjuntar las razones to-
madas en cuenta para esa declaratoria.

Las mociones de fondo declaradas proceden-
tes por el Directorio o por la Asamblea, via
mocién de orden, se incluirdn en el debate del
correspondiente punto en la agenda de acuer-
do con el procedimiento establecido en este
reglamento.

El Directorio puede aceptar durante el debate
mociones de fondo siempre que sean afines al
tema en discusion y favorezcan a la conclu-
sion conciliatoria.

Mientras estén en conocimiento de la Asam-
blea, las mociones de fondo pueden ser retira-
das, modificadas o fusionadas entre si, siem-
pre que los proponentes estén de acuerdo, se
indiquen las razones para ello, se comunique
previamente a la Asamblea por medio del Di-
rectorio y no hayan sido objeto de ninguna
votacion.

Con el fin de propiciar la resolucién conciliato-
ria de los asuntos conocidos por la Asamblea
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y agilizar su funcionamiento, el Directorio de-
ber& procurar llegar a un acuerdo con los pro-
ponentes, antes y durante la realizacion de la
sesion, orientado a obtener una propuesta
base conciliatoria y un minimo de mociones de
fondo.

La discusion y votacion de las mociones de
fondo se podra realizar en forma completa o
por partes segun lo acuerde el Directorio y lo
comunigue a la Asamblea.

Articulo 101. Debate de la propuesta base
si no hubiera mociones de
fondo

En caso no existir mociones de fondo respecto

de la propuesta base, se discute la propuesta

base y se vota.

Salvo que el Estatuto Organico o este regla-
mento dispongan algo diferente de acuerdo
con la naturaleza del asunto por resolver, si la
propuesta base obtiene el voto afirmativo de
mas de la mitad mas de asambleistas presen-
tes queda aprobada.

Articulo 102. Debate de la propuesta base
si hubiera mociones de fon-
do

En caso de existir una propuesta base, ya sea

original o conciliatoria, y una o0 mas mociones

de fondo al respecto, el debate se realizara de
la siguiente manera:

a. Un representante del Directorio expone
ante la Asamblea la propuesta base y las
mociones de fondo que prevalezcan, des-
taca las diferencias entre ellas y menciona
los esfuerzos de conciliacion realizados.

b. Luego se discute y se somete a votacion la
propuesta base.

c. Posteriormente se discuten y se votan las
mociones de fondo complementarias, que
no fueron integradas a la propuesta base.
Se discutirdn y votaran, completas o por
partes, en el orden que el Directorio consi-
dere méas adecuado.

d. Si la propuesta base se aprueba, se des-
echan las mociones de fondo, o fracciones
de ellas, excluyentes con la propuesta ba-
se.



e. Si la propuesta base no se aprueba, se
discutiran y votaran las mociones de fondo
o fracciones de ellas que no hayan sido
descartadas al desecharse la propuesta
base, completas o por partes, en el orden
gue el Directorio considere mas adecuado.

f. Salvo que el Estatuto Organico o este re-
glamento dispongan algo diferente de
acuerdo con la naturaleza del asunto por
resolver, la propuesta base y la mocién de
fondo, o fraccion de ella, que obtenga el
voto afirmativo de méas de la mitad de los
asambleistas presentes quedara aproba-
da, y se desecharan las que se le opon-
gan.

g. Si ninguna mocién obtiene los votos nece-
sarios para su aprobacion, se procedera a
una segunda votacion entre las dos mo-
ciones que hubieran obtenido mas votos.

h. En caso de empate, el Directorio declarara
un receso y se votara de nuevo. De per-
sistir el empate, se abrird un nuevo perio-
do discusién y de votacion. Si el empate se
mantuviera, ambas mociones se descar-
tan.

Articulo 103. Participantes en el debate

Al abrirse el debate, el defensor de la propues-
ta base o de la mocién de fondo sera el prime-
ro en el uso de la palabra. Ademas el Presi-
dente concedera la palabra a dos asambleis-
tas mas a favor y a tres en contra, segun el
orden en que lo soliciten, pero alternando las
participaciones a favor y en contra.

El Directorio podra extender tanto la cantidad
de expositores como el tiempo de participacion
de cada uno de ellos, manteniendo la equidad
entre las posiciones a favor y en contra, res-
pecto a propuestas base o mociones de fondo,
con el fin de fortalecer la argumentacién sobre
el tema.

Articulo 104. Tiempo del que dispone el
asambleista para hacer uso
de la palabra

Cada orador solicitara la palabra por escrito y

dispondra de cinco minutos para expresar sus

opiniones. EIl orador no puede conceder inte-
rrupciones ni delegar su derecho en otra per-

sona. Si el orador renuncia al derecho, el Di-

rectorio otorgara la palabra a otro asambleista
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conforme al procedimiento establecido para
ello.

Articulo 105. Caracteristicas y tramite de
las mociones de revision

La mocion de revision es un documento escri-

to cuyo proposito es modificar acuerdos toma-

dos en el transcurso de la Asamblea.

La procedencia de las mociones de revision
solo puede aprobarla la Asamblea, para lo
cual se requiere el voto favorable de mas de la
mitad de los asambleistas presentes.

Las mociones de revision deberan presentarse
por escrito, respaldadas por no menos de diez
asambleistas y, de aprobarse su procedencia,
seran discutidas y resueltas antes de finalizar
la sesion de la Asamblea.

Antes de votar su procedencia, se dara opor-
tunidad a dos oradores, el proponente y otro
en contra, para referirse a la mocién por cinco
minutos cada uno. Este tiempo puede ser
extendido por el Directorio en igual medida
para ambos oradores con el fin de fortalecer la
argumentacion sobre el tema.

De ser aprobada la procedencia, la mocién de
revision serd tratada como mocion de fondo,
excepto que requerir4 para su aprobacion del
voto afirmativo de las dos terceras partes de
los asambleistas presentes.

Modificacién de acuerdos
tomados en sesiones ante-
riores

La Asamblea podra modificar cualquiera de los
acuerdos tomados en sesiones anteriores.

Articulo 106.

Para ello, los proponentes deberan entregar al
Directorio una propuesta base en el periodo
definido en el cronograma para ello.

El Directorio dara a dicha propuesta base el
trAmite correspondiente establecido por este
reglamento, segun el tema del acuerdo que se
solicita modificar.
Articulo 107. Responsabilidades de los
oradores

Los oradores deberadn concretarse al asunto
en debate y hacerlo en la forma solicitada: a
favor o en contra. El presidente llamara al
orden al orador que infrinja esta norma y pue-



de retirarle el uso de la palabra si no acatara
su llamamiento.

Articulo 108. Aclaraciones durante el deba-
te

Cualquier asambleista puede solicitar al Presi-

dente aclaraciones sobre la propuesta base, la

mocién en discusion o sobre las que estén por

votarse, para lo cual lo indicara levantando la

mano.

Articulo 109. Retiro y recuperacion de pro

puestas base y de mociones
El o los proponentes de cualquier tipo de pro-
puesta base y de mocion podran retirarla en
todo momento, siempre que ésta no haya sido
objeto de ninguna votacion.

Tanto la propuesta base como las mociones
que hayan sido incluidas en la agenda de la
Asamblea pueden ser retomadas por el Direc-
torio o por un 5% de los asambleistas durante
el transcurso de la sesion con el fin de que
sean sometidas a discusion y votacion por
parte de la Asamblea, conforme a lo estableci-
do en este reglamento.

Capitulo 1l
Las votaciones

Articulo 110. Tipos de votaciones
Las votaciones seran de dos tipos: publicas y
secretas.

Las votaciones seran secretas cuando se trate
de eleccion de personas, o cuando por mociéon
de orden aprobada, asi lo decida la Asamblea.

Articulo 111. Las votaciones publicas
En las votaciones publicas los asambleistas
manifestaran su criterio poniéndose de pie.

En este caso, el recuento de los votos lo hara
el grupo de delegados designados por el Di-
rectorio para esa labor.

Articulo 112. Justificacion del voto en con-
tra

En ningln caso las votaciones seran nomina-

les.

No obstante, los asambleistas podran justificar
su voto en contra de algun proyecto o dicta-
men sometido a votacién por parte de la
Asamblea.
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El Directorio aprobara y hara del conocimiento
de los asambleistas una “Boleta de justifica-
cion del voto en contra” para facilitar a los
asambleistas el ejercicio de este derecho.

La “Boleta de justificacion del voto en contra”
debe incluir el nombre, firma y namero de
cédula del asambleista que la presenta. El
texto de la fjustificacion en contra”, debida-
mente firmado, también puede adjuntarse en
forma impresa a la boleta.

Solo se aceptara la “Boleta de justificacion del
voto en contra” que sea entregada al delegado
encargado del conteo de votos en la zona en
gue se encuentra ubicado el asambleista, en
el momento en que se realice la votacion en
contra. Las justificaciones de voto en contra
no se aceptaran ni antes ni después de ese
lapso.

El texto de la ‘justificacion en contra”, entrega-
do al fiscal en el momento de la votacion en
contra, sera incluido textualmente en el acta
de la Asamblea.

El tamafio méaximo del texto que contiene la
justificacion del voto en contra sera de 2000
caracteres.

Articulo 113. Desarrollo de la votacién
Después de iniciada una votacion, el Presiden-
te no aceptara interrupciones, salvo cuando se
trate de una explicacion relativa a la forma en
gue se esta efectuando.

Articulo 114. Deber del asambleista de
permanecer en su lugar du-
rante la votacion

En el momento de una votacién y durante el

conteo, los asambleistas no podran salir o

entrar al recinto de la Asamblea y deberan

permanecer en sus respectivos lugares.

Capitulo IV
Actas de la Asamblea

Articulo 115. Disposiciones generales res-
pecto al acta de la Asam-
blea

El acta de la Asamblea sera, en lo fundamen-

tal, un acta de acuerdos.



Ninguno de los puntos de la agenda, parcial o
total, se transcribira literalmente en el acta. En
esta Unicamente se transcribirdn los puntos
gque la Asamblea expresamente acuerde.

El acta deber& ser aprobada por el Directorio y
firmada por todos los miembros de éste.

Se entregaran copias impresas del acta al
Centro de Archivo y otra a las Bibliotecas de
las Sedes y Centros Académicos del Instituto.

También se mantendrd una copia del acta en
el sitio de red de la Asamblea.

Las sesiones de la Asamblea se grabaran y se
almacenard una copia en algan medio digital
gue garantice preservar la informacion.

La grabacion no se considera parte del acta
sino tan solo un respaldo técnico del desarrollo
de la sesion.

La secretaria de la Asamblea sera responsa-
ble de su custodia, la cual se regira por las
disposiciones institucionales de archivo.

Articulo 116. Estructura y contenido del

acta de la Asamblea
Las actas de la Asamblea tendran, en lo fun-
damental, la siguiente estructura:
l. Encabezado
a. Nombre del 6rgano

b. NUmero de la sesién (en orden ascen-
dente cronoldégicamente)

c. Fecha, lugar, hora de inicio
d. Indice de contenido del acta
Il. Asistencia
a. Asistencia al empezar la Asamblea

b. Nombre de los miembros del Directorio y
Su cargo

c. Asistencia al realizarse la Ultima votacion
por parte de la Asamblea

1R Documentos utilizados
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a. Indice de la carpeta de documentos ori-
ginales utilizados durante la sesion

b. Trascripcion de las propuestas base (con
sus considerandos y parte resolutiva) y
de las mociones asociados a cada punto
de agenda

AV Desarrollo de la agenda
Resultados de todas las votaciones

b. Texto definitivo de cada uno de los
acuerdos tomados por la Asamblea en
cada punto de agenda.

c. Textos de las discusiones cuya inclusion
fue aprobada por la Asamblea.

d. Foros presentados: nombre de los parti-
cipantes, temas tratados y resimenes de
las exposiciones. Foros e informes cuya
trascripcion fue aprobada por la Asam-
blea.

V. Final del acta

a. Indicar la hora de finalizacion de la
Asamblea.

b. Indicar el numero y fecha de la sesién
del Directorio en que se aprobé el acta
de la Asamblea.

c. Incluir el nombre y firma de todos miem-
bros del Directorio.

Capitulo V
Disposiciones generales

Articulo 117. Disposiciones generales

Salvo que el Estatuto Organico o este regla-
mento indiqguen expresamente algo diferente,
se aplicaran las siguientes disposiciones gene-
rales:

a. En todas las sesiones de la Asamblea, tanto
ordinarias como extraordinarias, la Asam-
blea podra conocer y resolver los puntos de
agenda que el Directorio acuerde.

b. Salvo que se indique algo diferente, todos
los acuerdos de la Asamblea se tomaran
por el voto afirmativo de méas de la mitad de
los miembros presentes al momento de rea-
lizarse la votacion.



c. En caso de empate, se abrird un nuevo per-

iodo de debate, luego del cual el tema se
sometera de nuevo a votacion.

De persistir el empate, el tema sera recha-
zado y el proponente(s) debera(n) enviar al
Directorio una propuesta base para solicitar
nuevamente a la Asamblea pronunciarse
sobre el tema.

Las abstenciones, en el caso de las vota-
ciones publicas, y los votos blancos o nu-
los, en el caso de las votaciones secretas,
no se sumaran ni a los votos a favor ni a
los votos en contra.

El Directorio podra extender tanto la canti-
dad de expositores como el tiempo de par-
ticipacién de cada uno de ellos, de manera
equitativa entre las posiciones a favor y en
contra, respecto a propuestas base o mo-
ciones, de acuerdo con el nivel de comple-
jidad y con la amplitud del tema en discu-
sion.

Todos los acuerdos tomados por la Asam-
blea son firmes a partir del dia en que se
toman y entraran en vigencia a partir del
dia habil siguiente a la fecha de su publi-
cacion en la Gaceta del Tecnolégico o
algtn medio electronico oficial de difusion
de informacion disponible en el Instituto.
La informacion publicada en estos medios
tendra caracter de documento oficial.

. Para todos los efectos formales, todos los
plazos establecidos en el Estatuto Organi-
CO 0 en este reglamento que tengan dura-
cion definida, se empezaran a contar a
partir de la fecha en que el Directorio los
haga del conocimiento de la comunidad
institucional.

. El Directorio podréa utilizar los medios de
difusion de informacién disponibles en el
Instituto, impresos o electrénicos, para
comunicar oficialmente a los asambleistas
y tener por formalmente publicados, todo
tipo de comunicaciones formales: convoca-
toria, agenda, propuestas base, mociones,
acuerdos y cualesquiera otros.

La resoluciéon de los asuntos sometidos a
consideracion de la Asamblea podra pos-
ponerse, cuando el pleno, via votacion,
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considere que requiere de mas tiempo pa-
ra conocer o analizar el tema objeto de re-
solucion.

La entrega de propuestas base, mociones
de fondo o solicitudes dirigidas a la Asam-
blea debera realizarse dentro del plazo es-
tablecido en el cronograma para tal efecto.

No obstante, si a juicio del proponente(s),
es urgente resolver el asunto planteado, de
acuerdo con los efectos que pudieran deri-
varse de la falta o del retraso de una reso-
lucion al respecto, el Directorio podra reci-
bir solicitudes fuera de ese periodo. En tal
caso, el proponente(s) deberd consignar
un detalle de esos posibles efectos en el
documento de solicitud.

. Los superiores jerarquicos de las depen-

dencias a las que el Directorio solicite ser-
vicios para la realizacion de la Asamblea,
deberadn hacer todos los esfuerzos posi-
bles por asignar los funcionarios y las ins-
talaciones a su cargo, para la ejecucion de
las sesiones de la Asamblea.

El desempefio en comisiones instituciona-
les nombradas por el Directorio es obliga-
torio y el nombramiento solo puede decli-
narse por razones de salud u otras de
fuerza mayor, debidamente comprobadas
y aceptadas por el Directorio.

El incumplimiento injustificado se hara
constar en el respectivo expediente perso-
nal.

Los miembros de comisiones instituciona-
les nombradas por el Directorio en el ejer-
cicio de sus funciones solo son responsa-
bles ante el Directorio.

.Los coordinadores de las comisiones insti-

tucionales nombradas por el Directorio
seran los responsables de presentar a
éste el dictamen o proyecto respectivo de-
ntro del tiempo aprobado por dicho érgano.
A solicitud del coordinador, el Directorio
podra ampliar este plazo, siempre y cuan-
do medie justa causa.

. Los superiores jerarquicos de los integran-

tes de comisiones institucionales constitui-
das por el Directorio deberan hacer los



ajustes necesarios en la carga laboral y en . En las sesiones de la Asamblea podran

los horarios de atencion de responsabili- participar, con derecho a voz pero no a vo-

dades de sus subalternos, de modo que la to, personas invitadas por el Directorio pa-

participacion de éstos dentro de dichas ra participar en el foro o para asesorar a la

comisiones sea efectiva. Asamblea respecto a criterios técnicos y
juridicos.
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